Jak ubezpieczajg si¢ w Unii — Wlochy

Powierzchnia: 301 338 tys. km?

Stolica: Rzym 4 353,7 tys. mieszkancoéw (Eurostat, 2017)
Ludnosé: 60 484 tys. mieszkancow (Eurostat, 2018)

Przyrost naturalny: -1,7 %o (na podstawie Eurostat, 2017)

Przecigtna dlugos¢ zycia: mezczyzn — 81,0 lat; kobiet — 85,6 lat (Eurostat, 2016)
PKB na 1 mieszkanca: 28 400 euro (Eurostat, 2017)

Stopa bezrobocia: 11,2 proc. (Eurostat, 2017)

Udziat ludnos$ci powyzej 65 roku | 34,8 proc. ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat,
zycia: 2017)

Wydatki na zabezpieczenie spoteczne wynoszg 29,7 proc. PKB (dane za 2016 r.).

Podstawowymi instytucjami zajmujacymi si¢ we Wloszech problematyka ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczen z tytutu inwalidztwa i wypadkow przy pracy sa INPS (Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale, odpowiednik polskiego ZUS) i INAIL (Istituto
Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortunni sul Lavoro), Krajowy Zaktad Ubezpieczen
z tytulu Wypadkow przy Pracy).

Witoski INPS jest instytucjg upowazniong do stwierdzania 1 ustalania obowigzku ubezpieczen
oraz ustalania uprawnien do $wiadczen i naliczania ich wysokosci. Dotyczy to dwoch
rodzajow $wiadczen: z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz z tytulu opieki zdrowotnej. Do
pierwszej grupy naleza emerytury wyplacane po osiggni¢ciu wieku emerytalnego oraz z tytutu
wyshugi lat, emerytury dla cztonkow rodziny osoby zmartej, renty, zasitki inwalidzkie oraz
emerytury naliczane w wyniku laczenia systemoéw emerytalnych osoby pracujacej we
Wiloszech 1 za granicag. Do drugiej grupy naleza zasitki socjalne, dodatki rodzinne oraz

swiadczenia z tytutu inwalidztwa. Oprocz wymienionych §wiadczen INPS nalicza i wyplaca




zasitki z tytulu niezdolnosci do pracy zwigzanej z chorobg, macierzynstwem czy
bezrobociem.

Ubezpieczenie w INPS i w INAIL jest obowigzkowe. Wyptaty dokonywane przez INAIL
dotycza wypadkow przy pracy, wyplaty swiadczen z tytutu choroby zawodowej, utraty
zdrowia, inwalidztwa czy rehabilitacji.

Najwicksza cze$¢ ubezpieczonych pracownikow podlega kompetencji INPS, istnieje jednak
szereg innych instytucji, ktore prowadza obowigzkowe ubezpieczenia pracownikow
poszczegbdlnych branz lub zawodéw. Niektore $wiadczenia spoteczne sa wyptacane przez
wladze gminy, w ktorej ubezpieczony jest zameldowany (comune di residenza). W Rzymie,
Mediolanie i innych wigkszych miastach, w kazdym okregu dzielnicowym (municipio)
znajduja si¢ specjalistyczne poradnie opieki psychologiczno-spotecznej dla rodzin
(consultorio familiare).

Za wdrozenie ustawodawstwa oraz nadzor nad systemem odpowiada Ministerstwo Polityki
Pracy i Polityki Spotecznej (Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali). Za opicke
zdrowotng, zarzadzanie tym obszarem oraz podzial $rodkéw na $wiadczenia w regionach
odpowiada Ministerstwo Zdrowia (Ministero della Salute) z lokalnymi jednostkami stuzby

zdrowia (Azienda Sanitaria Locale, ASL).

Swiadczenia emerytalne

We Wloszech istnieje ogdlny program obowiazkowego ubezpieczenia pracowniczego
(Assicurazione Generale Obbligatoria, AGO), ktory obejmuje pracownikow sektora
prywatnego 1 zapewnia Swiadczenia obliczane na podstawie wieku 1 naliczonych sktadek.
Ponadto istniejg inne programy obowigzkowe dla os6b samozatrudnionych oraz niektorych
kategorii pracownikow, takich jak urze¢dnicy, specjalisci, pracownicy szczeg6lni.

Srodki sa zarzadzane na zasadzie pay-as-you-go. System emerytalny oparty jest na
hipotetycznym systemie zdefiniowanych sktadek dla oséb, ktore weszty na rynek pracy po 1
stycznia 1996 r. Dla tych, ktorzy weszli na rynek pracy przed ta data, system jest
,,hybrydowy” (potaczenie zdefiniowanego swiadczenia i zdefiniowanej sktadki).

Czlonkostwo na zasadzie dobrowolnosci jest mozliwe wylacznie jako kontynuacja
wczesniejszych okresow ubezpieczeniowych, pod warunkiem, ze w catym zyciu zawodowym
przez pig¢ lat optacane byly sktadki pracownicze lub w okresie pieciu lat przed ztozeniem
wniosku zostaty optacone trzyletnie sktadki.

Od 1 stycznia 2012 r. we Wiloszech wdrazana byta reforma emerytalna, ktora polegata na:

wprowadzeniu zdefiniowanej sktadki dla wszystkich uczestnikoéw systemu,



wprowadzeniu konta emerytalnego,

stopniowym wydtluzaniu wieku emerytalnego, zgodnie z oczekiwang dlugoscia zycia (od
2018 r. wynosi on 66 lat 1 7 miesigcy), do zaktadanych 70 lat dla kobiet 1 me¢zczyzn,
wprowadzeniu elastycznej emerytury, co oznacza zmienno$¢ wysokosci $wiadczenia
pobieranego miedzy 62 a 70 rokiem zycia i1 uzaleznienie jej m.in. od momentu przejs$cia na
emeryture (dopiero w wieku 70 lat wysokos$¢ $wiadczenia jest stabilna),

ujednoliceniu i uproszczeniu zasad nabywania praw do emerytury w poszczegdlnych
sektorach — zréwnaniu wieku emerytalnego dla kobiet i mg¢zczyzn, zrownaniu minimalnego
stazu pracy,

eliminowaniu przywilejow w systemie i wprowadzeniu tych samych zasad dla wigkszoSci
pracownikow — braku powigzania z wysokoscig zarobkow, skasowaniu funduszy
zawodowych i r6znic w wieku emerytalnym w zaleznos$ci od zawodu.

Reforma objeta wigkszos¢ pracownikoéw, a wyjatki zostaty wskazane w przepisach prawa.
Wysokos¢ koncowego swiadczenia emerytalnego jest uzalezniona od stazu pracy w okresie
wdrazania poprzedniej reformy systemu emerytalnego (tzw. reforma Diniego z 1995 r.)
Osoba, ktora 31 grudnia 1995 r. miata wigcej niz 18 lat stazu pracy, otrzyma §wiadczenie
wyliczone wedlug formuly zdefiniowanego §wiadczenia. Osoba, ktorej staz pracy w tym
czasie byt krotszy niz 18 lat, uzyska swiadczenie wyliczane wedtug formuty pro-rata (do 31
grudnia 1995 — zdefiniowane $wiadczenie, od 1 stycznia 1996 — zdefiniowana sktadka).
Osoby, ktore rozpoczety pracg po 1 stycznia 1996, beda otrzymywaty Swiadczenia wyliczane
w oparciu o nowa formule. Moga one przejs¢ na emeryture w obnizonym wieku (A.PE
sociale — Anticipo Pensionistico), o ile osiagnety minimum 20-letni staz pracy, a wartos¢ ich
emerytury nie jest nizsza niz 2,8-krotno$¢ zasitku socjalnego (assegno sociale) w danym roku
(w 2018 r. zasitek socjalny wynosit 453 euro, tak wigc wartos¢ emerytury nie moze byc
nizsza niz 453 euro x 2,8 = 1 268,4 euro). Swiadczenie to jest wyptacane przez 12 miesigcy w
roku. W przypadku 0sob ubezpieczonych od 1stycznia 1966 r. i przechodzacych na emeryturg
w wieku 70 lat zastosowanie ma minimalny okres kwalifikowania wynoszacy 5 lat
optaconych sktadek.

Osoby na emeryturze, ktorych dochdd jest nizszy niz 8 370,18 euro lub 14 259,18 euro w
przypadku rodziny, moga otrzyma¢ dodatek, ptatny w 13 ratach rocznie, w wysokosci 190,86
euro miesi¢cznie.

Na mocy reformy zlikwidowane zostaly emerytury stazowe, a pozostaty — emerytura zwykta

oraz wczesniejsza.



Emerytur¢ zwykta moga otrzymac¢ osoby, ktore osiggnety wiek emerytalny 1 jednoczes$nie
przepracowaly minimum 20 lat. Wiek emerytalny ulega stopniowemu wydluzaniu, az
osiggnie zaktadang liczbe (70 lat dla obu pici).

Emerytura wczesniejsza zastgpita emerytury stazowe. Osoby, ktére zdecyduja si¢ przejs¢ na
ten rodzaj $wiadczenia, muszg wypracowac¢ okre§lony staz pracy. Pracownicy, ktorzy
skorzystaja z tego rozwigzania przed 62. rokiem zycia, otrzymaja $wiadczenie pomniejszone
0 1 proc. za kazdy rok wczesniejszego przejscia na emeryture (jezeli przeszli na emeryturg na
dwa lata przed osiggni¢ciem wicku emerytalnego oraz po 2 proc. za kazdy rok jeszcze
wczesniejszego przejscia na emeryture.

Prawo do pelnej emerytury przystuguje w nastgpujacych przypadkach:

gdy osoba jest ubezpieczona i odprowadzata sktadki przez 42 lata i 10 miesiecy (bez
ograniczenia wiekowego),

w przypadku kobiet — gdy byty one ubezpieczone i sktadki za nie byty odprowadzane przez
41 lat i 10 miesigcy (bez ograniczenia wiekowego).

We Wtoszech mozna rowniez otrzymywaé emeryture socjalng. Wyptacana jest w trzynastu
miesiecznych ratach. Aby ja otrzymywac nalezy spetni¢ nastepujace warunki:

wykaza¢ co najmniej 10 lat zameldowania — przebywaé¢ we Wloszech w sposob ciagly i
legalny od co najmniej 10 lat,

w chwili sktadania wniosku by¢ zameldowanym we Wtoszech,

mie¢ ukonczone co najmniej 65 lat 1 7 miesiecy,

nie przekracza¢ okre$lonego limitu dochodu.

Warunki te sprawdzane sg rokrocznie przez INPS i w przypadku, gdy nawet jeden z nich nie
jest spetniony, wyptata $wiadczenia jest wstrzymywana.

Podczas pobierania emerytury socjalnej mozliwy jest wyjazd za granice, jednak na okres
nieprzekraczajacy 1 miesigca. Jezeli kto§ przebywa za granicg dluzej niz miesigc wyptata
emerytury jest zawieszana, a je$li w ciggu roku nie nastgpi powrot do Wioch — emerytura jest
odbierana.

Dopuszczalny roczny limit dochodu zalezy od ustalanej co roku wysokos$ci emerytury
socjalnej. W 2018 r. wynosi on 5889 euro dla osob samotnych i 11 778 euro dla osob
pozostajacych w zwigzku matzenskim.

Emerytura socjalna w pelnej kwocie wyptacana jest jedynie osobom, ktore nie posiadaja
zadnego dochodu. Osoby wuzyskujace dochdéd majg zmniejszane to $wiadczenie
proporcjonalnie do wzrostu dochodu.



We Witoszech jest rowniez mozliwe otrzymywanie emerytury cze¢$ciowej/ subsydiowanej
(tzw. agevolato). Mogg si¢ o nig stara¢ pracownicy sektora prywatnego w wieku powyzej 63
lat i 7 miesiecy (mezczyzni) i powyzej 62 lat i 7 miesigcy (kobiety), ktorzy decyduja si¢ na
skrocenie czasu pracy o 40 do 60 proc., pod warunkiem uzyskania zgody pracodawcy.
Pracodawca bedzie wynagradzal pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
ptacac im kwotg nalezng z tytulu optacania skladek netto. Uznane skladki sg przypisywane

pracownikom, dopoki nie osiggng ustawowego wieku emerytalnego.

Swiadczenia z tytulu choroby i macierzynstwa

Swiadczenia pienigzne z tytulu choroby otrzymuja pracownicy sektora prywatnego.
Swiadczenia te sa przyznawane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, a
administrowane przez INPS (ktory jednoczesnie administruje pobieranymi sktadkami).
Pracownicy instytucji publicznych (urzednicy panstwowi) nie otrzymuja $wiadczen
pienigznych z tytulu choroby i macierzynstwa, jednak panstwo nadal wyptaca im
wynagrodzenie.

Pracownik musi uzyska¢ od lekarza zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy. Zaswiadczenie to
lekarz powinien elektronicznie przekaza¢ do INPS, ktory nastepnie przekazuje je pracodawcy.
Swiadczenie wyptacane jest bezposrednio przez pracodawce i odejmowane od kwot
naleznych INPS jako sktadki ubezpieczeniowe.

Swiadczenie przez pierwsze 20 dni wyptacane jest w wysokosci 50 proc. wynagrodzenia,
nastepnie jego wysokos¢ jest podnoszona do 66,66 proc.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy nastgpita w ciggu 60 dni od zakonczenia lub zawieszenia
zatrudnienia, zasitek chorobowy zostaje zmniejszony do 2/3 $wiadczenia.

Warunkiem otrzymywania zasitku macierzynskiego we Wloszech jest posiadanie
rezydentury, zatrudnienie lub samozatrudnienie przed rozpoczeciem obowigzkowego urlopu
macierzynskiego 1 wczesniejsze optacanie sktadek.

Obowigzkowy urlop macierzynski rozpoczyna si¢ dwa miesigce przed przewidywang datg
porodu, a konczy trzy miesigce po urodzeniu dziecka. W niektérych sytuacjach moze
rozpoczaé sie¢ miesigc przed porodem i zakonczy¢ cztery miesigce po urodzeniu dziecka,
chyba ze wystapia problemy ze zdrowiem matki Iub dziecka (potwierdzone przez lekarzy).
Jezeli pordd wystapi przed oszacowang datg, niewykorzystany okres obowigzkowego urlopu
macierzynskiego przed urodzeniem dziecka jest dodawany do okresu obowigzkowego urlopu
macierzynskiego po porodzie. W razie $mierci lub powaznej choroby matki, porzucenia

dziecka, badz przyznania ojcu wylacznej opieki nad dzieckiem, do urlopu uprawniony jest
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takze ojciec. W okresie obowigzkowego urlopu macierzynskiego wyptacane jest §wiadczenie
réwne 80 proc. wynagrodzenia.

Gdy dziecko do 3 roku zycia zachoruje, rodzicom przystuguje urlop na czas opieki nad nim.
W razie choroby dziecka w wieku 3-8 lat, rodzicom przystuguje 5 dni wolnych od pracy (w
ciggu roku).

Samotni rodzice maja prawo do opcjonalnego urlopu macierzynskiego przez sze$¢ miesiecy
(siedem dla ojca), w ciggu pierwszych osmiu lat zycia dziecka. Jezeli oboje wystapia 0 urlop
macierzynski, tgczny okres przypadajagcy na oboje rodzicow wynosi 10 miesi¢cy (bedzie
podwyzszony do 11, jezeli ojciec przejmie opieke na ostatnie trzy miesigce). W razie adopcji i
ustanowienia rodziny zastgpczej do 12. roku zycia dziecka, okres wydtuzenia bedzie taki sam,
z mozliwoscig wystapienia o urlop macierzynski w ciggu trzech lat od wprowadzenia do
rodziny dziecka w wieku pomiedzy széstym a dwunastym rokiem zycia. Swiadczenie wynosi
30 proc. wynagrodzenia i jest przyznawane do czasu osiagniecia przez dziecko trzeciego roku
zycia, na okres sze$ciu miesigcy, dla obojga rodzicow.

Dodatek macierzynski INPS przystuguje matkom, ktore sg obywatelkami Wtoch,
obywatelkami Wspolnoty lub posiadaja zezwolenie na pobyt oraz nie pracuja w momencie
narodzin lub adopcji dziecka. Cata kwota dodatku przystuguje osobie, ktora nie otrzymata
zadnego $wiadczenia, natomiast kwota rowna rdznicy — osobie, ktora otrzymuje juz nizsze
$wiadczenie. Dodatek przystuguje, jezeli pracownica otrzymuje juz jaka$ forme Swiadczenia z
ubezpieczenia spotecznego i1 oplacata sktadki przez co najmniej trzy miesiagce pomigdzy 9. a
18. miesigcem poprzedzajacym urodzenie dziecka lub przyjecie dziecka do rodziny. Dodatek
przyshuguje rowniez jesli matka, obecnie bezrobotna, byla wczesniej zatrudniona, pod
warunkiem, ze od daty narodzin lub adopcji uptyneto nie wigcej niz dziewigé miesigey.
Przystuguje on takze w sytuacji, gdy pracownica przerwata zatrudnienie (zwolniono ja lub
sama si¢ zwolnita) w okresie cigzy, pod warunkiem, ze ptacita sktadki przez co najmniej trzy
miesigce w ciggu okresu od osiemnastego do dziewigtego miesigca przed narodzinami
dziecka.

Matkom, ktore sa obywatelkami Wloch, a takze matkom, ktoére nie sg obywatelkami
Wspolnoty, posiadajagcym zezwolenie na pobyt i zamieszkujagcym we Wtoszech, przystuguje
dodatek macierzynski od gmin. Jest on przyznawany kobietom, ktore nie sg uprawnione do
jakiegokolwiek $wiadczenia macierzynskiego na dowolnej innej podstawie, na dzieci

urodzone po 2 lipca 1999 r.



Renta z tytulu niezdolnosci do pracy, Swiadczenia z tytulu choroby zawodowej i
wypadku przy pracy

We Wioszech osobg uprawniong do zwyklego zasitku inwalidzkiego (assegno ordinario
d'invalidita , AOI) jest ubezpieczony, ktorego zdolnos¢ do pracy, w zawodach dostosowanych
do jego mozliwosci, jest (w wyniku choroby lub uposledzenia) trwale zredukowana do co
najmniej dwoch trzecich. Zwykly zasitek z tytulu inwalidztwa (assegno ordinario
d'invalidita, AOI) wynosi 66 proc. wynagrodzenia.

Z kolei renta z tytulu niezdolnosci do pracy (pensione di inabilita) jest wyplacana
ubezpieczonemu, ktory jest absolutnie i trwale niezdolny do wykonywania jakiejkolwiek
dziatalnosci zawodowej. Wysokos¢ tego §wiadczenia wynosi 100 proc. wynagrodzenia.
Roczna minimalna renta z tytulu niezdolnosci do pracy (pensione minima) wynosi 6 596,46
euro. Jest ona wyptacana, jezeli roczny dochod danej osoby podlegajacy opodatkowaniu, na
2018 r., jest nizszy niz 11 778 euro dla pojedynczego gospodarstwa domowego oraz 17 667
euro dla gospodarstwa domowego prowadzonego przez pare.

Jezeli lekarz wyznaczony przez lokalne stuzby zdrowia (ASL) do przeprowadzenia badan
lekarskich stwierdzi wystgpienie choroby zawodowej i ustali, ze wywolala ona trwaly
uszczerbek na zdrowiu o okre§lonym poziomie istotno$ci, przekazuje zwigzany z tym raport
medyczny do pracodawcy lub do wiasciwego ASL, jako organu nadzorczego, oficjalnie
uznawanego przez Wydzial Dochodzen Kryminalnych (Polizia Giudiziaria). Pracodawca
sporzadza raport na temat choroby zawodowej dla Krajowego Instytutu Ubezpieczen od
Wypadkow przy Pracy (INAIL) i zatacza do niego raport medyczny.

Ubezpieczeniem z tytutu wypadkdéw przy pracy objeci sg obowigzkowo pracownicy, osoby
samozatrudnione, osoby pracujgce na kontraktach, zawodowi sportowcy, menedzerowie.

Z tytutu ubezpieczenia przystuguje odszkodowanie zryczattowane za szkode¢ biologiczng: z
tytulu powiktan spowodowanych szkoda pomiedzy 6 a 15 proc. Wysokos¢ $wiadczenia
obliczana jest na podstawie wieku, pici i procentu utraty zdrowia.

W razie utraty zdolnos$ci do pracy (powyzej 15 proc.) przystuguje odszkodowanie zardwno za
szkode biologiczna, jak i z tytutu utraconych dochodow.

Czg$¢ dotyczaca dochodéw obliczana jest m.in. na podstawie stopnia powiklan oraz

odpowiedniego wspotczynnika.

Swiadczenia rodzinne, renta rodzinna
Swiadczenia rodzinne zostaly wprowadzone, by poméc rodzinom pracownikéw i 0séb, ktére

przeszty na emeryturg, ich najblizsze rodziny sktadajg si¢ z wiecej niz jednej osoby, a ktorych
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dochdd jest nizszy od kwoty corocznie ustalanej prawem. Wysokos$¢ swiadczen rozni si¢ w
zaleznosci od dochodu i liczby cztonkow najblizszej rodziny. Przyshuguja one pracownikom,
w tym pracownikom pobierajacym odprawy z tytulu zwolnien zbiorowych, pracownikom
przemieszczajagcym si¢ oraz pracownikom zatrudnionym w zawodach spotecznie
uzytecznych, pracownikom nieobecnym wskutek choroby lub macierzynstwa, pracownikom
przebywajacym na urlopie okoliczno$ciowym z tytutu $lubu, osobom pobranym do wojska
lub oczekujagcym na stanowiska z wyboru w administracji rzadowej lub zwigzkach
zawodowych, pracownikom leczonym na gruzlice, cztonkom spoétdzielni, emerytom, ktorzy
wczesniej byli pracownikami oraz bezrobotnym otrzymujacym $wiadczenia. Swiadczenie
rodzinne przystuguje takze pracownikom zatrudnionym na umowg¢ o prac¢ w niepelnym
wymiarze godzin.

Przy ustalaniu uprawnien do $wiadczenia brana jest pod uwage suma tacznych przychodow
wszelkiego rodzaju, podlegajacych IRPEF (podatek dochodowy od osob fizycznych) oraz
dochodéw wszelkiego rodzaju, wlacznie z dochodami przekraczajacymi 15 000 euro,
zwolnionymi z podatku oraz podlegajacymi potragceniu u zrédta. Dochody z pracy
uwzgledniane sa po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Swiadczenie przystuguje
jedynie, jezeli taczna kwota dochodow osigganych z pracy, z tytulu renty lub emerytury i
innych $wiadczen wynikajacych z zatrudnienia (dodatkow ptacowych, dodatkow z tytutu
bezrobocia itp.), dotyczacych najblizszej rodziny jako calosci, stanowi co najmniej 70 proc.
calego dochodu rodziny.

Obywatele Wioch lub pafistw trzecich, ktorzy sa rezydentami dlugoterminowymi, a takze
cztonkowie ich rodzin pozostajacy na utrzymaniu, ktorzy otrzymali wiz¢ dtugoterminowa lub
wiz¢ na czas nieokreslony na pobyt staty sa uprawnieni do zasitku rodzinnego (assegno per
il nucleo familiare, ANF). Jest to $wiadczenie dla wszystkich os6b zatrudnionych,
pracownikow kontraktowych 1 0séb otrzymujacych zasitek dla bezrobotnych i dotyczy obojga
rodzicow, ktorzy nie sg rozwiedzeni ani w separacji oraz partnerow w zwigzkach
partnerskich.

Zasitek rodzinny przystuguje na dziecko do 18 roku zycia (jezeli dziecko studiuje lub uczy si¢
w rodzinie 2+4 okres ten jest wydluzony do 21 lat). Jezeli w rodzinie jest dziecko
niepelnosprawne, nie ma ograniczen wiekowych. Wysoko$¢ =zasitku rodzinnego jest
uzalezniona od dochodéw rodziny (w tym nie moze przekroczy¢ okreslonego putapu, a
minimum 70 proc. musi pochodzi¢ z wynagrodzenia z tytulu pracy) oraz liczby cztonkow

rodziny. Dla rodziny 4-osobowej o rocznym dochodzie do 14 383,37 euro, miesigczne



$wiadczenie wynosi 258,33 euro, przy dochodzie 27 2770,86 euro jest to 135,92 euro, a
powyzej 77 670,15 euro nie nalezy si¢ Swiadczenie.

Aby uzyska¢ swiadczenie, pracownik musi ztozy¢ wniosek, z wczesniej uzyskang zgoda od
INPS. Zgoda INPS jest wymagana do wyptaty dodatku dla nastepujacych osob: dzieci
rodzicow zyjacych w separacji, dzieci rodzicow rozwiedzionych, dzieci samotnych uznanych
przez oboje rodzicow, braci, sidstr | bratankow/ siostrzencow, a takze niepelnosprawnych
krewnych, ktorych 100 proc. inwalidztwa nie zostato jeszcze udokumentowane, cztonkow
rodzin zamieszkatych za granica.

Swiadczenie jest wyplacane przez pracodawce czynnym pracownikom wraz z
wynagrodzeniem. Pracodawca wystepuje nastgpnie do INPS o zwrot przekazanych kwot.
Dodatek jest wyptacany bezposrednio przez INPS: pomocom domowym, pracownikom
rolnym, bezrobotnym itp. Emeryci otrzymujg $wiadczenie razem z emerytura.

Jesli osoba ubezpieczona ulegnie $miertelnemu wypadkowi, osieroceni czlonkowie rodziny
otrzymajg rente rodzinng. Maja do niej prawo:

malzonek,

uczace si¢ 1 niepracujace dzieci, do momentu ukonczenia 21. roku zycia,

niepracujacy studenci, do momentu ukonczenia 26. roku zycia,

doroste dzieci, jesli s niezdolne do pracy.

Jezeli ubezpieczony nie pozostawil zony, m¢za ani dzieci, renta nalezy sig:

rodzicom, jesli pozostawali na utrzymaniu osoby zmartej,

rodzenstwu, jesli mieszkato ono razem z osoba zmarlg i byto na jej utrzymaniu.

Wysoko$¢ renty zmienia si¢ w zalezno$ci od stopnia pokrewienstwa:

matzonek otrzymuje 50 proc. przystugujacej kwoty,

dziecko — 20 proc. przystugujacej kwoty,

dziecko pozbawione obojga rodzicow — 40 proc. przystugujacej kwoty,

rodzic — 20 proc. przystugujacej kwoty,

brat/ siostra — 20 proc. przystugujacej kwoty.

W razie $mierci rodzina ma tez prawo do zasilku pogrzebowego (assegno funerario), ktory
wynosi obecnie 2136,50 euro.

Pary z trojka dzieci ponizej 18 roku Zycia maja zapewnione przez gminy nieskladkowe
$wiadczenie (assegno per il nucleo familiare con almeno tre figli minori concesso dai
Comuni) w wysokosci do 141,30 euro miesiecznie. Wysokos$¢ $wiadczenia jest uzalezniona

od dochodu, stanu posiadania oraz liczby cztonkow rodziny, wptywajacych na tzw.



rownowazny wskaznik sytuacji ekonomicznej dla tzw. grup ,,spotecznie stabych” ISEE
(Indicatore della Situazione Economica Equivalente). Swiadczenie przyznawane jest na okres
13 miesigcy, uprawnienie ocenia gmina, w ktorej rodzina mieszka, a $wiadczenie przyznaje
wlasciwa agencja INPS.

Kolejnym $wiadczeniem jest zasilek porodowy (assegno di natalita, bonus bebé). Nalezy si¢
z tytutu urodzenia lub adoptowania dziecka. Swiadczenie zostalo wprowadzone
eksperymentalnie od stycznia 2015 r. i na razie obowigzuje do konca 2018 r. Wysokos¢
zasitku zalezy od dochodu gospodarstwa domowego.

Whnioski o zasitek mozna sktada¢ do czasu ukonczenia przez dziecko 1 roku (lub do
uplyniecia roku od adopcji).

Wysokos¢ zasitku zalezy od kwoty referencyjnej. Dla kwoty referencyjnej do 25 000 euro
zasilek wynosi 960 euro rocznie.

Kwota ta jest podwojona dla rodzin o warto$ci referencyjnej ISEE w wysokosci do 7 000 euro
rocznie.

Kolejnym s$wiadczeniem jest dodatek z tytulu opieki nad dzieckiem (asili nido),
przyznawany w okresie 11 miesiecy od zakonczenia urlopu macierzynskiego (congedo di
maternita) i jako alternatywa dla dodatkowego urlopu rodzicielskiego (congedo parentale
facoltativo). Miesigczna wysokos¢ §wiadczenia moze wynosi¢ do 600 euro, a §wiadczenie
moze by¢ wyplacane do 6 miesiecy. Od stycznia 2016 r. we Wloszech istnieje jeszcze
$wiadczenie na dzieci w wieku przedszkolnym i dotyczy tych matek, ktore nie sa zwolnione
z oplat za przedszkole. Kwota 1000 euro rocznie wyplacana przez okres 11 miesigcy
zapewnia maksymalng kwote 90,91 euro miesi¢cznie.

Do innych form pomocy rodzinie we Wtoszech naleza m.in.:

Dotacja z tytutu urodzenia dziecka, tzw. dodatek dla przysztych mam, (bonus mamma
domani), wyptacana kobietom w cigzy po 7 miesigcu lub po porodzie, w tgcznej kwocie 800
euro. Swiadczenie to obejmuje rowniez adopcje.

Karta spoleczna (carta acquisti), ktora poprawiata zdolno$¢ nabywczg rodzin z dzie¢mi
ponizej 3 roku zycia poprzez dotadowanie kwota 80 euro co kazde dwa miesigce. Obecnie
wprowadzana jest tzw. Carta Rel, ktora przyznawana jest osobom otrzymujagcym pomoc od
panstwa na podstawie wyliczonego wskaznika ISEE. Jesli jego poziom jest nizszy niz
6 781,76 euro, nalezy si¢ pomoc.

Karta duzej rodziny, zapewnia znizki na wydatki na dzieci.
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Niskooprocentowana pozyczka w kwocie do 5 000 euro oferowana przez panstwo dla rodzin,
w ktorych niedawno urodzito si¢ dziecko (adoptowano dziecko).

Dodatek kulturalny (bonus cultura) — w 2017 r. otrzymal go kazdy mtody cztowiek po
ukonczeniu 18 lat, wyptacany w wysokosci 500 euro np. na zakup ptyt z muzyka czy filmami.

Ulgi podatkowe.

Swiadczenia z tytulu bezrobocia

Od 1 stycznia 2013 r. w ramach reformy prawa pracy (tzw. reforma Fornero), we Wloszech
wprowadzono nowy zasitek dla bezrobotnych (Assicurazione Sociale per I'Impiego, ASpl).
Nowy zasitek zastgpit nastepujace §wiadczenia: zasitki dla bezrobotnych poza rolnictwem,
dodatek na pokrycie kosztdow przeniesienia, specjalne zasitki dla bezrobotnych w
budownictwie (indennita di disoccupazione non agricola ordinaria, indennita di mobilita
oraz indennita di disoccupazione speciale nell edilizia).

W ramach ASpl istnieja dwa rodzaje $wiadczen: NASpl — nowe S$wiadczenie z tytutu
ubezpieczenia spotecznego oraz Dis-Coll — zasilek dla bezrobotnych pracownikow z
nietypowa umowa o prace i dla nowych oséb pracujacych na wiasny rachunek.

Swiadczenie NASpl przyznawane jest na czas réwny potowie liczby tygodni, w ktorych
ptacone byty sktadki w ciggu ostatnich czterech lat przed zwolnieniem. Swiadczenie Dis-Coll
przyznawane jest na okres rowny potowie liczby miesiecy, w ktorych ptacone byly sktadki w
okresie od 1 stycznia roku przed zwolnieniem do dnia zwolnienia z pracy, ale nie dluzszej niz
6 miesiecy.

Aby by¢ uprawnionym do NASpI nalezy optaca¢ sktadki przez co najmniej 13 tygodni w
ciggu 4 lat przed zwolnieniem 1 co najmniej 30 dni w ciggu ostatnich 12 miesigcy przed
zwolnieniem.

Aby by¢ uprawnionym do Dis-Coll, nalezy oplaca¢ sktadki przez co najmniej 3 miesiace w
roku kalendarzowym poprzedzajagcym rok zwolnienia, plus 1 miesigc sktadek w roku
zwolnienia.

Zasitek dla bezrobotnych przystuguje nastepujacym kategoriom pracownikow:

pracownikom (lavoratori dipendenti), zatrudnionym uprzednio na czas okre§lony lub
nieokreslony,

stazystom (apprendisti),

cztonkom spotdzielni pracowniczych (tzw. cooperative) zatrudnionym na podstawie umowy o

prace,
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pracownikom branzy artystycznej zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

pracownikom administracji publicznej zatrudnionym na podstawie umowy na czas okreslony.
Pracownicy ci muszg spetnia¢ dodatkowo nastepujace warunki:

straci¢ prace¢ nie z wlasnej winy,

ztozy¢ wypowiedzenia podczas urlopu macierzynskiego,

ztozy¢ wypowiedzenie z tzw. stusznego powodu (giusta causa),

zarejestrowaé sie¢ w urzedzie pracy (Centro per [’Impiego), deklarujac natychmiastowg
gotowos$¢ podjecia pracy,

optaca¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne (contributi) przez co najmniej dwa lata (lgcznie)
w ciggu ostatnich czterech lat przed utratg pracy,

umowa o prace zostala rozwigzana za porozumieniem stron z powodu przeniesienia
pracownika do siedziby firmy odlegltej o ponad 50 km od jego miejsca zamieszkania i/lub do
siedziby, do ktérej dojazd publicznymi §rodkami transportu zajmuje przynajmniej 80 minut,
umowa o prace zostata rozwigzana za porozumieniem stron na podstawie ugody podpisanej
przed Terytorialng Dyrekcja ds. Pracy (Direzione Territoriale del Lavoro).

Maksymalny okres pobierania zasitku zalezy od wieku bezrobotnego. Wysoko$¢ zasitku
okresla INPS uwzgledniajac $rednig pensje (tzw. imponibile ai fini previdenziali), czyli
podstawe, od ktorej optacane sg skladki, pobierang w ciggu ostatnich dwoéch lat. Kwotg te co
roku ustala INPS — w 2018 r. wynosi ona 1195 euro. Wysokos$¢ §wiadczenia wynosi 75 proc.
miesigcznych zarobkow referencyjnych z miesigcznym putapem w wysokosci 1195 euro plus
25 proc. faktycznego miesigcznego wynagrodzenia pracownika przekraczajacego
wspomniany putap. Maksymalna kwota $§wiadczenia wynosi 1314,30 euro (brutto)
miesigcznie.

Zasitek wyplacany jest co miesigc, a od pierwszego dnia czwartego miesigca (91. dnia)
otrzymania $wiadczenia jest on obnizany o 3 proc. co miesigc. Kwota nie zalezy od wieku ani

zadnych innych czynnikow.

Finansowanie
Wioski system zabezpieczenia spotecznego jest finansowany ze sktadek ptaconych przez
pracownikOw najemnych, pracodawcow, niezaleznych pracownikow i os6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek, a takze z podatkow.

Karolina Szyszko-Glowacka

Departament Wspolpracy Miedzynarodowej
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Schemat organizacyjny systemu zabezpieczenia spotecznego Wioch

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
(Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali)

Ministerstwo Zdrowia
(Ministero della Salute)

Ministerstwo Spraw

Wewnetrznych
(Ministero dell' interno)

Krajowa Inspekcja Pracy
Ispettorato Nazionale del Lavoro

(INL)
A 4 A\ 4 A 4 \ 4 A 4 A 4
Niezdolnos¢ do pracy . . . . .
L, Choroba . .. . . Wypadki przy pracy Gwarantowane srodki . Gwarantowane srodki
Staros¢ . , Bezrobocie Swiadczenia rodzinne L Zdrowie .
] Macierzynstwo Choroby zawodowe minimalne minimalne
Renta rodzinna
A 4 A\ 4 Y \4 A\ 4 v A\ 4
Zaktad Ubezpieczen Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych Spotecznych
Istituto nazionale della Istituto nazionale della
previdenza sociale previdenza sociale Krajowy Zaktad

(INPS)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych
Dziennikarzy Wtoskich
Istituto nazionale di
previdenza dei
giornalisti italiani
(INPGI)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

(INPS)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych

Istituto nazionale della
previdenza sociale
(INPS)

Krajowa Agencja
Aktywnej Polityki na
Rynku Pracy
Agenzia Nazionale per
le Politiche Attive del
Lavoro
(ANPAL)

Istituto nazionale della
previdenza sociale
(INPS)

Ubezpieczen ztytutu
Wypadkdw przy Pracy
Istituto nazionale contro
gliinfortuni sul lavoro
(INAIL)

Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych
Istituto nazionale della

previdenza sociale
(INPS)

Wtadze regionalnei
municypalne

Wtadze regionalne i
municypalne
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