
PROJEKT - Umowa nr 
Zawarta w dniu …………………………  pomiędzy:

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie przy ul. Szamockiej 3, 5; 01-748 Warszawa;  NIP: 5213017228, REGON: 000017756;

reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………………..
zwanym w dalszej części umowy Wynajmującym,

a 
………………………………………………………………………………………
zwanym w dalszej części umowy Najemcą,
o następującej treści:
§ 1

Przedmiot umowy
1. Wynajmujący oświadcza, że jest właścicielem budynku położonego na nieruchomości w Bydgoszczy, przy ul. Św. Trójcy 33, dla którego Sąd Rejonowy w Bydgoszczy X Wydział Ksiąg Wieczystych prowadzi księgę wieczystą nr BY1B/00068368/8.
2. Przedmiotem umowy jest najem pomieszczenia nr 14 o powierzchni 20,50 m2, znajdującego się 
na parterze budynku opisanego w pkt. 1 niniejszego paragrafu, z przeznaczeniem, jako kiosk spożywczy. Przedmiot najmu jest szczegółowo oznaczony na rzucie kondygnacji, stanowiącym załącznik nr 4 do umowy.
3. Przekazanie i zwrot przedmiotu umowy nastąpi na podstawie protokołów zdawczo-odbiorczych (załącznik nr 1).
§ 2

Termin realizacji umowy
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony od dnia podpisania umowy.
§ 3

Czynsz
1. Najemca zobowiązany jest do zapłaty z góry comiesięcznego zryczałtowanego czynszu w wysokości: …………… zł netto (słownie: ……………….)  plus kwota podatku VAT, według obowiązującej, zgodnie z odrębnymi przepisami, stawki podatku VAT.  Na dzień podpisania umowy kwota podatku VAT, według obowiązującej stawki 23% wynosi ………… zł. Kwota czynszu brutto wynosi: …………… zł (słownie: ………………).

2. Kwota zryczałtowanego czynszu z tytułu wynajmu stanowi sumę:

a) stawki opłaty stałej za 1 m2 wynajmowanej powierzchni lokalu, pomnożoną przez ilość metrów. Stawka czynszu za 1 m2 wynajmowanej powierzchni lokalu wynosi …… zł netto (słownie: ……………………..), zgodnie z załącznikiem nr 10 – formularz oferty.
b) kosztów użytkowania związanych z funkcjonowaniem lokalu w wysokości 292,15 zł netto (słownie: dwieście dziewięćdziesiąt dwa złote 15/100), które zostały skalkulowane, jako średnia miesięczna kosztów z ostatnich 12 miesięcy. Koszty dotyczą: wywozu nieczystości, energii cieplnej, energii elektrycznej, wody i odprowadzenia ścieków, ochrony oraz podatku od nieruchomości.
3. W przypadku niepełnego miesiąca najmu, Najemca zapłaci Wynajmującemu czynsz w wysokości proporcjonalnej do ilości dni wynajmowania pomieszczenia w stosunku do założonego 30-dniowego okresu miesięcznego.

4. Wynajmujący zastrzega sobie prawo zmiany wysokości czynszu określonego w ust. 1 niniejszego paragrafu jeden raz w roku o wskaźnik wzrostu cen na towary i usługi konsumpcyjne, ogłaszany przez Prezesa GUS w Monitorze Polskim za poprzedni rok kalendarzowy. Waloryzacja nie stanowi zmiany niniejszej Umowy i nie wymaga sporządzenia aneksu. Wystarczającą formą jest zawiadomienie Najemcy 
o dokonanej waloryzacji i jej wysokości. 

5. Należności, o których mowa § 3 ust. 1 Najemca będzie płacił miesięcznie przelewem na rachunek bankowy Wynajmującego PKO BP 92 1020 5590 0000 0302 9040 0010, na podstawie prawidłowo wystawionej przez Wynajmującego faktury VAT w terminie 21 dni, licząc od dnia jej wystawienia.
6. W przypadku zwłoki w zapłacie należności, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu Wynajmujący będzie naliczał odsetki ustawowe.

 7. Wynajmującemu, od dnia nabycia uprawnień do odsetek, przysługuje od Najemcy, bez wezwania, rekompensata za koszty odzyskania należności, stanowiąca  równowartość kwoty:

   a)  40 euro – gdy wartość świadczenia pieniężnego nie przekracza 5000 złotych,

   b) 70 euro - gdy wartość świadczenia pieniężnego jest wyższa niż 5000 złotych, ale niższa niż  50 000 złotych, 

   c) 100 euro - gdy wartość świadczenia pieniężnego jest równa lub wyższa od 50 000 złotych,

  Równowartość rekompensaty jest ustalana przy zastosowaniu średniego kursu euro ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia roboczego miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym świadczenie pieniężne stało się wymagalne.

8. Dane Najemcy konieczne do prawidłowego wystawienia faktury VAT:
………………………………………………………………..
Adres do korespondencji:
……………………………………………………………..
§ 4

Obowiązki Najemcy
1. Najemca zobowiązuje się do wynajmowania lokalu użytkowego wyłącznie, jako kiosk spożywczy 
(z wyłączeniem obrotu produktami zawierającymi alkohol, artykułów tytoniowych), w którym będą sprzedawane gotowe wyroby takie jak: cukiernicze, kanapki, wyroby garmażeryjne w opakowaniach jednorazowych, gotowe zestawy obiadowe, artykuły spożywcze, niepodlegające obróbce w miejscu sprzedaży oraz napoje. W asortymencie kiosku mogą również znaleźć się prasa oraz środki higieniczne. Punkt sprzedaży czynny będzie od poniedziałku do piątku w godzinach od 630 do 1400. Ustala się godziny przebywania obsługi kiosku w obiekcie w godzinach między 600 a 1600.
2. Najemca zobowiązuje się do nie oddawania przedmiotu najmu osobom trzecim w podnajem 
lub do bezpłatnego używania.

3. Najemca, przed rozpoczęciem oraz po zakończeniu wykonywania swoich czynności w lokalu, zobowiązany jest do każdorazowego pobierania i deponowania kluczy do lokalu w portierni budynku.

4. Najemca zobowiązany jest do respektowania wszelkich uwag i poleceń Wynajmującego dotyczących prowadzenia kiosku.

5. Najemca zobowiązany jest do zapoznania się i przestrzegania zasad użytkowania lokalu oraz zasad bezpieczeństwa pożarowego określonych w  „Instrukcji użytkowania obiektu” oraz wyciągu z „Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego” dla obiektu Oddziału ZUS w Bydgoszczy przy ul. Św. Trójcy 33. Najemca zobowiązany jest do zapoznania wszystkich pracowników z treścią wyciągu z Instrukcji  użytkowania obiektu oraz wyciągu z Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego. Zapoznanie z treścią wyciągu z Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego, każda osoba zobowiązana jest potwierdzić wpisem na liście  osób zapoznanych z Wyciągiem z Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego stanowiącej załącznik nr 8 do umowy. Zapoznanie z treścią wyciągu z Instrukcji użytkowania obiektu, każda osoba zobowiązana jest potwierdzić wpisem na liście  osób zapoznanych z Wyciągiem z Instrukcji użytkowania obiektu stanowiącej załącznik 
nr 9 do umowy .
6. Najemca zobowiązany jest do zapoznania osób realizujących przedmiot umowy z przepisami obowiązującymi w Zakładzie, a w szczególności z przepisami bhp  - Zasadami współpracy z Wykonawcami 
i Podwykonawcami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, stanowiącymi załącznik nr 7 do Umowy.
6. Najemca zobowiązuje się do dokonywania, na swój koszt, po uzgodnieniu ich zakresu z Wynajmującym, wszelkich prac naprawczych, konserwacyjnych oraz remontów bieżących,

7. Najemca zobowiązuje się do utrzymania czystości i porządku w wynajmowanym lokalu oraz segregacji wytworzonych odpadów. 

8. Najemca może reklamować swoją działalność w granicach wspólnie ustalonych z Wynajmującym,

9. Najemca zobowiązuje się do nie wykonywania żadnych zmian w przedmiocie najmu naruszających substancję obiektu, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Wynajmującego,

10. Najemca zobowiązuje się do zwrotu przedmiotu najmu w stanie niepogorszonym, w terminie 
nie późniejszym niż w ostatnim dniu trwania umowy, na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego stanowiącego załącznik nr 1 do umowy. Nakłady poczynione przez Najemcę w celu ulepszenia, modernizacji przedmiotu najmu może on odłączyć od przedmiotu najmu, jeżeli nie powoduje to pogorszenia przedmiotu najmu, w stosunku do stanu z dnia rozpoczęcia najmu. Nakłady poniesione przez Najemcę skutkujące podniesieniem wartości nieruchomości nie podlegają rozliczeniu po rozwiązaniu niniejszej umowy. 

11. W przypadku uszkodzenia, pogorszenia przedmiotu najmu z przyczyn innych niż zwykła eksploatacja, Wynajmującemu przysługuje w stosunku do Najemcy roszczenie o odszkodowanie na zasadach ogólnych. Podpisanie protokołu zdawczo-odbiorczego przedmiotu najmu nie wyłącza powyższej możliwości.

§ 5

Obowiązki Wynajmującego
1. . Wynajmujący zobowiązuje się do umożliwienia Najemcy używania przedmiotu najmu od dnia ………………. r. do dnia obowiązywania niniejszej umowy oraz zapewni możliwość korzystania ze wskazanego pomieszczenia sanitarnego.

2. Wynajmujący zobowiązuje się do zapewnienia całodobowej ochrony w obiekcie.

3. Wynajmujący zapewni dostęp do mediów: energii elektrycznej, energii cieplnej, wody.

4. Wynajmujący zobowiązuje się przyjąć od Najemcy przedmiot umowy w terminie nie późniejszym 
niż w ostatnim dniu trwania umowy, na podstawie protokołu zdawczo-odbiorczego, który stanowi załącznik nr 1 do umowy.
§ 6

Przedstawiciele stron

1. Osobą odpowiedzialną za kontakty w sprawach szczegółowej realizacji umowy jest:

a) ze strony Wynajmującego:  

- ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
b) ze strony Najemcy:

- ……………………………………………………………………………………………………………………………………..
§ 7

Bezpieczeństwo informacji
1. Najemca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy informacji chronionych Wynajmującego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy, w szczególności tajemnicy prawnie chronionej, wszelkich danych, wiedzy, informacji dotyczących aktywów Wynajmującego, ich rozmieszczenia, wykorzystywania oraz sposobów zabezpieczenia, w tym informacji związanych z rozmieszczeniem urządzeń informatycznych i telekomunikacyjnych, konfiguracji infrastruktury techniczno-systemowej (ITS), informacji związanych z konfiguracją i architekturą posiadanego przez Wynajmującego środowiska wirtualnego oraz stosowanych zabezpieczeń i ochrony, a także informacji pozyskanych w wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Wynajmującego na szkodę, bez względu na formę ich utrwalenia i sposób przechowywania, okoliczności uzyskania do nich dostępu. Obowiązek zachowania w tajemnicy trwa również po wygaśnięciu lub rozwiązaniu Umowy. 
2. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie dotyczy informacji, które: 
1) stały się publicznie dostępne bez naruszenia przez Najemcę postanowień umów; 
2) były znane przed otrzymaniem ich od Wynajmującego i nie były objęte zobowiązaniem do zachowania w tajemnicy wobec jakiegokolwiek podmiotu;
3)  podlegają ujawnieniu na mocy obowiązujących przepisów prawa, w takim przypadku Najemca zobowiązany jest do bezzwłocznego poinformowania o tym fakcie Wynajmującego. 
3. Najemca zobowiąże osoby, którymi posługuje się w celu wykonania przedmiotu Umowy 
do przestrzegania uregulowań wewnętrznych Wynajmującego dotyczących bezpieczeństwa informacji chronionych Wynajmującego, w szczególności zawartych w Polityce bezpieczeństwa informacji w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, a także uregulowań wewnętrznych w zakresie zarządzania dostępem i uprawnieniami do systemów informatycznych eksploatowanych przez Wynajmującego, w zakresie wynikającym z przedmiotu Umowy.
Dokumenty wymienione w niniejszym ustępie, będą udostępniane Najemcy, przez Wynajmującego 
w niezbędnym zakresie, po podpisaniu Umowy.

4. Najemca zobowiązany jest podjąć wszelkie niezbędne środki do zachowania w poufności informacji chronionych Wynajmującego, o których mowa w ust. 1, w szczególności zobowiązany jest do: 

1) nieujawniania informacji chronionej pracownikom lub współpracownikom Najemcy, wszelkim podmiotom powiązanym z Najemcą lub go reprezentującym, którzy nie biorą udziału bezpośrednio w wykonaniu Umowy jak również jakimkolwiek osobom trzecim;

2) podjęcia działań niezbędnych przy wykonywaniu Umowy, polegających w szczególności na udzielaniu stosownych instrukcji dotyczących postępowania z informacjami chronionymi Wynajmującego pracownikom i współpracownikom Najemcy, podmiotom powiązanym z Najemcą 
lub go reprezentującym oraz zobowiązać w formie pisemnej do zachowania ich w tajemnicy; 
3) zapewnienia właściwych środków organizacyjnych i technicznych mających na celu przechowywanie informacji chronionych Wynajmującego uniemożliwiających dostęp osób nieuprawnionych;
4) niewykorzystywania w jakikolwiek sposób informacji chronionych Wynajmującego, w szczególności w prowadzonej przez Najemcę działalności gospodarczej;

5) niekopiowania, nieutrwalania oraz niepowielania w jakikolwiek sposób pozyskanych 
przez Najemcę informacji chronionych Wynajmującego w celach innych niż wynikających z niniejszej Umowy;

6) w przypadku podjęcia współpracy z podwykonawcą, podmiotem powiązanym z Najemcą lub go reprezentującym lub osobami trzecimi, Najemca zobowiązany jest zawrzeć w umowach określających zasady współpracy między stronami takie same obowiązki  wymogi w zakresie bezpieczeństwa informacji, które na mocy Umowy nałożone są na Wykonawcę, m.in.  zachowanie w poufności informacji chronionych Wynajmującego oraz obowiązek zwrotu materiałów zawierających informacje chronione.

5. Ponadto Najemca zobowiązany jest do:

1) bezzwłocznego informowania Wynajmującego, jednak nie później niż w terminie 12 godzin od momentu wykrycia, o wszelkich zaistniałych lub podejrzewanych incydentach związanych z bezpieczeństwem informacji chronionych Wynajmującego; 

2) podjęcia wszelkich prawnie dopuszczalnych środków, jakie będą możliwe i adekwatne, dla zmniejszenia szkodliwych następstw incydentów i współpracy z Wynajmującym w tym zakresie; 

3) wdrożenia zaleceń dotyczących poprawy sposobu przetwarzania i zabezpieczenia przetwarzanych informacji chronionych Wynajmującego sformułowanych w wyniku sprawdzenia przeprowadzonego przez Wynajmującego, o którym mowa w ust. 6.

6. Wynajmującemu przysługuje uprawnienie do dokonywania sprawdzenia, w miejscach, w których 
są przetwarzane powierzone Najemcy informacje chronione Wynajmującego, w terminie wspólnie ustalonym przez Strony, nie późniejszym jednak niż 14 (czternaście) dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez Najemcę powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia sprawdzenia, prawidłowości przetwarzania oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania informacji chronionych Wynajmującego.
7. Zobowiązanie do zachowania w tajemnicy nie stoi na przeszkodzie ujawnieniu informacji chronionych Wynajmującego na uprawnione, w przewidzianej prawem formie i treści, żądanie sądu lub w postępowaniu w szczególności: karnym, skarbowym, karno-skarbowym lub administracyjnym, ale jedynie w niezbędnym zakresie i przy zachowaniu wszelkich możliwych środków ochrony ujawnianych informacji chronionych Wynajmującego przed ich publicznym rozpowszechnieniem, po uprzednim pisemnym poinformowaniu Wynajmującego o żądaniu ujawnienia.

8. Ujawnienie jakichkolwiek informacji chronionych Wynajmującego wymaga uprzedniej pisemnej zgody Wynajmującego (forma pisemna pod rygorem nieważności), poza wyłączeniami o których mowa w ust. 7. W przypadku powzięcia jakiejkolwiek wątpliwości, czy dana informacja jest informacją chronioną, Najemca zamierzając ją ujawnić, przed ujawnieniem, zobowiązany jest do uzyskania uprzedniej pisemnej akceptacji Wynajmującego, na ujawnienie danej informacji chronionej Wynajmującego.
9. Wynajmującemu przysługuje uprawnienie do monitorowania działań Najemcy, realizowanych w ramach wykonywania przedmiotu Umowy w infrastrukturze techniczno-systemowej (ITS) Wynajmującego, w celu weryfikacji ich prawidłowości oraz zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania Informacji chronionych Wynajmującego.

10. W terminie 5 (pięciu) dni roboczych od rozwiązania lub wygaśnięcia Umowy Najemca 
jest zobowiązany do zwrócenia Wynajmującemu, zniszczenia, trwałego usunięcia z zasobów informacyjnych Wynajmującego wszelkich materiałów zawierających informacje chronione Wynajmującego, o których mowa w ust. 1, jakie otrzymał lub wytworzył w związku z wykonywaniem Umowy. Najemca w razie powstania sporu może w celu dochodzenia roszczeń zachować jedną kopię ww. materiałów. Najemca zapewni tym materiałom ochronę zgodnie z aktualną wiedzą w tym zakresie. Potwierdzenie wydania/zwrotu lub zniszczenia lub pozostawienia jednej kopii ww. materiałów powinno być udokumentowane protokołem podpisanym przez Wynajmującego i Najemcę. Wzór protokołu wydania/ zwrotu/ zniszczenia/ usunięcia z zasobów informacyjnych Najemcy informacji chronionych Wynajmującego stanowi załącznik nr 6 do Umowy.
11. W przypadku każdorazowego naruszenia przez Najemcę tajemnicy informacji chronionych Wynajmującego uzyskanych w trakcie wykonywania Umowy najemca zapłaci Wynajmującemu karę umowną w wysokości 100 zł.

§ 8
Ochrona danych osobowych RODO
1. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej „RODO”. 

2. Najemca udostępni Wynajmującemu dane osobowe personelu w celu i zakresie niezbędnym 
do realizacji Umowy, tj. imię, nazwisko, nr telefonu, adres e-mail.
3. Najemca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu treści klauzuli informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Wynajmującego stanowiącej załącznik Nr 3 
do umowy. Najemca jest zobowiązany przekazać Wynajmującemu oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do Umowy, w terminie miesiąca od daty zawarcia Umowy.   
Powyższy obowiązek nie dotyczy jednoosobowej działalności gospodarczej, w stosunku do której 
ma zastosowanie załącznik nr 4 do umowy.
4. Wynajmujący ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania określonego w ust. 3, tj. przekazania członkom personelu Najemcy klauzuli informacyjnej związanej 
z przetwarzaniem przez Wynajmującego danych osobowych personelu Najemcy, stanowiącej załącznik nr 3 do Umowy.

5. W przypadku, gdyby w trakcie obowiązywania Umowy miało dojść do powierzenia Najemcy przez Wynajmującego przetwarzania danych osobowych, których administratorem jest Wynajmujący, Strony, przed powierzeniem danych do przetwarzania, zawrą odpowiednią umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych. Najemca zobowiązuje się do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO 
i chroniło prawa osób, których dane dotyczą.
§ 9
Rozwiązanie umowy
1. Najemca może rozwiązać umowę najmu z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia 
w przypadku:

a) niemożliwości używania lokalu z przyczyn technicznych zależnych od Wynajmującego, których Wynajmujący nie usunął w terminie 30 dni, od dnia otrzymania pisemnego wezwania od Najemcy.

b) braku opłacalności prowadzenia kiosku spożywczego w wynajmowanym lokalu wykazanego stosowanymi dokumentami,

c) zakończenia prowadzenia działalności gospodarczej.

2. Wynajmujący może rozwiązać umowę najmu z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia 
w przypadku wystąpienia jednej z poniżej wymienionych przyczyn:

a) wynajęty lokal stał się niezbędny Wynajmującemu do prowadzenia jego własnej działalności,

b) z innej ważnej przyczyny.

3. Wynajmującemu służy prawo do rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym, bez zachowania terminów wypowiedzenia w przypadku:

a) zalegania przez Najemcę z zapłatą czynszu w przypadku braku wpłat kwoty określonej w § 3 ust. 1 przez dwa okresy płatności,

b) oddania używanego przez Najemcę pomieszczenia w podnajem osobie trzeciej lub do bezpłatnego używania,

c) używania przedmiotu umowy w sposób sprzeczny z jego przeznaczeniem.

§ 10
Postanowienia końcowe
1. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.

2. Wszelkie powiadomienia i oświadczenia składane drugiej stronie wymagają formy pisemnej 
pod rygorem uznania ich za niedokonane.

3.  Strony będą rozstrzygały ewentualne spory wynikłe z realizacji umowy w sposób polubowny, 
a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia na tej drodze, sprawa poddana będzie rozstrzygnięciu przez sąd powszechny w Bydgoszczy.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

5. Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 11
Integralną cześć umowy stanowią następujące  załączniki:

1. zał. nr 1: Protokół  zdawczo-odbiorczy,

2. zał. nr 2: Rzut kondygnacji

3. zał. nr 3: Klauzula informacyjna art. 14 RODO

4. zał. nr 4: Klauzula informacyjna art. 13 RODO
5. zał. nr 5: Oświadczenie RODO
6. zał. nr 6: Protokół wydania/ zwrotu/ zniszczenia/ usunięcia z zasobów informacyjnych

7. zał. nr 7: Zasady współpracy z Wykonawcami i Podwykonawcami w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny  pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.

8. zał. nr 8: Lista osób zapoznanych z Wyciągiem z Instrukcji bezpieczeństwa pożarowego
9. zał. nr 9: Lista osób zapoznanych z Instrukcją użytkowania obiektu
10. zał. nr 10: Formularz oferty 
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