ZAKLAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Warszawa, 10 sierpnia 2026 r.
Gabinet Prezesa

Dotyczy: petycji z 26 maja 2026 r. dotyczacej:

1. rejestracji audiowizualnej i sporzadzania transkrypcji oraz  publikacji
zanonimizowanych nagran i transkrypcji w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP} ZUS;
dotyczy przebiegu posiedzerd Zarzadu, Rady Madzorczej oraz negocjacji
w ramach dialogu ze strong spoteczng (zwigzki zawodowe, pracownicy),

2. obowigzku publikacji wewnetrznych aktow prawnych Zaktadu w BIP (np. uchwat
Zarzadu, uchwat Rady Nadzorczej, wytycznych cztonkow Zarzadu i innych)

Szanowna Pani,

przeanalizowali$my obowigzujgce przepisy prawa, w tym dotyczace zasad ochrony danych
osobowych, prawa do informacji publicznej, regulacje dotyczace funkcjonowania Zarzadu i
Rady Nadzorczej ZUS. W wyniku analizy stwierdziliSmy brak podstaw prawnych do
uwzglednienia Pani postulatow.

Przepisy nie przewidujg obowigzku:

— rejestracji audiowizualne] posiedzen Zarzadu i Rady Nadzorczej ZUS ani obowigzku
sporzadzania transkrypcji. Co wiecej przebieg posiedzen Zarzadu ma charakter poufny.

ul. Szamocka 3, 5 www.zus.pl tel. 22 667-13-45
01-748 Warszawa e-mail: cot@zus.pl fax 22 667-13-65




Publikacja przebiegu posiedzern Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej mogtaby prowadzi¢ do
ujawnienia informacji objetych ochrong w szczegdlnoéci na podstawie przepiséw
o ochronie danych osobowych, ochronie prywatnosci oraz innych informacji prawnie
chronionych. Mogfaby te? stwarza¢ zagrozenie bezpieczeristwa Zaktadu. Nie mozna zatem
podzieli¢ Pani stanowiska, ze obowigzek anonimizacji usuwatby wszystkie ryzyka prawne
zwigzane z publikacjg takich materiatéw. W praktyce znaczna czg$¢ omawianych zagadnien
mogtaby wymaga¢ wylaczenia z publikacji, co prowadzitoby do daleko idacej ingerencji

w tresé nagran i transkrypcji.

- wprowadzenia obowigzkowej rejestracji i publikacji w BIP negocjacji prowadzonych

ze strong spoteczna.

Negocjacje prowadzone pomiedzy pracodawcg a organizacjami zwigzkowymi stanowig
element dialogu spotecznego regulowanego przepisami prawa pracy. Prowadzone sa, aby
wypracowaé stanowiska stron oraz osiggna¢ porozumienie w sprawach pracowniczych.
Jednoczeénie rozmowy te mogg obeimowaé informacje dotyczace sytuacji pracownikéw,
planowanych dziatai organizacyjnych, strategii negocjacyjnych oraz innych informacji
podlegajacych ochronie prawnej.

Wprowadzenie obowiazkowei publikacji przebiegu negocjacji mogtoby pozostawac
w sprzecznosci z istotg dialogu spotecznego oraz utrudnia¢ prowadzenie rzeczywistych
negocjacji pomiedzy stronami. Nie wyklucza to mozliwosci dobrowolnej — akceptowanej
kazdorazowo przez wszystkie strony prowadzonych negocjacji — publikacji przebiegu
negocjacji w sytuacji, w ktorej ich przedmiotem nie sg informacje prawnie chronione,
a strony nie uznaja tej publikacji za przeszkode w sprawnym prowadzeniu negocjacji.

— publikowania w BIP wszystkich wewnetrznych aktdw prawnych Zaktadu,

Wszystkie wewnetrzne akty prawne Zaktadu publikowane sg w Bazie Wewnetrznych Aktow
Prawnych udostepnionej wszystkim pracownikom Zakladu za posrednictwem Intranetu.
Funkcjonuja réwniez rozwigzania umozliwiajgce automatyczne informowanie pracownikdw
o publikacji nowych aktéw. Nie moina zatem przyjac, ze pracownicy Zaktadu sg pozbawieni
dostepu do obowigzujacych regulacji wewnetrznych. Obowigzujgcy system zapewnia dostep
do tych dokumentéw wszystkim podmiotom, kidre sa adresatami zawartych w nich norm.
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Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze charakter aktow prawa wewnetrznego wynika z art. 93
Konstytucji RP. Akty takie obowigzuja wytgcznie jednostki organizacyjnie podlegte organowi
wydajacemu dany akt i nie moga stanowi¢ podstawy rozstrzygnie¢ wobec obywateli oraz
innych podmiotow zewnetrznych. Akty prawa wewnetrznego nie sg Zrodtami powszechnie
obowigzujgcego prawa, a ich podstawowa funkcjg jest regulowanie organizacji i sposobu
dziatania jednostki organizacyjnej. Nie istnieje zatem generalny obowigzek publikowania
wszystkich aktéw prawa wewngtrznego w BIP. Nalezy przy tym odrdéini¢ obowigzek
udostepniania informacji publicznej od obowigzku publikowania dokumentdw w BIP. Fakt,
ze okreslony dokument moze w konkretnych okolicznosciach zawiera¢ informacje publiczna
podlegajaca udostepnieniu na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej, nie oznacza automatycznie obowiazku jego publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

BIP prowadzony jest przez organy zobowigzane do tego przepisami prawal. Organ
zobowigzany zamieszcza informacje o sprawach publicznych w rozumieniu u.d.i.p. na BIP
z wiasnej inicjatywy lub na podstawie ustawowych wymogdw, zawartych w przepisach
szczegllnych. Zatem zgodnie z art. 8 u.d.ip. to jedynie i wylacznie organ prowadzacy
konkretng strong BIP decyduje o publikacji na niej konkretnego zakresu informacji, o ile
zakres ten nie wynika bezposrednio z istniejacych przepiséw.

Zakres informacji zamieszczanych na BIP w pierwszej kolejnoéci ma utatwi¢ obywatelom
dostep do informacji o dziatalnosci urzedu, lecz jednoczeénie — zdjgé z organu obowiazek
udzielania odpowiedzi na najczestsze, najbardziej podstawowe pytania w tym zakresie. Tym
samym to wytgcznie organ moze zadecydowad, jaki zakres informacji bedzie najwlasciwszy
do udostepnienia w taki sposdb.

Obowigzki informacyjne i zasade jawnosci zycia publicznego Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych realizuje w zakresie przewidzianym przepisami prawa poprzez publikowanie
w BIP dokumentow i informacji podlegajacych udostepnieniu publicznemu.

Dlatego petycja jest nieuzasadniona.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby fizycznej i miejscu udostepnienia

informacji, o ktorych mowa w art.13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

! ustawa z 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej {Dz.U. z 2022 r. poz. 902; dalej ,u.d.i.p”
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO} jest
dostepna w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz znajduje sig

w biutetynie informacji publicznej Zaktadu.

Z wyrazami szacunku

Signed by / Podpisano przez:
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