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»= Minimalne kwoty sktadek
**  po zmianach

Wozrosto minimalne i przecietne wynagrodzenie,
a wiec takze sktadki, ktére przedsiebiorca musi
optaca¢ w 2018 .

—» czytaj wiecej na str. 2

n Po zamknieciu firmy tez mozna
otrzymac zasitek chorobowy

Jesli optacasz sktadke na ubezpieczenie chorobowe
z dziatalnosci gospodarczej, to w razie choroby
mozesz liczy¢ na zasitek chorobowy. Mozesz go
réwniez otrzymac, gdy zamkniesz firme. Musisz
jednak spetni¢ dodatkowe warunki.

—» czytaj wiecej nastr. 3

@ Certyfikat z ZUS - nowy sposéb
podpisywania e-ZLA

Lekarze moga podpisywac elektroniczne
zwolnienia lekarskie za pomoca profilu

—» czytaj wiecej nastr. 4
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Informacja o numerze rachunku sktadkowego
po zatozeniu konta ptatnika

Jezeli rozpoczniesz dziatalnos¢ w 2018 r., to otrzymasz od nas informacje o numerze
rachunku sktadkowego (NRS). Przeslemy ja poczta od razu po tym, jak zatozymy Ci

konto ptatnika sktadek.

To, ile numeréw rachunkéw sktadkowych
otrzymasz, zalezy przede wszystkim od:
o liczby kont ptatnika sktadek, jakie zatozymy
na podstawie Twoich zgtoszen oraz
e prowadzonych rozliczen na tych kontach -
na podstawie Twoich deklaracji rozlicze-
niowych.
Jezeli bedziesz prowadzi¢ dziatalnosc go-
spodarcza, nadamy Ci jeden numer sktadkowy.

Ponad 2 miliony klientéw
z kontem na PUE ZUS

26 stycznia ponad 2 min naszych
klientéw miato konto na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS),
w tym ponad 1,6 min przedsiebiorcéw -
ptatnikow sktadek.

Jesli zatozysz konto na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS), to:

e mozesz w kazdej chwili sprawdzi¢ wszyst-
kie swoje dane, ktére gromadzimy,

® mozesz przekazywac do nas elektronicznie
dokumenty ubezpieczeniowe,

e mozesz sktadac elektronicznie wnioski,
pytania i otrzymywac od nas w tej formie
odpowiedzi,

e mozesz umoéwic sie na wizyte w naszej pla-
cowce,

e mozesz otrzymac natychmiast informacje,
ze lekarz wystawit Twojemu pracownikowi
zwolnienie lekarskie i samo zwolnienie,

e mozesz ztozy¢ elektronicznie wniosek
o wydanie zaswiadczenia o niezaleganiu
i otrzymac je na PUE.

Jesli masz konto na PUE ZUS, mozesz tez
skorzystac z aplikacji ePtatnik i m.in. zgtosi¢
pracownika do ubezpieczen, wypetni¢ i prze-
kaza¢ do nas dokumenty rozliczeniowe.

Chcesz zatozy¢ konto na PUE ZUS? Wejdz
na www.zus.pl i postepuj zgodnie z instrukcja.

Dwa odrebne numery otrzymasz, jesli oprécz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej za-
trudnisz takze nianie na podstawie umowy
uaktywniajacej. Zgtaszasz wtedy nianie do
ubezpieczen i sktadasz za nig odrebnie do-
kumenty rozliczeniowe (oznaczone numerem
z zakresu 40).

Wazne!

e Informacja o NRS trafia tylko do
Ciebie.

e Bank nie podpowie Ci tego numeru,
gdy bedziesz wypetniac przelew.

e Zanim zrobisz pierwszy przelew
sktadek, upewnij sie, ze podajesz
poprawny numer rachunku sktadko-
wego.

Gdy nie otrzymasz informacji
o numerze rachunku

Jesdli nie otrzymasz od nas informacji o swo-
im numerze rachunku sktadkowego, nie pamie-
tasz go lub chcesz ustali¢ jego autentycznosc,
mozesz go sprawdzi¢ w wyszukiwarce NRS
na www.eskladka.pl. Mozesz tez zadzwo-
ni¢ do Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
(nr tel. 22 560 16 00) lub przyj$¢ do naszej
placowki.

Gdy korzystasz z Interaktywnego Ptatnika
Plus, informacje o numerze rachunku sktad-
kowego znajdziesz takze w programie Ptatnik
oraz e-Ptatnik, czyli w naszych bezptatnych
programach do sporzadzania dokumentéw
rozliczeniowych.

Jak rozliczymy Twoja wptate

Sktadki optacasz jedna wptata na wszystkie
ubezpieczenia i fundusze:
e ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, ren-
towe, wypadkowe, chorobowe),
e ubezpieczenie zdrowotne,

zaufanego ePUAP, podpisem kwalifikowanym,
a od 1 grudnia 2017 r. takze za pomoca
bezptatnego certyfikatu z ZUS.
Nizsze '
dofinansowanie
do sktadek za nianie
Jesli od 1 stycznia 2018 r. zatrudniasz

nianie, budzet panstwa sfinansuje
czesc jej sktadek.

ZUS bedzie optacat sktadki za nianie od
czesci jej pensji - maksymalnie do 1050 zt
(50% minimalnego wynagrodzenia, ktére
w 2018 r. wynosi 2100 zt). Ty jako rodzic
dziecka i niania sfinansujecie sktadki od
pensji przekraczajacej 50% minimalnego wy-
nagrodzenia. Te nowe zasady finansowania
sktadek nie dotycza umowy uaktywniajacej
zawartej przed 1 stycznia 2018 r.

Zasady zgtoszenia niani do ubezpieczen
i rozliczenia sktadek na jej ubezpieczenia nie
zmienity sie. Wiecej o nich i o zmianach od
1 stycznia przeczytasz na stronie www.zus.pl
w zaktadce ,Pracujacy/Nianie/Nianie, krok po
kroku”.

Przyktad

Anna P. od 15 lutego 2018 r. jest objeta
jako niania obowigzkowymi ubezpieczenia-
mi: emerytalnym, rentowymi, wypadkowym
i zdrowotnym oraz dobrowolnym ubezpie-
czeniem chorobowym. W lutym 2018 . jej
przychod wynidést 1000 zt.

Za luty 2018 r. rodzic dziecka powinien
wykaza¢ w dokumentach rozliczeniowych:
e 1000 zt - jako podstawe wymiaru skta-

dek na ubezpieczenia spoteczne,
® 975,50 zt - jako podstawe wymiaru sktad-

ki na ubezpieczenie zdrowotne (1000 zt -

- 24,50 zt = 975,50 zt; 24,50 zt to kwota

sktadki na ubezpieczenie chorobowe).

Sktadki od takiej podstawy sfinansuje bud-
zet panstwa.

e Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych,

e Fundusz Emerytur Pomostowych.

To my podzielimy Twoja wptate na ubez-
pieczenia i fundusze na podstawie sktadek
wpisanych w deklaracji rozliczeniowej zto-
zonej za poprzedni miesigc. Najstarsze na-
leznosci pokryjemy w pierwszej kolejnosci.


www.zus.pl
www.zus.pl
http://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku
http://www.zus.pl/pracujacy/nianie/nianie-krok-po-kroku
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Minimalne kwoty sktadek po zmianach

Wzrosto minimalne i przecietne wynagrodzenie, a wiec takze sktadki, ktére przedsiebiorca musi optaca¢ w 2018 r.

Od stycznia 2018 r. minimalne wynagro-
dzenie wynosi 2100 zt. Optacasz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne na tzw. preferencyj-
nych zasadach - przez 24 miesigce kalenda-
rzowe od rozpoczecia dziatalnosci gospodar-
czej? Podstawa, od ktorej je naliczasz, wynosi
w 2018 1. 630zt (30% x 2100 zt). Sktadki obli-
czone od takiej podstawy za miesigce sty-
czen-grudzien 2018 r. wynosza:

e 122,98 7t (19,52% x 630 zt) - na ubezpie-
czenie emerytalne,

® 50,40 zt (8% x 630 zt) - na ubezpieczenia
rentowe,

® 15,44 7t (2,45% x 630 zt) - na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe.

Pamietaj, ze wszystkie sktadki optacasz
w 2018 r. jednym zwyktym przelewem na swdj
numer rachunku sktadkowego.

Jakie sa minimalne sktadki

Jesli prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ i nie
optacasz sktadek na tzw. preferencyjnych zasa-
dach, to podstawa, od ktérej naliczasz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, musi wynosi¢ w 2018 .
co najmniej 2665,80 zt. Jest to 60% prognozowa-
nego przecietnego wynagrodzenia miesieczne-
g0, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia
rocznej podstawy wymiaru sktadek. W 2018 r.
wynosi ono 4443 zt. Sktadki za styczen-grudzien
2018 r. nie moga byc¢ nizsze od:
® 520,36zt (19,52% x 2665,80 zt) - na ubez-

pieczenie emerytalne,
® 213,26 (8% x 2665,80 zt) - na ubezpiecze-

nia rentowe,
® 65,31 7t (2,45% x 2665,80 zt) - na dobro-
wolne ubezpieczenie chorobowe.

Rok sktadkowy a nie kalendarzowy

Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe ustalasz samodzielnie albo my to
robimy - na rok sktadkowy, a nie kalendarzowy

Bezptatne szkoler&
w ZUS

Organizujemy bezptatne szkolenia

dla przedsigbiorcéw. Terminy i tematy
szkolen mozna sprawdzi¢ na stronie
www.zus.pl

Zachecamy do korzystania z naszych
szkolen. Zapraszamy szczegélnie na te, kté-
re dotycza zmian w przepisach. Prowadzimy
szkolenia dotyczace m.in. e-sktadki, czyli no-
wych zasad optacania sktadek obowiagzuja-
cych od 1 stycznia 2018 ., i elektronicznych
zwolnien lekarskich (e-ZLA).

Nadal mozesz zaprosi¢ pracownikéw ZUS
do swojej firmy, aby Twoi pracownicy zatozy-
li konto na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE ZUS). Dzieki PUE mozna zatatwic¢ wiek-
szo$¢ spraw w ZUS przez internet.

(czyli od 1 kwietnia danego roku do 31 marca

nastepnego roku). Zatem od stycznia do marca

2018 r. naliczasz sktadki od stopy procentowej

ustalonej wczesniej. Jesli w 2016 r. zgtaszates

do ubezpieczenia wypadkowego do 9 osdb,

to od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r.

stosujesz tzw. stope procentowa ryczattowa

(1,80% kwoty, od ktérej wyliczasz sktadke).

Wtedy optacasz sktadke na ubezpieczenie

wypadkowe w wysokosci:

e 11,34 zt - jesli podstawa, od ktérej liczysz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wynosi
630 zt,

e 4798 zt - jesli podstawa, od ktorej liczysz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wynosi
2665,80 zt.

Wiecej o sktadce wypadkowej w porad-
niku ,Ustalanie stopy procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe” na stronie
www.zus.pl.

Wazne!

Kwota rocznego ograniczenia podsta-
wy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w 2018 r. wynosi
133 290 zt.

Kto ptaci sktadki na Fundusz Pracy

Jesli jestes objety obowigzkowymi ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi, a pod-
stawa, od ktorej naliczasz sktadki, wynosi co
najmniej 2100 zt (czyli minimalne wynagro-
dzenie), to optacasz tez za siebie sktadki na
Fundusz Pracy (FP).

Sktadka na FP wynosi 2,45% podstawy, od kto-
rej ja naliczasz. Jesli podstawa wynosi 2665,80 zt,
to optacasz sktadke w wysokosci 65,31 zt.

Nie ptacisz sktadek na FP, jesli korzystasz
z preferencyjnych zasad optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (czyli podstawa,
od ktorej naliczasz sktadki w 2018 r., wynosi
630 zt). Jesli jednak w okresie, gdy ptacisz sktad-
ki na preferencyjnych zasadach z dziatalnosci:
o jestes objety obowigzkowymi ubezpiecze-

niami emerytalnym i rentowymi z innych

tytutéw, bo pracujesz np. na umowe o pra-
ce czy na zlecenie,

e suma kwot, od ktérych obliczane sa Twoje
sktadki na te ubezpieczenia, wynosi co naj-
mniej minimalne wynagrodzenie (2100 zt
w 2018 r.),

- to musisz tez optacic sktadke na FP.

Nie optacasz sktadek na FP, gdy ukonczysz
55 lat (kobieta) lub 60 lat (mezczyzna).

»= AKTUALNOSCI

Nowy kalkulator emerytalny

Od stycznia 2018 r. w kalkulatorze na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS)
oraz na www.zus.pl mozesz obliczy¢ prognozowang wysokos¢ swojej przysztej emerytury
oraz prognozowana wysokos¢ nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

Nowe kalkulatory uwzgledniajg zmiany
przepiséw dotyczace obnizonego wieku eme-
rytalnego. Sg w nich podpowiedzi i dodatkowe
wyjasnienia.

Jesli masz profil na PUE ZUS

Kalkulator wyliczy Ci prognozowana kwo-
te Twojej przysztej emerytury na podstawie
danych zapisanych na Twoim koncie w ZUS.
Musisz tylko poda¢ kwote swoich przysztych
zarobkow. Jesli jeste$ cztonkiem otwarte-
go funduszu emerytalnego (OFE), bedzie Ci

potrzebna takze ostatnia informacja o $rod-
kach zgromadzonych na Twoim rachunku
w OFE.

Jesli nie masz profilu na PUE ZUS

WejdZ nawww.zus.pl. Tam obliczysz progno-
zowang kwote emerytury lub prognozowana
kwote nauczycielskiego $wiadczenia kompen-
sacyjnego. Mozesz skorzystac z uproszczo-
nej lub zaawansowanej wersji kalkulatora.
Aby obliczy¢ prognozowane $wiadczenie
na www.zus.pl, wykorzystaj dane zapisane
w ,Informacji o stanie konta”, ktéra masz od nas.
Na www.zus.pl mozesz tez zatozy¢ profil na
PUE ZUS.

Twoéj wybor

Gdy poznasz prognozowana kwote $wiad-
czenia, mozesz wybrac¢ najbardziej dogodny
dla Ciebie moment przejscia na emeryture.
Samodzielnie zdecydujesz, kiedy zaczniesz
korzystac z emerytury.

Pomoc doradcy emerytalnego

Jesli chcesz, aby nasz doradca emerytalny
wyliczyt Ci prognozowana emeryture na rok
biezacy, przyjdz do naszej placéwki.


www.zus.pl
www.zus.pl
www.zus.pl
www.zus.pl
www.zus.pl
www.zus.pl
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Po zamknieciu firmy tez mozna otrzymac zasitek chorobowy

Jesli optacasz sktadke na ubezpieczenie chorobowe z dziatalnosci gospodarczej, to w razie choroby mozesz liczy¢ na zasitek
chorobowy. Mozesz go réwniez otrzymac, gdy zamkniesz firme. Musisz jednak spetni¢ dodatkowe warunki.

Jedli zachorowate$
w czasie prowadzenia
wtasnej firmy, optacasz
sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie choro-
bowe z tej dziatalnosci
i byte$ ubezpieczony
bez przerwy co najmniej
90 dni (przez tzw. okres
wyczekiwania), to mozesz
otrzymac zasitek choro-
bowy. Do tego okresu wli-
cza sie poprzednie okresy
ubezpieczenia, jesli prze-
rwa miedzy nimi nie prze-
kroczyta 30 dni lub byta
spowodowana urlopem wychowawczym,
urlopem bezptatnym albo czynng stuzbg
wojskowa zotnierza niezawodowego.

Do okresu ubezpieczenia, od ktérego zalezy
prawo do zasitku chorobowego, wlicza sie nie
tylko poprzednie okresy podlegania ubezpie-
czeniu chorobowemu z prowadzenia wtasnej
firmy, ale rowniez okresy ubezpieczenia cho-
robowego z innych tytutéw.

Bez okresu wyczekiwania

Przepisy przewiduja sytuacje, w ktérych nie
musisz mie¢ okresu wyczekiwania, aby naby¢
prawo do zasitku chorobowego. Na przyktad
w razie wypadku w drodze do pracy lub z pra-
cy nie musisz by¢ ubezpieczony przez Scisle
okreslony czas, aby otrzymacé zasitek choro-
bowy z ubezpieczenia chorobowego. W takich

sytuacjach masz prawo do zasitku chorobo-
wego od pierwszego dnia ubezpieczenia cho-
robowego.

Zasitek po zamknieciu firmy

Mozesz otrzymac zasitek chorobowy, mimo

Ze juz nie pracujesz i nie jeste$ ubezpieczony.

Zasitek chorobowy przystuguje Ci, jesli zacho-

rowates:

1) w czasie, gdy prowadzite$ wtasng firme
i bytes ubezpieczony, a choroba ta trwa
bez przerwy po zakonczeniu dziatalnosci
(ustaniu ubezpieczenia),

2) po zakonczeniu dziatalnosci i ustaniu ubez-
pieczenia, ale spetniasz dodatkowe warunki
dotyczace okresu trwania niezdolnosci do
pracy i daty jej powstania.

Fot.: ©Idrub|g-photo - Fotolia.com

Dodatkowe warunki

Warunki te sg nastepujace:

e niezdolno$¢ do pracy musi trwac bez prze-

rwy co najmniej 30 dni,

niezdolnos¢ do pracy musi powstac:

— w ciggu 14 dni od zakonczenia dziatal-
nosci albo

— w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia dzia-
talnosci w razie choroby zakaznej lub
innej choroby, ktérej objawy ujawniaja
sie pézniej niz po 14 dniach od zacho-
rowania.

Choroba bez zasitku

Nie otrzymasz zasitku za okres choroby po
zakonczeniu dziatalnosci, jesli:

e masz ustalone prawo do emerytury lub ren-
ty z powodu niezdolnosci do pracy,

e kontynuujesz dziatalnos¢ zarobkowa lub
podjates taka dziatalnos¢, z ktoérej jestes
albo mozesz by¢ objety ubezpieczeniem
chorobowym, albo ktéra zapewnia Ci pra-
wo do $wiadczen w razie choroby,

e masz prawo do zasitku dla bezrobotnych,
zasitku przedemerytalnego lub swiadcze-
nia przedemerytalnego, nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

® nie nabytes prawa do zasitku w czasie ubez-
pieczenia, poniewaz nie przepracowates$
okresu wyczekiwania (90 dni) i nie bytes
ubezpieczony,

e obowiazkowo podlegasz ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikow.

— ZUS RADZI

E-sktadka w pytaniach i odpowiedziach

W numerze rachunku sktadkowego (NRS) jest
numer identyfikacji podatkowej ptatnika (NIP).
Jak bedzie wygladat méj NRS, jesli nie mam NIP?

W numerze rachunku sktadkowego jest NIP,
z ktérym ptatnik zgtosit sie do nas. Jesli zgtosit
sie Pan do nas bez tego numeru - podat Pan
inny zestaw danych identyfikacyjnych, to w nu-
merze rachunku sktadkowego bedzie unikalny
dla konta ptatnika numer wygenerowany przez
nasz system (10 cyfr).

Jesli przekaze nam Pan pézniej informacje
o swoim NIP, a sktadki ptaci Pan na NRS bez

NIP, to i tak trafig one na wtasciwe konto. Nie
trzeba bedzie zmienia¢ numeru rachunku.

Optacatem sktadki elektronicznie. Dane
byty przekazywane bezposrednio z programu
kadrowo-ptacowego (w formacie zgodnym z wy-
maganiami systemu bankowego). Czy w 2018 .
nadal bede optacac sktadki w taki sposob?

Format wptat sktadek zmienit sie. Od
1 stycznia 2018 r. obowiazuje standardowy
format (tzw. komunikat Elixir 11n) - taki jak dla
innych przelewéw w obrocie z kontrahentami.

Indywidualny numer rachunku sktadkowego (NRS) dla ptatnika,
ktory nie ma numeru identyfikacji podatkowej

Bank ZUS Ptatnik
60000002 026 B CC DDDDDDDDDD
\ )\ )\ )
Y Y Y
Liczba kontrolna Numer ZUS Kod identyfikujacy ptatnika

numeru rachunku
bankowego

ID wewnetrzne ptatnika
(jesli nie ma NIP)

Banki zostaty poinformowane o zmianach
zasad optacania sktadek i we wtasnym zakre-
sie dostosowaty swoje systemy bankowosci
internetowej (tzw. home-bankingowe). W ra-
zie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych
sposobu ptatnosci sktadek prosze skontak-
towac sie ze swoim bankiem.

Dlaczego w deklaracji rozliczeniowej ZUS
DRA nie ma sumy sktadek, ktéra musze wpi-
sac do przelewu, gdy bede optaca¢ w 2018 r.
sktadki? Ktére kwoty z deklaracji musze zsu-
mowac? Czy bedzie nowy druk ZUS DRA?

Kazdy ptatnik sam musi zsumowa¢ sktad-
ki wykazane w deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA, aby ustali¢ ich tacznag kwote. Musi
zsumowac kwoty z pol ZUS DRA (VI.02,
VI1.07, VIII.O3, 1X.03).

Pracujemy nad zmiang w programie
Ptatnik, aby mozna byto wypetnia¢ dokument
ptatniczy jedna zbiorcza kwota sktadek. Na
biezaco bedziemy informowali o zmianach
wprowadzonych wraz z nowa wersja tego
programu.

Planujemy tez wydanie nowej wersji doku-
mentow rozliczeniowych.
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Certyfikat z ZUS - nowy sposéb podpisywania e-ZLA

Lekarze moga podpisywac elektroniczne zwolnienia lekarskie za pomoca profilu zaufanego ePUAP, podpisem kwalifikowanym,
a od 1 grudnia 2017 r. takze za pomoca bezptatnego certyfikatu z ZUS.

Jesli jeste$ lekarzem i masz profil na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS), mozesz wystawiaé elektroniczne
zwolnienia lekarskie (e-ZLA). Mozesz to zro-
bi¢ réwniez w potaczonej z PUE ZUS aplikacji
gabinetowe;j.

Szybciej i wygodniej

E-ZLA wystawisz szybciej niz papierowe
zwolnienie. Gdy wpiszesz PESEL pacjenta, sy-
stem uzupetni automatycznie pozostate dane
identyfikacyjne. Z kolei np. adres pacjenta czy
dane ptatnika wybierzesz z listy.

Utatwienia dla lekarza

System poréwnuje date poczatku okresu
niezdolno$ci do pracy z zasadami wystawia-
nia zwolnien oraz z ostatnim zwolnieniem.
Podpowiada réwniez kod literowy A i D oraz
numer statystyczny choroby (np. gdy wpiszesz
fragment jej nazwy). Mozesz tez sprawdzic za-
$Swiadczenia lekarskie wczesniej wystawione
pacjentowi, w tym te, ktére wystawit lekarz
orzecznik w wyniku kontroli.

System przypomina takze o tym, ze mozesz
skierowac pacjenta na rehabilitacje lecznicza
w ramach prewencji rentowej ZUS. Jesli tak
postanowisz, system otworzy formularz wnio-
sku PR-4 i wprowadzi dane pacjenta. Bedziesz
mogt go od razu przestac do nas w formie elek-
tronicznej.

E-ZLA trafia do nas automatycznie. Oznacza
to, ze nie musisz dostarcza¢ nam zwolnien ani

przechowywac ich drugiej kopii. Nie musisz tez
pobiera¢ w naszych placowkach tzw. bloczkow
formularzy ZUS ZLA.

Wazne!

Od 1 lipca 2018 r. lekarze beda wysta-
wiac¢ wytacznie zwolnienia elektroniczne.

Trzy sposoby podpisania zwolnienia

E-ZLA musisz podpisa¢ jednym z podpiséw
elektronicznych. Moze to by¢ tzw. podpis
kwalifikowany lub podpis za pomoca profilu
zaufanego elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP).

Od 1 grudnia 2017 r. udostepnilismy nowy,
bezptatny podpis - certyfikat z ZUS. Mozesz
wystaé (na PUE ZUS) wniosek o taki certyfi-
kat. Otrzymasz go od nas w ciggu kilku minut.
Certyfikat musisz pobra¢ z PUE ZUS. Robisz
to tylko raz. Mozesz go zapisa¢ na kompute-
rze lub przeniesc np. na pendrive lub ptyte CD.
Certyfikat jest wazny przez 5 lat. Po uptywie tego
czasu mozesz zndéw wystapi¢ o jego wydanie.

Za pomoca certyfikatu z ZUS mozesz pod-
pisac nie tylko e-ZLA, lecz takze takie doku-
menty, jak:

o ZUS FZLA - wniosek w sprawie upowaznie-
nia do wystawiania zaswiadczen lekarskich,

e AZLA - anulowanie zwolnienia,

e UZLA - uniewaznienie pobranych wczes-
niej numeréw - pustych drukéw ZLA do
wypetniania, gdy nie ma mozliwosci wysta-
wiania wers;ji elektronicznej,

e PR-4 - wniosek o rehabilitacje lecznicza
w ramach prewencji rentowej ZUS.

Pomocni koordynatorzy

Mozesz korzysta¢ z pomocy naszych koor-
dynatoréw m.in. w sprawie:
® organizacji i szkolen z obstugi PUE ZUS,

e zaktadania profilow PUE ZUS w placéw-
kach medycznych,

e materiatéw informacyjnych dotyczacych
e-ZLA.

Lista koordynatoréw jest dostepna na
stronie www.zus.pl w zaktadce Lekarze/
Elektroniczne zwolnienia lekarskie/Lista ko-
ordynatoréw e-ZLA w placéwkach ZUS.

Korzysci dla pracodawcow

Jesli jeste$ pracodawca i masz profil na
PUE ZUS, otrzymasz od nas natychmiast
wiadomos¢ o e-ZLA i zwolnienie Twojego
pracownika. Na PUE ZUS jest specjalne
miejsce, w ktorym sprawdzisz e-ZLA Twoich
pracownikéw. Mozesz szybko skontrolowaé,
czy pracownik wtasciwie wykorzystuje swoje
zwolnienie. Mozesz takze elektronicznie wy-
stapi¢ do nas o kontrole prawidtowosci wy-
stawiania zwolnienia lekarskiego. Nie musisz
tez juz sprawdzac, czy pracownik dostarczyt
zwolnienie w ciaggu 7 dni od jego otrzymania
i obnizac zasitkéw z powodu przekroczenia
tego terminu.

Wiecej informacji o e-ZLA znajdziesz na
stronie www.zus.pl w zaktadce Lekarze.

TERMINY | SKEADKI

Sktadki

Minimalna wysokosc¢ sktadek w 2018 r. na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe (1,8%)* i chorobowe:

Terminy

Terminy optacania sktadek za styczen i luty 2018 r.

za styczen 2018 r.| zaluty 2018 r.

5 lutego 2018 r. | 5 marca 2018 r.

12 |lutego 2018 r. |12 marca 2018 .

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 200,16 zt jednostki budzetowe

2. przy 60% prognozowanego przecietnego i samorzadowe zaktady budzetowe
wynagrodzenia miesiecznego 846,91 zt osoby, ktére optacaja sktadki

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2) 65,31 zt wytacznie za siebie

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2018 . pozostali ptatnicy

(dot. pkt 1 i 2) nie moze by¢ nizsza niz 319,94 zt

* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest usta-
lana na rok sktadkowy (od 1 kwietnia danego roku do 31 marca
nastepnego roku). Od 1 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r.
wynosi od 0,40% do 3,60% podstawy wymiaru.

** Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r. 2100,00 zt
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2017 r. 127 890 zt
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2018 r. 133 290 zt
Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru

zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia

Swiadczenia rehabilitacyjnego w | kwartale 2018 r. 97,7%

W zwiazku z tym, ze wskaznik ten nie przekracza 100%, podstawa
wymiaru zasitku chorobowego przyjmowana do obliczenia $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego w | kwartale 2018 r. nie jest waloryzowana.

15 lutego 2018 r. |15 marca 2018 .

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): (pon.-pt., godz. 7°°-18%)

22 560 16 00*

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

ADRES INTERNETOWY:

www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,,ZUS dla Ciebie”,
»,ZUS dla Seniora”, ,ZUS dla Studenta”.

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace ,ZUS dla Biznesu” mozna przesytac
na adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek,

Departamentu Realizacji Dochodoéw,

Departamentu Zasitkéw, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych,

Departamentu Obstugi Klientéw oraz

Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 150/18
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