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Jak skontrolowa¢ pracownika m
na zwolnieniu lekarskim

Ponad 800 doradcéw pomaga
ptatnikom sktadek

QOd 1stycznia 2019r. bedziesz
przechowywac dokumentacje pracownicza
nowo zatrudnionych pracownikéw przez 10,
anie przez 50 lat. Mozesz to robi¢ w formie

Jesli jestes pracodawca, mozesz sprawdzic, czy Twdj pracownik w okresie,
gdy pobiera wynagrodzenie za czas choroby, zasitek chorobowy, opiekuriczy
albo $wiadczenie rehabilitacyjne, prawidtowo korzysta ze zwolnienia
lekarskiego od pracy. Jesli my wyptacamy swiadczenia chorobowe Twoim

Od poczatku roku przedsiebiorcy optacaja
sktadki na indywidualny numer rachunku
sktadkowego (NRS). W razie jakichkolwiek
watpliwosci moga skorzystac zpomocy

elektronicznej.

—» czytajwiecejnastr.2

pracownikom, to skontrolujemy ich na Twéj wniosek.

—» czytajwiecejnastr.3

doradcy ptatnika sktadek.
—» czytajwiecejnastr.4
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Konstytucja biznesu - ulgi dla przedsiebiorcow od 30 kwietnia 2018 r.

Planujesz rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza po raz pierwszy albo po dtugiej przerwie? Mozesz przez okres do 6 miesiecy
nie ptacic¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a potem przez 2 lata optacac je w nizszej wysokosci.

Dla kogo ulga na start

Mozesz przez 6 miesiecy kalendarzowych
od rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej nie
ptaci¢ sktadek naubezpieczenia spoteczne, jesli:
e podejmiesz ja po raz pierwszy albo ponow-

nie po co najmniej 60 miesiacach kalenda-

rzowych od dnia ostatniego zawieszenia lub
zakonczenia dziatalnosci gospodarczej,

e nie bedziesz jej wykonywac na rzecz by-
tego pracodawcy, dla ktérego przed roz-
poczeciem dziatalnosci (w biezacym lub
w poprzednim roku kalendarzowym)

Sktadka wypadkowa po zmianach

wykonywates prace, ktére wchodza w za-

kres Twojej dziatalnosci.

Z ulginastart bedziesz mégt skorzystac tak-
ze jako wspdlnik sp6tki cywilnej.

Jak liczy¢ 6 miesiecy

Z ulgi na start mozesz korzysta¢ maksymal-
nie przez 6 miesiecy kalendarzowych. Poczatek
tego terminu to dzien, w ktérymfaktycznie roz-
poczniesz dziatalnos¢.

Jesli rozpoczniesz dziatalnosé pierwszego
dnia miesiaca, to uwzgledniasz caty ten miesiac
jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania z ulgi.

A

Od 1 kwietnia 2018 r. obowigzuja nowe wysokosci stop procentowych sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla grup dziatalnosci. Wedtug tych nowych stép musisz
obliczyc i optacic sktadki w maju za kwiecien.

Jesli nie ustalamy Ci wysokosci stopy
procentowej sktadki wypadkowej na nowy
rok sktadkowy (od 1 kwietnia 2018 r. do
31 marca 2019 r.), musisz zrobi¢ to samo-
dzielnie. Jest tak, jesli optacasz sktadke
wedtug tzw. stopy zryczattowanej albo nie
przekazates nam informacji ZUS IWA za
3 kolejne lata.

Stopa zryczattowana

Stopa zryczattowana wynosi od 1 kwiet-
nia2018r. 1,67%. Naliczasz sktadke na ubez-
pieczenie wypadkowe od takiej stopy procen-
towej, jesli:

e zgtaszasz do ubezpieczenia wypadkowego
maksymalnie 9 oséb lub
® nie jestes wpisany do rejestru REGON.

Brak IWA za trzy lata

Musisz samodzielnie ustali¢ stope procen-
towa sktadki wypadkowej na nowy rok sktad-
kowy, jesli zgtaszasz do ubezpieczenia wypad-
kowego ponad 9 oséb, ale nie przekazates nam

informacji ZUS IWA za lata 2015-2017 (czyli
3 ostatnie lata kalendarzowe).

W takiej sytuacji wysokos¢ stopy procen-
towej sktadki ustalasz zgodnie z tabela - za-
tacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5marca 2018 r.zmieniajacego rozporzadzenie
W sprawie réznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich
skutkéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 502). Ustalasz
ja na podstawie grupy dziatalnosci, do kté-
rej jestes zakwalifikowany z uwagi na rodzaj
przewazajacej dziatalnosci (okreslonej kodem
PKD), zjakim bytes ujety w rejestrze REGON:
e 31 grudnia 2017 r. albo
e w dniu zgtoszenia w ZUS - jesli zgtosites

sie po 31 grudnia2017r.

Nowe stopy procentowe sktadki wypadko-
wej dla grup dziatalnosci, ktére obowiazuja od
1 kwietnia, znajdziesz réwniez w poradniku
,Ustalanie stopy procentowej sktadkinaubezpie-
czenie wypadkowe” (nastronie www.zus.pl wza-
ktadce Bazawiedzy - Biblioteka ZUS - Poradniki).

Jeslinatomiast rozpoczniesz dziatalno$¢ w trak-
cie miesiaca, to okres ulgi liczysz od kolejnego
miesigca.

Przyktad

Roman G.rozpoczat prowadzenie dziatalno-
$cigospodarczej 16 maja 2018 r. Spetniawarun-
ki do skorzystania zulgina start. Sze$¢ miesiecy,
zaktore nie bedzie optacat sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, uptynie 30 listopada 2018 .

Czy sktadka zdrowotna jest zawsze
obowiazkowa

Gdy bedziesz korzystac¢ z ulgi nastart, ubez-
pieczenie zdrowotne bedzie dla Ciebie obowigz-
kowe, chyba Zze w tym okresie zawiesisz dzia-
talnosc¢ gospodarcza w Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Wazne!

Do ubezpieczenia zdrowotnego zgtaszasz
sie nadruku ZUS ZZA z kodem tytutu ubez-
pieczenia, ktéry zaczyna sie od cyfr 05 40.

Bedziesz objety ubezpieczeniem zdrowot-
nym od dnia, w ktérym zaczniesz prowadzi¢
dziatalno$¢, do dnia, w ktérym przestaniesz jg
prowadzi¢. Jesli zawiesisz dziatalnos¢ w okresie
korzystania z ulgi, mozesz zgtosic sie do dobro-
wolnego ubezpieczenia zdrowotnego.

Wazne!

Gdy bedziesz korzystac z ulgi na start, be-
dziesz optaca¢ obowigzkowo sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne. Mozesz zgtosi¢
do tego ubezpieczenia cztonkéw swojej
rodziny.

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne be-
dziesz optaca¢ od zadeklarowanej kwoty.
W 2018 r. kwota ta nie moze by¢ nizsza niz
3554,93 zt (czyli 75% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

—» ciggdalszy nastr.2
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E-akta - utatwienia dla pracodawcow

Od 1 stycznia 2019 r. bedziesz przechowywac¢ dokumentacje pracownicza nowo
zatrudnionych pracownikéw przez 10, a nie przez 50 lat. Mozesz to robi¢ w formie

elektronicznej.

Krotszy, bo 10-letni okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej moze takze doty-
czy¢ stosunkéw pracy nawigzanych w latach
1999-2018. Bedzie to mozliwe, jesli przekazesz
nam raport informacyjny za osoby zgtoszone
do ubezpieczen po raz pierwszy w tym okresie.
Woczesniej musisz ztozy¢ oswiadczenie, ze przeka-
zesz taki raport. Oswiadczenie to mozesz ztozyc
w kazdym czasie. Mozesz je réwniez wycofad, jesli
nie ztozysz cho¢jednego raportuinformacyjnego.

Dodatkowe dane w raportach

Od nowego roku bedziesz przekazywac¢ nam
na biezaco wiecej informacji. Od rozliczenia za
styczen 2019 r. bedziesz podawaé w miesiecz-
nym raporcie imiennym (ZUS RPA) dodatkowo:
e kwoty przychodu, ktéry stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe, wyptaconego w danym
miesigcu, ale przystugujacego za inny rok
kalendarzowy,
kwoty przychodu, ktéry stanowi podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypad-
kowe, wyptaconego w danym miesiacu, ale
przystugujacego za inny rok kalendarzowy,
kwoty przychodu wyptaconego w danym
miesigcu, obok wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego, ktory w okresie po-
bierania tego wynagrodzenia lub zasitku
nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
kwoty przychodu wyptaconego w danym
miesigcu, obok wynagrodzenia za czas nie-
zdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekuriczego, Swiadczenia
rehabilitacyjnego, ktéry w okresie pobierania

tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowi
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe i ktéry przystuguje za
inny rok kalendarzowy,

o okresy wykonywania pracy nauczycielskiej.

Od stycznia 2019 r. na formularzu wyreje-
strowania z ubezpieczen (ZUS ZWUA) takze
bedziesz podawa¢ dodatkowe informacje do-
tyczace rozwigzania/wygasniecia ostatniego
stosunku pracy:

e date oraz tryb rozwigzania stosunku pracy,

® podstawe prawnga rozwigzania/wygasniecia
stosunku pracy,

® 7 czyjej inicjatywy nastapito rozwigzanie
stosunku pracy.

Papierowo czy elektronicznie

Przepisy, ktére wejda w zycie od nowego
roku, pozwalaja Ci wybraé forme (elektroniczna
albo papierowa) prowadzenia i przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej. Zawsze mozesz
zmienic te forme.

Modyfikacje systemow i programéw

Aby umozliwié przekazanie do nas nowych do-
kumentdw, co pozwoli na skrécenie okresu prze-
chowywania akt pracowniczych, wprowadzimy
zmiany w naszym systemie informatycznym,
atakze w programie Ptatnik i aplikacji ePtatnik.

Wazne!

Dzieki nowym przepisom mozesz ogra-
niczy¢ koszty zwigzane z przechowy-
waniem dokumentacji.

Co powinien zrobic
przedsiebiorca,
ktory otrzymat e-ZLA

Jeslijestes przedsiebiorca, a lekarz
stwierdzi Twoja czasowa niezdolnosc
do pracy i wystawi Ci elektroniczne
zaswiadczenie lekarskie (e-ZLA), to
trafi ono do nas elektronicznie. Lekarz
nie musi wydac Ci wydruku e-ZLA.
Jesli go otrzymates, nie musisz nam go
przekazywac. Musisz natomiast ztozyc
whniosek o zasitek chorobowy.

Jesli jest to Twoje pierwsze e-ZLA, to jako
whiosek o zasitek chorobowy zt6z zaswiadcze-
nie ptatnika sktadek (na druku Z-3b).

Jesli otrzymasz kolejne zaswiadczenie le-
karskie za nieprzerwany okres niezdolnosci do
pracy, tojakowniosek o zasitek chorobowy zt6z
jeden z nastepujacych dokumentow:

e zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku
Z-3b, wypetnione tylko do pkt. 1,

e wniosek o zasitek chorobowy na druku
ZAS-53 lub w innej formie (we wniosku po-
daj: imie i nazwisko, adres, okres niezdolno-
$ci do pracy, serie i numer wystawionego Ci
zaswiadczenia lekarskiego - jesli je znasz,
informacje, czy Twoja niezdolnos¢ do pracy
wynika z wypadku w drodze do pracy lub
z pracy, wypadku przy pracy albo choroby
zawodowej, czy okres tej niezdolnosci przy-
pada w czasie ubezpieczenia, czy po jego
ustaniu),

o wydruk zaswiadczenia lekarskiego e-ZLA -
jesli otrzymates go od lekarza.

Jeslimasz profil informacyjny ptatnika skta-
dek na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS,
dokumenty Z-3b i ZAS-53 mozesz wypetnié¢
i przestac do nas elektronicznie. Dokumenty
te sgtezdostepne wwersjidowypetnieniaiwy-
drukowania na stronie www.zus.pl.

—» ciggdalszy zestr. 1

w czwartym kwartale poprzedniego roku,
wtacznie zwyptatamiz zysku). Sktadka na ubez-
pieczenie zdrowotne wynosi 9% kwoty, ktorg
zadeklarujesz. W 2018 r. najnizsza sktadka wy-
nosi 319,94 zt. Nie mozesz jej pomniejszy¢ nie-
zaleznie od tego, ile dni w miesigcu prowadzites
dziatalnos¢.

Przyktad 1

Anna G. od 14 maja 2018 r. rozpoczeta pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej. Bedzie ko-
rzystatazulginastart. Zadeklarowata, ze bedzie
optacacsktadke zdrowotng od 3554,93 zt (czyli
najnizszej mozliwej kwoty). Zaréwno za maj,
jak i za kolejne miesigce 2018 r. bedzie optacad
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wyso-
kosci 319,94 zt.

Co po uldze nastart

Gdy wykorzystasz ulge na start, mozesz
przez kolejne 24 miesigce kalendarzowe opta-
cac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pre-
ferencyjnej podstawy. W 2018 r. nie moze by¢

ona nizsza od 630 zt (czyli 30% minimalnego
wynagrodzenia). Od takiej kwoty mozesz tez
nalicza¢ sktadki, gdy zrezygnujesz z ulgi nastart
przed uptywem 6 miesiecy. Wtedy 24 miesigce
kalendarzowe liczysz od dnia, ktory podasz we
whiosku o objecie ubezpieczeniami spotecznymi

(nie moze by¢ onwczesniejszy od dnia, w ktérym

ztozysz wniosek).

Jesdli skorzystasz z ulgi na start przez 6 mie-
siecy kalendarzowych, to od nastepnego dnia po
uptywie tych 6 miesiecy liczysz kolejne 24 mie-
sigce korzystania z preferencyjnej podstawy.
Ten okres (24 miesigce) nie wydtuzy sie, nawet,
jezeli:

e bedziesz mie¢ jednoczesnie inne tytuty do
ubezpieczen i bedziesz objety jako prowa-
dzacy dziatalnos$c¢ tylko ubezpieczeniem
zdrowotnym,

e zawiesisz dziatalnos$¢ bezposrednio po tym,
jak skorzystasz z ulgi na start.

Przyktad 2
Hanna P. rozpoczeta dziatalnos¢ gospo-

darcza 1 maja 2018 r. Jednocze$nie od 1 mar-
ca2017r.do 31 grudnia2018r.jest zatrudniona

na czas nieokreslony na podstawie umowy
o prace na caty etat. Od 1 maja 2018 r. bedzie
objeta obowigzkowo tylko ubezpieczeniem
zdrowotnym. Z umowy o prace na peten etat
otrzymuje co najmniej minimalne wynagrodze-
nie, dlatego sktadki na ubezpieczenia spoteczne
z dziatalnosci sa dla niej dobrowolne. Hanna P.
bedzie objeta ubezpieczeniami spotecznymi
z dziatalnosci dopiero po ustaniu stosunku pra-
cy. Okres 24 miesiecy, przez ktére moze optacaé
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od kwoty
nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia,
rozpocznie sie od 1 listopada 2018 r. i bedzie
trwat do 31 pazdziernika 2020r.

Wazne!

Po 6 miesigcach korzystania z ulgi na start

musisz wyrejestrowac sie z ubezpieczenia
zdrowotnego na druku ZUS ZWUA (z ko-
dem, ktéry zaczyna sie od cyfr 05 40).

Wiecej informacji o uldze nastart znajdziesz
na stronie www.zus.pl.


http://www.zus.pl
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/publisher/details/1/zaswiadczenie-zus-z-3b/ZUS_Z-3B
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/publisher/details/1/zaswiadczenie-zus-z-3b/ZUS_Z-3B
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/publisher/details/1/zaswiadczenie-zus-z-3b/ZUS_Z-3B
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-chorobowy/-/publisher/details/1/wniosek-zas-53/ZAS_53
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-chorobowy/-/publisher/details/1/zaswiadczenie-z-3b/ZUS_Z-3B
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-chorobowy/-/publisher/details/1/wniosek-zas-53/ZAS_53
http://www.zus.pl
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Jak skontrolowac pracownika na zwolnieniu lekarskim

Jesli jestes pracodawca, mozesz sprawdzié, czy Twéj pracownik w okresie, gdy pobiera wynagrodzenie za czas choroby, zasitek
chorobowy, zasitek opiekunczy albo swiadczenie rehabilitacyjne, prawidtowo korzysta ze zwolnienia lekarskiego od pracy.
Jesli my wyptacamy swiadczenia chorobowe Twoim pracownikom, to skontrolujemy ich na Twéj wniosek.

Co trzeba sprawdzié¢

Jesli mozesz kontrolowaé, czy pracownik
prawidtowo wykorzystuje zwolnienie lekarskie
od pracy z powodu choroby lub sprawowania
opiekinad dzieckiem albo innym chorym czton-
kiem rodziny, to ustalasz, czy:

e nie wykonuje on pracy zarobkowej albo
® nie wykorzystuje zwolnienia od pracy nie-
zgodnie z jego celem.

Jesli pracownik korzysta ze zwolnienia, aby
opiekowac sie dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, dodatkowo ustalasz, czy
w tym okresie inni cztonkowie rodziny moga
zaopiekowac sie dzieckiem lub innym chorym

cztonkiem rodziny. Nie dotyczy to opieki nad
chorym dzieckiem w wieku do 2 lat.

Mozesz kontrolowac pracownika zaréwno
wtedy, gdy lekarz zaznaczyt na zwolnieniu ,cho-
ry powinien lezec”, jak i wtedy gdy zaznaczyt
,chory moze chodzi¢”.

Kontroluj przede wszystkim osoby, ktére:

e korzystaja czesto z krétkich zwolnien le-
karskich,

e otrzymuja kolejne zwolnienia od réznych
lekarzy,

o korzystajaz kolejnych okreséw zasitkowych,

e byty juz pozbawione prawa do wynagro-
dzenia za czas choroby, zasitku choro-
bowego lub zasitku opiekuniczego albo

= ZUS RADZI

Od 2 maja do wniosku o zaswiadczenie Al
trzeba dotaczyc¢ formularz US-54

Nowe zasady wydawania zaswiadczenia A1 dotycza wnioskdw ztoZzonych przez
obywateli panstwa trzeciego pierwszy raz, niezaleznie od tego, jakiego okresu
dotyczg, a takze tych wnioskow, ktore wptynety przed 2 maja, ale nie wydalismy Al

badz decyzji odmowne;.

Aby obywatel panstwa trzeciego méogt
otrzymac zaswiadczenie A1, musi legalnie
mieszkac w panstwie cztonkowskim. Jeslichce
otrzymac zaswiadczenie Al, musi wypetnié
formularz US-54 ,Informacja o legalnosci za-
mieszkania obywatela panstwa trzeciego”ido-
taczy¢ do wniosku o Al. Uznamy, ze obywatel
panstwa trzeciego legalnie mieszka w panstwie
cztonkowskim, gdy:

1. majeden z dokumentéw, ktéry uprawnia go
do pobytu w Polsce, czyli:

e zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoter-

minowego Unii Europejskiej,

e zezwolenie na pobyt staty,

e zezwolenie na pobyt czasowy oraz prace,

e wize Schengen lub wize krajowa wydana,

aby:

— wykonywac prace w okresie do 6 mie-
siecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy,
na podstawie wpisanego do ewidencji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywa-
nia pracy cudzoziemcowi - art. 60 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach,

— wykonywac prace, o ktérej mowa
w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w okresie
do 9 miesiecy w roku kalendarzowym -
art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy o cudzo-
ziemcach,

— wykonywac prace inng niz okreslona
w art. 60 ust. 1 pkt 5i 5a ustawy o cu-
dzoziemcach - art. 60 ust. 1 pkt 6 tej
ustawy.

2. jest rezydentem podatkowym w Polsce (ma
certyfikat rezydencji podatkowej).

Obywatel panstwa trzeciego, ktéry sktada
whniosek o A1, musi wypetnic nastepujace sekcje
formularza US-54:

e adres w panstwie pochodzenia,

adres w panstwie pobytu,

dane o pobycie w Polsce,

dokument, ktéry uprawnia go do pobytu

w Polsce,

e charakter i specyfike wykonywanej pracy
najemnej lub pracy na wtasny rachunek,

e obowigzek podatkowy.

Jesli nie wypetni tych sekcji, wystapimy
o uzupetnienie Informacji US-54, co moze
przedtuzy¢ rozpatrzenie wniosku. Tylko dwie
sekcje - dziatalnos$¢ niezarobkowa i inne oko-
licznosci - maja charakter informacyjny.

Wazne!

Obywatel panstwa trzeciego do

whniosku o zaswiadczenie A1 musi

dotaczyé:

e formularz US-54,

e kopie dokumentu, ktéry potwier-
dzalegalnos¢ pobytu,

e zaswiadczenie o miejscu zamiesz-
kania lub siedzibie dla celéow po-
datkowych (certyfikat rezydenc;ji)
wydane przez organ podatkowy.

$wiadczenia rehabilitacyjnego, bo nie-
wtasciwie wykorzystywaty zwolnienia le-
karskie od pracy,

e podejrzewasz, ze w czasie zwolnienia od
pracy wykonuja prace zarobkowa lub wy-
korzystuja zwolnienie niezgodnie z jego
celem (np. dowiesz sie, ze Twdj pracownik
w czasie zwolnienia pracuje u innego pra-
codawcy).

Kto moze kontrolowaé

Mozesz samodzielnie skontrolowad, jak
Twadj pracownik wykorzystuje zwolnienie le-
karskie od pracy, jesli za okres tego zwolnienia
wyptacasz mu z wtasnych $rodkéw wynagro-
dzenie za czas choroby (na podstawie art. 92
Kodeksu pracy). Jesli za okres zwolnienia przy-
stuguje mu zasitek chorobowy, zasitek opiekun-
czy albo $wiadczenie rehabilitacyjne, to o tym,
kto bedzie kontrolowat Twoich pracownikéw,
decyduje liczba oséb, ktére zgtaszasz do ubez-
pieczenia chorobowego.

Gdy zgtaszasz do ubezpieczenia chorobowe-
go do 20 osbb, to Twoich pracownikéw kontro-
luje ZUS, ktéry wyptaca im zasitki chorobowe.
Musisz wtedy wystgpi¢ do nas z wnioskiem,
aby$my skontrolowali, czy Twéj pracownik wy-
korzystuje zwolnienie od pracy zgodnie z jego
celem. Przeprowadzimy kontrole i poinformu-
jemy Cie, co ustalili$my.

Gdy zgtaszasz do ubezpieczenia chorobo-
wego wiecej niz 20 oséb, mozesz samodzielnie
kontrolowac, jak Twoi pracownicy wykorzystuja
zwolnienia lekarskie.

Czy tylko w domu

Mozesz kontrolowa¢ pracownika w miej-
scu: zamieszkania, czasowego pobytu, miejscu
pracy lub winnym miejscu, jesli jest to celowe.
Jezeli w czasie kontroli pracownika nie byto
w miejscu zamieszkania lub czasowego pobytu,
powtarzasz kontrole i wyjasniasz przyczyne
nieobecnosci. Jesli pracownik odmoéwi wyjas-
nien albo nie udzieli ich w wyznaczonym ter-
minie, uznajesz, ze wykorzystywat zwolnienie
lekarskie niezgodnie z jego celem. Wéwczas
nie przystuguje mu $wiadczenie za okres tego
zwolnienia.

Czy zawsze trzeba spisac protokét

Jesli stwierdzisz podczas kontroli, ze pra-
cownik wykorzystuje zwolnienie lekarskie od
pracy niezgodnie z jego celem lub wykonuje pra-
ce zarobkowa, to spisujesz protokét kontroli.
Jezeli kontrolowany pracownik nie zgtosi do
niego uwag, to taki protokét jest podstawa do
pozbawienia go prawa do Swiadczenia za caty
okres zwolnienia.

Jesli stwierdzisz, ze Twoj pracownik wy-
korzystywat zwolnienie lekarskie zgodnie
Z przeznaczeniem, nie musisz przygotowywac
protokotu.


http://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/praca-w-ue-eog-lub-szwajcarii/-/publisher/details/1/informacja-us-54/1889083
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/pracujacy/praca-w-ue-eog-lub-szwajcarii/-/publisher/details/1/informacja-us-54/1889083

Bl E-ustuai

Ponad 800 doradcow pomaga ptatnikom sktadek

Od poczatku roku przedsiebiorcy optacaja sktadki na indywidualny numer rachunku sktadkowego (NRS). W razie jakichkolwiek
watpliwosci moga skorzystac z pomocy doradcy ptatnika sktadek.

Doradcy pracujg w kazdej

naszej placéwce i m.in.:

® wyjasniaja, jak zarejestrowac
dziatalnos$¢ gospodarcza,
zgtosic siebie i zatrudnia-
ne osoby do ubezpieczen,
optacac sktadki, wypetniac,
korygowac i przesytac doku-
menty,

o zaktadaja konto na Platfor-

mie Ustug Elektronicznych

ZUS (PUE ZUS),

sprawdzajg Twéj NRS,

podpowiadaja, co zrobi¢, jesli

masz zalegtosci w optacaniu

sktadek.

Fot.: © Fotolia.com/ Adobe Stock

Jak zarezerwowac wizyte

Jesli chcesz zarezerwowac przez inter-
net wizyte u doradcy ptatnika, wystarczy,
ze masz konto na PUE ZUS i wykonasz kil-
ka prostych czynnosci. Wejdz na strone
www.zus.pl i zaloguj sie do PUE ZUS, a na-
stepnie:

e w panelu gtéwnym PUE, po lewej stronie
ekranu, wybierz opcje ,Rezerwacja wizyt”,

e wybierz placéwke, w ktérej planujesz
wizyte,

o kliknij ,Wybierz grupe spraw”, a nastep-
nie po kolei ,Sktadki/Ubezpieczenia”,
,Doradca ptatnika” i ,Dalej”.

e wybierz miejsce, dzien i godzine wizyty.

= ZUS RADZI

E-ZLA w pytaniach i odpowiedziach

Czy lekarz moze wystac e-ZLA na e-mail pra-
codawcy?

Nie. Lekarz nie moze wystac zaswiadczenia
lekarskiego w formie elektronicznej na adres
e-mail ptatnika sktadek (pracodawcy). ZUS
udostepnia bezptatnie e-ZLA na profilu infor-
macyjnym ptatnika sktadek na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Czy mozna filtrowac e-ZLA, podajac np. na-
zwisko albo numer PESEL?

Tak.Moznafiltrowac zaréwno dokumenty elek-
troniczne (w skrzynce), jak i dane o zwolnieniach
lekarskich w zaktadce ,,Zaswiadczenia lekarskie”.

Czy pracodawca musi mie¢ podpis kwalifiko-
wany, aby odbierac e-ZLA?

Nie. Do pobrania dokumentéw zaswiadczen
lekarskich oraz do dostepu do danych o zwolnie-
niach lekarskich nie jest potrzebny certyfikat
kwalifikowany. Niezbedny jest wytacznie do-
step do profilu ptatnika sktadek na PUE ZUS.

Cowidzi ptatnik na profilu na PUE po kontroli
zwolnienia lekarskiego pracownika?

Jesli lekarz orzecznik ZUS wystawi ,Za-
Swiadczenie lekarskie wydane w wyniku kontroli
lekarza orzecznika ZUS” (ZUS ZLA/K), informa-
cja o skorygowaniu zwolnienia bedzie na profilu
PUE ptatnika (pracodawcy). Pracodawca bedzie
widziat zmiane statusu kontrolowanego zwol-
nieniana ,skorygowane” orazdaneo ZUSZLA/K
w zaktadce ,Zaswiadczenia lekarskie”.

TERMINY | SKEADKI

Sktadki

Minimalna wysokosc sktadek w 2018 r. na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe (1,67%)* i chorobowe:
1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

2. przy 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego

Terminy

199,34 zt

843,45 zt

Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2)

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2018 .

(dot. pkt 1i2) nie moze by¢ nizsza niz

* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest usta-
lana na rok sktadkowy (od 1 kwietnia danego roku do 31 marca
nastepnego roku). Od 1 kwietnia 2018 r.do 31 marca 2019 r. wynosi

0d 0,67% do 3,33% podstawy wymiaru.

** Szczegbdtowe wyjasnienia dot. obowigzku optacania sktadek na

Fundusz Pracy na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Terminy optacania sktadek za maj 2018 r.

5czerwca2018r. - jednostki budzetowe
i samorzadowe zaktady budzetowe

11 czerwca 2018 r. - osoby, ktore optacaja sktadki wytacznie za siebie

15 czerwca 2018 r. - pozostali ptatnicy

65,31zt

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): (pon.-pt., godz. 7°°-18%)

319,94 zt 22560 16 00*

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

ADRES INTERNETOWY:
www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,,ZUS dla Ciebie”,
»ZUS dla Seniora”, ,ZUS dla Studenta”.

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace ,,ZUS dla Biznesu” mozna przesytac
na adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:

Departamentu Ubezpieczen i Sktadek,

Departamentu Realizacji Dochodéw,

Departamentu Zasitkow, Departamentu Kontroli Ptatnikéw Sktadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych,

Departamentu Obstugi Klientéw oraz

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 . 2100,00 zt

Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2018 r. 133290 zt

Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru

zasitku chorobowego przyjmowanej do obliczenia

$wiadczenia rehabilitacyjnego w Il kwartale 2018 r. 107% Gabinetu Prezesa

Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1428/18


http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/
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