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= Kroétszy okres przechowywania Obstuga elektronicznych
*== akt pracowniczych —=  zwolnien lekarskich na PUE ZUS

Aby utatwic obstuge elektronicznych zwolnien
lekarskich (e-ZLA), udostepniliémy nowa wersje
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).
Wszystkie nowe funkcje konsultowalismy

z przedstawicielami ptatnikow.

Od 2019 r. bedziesz przechowywaé dokumentacje
nowo zatrudnionych pracownikéw przez 10, a nie
przez 50 lat. Musisz nam jednak przekazywac wiecej
informacji o ich zatrudnieniu. Zapiszemy je na kontach
ubezpieczonych i skorzystamy z nich, gdy bedziemy

ustalali prawo do $wiadczen i ich wysokos¢.

=» czytaj wiecej na str. 2

=» czytaj wiecej na str. 4

n ZUS partnerem kampanii
JPracuje legalnie”

»Pracuje legalnie” to trzyletnia ogélnopolska kampania
informacyjno-edukacyjna dotyczaca legalnosci
zatrudnienia. Realizujg ja Panstwowa Inspekcja Pracy
i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

=» czytaj wiecej nastr. 4

t= AKTUALNOSCI

Jakie sktadki z matej dziatalnosci gospodarczej

Od 1 stycznia 2019 r. mozesz optacac nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tzw. maty ZUS. Obliczasz je od kwoty
(podstawy) ustalonej proporcjonalnie do Twojego przychodu. Mozesz w ten sposéob obliczac sktadki takze wtedy,
gdy juz skorzystates z ulgi na start i preferencyjnej podstawy, ktéra wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.

Dla kogo maty ZUS

Mozesz skorzysta¢ z matego ZUS, jesli pro-
wadzite$ dziatalno$¢ gospodarcza przez co
najmniej 60 dni w poprzednim roku kalenda-
rzowym. Pozostate warunki przyznania tej ulgi
s nastepujace:

e prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarcza zareje-
strowana w CEIDG (takze gdy jeste$ wspol-
nikiem spétki cywilnej),

e Twoje przychody z dziatalnosci gospodarczej
za ubiegty rok kalendarzowy nie przekroczyty
okreslonego przepisami progu - 30-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia - ktéry za 2018 .
wynosi 63 tys. zt (jesli prowadzite$ dziatalnos¢
gospodarcza przez czes¢ roku kalendarzowe-
go, ten prog jest proporcjonalnie nizszy),

® nie spetniasz warunkow, aby optacac prefe-
rencyjne sktadki (od co najmniej 30% mini-
malnego wynagrodzenia),

Jak obliczy¢ najnizsza podstawe wymiaru sktadek

Krok 1 -Ustal przecietny miesieczny przychéd z dziatalnosci gospodarczej w poprzednim
roku kalendarzowym wedtug wzoru:

roczny przychéd z dziatalnosci gospodarczej

w poprzednim roku kalendarzowym
x 30

liczba dni kalendarzowych prowadzenia dziatalnosci
w poprzednim roku kalendarzowym

Wynik réwny 0,5 grosza lub wyzszy zaokraglij w gore, a nizszy niz 0,5 grosza - w doét.

Krok 2 - Oblicz najnizsza podstawe wymiaru sktadek wedtug wzoru:

wspotczynnik
X (ogtasza go prezes ZUS na dany rok kalendarzowy
w ,Monitorze Polskim”)

przecietny miesieczny przychdd
(wyliczony w kroku 1)

Wynik réwny 0,5 grosza lub wyzszy zaokraglij w gore, a nizszy niz 0,5 grosza - w doét.
Mozesz skorzystac ze specjalnego kalkulatora, aby obliczy¢ najnizsza podstawe wymiaru
sktadek. Znajdziesz go na stronie www.zus.pl.

Krok 3 -Sprawdz, czy ustalona przez Ciebie podstawa wymiaru sktadek (w kroku 2) miesci
sie w wyznaczonych progach.

Najnizsza podstawa nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku i nie moze przekracza¢ 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
ogtoszonego na dany rok. Wysokosc¢ tych progéw znajdziesz na stronie www.zus.pl w za-
ktadce: Baza wiedzy - Sktadki, wskazniki, odsetki.

Jesli wyliczona (w kroku 2) podstawa bedzie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia,
to Twoja najnizszg podstawag wymiaru sktadek bedzie kwota réwna 30% minimalnego
wynagrodzenia.

e nie rozliczate$ sie w poprzednim roku ka-
lendarzowym w formie karty podatkowej
i nie korzystates ze zwolnienia z VAT,

e nie wykorzystates 36-miesiecznego limitu
korzystania z matego ZUS w ciggu ostat-
nich 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

o nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego,
co robites dla niego jako pracownik w danym
lub poprzednim roku kalendarzowym.

Kto nie skorzysta z ulgi

Nie skorzystasz z matego ZUS, jesli w po-
przednim roku prowadzites$ takze inng poza-
rolnicza dziatalnos¢ jako:

e twoérca, artysta,

e osoba wykonujaca wolny zawdd,

e wspdlnik spoétki jawnej, komandytowej,
partnerskiej albo jednoosobowej spoétki

z ograniczong odpowiedzialnoscia,

e osoba prowadzaca publiczna lub niepubliczng
szkote, inng forme wychowania przedszkol-
nego, placéwke albo zespot takich placowek.

Jaki limit przychodow

Mozesz skorzysta¢ z matego ZUS, jesli
Twoje przychody z dziatalnosci gospodarczej
za ubiegty rok kalendarzowy nie przekracza-
ja 30-krotnoéci minimalnego wynagrodzenia.
Jesli w poprzednim roku kalendarzowym nie
prowadzites dziatalnosci przez caty rok, bo
np. ja zawiesite$, to swoje przychody za taki
rok poréwnaj z proporcjonalnie obnizonym
progiem. Aby go ustali¢, podziel 30-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia w poprzednim
roku przez liczbe dni w poprzednim roku i po-
mnoz przez liczbe dni, w ktérych prowadzites
dziatalnos$¢ (wynik réwny 0,5 grosza lub wyz-
szy zaokraglij w gore, a nizszy niz 0,5 grosza
- w dot). Nastepnie poréwnaj swoj przychéd

—» ciag dalszy nastr. 3
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Krotszy okres przechowywania akt pracowniczych -

prawa i obowiazki pracodawcy

-akta

@®lektronizacja

akt pracowniczych

Od 2019 r. bedziesz przechowywac dokumentacje nowo zatrudnionych pracownikéw przez 10, a nie przez 50 lat.
Musisz nam jednak przekazywac wiecej informaciji o ich zatrudnieniu. Zapiszemy je na kontach ubezpieczonych i skorzystamy
z nich, gdy bedziemy ustalali prawo do swiadczen i ich wysokos¢.

10 albo 50 lat

Okres, przez ktéry bedziesz od nowego roku
przechowywa¢ akta pracownicze, zalezy od
daty zatrudnienia pracownika czy zleceniobior-
cy. Jesli zatrudnites$ go przed 1999 r., to tak
jak teraz musisz przechowywac¢ dokumentacje
przez 50 lat. Natomiast akta wszystkich nowo
zatrudnianych pracownikéw i zleceniobiorcow
(od 2019 r.) bedziesz przechowywac krécej -
10 lat od konca roku kalendarzowego, w kto-
rym ustat stosunek pracy lub zakonczyta sie
umowa zlecenia.

Wazne!

Od Ciebie zalezy, jak dtugo bedziesz
przechowywac¢ dokumentacje pracow-
nikéw i zleceniobiorcow zatrudnionych
po raz pierwszy w latach 1999-2018.
Mozesz skréci¢ okres przechowywania
z 50 do 10 lat, jesli spetnisz dwa dodat-
kowe warunki:

e ztozysz o$wiadczenie o zamiarze
przekazania raportow informacyj-
nych (ZUS OSW),

oraz

o przekazesz do nas raporty (ZUS RIA).

Jesli nie ztozysz za swoich pracownikéw
i zleceniobiorcéw raportéow informacyjnych
ZUS RIA, to tak jak obecnie bedziesz przecho-
wywac przez 50 lat listy ptac, karty wynagro-
dzen albo inne dowody, na podstawie ktérych
ustalamy podstawe wymiaru renty albo eme-
rytury obliczanej na starych zasadach.

Oswiadczenie i raporty

W dokumencie ZUS OSW bedziesz sktadac
oswiadczenie, ze przekazesz raporty informa-
cyjne ZUS RIA za wszystkich ubezpieczonych
zatrudnionych w latach 1999-2018. Mozesz
ztozy¢ to oswiadczenie, kiedy chcesz. Mozesz je
wycofac, ale tylko do czasu ztozenia pierwszego
raportu informacyjnego ZUS RIA.

Raporty informacyjne ZUS RIA bedziesz
sktadac za kazdego pracownika czy zlecenio-
biorce, ktéry po raz pierwszy podjat prace
w latach 1999-2018. Dotyczy to takze oséb
zatrudnionych przez Ciebie na podstawie umo-
wy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia. W ra-
portach tych bedziesz przekazywac dane, ktére
teraz musisz poswiadcza¢ w formie papiero-
wej - gdy wystawiasz swoim pracownikom,
zleceniobiorcom dokumenty, ktére trzeba do-
taczy¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia,

np. emerytury. Dane te zapiszemy na koncie
ubezpieczonego.

Dokument ZUS RIA - jakie terminy

Jezeli ztozysz os$wiadczenie o zamiarze
przekazania raportéw informacyjnych ZUS RIA
i go nie odwotasz, to taki raport za kazdego
pracownika i zleceniobiorce powinienes$ prze-
kazac:

e w ciggu roku od dnia, w ktérym ztozysz
oswiadczenie - jesli pracownik albo zlece-
niobiorca zakonczyt u Ciebie prace przed
ztozeniem o$wiadczenia,

e razem z wyrejestrowaniem z ubezpieczen
spotecznych na formularzu ZUS ZWUA -
jesli pracownik albo zleceniobiorca zakon-
czyt u Ciebie prace po ztozeniu os$wiad-
czenia.

Musisz tez przekazac kopie raportu infor-
macyjnego ZUS RIA (w formie papierowej)
pracownikowi lub zleceniobiorcy, ktory prze-
stanie u Ciebie pracowaé. Natomiast po 10 la-
tach przechowywania dokumentacji bedziesz
musiat wyda¢ bytemu pracownikowi czy zlece-
niobiorcy dokumenty zwigzane z jego zatrud-
nieniem, jesli tego zazada.

Dane w raporcie ZUS RIA

W raporcie informacyjnym ZUS RIA be-
dziesz podawa¢ nastepujace dane:

e wyptacone przychody niezbedne do usta-
lenia podstawy wymiaru renty lub emery-
tury, ktérej wysokos$¢ obliczamy wedtug
starych zasad - za lata kalendarzowe od
1999 r.do 2018,

e okresy wykonywania pracy nauczycielskiej
w okreslonym wymiarze obowigzkowego
wymiaru zaje¢ od 1999 r. do 2018r.,

e okresy wykonywania i wymiar czasu pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegél-
nym charakterze (prace wymienione w sta-
rych wykazach) od 1999 r. do 2008 r.,

e okresy wykonywania i wymiar czasu pracy
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdl-
nym charakterze (prace wymienione w no-
wych wykazach) od 1999 r. do 2008 r.,

e date rozwiazania albo wygasniecia ostat-
niego stosunku pracy albo stosunku stuz-
bowego, tryb rozwigzania stosunku pracy,
podstawe prawna rozwigzania lub wygas-
niecia ostatniego stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego oraz informacje, z czyjej
inicjatywy stosunek pracy zostat rozwia-
zany,

e informacje, czy w okresie zatrudnienia na
kolei pracownikowi przystugiwat deputat
weglowy albo ekwiwalent pieniezny za de-
putat weglowy.

Okresy pracy gorniczej
albo réwnorzednej

Raportu informacyjnego ZUS RIA nie be-
dziesz przekazywac za pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracy gérniczej, pracy réwnorzednej
z praca goérnicza oraz majacych okresy zalicza-
ne do pracy gorniczej. Dlatego po 2018 r. nadal
bedziesz przechowywa¢ dokumentacje z tymi
danymi przez 50 lat i potwierdza¢ je pracowni-
kom wystepujacym o emeryture.

Wazne!

Bedziesz przechowywac dokumenty
pracownika przez 50 lat od konca jego
pracy u Ciebie, gdy:

e zgtosite$ go po raz pierwszy do ubez-
pieczen spotecznych w latach 1999-
-2018 i nie przekazates za niego rapor-
tu informacyjnego ZUS RIA,

zgtosites go do ubezpieczenia spotecz-
nego przed 1999 r. (nawet jesli konty-
nuowat u Ciebie prace po 1998 r.),
wykonywat on u Ciebie prace gornicza
lub prace réwnorzedna z praca gorni-
cz3 albo ma okresy pracy zaliczanej do
pracy gorniczej.

Obowiazki wobec pracownika,
zleceniobiorcy

Jesli ztozysz za pracownika raport informa-
cyjny ZUS RIA przy wyrejestrowaniu z ubez-
pieczen, to przekaz mu:

o kopie ZUS RIA, aby mogt zweryfikowac za-
warte w nim informacje,

dowody, ktére potwierdza, ze wykonywat
od 1999 r. do 2008 r. prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze
(prace wymieniong w starych wykazach),
dowody, ktore potwierdza, ze wykonywat
od 1999 r. do 2008 r. prace w szczegél-
nych warunkach lub o szczegdélnym cha-
rakterze (prace wymieniong w nowych
wykazach).

Poinformuj pracownika o skroconym okresie
przechowywania jego dokumentacji pracowni-
czej, prawie do jej odbioru i terminie odbioru
oraz prawie do uzyskania kopii dokumentacji
pracownicze;j.

Jako zleceniodawca powinienes$ przekazac
zleceniobiorcy kopie raportu informacyjnego
ZUS RIA, aby mogt zweryfikowa¢ zawarte
w nim informacje. Poinformuj go o skréconym
okresie przechowywania dokumentac;ji doty-
czacej umowy, prawie do jej odbioru i terminie
odbioru.



Obowiazki ZUS

My réwniez poinformujemy Twojego pra-
cownika (zleceniobiorce), ze ztozyte$ za niego
raport informacyjny ZUS RIA. Zrobimy to:

e w informacji o stanie konta przestanej za
rok, w ktorym przekazate$ nam raport in-
formacyjny ZUS RIA,

e wraz z formularzem PIT przestanym za rok,
w ktérym przekazate$s nam raport informa-
cyjny ZUS RIA - jesli Twéj pracownik czy
zleceniobiorca pobiera emeryture lub rente
i nie wysytamy do niego informacji o stanie
konta.

Jesli przekazate$ raport informacyjny po
wyrejestrowaniu z ubezpieczen Twojego pra-
cownika, poinformujemy go o:
e skroconym okresie przechowywania jego
dokumentacji pracowniczej,
e prawie do odbioru dokumentacji pracowni-
czej i terminie odbioru,
e prawie do uzyskania kopii dokumentacji
pracowniczej,
e koniecznosci wystapienia do Ciebie jako
ptatnika sktadek o wydanie:
— dowodow, ktére potwierdzaja, ze wy-
konywat od 1999 r. do 2008 r. prace
w szczegblnych warunkach lub w szcze-
gblnym charakterze (prace wymieniona
w starych wykazach),

— dowoddw, ktére potwierdzaja, ze wy-
konywat od 1999 r. do 2008 r. prace
w szczegolnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze (prace wymieniona
w nowych wykazach).

Jesli przekazate$ raport informacyjny po
wyrejestrowaniu zleceniobiorcy z ubezpie-
czen, poinformujemy go réwniez o skroco-
nym okresie przechowywania dokumen-
tacji zwigzanej z umowa zlecenia, prawie
do odbioru tej dokumentacji i terminie jej
odbioru. Ubezpieczonym, ktérzy maja pro-
fil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS), udostepnimy tam dane z raportu
informacyjnego ZUS RIA.

Jak dtugo musisz przechowywac dokumentacje pracownicza

50 lat

10 lub 50 lat
- decyduje pracodawca
(10 lat, jesli
ztozy oswiadczenie
ZUS OSW
i raport ZUS RIA)

10 lat

przed 1999 r.

w latach 1999-2018

po 2018r.

Kiedy zatrudnites pracownika

Nowy dokument ZUS RPA

Od 1 stycznia 2019 r. informacje o przy-
chodzie pracownika i szczegdlnych okresach
pracy bedziesz przekazywaé w imiennym
raporcie miesiecznym o przychodach ubez-
pieczonego/ okresach pracy nauczycielskiej
(ZUS RPA).

Natomiast informacje o dacie i sposobie
rozwiazania albo wygasniecia stosunku pracy
albo stosunku stuzbowego przekazesz na for-
mularzu ZUS ZWUA, na ktérym wyrejestrujesz
swojego pracownika z ubezpieczen spotecz-
nych. Dodamy w tym formularzu nowy blok,
w ktérym bedziesz podawac:

e date rozwiazania badZ wygasniecia ostat-
niego stosunku pracy lub stosunku stuz-
bowego,

e tryb rozwigzania stosunku pracy lub sto-
sunku stuzbowego,

e podstawe rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego,

e informacje, z czyjej inicjatywy zostat roz-
wigzany stosunek pracy.

Imienny raport miesieczny ZUS RPA be-
dziesz przekazywac bez wzgledu na to, w jakim
charakterze zatrudnisz pracownika. Nie musisz

go przekazywac za kazdy miesiac, ale za ten

miesigc, w ktérym:

e wyptacisz pracownikowi przychod nalezny
za lata poprzednie, np. wyptacisz w marcu
2019 r. trzynastke za 2018 r.,

e obok $wiadczen z tytutu niezdolnosci do
pracy lub macierzynstwa, np. obok zasit-
ku chorobowego, wyptacisz pracownikowi
sktadnik wynagrodzenia, np. dodatek stazo-
wy, od ktérego nie zostaty optacone sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e pracownik wykonywat prace nauczycielska.

Imienny raport miesieczny ZUS RPA uzupet-
ni dane przekazane przez Ciebie za pracownika
(zleceniobiorce) w innych imiennych raportach
miesiecznych, ktére sg niezbedne, aby przy-
znac i obliczy¢ wysokos$¢ emerytury i renty.

Wazne!

Obecnie prowadziszi przechowujesz doku-
mentacje pracownicza w formie papiero-
wej. Od 2019 r. bedziesz mégt decydowad,
w jakiej formie chcesz to robi¢ - papiero-
wej czy elektronicznej. Bedziesz tez mégt
w kazdej chwili zmieni¢ swoj wybor.

—» cigg dalszy ze str. 1

z dziatalnosci gospodarczej z ustalonym pro-
giem. Jesli Twéj przychdd nie przekracza tego
progu i spetnisz pozostate warunki, mozesz
optacac nizsze sktadki.

Przyktad

Pan Pawet prowadzit w 2018 r. dziatalnoé¢
gospodarczg tylko przez 250 dni. 30-krot-
nos$¢ minimalnego wynagrodzenia za 2018 .
wynosi 63000 zt. Prég, z ktérym pan Pawet
musi porownac swoj przychad, aby ustali¢, czy
moze optaca¢ maty ZUS, wynosi 43 150,68 zt
(63000 zt: 365 dni x 250 dni).

Przez jaki okres nizsze sktadki

Mozesz korzysta¢ z matego ZUS maksy-
malnie przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich
60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Najnizsza podstawa, od ktérej naliczasz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zalezy od

Twojego przychodu w poprzednim roku kalen-
darzowym. Aby ja obliczy¢, postepuj tak, jak
wyjasniamy w ramce na str. 1.

Najnizsza podstawe ustalasz raz w roku
- w styczniu albo w pierwszym miesigcu,
w ktérym rozpoczynasz lub wznawiasz dzia-
talnos¢ gospodarcza. W poszczegdlnych mie-
sigcach mozesz zadeklarowa¢, ze bedziesz
optacac sktadki od wyzszej podstawy niz
najnizsza.

Czy ubezpieczenie zdrowotne jest
obowiazkowe

W czasie korzystania z matego ZUS jestes
obowigzkowo objety ubezpieczeniem zdrowot-
nym. Podlegasz temu ubezpieczeniu od dnia
rozpoczecia dziatalnosci do dnia jej zaprze-
stania (z wyjatkiem okresu, na ktory zawiesisz
dziatalnosé).

Sktadke zdrowotna naliczasz od kwoty, kto-
ra podajesz. Jednak nie moze by¢ ona nizsza niz
75% przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale

poprzedniego roku kalendarzowego (wtacznie
z wyptatami z zysku). Te minimalng podsta-
we znajdziesz na stronie www.zus.pl w za-
ktadce: Baza wiedzy - Sktadki, wskazniki, od-
setki.

Jakie s skutki korzystania z ulgi

Jesli bedziesz optacaé maty ZUS, wptynie
to na wysokos¢ swiadczen, ktore przystu-
guja Ci:
® z ubezpieczenia chorobowego (m.in. zasitek

chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne,

zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy),

e z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. za-
sitek chorobowy, $wiadczenie rehabilita-
cyjne).

Swiadczenia te s3 obliczane od podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe
lub wypadkowe.

Okres, w ktérym bedziesz optacac obnizone
sktadki, wptynie tez na wysokos¢ swiadczen
z ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
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SKEADKI

Czy od zlecenia wykonywanego w ramach
dziatalnosci trzeba optacac sktadki?

Prowadze dziatalnosc¢ gospodarcza i korzy-
stam z ulgi na start. Czy jesli zawre umowe
zlecenia w ramach dziatalnosci, zleceniodawca
bedzie musiat optacic¢ za mnie sktadki?

Umowa zlecenia moze by¢ uznana za wy-
konywana w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, gdy:
® jej przedmiot jest taki sam jak przedmiot

prowadzonej dziatalnosci,
® osiggane przychody sa opodatkowane jako

przychdéd z dziatalnosci gospodarcze;j.

Od umow zlecenia wykonywanych w ramach
dziatalnosci zleceniodawca nie optaca sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. Dotyczy to takze
umow zlecenia z osoba prowadzaca dziatalnosé
gospodarcza, ktdra korzysta z ulgi na start.

ZASItKI

Kiedy nie przystuguje zasitek macierzynski
za czesc¢ urlopu rodzicielskiego?

Nasza pracownica zatrudniona na petny
etat urodzita dziecko. Wystapita o urlop ma-
cierzynski, a potem o urlop rodzicielski i zasi-
tek macierzynski za te okresy. £aczyta korzy-
stanie z urlopu rodzicielskiego z praca u nas
i dlatego jej urlop rodzicielski wydtuzyt sie do
64 tygodni. W czasie wydtuzonego urlopu ro-
dzicielskiego (po 37 tygodniach urlopu rodzi-
cielskiego) urodzita drugie dziecko i przerwata
ten urlop. Wykorzystata urlop macierzynski

E-USLUGI

N

Obstuga elektronicznych zwolnien
lekarskich na PUE ZUS - tatwiej i szybciej

Aby utatwié obstuge elektronicznych zwolnien lekarskich (e-ZLA), udostepnilismy
nowa wersje Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Wszystkie nowe
funkcje konsultowalismy z przedstawicielami ptatnikéw.

Pracujemy nad kolejnymi udogodnienia-
mi. Obecnie mozesz juz samodzielnie gene-
rowac raporty na PUE ZUS, dzieki ktérym
szybciej wprowadzisz informacje z e-ZLA do
systemow kadrowo-ptacowych. Mozesz tez
definiowac preferencje takiego raportu. Te
nowe rozwigzania testowali juz ptatnicy -
przedstawiciele PKO BP, Selgros, Poczty

i rodzicielski w petnym wymiarze na drugie
dziecko. Nastepnie wystapita o pozostata czes¢
urlopu rodzicielskiego na pierwsze dziecko.
Czy musimy udzieli¢ jej tego urlopu i wyptaci¢
zasitek macierzynski?

Pracownicy nie przystuguje taki urlop.
Prawo do skorzystania z czesci urlopu rodzi-
cielskiego po przerwie (na podstawie art. 1821
§ 3 Kodeksu pracy) nie dotyczy urlopu rodzi-
cielskiego wydtuzonego w zwiazku z taczeniem
urlopu rodzicielskiego z praca u pracodawcy,
ktory udzielit tego urlopu. Jesli pracownica zre-
zygnuje z wydtuzonego urlopu rodzicielskiego
na pierwsze dziecko, nie moze go wykorzystac
pozniej, czyli po urlopie macierzynskim i rodzi-
cielskim na drugie dziecko.

Polskiej i ADP Polska. Ocenili je jako bardzo
przydatne.

Przedstawiciele przedsiebiorcéw dobrze
ocenili rowniez metody ochrony i szyfrowa-
nia danych w procesie pobierania raportow.

W czasie testow zebralismy tez dodatko-
we uwagi ptatnikow, ktore uwzglednimy przy
kolejnej modyfikacji PUE ZUS.

Za ile dni w roku mozna otrzymac zasitek
opiekunczy?

Nasz pracownik ma dwdéch synéw w wieku
6i 16 lat. WyptaciliSmy mu juz w tym roku za-
sitek opiekuriczy za 20 dni opieki nad starszym
niepetnosprawnym synem. Teraz przedstawit
nam zwolnienie lekarskie na 14 dni z powodu
opieki nad chora zona. Czy przystuguje mu
jeszcze zasitek opiekunczy?

Pracownikowi przystuguje zasitek opiekunczy
za 14 dni opieki nad zona. £acznie za opieke nad
cztonkami rodziny (dzieckiem niepetnosprawnym,
dzieckiem w wieku do 14 lat, zona) moze otrzymaé
zasitek opiekunczy przez 60 dni w roku kalenda-
rzowym (w tym maksymalnie przez 30 dni z tytutu
opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym).

B8 BIEZACE WYJASNIENIA

ZUS partnerem kampanii ,Pracuje legalnie”

»Pracuje legalnie” to trzyletnia ogélnopolska kampania informacyjno-edukacyjna
dotyczaca legalnosci zatrudnienia. Realizuja ja Paristwowa Inspekcja Pracy

i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP)
dotyczacych legalnosci zatrudnienia wynika,
ze praca bez umowy i bez zgtoszenia do ubez-
pieczen spotecznych to nadal najistotniejsze

problemy polskiego rynku pracy. Dlatego
wspolnie z PIP kierujemy do pracodawcéw
i pracownikéw kampanie ,Pracuje legalnie”.
Jej cele sa nastepujace:

?
S Ry

Mam dobre relacje
z pracownikami,
ktorzy identyfikuja sie
z moja firmg

Pracuj i zatrudniaj
legalnie

Konkuruje jakoscia,
solidnoscig i szybkoscia
S ‘NSqu wykqn anego
SGIE): zamowienia
NIk

ds

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

s
s
1 :.-’:‘:\
L=
Zatrudniam legalnie
i przestrzegam prawa

pracy

&

Nie ponosze konsekwencji
finansowych zwigzanych
z nielegalnym
zatrudnieniem

i)

Nie narzekam na braki
kadrowe, bo mam statych,
kompetentnych
i wykwalifikowanych
pracownikow

Nie zyje w stresie
i ze spokojem patrze
w przysztosc

Potrzebujesz pomocy wejd? na
www.prawawpracy.pl

e uswiadamiac korzysci z legalnej pracy oraz
zagrozenia z wykonywania pracy niereje-
strowanej lub deklarowanej fatszywie,

e pietnowac¢ powierzanie pracy z narusze-
niem obowiazujacych przepiséw prawa,

e informowaé o mozliwosciach skorzystania
z pomocy Panstwowej Inspekgji Pracy.

W kazdym z 16 okregowych inspektoratow
pracy (w miastach wojewddzkich), w oddzia-
tach PIP oraz w Centrum Poradnictwa PIP przy
Gtéwnym Inspektoracie Pracy w Warszawie
kazdy pracodawca moze uzyskac¢ porade prawng
z zakresu prawa pracy, bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz legalnosci zatrudnienia. W placéwkach
ZUS moze natomiast liczy¢ na wyjasnienie wat-
pliwosci dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

Wiecej informacji o kampanii znajduje sie na
www.prawawpracy.pl.
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