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Dziatalnos¢ w 2 paninstwach
cztonkowskich UE lub EFTA -
gdzie sie ubezpieczy¢?

Chcesz prowadzi¢ dziatalno$¢ na wtasny rachunek

jednoczesnie w 2 panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu?
Bedziesz ubezpieczony w panstwie zamieszkania,
jesli wykonujesz tam znaczng cze$¢ dziatalnosci.

—» czytaj wiecejnas. 2

=) Zaswiadczenie Z-3

niezbedne do wyptaty zasitku

Woptywaja do nas pytania, czy trzeba sktadaé
zaswiadczenie Z-3 do kazdego zwolnienia

—» czytaj wiecejnas.3

lekarskiego. Wyjasniamy, ze obowiazek ztozenia tego
zaswiadczenia oraz zakres danych, ktére trzeba w nim
podac, wynika z przepiséw, a nie z naszych regulacji.
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Wyzsze minimalne
wynagrodzenie
to wyzsze zasitki

Od 1 stycznia 2019 roku minimalne
wynagrodzenie wzrasta do 2250 zt.
Dla niektdrych oséb oznacza to wyzsza
podstawe, od ktérej nalicza sie zasitek.

—» czytaj wiecejnas. 4
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Beda zmiany w programach Ptatnik i ePtatnik

W zwiazku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych pracodawcy
beda przekazywac nowy zestaw danych za zatrudnionych. Zmiany w dokumentach
ubezpieczeniowych uwzglednimy w programach Ptatnik i ePtatnik.

Nowe dane

Od 2019 roku bedziesz przekazywac infor-
macje o przychodzie pracownika i okresach
pracy nauczycielskiej w imiennym raporcie
miesiecznym ZUS RPA. Bedziesz przesytac
nam ten raport za miesiac, w ktérym:

e wyptacisz pracownikowi przychoéd nalezny
za lata poprzednie, np. w marcu 2019 roku
trzynastke za 2018 rok,

e wyptacisz pracownikowi sktadnik wyna-
grodzenia (np. dodatek stazowy), od kté-
rego nie optacites sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe, obok swiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy (np. zasitku
chorobowego),

e Twdj pracownik wykonywat prace nauczy-
cielska.

Od nowego roku bedziesz nas takze infor-
mowac o dacie i sposobie rozwigzania stosun-
ku pracy albo stosunku stuzbowego. Dodamy
w formularzu ZUS ZWUA nowy blok, w ktérym
podasz te dane.

Jesli zechcesz przechowywac dokumen-
tacje pracownikéw zatrudnionych w latach
1999-2018 tylko przez 10 lat, a nie przez 50,
bedziesz musiat przekazac informacje za te lata
zatrudnienia w raporcie ZUS RIA. Wczesniej
musisz ztozy¢ oswiadczenie (ZUS OSW), ze
przekazesz raporty ZUS RIA.

Os$wiadczenie sktadasz w wybranym przez
siebie czasie. Jesli je ztozysz, masz 12 miesiecy
na przekazanie raportow ZUS RIA za wszystkie

Drodzy Czytelnicy,

osoby zatrudnione w latach 1999-2018.
Przemysl wiec swoja decyzje.

Modyfikacja programéw Ptatnik
i ePlatnik

Do zmian w dokumentach dostosujemy
program Ptatnik. Dodamy nowe formularze
ZUS OSW, ZUS RIA, ZUS RPA oraz zmienione -
ZUS DRA, ZUS ZWUA, informacje miesieczna
dla osoby ubezpieczonej, informacje roczna dla
osoby ubezpieczonej.

Wprowadzimy stowniki, ktére utatwia
wypetnianie nowych dokumentéw. Program
bedzie réwniez sprawdzat, czy wypetniasz te
dokumenty prawidtowo, i sygnalizowat, gdy
popetnisz btad. Dodamy tez w programie
Ptatnik komunikat, ktéry bedzie Cie informo-
wat o uptywajacym terminie, w ktérym powi-
nienes ztozy¢ dokumenty ZUS RIA.

Do zmian wynikajacych ze skrécenia okresu
przechowywania dokumentacji pracowniczej
dostosujemy takze aplikacje ePtatnik, z ktorej
korzystaja ptatnicy sktadek zatrudniajacy do
100 pracownikdw.

Zmiany w systemach kadrowo-ptacowych

Jesli program kadrowo-ptacowy, z ktérego
korzystasz, nie ewidencjonuje danych, ktére
musisz nam przekazywac od 2019 roku w zwigz-
ku ze skroceniem okresu przechowywania akt,
powinienes ten program dostosowac.

Zyczymy spokgjnych i radosnych Swiqt Bozego Narodzenia

oraz szczescia © pomysinosci w nowym roky.

Redakgja ,ZUS dla Biznesu”

Asystenci medyczni‘

pomagaja przy
wystawianiu e-ZLA

Od 1 grudnia lekarze moga
wystawiac zwolnienia tylko w formie
elektronicznej (e-ZLA). Moga réwniez
upowaznic asystentéw medycznych,
aby wystawiali e-ZLA w ich imieniu.

Asystentem medycznym moze by¢ osoba,
ktéra wykonuje zawoéd medyczny lub czyn-
nosci pomocnicze przy udzielaniu swiad-
czen zdrowotnych. Osoba ta musi miec
konto na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE ZUS) i musi by¢ wpisana do
Rejestru Asystentow Medycznych (RAM) -
ram.rejestrymedyczne.csioz.gov.pl/. Konto
na PUE ZUS musi miec takze lekarz, w imie-
niu ktérego asystent bedzie wystawiat
e-ZLA.

Asystent medyczny upowazniony do wy-
stawiania e-ZLA wykonuje w imieniu leka-
rza tylko techniczne czynnosci. O samym
zwolnieniu i jego szczegdtach nadal decyduje
lekarz.

Pomagamy lekarzom i asystentom me-
dycznym w zaktadaniu kont na PUE ZUS.
Woyjasniamy, jak uzyskaja certyfikat z ZUS,
ktérym moga podpisac zwolnienie. Uczymy
réwniez, jak wystawiac e-ZLA.

Wszystkich zainteresowanych prosimy
o kontakt z nasza najblizsza placéwka lub
z koordynatorem e-ZLA (ich lista jest na
stronie www. zus.pl/ezla w zaktadce [Lista
koordynatorow e-ZLA w placowkach ZUS]).

>
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Dziatalnos¢ w 2 panstwach cztonkowskich UE
lub EFTA - gdzie sie ubezpieczy¢?

Chcesz prowadzi¢ dziatalnos¢ na wtasny rachunek jednoczes$nie w 2 panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego
Handlu? Bedziesz ubezpieczony w panstwie zamieszkania, jesli wykonujesz tam

znaczng czes¢ dziatalnosci.

Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania to miejsce, w ktérym
rzeczywiscie mieszkasz (to nie jest miejsce
zameldowania). Aby ustali¢ Twoje miejsce za-
mieszkania, bierze sie pod uwage m.in:
® sytuacje rodzinnga (status rodzinny i wiezi

rodzinne),

o dtugosc pobytu w danym panstwie,

sytuacje zawodowa (charakter i specyfike

pracy - zwtaszcza miejsce, w ktoérym pra-

cujesz czy prowadzisz dziatalnos¢ nieza-

robkowa),

e sytuacje mieszkaniowg (czy ma charakter
staty),

e miejsce, w ktérym ptacisz podatki.

Znaczna czes¢ dziatalnosci

Aby ustali¢, gdzie prowadzisz znaczna cze$¢
dziatalnosci, musisz uwzgledni¢ nastepujace
kryteria:

e obrot,
® czas pracy,
e liczbe $wiadczonych ustug lub dochéd.

Ta lista kryteriéw nie jest wyczerpujaca.
Mozesz wzigé pod uwage takze inne czynniki.

Jedli w panstwie zamieszkania spetniasz co
najmniej 25% tych kryteriow, to w tym pan-
stwie bedziesz objety ubezpieczeniem spo-
tecznym.

Przyktad 1

Andrzej mieszka w Polsce. Prowadzi dzia-
talno$¢ na wtasny rachunek w Polsce
i w Czechach. Przez 3 dni w tygodniu pra-
cuje w Polsce, a przez 2 dni - w Czechach.
Poniewaz prowadzi on w Polsce, czyli

w panstwie zamieszkania, znaczna cze$¢
dziatalnosci, bedzie ubezpieczony w Polsce.

Centrum zainteresowania
dla dziatalnosci

Jedli w kraju, w ktérym mieszkasz, nie wy-
konujesz znacznej czesci dziatalnosci, bedziesz
ubezpieczony w panstwie, w ktérym jest centrum
zainteresowania dla Twojej dziatalnoéci.

Centrum zainteresowania okresla sie, bio-
rac pod uwage wszystkie aspekty dziatalnosci,
a zwtaszcza:

e state miejsce prowadzenia dziatalnosci,

e zwyczajowy charakter,

e okres trwania dziatalnosci,

e liczbe $wiadczonych ustug,

e Twéj zamiar, ktéry wynika ze wszystkich
uwzglednionych okolicznosci.

Przyktad 2

Karol mieszka w Polsce. Prowadzi dziatalno$¢
na wtasny rachunek w Polsce i we Frangji.
Przez 1 dzien w tygodniu pracuje w Polsce,
aprzez 4 dni - we Frangji. Karol nie prowadzi
dziatalnosci w znacznej czesci w Polsce, czyli
w panstwie zamieszkania. Jesli jednak cen-
trum zainteresowania dla jego dziatalnosci
jest w Polsce, to w Polsce bedzie on objety
ubezpieczeniami spotecznymi.

Wazne!

Jesli mieszkasz w Polsce i chcesz pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ na wtasny rachunek
w 2 lub w kilku panstwach, to poinfor-
muj nas o tym.

Jesli jeste$ aktywny zawodowo na terenie kilku panstw cztonkowskich, to mozesz w tym samym
okresie podlegac¢ zabezpieczeniu spotecznemu wytacznie w jednym z nich. Jest ono ustalane na

podstawie przepiséw unijnych.
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Konieczny wpis
do rejestru
przechowawcow

Jesli prowadzisz dziatalnosg,

ktora polega na przechowywaniu
dokumentacji osobowej i ptacowe;j
pracodawcéw, bez wpisu do rejestru
przechowawcéw, musisz uzyskac
ten wpis najpdézniej do 31 grudnia
2018 roku. Rejestr prowadzi
marszatek wojewdédztwa, w ktérym
prowadzisz dziatalnosc.

Od 1 stycznia 2019 roku beda obowia-
zywaty nowe przepisy dla przedsiebiorcéw,
ktérzy przechowuja dla pracodawcéw doku-
mentacje osobowa i ptacowa przez okreslo-
ny czas. Za prowadzenie takiej dziatalnosci
gospodarczej bez wymaganych uprawnien
bedzie naktadana kara pieniezna w wyso-
kosci do 100 tys. zt.

Jesli nie uzyskasz wpisu do rejestru prze-
chowawcéw do konca tego roku, musisz
zakonczy¢ dziatalnosé¢ przechowalnicza.
Dokumentacje musisz w takim przypad-
ku przekaza¢ przechowawcy, ktoéry jest
uprawniony do jej przechowywania. Wykaz
przechowawcéw jest dostepny na stronie
Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych
oraz w urzedzie marszatkowskim wojewddz-
twa, w ktérym prowadzisz dziatalnosc.

Ustalenie ustawodawstwa
w zakresie ubezpieczen spotecznych

Mozesz nas zapytaé, w ktérym panstwie po-
winienes sie ubezpieczyc¢, bo wykonujesz prace
na wtasny rachunek w 2 panstwach. Wyslemy
wtedy do Ciebie i do instytucji pafnstwa, w kté-
rym prowadzisz dziatalnos¢ na wtasny rachu-
nek, pismo o ustaleniu polskiego lub innego
ustawodawstwa.

Jesliinstytucja zagraniczna zgodzi sie z usta-
lonym przez nas polskim ubezpieczeniem, zt6z
do nas wniosek o wydanie zaswiadczenia Al.
W2z6ér wniosku znajdziesz na stronie www.zus.pl.

Jesliustalimy, ze powinienes$ podlegac ubez-
pieczeniom w innym panstwie, zt6z wniosek
o wydanie zaswiadczenia A1l do instytucji za-
bezpieczenia spotecznego tego panstwa.

Jedli nie zgodzisz sie z ustalonym przez nas
ubezpieczeniem (polskim lub innego panstwa),
mozesz wystapi¢ o wydanie decyzji, od ktorej
mozesz sie odwotac¢ do sadu.

Mozesz tez od razu ztozy¢ do nas wniosek
o wydanie zaswiadczenia Al. Gdy uznamy, ze
spetniasz warunki, wydamy Ci je.

Jeslinie spetnisz warunkéw, wydamy decyzje
o odmowie wydania zaswiadczenia i okreslimy
ubezpieczenie innego panstwa. Poinformujemy
o takiej decyzji instytucje panstwa, w ktérym
prowadzisz dziatalnos$¢ na wtasny rachunek. Jesli
zgodzi sie ona z takim ustaleniem, zt6z w tym
panstwie wniosek o wydanie dokumentu A1l.

Jedlinie zgodzisz sie z nasza decyzjg o odmowie
wydania Al i podleganiu ubezpieczeniom winnym
panstwie, mozesz ztozy¢ odwotanie do sadu.
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Zaswiadczenie Z-3 niezbedne do wyptaty zasitku

Whptywaja do nas pytania, czy trzeba sktadac¢ zaswiadczenie Z-3 do kazdego zwolnienia lekarskiego. Wyjasniamy, ze obowigzek
ztozenia tego zaswiadczenia oraz zakres danych, ktére trzeba w nim podac, wynikaja z przepiséw, a nie z naszych regulaciji.

Decyduje liczba ubezpieczonych

Jesli zgtaszasz do ubezpieczenia chorobo-
wego maksymalnie 20 osdb, to my wyptacamy
zasitki Twoim pracownikom. W takiej sytua-
cji musisz nam przekazac zaswiadczenie Z-3.
Zawiera ono dane, ktére sg niezbedne do usta-
lenia prawa do zasitkéw i ich wyptaty.

Jesli zgtaszasz do ubezpieczenia chorobo-
wego ponad 20 osdb, to Ty wyptacasz zasitki,
ustalasz prawo do nich i ich wysokos¢. Wtedy
nie przekazujesz nam zaswiadczenia Z-3.

Papierowo albo elektronicznie

Zaswiadczenie Z-3 mozesz ztozy¢ w formie
papierowej w naszej placéwce albo w formie
elektronicznej. Gdy wybierzesz forme elektro-
niczng, to zaswiadczenie podpisane kwalifiko-
wanym podpisem elektronicznym lub za pomo-
ca profilu zaufanego przesytasz na Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS). Aby to
zrobié¢, musisz miec profil na PUE ZUS.

Niezbedne dodatkowe dane

Zaswiadczenie Z-3 zawiera dane, ktorych
nie obejmuja dokumenty zgtoszeniowe lub
rozliczeniowe przekazywane do nas. S3 to in-
formacje dotyczace m.in.:
® przyczyny niezdolnosci do pracy pracowni-

ka (np. choroba zawodowa, wypadek przy

pracy albo wypadek w drodze do pracy lub

z pracy),

e sktadnikéw wynagrodzenia uwzglednia-
nych w podstawie wymiaru zasitku (w po-
dziale na okresy, za ktére zostaty wypta-
cone),

® przyczyny nieobecnosci w pracy.

UBEZPIECZEN
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Te dane s3 niezbedne, bo w podstawie
wymiaru zasitku nie uwzglednia sie wszyst-
kich sktadnikow wynagrodzenia, od ktérych
odprowadzana jest sktadka na ubezpiecze-
nie chorobowe. Wytaczone s3a z niej m.in.
sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pra-
cownik ma prawo w okresie pobierania za-
sitku, czy sktadniki, ktére przystuguja do
okreslonego terminu.

Do podstawy wymiaru zasitku wlicza sie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane za po-
szczegolne miesiace, z ktérych wynagrodzenie
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ZUS partnerem kampanii

,Pracuje legalnie”

»Pracuje legalnie” to 3-letnia ogdélnopolska

kampania informacyjno-edukacyjna

dotyczaca legalnosci zatrudnienia. Realizuja

ja Painstwowa Inspekcja Pracy i Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Cele kampanii ,Pracuje legalnie” s3 nastepujace:
e uswiadamiac korzysci z legalnej pracy oraz zagro-
zenia z wykonywania pracy nierejestrowanej lub

deklarowanej fatszywie,

e pietnowac powierzanie pracy z naruszeniem obo-

wiazujacych przepiséw prawa,

e informowac o mozliwosciach skorzystania z pomo-

cy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wiecej informacji o kampanii znajduje sie na stronie @

www.prawawpracy.pl.

SZANVJE SIEBIE!
ZATRUDNIAM LEGALNIE

Przestrzegam prawa pracy - mam wizerunek uczciwego pracodawcy!

® Mam statych, kompetentnych i wykwalifikowanych pracownikow, dobre relacje
2 pracownikami, ktorzy identyfikuja sie z moja firma.

® Konkuruje jakoscia, solidnoscia i szybkoscia wykonania zaméwienia.

® Nie zyje w stresie i ze spokojem patrze w przysztost.

Potrzebujesz pomocy wejd na
www.prawawpracy.pl

niowe i rozliczeniowe w okreslonych
terminach, mozemy o tych danych
lub o ich zmianach jeszcze nie wiedzie¢ przy
rozpatrywaniu wniosku o zasitek. Dlatego za-
$Swiadczenie Z-3 skraca czas oczekiwania pra-
cownika na zasitek.

Dalsza, nieprzerwana niezdolnosc¢
do pracy pracownika i kolejne
zwolnienie lekarskie

Jesli lekarz wystawi Twojemu pracowniko-
wi kolejne zaswiadczenie lekarskie w formie
elektronicznej (e-ZLA), zaswiadczenie Z-3 petni
funkcje wniosku o zasitek chorobowy, ktéry
przekazesz do nas w imieniu pracownika. Ten
whniosek rozpocznie postepowanie w sprawie
zasitku. Zgodnie z przepisami nie mozemy wy-
ptaci¢ zasitku z urzedu - konieczny jest wnio-
sek o Swiadczenie.

Przy nastepnych nieprzerwanych okresach
niezdolno$ci do pracy orzekanych zaswiad-
czeniami lekarskimi wystawionymi elektro-
nicznie, przekazujesz do nas zaswiadczenie
Z-3 wypetnione w bardzo ograniczonym za-
kresie - do sekgcji ,Informacje o pracowniku”
(pkt 1i5).

Podstawa prawna: Art. 61 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368,
z pézn. zm.); § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu
informacji o okolicznosciach majacych wptyw
na prawo do zasitkow z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynistwa lub ich
wysoko$¢ oraz dokumentédw niezbednych do
przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2017 r.

poz. 87).


http://www.prawawpracy.pl
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Wyzsze minimalne wynagrodzenie

to wyzsze zasitki

Od 1 stycznia 2019 roku minimalne wynagrodzenie wzrasta do 2250 zt.
Dla niektérych oséb oznacza to wyzsza podstawe, od ktorej nalicza sie zasitek.

Twaj pracownik jest zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy? Podstawa wymiaru za-
sitku, od ktérej oblicza sie jego zasitek chorobo-
wy, opiekunczy, macierzynski lub $wiadczenie
rehabilitacyjne, nie moze by¢ nizsza od okreslo-
nej przepisami kwoty. Od 1 stycznia 2019 roku
nie moze by¢ ona nizsza niz 1941,52 zt. To
kwota minimalnego wynagrodzenia pomniej-
szonego o 13,71% (o kwote, ktéra odpowiada
stopie procentowej sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w czesci finansowanej ze srodkow
pracownika).

Jesli ptatnik zasitku (Ty albo ZUS) ustali, ze
podstawa zasitku przystugujacego za okres od
1 stycznia 2019 roku jest nizsza niz 1941,52 zt,
to podwyzszy ja do tej wtasnie kwoty.

Jesli pracownik pracuje w niepetnym wy-
miarze czasu pracy, to minimalng podstawe
wymiaru zasitku trzeba zmniejszy¢ proporcjo-
nalnie do jego czasu pracy.

Sukces e-sktadki

Od 2 stycznia do 20 listopada
2018 roku ptatnicy przekazali
sktadki w wysokosci 232,1 mld zt.
To 0 16,2 mld zt wiecej niz

w analogicznym okresie 2017 roku.

Kolejna korzyscia e-sktadki jest mniej bte-
dow. Od stycznia do pazdziernika 2018 roku
byto tylko 291 wptat z btednym numerem
rachunku sktadkowego, podczas gdy w po-
rownywalnym okresie 2017 roku - ponad
223 tys. Liczba pomytek zmniejszyta sie wiec
0 99,9%.

TERMINY | SKtADKI

Sktadki

Minimalna wysokosc sktadek za kwiecien-grudzien 2018 r.
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe (1,67%)*
i chorobowe:

1. przy 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia 199,34 zt
2. przy 60% prognozowanego przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego 843,45 zt
Sktadka na Fundusz Pracy** (dot. pkt 2) 65,31 zt

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. podstawa wymiaru sktadek
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze przekraczac¢
miesiecznie kwoty 11 107,50 zt (czyli 250% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek).

W 2018 r. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

dla 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ stanowi kwota
zadeklarowana, nie nizsza niz 3554,93 zt (75% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale
2017 r., wiacznie z wyptatami z zysku).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne w 2018 r., nie moze by¢ nizsza niz
319,94 zt (czyli 9,00% podstawy wymiaru).

* Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest ustalana
na rok sktadkowy (od 1 kwietnia danego roku do 31 marca nastepnego
roku).

**  Szczegdtowe wyjasnienia dotyczace obowiagzku optacania sktadek na
Fundusz Pracy znajdziesz na www.zus.pl.

Dane podstawowe

Minimalne wynagrodzenie za prace w 2018 r. 2100,00 zt
Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 r. 2250,00 zt
Przecietne wynagrodzenie w Ill kwartale 2018 r. 4580,20 zt
Kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2018 r. ___ 133 290,00 zt
Wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku

chorobowego przyjmowanej do obliczenia

Swiadczenia rehabilitacyjnego w IV kwartale 2018 r. 100,1%

Zmniejszymy emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy,
jesli przychod emeryta lub rencisty przekroczy 70% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:

— od 1 grudnia 2017 r. 2979,00 zt,
— od 1 marca 2018 . 3161,70 zt,
— od 1 czerwca 2018 . 3236,00 zt,
— od 1 wrzesnia 2018 r. 3164,80 zt,
— od 1 grudnia 2018 r. 3206,20 zt.

Zawiesimy emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
jesli przychod emeryta lub rencisty przekroczy 130% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:

— od 1 grudnia 2017 r. 5532,30 zt,
— od 1 marca 2018 r. 5871,70 zt,
— od 1 czerwca 2018 r. 6009,70 zt,
— od 1 wrzesnia 2018 r. 5877,40 zt,
— od 1 grudnia 2018 . 5954,30 zt.

Od 1 marca 2018 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

— 582,38 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
— 436,82 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

— 495,06 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne!

Jesli emeryt osiggnat powszechny wiek emerytalny (60 lat - kobieta,

65 lat - mezczyzna) nie zawiesimy ani nie zmniejszymy emerytury. Nie
dotyczy to jednak emeryta, ktéry kontynuuje zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy podijete przed nabyciem prawa do emerytury.

Terminy

Terminy optacania sktadek za listopad i grudzien 2018 r.
za listopad 2018 r. | za grudzien 2018 r.

jednostki budzetowe

i samorzadowe zaktady budzetowe
osoby, ktére optacaja sktadki
wytacznie za siebie

pozostali ptatnicy

5 grudnia 2018 r. | 7 stycznia 2019 r.

10 grudnia 2018 r. | 10 stycznia 2019 r.
17 grudnia 2018 r. | 15 stycznia 2019 r.

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT): pon.-pt., godz. 7°°-18%
22 560 16 00*

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
ADRES INTERNETOWY:

www.zus.pl Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych

Zachecamy do lektury naszych magazynéw: ,,ZUS dla Ciebie”,
»ZUS dla Seniora”, ,ZUS dla Studenta”.

Wszelkie uwagi i sugestie dotyczace ,ZUS dla Biznesu” mozna przesytaé
na adres: zusdlabiznesu@zus.pl

Magazyn informacyjny Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie

Magazyn powstaje pod redakcja departamentéw Centrali ZUS:
Departamentu Ubezpieczen i Sktadek,

Departamentu Realizacji Dochodéw,

Departamentu Zasitkow,

Departamentu Kontroli Ptatnikéw Skfadek,
Departamentu Swiadczen Emerytalno-Rentowych,
Departamentu Obstugi Klientéw oraz

Gabinetu Prezesa
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