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Statystyka nie ktamie. Po
pierwszym miesigcu optacania
e-sktadki mozna powiedzie¢
jasno i dobitnie, ze projekt ten
jest niezwykle udany. A przed nami kolejny -
e-zwolnienia.

Wyzsze minimalne wynagrodzenie
to wyzsze sktadki i zasitki

QOd 1 stycznia minimalne wynagrodzenie
wzrosto do 2100 zt. Dla czesci oséb oznacza to
wyzszg podstawe, od ktérej nalicza sie zasitek
czy optaca sktadki.

Wiecej wnioskéw
po obnizeniu wieku
emerytalnego

&/

Od wrzesnia do grudnia 2017 r.
do ZUS wptyneto ponad

400 tys. wnioskéw o przyznanie
emerytury. O tym, jak ZUS radzit sobie

z obstuga klientéw w tym okresie, rozmawiamy
z Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu
Swiadczen Emerytalno-Rentowych

Centrali ZUS.

Renty - zmiany od 1 grudnia 2017 r.

Mozemy przyznaé rente z tytutu niezdolnosci do pracy tylko wtedy, gdy nie
masz ustalonego prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
lub nie spetniasz warunkéw do jej otrzymania. Nowe zasady dotycza wnioskow

o rente zgtaszanych od 1 grudnia 2017 r.

Emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (FUS), ktéra wyklucza prawo do
renty, to:

e emerytura powszechna, czyli dla oséb, ktére
osiaggnety powszechny wiek emerytalny - 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn (przyznana na
whiosek lub z urzedu);

e emerytura przyznana w wieku nizszym niz
powszechny wiek emerytalny (np. emerytura
czesciowa, emerytura goérnicza, w tym emery-
tura gérnicza bez wzgledu na wiek, emerytura
nauczycielska przyznana na podstawie Karty
Nauczyciela, wczesniejsza emerytura dla matek
opiekujacych sie dzieémi).

Nie dotyczy to emerytury pomostowej
oraz nauczycielskiego swiadczenia kompensa-
cyjnego.

Skutki nowych przepisow

Jesli masz juz ustalone prawo do emerytury
z FUS albo spetniasz warunki do jej otrzymania,
nie bedziemy sprawdzaé, czy spetniasz warunki
wymagane do przyznania renty. Otrzymasz od
nas decyzje, w ktérej odmawiamy przyznania
renty z tytutu niezdolnosci do pracy. W decyzji
tej poinformujemy Cie, ze spetniasz warunki do
przyznania emerytury z FUS (chyba ze juz jg po-
bierasz).

Do konca lutego trzeba powiadomic¢ ZUS

o przychodach

Jesli jestes emerytem lub rencista, nie osiggnates powszechnego wieku
emerytalnego i w 2017 r. dorabiate$ do $wiadczenia, musisz dostarczy¢ nam
do konca lutego zaswiadczenie albo o$wiadczenie o przychodzie.

Zaswiadczenie o wysokosci przychodéw dosta-
niesz od swojego pracodawcy, zleceniodawcy
albo innego ptatnika sktadek. Jesli samodziel-
nie optacasz sktadki, np. z prowadzonej dziatal-
nosci gospodarczej, to musisz dostarczy¢ nam
swoje oSwiadczenie o przychodzie, jaki uzy-
skates w 2017 r. W takim oswiadczeniu wykaz
przychéd z prowadzonej dziatalnosci pozarol-
niczej, ktory stanowi lub stanowitby podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

Zaswiadczenie albo oswiadczenie

Przekaz nam zaswiadczenie albo oswiadcze-
nie o przychodzie za ubiegty rok, nawet jesli na
biezaco informowates nas o dziatalnosci zarob-

kowej i kwocie uzyskiwanych przychodéw. Na
podstawie tych dokumentéw poréwnamy Twoj
przychéd z tzw. kwotami granicznymi (patrz
str. 4) i ustalimy, czy w ubiegtym roku wyptaca-
lismy Ci Swiadczenie w prawidtowej wysokosci.

Wariant roczny albo miesieczny

Przepisy przewiduja dwa sposoby rozliczania
emerytur i rent po zakonczeniu roku - roczne
i miesieczne. Ty wybierasz wariant rozlicze-
nia. Jesli go nie podasz, a z zaswiadczenia albo
oswiadczenia wynika, ze mozemy zastosowac
oba warianty (podana jest tgczna kwota przy-
chodu uzyskanego w 2017 r., a takze kwoty

=) cd.nastr.2

Przyktad 1

Jadwiga W. ma ustalone prawo do emerytury
od 15 listopada 2016 r. Wniosek o rente z ty-
tutu niezdolnosci do pracy ztozyta 10 stycznia
2018 r. Nie mozemy jej przyznac renty, ponie-
waz ma ustalone prawo do emerytury z FUS.

Przyktad 2

Jan P. (ur. 10 grudnia 1952 r.) ztozyt 28 grudnia
2017 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnosci
do pracy. Nie mozemy mu przyznaé renty, bo
10 grudnia 2017 r. skonczyt 65 lat (czyli osiagnat
powszechny wiek emerytalny) i od tego dnia
spetnia warunki do uzyskania emerytury z FUS.

Ustanie renty

Od 1 grudnia 2017 r. prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy ustaje z dniem, od ktérego
przyznamy emeryture z FUS. Oznacza to, ze jesli
masz juz przyznana rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, a po 30 listopada 2017 r. przyznamy
Ci emeryture (z urzedu lub na Twéj wniosek), to
utracisz prawo do tej renty.

Przyktad 3

Ewa M. (ur. 15 grudnia 1957 r.) ma od 2011 r.
prawo do statej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. W grudniu 2017 r. ztozyta wniosek
o emeryture. Ustalimy Ewie M. prawo do eme-
rytury od 15 grudnia 2017 r., czyli od dnia,
w ktérym skonczyta 60 lat (czyli osiaggneta po-
wszechny wiek emerytalny). Jednoczes$nie od
tego dnia utraci ona prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy.

Przywrécenie prawa do renty

Od 1 grudnia 2017 r. mozemy przywrocic Ci
prawo do renty, jesli spetnisz dwa warunki:

e prawo do renty ustato, bo uptynat okres, na jaki
ja otrzymates;

e jeste$ ponownie niezdolny do pracy i lekarz
orzecznik ZUS lub komisja lekarska ZUS orzek-
nie, ze Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata
w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty,
ktora wczesniej pobierates.

Nie mozemy przywréci¢ prawa do renty,
jezeli ustato z dniem, od ktérego przyznalismy
emeryture z FUS.

Przyktad 4

Barbara N. utracita prawo do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy 15 grudnia 2017 r., ponie-
waz od tego dnia przyznalismy jej powszechnga
emeryture. W lutym 2018 r. Barbara N. ztozyta
wniosek o przywrécenie prawa do renty. Nie
mozemy przywrocic jej prawa do renty, ponie-
waz ma przyznana emeryture.
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Po sukcesie e-sktadki
czas na e-zwolnienia

Statystyka nie ktamie.

Po pierwszym miesigcu optacania
e-sktadki mozna powiedzie¢ jasno
i dobitnie, Ze projekt ten jest
niezwykle udany. A przed nami
kolejny - e-zwolnienia.

Nieco ponad 40 btedéw z 2,4 min wptat.
Te dane méwia same za siebie. Tylko tyle
btednych przelewéw przytrafito sie na-
szym klientom, gtéwnie przedsiebiorcom,
ktorzy wptacali sktadki na indywidualne
numery rachunkéw sktadkowych.

Od 1 stycznia tego roku sktadek nie
wptaca sie na trzy albo cztery ogdlne
numery rachunkéw. Teraz kazdy ptatnik
optaca wszystkie sktadki na swéj indywi-
dualny rachunek sktadkowy, w ktérym za-
szyty jest jego NIP.

Tak duza zmiana we wptatach 2,5 min
klientow dla wielu dziennikarzy i cze-
sci ekspertow wigzata sie z olbrzymia
skalg btednych przelewéw. Tymczasem
po styczniu tych btedéw jest mniej niz
0,002 proc. | - co jeszcze bardziej istot-
ne - btedne przelewy zidentyfikowalismy,
powiazalismy z konkretnymi klientami
i zaksiegowalismy na wtasciwych rachun-
kach. Niemozliwe okazato sie wiec w petni
wykonalne.

Jest jeszcze jedna wazna informacja.
Na nowych rachunkach sktadkowych
mamy po wptatach za styczen zaksie-
gowanych o 11 proc. wiecej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne niz przed rokiem.
Oznacza to, ze w pierwszym miesigcu
funkcjonowania e-sktadki do ZUS wptyne-
to blisko 19,2 mid zt.

Nie spoczywamy jednak na laurach.
Praca wre. Niebawem 1 lipca 2018 r.,,
czyli dzien, w ktérym lekarze prze-
stang wypisywaé papierowe zwolnie-
nia lekarskie. Zastapia je elektroniczne
zwolnienia.

Wystawienie tzw. e-ZLA trwa tylko
40 sekund. Czas mierzytem, gdy lekarz
wystawiat zwolnienie na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS. Trwa to tak krotko,
bo gdy wpisat numer PESEL pacjenta, jego
dane podpowiedziat nasz system. Lekarz
musiat tylko wpisa¢ date niezdolnosci
do pracy.

Przygotowujemy nasze serwery do ob-
stugi 23 mlIn elektronicznych zwolnien rocz-
nie. Tyle bowiem co roku wptywa do nas
zwolnien. 1 lipca wszystko bedzie gotowe.
Od tego dnia kazdy pacjent w naszym kraju
moze oczekiwac, ze w razie choroby lekarz
wystawi mu e-zwolnienie.

WYyzsze minimalne wynagrodzenie
to wyzsze sktadki i zasitki

Od 1 stycznia minimalne wynagrodzenie wzrosto do 2100 zt. Dla cze$ci oséb
oznacza to wyzsza podstawe, od ktérej nalicza sie zasitek czy optaca sktadki.

Jesli jestes pracownikiem zatrudnionym
w petnym wymiarze czasu pracy, to przepi-
sy okreslaja, ze podstawa wymiaru zasitku, od
ktorej oblicza sie Twdj zasitek chorobowy, opie-
kunczy, macierzynski lub $wiadczenie rehabilita-
cyjne, nie moze by¢ nizsza od okres$lonej kwoty.
Od 1 stycznia 2018 r. nie moze by¢ ona nizsza
niz 1812,09 zt. To kwota minimalnego wyna-
grodzenia pomniejszonego o 13,71% (o kwote,
ktora odpowiada stopie procentowej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w czesci finansowanej

Jesli ptatnik zasitku (pracodawca albo ZUS)
ustali, ze Twoje $rednie wynagrodzenie (czyli
podstawa wymiaru zasitku) jest w 2018 r. nizsze
niz 1812,09 zt, to podwyzsza je do tej wtasnie
kwoty. Ptatnik, ktéry ustala podstawe wymiaru
zasitku, uwzglednia nie tylko Twoja pensje zasad-
nicza, lecz takze inne sktadniki wynagrodzenia,
ktére wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku.

Jesli pracujesz w niepetnym wymiarze czasu
pracy, to ustala sie dla Ciebie minimalng podstawe
wymiaru zasitku. Trzeba jg odpowiednio zmniejszy¢

ze $rodkéw pracownika).

- proporcjonalnie do Twojego wymiaru czasu pracy.

Kiedy minimalne wynagrodzenie wptywa na podstawe,
od ktérej liczy sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne?

Osoby ubezpieczone

Podstawa wymiaru sktadek w 2018 r.

Osoby, dla ktérych ubezpieczenia
emerytalne i rentowe sg dobrowolne

Zadeklarowana kwota, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
minimalne wynagrodzenie, czyli 2100 zt

Osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktore optacaja sktadki
na tzw. preferencyjnych zasadach
przez 24 miesiace kalendarzowe od
rozpoczecia dziatalnosci

30% minimalnego wynagrodzenia, czyli 630 zt
(2100 zt x 30%)

Osoby, ktére pracujg na podstawie
umowy uaktywniajacej (nianie) - objete
obowigzkowymi ubezpieczeniami:
emerytalnym, rentowymi

i wypadkowym

ZUS optaca sktadki za nianie od czeéci pens;ji -
maksymalnie do 1050 zt (50% minimalnego
wynagrodzenia). Sktadki od pensji ponad 1050 zt
optacaja: rodzic dziecka i niania (zgodnie z ogdlnymi
zasadami wspoétfinansowania sktadek)

Osoby, ktére sprawuja osobista opieke
nad dzieckiem - objete obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym

1575 zt (75% minimalnego wynagrodzenia)

Zleceniobiorcy, ktérzy sa objeci
obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z dwéch lub
wiecej uméw

Sktadki sg nalezne od kazdej umowy zlecenia, chyba
ze taczny przychdéd z umoéw wyniesie w danym
miesigcu przynajmniej 2100 zt. W takiej sytuacji

od kolejnej umowy nie trzeba ptacic¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. £3czng podstawe wymiaru
sktadek trzeba ustala¢ odrebnie dla kazdego miesigca

Osoby na urlopie wychowawczym -
objete obowigzkowymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi

Kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
wyptaconego za 12 miesiecy kalendarzowych

przed urlopem. Podstawa nie moze przekroczyc
2665,80 zt (czyli 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek). Nie moze by¢ tez nizsza niz 1575 zt

(75% minimalnego wynagrodzenia)

<= ciaggdalszy ze str. 1

Z dodatkowych przychodéw nie musisz sie
tez rozliczac, gdy:

przychodu w poszczegdlnych miesigcach tego
roku), rozliczymy $wiadczenie wedtug korzyst-
niejszego dla Ciebie wariantu.

Bez rozliczenia po zakonczeniu roku

Jesli masz przyznang emeryture i osiagnates
powszechny wiek emerytalny (od 1 pazdzierni-
ka 2017 r. 60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna)
nie musisz nas powiadamia¢ o przychodzie (bez
wzgledu na jego wysokosé), ktory uzyskates po
osiggnieciu tego wieku. Jesli spetniasz oba te
warunki, mozesz dorabia¢ do Swiadczenia bez
zadnych ograniczen - nie zawiesimy ani nie
zmniejszymy Ci emerytury.

e masz prawo do renty dla inwalidy wojennego
lub renty rodzinnej po tym inwalidzie;

e masz prawo do renty inwalidy wojskowego, kto-

rego niezdolnos$c do pracy powstata w zwigzku

ze stuzba wojskowa, lub renty rodzinnej po tym

inwalidzie, jesli jego Smier¢ nastapita w zwiazku

ze stuzba wojskowa;

masz prawo do emerytury czesciowej;

masz przychody niepodlegajace obowiazkowi

ubezpieczen spotecznych, np. z umowy o dzie-

to, ktéra nie jest wykonywana na rzecz wtasne-

go pracodawcy;

e miate$ zawieszong emeryture w czasie uzyski-
wania przychodu.
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Wiecej wnioskow
po obnizeniu wieku emerytalnego

Juz od 1 wrzesnia 2017 r. osoby
zainteresowane mogty sktadac
whnioski o emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym?

Tak. Przepisy obnizajagce wiek
emerytalny (do 60 lat dla kobiet
i 65 lat dla mezczyzn) weszty w zy-
cie 1 pazdziernika 2017 r., ale wnio-
sek o emeryture mozna byto ztozy¢
juz 1 wrzesnia. Dzieki temu nasi
pracownicy mogli przygotowac sie
do wydania decyzji w sprawie eme-
rytury. Mogli oni m.in. ustali¢ kapi-
tat poczatkowy - jesli osoba, ktéra
wystapita o emeryture, nie sktadata
whniosku w tej sprawie - albo zwe-
ryfikowaé jego wartos$¢. Przyjmo-
wanie wnioskow juz od wrzesnia
umozliwito szybkie wydanie wielu
decyzji zaraz po wejsciu w zycie no-
wych przepisow.
lle wnioskéw emerytalnych
wptyneto do ZUS?

Od 1 wrzesnia do 29 grudnia
2017 r. przyjelismy 477 168 wnioskow
0 przyznanie emerytury. To 3,4 razy
wiecej niz w analogicznym okresie
2016 r. Ponad 88% wnioskéw o przy-
znanie emerytury, czyli 424 168, sta-
nowity wnioski o emeryture w obni-
zonym wieku emerytalnym.

Jak poradziliscie sobie z obstuga
tak wielu klientow?

Przez prawie rok przygotowy-
walismy sie do wejécia w zycie usta-
wy obnizajacej wiek emerytalny.
W tym czasie m.in.: zmodyfikowali-
$my systemy informatyczne, dostoso-
waliSmy organizacje pracy do nowych
potrzeb, przygotowaliSmy do pracy
z klientami doradcow emerytalnych.
Z pomocy doradcow mozna byto
takze skorzystac przed wejsciem
w zycie ustawy obnizajacej wiek
emerytalny?

Tak, doradcy jeszcze przed wej-
$ciem w zycie nowych przepiséw
(od lipca 2017 r.) udzielali informa-
cji niezbednych do podjecia decyzji
o terminie przejscia na emeryture,
wyliczali w specjalnym kalkulato-
rze kwote $wiadczenia w réznych
wariantach. Od lipca do grudnia ob-
stuzyli 1,2 min klientéw i wykonali
600 tys. obliczen $wiadczen w kal-
kulatorze emerytalnym.
lle wydaliscie decyzji w sprawie
emerytury?

Od 2 pazdziernika do 29 grudnia
2017 r. zakonczylismy 420 651 spraw
0 przyznanie emerytury w powszech-
nym wieku emerytalnym, w tym

Liczba wnioskéw o przyznanie emerytury
na tle analogicznego okresu w roku 2016
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B wnioski z tzw. ustawy wiekowej

Od wrzesnia do grudnia 2017 r. do ZUS wptyneto ponad

400 tys. wnioskow o przyznanie emerytury. O tym, jak ZUS
radzit sobie z obstugg klientéw w tym okresie, ile wydat decyzji
emerytalnych oraz w jakiej wysokosci wyptaca swiadczenia
rozmawiamy z Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu Swiadczen
Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

395 006 spraw o przyznanie emery-
tury na podstawie ustawy obnizajacej
wiek emerytalny.

emerytalne, zwaloryzowanego kapi-
tatu poczatkowego (zgromadzonego
przed 1999 r.) i sredniego dalszego
trwania zycia. Im dtuzej pra-
cujemy, tym wiecej sktadek

000Przecie;tna wysokosc¢ swiadczenia

ogotem kobiety

Czy o emeryture wystepuje wiecej
kobiet niz mezczyzn?

Tak, do 29 grudnia 2017 r. ko-
biety ztozyty 248 989 wnioskow,
amezczyzni - 175 179.

Czy wiekszosc¢ oséb
wystepujacych o emeryture

w obnizonym wieku pracowata
przed ztozeniem wniosku?

Tylko 172906 wnioskéw
(z 424 168) ztozyty osoby aktywne
zawodowo. Pozostate wptynety,
m.in. od oséb pobierajacych inne
$wiadczenie z ZUS (133 982), oséb
zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy (29 721) czy oséb
nieubezpieczonych w momencie,
gdy sktadaty wniosek (54 778).
MezczyzZni otrzymuja zwykle
wyzsze emerytury niz kobiety?

Przecietna emerytura przyzna-
wana po ukonczeniu obnizonego
wieku emerytalnego wynosi dla
kobiet nieco ponad 1600 zi, a dla
mezczyzn blisko 2700 zt.

Skad taka duza réznica
w wysokosci tych emerytur?

Wysokos¢ tzw. nowej emerytury
zalezy od optaconych i zwaloryzo-
wanych sktadek na ubezpieczenie

mezczyzni

odtozymy i tym nizszy bedzie
wskaznik sredniego dalszego
trwania zycia. Kobiety, ktore
przechodza na emeryture za-
raz po ukoriczeniu obnizonego
wieku emerytalnego, koncza
swoja aktywnos$c¢ zawodowa
znacznie szybciej niz mez-
czyzni, a wiec odktadajg mniej
sktadek na swoim koncie
emerytalnym. Uwzgledniamy im tez
wyzszy wskaznik sredniego dalszego
trwania zycia, bo dtuzej beda korzy-
staty z emerytury.

Decyzje o dacie przejscia na
emeryture trzeba wiec dobrze
przeanalizowac?

Oczywiscie. Przepisy, ktére obo-
wigzuja od 1 pazdziernika 2017 r.,
daja prawo przejscia na emeryture
po ukonczeniu przez kobiete 60 lat,
a przez mezczyzne - 65 lat. To jed-
nak przyszty emeryt decyduje, kiedy
skorzysta ze $wiadczenia. Zachecam
do konsultacji u naszych doradcow
emerytalnych. Rozwieja oni wszelkie
watpliwosci, wylicza prognozowana
kwote emerytury.

Czy mozna samemu obliczy¢
wysokos¢ przysztej emerytury?

Tak. Kalkulator emerytalny jest do-
stepny na naszej stronie www.zus.pl.
Dane do kalkulatora emerytalnego
nalezy wpisywac z informacji o sta-
nie konta, ktérg co roku wysytamy do
naszych klientéw. Osoby, ktére maja
profil na Platformie Ustug Elektro-
nicznych ZUS, moga skorzystac z kal-
kulatora dostepnego bezposrednio na
tej platformie.

Ubezpieczenie funkcjonariuszy na nowych zasadach

Od nowego roku funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej sg objeci wytacznie ubezpieczeniem zdrowotnym. Ich pracodawcy

naliczaja sktadke od uposazenia.

Jesli jestes funkcjonariuszem Stuzby Celno-
-Skarbowej, to od 1 stycznia 2018 r. pracodaw-
ca musi wyrejestrowac Cie z dotychczasowych
ubezpieczen i ponownie zgtosi¢ wytacznie do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Od wyptat wynagrodzen naleznych za lata
wczesniejsze, np. od nagrody rocznej za 2017 r.,
powinny by¢ odprowadzone réowniez sktadki na

ubezpieczenia spoteczne. Dotycza one okresu
podlegania tym ubezpieczeniom w systemie po-
wszechnym.

Zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
wynikaja z wtaczenia funkcjonariuszy Stuz-
by Celno-Skarbowej do systemu emerytur
mundurowych. Jednak jesli zostaniesz zwol-
niony ze stuzby i nie spetnisz warunkéw do

uzyskania emerytury mundurowej lub renty
inwalidzkiej, Twoje sktadki na ubezpieczenia
spoteczne trafia do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

Od stycznia 2018 r. Stuzba Ochrony Panstwa
(SOP) zastgpita Biuro Ochrony Rzadu. Funkcjo-
nariusze SOP nadal sg objeci tylko ubezpiecze-
niem zdrowotnym.


http://www.zus.pl/

BADANIA OPINII

DostaliSmy najwyzsza ocene

ZastuzyliSmy na 4,4 w pieciostopniowej skali. To najwyzsza nota wsréd
wszystkich ocenianych instytucji administracji publiczne;j.

Centrum Badania Opinii Spotecznej przepro-
wadzito sondaz ,Polak w urzedzie”. Z badania
tego wynika, Zze coraz wiecej oséb dobrze ocenia
obstuge w urzedach.

W wielu kategoriach to my wypadlismy
najlepiej sposréd ocenianych instytucji. Az
64% badanych osob stwierdzito, ze zatatwi-

PYTANIA | ODPOWIEDZI

T § 4 84

Czy dziadek moze ubezpieczy¢
wnuka?

Moéj wnuk ma 14 lat. Chce go zgtosic

do ubezpieczenia zdrowotnego, bo jego
rodzice nie pracuja. Ja jestem zatrudniony
na podstawie umowy o prace. Czy bede
musiat ptaci¢ wyzszg sktadke?

Moze Pan zgtosi¢ wnuka do ubezpieczenia
zdrowotnego tylko wtedy, gdy zadne z jego ro-
dzicow:

e nie jest objete obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym,

e nie ma prawa do $wiadczen na podstawie prze-

piséw o koordynacji z tytutu wykonywania pra-

cy lub pracy na wtasny rachunek,

nie jest objete dobrowolnym ubezpieczeniem

zdrowotnym.

Jesli te warunki sg spetnione, moze Pan
wystapi¢ do swojego pracodawcy o zgtoszenie
wnuka do ubezpieczenia zdrowotnego. Zgtosze-
nie cztonka rodziny do tego ubezpieczenia nie
podwyzsza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Podstawa prawna: Art. 67 ust. 3a ustawy z 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze srodkéw publicznych (Dz.U. 2 2017 r. poz. 1938,
z pozn. zm.).

LIMITY ZAROBKOW

Limity dla oséb, ktére dorabiajg do emerytury

ZUS radzi

to u nas sprawe od reki, 96% - ze obstuzy-
lismy je prawidtowo i rzetelnie, a 87% - ze
poswieciliSmy im dostatecznie duzo czasu
i uwagi.

Dziekujemy za taka ocene. Zachecamy do
korzystania z naszej pomocy w placéwkach ZUS,
przez telefon i internet.

Kiedy dobrowolne ubezpieczenia
ustaja?

Nie jestem ubezpieczony obowiazkowo.
Optacam sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dobrowolnie. Co sie
stanie, jesli wptace je z opdznieniem?

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe ustaja
od pierwszego dnia miesiaca, za ktéry nie optaci
Pan sktadek w terminie. Jesli dobrowolne ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe ustaty, mozna
wystapi¢ do nas z wnioskiem (formularz US-9)
o zgode na ich optacenie po terminie. Taka zgo-
de wyrazamy w uzasadnionych przypadkach.

Taki wniosek mozna:
ztozy¢ osobiscie w naszej placowce,
wystaé poczta,
wystaé elektronicznie - przez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS,
zgtosi¢ telefonicznie - zlecenie wystania wnio-
sku, po potwierdzeniu tozsamosci, moze przyjac
konsultant Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS.
Jesli osoba, ktoérej ubezpieczenia ustaty, nie
wystapi do nas z takim wnioskiem albo nie zgo-
dzimy sie na optacenie sktadek po terminie, po-
winna ona wyrejestrowac sie z tych ubezpieczen
(od dnia, w ktérym ustaty) oraz skorygowac do-

Srednie ocen w skaliod 1 do 5

4,40 4,39 4,39
4,25
Zaktad Osrodek Urzad Urzad
Ubezpieczen  pomocy gminy skarbowy

Spotecznych spotecznej

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

kumenty rozliczeniowe. Aby ponownie sie ubez-
pieczyc, trzeba ztozy¢ do nas wniosek.
Podstawa prawna: Art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z 13 paz-

dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1778, z pdzn. zm.).

Czy osoba, ktéra pobiera zasitek
macierzynski, jest ubezpieczona?

Niebawem urodze dziecko. Pracodawca
wyptaca mi obecnie zasitek chorobowy,
a od porodu bedzie wyptacat zasitek
macierzynski. Czy w czasie, gdy bede
pobierata zasitek macierzynski, bede
ubezpieczona?

Gdy pobiera Pani zasitek macierzynski, jest
Pani objeta obowigzkowymi ubezpieczenia-
mi emerytalnym i rentowymi. Sktadki za Pania
w catosci finansuje panstwo, za naszym posred-
nictwem. Pani pracodawca (ptatnik sktadek) tyl-
ko sporzadza i wysyta dokumenty rozliczeniowe,
w ktérych uwzglednia te sktadki. Oblicza je od
kwoty wyptaconego zasitku.

Podstawa prawna: Art. 2 ust. 1 pkt 19, art. 16 ust. 8,
art. 18 ust. 6 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1778, z pdzn. zm.).

Od 1 marca 2017 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Zmniejszymy Twojg emeryture lub rente, jesli Twéj przychéd przekroczy
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, tj.:
e od 1 grudnia 2016 r. - 2838,60 zt,

od 1 marca 2017 r. - 2953,30 zi,

od 1 czerwca 2017 r. - 3047,50 zt,

od 1 wrzesnia 2017 r. - 2954,50 zt,

od 1 grudnia 2017 r. - 2979,00 zt.

Zawiesimy Twoja emeryture lub rente, jesli Twoj przychdd przekroczy
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, tj.:
e od 1 grudnia 2016 r. - 5271,60 zt,

e od 1 marca 2017 r. - 5484,60 zt,

e od 1 czerwca 2017 r. - 5659,70 zt,

e od 1 wrzesdnia 2017 r. - 5486,90 zt,

e od 1 grudnia 2017 r. - 5532,30 zt.

e 565,53 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
e 424,18 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,
e 480,73 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne!

Jesli osiggnates powszechny wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn), nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojej emerytury niezaleznie
od tego, jaki uzyskujesz przychdéd. Nie dotyczy to Cie jednak, gdy kontynu-
ujesz zatrudnienie na podstawie stosunku pracy podjete przed nabyciem
prawa do emerytury.

Graniczne kwoty przychodu dla 2017 r.

e 35 522,10 zt - suma kwot przychodu -
wynagrodzen w 2017 r.,

e 65 969,10 zt - suma kwot przychodu - 130% przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w 2017 r.

70% przecietnych miesiecznych

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Monika Bugaj-Wojciechowska. Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamoéwienie nr 329/18.
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