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W NUMERZE

Emerytura bez wniosku -
warunki

Jesli pobierasz rente z tytutu niezdolnosci

do pracy i osiggniesz powszechny wiek
emerytalny, nie musisz sktada¢ wniosku

o emeryture. Sprawdz, kiedy mozemy przyznac
Ci emeryture z urzedu.

Mozna zrezygnowac z zasitku
macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego

Rodzice dziecka moga dzieli¢ sie korzystaniem
z zasitku macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego. O tym, jakich zasad musza
przestrzegac, méwi Hanna Perto, dyrektor
Departamentu Zasitkéw Centrali ZUS.

Od jakich kwot zleceniodawca
optaca sktadki

Wysokos¢ sktadek na Twoje ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne, ktére optaca Twoj
zleceniodawca, zalezy przede wszystkim
od tego, jak jest okreslone w umowie Twoje
wynagrodzenie.

EMERYTURY, RENTY

Im nizsze sktadki, tym nizsze swiadczenia

Jesli jestes przedsiebiorca i optacasz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
preferencyjnej podstawy, to Twoje Swiadczenia w razie choroby czy macierzyristwa
beda naliczane od tej nizszej podstawy. Gdy skorzystasz z ulgi na start i przez

6 miesiecy nie bedziesz ptaci¢ sktadek, to w razie choroby nie otrzymasz zasitku.
Nie bedzie Ci takze przystugiwac zasitek opiekuniczy i macierzynski.

Szes¢ miesiecy bez sktadek -
skutki

Ulga na start polega na zwolnieniu z obowiaz-
ku ubezpieczen spotecznych przez 6 miesiecy
kalendarzowych od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Jesli jednak w okresie korzystania
z ulgi na start zachorujesz, bedziesz opiekowac
sie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny
albo urodzi Ci sie dziecko, nie bedziesz miec
prawa do $wiadczen z tytutu choroby i macie-
rzynstwa. Nie otrzymasz wiec zasitku choro-
bowego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego ani zasitku opiekunczego, kto-
re przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
chorobowym. W okresie ulgi na start nie skorzy-
stasz takze ze Swiadczen w razie niezdolnosci do
pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub
choroba zawodowa (czyli z zasitku chorobowego
i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego).

Okres, w ktérym nie bedziesz optacad
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, nie
bedzie réwniez uwzgledniony przy ustalaniu
prawa do emerytury oraz nie podwyzszy jej
wysokosci.

Nie mozemy zaliczy¢ czasu, gdy korzystasz
z ulgi na start, do okresu, ktéry bierzemy pod
uwage, kiedy ustalamy prawo do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz jej wysokosc.

Preferencyjna podstawa -
nizsze swiadczenia

Po uldze na start przez nastepne 24 miesia-
ce kalendarzowe mozesz optacac sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od preferencyjnej
podstawy - od 30% minimalnego wynagrodze-
nia (w 2018 r. od 630 zt). Twoja decyzja o opta-
caniu sktadek od takiej podstawy bedzie miata
wptyw na wysokos$¢ przystugujacych Ci Swiad-
czen z ubezpieczenia chorobowego (zasitku
chorobowego, swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego i zasitku opiekuncze-
go) oraz $wiadczen z ubezpieczenia wypadko-
wego (zasitku chorobowego i $wiadczenia re-
habilitacyjnego). Swiadczenia te sa oblicza-
ne od kwoty, od ktérej optacasz sktadki. Jesli
zdecydujesz, ze optacasz sktadki od 30% mi-
nimalnego wynagrodzenia, to od takiej kwoty
beda obliczane $wiadczenia. Im nizsze sktadki
optacasz, tym mniej odktadasz na swoim koncie
emerytalnym.

Wazne!

Jesli nie optacisz w terminie sktadek, ubezpie-
czenie chorobowe ustanie, a Ty w razie choroby
nie otrzymasz zasitku chorobowego.

Wiecej o uldze na start i sktadkach od preferen-
cyjnej podstawy przeczytasz na www.zus.pl.

Jak przeliczy¢ swiadczenie lub kapitat poczatkowy

Masz ustalone prawo do emerytury, renty lub ustalilismy Ci kapitat poczatkowy? Jesli nie udokumentowates wysokosci
swoich zarobkéw w niektérych okresach zatrudnienia, mozesz ztozy¢ wniosek o przeliczenie Swiadczenia lub kapitatu
poczatkowego. Zamiast wynagrodzenia zerowego przyjmiemy wynagrodzenie minimalne, ktére obowigzywato w tych

okresach.

Jesli wysokos$¢ Twojej emerytury, renty lub kapi-
tatu poczatkowego ustaliliSmy do konca 2008 r.,
a Ty przedstawites nam dokument potwierdza-
jacy, ze pracowates (np. Swiadectwo pracy), ale
nie udokumentowate$s wysokosci zarobkow,
musieliSmy przyjaé, ze nie miates zadnych docho-
déw. Twoje wynagrodzenie przyjete do oblicze-
nia podstawy wymiaru kapitatu poczatkowego,
emerytury lub renty w danym okresie wyniosto
zatem O zt.

Trudnosci z udokumentowaniem zarobkéw
najczesciej dotycza odlegtego okresu. Zgodnie
z przepisami obowiazujacymi do 1990 r. okres
przechowywania akt ksiegowych, w tym list ptac
lub kart wynagrodzen badz innych dokumentéw

niezbednych do obliczenia podstawy wymiaru
Swiadczenia, wynosit 12 lat. Zaktady pracy mogty
zatem likwidowac¢ dokumentacje ptacowa po ta-
kim czasie. Czesta przyczyng braku dokumentacji
osobowej i ptacowej jest réwniez likwidacja zakta-
dow pracy lub nieprawidtowosci w jej archiwizacji.

Korzystne regulacje prawne

Od 2009 r. obowiazuja przepisy, ktére zezwalaja,
by przy ustalaniu wysokosci kapitatu poczatko-
wego, emerytury i renty przyja¢ wynagrodzenia
minimalne, jakie obowiazywaty w danym okresie,
zamiast wynagrodzen zerowych. Jesli nie udato
Ci sie odnalez¢ dokumentéw o Twoich zarobkach,
a Twoje Swiadczenie lub kapitat poczatkowy obli-

czyliSmy przed 2009 r., zt6Z wniosek o przelicze-

nie kapitatu poczatkowego, emerytury lub renty.

Mozesz skorzystac z naszych formularzy:

e wniosku o ponowne obliczenie $wiadczenia
emerytalno-rentowego (ERPO),

e whniosku w sprawie kapitatu poczatkowego (EKP).

Formularze znajdziesz w naszych placéwkach
i na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce
+Wzory formularzy”.

Whiosek mozesz ztozy¢ osobiscie lub przez
petnomocnika w kazdej naszej placowce. Mozesz
go takze przestac poczta lub elektronicznie przez
Platforme Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).
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Komu s3 potrzebne
zwolnienia lekarskie?

Co jakis czas w mediach pojawia
sie sugestia, ze ZUS powinien
ptaci¢ lekarzom za wystawianie
zwolnien. Dlaczego? Bo niby

te zwolnienia s3g potrzebne
jedynie ZUS.

Przyznam, Ze najpierw mnie to irytowa-
to, a teraz jedynie bawi. Rozbierzmy to na
czynniki pierwsze i sprawdzZmy, czy rzeczy-
wiscie zwolnienia lekarskie sg niezbedne
wytacznie ZUS.

Kto chodzi do lekarza? Na pewno nie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych! Z porad
lekarza korzysta najczesciej chory. | to on
dostaje zwolnienie. Ten dokument potwier-
dza, Ze nie moze on przyjs¢ do pracy. Ko-
rzys$¢ ze zwolnienia ma zatem chory.

Na site mozemy stwierdzi¢, ze korzys¢
z druku zwolnienia ma tez pracodaw-
ca chorego. Jest to jednak twierdzenie
na granicy wiarygodnosci, bo gdy pra-
cownik nie przychodzi do pracy, to pra-
codawca raczej sie nie cieszy. Ale druk
zwolnienia stuzy pracodawcy za porecze-
nie, ze jego pracownik jest przez jakis czas
niezdolny do pracy. Za okres trwania zwol-
nienia pracodawca nie ptaci mu standar-
dowej pensji, ale co najwyzej wynagrodze-
nie chorobowe i przez to pomniejsza pule
sktadek ptaconych do Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych.

Co zas ze zwolnienia lekarskiego, daj-
my na to Kowalskiego, ma Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych? Czy w ogdle tak po-
stawione pytanie ma sens? Nie ma, bo dla
ZUS ze zwolnieniem Kowalskiego wiaza
sie nie korzysci, ale obowiazki. Najczesciej
rolg ZUS jest wyptata Swiadczenia choro-
bowego. ZUS wyptaca zasitki chorobowe
pracownikom, gdy ich pracodawca zgta-
sza do ubezpieczenia chorobowego nie
wiecej niz 20 oséb, a takze m.in. osobom
prowadzacym pozarolnicza dziatalnosc.
Dodatkowo jeszcze polskie prawo nakta-
da na ZUS obowigzek kontroli zwolnien
lekarskich, zaréwno prawidtowosci ich
wystawiania, jak i prawidtowosci ich wy-
korzystania. | jeszcze jedno wazne zadanie:
dopoki funkcjonuja zwolnienia papierowe,
ZUS musi kazde z nich - a jest ich 20 mIn
w roku - wprowadzi¢ do systemu elektro-
nicznego.

Trudno wiec znalez¢ racjonalne uza-
sadnienie dla twierdzenia, ze zwolnienia
lekarskie sg potrzebne tylko ZUS. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych stuzy swoim
klientom, takze tym, ktérzy korzystaja ze
zwolnien lekarskich. Stuzba zas to zawsze
obowiazki.

SWIADCZENIA

Kiedy prezes ZUS przyznaje
swiadczenie w drodze wyjatku

Decyzja w sprawie $wiadczenia w drodze wyjatku jest decyzjg uznaniowa.
Nie oznacza to jednak catkowitej swobody prezesa ZUS. Jego decyzje

kontroluje sad administracyjny.

Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze

przyzna¢ Swiadczenie w drodze wyjatku, jesli

whnioskodawca:

e jest lub byt ubezpieczony albo jest cztonkiem
rodziny zmartej osoby ubezpieczonej,

e nie spetnia warunkow okreslonych w ustawie

emerytalnej do uzyskania Swiadczen z powodu

szczegdlnych okolicznosci,

nie moze podjac pracy z powodu catkowitej nie-

zdolnosci do pracy lub wieku,

e nie ma niezbednych srodkéw utrzymania.

Wszystkie wymienione warunki musza by¢
spetnione tacznie. Jesli wnioskodawca nie spet-
nia cho¢ jednego z nich, nie otrzyma takiego
Swiadczenia.

Ubezpieczony to osoba, ktéra podlega lub
podlegata ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym, a takze osoba, ktéra podlegata
ubezpieczeniu spotecznemu lub zaopatrzeniu
emerytalnemu (z wytaczeniem ubezpiecze-
nia spotecznego rolnikow). Prezes ZUS moze
przyznac Swiadczenie w drodze wyjatku, gdy
whnioskodawca nie moze otrzymac Swiadcze-
nia w trybie zwyktym z powodu szczegdlnych
okolicznosci. Za szczegdlne okolicznosci uwaza
sie wytacznie zdarzenie lub trwaty stan wy-
kluczajacy aktywnos$é zawodowa konkretnej

osoby, poniewaz nie mozna przezwyciezy¢ jego
skutkow.

Jednym z podstawowych warunkéw przy-
znania $wiadczenia w drodze wyjatku jest brak
mozliwosci podjecia pracy z powodu catkowitej
niezdolnosci do pracy lub wieku. Niezdolnosé
do pracy stwierdza lekarz orzecznik ZUS lub ko-
misja lekarska ZUS, a prezes ZUS jest zwigzany
tym orzeczeniem. Wiek jako przeszkoda w pod-
jeciu pracy zarobkowej to wiek przed osiagnie-
ciem petnoletnosci, czyli ponizej 18 roku zycia,
lub wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn).

Aby ustali¢ niezbedne $rodki utrzymania,
trzeba poréwnac $rodki utrzymania (przypadaja-
ce na jedng osobe w rodzinie) z najnizsza emery-
turg (od 1 marca 2018 r. - 1029,80 zt). Sytuacja
materialna wnioskodawcy jest oceniana przez
pryzmat jego dochoddw (to najbardziej obiek-
tywny miernik), a nie jego wydatkow.

Wazne!

W latach 2015-2017 prezes ZUS wydat
2899 decyzji o przyznaniu $wiadczenia w drodze
wyjatku (w 2015 r. - 1140 decyzji, w 2016 r. -
902, w 2017 r. - 857). Takie $wiadczenia finan-
sowane s3 z budzetu panstwa.

Emerytura bez wniosku - warunki

Jesli pobierasz rente z tytutu niezdolnosci do pracy i osiggniesz powszechny
wiek emerytalny, nie musisz sktada¢ wniosku o emeryture. Sprawdz, kiedy
mozemy przyznac Ci emeryture z urzedu.

Przyznamy Ci emeryture z urzedu (bez sktadania
whiosku), gdy:
e pobierasz rente z tytutu niezdolnosci do pracy
(takze przyznang w drodze wyjatku przez pre-
zesa ZUS),
osiggniesz powszechny wiek emerytalny:
- 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, jezeli
rente przyznalismy po 30 wrzeénia 2017 r.,
- podwyzszony, jezeli rente przyznalismy przed
1 pazdziernika 2017 r., do tego wieku lub na state,
e podlegates ubezpieczeniu spotecznemu lub
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Emeryture z urzedu przyznamy od dnia, w kto-
rym osiagniesz powszechny wiek emerytalny (nie-
zaleznie od tego, jak dtugi masz staz ubezpiecze-
niowy). Twoje prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy ustanie z dniem, od ktérego przyznamy Ci
emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Jezeli wstrzymalismy Ci wyptate renty,
np. z powodu dodatkowych przychodéw, to przy-
znamy Ci emeryture z urzedu od dnia, od ktérego
podjeliby$my wyptate renty.

Wazne!

Jesli pobierasz rente z tytutu niezdolnosci do
pracy z powodu wypadku przy pracy lub choro-
by zawodowej, to przyznamy Ci emeryture tylko
na Twoj wniosek.

Emerytura przyznana z urzedu nie moze by¢
nizsza od:

e kwoty renty z tytutu niezdolnosci do pracy, kté-
ra pobierates,

e kwoty najnizszej emerytury (od 1 marca 2018 r. -
1029,80 zt), jesli Twéj staz ubezpieczeniowy wy-
nosi 20 lat (kobieta) albo 25 lat (mezczyzna).

Jesli chcesz otrzymac emeryture na wnio-
sek, musisz go ztozy¢ najpdzniej w ostatnim dniu
miesigca, w ktérym osiggniesz powszechny wiek
emerytalny. Nie masz wtedy gwarancji wyptaty
emerytury w kwocie nie nizszej niz dotychczas
pobierana renta z tytutu niezdolno$ci do pracy.

Gdy jednak otrzymasz decyzje o przyznaniu eme-

rytury i obliczeniu jej wysokosci, mozesz wycofaé

whniosek o emeryture (w ciggu miesigca od dnia,

w ktérym otrzymasz decyzje). Wtedy przyznamy

Ci emeryture z urzedu.

Wazne!

e Jesli pobierasz rente z tytutu niezdolnosci do
pracy, pracujesz na podstawie umowy o prace
i przyznamy Ci emeryture na Twéj wniosek, wy-
ptata emerytury zostanie zawieszona do czasu
rozwigzania wszystkich stosunkéw pracy.

o Wyptate emerytury podejmiemy, gdy ztozysz

whniosek w tej sprawie z dokumentem, ktory

potwierdza rozwigzanie stosunku (stosunkdéw)

pracy - $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia

pracodawcy.

Zawieszenie nie dotyczy emerytury przyznanej

z urzedu, bo wyptacamy ja niezaleznie od tego, czy

zostat rozwigzany dotychczasowy stosunek pracy.
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Mozna zrezygnowac z zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego

Rodzice dziecka moga dzieli¢ sie korzystaniem z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego. Moga tez
zrezygnowac z pobierania tego zasitku za caty ten okres albo za jego cze$¢, mimo ze wczesniej o niego wystapili.
O tym, jakich zasad musza przestrzega¢, méwi Hanna Perto, dyrektor Departamentu Zasitkéw Centrali ZUS.

Czy jesli pracownica ztozy w ciggu
21 dni po porodzie wniosek,

ze chce korzystac z urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze
i pobierac zasitek macierzynski, to
moze poézniej zrezygnowac z tego
urlopu albo go skrécic i wczesniej
wracic¢ do pracy?

Tak, moze zrezygnowac z tego
urlopu w catosci albo w czesci
i wréci¢ do pracy. Wniosek w tej
sprawie sktada pracodawcy co naj-
mniej 21 dni przed przystapieniem
do pracy.

Swobodnie decyduje, z jakiej
czesci urlopu rezygnuje?

Woykorzystana czes$¢ urlopu ro-
dzicielskiego powinna by¢ wielo-
krotnoscia tygodnia. Nie powinna
by¢ krotsza niz 8 tygodni, ale nie
dotyczy to:

e pierwszej czesci urlopu, ktéra jesli
urodzi sie jedno dziecko, nie moze
by¢ krétsza niz 6 tygodni, a jesli
przyjmie sie dziecko na wychowa-
nie - krétsza niz 3 tygodnie,
ostatniej czesci urlopu.

Jednak pracodawca moze sie
zgodzi¢, by pracownik w dowolnym
czasie zrezygnowat z urlopu rodzi-
cielskiego i wrécit do pracy. Wte-
dy wykorzystana czes¢ urlopu nie
musi by¢ wielokrotnoscia tygodnia,
a jej wymiar moze by¢ krétszy, niz
wymienitam.

Matka dziecka moze
zrezygnowac z czesci urlopu
rodzicielskiego tylko wtedy, gdy
o niewykorzystang czesc tego
urlopu i zasitek macierzynski
wystapi ojciec dziecka?

EMERYTURY, RENTY

Nie, ojciec dziecka nie musi
wystapi¢ o niewykorzystang czesc
urlopu rodzicielskiego, aby matka
mogta z niego zrezygnowac.

A jesli ojciec dziecka wystapi
o te czesc urlopu, to moze
po jakims czasie skrocic ten
urlop i pobieranie zasitku
macierzynskiego?

Tak, moze zrezygnowac z czesci
tego urlopu. O te czes¢ urlopu moze
(ale nie musi) wystapi¢ ponownie
matka dziecka.

W jakim terminie ojciec, ktory
przejmuje opieke nad dzieckiem,
musi zawiadomic swojego
pracodawce, ze chce skorzystac
z czesci urlopu rodzicielskiego?

Musi ztozy¢ pisemny wniosek
przynajmniej na 21 dni przed roz-
poczeciem korzystania z urlopu.
Czy jesli rodzice dzielag miedzy
siebie korzystanie z zasitku
macierzynskiego za okres urlopu
rodzicielskiego, to jest jakis limit,
na ile czesci moga go podzieli¢?

Zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego mozna wyko-
rzystac¢ jednorazowo albo w maksy-
malnie 4 czesciach, ktére sg wielo-
krotnoscia tygodnia. Czesci urlopu
nie moga by¢ krétsze niz 8 tygodni,
z wyjatkami, o ktérych wczesniej
moéwitam.

Z zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy urlopowi
rodzicielskiemu moga takze
korzystac ubezpieczeni
zleceniobiorcy. Kiedy musza
ztozy¢ wniosek, jesli chca
zrezygnowac z wyptaty zasitku?

Zleceniobiorca albo inna
osoba ubezpieczona, ktéra nie
jest pracownikiem (np. pro-
wadzaca dziatalnos¢ gos-
podarcza), sktada pisemny
whniosek w sprawie rezygnacji
z wyptaty zasitku macierzyn-
skiego przed przystapieniem
do pracy.

A w jakim terminie sktadaja
whnioski ojcowie -
zleceniobiorcy, przedsiebiorcy,
wystepujacy o zasitek
macierzynski, z ktérego
zrezygnowata matka dziecka?

Oijciec sktada wniosek przed
rozpoczeciem korzystania z za-
sitku macierzynskiego za ten
okres.

Czy to prawda, ze czes¢
zasitku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego mozna
wykorzystac¢ w terminie, ktory nie
przypada bezposrednio po zasitku
macierzynskim za poprzednia
czesc tego urlopu?

Tak, mozna wykorzystac 16 ty-
godni zasitku macierzynskiego w ter-
minie, ktéry nie przypada bezpo-
srednio po zasitku macierzynskim
za poprzednig cze$¢ tego urlopu.
Uprawnienie to nie przystuguje jed-
nak, jesli w ciaggu 21 dni po porodzie
albo po przyjeciu dziecka lub dzieci
na wychowanie rodzic ztozyt wnio-
sek o zasitek macierzynski za okres
urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze.

Jest jakis$ limit czasowy na
wykorzystanie tych 16 tygodni
zasitku?

Tak, trzeba go wykorzystac
(maksymalnie w 2 czesciach) do
konca roku kalendarzowego, w kté-
rym dziecko konczy 6 lat.

Wazne!

Zasitek macierzynski za okres, kto-
ry odpowiada urlopowi rodziciel-
skiemu, przystuguje maksymalnie
przez:

e 32 tygodnie - jesli osoba ubezpie-
czona urodzi albo przyjmie na wy-
chowanie jedno dziecko w wieku
do 7 lat albo do 10 lat, gdy dziecko
ma decyzje o odroczeniu obowiaz-
ku szkolnego,

e 34 tygodnie - jesli osoba ubezpie-
czona urodzi przy jednym poro-
dzie albo réwnoczesnie przyjmie
na wychowanie dwoje lub wiecej
dzieci.

Jak przeliczy¢ swiadczenie lub kapitat poczatkowy

& cd.zes. 1

Gdy rozpatrzymy Twoj wniosek, wyda-
my decyzje. Mamy na to 60 dni od wyjasnienia
ostatniej okolicznosci niezbednej do jej wy-
dania.

Wazne!

Jesli obliczalismy Ci emeryture, rente lub
kapitat poczatkowy po 2008r., a Ty nie do-
starczyte$s nam za niektére okresy pracy do-
kumentow potwierdzajagcych wynagrodze-
nie, nie musisz sktadac¢ wniosku o przeliczenie
$wiadczenia z uwzglednieniem wynagrodzenia
minimalnego. Gdy ustalaliSmy podstawe wy-
miaru Twojej emerytury, renty lub kapitatu po-
czatkowego, uwzglednili$my z urzedu (czyli bez
whiosku) wynagrodzenie minimalne zamiast ze-
rowego.

Tylko dla pracownikéw

Z przeliczenia emerytury, renty lub kapitatu
poczatkowego z uwzglednieniem wynagro-
dzenia minimalnego moga skorzysta¢ tylko
pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni na podsta-
wie stosunku pracy w okresie, z ktérego nie
moga udowodni¢ wynagrodzen. Nie musi to
by¢ jednak zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy. Ustalamy wynagrodzenie mini-
malne proporcjonalnie do okresu pozostawania
w stosunku pracy oraz wymiaru czasu pracy.
Przyktadowo, jesli przez pot roku pracowates
na pot etatu, to obliczajac kapitat poczatkowy,
emeryture lub rente, uwzglednimy Ci potowe
obowiazujacego wtedy minimalnego wynagro-
dzenia.

Z przeliczenia kapitatu poczatkowego, eme-
rytury lub renty z uwzglednieniem minimalnego

wynagrodzenia nie skorzystasz, jesli np. w okre-
sie, za ktory nie masz dokumentdéw, prowadzites
dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Mozesz liczy¢ na pomoc

Jesli masz watpliwosci dotyczace przeliczenia
Twojego $wiadczenia lub kapitatu poczatko-
wego, przyjdZ do naszej placéwki. Mozesz tez
skontaktowac sie z naszym Centrum Obstugi
Telefoniczne;j:

e pod numerem telefonu 22 560 16 00 (koszt
potaczenia wedtug Twojej umowy z opera-
torem),
za posrednictwem Platformy Ustug Elektro-
nicznych (PUE) na www.zus.pl,
e-mailem: cot@zus.pl
przez Skype: zus_centrum_obslugi_tel.

Nasi konsultanci pracuja od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.00-18.00.


http://www.zus.pl/

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH ZUS

Zwolnienia lekarskie na Twoim profilu na PUE ZUS

Wszystkie swoje zwolnienia lekarskie, a przede wszystkim te wystawione w formie elektronicznej (e-ZLA), mozesz

przegladac¢ na swoim profilu na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Gdy lekarz wystawi Ci e-ZLA, od razu otrzymasz

powiadomienie o zwolnieniu na podany na profilu

numer telefonu lub adres mailowy. PéZniej bedziesz
mogt je obejrze¢ na swoim profilu na PUE ZUS.

Jesli Twdj pracodawca ma profil na PUE ZUS,
natychmiast dowie sie o tym zwolnieniu. Nie mu-
sisz dorecza¢ mu zwolnienia w wersji papierowe;j,
nie musisz tez prosic lekarza o wydruk zwolnienia.

Wydruk wystawionego e-ZLA otrzymasz od
lekarza:

o gdy Twoj pracodawca nie ma swojego profilu na
PUE i nie mozna przekaza¢ mu zwolnienia elek-
tronicznie,

e jesli o to poprosisz.

Wazne!

Od 1 grudnia 2018 . lekarze beda wystawiaé
zwolnienia tylko w formie elektroniczne;j.

Jesli chcesz sprawdzi¢ swoje zwolnienia lekar-
skie na PUE ZUS, zaloguj sie do swojego profilu.

UBEZPIECZENIA

W widoku ,Dokumenty i wiadomosci” w za-
ktadce ,Wiadomosci” znajdziesz informacje o wy-
stawionych zaswiadczeniach lekarskich. Jesli
otrzymasz wiadomos¢ o wystawieniu zwolnienia,
to w widoku ,Panel ubezpieczonego” w zaktadce
,Zaswiadczenia lekarskie” bedziesz mie¢ dostep
do wszystkich swoich zwolnien lekarskich.

Jesli nie masz profilu na PUE ZUS, warto go
zatozy¢. Na PUE ZUS mozesz nie tylko przegla-
dac zwolnienia lekarskie, ale takze sprawdzi¢, do
jakich ubezpieczen jeste$ zgtoszony, od jakich
kwot naliczane s3 sktadki, jaki jest stan Twojego
konta, jakie Swiadczenia otrzymates.

Zatozenie profilu jest bezptatne, bardzo proste
i nie zabiera wiele czasu. Wybierz 1 z 4 sposobéw
rejestracji i potwierdzenia profilu:

1. Zarejestruj sie na stronie www.zus.pl - wypetnij
formularz elektroniczny (podaj imie i nazwisko,
PESEL, adres e-mail i numer telefonu). Musisz
tez ustali¢ hasto. PotwierdZ swoja tozsamosc
w ciggu 7 dni od rejestracji w dowolnej placéw-

ce ZUS. Wez ze soba dokument tozsamosci -
dowdd osobisty albo paszport.

2. Zarejestruj sie na stronie www.zus.pl i po-
twierdz swoja tozsamos¢ za pomoca profilu za-
ufanego elektronicznej Platformy Ustug Admi-
nistracji Publicznej (ePUAP). Wypetnij formularz
elektroniczny (cze$¢ danych uzupetni sie auto-
matycznie). Musisz tez ustali¢ hasto.

3. Zarejestruj sie na www.zus.pl i potwierdz swoja
tozsamos¢ za pomoca kwalifikowanego podpi-
su elektronicznego. Wypetnij formularz elektro-
niczny (cze$¢ danych uzupetni sie automatycz-
nie). Musisz tez ustali¢ hasto.

4, Zarejestruj sie i potwierdZ swoja tozsamos¢ za
pomoca bankowosci elektronicznej w banku,
ktory swiadczy taka ustuge wspdlnie z ZUS
(lista na www.zus.pl). Wypetnij formularz elek-
troniczny (cze$¢ danych uzupetni sie automa-
tycznie). Musisz tez ustali¢ hasto.

Wiecej informacji o e-ZLA i PUE ZUS znaj-
dziesz na stronie www.zus.pl.

Od jakich kwot zleceniodawca optaca sktadki

Wysokos¢ sktadek na Twoje ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ktére optaca Twdj zleceniodawca, zalezy przede
wszystkim od tego, jak jest okreslone w umowie Twoje wynagrodzenie.

Jesli umowa zlecenia jest dla Ciebie jedynym
zrédtem zarobkowania, to jeste$ objety obo-
wigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, ren-
towymi, wypadkowym i zdrowotnym, a do-
browolnie (na swoj wniosek) ubezpieczeniem
chorobowym.

Zasada ta nie dotyczy ucznidéw i studen-
téw, ktorzy nie ukonczyli 26 lat. Jesli pracuja
na podstawie umowy zlecenia, nie musza pta-
ci¢ od niej zadnych sktadek, chyba ze zawarli
ja z wtasnym pracodawca albo pracuja na jego
rzecz.

Ze zwolnienia z optacania sktadek od umowy
zlecenia nie korzystaja jednak studenci studiow
doktoranckich i podyplomowych.

Ubezpieczenia spoteczne

Jesli w umowie, ktora zawartes, wynagrodzenie
jest okreslone kwotowo, w kwotowej stawce
godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie, to
podstawe wymiaru sktadek na Twoje ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe stanowi przychod
z tytutu wykonywania pracy na podstawie tej
umowy. Przychdd jest rozumiany tak jak w prze-
pisach o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych. W podstawie tej nie uwzglednia sie:

e zasitkdw z ubezpieczen spotecznych, ktére Ci
przystuguja, np. chorobowych, macierzynskich,
opiekunczych,

przychodow wymienionych w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, m.in. odpraw pienieznych przystu-
gujacych w zwiazku z przejéciem na emeryture

lub rente, wartosci ubioru stuzbowego (umun-
durowania), ktérego uzywanie nalezy do Twoich
obowigzkdw, lub ekwiwalentu pienieznego za
ten ubidr.

Jesli w umowie zlecenia odptatnosc ustalono
inaczej niz w okreslony wyzej sposob, to podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz kwota minimalnego wynagro-
dzenia (w 2018 r. - 2100 zt).

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest limitowana w roku ka-
lendarzowym - w 2018 r. nie moze by¢ wyzsza
niz 133 290 zt.

Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe i do-
browolne ubezpieczenie chorobowe Twdj zlece-
niodawca oblicza i optaca od takiej samej kwoty,

Stopa
procentowa
sktadki

Rodzaj

ubezpieczenia

emerytalne 19,52%

od jakiej oblicza i optaca sktadki na ubezpiecze-

nia emerytalne i rentowe, z tym ze:

e nie ma ograniczenia do kwoty 133 290 zt,

e podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe nie moze przekra-
cza¢ w 2018 r. miesiecznie 11 107,50 zt.

Ubezpieczenie zdrowotne

Sktadke zdrowotna Twoj zleceniodawca oblicza
od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe pomniejszonej o finan-
sowane przez Ciebie sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i chorobowe.

Jesli natomiast zostate$ zgtoszony wytacz-
nie do ubezpieczenia zdrowotnego, to zlecenio-
dawca odprowadza sktadke w wysokosci 9% od
przychodu uzyskanego z tej umowy.

Zasady finansowania

W réwnych czesciach Ty i Twoj zleceniodawca -
po 9,76%

chorobowe 2,45%

zdrowotne 9%

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Monika Bugaj-Wojciechowska. Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamoéwienie nr 1792/18.

Jesli przystapisz to tego ubezpieczenia,
Ty finansujesz sktadke w catosci

Ty finansujesz w catosci

Zachecamy do lektury naszych magazynow: ,ZUS dla Studenta’, ,ZUS dla Seniora”, ,ZUS dla Biznesu”. Znajdziesz je w naszych placéwkach i na stronie www.zus.pl.
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