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ZUS dia Ciebie

Magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

W NUMERZE

Wazny list z ZUS - informacja
o stanie konta

Jesli na konto ubezpieczonego, ktére dla Ciebie
prowadzimy, trafita cho¢ jedna sktadka, to
wystaliémy do Ciebie list. O tym, jak wazne
zawiera informacje, méwi Ewa Kosowska,
dyrektor Departamentu Ubezpieczen i Sktadek
centrali ZUS.

Nowy limit okresu wyptaty zasitku
opiekunczego

Jesli opiekujesz sie chorym niepetnosprawnym
dzieckiem, ktére ukonczyto 14 lat, ale nie
ukonczyto 18 lat, mozesz otrzymac zasitek
opiekunczy przez 30 dni w danym roku.

s. 4 4
Zakupy w sieci - kiedy bezpieczne?

Jesli podejmiesz decyzje o zakupach w sieci, nie
réb ich z nieznanego komputera, w kafejkach
internetowych czy za posrednictwem publicznej
sieci wi-fi.

Dlaczego warto by¢ ubezpieczonym

Jesli masz ubezpieczenia spoteczne, zapewniasz
sobie prawo do swiadczen w razie wystapienia
ryzyka objetego tymi ubezpieczeniami,

np. w razie choroby, urodzenia dziecka

czy wypadku przy pracy.
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Pracodawcy beda krocej

-akta

@®lektronizacja

akt pracowniczych

przechowywali akta pracownicze

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawcy bedg przechowywac dokumentacje pracowniczg
nowo zatrudnionych pracownikéw przez 10, a nie przez 50 lat.

Istotna data zatrudnienia

Okres przechowywania dokumentacji zalezy od
daty zatrudnienia u pracodawcy. Jesli zaczate$
u niego pracowac przed 1 stycznia 1999 r., to
nowe przepisy Cie nie dotycza. Pracodawca be-
dzie przechowywac Twoja dokumentacje przez
50 lat. Tak bedzie rowniez, gdy w Twojej doku-
mentacji sg dane o okresach: pracy gérniczej,
pracy réownorzednej z praca gornicza i o okre-
sach zaliczanych do pracy gorniczej. Pracodawca
bedzie musiat potwierdzi¢ te dane, gdy bedziesz
ubiegac sie o wczesniejsza emeryture.

Jesli natomiast zaczniesz pracowac od stycz-
nia 2019 r., to pracodawca bedzie przechowy-
wac Twoja dokumentacje przez skrocony okres -
przez 10 lat.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej

50 lat

10 lub 50 lat
- decyduje pracodawca
(10 lat, jesli
ztozy oswiadczenie
ZUS OSW
i raport ZUS RIA)

10 lat

przed 1999 r.

w latach 1999-2018

po 2018r.

Data zatrudnienia pracownika

Dodatkowe warunki

Jesli zaczate$ prace miedzy 1 stycznia 1999 r.
a 31 grudnia 2018 r., to Twdj pracodawca de-
cyduje, jak dtugo bedzie przechowywa¢ Twoja
dokumentacje - przez 10 czy przez 50 lat. Moze
przechowywac ja przez 10 lat, gdy spetni dodat-
kowe warunki. Powinien ztozy¢ do nas:

e o$wiadczenie o zamiarze przekazywania rapor-

téw informacyjnych (ZUS OSW),

e raport informacyjny (ZUS RIA).

W raporcie ZUS RIA Twdj pracodawca musi
przekaza¢ za Ciebie dodatkowe dane za lata
1999-2018, m.in. o wyptaconym przychodzie
niezbednym do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury wedtug starych zasad lub renty z tytu-
tu niezdolnosci do pracy, o okresie wykonywania

pracy w szczegélnych wa-
runkach lub w szczegdélnym
charakterze (wymienionej
w starych wykazach), pracy
w szczegblnych warunkach
lub o szczegdlnym charak-
terze (wymienionej w no-
wych wykazach). Zapiszemy
te dane na Twoim koncie
ubezpieczonego, ktore dla
Ciebie prowadzimy.

Jesli zakonczysz prace
po 31 grudnia 2018 r., pra-
codawca przekaze raport
ZUS RIA z dokumentem wy-
rejestrowania z ubezpieczen.
Dostaniesz od pracodawcy
ten dokument w formie pa-
pierowej. Bedzie tez musiat
po 10 latach od ztozenia

ZUS RIA wyda¢ Ci dokumenty zwigzane z Twoim
zatrudnieniem. Poinformuje Cie o skréconym
okresie przechowywania Twojej dokumentacji,
prawie do jej odbioru i terminie odbioru. Od
nas réwniez otrzymasz informacje, ze Twéj pra-
codawca ztozyt raport ZUS RIA (jesli jeste$ ak-
tualnie zatrudniony - bedzie ona zawarta w in-
formacji o stanie Twojego konta w ZUS, ktoéra
wysytamy co roku).

Nowy raport

Od stycznia 2019 r. Twéj pracodawca bedzie prze-
kazywat nam wiecej informacji zwigzanych z Two-
im zatrudnieniem. Te dane beda nam potrzebne do
ustalenia prawa do niektérych $wiadczen i oblicza-
nia ich wysokosci, m.in. renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, wczesniejszej emerytury, nauczycielskie-
go Swiadczenia kompensacyjnego. Pracodawca
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Kto zaptaci za emerytury
obywateli Ukrainy

W Polsce legalnie pracuje juz ponad

418 tys. Ukraincow. Sktadki za nich
wptywaja do polskiego Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, a zatem
doktadaja sie oni do biezacej wyptaty
Swiadczen. Tymczasem w mediach

niemal za kazdym razem po informaciji, ilu
Ukraincow pracuje w Polsce, toczy sie mato
merytoryczna dyskusja, jak duzo bedziemy
musieli dotozy¢ do ich emerytur.

Polska podpisata 13 umoéw z réznymi pan-
stwami spoza Unii Europejskiej dotyczacych
ubezpieczen spotecznych, m.in. w zakresie
wyptaty $wiadczen (w UE obowigzuje tzw.
koordynacja systemow zabezpieczenia spo-
tecznego). Wynika z nich reguta, ze jesli ktos
pracowat w Polsce, to otrzymuje emeryture
réwniez z polskiego systemu ubezpieczen spo-
tecznych. Dziata to tez w druga strone, czyli za
prace w USA czy Kanadzie przystuguje emery-
tura z tych panstw.

Taka zasada obowigzuje réwniez Polske
i Ukraine od momentu podpisania umowy
dwustronnej w 2012 r. Czyli jesli obywatel
Ukrainy pracowat w Polsce i byta za niego
odprowadzona chocby jedna sktadka, to po
osiggnieciu wieku emerytalnego bedzie miat
prawo do polskiej emerytury. Ale uwaga! Nie
oznacza to, ze ZUS bedzie finansowat eme-
rytury obywatelom Ukrainy za okresy pracy
w ich macierzystym kraju. Wysokos$¢ emery-
tury ustala sie bowiem proporcjonalnie, czyli
ZUS zaptaci tylko za lata czy miesigce przepra-
cowane w Polsce. Jesli wiec obywatel Ukrainy
przepracowat w Polsce miesiac, dwa lub trzy
i pracodawca przekazat za niego tylko kilka
sktadek, to jego polska emerytura wyniesie
zapewne kilka lub kilkadziesiat ztotych.

Wyptacamy emerytury minimalne (obec-
nie 1029,80 zt brutto) kazdemu, kto przepra-
cowat przynajmniej 20 lat (kobiety) lub 25 lat
(mezczyzni). Umowa z Ukraing przewiduje su-
mowanie okreséw pracy w obu krajach. Ozna-
cza to, ze obywatel Ukrainy moze starac sie
o minimalng emeryture z Polski nawet wtedy,
gdy nie przepracowat w naszym kraju 20 lat
(kobieta) albo 25 lat (mezczyzna), ale jego tacz-
ny staz pracy przekracza ten okres. Jest jednak
jeszcze jeden bardzo wazny warunek wyptaty
emerytury minimalnej. Aby dostac taka eme-
ryture z Polski za zsumowane okresy ubezpie-
czenia, trzeba w Polsce mieszkaé. ZUS nie do-
ptaci wiec do minimalnego $wiadczenia osobie,
ktéra mieszka na Ukrainie, w Motdawii, Korei
Potudniowej czy Australii (s to kraje, z ktory-
mi mamy umowy dwustronne).

Zanim zaczniemy wiec wygtaszac teorie
o finansowaniu emerytur Ukraifncéw, warto
poznac przepisy, a nie opierac sie na doniesie-
niach poszukujacych sensacji mediow.

E-ZLA -

korzysci dla pacjentow

e-ZLA

elektroniczne
zwolnienia

lekarskic @ @ @

Od 1 grudnia 2018 r. lekarze bedg wystawia¢ zwolnienia tylko w formie
elektronicznej. Warto wiec wiedzie¢, jakie korzysci i utatwienia bedg mieli

z e-ZLA pacjenci.
Nie trzeba dostarczac zwolnienia

Gdy lekarz wystawi Ci e-ZLA, a Twdj pracodawca
ma dostep do zwolnien elektronicznych (ma profil na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS - PUE ZUS),
nie musisz dostarcza¢ mu zwolnienia. Nie musisz
wiec podczas choroby lub opieki, np. nad chorym
dzieckiem, zanosic¢ zwolnienia pracodawcy czy pro-
si¢ kogos$ o dostarczenie tego dokumentu.

Nie trzeba bra¢ wydruku

Jesli Twoj pracodawca ma dostep do e-ZLA, nie
musisz przynosi¢ mu wydruku tego zwolnienia.
Twoj pracodawca od razu wie, ze lekarz wysta-
wit Ci e-ZLA. Jesli chcesz zobaczy¢ swoje zwol-
nienie, jest ono na Twoim koncie na PUE ZUS.

Od stycznia 2016 r. profile na PUE ZUS
(a dzieki temu - dostep do e-ZLA) powinni mie¢
wszyscy pracodawcy, ktérzy rozliczaja sktadki
za wiecej niz 5 oséb. Przepisy nie zobowiagzuja
pozostatych przedsiebiorcow do zatozenia takie-
go profilu, ale warto to zrobié. Twdj pracodawca
powinien Cie poinformowa¢, czy ma dostep do
elektronicznych zwolnien lekarskich. Wie o tym
rowniez lekarz, ktéry wystawia e-ZLA.

Bez obnizania zasitku

Nie musisz dostarczac¢ e-ZLA pracodawcy w cia-
gu 7 dni. Tego terminu musisz przestrzegac tyl-
ko wtedy, gdy dostaniesz zwolnienie lekarskie
w formie papierowej. Przy e-ZLA nie ma wiec
ryzyka, ze Twdj zasitek chorobowy czy opiekuni-
czy bedzie obnizony z powodu przekroczenia
tego terminu.

Informacja o e-ZLA

na Twoim profilu na PUE ZUS

Informacje o swoich e-zwolnieniach znajdziesz
na profilu ubezpieczonego na PUE ZUS. Jesli nie
masz konta na PUE ZUS, zarejestruj sie. To bar-
dzo proste i nie zabiera wiele czasu. Instrukcje

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

znajdziesz na stronie www.zus.pl w zaktadce:
,Baza wiedzy - O Platformie Ustug Elektronicz-
nych (PUE) - Jak zarejestrowac konto na PUE".

Whiosek takze przez internet

Niektdre osoby musza ztozy¢ wniosek, aby otrzy-
mac zasitek. Dotyczy to Ciebie, jesli np. jestes
pracownikiem, ktéremu to ZUS, a nie pracodaw-
ca wyptaca $wiadczenia chorobowe, wystepujesz
o zasitek po ustaniu zatrudnienia (ubezpieczenia)
czy prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarcza. Whio-
sek mozesz ztozy¢ elektronicznie przez PUE ZUS.
Moze go tez ztozy¢ Twoj pracodawca, gdy prze-
kaze nam zaswiadczenie Z-3.

Wazne!

Jesli masz watpliwosci dotyczace elektronicznych
zwolnien lekarskich, mozesz skorzystac¢ z pomocy
doradcéw ds. e-ZLA w naszych placéwkach.

Zapraszamy na ,Lekcje z ZUS”

Projekt ,Lekcje z ZUS” realizujemy w szkotach od 2013 r. Dotychczas wzieto w nim
udziat ponad 157 tys. uczniéw szkét ponadpodstawowych z catej Polski. To bardzo
duzo. Mamy nadzieje, Ze kolejni uczniowie i nauczyciele réwniez dotacza do projektu.

Wiedza o ubezpieczeniach spotecznych jest nie-
zbedna mtodym ludziom. Potwierdzaja to zaréwno
nauczyciele, jak i uczniowie, ktorzy uczestniczyli
w projekcie ,Lekcje z ZUS” objetym honorowym
patronatem Ministra Edukacji Narodowej oraz Mi-
nistra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Materiaty dydaktyczne do ,Lekcji z ZUS”
przygotowalismy we wspotpracy z doswiad-
czonym metodykiem nauczania. Materiaty sa
przystepnie napisane, a forma zaje¢ atrakcyjna.
Gwarantujemy pomoc na kazdym etapie projek-
tu. Wystarczy skontaktowaé sie z najblizszym
oddziatem ZUS - z osoba odpowiedzialng za
edukacje i komunikacje. Lista koordynatorow
ds. komunikacji spotecznej i edukacji znajduje sie

na stronie www.zus.pl/edukacja. Sa tam tez ma-
teriaty dla nauczycieli i uczniow.

Projekt ,Lekcje z ZUS” wienczy olimpiada
»Warto wiedzie¢ wiecej o ubezpieczeniach spo-
tecznych”. W roku szkolnym 2017/2018 wzie-
to w niej udziat 30 tys. uczniéw z catej Polski.
Laureaci olimpiady otrzymujg atrakcyjne na-
grody, m.in. laptopy, tablety, czytniki ebookéw,
a przede wszystkim indeksy i punkty w rekrutacji
na uczelnie, z ktérymi ZUS zawart porozumienia
0 wspotpracy. Sa tez nagrody dla szkot. Staramy
sie o wpis naszej olimpiady na liste olimpiad Mini-
sterstwa Edukacji Narodowe;j.

Wiecej informacji o projekcie ,Lekcje z ZUS”
na stronie www.zus.pl/edukacja.
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Dlaczego trzeba przeczytac
ten list?

Bo dotyczy wysokosci przysztej
emerytury. Na koncie prowadzo-
nym dla kazdej osoby ubezpieczonej
zapisujemy m.in. sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne, kapitat poczat-
kowy oraz srodki zgromadzone na
subkoncie, na podstawie ktérych
wyliczymy emeryture. Warto wiec
sprawdzi¢, czy dane z informacji
o stanie konta ubezpieczonego
(IOSKU) sa takie same jak w infor-
macji od ptatnika (np. od pracodaw-
cy, zleceniodawcy) oraz czy wszyst-
kie nalezne sktadki sg zapisane na
koncie w ZUS.

Listy, ktore wystalisSmy,
miaty forme papierowg albo
elektroniczna.

Tak, wystaliSmy informacje
o stanie konta ubezpieczonego do
20,7 mln oséb, w tym droga elektro-
niczna do blisko 2,1 min. Informacje
w formie elektronicznej otrzymaty
osoby, ktére majg konto na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS). Takie osoby moga na
biezaco $ledzi¢ stan swojego konta
emerytalnego.

Listy zawieraja réwniez informacje
o hipotetycznej emeryturze.

Tak, podkreslam jednak, ze to
hipotetyczna (prognozowana) wy-
soko$¢ emerytury po osiggnieciu
wieku emerytalnego. Liczymy ja dla

Wazny list z ZUS -

informacja o stanie konta

Jesli na konto ubezpieczonego, ktére dla Ciebie prowadzimy, trafita cho¢ jedna
sktadka, to wystalismy do Ciebie list. O tym, jak wazne zawiera informacje, méwi
Ewa Kosowska, dyrektor Departamentu Ubezpieczen i Sktadek centrali ZUS.

0s0b, ktére do korica 2017 r. ukon-
czyty 35 lat.

Whyliczenia sa w kilku wariantach.
Wyliczamy hipotetyczng emery-
ture najpierw na podstawie kwot na
koncie (w dwdch wariantach), a po-
tem na podstawie kwot na koncie
i subkoncie (tez w dwéch warian-
tach). Subkonto to specjalne konto,
ktore prowadzimy dla oséb, ktore sg
cztonkami otwartego funduszu eme-
rytalnego (OFE) albo dla oséb, kto-
re rozpoczety prace po 31 stycznia
2014 r. i nie zawarty umowy z OFE.

Czym sie réznig obliczenia w tych
wariantach?

W pierwszym wariancie zaktada-
my, ze ubezpieczony bedzie pracowat

od 2018 r. do osiggniecia powszech-
nego wieku emerytalnego i na jego
konto beda wptywaty sktadki (takie
jak dotychczasowe). W drugim wa-
riancie szacujemy, jaka emeryture
otrzymataby dana osoba, gdyby po

2017 r. przestata pracowac i na jej

konto nie wptywatyby zadne sktadki.

W dwach kolejnych wariantach wy-

liczamy hipotetyczng emeryture na

podstawie sumy sktadek na koncie

i subkoncie, czyli:

e w wariancie trzecim do sumy
z konta i subkonta doliczamy
sktadki, jakie dana osoba mogta-
by zebrac na prowadzonym przez
nas koncie i subkoncie, gdyby
od 2018 r. do ukonczenia wieku
emerytalnego pracowata i byta
ubezpieczona (sktadki szacujemy
na podstawie dotychczasowych
zarobkow),

e W wariancie czwartym zaktadamy,
ze po 2017 r. dana osoba przestata
pracowac i na jej konto i subkonto
nie wptywaja juz zadne sktadki.

Wiele oséb po przeanalizowaniu
I0OSKU twierdzi, ze ich
hipotetyczna emerytura obliczona
rok temu byta wyzsza, mimo
ze przez caty rok pracowaty
i odktadaty sktadki emerytalne.
Od pazdziernika 2018 r. obowia-
zuje nizszy wiek emerytalny - 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
Szacujac hipotetyczng emeryture,
uwzgledniamy ten wtasnie wiek.

Dzielimy $rodki zebrane na kocie
i subkoncie przez s$rednie dalsze
trwanie zycia po przejsciu na eme-
ryture. Im pézniej dana osoba prze-
chodzi na emeryture, tym wyzsze
bedzie miata swiadczenie. Od paz-
dziernika tego roku mozna wczes-
niej skorzysta¢ z emerytury - to
jednak prawo, a nie obowiazek.

A co zrobic, jesli po sprawdzeniu
informacji z ZUS okaze sie, ze na
koncie nie ma wszystkich sktadek
albo s3 w nizszej wysokosci?
Trzeba zgtosi¢ sie do ptatnika
sktadek i ztozy¢ wniosek o sprosto-
wanie danych (na pi$mie albo ustnie
do protokotu, ktoéry spisze ptatnik).

Czy ptatnik, np. pracodawca, musi
ten wniosek rozpatrzy¢? W jakim
czasie?

Tak, musi poinformowacd o tym,
jak rozpatrzyt wniosek, w ciagu
60 dni. Jesli uwzgledni wniosek,
koryguje lub uzupetnia brakuja-
ce dokumenty i przekazuje je do
ZUS. Gdy nie uwzgledni wniosku,
to mozna wystapi¢ do nas z wnio-
skiem, zebysSmy przeprowadzili
postepowanie wyjasniajagce. Do
takiego wniosku trzeba dotaczyc¢
dokumenty, ktére potwierdzajg wy-
sokos$¢ podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne. Po-
stepowanie wyjasniajace trwa do
3 miesiecy, a jesli jest szczegdlnie
skomplikowane - do 6 miesiecy.

Pracodawcy beda krocej przechowywali akta pracownicze

& cd.zes.1

bedzie przekazywaé za Ciebie imienny raport
miesieczny o przychodach i wykonywaniu pracy
nauczycielskiej (ZUS RPA). Ten raport bedzie do-
tyczyt danych od 2019 r. W ZUS RPA Twoj praco-
dawca wykaze:
e przychdd, jaki Ci wyptacit w danym miesiacu,
ale nalezny za inny rok kalendarzowy (jesli
np. wyptaci Ci w marcu 2020 r. trzynastke za
2019 r.),
przychod wyptacony oprocz swiadczen pobie-
ranych w zwiazku z niezdolnoscia do pracy lub
macierzynstwem, np. dodatek stazowy wypta-
cony oprécz zasitku chorobowego,
okres wykonywania pracy nauczycielskiej.
Dane te beda niezbedne, gdy bedziemy: roz-
patrywali Twdj wniosek o nauczycielskie $wiad-
czenie kompensacyjne, ustalali wysokos$¢ renty
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury
na starych zasadach czy tez ponownie obliczali
wysokos¢ Twojej emerytury lub renty.

Mniej dokumentéw

Dane, ktére przekaze nam Twoj pracodawca
(w raportach ZUS RIA i ZUS RPA), zapiszemy na
Twoim koncie ubezpieczonego w ZUS. Dzieki
temu nie beda potrzebne dodatkowe dokumen-
ty do wniosku o przyznanie $wiadczenia albo
jego przeliczenie.

Od tej zasady jest jednak wyjatek. Dotyczy
on dokumentéw potwierdzajacych okresy pracy
do 31 grudnia 2008 r. w szczegblnych warun-
kach lub w szczegblnym charakterze (ze starych
wykazéw) albo w szczegdlnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze (z nowych wykazéw).
Jesli na podstawie danych od Twojego pracodaw-
cy w raporcie ZUS RIA nie bedziemy mogli ustali¢,
czy wykonywana praca uprawnia do emerytury
pomostowej lub wczesniejszej emerytury, popro-
simy Cie o przedstawienie dodatkowych doku-
mentéw. W innych sytuacjach, np. gdy wystapisz
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy, a Twdj pra-
codawca przekazat za Ciebie raport ZUS RIA, nie

bedziesz musiat razem z wnioskiem sktada¢ doku-
mentéw o wysokosci przychodu po 1998 r. Usta-
limy wysokos$¢ Twojej renty na podstawie danych
zapisanych na Twoim koncie w ZUS.

Konto na PUE ZUS

Przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS) mozesz ustali¢, ktéry pracodawca zto-
2yt za Ciebie raport ZUS RIA oraz sprawdzi¢ ten
dokument. Bedzie tam takze informacja o okre-
sie przechowywania Twojej dokumentacji oraz
prawie do jej odbioru po 10 latach od konca roku
kalendarzowego, w ktérym pracodawca przeka-
zat raport ZUS RIA.

Dokumentacja papierowa
albo elektroniczna

Przepisy, ktore wejda w zycie od nowego roku,
pozwalajag pracodawcy wybraé¢ forme prowa-
dzenia i przechowywania dokumentacji - elek-
troniczna albo papierowa. Pracodawcy w kazdej
chwili beda mogli zmieni¢ swéj wybor.
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Nowy limit okresu wyptaty zasitku opiekunczego

Jesli opiekujesz sie chorym niepetnosprawnym dzieckiem, ktére ukonczyto 14 lat, ale nie ukonczyto 18 lat,
to od 6 czerwca 2018 r. mozesz otrzymac zasitek opiekunczy przez 30 dni w danym roku.

Przez taki okres mozesz tez pobiera¢ zasitek
opiekunczy, gdy opiekujesz sie niepetnospraw-
nym dzieckiem, ktére ukonczyto 8 lat, ale nie
ukonczyto 18 lat, z powodu:

e porodu lub choroby Twojego matzonka lub ro-
dzica dziecka, ktorzy stale opiekuja sie dziec-
kiem, jesli poréd lub choroba uniemozliwia im
opieke,

e pobytu w szpitalu albo innej placéwce leczniczej
Twojego matzonka lub rodzica dziecka, ktérzy
stale opiekuja sie dzieckiem.

Konieczne orzeczenie

Ten nowy, 30-dniowy limit przystuguje, jesli
dziecko niepetnosprawne ma:
e orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci albo
e orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtu-
gotrwatej opieki badZz pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo-
$cia samodzielnej egzystencji oraz konieczno-
Sci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji.
Jezeli jednak zachoruje dziecko niepetno-
sprawne, ktére nie ukonczyto 14 lat, albo jesli

opiekujesz sie dzieckiem niepetnosprawnym
w wieku do 8 lat, bo pordéd, choroba albo po-
byt w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica
dziecka, stale opiekujacych sie tym dzieckiem,
uniemozliwia im sprawowanie opieki, zasitek
opiekunczy przystuguje wedtug ogdlnych
zasad, czyli przez 60 dni w roku kalenda-
rzowym.

Przyktad

Anna P. ma jedno niepetnosprawne dziecko
w wieku 6 lat i drugie dziecko w wieku 9 lat.
Otrzymata zasitek opiekunczy od 1 do 21 lip-
ca (21 dni), bo opiekowata sie chorym niepet-
nosprawnym dzieckiem. Z powodu opieki nad
tym samym dzieckiem jego ojciec otrzymat za-
sitek opiekunczy od 1 do 24 sierpnia (24 dni).
Otrzymat on zasitek opiekunczy za caty ten
okres, gdyz chore dziecko niepetnosprawne ma
mniej niz 14 lat. Nastepnie Anna P. wystapita
o zasitek opiekunczy na chore dziecko w wie-
ku 9 lat za okres od 1 do 10 wrzes$nia (10 dni).
Przystuguje jej zasitek za ten czas, gdyz taczny
okres pobierania zasitku opiekunczego przez
matke i ojca dzieci nie przekroczyt 60 dni
w roku kalendarzowym (21 dni + 24 dni +
+ 10 dni = 55 dni).

taczny limit

Limit 30 dni zasitku opiekunczego w roku ka-
lendarzowym przystuguje tacznie ojcu i matce
dziecka takze wtedy, gdy maja wiecej niz jed-
no dziecko niepetnosprawne w wieku od 8 lub
14 lat do ukoniczenia 18 lat. Natomiast taczny
okres wyptaty zasitku opiekunczego nie moze
przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym. Nie
zalezy on od liczby oséb uprawnionych do za-
sitku, liczby dzieci lub cztonkéw rodziny, ktérzy
wymagaja opieki. Dlatego, jesli opiekujesz sie:

e chorym niepetnosprawnym dzieckiem w wieku
od 14 do 18 lat oraz innym chorym cztonkiem
Twojej rodziny, np. chorg mama (i nie masz dzie-
ci do lat 14) - zasitek opiekunczy przystuguje
Ci maksymalnie przez 30 dni w roku kalenda-
rzowym, ale za opieke nad chorym cztonkiem
rodziny maksymalnie przez 14 dni,

e chorym dzieckiem do lat 14 oraz chorym nie-
petnosprawnym dzieckiem w wieku od 14 do
18 lat - zasitek opiekunczy przystuguje Ci przez
60 dni w roku kalendarzowym, ale za opie-
ke nad chorym niepetnosprawnym dzieckiem
przez 30 dni.

Niezbedne dokumenty

Aby otrzymaé zasitek opiekunczy z powodu
opieki nad chorym dzieckiem niepetnospraw-
nym w wieku od 14 do 18 lat, musisz ztozyé
u ptatnika sktadek, a jesli jeste$ przedsiebiorca
lub wspétpracujesz z przedsiebiorcg - w ZUS,
zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci sprawo-
wania opieki (ZUS ZLA albo wydruk e-ZLA - je-
$li ptatnik sktadek nie ma profilu na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS) i wniosek o zasitek
opiekunczy na druku Z-15A. Jesli otrzymates$
zaswiadczenie lekarskie w formie elektronicz-
nej (e-ZLA) i Twoj ptatnik sktadek ma profil na
PUE ZUS, nie musisz sktada¢ u niego zaswiad-
czenia lekarskiego.

Konieczny jest takze dokument potwierdza-
jacy niepetnosprawnosc¢ dziecka, czyli:

e orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnospraw-

nosci albo

orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dtu-

gotrwatej opieki lub pomocy innej osoby

w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwo-

Sciag samodzielnej egzystencji oraz konieczno-

$ci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji.

Jesli natomiast wystepujesz o zasitek, bo
opiekujesz sie niepetnosprawnym dzieckiem
w wieku do lat 18 z powodu porodu, choroby,
pobytu w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica
dziecka, ktérzy stale opiekuja sie dzieckiem, to
musisz ztozy¢:

e zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwy-
ktym druku, ktére zawiera: imie i nazwisko
Twojego matzonka lub rodzica dziecka stale
opiekujacych sie dzieckiem, okres i przyczyne
koniecznosci sprawowania opieki nad dziec-
kiem, imie i nazwisko dziecka, nad ktérym ma
by¢ sprawowana opieka, pieczatke i podpis le-
karza, ktéry wystawia zaswiadczenie,

e whniosek o zasitek opiekunczy (na druku Z-15A),

e dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc
dziecka (wymieniony wyzej).



POLICJA RADZI

Zakupy w sieci - kiedy bezpieczne?

Jesli podejmiesz decyzje o zakupach w sieci, nie réb ich z nieznanego komputera, w kafejkach internetowych
czy za posrednictwem publicznej sieci wi-fi.

Dlaczego? Bo urzadzenia, z ktérych taczysz sie
z siecia, moga zapamietac poufne dane, za po-
moca ktérych logujesz sie np. do banku, aby
zaptaci¢ za zakupy. Dzieje sie tak rowniez, gdy
korzystasz z otwartych sieci wi-fi.

Przy wyborze sklepu badz sprzedawcy,
sprawdz, od kiedy ma konto w serwisie sprze-
dazowym, ilu kupujacych korzystato z jego ofert
oraz jakie wystawili mu opinie. Jesli uznasz, ze
sprzedajacy jest wiarygodny, przeczytaj tez re-
gulamin sklepu czy aukgji.

Rozwaz sposéb zaptaty za towar. Przy mniej-
szych kwotach, gdy ryzyko straty nie jest duze,
mozesz zaptacié¢ przelewem (cze$¢ portali auk-
cyjnych gwarantuje ubezpieczenie transakcji do
okreslonej kwoty). Natomiast za drozsze zaku-
py zaptaé przy odbiorze (zazwyczaj kosztuje to
kilkanascie ztotych wiecej). Mozesz tez wybrac
bezpieczna opcje odbioru osobistego - wte-
dy zaptacisz za towar dopiero wtedy, gdy go
sprawdzisz.

Przed zalogowaniem na konto banku pamie-
taj, aby sprawdzic¢, czy strona jest odpowiednio

UBEZPIECZENIA

zabezpieczona, tzn. czy przed adresem strony
jest zielona ktddka oraz czy mozna ten adres
edytowad. Przestepcy czesto podsytaja fatszy-
we strony banku, na ktérych adres strony jest
zwyktym zdjeciem i nie ma mozliwosci jego
zmiany.

Jedli kupisz w internecie towar, ktéry nie
spetnia Twoich oczekiwan lub jest uszkodzony,
mozesz go zwrdci¢ w ciggu 14 dni bez podania
przyczyny. Gdy masz problemy ze zwrotem,
np. sprzedawca nie odbiera towaru, skontak-
tuj sie z: rzecznikiem konsumentéw, infolinig
konsumencka (tel. 801 440 220) lub Urzedem
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw (www.
uokik.gov.pl).

Jesli zamawiana przez Ciebie przesytka nie
dotarta, a proby nawigzania kontaktu ze sprze-
dajacym sa bezskuteczne, mozesz to zgtosic¢
w najblizszej jednostce policji. Tak samo mozesz
postapi¢, gdy zamiast oczekiwanego towaru
otrzymasz rzeczy bezwartosciowe.

Nie usuwaj z komputera prowadzonej ze
sprzedajacym korespondencji, gdyz moze ona

stanowi¢ p6zniej dowdd w sprawie. Na policje
zabierz wydruki dotyczace zakupu, tj. opis z nu-
merem aukcji, catg korespondencje, potwier-
dzenie wptat oraz opakowanie, w ktérym otrzy-
mate$ przesytke. Jezeli transakcji dokonywate$
za posrednictwem mobilnych urzadzen, wez je
rowniez ze soba.

Wazne!

Gdy robisz zakupy w internecie:

o korzystaj z urzadzen (komputer, laptop, telefon),
ktére maja zainstalowany sprawdzony system
antywirusowy,

e nie korzystaj z ogdlnie dostepnych sieci wi-fi,

o czytaj doktadnie komunikaty,

e nie klikaj w linki przesytane SMS-em na Twdj
telefon, szczegdlnie te dotyczace ptatnosci,

o korzystaj z oferty zaufanych sprzedawcow,

e wybierz bezpieczny sposdb zaptaty.

Wydziat Profilaktyki Spotecznej
Biura Prewencji
Komendy Gtéwnej Policji

ZUS partnerem kampanii ,,Pracuje legalnie”

»Pracuje legalnie” to trzyletnia ogélnopolska kampania informacyjno-edukacyjna dotyczaca legalnosci zatrudnienia.
Realizujg ja Panstwowa Inspekcja Pracy i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczacych legalnosci za-
trudnienia wynika, ze praca bez pisemnej umowy i bez zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych to nadal najistotniejsze problemy
polskiego rynku pracy. Dlatego kampania ,Pracuje legalnie”, ktéra
jest skierowana do pracodawcéw i pracownikdw, ma za zadanie:

o uswiadamia¢ korzysci z legalnej pracy oraz zagrozenia z wykonywa-

nia pracy nierejestrowanej lub deklarowanej fatszywie,
e pietnowac powierzanie pracy naruszajace obowiazujace przepisy

prawa,

e informowac¢ o mozliwosciach skorzystania z pomocy Panstwowej

Inspekcji Pracy.

Pracownicy powinni wiedziec, ze legalne zatrudnienie uprawnia
do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych. Zapewnia tez ochrone,
bezpieczenstwo w miejscu pracy, m.in. szkolenia, nadzor specjalistow
BHP nad warunkami pracy, obowigzek wykonania badan wstepnych

i okresowych.
Wiecej informacji na www.prawawpracy.pl.

7 KORZYSCI LEGALNEJ PRACY
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PREWENCJA RENTOWA ZUS

Dla kogo rehabilitacja lecznicza

Prowadzimy rehabilitacje lecznicza dla oséb, ktére z powodu choroby lub urazu moga utraci¢ zdolnos¢ do pracy,
ale jest szansa, ze jg odzyskajg po rehabilitacji.

Z rehabilitacji mozesz skorzystaé, jesli jest za-

grozenie, ze utracisz zdolno$¢ do pracy. Musi

jednak by¢ szansa, Ze ja odzyskasz po rehabili-
tacji i spetniasz jeden z ponizszych warunkéw:

e jeste$ ubezpieczony w ZUS (np. pracujesz za-
wodowo),

e pobierasz zasitek chorobowy lub swiadczenie
rehabilitacyjne,

e pobierasz rente okresowa z tytutu niezdolnosci
do pracy.

Z rehabilitacji mozesz réwniez skorzystac,
jesli:

e podczas kontroli zwolnienia lekarskiego, na
ktérym obecnie przebywasz, lekarz orzecznik
stwierdzi taka potrzebe,

e starasz sie o $wiadczenie rehabilitacyjne lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

Niezbedne dokumenty

Przygotuj wniosek o rehabilitacje lecznicza
w ramach prewencji rentowej ZUS, ktéry wy-
petni Twoj lekarz. Moze on skorzystac z formu-
larza przygotowanego przez nas (wniosek PR-4)
albo innego dowolnego. Wniosek powinien za-
wierac:

e Twoje imie i nazwisko,

e Twdj PESEL,

o Twoj adres zamieszkania i numer telefonu,

e rozpoznanie medyczne w jezyku polskim,

opinie, czy po rehabilitacji istnieje rokowanie, ze

odzyskasz zdolnos¢ do pracy,

e dokumentacje medyczng leczenia (np. karty in-

formacyjne leczenia szpitalnego, wyniki badania

USG itp.),

informacje, Zze wniosek dotyczy rehabilitacji

leczniczej w ramach prewencji rentowej ZUS.
Whiosek zt6z w naszej placowce. Na bada-

nie u lekarza orzecznika zabierz dokumentacje

z leczenia.

Lekarz moze wystawi¢ Ci wniosek o rehabi-
litacje w trakcie wystawiania zwolnienia elek-
tronicznego (e-ZLA) na Platformie Ustug Elek-
tronicznych ZUS. Takiego wniosku nie musisz
zanosi¢ osobisécie. Lekarz przesle go elektronicz-
nie do nas.

Orzeczenie i skierowanie

Orzeczenie w sprawie rehabilitacji wydaje lekarz
orzecznik ZUS:
e po przeprowadzeniu badania lub
e na podstawie zgromadzonej dokumentacji le-
czenia.
Jezeli lekarz orzecznik wyda orzeczenie
o potrzebie rehabilitacji, otrzymasz skierowanie.

Termin i miejsce rehabilitacji mozesz uzgodnié
z naszym pracownikiem. Czas oczekiwania na
rehabilitacje wynosi okoto 8 tygodni.

Wazne

Rehabilitacja trwa 24 dni, ale ordynator o$rodka
rehabilitacyjnego moze jg wydtuzy¢ albo skrécic.

Pokrycie kosztéw

ZUS pokrywa koszty leczenia, zakwaterowania
i wyzywienia. Zwraca tez koszty dojazdu najtan-
szym srodkiem komunikacji publicznej z miejsca,
w ktérym mieszkasz, do osrodka rehabilitacyjne-
g0 i z powrotem.

Stacjonarnie albo ambulatoryjnie

Mozesz by¢ skierowany na rehabilitacje w sys-

temie:

e stacjonarnym (pobyt catodobowy w osrodku

rehabilitacyjnym) w przypadku schorzen:

- narzadu ruchu,

- ukfadu krazenia,

- ukfadu oddechowego,

- psychosomatycznych,

- onkologicznych po leczeniu nowotworu gru-
czotu piersiowego,

- narzadu gtosu,

ambulatoryjnym (codziennie dojezdzasz na re-

habilitacje w wyznaczonych godzinach) w przy-

padku schorzen:

- narzadu ruchu,

- ukfadu krazenia, w tym monitorowanego te-
lemedycznie.

Indywidualny program

Lekarz w osrodku rehabilitacyjnym ustali in-

dywidualnie dla Ciebie zabiegi i zajecia z za-

kresu:

e réznych form rehabilitacji fizycznej, czyli kine-

zyterapii indywidualnej, zbiorowej i ¢wiczen

w wodzie,

fizykoterapii (cieptolecznictwa, krioterapii, hy-

droterapii, leczenia polem elektromagnetycz-

nym wielkiej i niskiej czestotliwosci, leczenia

ultradZzwiekami, laseroterapii, masazu klasycz-

nego i wibracyjnego),

rehabilitacji psychologicznej, w tym m.in. psy-

choedukacji i treningéw relaksacyjnych,

edukacji zdrowotnej w zakresie:

- zasad prawidtowego zywienia,

- znajomosci czynnikéw ryzyka w chorobach
cywilizacyjnych,

- znajomosci czynnikow zagrozenia dla zdrowia
W miejscu pracy,

- podstawowych praw i obowigzkéw praco-
dawcy oraz pracownika,

- kontynuacji rehabilitacji w domu po zakon-
czeniu turnusu rehabilitacyjnego (instruktaz).

Osrodki rehabilitacyjne

ZUS nie ma wtasnych o$rodkéw rehabilitacyj-
nych. Zawieramy umowy z osrodkami, ktore
musza spetni¢ okreslone wymagania prawne,
kadrowe, lokalowe i medyczne. Wykaz tych
osrodkow znajdziesz na stronie www.zus.pl
w zaktadce ,Swiadczenia - Prewencja i reha-
bilitacja - Prewencja rentowa - Kierowanie na
rehabilitacje lecznicza w ramach prewencji ren-
towe;j”.


http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/swiadczenie-rehabilitacyjne/z-ubezpieczenia-chorobowego
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renty-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy/rodzaje-rent
http://www.zus.pl/swiadczenia/renty/renty-z-tytulu-niezdolnosci-do-pracy/rodzaje-rent
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/prewencja-i-rehabilitacja/wnioski-dla-ubezpieczonych/-/publisher/details/1/wniosek-pr-4/PR_4
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/prewencja-i-rehabilitacja/wnioski-dla-ubezpieczonych/-/publisher/details/1/wniosek-pr-4/PR_4
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/prewencja-i-rehabilitacja/wnioski-dla-ubezpieczonych/-/publisher/details/1/wniosek-pr-4/PR_4
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/prewencja-i-rehabilitacja/wnioski-dla-ubezpieczonych/-/publisher/details/1/wniosek-pr-4/PR_4
http://www.zus.pl/wzory-formularzy/prewencja-i-rehabilitacja/wnioski-dla-ubezpieczonych/-/publisher/details/1/wniosek-pr-4/PR_4
http://www.zus.pl
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Czy zaktady pogrzebowe, ktére
przyjmuja wniosek o zasitek, moga
robi¢ kserokopie dowodu osobistego?

Prowadze zaktad pogrzebowy. Niektére
osoby sktadajg wniosek o zasitek
pogrzebowy po zmartym cztonku rodziny
za naszym posrednictwem. Dotychczas na
potwierdzenie tozsamosci wnioskodawcy,
a takze pokrewienistwa z osoba zmarta
przekazywali$my do ZUS kserokopie
dowodu osobistego. Wnioskodawca
sktadat oswiadczenie, Zze wyraza zgode

na zrobienie kserokopii. Weszty jednak

w zycie przepisy dotyczagce RODO

i pono¢ zmienity sie zasady potwierdzania
tozsamosci. Czy to prawda?

Tak, zgodnie z nowymi przepisami zaktady
pogrzebowe nie powinny wykonywac ksero-
kopii dowodu osobistego. Dlatego ustalilismy
nowe zasady postepowania. Jesli osoba sktada
wniosek o zasitek pogrzebowy za posrednic-
twem zaktadu pogrzebowego, to jego pracow-
nik robi na wniosku adnotacje, ze ustalit toz-
samos$¢ wnioskodawcy na podstawie dowodu
osobistego (podaje jego serie i numer), czytel-

LIMITY ZAROBKOW | KWOTY SWIADCZEN

Limity dla oséb, ktére dorabiajg do emerytury

lub renty

Zmniejszymy Twoja emeryture lub rente, jesli Twoj przychod przekroczy
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:

e od 1 grudnia 2017 r. - 2979 zt,

e od 1 marca 2018 r. - 3161,70 zi,

e od 1 czerwca 2018 r. - 3236 zt,

e od 1 wrzesénia 2018 r. - 3164,80 zt.

Zawiesimy Twoja emeryture lub rente, jesli Twéj przychéd przekroczy
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:

e od 1 grudnia 2017 r. - 5532,30 zt,
e od 1 marca 2018 r. - 5871,70 zt,

ZUS radzi

nie sie pod niag podpisuje i stawia pieczatke (je-
$li ja ma).

Aby potwierdzi¢ pokrewienstwo lub powino-
wactwo z osobg zmarta, wnioskodawca dotacza
do wniosku odpis aktu stanu cywilnego. Jesli
chce on potwierdzi¢ pokrewienstwo na podsta-
wie dowodu osobistego, powinien ten dokument
przedstawic¢ w placéwce ZUS.

Czy zatrudniony rencista ma prawo
do zasitku chorobowego?

Mam prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy. Czy jesli zaczne prace, to gdy
zachoruje, bede mégt korzystaé z zasitku
chorobowego?

Osoby, ktére maja ustalone prawo do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, moga podej-
mowac prace (np. pracowac na umowe o prace
czy prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza) i by¢
objete ubezpieczeniem chorobowym. W cza-
sie trwania tego ubezpieczenia maja prawo do
zasitku chorobowego za okres niezdolnosci do
pracy z powodu choroby. Trzeba oczywiscie
pamietac, ze zwykle obowiazuje okres wycze-
kiwania na prawo do zasitku chorobowego.
Wynosi on 30 dni dla oséb, ktére sg objete
obowigzkowym ubezpieczeniem chorobowym
(np. dla pracownikéw) i 90 dni dla osob, ktore

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

maja dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
(np. dla 0oséb prowadzacych dziatalnos$é go-
spodarczy).

Czy od zlecenia wykonywanego
w ramach dziatalnosci trzeba optacac
sktadki?

Prowadze dziatalnos¢ gospodarcza

i korzystam z ulgi na start. Czy jesli zawre
umowe zlecenia w ramach dziatalnosci,
zleceniodawca bedzie musiat optacic za
mnie sktadki?

Umowa zlecenia moze by¢ uznana za wyko-
nywang w ramach prowadzonej dziatalnosci go-
spodarczej, gdy:

o jej przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowa-
dzonej dziatalnosci,

e osiggane przychody s opodatkowane jako
przychdd z dziatalnosci gospodarcze;j.

Od umoéw zlecenia wykonywanych w ra-
mach dziatalnosci zleceniodawca nie optaca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Dotyczy
to takze umoéw zlecenia z osobg prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra korzysta z ulgi
na start.

Swiadczenie przedemerytalne

Od 1 marca 2018 r. Swiadczenie wynosi 1070,99 zt.

Kwoty przychodu, ktére wptywaja na zawieszenie lub zmniejszenie
Swiadczen i zasitkow przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od

1 marca 2018 r., wynosza:
e dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego

wynagrodzenia z 2017 r.) -

1067,90 zt,

e graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wyna-

grodzenia z 2017 r.) - 2990,10 zt,
o dopuszczalna roczna kwota przychodu - 12 814,80 zt,
e graniczna roczna kwota przychodu - 35 881,20 zt.

e od 1 czerwca 2018 r. - 6009,70 zt,
e od 1 wrzesnia 2018 r. - 5877,40 zt.

Od 1 marca 2018 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

e 582,38 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
e 436,82 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

e 495,06 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne!

Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojej emerytury, jesli osiggnates po-
wszechny wiek emerytalny (60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna), nieza-
leznie od tego, jaki uzyskujesz przychod. Jednak nie dotyczy Cie to, gdy
kontynuujesz zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, podjete przed
nabyciem prawa do emerytury.

Renta socjalna

Od 1 marca 2018 r. renta socjalna wynosi 865,03 zt.

Zawiesimy Twoja rente socjalna, jesli Twéj przychod przekroczyt:
e od 1 grudnia 2017 r. do 28 lutego 2018 r. - 2979 zi,

e od 1 marca do 31 maja 2018 r. - 3161,70 zt,

e od 1 czerwca do 31 sierpnia 2018 r. - 3236 zt,

e od 1 wrzesnia do 30 listopada 2018 r. - 3164,80 zt.

Gwarantowana kwota swiadczenia, ktéra przystuguje osobie osiagajacej
przychdd przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy
niz 70% tego wynagrodzenia, wynosi 535,50 zt.

Najnizsze emerytury i renty

Od 1 marca 2018 r. najnizsze swiadczenia wynosza:

e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzin-
na - 1029,80 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - 772,35 zt,

e renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem

lub choroba zawodows3 i renta rodzinna wypadkowa - 1235,76 zt,

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem

lub chorobg zawodowg - 926,82 zt.

Dodatki do emerytur i rent

Od 1 marca 2018 r. dodatki wynosza:

o dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie - 215,84 zt,

o dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego
do pracy i samodzielnej egzystencji - 323,76 zt,

o dodatek dla sieroty zupetnej - 405,67 zt,

o dodatek kombatancki, Swiadczenie w wysokosci dodatku kombatanckie-
go - 215,84 zt,

e dodatek kompensacyjny - 32,38 zt,

e ryczatt energetyczny - 168,71 zt.



Dlaczego warto by¢ ubezpieczonym

Jesli masz ubezpieczenia spoteczne, zapewniasz sobie prawo do $wiadczen w razie wystgpienia ryzyka objetego tymi
ubezpieczeniami, np. w razie choroby, urodzenia dziecka czy wypadku przy pracy.

Z poszczegdlnych ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i zdrowotnego) przystuguja rézne swiadczenia wymienione
w tabeli ponizej. Otrzymasz je jednak tylko wtedy, gdy optacasz za siebie
sktadki (np. gdy prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza) albo gdy optaca je za
Ciebie ptatnik (np. pracodawca czy zleceniodawca).

Ubezpieczenia spoteczne sg obowigzkowe, jesli jestes pracownikiem
(jeste$ wtedy objety obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, ren-
towymi, chorobowym, wypadkowym). Jesli natomiast prowadzisz dziatal-
nos$¢ gospodarcza, to jestes objety obowigzkowymi ubezpieczeniami eme-

rytalnym i rentowymi oraz wypadkowym, a ubezpieczenie chorobowe jest
dla Ciebie dobrowolne. Jesli przystapisz do tego ubezpieczenia i bedziesz
co miesigc optacaé sktadki, zapewnisz sobie prawo do Swiadczen w razie
choroby i macierzynstwa.

Jesli nie podlegasz obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym, np. nie prowadzisz dziatalnosci gospodarczej, nie jestes zatrudnio-
ny na podstawie umowy o prace (nie masz tytutu do ubezpieczen), mozesz
dobrowolnie do nich przystapic¢ i odktadac sktadki na przysztg emeryture
albo rente w razie niezdolnosci do pracy.

Rodzaj swiadczenia
spoteczne

Rodzaje swiadczen z ubezpieczen spotecznych

Dla kogo $wiadczenie

Emerytalne emerytura dla osoby, ktéra jest albo byta ubezpieczona i skoriczyta 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna)
i rentowe renta z tytutu niezdolnosci  dla osoby, ktdra jest niezdolna do pracy i spetni okreslone przepisami warunki dotyczace m.in. stazu pracy, czasu
do pracy powstania niezdolnosci do pracy, a takze nie ma ustalonego prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych i nie spetnia warunkdéw do jej przyznania
renta szkoleniowa dla osoby, ktdra spetnia warunki, aby otrzyma¢ rente z tytutu niezdolnosci do pracy i ma orzeczenie o celowosci
przekwalifikowania zawodowego z powodu niezdolnosci do pracy w dotychczasowym zawodzie
renta rodzinna dla uprawnionych cztonkéw rodziny po $Smierci m.in. emeryta, rencisty lub osoby, ktéra mogtaby otrzymac emerytu-
re lub rente, jesli spetniajg warunki okreslone w przepisach, np. dziecko do 16 roku Zycia, a gdy sie uczy w szkole - do
25 roku zycia
dodatek dla sierot zupetnych dla sieroty zupetnej, jesli ma prawo do renty rodzinnej
zasitek pogrzebowy dla osoby lub instytucji (m.in. pracodawcy, domu pomocy spotecznej), ktéra pokryta koszty pogrzebu:
o o0soby ubezpieczonej (np. pracownika),
e emeryta lub rencisty,
® 0sbb, ktére w dniu $mierci nie miaty ustalonego prawa do emerytury lub renty, ale spetniaty warunki, aby to
Swiadczenie pobierac,
o cztonkdw rodziny zmartej osoby ubezpieczonej, emeryta, rencisty
dodatek pielegnacyjny dla osoby uprawnionej do emerytury lub renty, ktéra ma orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy oraz do
samodzielnej egzystenciji albo ktéra ukoriczyta 75 lat
Chorobowe zasitek chorobowy o dla osoby niezdolnej do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - od 34 dnia
niezdolnosci do pracy,
o dla osoby, ktéra ukonczyta 50 lat - od 15 dnia niezdolnosci do pracy
(pracownikowi za pierwsze 33 dni choroby w roku kalendarzowym albo 14 dni, jesli ukoniczyt 50 lat, przystuguje
wynagrodzenie wyptacane przez pracodawce z jego $rodkéw)
zasitek macierzynski dla kobiety, ktdra urodzita dziecko (przepisy okreslaja, kiedy z zasitku moze korzystac takze ojciec dziecka) oraz dla
osoby, ktéra przyjeta dziecko w wieku do 7 lat (albo do 10 lat, jesli ma odroczony obowigzek szkolny) na wychowanie
i wystapita do sadu opiekuriczego w sprawie jego przysposobienia lub przyjeta takie dziecko na wychowanie w ra-
mach niezawodowej rodziny zastepczej
zasitek opiekuriczy dla osoby, ktéra opiekuje sie chorym dzieckiem do lat 14, innym chorym cztonkiem rodziny lub zdrowym dzieckiem
do lat 8 w sytuacjach okreslonych w przepisach, m.in. z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola
lub szkoty
zasitek wyréwnawczy dla pracownika, ktérego wynagrodzenie jest obnizone z powodu rehabilitacji zawodowej
Swiadczenie rehabilitacyjne  dla osoby, ktéra wykorzystata maksymalny okres zasitku chorobowego, ale nadal jest niezdolna do pracy z powodu
choroby, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza moga spowodowac, ze ta osoba odzyska zdolnos¢ do pracy
Wypadkowe zasitek chorobowy dla osoby niezdolnej do pracy z powodu wypadku przy pracy albo choroby zawodowej

$wiadczenie rehabilitacyjne

dla osoby, ktéra po wyczerpaniu zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej jest
nadal niezdolna do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza mogg spowodowad, Zze ta osoba odzyska
zdolnosc¢ do pracy

zasitek wyréwnawczy

dla pracownika, ktérego wynagrodzenie zostato obnizone wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu spowodowanego wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa

renta z tytutu niezdolnosci

do pracy
(tzw. renta wypadkowa)

dla osoby niezdolnej do pracy z powodu wypadku przy pracy albo choroby zawodowej

renta szkoleniowa

dla osoby, ktéra otrzymata orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos$¢ do
pracy w dotychczasowym zawodzie, spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa

renta rodzinna

dla uprawnionych cztonkéw rodziny zmartego:

o ubezpieczonego,

o rencisty, ktory miat prawo do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
jesli jego Smierc nastapita wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

jednorazowe
odszkodowanie

o dla ubezpieczonego za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktory jest nastepstwem
wypadku przy pracy albo choroby zawodowej,
o dla cztonkéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty

dodatek do renty rodzinnej

dla sieroty zupetnej, uprawnionej do renty rodzinnej

dodatek pielegnacyjny

dla osoby uprawnionej do renty z ubezpieczenia wypadkowego, ktéra ma orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy oraz do samodzielnej egzystenciji albo ukoriczyta 75 lat
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