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Magazyn informacyjny dla klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

W NUMERZE

J Czy nas stac?

Czy stac nas na elektronizacje
ustug administracji publicznej?
A moze trzeba zapytac tak:
czy staé nas na utrzymywanie
papierowej biurokrac;ji?

Obowiazuje limit dni, za ktére
przystuguje zasitek opiekunczy

Przepisy okreslaja, za ile dni w roku kalendarzowym
mozesz otrzymac zasitek opiekuniczy. Ten limit
zalezy m.in. od tego, kim sie opiekujesz.

Zwolnienia lekarskie
tylko elektroniczne

Od 1 grudnia 2018 r. pacjent
nie otrzymuje juz w gabinecie
lekarskim papierowego
zwolnienia lekarskiego.
O elektronicznych zwolnieniach lekarskich (e-ZLA)
i korzysciach dla pacjentéw z wystawiania takich
zwolnien méwi Magdalena Mazur-Wolak, dyrektor
Departamentu Obstugi Klientow centrali ZUS.

Czy mozna otrzymac trzy emerytury?

Kazde panstwo cztonkowskie w wewnetrznych
przepisach samodzielnie okresla warunki, ktére
nalezy spetnic, aby otrzymac emeryture. Kazda

z instytucji ubezpieczeniowych wylicza emeryture
zgodnie z przepisami swojego panstwa - za okres
ubezpieczenia w tym panstwie.

Okres przechowywania akt

-akta

@®lektronizacja

akt pracowniczych

pracowniczych - 50 lat czy 10?

O tym, jak dtugo pracodawca bedzie przechowywat Twojg dokumentacje
pracownicza, decyduje przede wszystkim data rozpoczecia pracy.

Nowa praca od 2019 r.

Jesli rozpoczniesz prace w 2019 r. lub pdzniej,
to pracodawca bedzie przechowywaé Twoja
dokumentacje pracownicza przez 10 lat, a nie
przez 50. Bedzie on przesyta¢ do nas wiecej in-
formacji zwigzanych z Twoim zatrudnieniem, kté-
re s3 nam niezbedne, zeby$smy mogli ustali¢ Twoje
prawo do niektérych $wiadczen i obliczy¢ ich wy-
soko$¢, m.in. renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Dane te zapiszemy na Twoim koncie ubezpieczo-
nego, ktére dla Ciebie prowadzimy. Dzieki temu
nie bedziesz sktada¢ dodatkowych dokumentow
do wniosku o przyznanie $wiadczenia.
Twoj pracodawca od 2019 r. bedzie nam tak-
ze przekazywac nastepujace dane:
o date rozwigzania lub wygasniecia stosunku pra-
cy lub stosunku stuzbowego,
o tryb rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego,
e podstawe prawng rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego,
o informacje, z czyjej inicjatywy zostat rozwigzany
stosunek pracy.

Podjecie pracy przed 1999 r.

Jesli zaczate$ prace u obecnego pracodawcy
przed 1999 r., to bedzie on przechowywac Two-
ja dokumentacje przez 50 lat. Nowe przepisy

o krétszym okresie przechowywania dokumen-
tacji Ciebie nie dotycza.

Rozpoczecie pracy w latach 1999-2018

Jesli zaczate$ prace w latach 1999-2018, to
Twéj pracodawca zdecyduje, jak dtugo bedzie
przechowywad Twoja dokumentacje - czy przez
10 lat, czy przez 50. Jesli bedzie chciat skorzy-
sta¢ z tego krotszego okresu, musi przekazac
nam dane o Twojej pracy w tym okresie. Pra-
codawca poinformuje Cie o skréconym okresie
przechowywania Twojej dokumentacji, prawie
do jej odbioru i terminie odbioru.

Jesli Twoj pracodawca nie przekaze nam do-
datkowych danych o Twojej pracy, to bedzie mu-
siat - tak jak obecnie - przechowywac przez 50 lat
listy ptac, karty wynagrodzen i inne dokumenty.

Praca gornicza traktowana wyjatkowo

Jesli jestes lub bedziesz zatrudniony przy pracy
gbrniczej, pracy rownorzednej z praca gornicza
i bedziesz miec okresy zaliczane do pracy gorniczej,
to Twoj pracodawca bedzie przechowywac doku-
menty z tymi danymi przez 50 lat. Bedzie tez mu-
siat potwierdzi¢ te dane, czyli wyda¢ Ci dokumenty
niezbedne do przyznania emerytury. W przypadku
takiej szczegdlnej pracy data podjecia zatrudnienia
nie ma wptywu na okres przechowywania doku-
mentacji - wynosi on zawsze 50 lat od korca roku
kalendarzowego, w ktérym ustat stosunek pracy.

Wyzsze minimalne wynagrodzenie

to wyzsze zasitki

Od 1 stycznia 2019 r. minimalne wynagrodzenie wzrasta do 2250 zt. Dla
niektérych oséb oznacza to wyzszg podstawe, od ktérej nalicza sie zasitek.

Jesli jestes pracownikiem zatrudnionym w pet-
nym wymiarze czasu pracy, to podstawa wy-
miaru zasitku, od ktérej oblicza sie Twoj zasitek
chorobowy, opiekunczy, wyréwnawczy, macie-
rzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego lub $wiadczenie rehabilitacyjne, nie moze
by¢ nizsza od okreslonej przepisami kwoty. Od
1 stycznia 2019 r. nie moze by¢ ona nizsza niz
1941,53 zt. To kwota minimalnego wynagrodze-
nia pomniejszonego o 13,71% (o kwote, ktéra
odpowiada stopie procentowej sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w czesSci finansowanej ze
$rodkéw pracownika).

Jesli ptatnik zasitku (pracodawca albo ZUS)
ustali, Ze podstawa zasitku przystugujacego za
okres od 1 stycznia 2019 r., czyli Twoje przecietne
wynagrodzenie z 12 miesiecy przed powstaniem
prawa do zasitku, jest nizsze niz 1941,53 zt, to
podwyzszy ja do tej wtasnie kwoty. Ptatnik, kto-
ry ustala podstawe zasitku, uwzglednia nie tylko
Twoja pensje zasadnicza, lecz takze inne sktadniki
wynagrodzenia.

Jesli pracujesz w niepetnym wymiarze czasu
pracy, to minimalna podstawa wymiaru zasitku
jest zmniejszana proporcjonalnie do Twojego
czasu pracy.
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Czy nas stac?

Czy stac nas na elektronizacje
ustug administracji publicznej?
A moze trzeba zapytac tak:
czy stac nas na utrzymywanie
papierowej biurokrac;ji?

Od 1 grudnia lekarze moga wystawiac tyl-
ko elektroniczne zwolnienia. Cho¢ dobro-
wolnie mogli korzysta¢ z tej formy juz od
poczatku 2016 r., to jednak niezbyt chet-
nie to robili. Dlatego pod koniec 2017 r.
przejelismy inicjatywe. Stworzyli$my
i udostepniliémy bezptatnie specjalny cer-
tyfikat, ktérym lekarze moga podpisywacd
e-zwolnienia. Umozliwilismy takze taczenie
sie z Platforma Ustug Elektronicznych ZUS
(PUE ZUS) twdrcom tych aplikacji gabineto-
wych, z ktérych czesto korzystaja lekarze.
A potem, mozna rzec, ruszyliSmy w Polske
i zaczeliSmy szkoli¢ lekarzy, jak wystawiac
e-ZLA. Dotychczas przeprowadzilismy
40 tys. takich szkolen. Zatozylismy tez po-
nad 110 tys. lekarzy profile na PUE ZUS.
Dzieki temu moga wystawiac elektroniczne
zwolnienia. Robilismy to wszystko, mimo
ze prawo wymagato od nas jedynie, bysmy
przygotowali system elektroniczny.

Naszym dziataniom nieodtacznie towa-
rzyszyty pytania: czy warto przechodzi¢
z papierowej formy zwolnienia na elektro-
niczna, czy nie bedzie nas to kosztowato
zbyt duzo, czy e-ZLA nie utrudni nam zycia?
A ja zapytatbym inaczej: czy w chwili, gdy
cywilizowany $wiat przechodzi na ustugi
elektroniczne, stac nas na to, by zostac przy
biurokracji i papierze?

Owszem, wdrozenie nowych systeméw
(nie tylko e-ZLA) kosztuje duzo. Wazne
jednak jest to, czy te wydatki szybko sie
zwrdca i czy dzieki elektronizacji zaczniemy
oszczedzad.

Jedli chodzi o wprowadzenie elektro-
nicznych zwolnien lekarskich, to koszty
sa niewspoétmiernie niskie w poréwnaniu
z korzys$ciami - i nie mam na mysli korzysci
tylko finansowych. Jak méwi przystowie,
czas to pieniadz. Elektroniczne zwolnie-
nia to oszczedno$¢ czasu pacjenta, lekarza
i pracodawcy. Juz choéby z tego powodu
elektronizacja zwolnien jest bardzo opta-
calna. Do tego dodajmy eliminacje btedoéw,
ktérych w papierowych zwolnieniach byto
naprawde sporo. Zauwazmy tez, ze juz nie
trzeba recznie wprowadza¢ zwolnien do
systemu informatycznego. Nie zapominaj-
my i o tej korzysci, ze teraz pacjent moze
miec staty dostep do swoich zwolnien.

Szanowni Panstwo, odpowiedz na pyta-
nia postawione na wstepie jest niezwykle
prosta: nie sta¢ nas na to, by nie zelektro-
nizowac¢ ustug i utrzymywac papierowa
biurokracje.
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Obowiazuje limit dni,
za ktore przystuguje zasitek opiekunczy

Przepisy okreslaja, za ile dni w roku kalendarzowym mozesz otrzymac zasitek
opiekunczy. Ten limit zalezy m.in. od tego, kim sie opiekujesz.

Dla kogo 60 dni

Mozesz otrzymac zasitek opiekuriczy maksymal-
nie za 60 dni w roku kalendarzowym, jesli opie-
kujesz sie:

e chorym dzieckiem do ukoriczenia 14 lat,

e zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat w okre-
$lonych przepisami sytuacjach, np. z powo-
du nieprzewidzianego zamkniecia ztobka czy
przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza.

Dla kogo 30 dni

Z zasitku opiekunczego do 30 dni w roku kalen-

darzowym mozesz skorzystac, jesli opiekujesz sie:

® niepetnosprawnym dzieckiem, ktére ukonczyto
8 lat, ale ma mniej niz 18 lat - w zwigzku z poro-
dem, chorobga albo pobytem w szpitalu Twojego
matzonka lub rodzica dziecka, ktéry stale opie-
kuje sie dzieckiem,

e chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktoére
ukonczyto 14 lat, ale ma mniej niz 18 lat.

Trzydziestodniowy limit dni zasitkowych
przystuguje, jesli dziecko niepetnosprawne ma:
e orzeczenie o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci,
orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugo-
trwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiaz-
ku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samo-
dzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Limit 30 dni zasitku opiekunczego w roku
kalendarzowym przystuguje tacznie ojcu i matce
dziecka niepetnosprawnego. Wynosi on mak-
symalnie 30 dni takze wtedy, gdy w rodzinie
jest wiecej niz jedno dziecko niepetnosprawne
w wieku od 8/14 do 18 lat.

Dla kogo 14 dni

Jesli musisz zajac¢ sie chorym dzieckiem w wieku
powyzej 14 lat (ktore nie jest niepetnosprawne)

KOMUNIKACJA

lub innym chorym cztonkiem rodziny (m.in. mat-
zonkiem, rodzicem), to zasitek przystuguje Ci mak-
symalnie przez 14 dni w roku kalendarzowym.

taczny okres wyptaty w roku

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego
z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonka-
mi rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku
kalendarzowym, a gdy opieka dotyczy wytacz-
nie dzieci niepetnosprawnych i innych chorych
cztonkoéw rodziny - 30 dni.

Przyktad 1

Piotr otrzymat w maju 2018 r. zasitek opiekunczy
za 10 dni opieki nad chorym dzieckiem w wieku
17 lat. W lipcu tego samego roku wystapit o wy-
ptate zasitku opiekunczego za 10 dni z powodu
opieki nad chorg matka, ale otrzymat zasitek tylko
za 4 dni, poniewaz limit wynosi 14 dni w roku ka-
lendarzowym. Zona Piotra wystapita we wrzeéniu
2018 r. o wyptate zasitku opiekuriczego za 20 dni,
bo zajmowata sie chorym dzieckiem niepetno-
sprawnym w wieku 15 lat. Otrzymata zasitek opie-
kunczy tylko za 16 dni, gdyz do limitu 30 dni wli-
cza sie zasitek opiekunczy, ktéry otrzymat jej maz
za 14 dni opieki nad chorymi cztonkami rodziny.

Przyktad 2

Anna otrzymata do potowy 2018 r. zasitek opie-
kuriczy za 35 dni, bo opiekowata sie chorymi
dzie¢mi w wieku 4 i 8 lat. We wrze$niu tego roku
wystapita o wyptate zasitku opiekunczego za
30 dni z powodu opieki nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym w wieku 17 lat. Otrzyma-
ta zasitek opiekunczy tylko za 25 dni (60 dni -
35 dni), do wyczerpania limitu 60 dni.

Przetom roku

Limit dni, za ktére przystuguje zasitek opiekun-
czy, trzeba ustala¢ dla kazdego roku kalenda-
rzowego. Oznacza to, ze jesli np. Twoje dziecko
choruje bez przerwy na przetomie roku, to pra-
wo do zasitku trzeba ustali¢ odrebnie dla kazde-
go roku kalendarzowego.

ZUS podpisat deklaracje prostego jezyka

Zobowigzalismy sie w deklaracji do przestrzegania zasad prostego jezyka, stosowania
ich w codziennej pracy i doskonalenia swoich kompetencji w tym zakresie.

Chcemy mowic i pisa¢ w taki sposoéb, aby bez
trudu mozna byto odczytac¢ i zrozumiec to,
co chcemy przekazaé. My i inni uczestnicy
Forum na rzecz prostego jezyka ,Prosto i krop-
ka”, ktére odbyto sie 3 pazdziernika w Minister-
stwie Inwestycji i Rozwoju, zadeklarowalismy,
ze bedziemy:

e dazyc¢ do tego, aby pracownicy urzedéw mieli
kompetencje niezbedne do przestrzegania za-
sad prostego jezyka w mowie i pi$mie,

tworzy¢ standardy jezykowe i zachecaé pra-
cownikéw do ich stosowania,

uwrazliwia¢ pracownikéw urzedéw na po-
trzeby innych - bez wzgledu na wiek, poziom

niepetnosprawnosci czy poziom wyksztat-
cenia,

e wprowadzac w zycie rozwigzania zgodne z idea
prostego jezyka oraz sami wtasnym przyktadem
zachecac do niej innych.

Mamy nadzieje, ze juz teraz mozna pozytyw-
nie oceni¢ zmiany w naszych pismach, formula-
rzach i decyzjach. Bardzo staramy sie, by o trud-
nych regulacjach prawnych pisa¢ w przystepny
sposéb. UprosciliSmy i skrociliémy formularze,
aby ich wypetnienie nie stanowito ktopotu. Pra-
cujemy tez nad naszymi decyzjami emerytalno-
-rentowymi. Beda miaty czytelng forme i tres¢
zgodna z zasadami prostej polszczyzny.
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Od kiedy lekarze moga wystawiac
e-ZLA?

Od prawie 3 lat - od 1 stycznia
2016 r. Do konca listopada 2018 r.
z e-ZLA korzystali tylko lekarze
zainteresowani taka forma wysta-
wiania zwolnien. Od 1 grudnia tego
roku forma elektroniczna jest obo-
wigzkowa dla wszystkich lekarzy.

Lekarze chwala sobie e-ZLA.
Podkreslaja, ze elektroniczne wy-
stawianie zwolnien pozwala zaosz-
czedzi¢ czas. Na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS (PUE ZUS)
jest dostep do danych pacjenta,
jego pracodawcéw (ptatnikow
sktadek) oraz cztonkéw rodziny.
Wystarczy wpisa¢ numer PESEL
pacjenta, a pozostate dane identy-
fikacyjne zapisza sie w e-ZLA auto-
matycznie. Elektroniczne zwolnie-
nie, ktore wystawi lekarz, od razu
trafia do systemu ZUS i jest w nim
zapisane.

Jakie sa korzysci dla pracownikow
z elektronicznych zwolnien?

Zwolnienia wystawionego ele-
ktronicznie nie trzeba dostar-
cza¢ pracodawcy, ktéry ma do-
step do e-ZLA - czyli ma profil
na PUE ZUS. Taki profil powinni
mieé¢ wszyscy pracodawcy, kto-
rzy rozliczaja sktadki za wiecej niz
5 o0s6b. Pracodawca powinien po-
informowac swoich pracownikéw
o tym, czy ma profil na PUE. Infor-
macja ta wyswietla sie takze leka-
rzowi w systemie.

Informacja o e-ZLA trafia do pra-
codawcy zaraz po tym, jak lekarz
wystawi zwolnienie. Nie trzeba
wiec sie martwi¢, jak byto w przy-
padku zwolnien papierowych, by
dostarczy¢ pracodawcy zwolnienie
w ciggu 7 dni.

Zwolnienia lekarskie
tylko elektroniczne

Od 1 grudnia 2018 r. pacjent nie otrzymuje juz w gabinecie lekarskim papierowego
zwolnienia lekarskiego. O elektronicznych zwolnieniach lekarskich (e-ZLA)

i korzysciach dla pacjentéw z wystawiania takich zwolnieh méwi

Magdalena Mazur-Wolak, dyrektor Departamentu Obstugi Klientéw centrali ZUS.

A jesli maty pracodawca nie ma
profilu na PUE?

Zwolnienie nie trafi do niego
elektronicznie i trzeba mu dostar-
czy¢ wydruk. System podpowiada
lekarzowi, ze musi wydac pacjento-
wi wydruk zwolnienia.

Czy pacjent, ktérego

zwolnienie trafia elektronicznie
do pracodawcy, moze otrzymac
potwierdzenie, ze lekarz wystawit
mu zwolnienie?

Powinien na swoim profilu
na PUE ZUS ustawi¢ opcje powia-
damiania e-mailem lub esemesem
o wystawieniu zwolnienia lekarskie-
go. Jesli tak zrobi, bedzie otrzymy-
wac wiadomos¢ o wystawieniu e-ZLA
(takze o okresie tego zwolnienia).

Czy pracodawca tez moze
otrzymac taka wiadomosc¢?

Pracodawca ma staty dostep
do zwolnien swoich pracownikéow
na profilu na PUE ZUS. Moze tez
otrzymywac¢ z profilu powiado-
mienia o wystawieniu zwolnienia
pracownikowi e-mailem lub eseme-
sem. Moze rowniez eksportowac
zwolnienia np. do programu kadro-
wo-ptacowego.

Czy pacjent, np. pracownik czy
przedsiebiorca, moze zobaczyc¢
swoje zwolnienie na PUE ZUS?
Oczywiscie, moze zobaczy¢
zwolnienie na swoim profilu na PUE.
Zatozenie tego profilu jest bezptat-
ne, bardzo proste i nie zabiera wiele
czasu. Dlatego warto to zrobic.

A jesli lekarz wystawi e-ZLA
przedsiebiorcy, to czy ten
ostatni musi zawiadomic ZUS
o zwolnieniu?

Nie, e-ZLA trafi do ZUS elek-
tronicznie. Jednak zeby otrzymac
zasitek chorobowy, musi ztozy¢ do
ZUS wniosek. Moze to zrobic za po-
Srednictwem PUE ZUS.

Od niedawna zwolnienie
elektroniczne moze wystawic
asystent medyczny.

Od pazdziernika 2018 r. lekarze
moga upowazni¢ asystentéw me-
dycznych do wystawiania zwolnien.
Asystenci medyczni zawsze dziataja
Z upowaznienia i w imieniu leka-

Co zrobié, aby miec dostep do swojego e-ZLA na PUE ZUS

rza. Na profilu lekarza na PUE ZUS
wprowadzaja dane z dokumentacji
medycznej i podpisujg zwolnienia
wtasnym certyfikatem z ZUS.

Gdzie pacjent moze szukac
pomocy w razie watpliwosci
dotyczacych e-ZLA?

W naszych placéwkach moz-
na skorzysta¢ z porady doradcy
ds. e-ZLA. Natomiast w Centrum
Obstugi Telefonicznej (pod nume-
rem telefonu 22 560 16 00) pomoca
stuza konsultanci ZUS.

KROK 1 - zatéz profil na PUE ZUS
Wybierz jeden z czterech sposobéw reje-
stracji i potwierdzenia profilu:

1. Zarejestruj profil na stronie www.zus.pl - wy-

petnij formularz elektroniczny: podaj imie i na-
zwisko, PESEL, adres e-mail i numer telefonu
kontaktowego.
Musisz tez ustali¢ hasto. Potwierdz swoja toz-
samos¢ w ciggu 7 dni od rejestracji w dowol-
nej placéwce ZUS. Zabierz ze soba dokument
tozsamosci - dowdd osobisty lub paszport.

2. Zarejestruj sie i potwierdz swojg tozsamosé
za pomoca profilu zaufanego elektronicz-
nej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP). Wypetnij formularz elektroniczny -

czes$¢ danych uzupetnia sie automatycznie.
Musisz tez ustali¢ hasto.

3. Zarejestruj sie i potwierdz swoja tozsamos¢
za pomoca podpisu kwalifikowanego (podpi-
su elektronicznego, ktéry ma certyfikat). Wy-
petnij formularz elektroniczny - cze$¢ danych
uzupetnia sie automatycznie. Musisz tez usta-
li¢c hasto.

4. Zarejestruj sie i potwierdZ swoja tozsamosc
za pomoca bankowosci elektronicznej w ban-
ku, ktory swiadczy taka ustuge wspdlnie z ZUS
(lista bankéw jest na stronie www.zus.pl). Wy-
petnij formularz elektroniczny - cze$¢ danych
uzupetnia sie automatycznie. Musisz tez usta-
li¢ hasto.

KROK 2 - przegladaj swoje zwolnienia lekarskie

Zaloguj sie do swojego profilu na PUE ZUS.

W widoku [Dokumenty i wiadomosci] w za-
ktadce [Wiadomosci] zobaczysz informacje o:
e wystawieniu zaswiadczenia lekarskiego,

o anulowaniu zaswiadczenia lekarskiego,

o wystawieniu nowego zaswiadczenia w miejsce
anulowanego,

e uznaniu zaswiadczenia wstecznego za uzasad-
nione medycznie.

Gdy otrzymasz wiadomos$¢ o wystawieniu
zwolnienia, w widoku [Panel ubezpieczonego]
w zaktadce [Zaswiadczenia lekarskie] be-
dziesz mie¢ dostep do swojego zwolnienia
lekarskiego.
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Czy mozna otrzymac trzy emerytury?

Pracowatem w Polsce, w Niemczech i w Irlandii.
Czy moge otrzymywac trzy emerytury -
po jednej z kazdego panstwa, w ktérym
pracowatem? Jesli tak, jak beda one obliczane?
Kazde panstwo cztonkowskie w wewnetrz-
nych przepisach samodzielnie okresla warunki,
ktére nalezy spetnié, aby otrzymaé emeryture.
Kazda z instytucji ubezpieczeniowych wylicza
emeryture zgodnie z przepisami swojego pan-
stwa - za okres ubezpieczenia w tym panstwie.
Natomiast unijne przepisy utatwia uzyskanie
$wiadczen z innych panstw cztonkowskich oso-
bom, ktore mieszkajg w Polsce.

Czy ZUS moze zsumowac okresy
ubezpieczenia, aby przyznac rente?

Ostatnio pracowatam w Polsce, a wczeéniej
w Niemczech. Ztozytam wniosek o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Czy ZUS
uwzgledni okres mojej pracy za granica?
Uwzglednimy okres pracy w Niemczech, je-
$li czas ubezpieczenia w Polsce bedzie za krotki,
aby przyznac Pani rente z tytutu niezdolnosci do
pracy.

ZUS radazi

Jesli uwzglednimy okres pracy za granica,
to ustalimy rente w wysokosci proporcjonal-
nej. Oznacza to, Ze obliczymy wysokos¢ renty,
uwzgledniajac stosunek polskich okreséw ubez-
pieczenia do sumy polskich i niemieckich okre-
sOw ubezpieczenia, i wyptacimy Pani rente tylko
za okresy pracy w Polsce. Natomiast uprawnie-
nia do renty za okresy pracy w Niemczech ustali
niemiecka instytucja ubezpieczeniowa.

Czy polski emeryt, ktéry mieszka
za granicg, musi informowac ZUS
o dodatkowych przychodach?

ZUS wyptaca mi emeryture. Za p6t roku
zamieszkam w Niemczech. Chce tam
pracowac. Czy bede musiata informowac
ZUS o swoich zarobkach?

Jesli otrzymuje Pani emeryture w zwiazku
z ukonczeniem powszechnego wieku emerytalne-
go (60 lat dla kobiet), to nie musi nas Pani informo-
wac o swoich zarobkach w innym panstwie. Jezeli
natomiast pobiera Pani wczesniejszg emeryture
(przyznana w wieku nizszym niz powszechny wiek
emerytalny), musimy wtedy wiedzieé, ze rozpocze-
ta Pani prace i jakie osiaga Pani przychody - za-
réwno w Polsce, jak i za granica.

Eksperci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
sg do Panstwa dyspozycji. W tej rubryce
odpowiadamy na Panstwa pytania.

Pani dodatkowe przychody moga wptynac
na wysokos$¢ wczesniejszej emerytury. Aktu-
alne progi zarobkowe, ktérych przekrocze-
nie powoduje, ze zmniejszamy albo zawie-
szamy $wiadczenie, moze Pani znalez¢ ponizej
oraz na stronie www.zus.pl w zaktadce [Baza
wiedzy] > [Sktadki, wskazniki, odsetki] > [Wskaz-
niki] > [Wysokos¢ kwot przychodu powoduja-
cych zmniejszenie lub zawieszenie Swiadczen
emerytow i rencistéw].

Czy mozna dostawac rente
na zagraniczne konto bankowe?

Planuje przeprowadzke na totwe.

Czy mogtabym tam otrzymywac (na konto
bankowe) polska rente z tytutu niezdolnosci
do pracy?

Tak, moze Pani. Zaraz po zmianie miej-
sca zamieszkania powinna Pani zgtosic
w naszej placéwce, ktéra wyptaca rente, wnio-
sek o przekazanie $wiadczenia za granice
i poda¢ nam swoj numer konta bankowego
w tym kraju. Moze Pani skorzystaé¢ z wnio-
sku EZZ (wniosek o zmiane danych osoby za-
mieszkatej za granicg), ktéry jest na stronie
www.zus.pl.

LIMITY ZAROBKOW

Limity dla oséb, ktére dorabiajg do emerytury lub renty
Zmniejszymy Twoja emeryture lub rente, jesli Twoj przychod przekroczy
70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:

e od 1 grudnia 2017 r. - 2979,00 zt,

e od 1 marca 2018 r. - 3161,70 zt,

e od 1 czerwca 2018 r. - 3236,00 zt,

e od 1 wrzes$nia 2018 r. - 3164,80 zt,

e od 1 grudnia 2018 r. - 3206,20 zt.

Zawiesimy Twoja emeryture lub rente, jesli Twéj przychéd przekroczy
130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za dany kwartat, czyli:
e od 1 grudnia 2017 r. - 5532,30 zt,

e od 1 marca 2018 r. - 5871,70 zt,

e od 1 czerwca 2018 r. - 6009,70 zt,

e od 1 wrzes$nia 2018 r. - 5877,40 zt,

e od 1 grudnia 2018 r. - 5954,30 zt.

Od 1 marca 2018 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

e 582,38 zt - dla emerytur, rent z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,
e 436,82 zt - dla rent z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

e 495,06 zt - dla rent rodzinnych dla jednej osoby.

Wazne!

Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy Twojej emerytury, jesli osiagnates po-
wszechny wiek emerytalny (60 lat - kobieta, 65 lat - mezczyzna), niezalez-
nie od tego, jaki uzyskujesz przychaod. Jednak nie dotyczy Cie to, gdy konty-
nuujesz zatrudnienie na podstawie stosunku pracy podjete przed nabyciem
prawa do emerytury.

Renta socjalna

Od 1 czerwca 2018 . renta socjalna wynosi 1029,80 zt. Zawiesimy Twoja rente
socjalng, jesli Twoj przychdd przekroczyt:

e od 1 grudnia 2017 r. do 28 lutego 2018 r. - 2979,00 zt,

od 1 marca do 31 maja 2018 r. - 3161,70 zt,

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2018 r. - 3236,00 zt,

od 1 wrzesnia do 30 listopada 2018 r. - 3164,80 zt,

od 1 grudnia 2018 r. do 28 lutego 2019 r. - 3206,20 zt.

Swiadczenie przedemerytalne

Od 1 marca 2018 r. Swiadczenie wynosi 1070,99 zt.

Kwoty przychodu, ktére wptywaja na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen

i zasitkdw przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2018 .,

WYnosza:

e dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzenia z 2017 r.) - 1067,90 zt,

e graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wyna-
grodzenia z 2017 r.) - 2990,10 zt,

e dopuszczalna roczna kwota przychodu - 12 814,80 zt,

e graniczna roczna kwota przychodu - 35 881,20 zt.

Gwarantowana kwota $wiadczenia, ktéra przystuguje osobie osiggajacej
przychdéd przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz
70% tego wynagrodzenia, wynosi 535,50 zt.

Najnizsze emerytury i renty

Od 1 marca 2018 r. najnizsze swiadczenia wynosza:

e emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
-1029,80 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy - 772,35 zt,

e renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwiazku z wypadkiem
lub choroba zawodows i renta rodzinna wypadkowa - 1235,76 zt,

e renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
lub chorobg zawodowg - 926,82 zt.

Dodatki do emerytur i rent

Od 1 marca 2018 r. dodatki wynosza:

e dodatek pielegnacyjny, za tajne nauczanie - 215,84 zt,

¢ dodatek pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do
pracy i samodzielnej egzystencji - 323,76 zt,

dodatek dla sieroty zupetnej - 405,67 zt,

o dodatek kombatancki, Swiadczenie w wysokosci dodatku kombatanckiego -
215,84 74,

dodatek kompensacyjny - 32,38 zt,

ryczatt energetyczny - 168,71 zt.
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