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Wstep

Celem pracy ,Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE (Austria, Francja,
Niemcy) oraz Szwajcarii w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych w latach 2008-2010" jest wykonanie analizy pordwnawczej systeméw prewencji wypadkowej
w Austrii, Francji, Niemczech i Szwajcarii zgodnie ze szczeg6towym opisem przedmiotu zamdwienia
stanowigcego zatgcznik do w ramach umowy nr 15290/0/993200/1/2011 (TZ/370/80/11) z dnia 25.10.2011
r.

Przyjete podstawy teoretyczne

Prewencja wypadkowa, zwana takze profilaktykq wypadkowa? jest zbiorem procedur, ktorych celem jest
niedopuszczenie do powstawania niepozadanych zdarzen. Najbardziej znana koncepcja profilaktyczna
(wypadkowa) wywodzaca sie z medycznych koncepciji profilaktycznych wyréznia 3 poziomy zapobiegania,
stosowane jako dziatania: pierwszorzedowe — niedopuszczajgce do powstania wypadku, drugorzedowe —
zmierzajace do szybkiego wyleczenia, trzeciorzedowe — ograniczajace skutki niesprawnosci. Charakter
dziatan pierwszorzedowych majg programy opatrzone nazwa ,zero wypadkow” oraz statystyki ujmujace
kumulacje kolejnych dni bezwypadkowych. Dziatania drugorzedowe zmierzajgq do obnizenia cigzko$ci
wypadku, redukcji strat i absencji wypadkowej, natomiast celem trzeciorzedowych jest miedzy innymi
ograniczenie rent powypadkowych i redukcja stopnia inwalidztwa. Efektywnos¢ profilaktyczna tych dziatan
wynika bezposrednio z ich tresci i moze by¢ jednoznacznie okreslona2. Dziatania profilaktyczne sg
podejmowane ,ex post’, po zaistnieniu wypadku i rozpoznaniu jego przyczyn, lub ,ex ante” tworzone w
oparciu o wyniki badan niemal wypadkow, inspekcji lub teoretycznej identyfikacji zagrozen i scenariusza
potencjalnych btedow, majacych zdolno$¢ wywotania niebezpiecznego wydarzenia3. Zasady prewencji
wypadkowej zostaty opracowane w 1931 r. przez Heinricha w postaci 10 punktéw. Zasady Heinricha
brzmig nastepujaco*:

1) pojawienie sie wypadku wynika z taricucha przyczynowego zdarzen, z ktérych ostatni jest wypadek.
Wypadek jest powodowany przez niebezpieczne zachowanie sie cziowieka i/lub przez dziatanie
mechaniczne urzadzenia lub czynnik Srodowiska pracy;

2) wiekszo$¢ wypadkdw jest powodowana przez niebezpieczne zachowania;

3) wystapienie wypadku potaczonego z powaznym zranieniem poprzedza przecietnie 300 zdarzen
niebezpiecznych;

4)  wielko$¢ szkody powodowanej przez wypadek jest losowa i trudna do przewidzenia, natomiast
wystapieniu samego wypadku mozna zapobiec;

5) rozpoznanie motywéw i przyczyn podejmowania niebezpiecznych zachowan daje podstawy do dziatan
prewencyjnych;

1 Studenski R., Dudka G., Bojanowski R., Wypadki przy pracy, w. Koradecka D. (red.), Bezpieczeristwo i higiena pracy, CIOP-
PIB, Warszawa 2008, str. 520

2 Studenski R., Opinia, Cieszyn grudzien 2010, str. 2

3 Wréblewska M., Ergonomia, Politechnika Opolska, Opole 2004, str. 227

4 Wroblewska M., Ergonomia, Politechnika Opolska, Opole 2004 za: Lewandowski J., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w
przedsiebiorstwie, Politechnika Lodzka, £6dZ 2000, str. 21
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6) sq cztery gtéwne metody zapobiegania wypadkom: odpowiednie projektowanie i kontrola maszyn i
wyposazenia, uswiadamiajaca dziatalno$¢ wsrdd personelu, dostosowanie pracownikdéw (dobér i
szkolenia) oraz dyscyplina pracy;

7) metody, ktére sg najbardziej efektywne w prewencji wypadkowej, sg analogiczne z metodami kontroli
jakosci, kosztow i wydajnosci pracy;

8) zarzadzanie daje najlepszg okazje do prowadzenia prewencji wypadkowej i na nim spoczywa cata
odpowiedzialnos¢ za wypadki;

9) przetozony jest kluczowg postacig w prewencji wypadkowej. On bezposrednio kontroluje zachowanie
pracownika;

10) humanitarne aspekty prewencji wypadkowej sg uzupetniane przez czynniki ekonomiczne:

- bezpieczne warunki pracy sg efektywne ekonomiczne;

- koszty bezposrednie, ktére ponosi pracodawca w zwigzku z wypadkami (leczenie i odszkodowana)
stanowig tylko okoto 20% facznych kosztow, ktére musi on ponies¢ w zwigzku z wypadkiem.
Heinrich dowodzit istnienia wzglednie statego stosunku pomiedzy liczbg wystepujacych zdarzen ,nieomal
wypadkowych" i liczbg wypadkéw zakoriczonych urazami o okreslonej ciezko$ci. Zalezno$¢ ta znana jest w
literaturze przedmiotu jako ,piramida Heinricha" i przedstawia prawidtowos$ci statystyczne, zwigzane z

ksztattowaniem sie liczby wypadkéw ciezkich (1), lekkich (29) i zdarzen potencjalnie wypadkowych (300).

Rysunek nr 1. Trojkat relacji zdarzen wypadkowych wg badan Heinricha®

powazne urazy

lub absencja
lekkie urazy // 29 \\
wypadki N

bez urazow 300

Badania zdarzen wypadkowych, ktére majg miejsce w przedsigbiorstwach z poszczegblnych branz
wskazujg istnienie znaczacych réznic pomiedzy tymi relacjami w poszczegolnych branzach oraz w
stosunku do podstawowego modelu zdarzer wypadkowych przedstawionych przez Heinricha. Wedtug
badan przeprowadzonych przez Health&Safety Executive (w 1994 r.), stosunek liczby wypadkéw
urazowych do liczby wypadkéw bezurazowych wynosit od 1:10 do 1:646. Wedtug Davies'a and Teasdale’a
(1994), modelowg relacje liczby wypadkdéw urazowych do liczby wypadkéw bezurazowych okresla
stosunek 1:20 (wedtug Heinricha 1:10). Na rysunku nr 2. przedstawiono wybrane trojkaty relacji wypadkow,
ustalone w badaniach Health and Safety Executive’.

5 Dudka G., Badanie i rejestrowanie wydarzen bezwypadkowych bezurazowych, w: Pawtowska Z. (red.) Podstawy prewencji  wypadkowe;j,
Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2008, str. 82

6 Health&Safety Executive, The cost to Britain of workplace accidents and work-related ill health in 1995/96, str. 32

" Rzepecki J. Analiza kosztow i korzysci BHP w przedsigbiorstwie, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 2002, str. 9-10
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Rysunek nr 2. Trojkaty relacji wypadkow w przedsigbiorstwach z czterech branz®

powazne urazy powodujgce
ponad 3 dni absencji

drobne urazy
(tylko pierwsza pomoc)

wypadki
bez urazow

Szpital

Mleczarnia

Przedsiebiorstwo Platforma
budowlane wydobywcza

Z ekonomicznego punktu widzenia jako optymalny przyjmuije sie czesto taki poziom bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia, dla ktérego suma naktadow na dziatalnos¢ profilaktyczna, kosztow wypadkow i zdarzen
prawie wypadkowych osigga minimum.

Znajomosc¢ relacji miedzy sktadnikami kosztow BHP oraz kosztami dziatalno$ci profilaktycznej stanowi
podstawe analizy kosztow i korzysci. Korzysci z dziatan prewencyjnych w przedsiebiorstwie moga dotyczy¢
zar6wno sktadnikéw niepienieznych, jak i pienieznych. Wystepowanie korzySci w formie pozapienieznej
istotnie komplikuje analize kosztow i korzySci, wptywajac w znacznym stopniu na precyzje oceny. W
najnowszych pozycjach literatury z zakresu ekonomiki BHP coraz wiekszg wage przywigzuje sie do
niepienieznych korzysci dziatan prewencyjnych w przedsiebiorstwach, obejmujacych m.in.: zwiekszenie
mozliwosci stosowania innowacji, wzrost zadowolenia klientéw, zmniejszenie stresu oraz poprawe stanu
zdrowia i jako$ci zycia®.

Ze wzgledu na wielowymiarowy charakter spotecznych kosztdw wypadkow przy pracy, na ktére sktadajg
sie  koszty ponoszone przez pracodawcéw, koszty ponoszone indywidualnie przez samych
poszkodowanych i ich rodziny a takze koszty ponoszone przez cate spoteczenstwo oraz ze wzgledu na
wspomniane wczesniej naktadanie si¢ réznych czynnikbw majacych wptyw na poziom wypadkowosci,
skorelowanych z wypadkowoscig zaréwno dodatnio jak i ujemnie, w celu zobiektywizowania oceny wptywu
podejmowanych dziatan z zakresu prewencji wypadkowej na wypadkowo$¢, stosuje sie réznego rodzaju
mierniki.

W niniejszym opracowaniu pt. ,Analiza doswiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE
(Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkéw przy pracy i
chordéb zawodowych w latach 2008-2010" w 4 cze$ciach: Austria, Niemcy, Francja, Szwajcaria opisano w
takim samym uktadzie tematycznym systemy ubezpieczen od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
W 6 rozdziatach:

Rozdziat 1. System ubezpieczen od skutkow wypadkdow przy pracy i chordb zawodowych

8 Dudka G., Badanie i rejestrowanie wydarzen wypadkowych bezurazowych, w: Pawlowska Z. (red.), Podstawy prewencji wypadkowej,
Warszawa 2008, str. 86
9 Rzepecki J., Analiza kosztow i korzysci BHP w przedsiebiorstwie, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 2002, str. 15-16
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Rozdziat 2. Rodzaje dziatah prewencyjnych

Rozdziat 3. Dziatania prewencyjne skierowane do matych i $rednich przedsiebiorstw

Rozdziat 4. Ocena efektywnosci dziatai prewencyjnych w kontek$cie wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych

Rozdziat 5. Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych (zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w odniesieniu do posiadanych kompetencji i
uprawnien

Rozdziat 6. Sposob planowania kierunkow dziatan prewencyjnych.

Nastepnie analizie pordwnawczej poddano wskazniki charakteryzujgce wypadkowosc¢, wskazniki wydatkow
z ubezpieczenia wypadkowego oraz wskazniki dotyczace wydatkéw na prewencje wypadkowa. Dane do
obliczenia wskaznikéw wypadkowos$ci i prewencji wypadkowej znajdujg sie w czesciach opisujacych
systemy ubezpieczen wypadkowych w poszczegoinych krajach, w ktorych podano doktadne zrodta danych.
W opracowaniu podano takze bibliografie, z ktdrej korzystano przy wykonywaniu tej pracy.
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CZESC I.

SYSTEM PREWENCJI WYPADKOWEJ W AUSTRII

BP Consulting Sp. z 0.0.



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w latach 2008-2010

Austria

1. System ubezpieczen od skutkéw wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

W Austrii podstawowymi aktami prawnymi dotyczacymi prewencji wypadkowe;j sa;

1. Ustawa o ubezpieczeniu Spotecznym (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, ASVG) z dnia 9 wrze$nia 1955
wraz z aktualizacjamit ktora w 88 185-188 naktada na ubezpieczycieli obowigzki i nadaje im  uprawnienia
w zakresie prewencji wypadkow i choréb zawodowych.

2. Ustawa o ubezpieczeniu urzednikow, ubezpieczeniu wrazie choroby oraz ubezpieczeniu wypadkowym
(Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz) Ill 1. 8 87 (1) zobowigzuje ubezpieczenie wypadkowe do
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

2. Ustawa o szpitalach publicznych z dnia 18 grudnia 1956 (Krankenanstaltengesetz. KAG)

Instytucje rzadowe i ubezpieczeniowe zajmujace sie dziataniami w zakresie prewencji wypadkowe;j:

1. Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i
Ochrony Konsumentdw)

2. Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréger (Gtéwny Zwigzek / Centralne Stowarzyszenie
Austriackich Zaktadéw Ubezpieczen Spotecznych) — organizacja zrzeszajaca wszystkie podmioty odpowiedzialne za
ubezpieczenia spoteczne?

W Austrii dziatajg 4 zaktady ubezpieczajace od wypadkdw przy pracy:

AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wypadkowych)

AUVA jest najwigkszym zaktadem ubezpieczeniowym ubezpieczajacym trzy miliony osob zatrudnionych oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg we wszystkich sektorach, a takze ubezpiecza 1,3 miliona studentow i
ucznioéw i pracujgcych wolontariuszy.

SVB Sozialversicherungsanstalt der Bauern (Rolniczy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
SVB jest ubezpieczycielem oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i pracownikéw rolnictwa oraz lesnictwa.
SVB ubezpieczeniem obejmuje 300 000 gospodarstw.

VAEB Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau (Zaktad Ubezpieczen Kolei i Gornictwa)

VAEB jest ubezpieczycielem ponad 200 tys. pracownikow oraz ich rodzin, sg to gtéwnie pracownicy austriackich
kolei — RALLWAYS (OSBB) oraz Railway Vienna (Winer Lininen). Austriackie gdrnictwo zatrudnia zaledwie 5 tys.
pracownikow i stanowi niewielki segment ogdtem ubezpieczonych w VAEB (2006).

BVA Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (Zaktad Ubezpieczen Sektora Publicznego):
Dawniej ubezpieczat jedynie urzednikéw panstwowych, obecnie ubezpiecza roéwniez personel austriackich
uniwersytetéw i pracownikéw BVA (od 2004).

Zaktady ubezpieczenia wypadkow przy pracy sg czescig panstwowego systemu ubezpieczen spotecznych.
Ubezpieczenia sg obowigzkowe dla wszystkich przedsiebiorstw w Austrii. Ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy
obejmuje wypadki, ktore zdarzyty sie w pracy, podczas podrézy do i z pracy oraz choroby zawodowe.

1 http:/iwww.jusline.at/Allgemeines_Sozialversicherungsgesetz_%28ASVG%29.html
2 Sozialschutz in Osterreich 2010. Wydawca: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, wrzesien 2010, str. 10.
http://www.bmsk.gv.at/cms/site/attachments/4/1/6/CH0091/CMS1218526614243/sozialschutz_in_oesterreich%5B1%5D. pdf
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Ustawa o ubezpieczeniu urzednikow, ubezpieczeniu w razie choroby oraz ubezpieczeniu wypadkowym (Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz) Ill 1. § 87 (1) zobowigzuje instytucje ubezpieczenia wypadkowego do
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.?

Koordynowanie dziatan, w tym wspotpraca ubezpieczycieli od wypadkdw z inspektoratami pracy
(Arbeitsinspektorate) w celu zmniejszenia ilosci, przede wszystkim Smiertelnych, wypadkéw przy pracy okreslone jest
w austriackim programie zapobiegania wypadkom 2006-2010 - w tym rowniez wypadkom przy pracy
(Osterreichisches Programm fiir Unfallverhiitung 2006-2010.4

2. Rodzaje dziatan prewencyjnych w zakresie prewencji wypadkowej

Rodzaj dziatania

prewencyjnego
Praca nad przepisami
dot. zapobiegania

wypadkom przy pracy

Nadzor —
przeprowadzanie
inspekcji zaktadéw
pracy w celu kontroli
stosowania przepisow

Opis

Wspdipraca przy opracowywaniu przepisow dot. zapobieganiu wypadkom
wzglednie przy dokonywaniu zmian w tych przepisach.®

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz) 8 187 (1) zobowigzuje ubezpieczycieli do ,utworzenia stuzby prewencii
wypadkowej i powotania niezbednych fachowych organéw”. Zgodnie z § 187 (2)
Jfachowe organy podmiotu oferujgcego ubezpieczenia wypadkowe sg
uprawnione do wkraczania na teren zaktadow pracy (instytuciji, szkét wyzszych,
szkét itp.) oraz dokonywania ich ogledzin, jak i do zazadania wszystkich

bhps . . ’
niezbednych informaciji.
Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz) § 186 (1) 1 (,propagowanie idei zapobiegania wypadkom”)
8186 (1) 2 (,doradzanie pracodawcom i pracobiorcom jak i innym osobom i
instytucjom zainteresowanym zapobieganiem wypadkom”)
Dziatalnos¢ Upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach oraz o mozliwosciach prewencji
informacyjna i poprzez udostepnianie materiatow informacyjnych (broszury, czasopisma’,
doradcza Internet, kampanie i akcje prewencyjnes).

Propagowanie idei bezpieczenstwa w miejscu pracy (materialy drukowane,
nagrania wideo, ptyty CD, plakaty).®

Dziatalno$¢ doradcza dla pracodawcéw i pracobiorcow. 1

3 Tekst ustawy: http:/ww.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008215

4 Wydawca: Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen, Wieden 20086, str. 17)
http://www.kfv.at/fileadmin/webcontent/Publikationen/NAP/NAP_deutsch.pdf

5 http:/Mww.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_contenticmsWindow?action=2&p_menuid=3190&p_tabid=4

6 http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportalichannel_contenticmsWindow?action=2&p_menuid=58950&p_tabid=3

7 Przyktadowo "Alle!Achtung!" wychodzi co miesigc oprécz stycznia i sierpnia i jest bezptatnie dostarczane do wszystkich zaktaddw i szkot.
http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=4274&p_tabid=5

8 http:/mww.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=63047&p_tabid=3

9 Nastronie http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportalichannel_contenticmsWindow?action=2&p_menuid=58488&p_tahid=3
jest mowa o tym, ze przy propagowaniu idei bezpieczenstwa zastosowanie znajdujg wszelkie nowoczesne $rodki przekazu:
Media wszelakiego rodzaju, takie jak karty/foldery informacyjne, plakaty, czasopisma fachowe;
nagrania wideo & piyty, film, radio i telewizja
Akcje razem z przedsigbiorstwami i mediami,
Lobbing wéréd grup interesu i politykéw zajmujacych sie sprawami spotecznymi”.

10 http:/lwww.auva.at/portal27/portal/auvaportalichannel_content/cmsWindow?action=2&p menuid=17958&p tahid=3
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Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz) § 186 (1) 2 (,szkolenie” pracodawcow i pracobiorcow jak i innym 0sob i
Dziatalno$¢ instytucji zainteresowanych zapobieganiem wypadkom)

edukacyjna
Dziatalno$¢ edukacyjna dla pracodawcow i pracobiorcow (kursy, szkolenia,
seminaria). !

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz) §186 (1) 4 (,badania naukowe dotyczace przyczyn wypadkéw przy
Prowadzenie badan | pracy i choréb zawodowych oraz ich ocena dla celow prewencyjnych”)
naukowych

Badania naukowe dot. przyczyn wypadkéw przy pracy oraz skutecznych dziatan
zapobiegawczych.1?

Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych (Allgemeines Sozialversicherungs-
gesetz) 8186 (1) 3 [wspotpraca z zaktadami pracy (instytucjami, szkotami
wyzszymi, szkotami itp.) w celu wypetniania przepisdw i zarzadzen stuzacych
zapobieganiu wypadkom]

§ 186 (1) 6 [,wspdtpraca z instytucjami i organizacjami, do ktérych zadan nalezy
transport rannych (chorych)’]

§ 188 (,Wspotpraca z urzedami i korporacjami”)

Wspdipraca z innymi
instytucjami —
koordynowanie dziatan

Wspdtpraca z zaktadami pracy i z urzedami w celu zapewnienia zgodno$ci z
przepisami prawa.

O koordynowaniu dziatan, a konkretnie o wspdtpracy ubezpieczycieli od
wypadkow z inspektoratami pracy (Arbeitsinspektorate) w celu zmniejszenia
iloSci — zwtaszcza $miertelnych — wypadkow przy pracy jest mowa w:
http:/iwww.kfv.at/fileadmin/webcontent/Publikationen/NAP/NAP_deutsch.pdf
Osterreichisches  Programm fiir Unfallverhitung 2006-2010, Wydawca:
Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen (Federalne Ministerstwo ds.
Zdrowia i Kobiet), Wieden 2006, str. 17.

(Publikacja o austriackim programie zapobiegania wypadkom 2006-2010 — w
tym réwniez wypadkom przy pracy)

Nagrody

Przykfad:

GOLDENE SECURITAS (,Ztota Securitas/Ztote Bezpieczenstwo”)

jest nagroda dla matych i $rednich przedsiebiorstw za wyjatkowe, godne
nasladowania dziatania prewencyjne.

Przyznaja ja wspélnie WKO (Wirtschaftskammer Osterreich — Austriacka Izba
Gospodarcza) oraz AUVA (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt — Powszechny
Zaktad Ubezpieczen Wypadkowych) co dwa lata za szczegdlne osiggnigcia w
dziedzinach: bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia oraz zachowanie
zdolno$ci do pracy.

W 2010 r. przyznano tg nagrode po raz czwarty.1

Bodzce finansowe

Wszyscy 4 austriaccy ubezpieczyciele od wypadkéw podajg na swoich stronach internetowych krétkie informacje
odnosnie dziatan prewencyjnych4:

11 http://www.auva.atiportal27/portal/auvaportalichannel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=1799&p_tahid=3
12 http:/lwww.auva.at/portal27/portal/auvaportalichannel_contenticmsWindow?action=2&p_menuid=63192&p_tabid=3
13 http://www.auva.at/portal27/portal/auvaportalichannel_contenticmsWindow?p_tabid=3&p_menuid=66998&action=2
14 http://lwww.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p _menuid=3190&p_tahid=4
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AUVA

Srodki stuzace do zapobiegania wypadkom to przede wszystkim

— propagowanie idei bezpieczenstwa (materiaty drukowane, nagrania wideo, ptyty CD etc.)

— dziatalno$¢ szkoleniowa i doradcza dla pracodawcow i pracobiorcédw (kursy, spotkania/eventy etc.)

— wspotpraca z zaktadami i urzedami

— prowadzenie badan poszukujacych przyczyn wypadkdw przy pracy oraz skutecznych srodkéw zapobiegawczych

— zapobiegawcza opieka dla ubezpieczonych zagrozonych chorobami zawodowymi (szczepienia, badania
przesiewowe, zwrot kosztéw badan etc.)

— wspbipraca przy sporzadzaniu przepisow lub przy dokonywaniu zmian w przepisach stuzacych zapobieganiu
wypadkom

3. Dziatania prewencyjne skierowane do matych i Srednich firm

Skfadki na ubezpieczeniowe wypadkowe ustalane sg na 1,4% z wynagrodzenia pracownika brutto i sg wytacznie
opfacane przez pracodawce. Warianty wysokosci sktadek ubezpieczeniowych nie sg przewidziane w austriackim
prawie 0 ubezpieczeniu spotecznym.

Finansowe programy motywacyjne

Austriackie zaktady ubezpieczeniowe finansujq prewencje wypadkéw w miejscu pracy. Nie mogac oferowaé

wariantéw sktadek ubezpieczeniowych propagujg inne programy motywacyjne:

- SGM (Sicherheits- und Gesundheitsmanagement) jest to system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng

pracy, fatwy do wprowadzenia i dostosowany do kazdego przedsigbiorstwa. Moze on by¢ certyfikowany przez
AUVA oraz w petni zintegrowany z istniejacymi systemami zarzadzania. W ramach programu SGM prowadzone
jest doradztwo w przedsiebiorstwach przez konsultantéw AUVA w zakresie BHP.
,Finansowanie Dziatari Promujacych Zdrowie” - Fundusz - Zdrowia Austria (FGO, Fonds Gesundes Osterreich)
ma na celu podniesienie $wiadomosci spotecznej w zakresie promocji zdrowia oraz prewencji poprzez
finansowanie projektéw, tworzenie sieci, organizowanie specjalnych wydarzen oraz biur informacyjnych (PR).
Projekt jest ukierunkowany na pracownikéw matych i $rednich przedsiebiorstw, inicjuje tworzenie przyjaznego
Srodowiska w zakresie BHP i jest zrodtem nowych strategii uwzgledniajacych aktualne potrzeby w tym zakresie.

GOLDENE SECURITAS? (,Ztote Bezpieczenstwo”)

jest nagrodg dla matych i Srednich przedsiebiorstw za wyjatkowe, godne nasladowania dziatania prewencyjne,
przyznawang przez WKO (Wirtschaftskammer Osterreich — Austriackg Izbe Gospodarcza) oraz AUVA (Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt — Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wypadkowych) co dwa lata za szczegdlne
osiggniecia w dziedzinach: bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia oraz zachowanie zdolnosci do pracy.

Prawie jedna trzecia wszystkich wypadkow przy pracy w Austrii jest wynikiem upadku. W celu prewencji tego rodzaju
wypadkow AUVA rozpoczeta zakrojong na duzg skale inicjatywe BABA UND FALL NET. Wsrod wszystkich
uznanych wypadkow przy pracy (Anerkannte Arbeitsunfélle) w latach 2004-2008 wypadki, ktérych przyczyng byt
upadek (Sturz und Fall), stanowity 28,08%16

SVB http:/iwww.svb.at/portal27/portal/svbportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=2485&p_tabid=4
BVA http:/iwww.bva.at/portal27/portal/bvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=6511&p_tabid=4
VAEB
http://www.vaeh.at/portal27/portal/vaebportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=59730&p_tabid=3&p_puhid=80608
15 http://lwww.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=3&p_menuid=66998&action=2
16 http://lwww.auva.at/mediaDB/MMDB130104_Sturz_und_Fall.pdf Sturz und Fall. Unfallstatistik 2004-2008, Allgemeine
Unfallversicherungsanstalt, str.1.
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AUVA ktéra otrzymata od ustawodawcy zlecenie $wiadczenia ustug prewencyjnych na rzecz matych przedsiebiorstw
tj. bezptatnej opieki w zakresie techniki oraz medycyny pracy. Ustuga ta jest wykonywana przez centra prewencyjne
AUVAsicher w krajach zwigzkowych.

AUVAsicher jest wspoinym programem AUVA i lekarzy pracujgcych na wiasny rachunek, specjalistow ds.
bezpieczenstwa i prywatnych centréw doradczych, majacym na celu poprawe bezpieczeristwa pracy w MSP.
AUVAsicher oferuje bezptatnie dla zaktaddw (jednostek przedsigbiorstwa) zatrudniajgcych do 50 pracownikéw
ustawowo przepisang opieke w sprawach bezpieczenstwa w zakresie technicznym oraz w zakresie medycyny pracy.
Realizacja ustawowo przepisanej bezptatnej opieki dla MSP odnosnie bezpieczeristwa w sprawach technicznych
oraz w sprawach medycyny pracy odbywa sie za posrednictwem zatozonych w tym celu centréw prewencyjnych
(AUVAsicher). Przedsiebiorstwo nie moze jednak zatrudnia¢ we wszystkich lokalizacjach w sumie wiecej niz 250
0s0b.

Przedsigbiorstwa wspdtpracujagc z AUVAsicher wypetniajg
bezpieczenstwa i specjalisty ds. medycyny pracy.
AUVAsicher, ktére jest wyspecjalizowane w opiece nad MSP w zakresie prewencji wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, istnieje od 11 lat, osiagnat oczekiwany udziat w rynku, wynoszacy 2/3 kwalifikujacych sie do tej opieki
pracobiorcow.

ustawowy obowigzek posiadania specjalisty ds.

Tabela nr 1. Stosunki ubezpieczeniowe w ubezpieczeniu wypadkowym w okresie 2008-2010

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
Razem 5957879 | 5914738 | 6034556
Pracownicy najemni 3231454 | 3189037 | 3201357
wtym | Pracujgcy na wiasny rachunek 1411932 | 1419310 | 1423335
Uczniowie i studenci 1314493 | 1306391 | 1409864
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt AUVA 4558783 | 4511128 | 4630134
SVA der Bauern 1005 528 998 232 987 538
VA fir Eisenbahnen und Bergbau 63 303 63 388 62 943
VA offentlich Bediensteter 330 265 341990 353 941

Zrédho: Die dsterreichische Sozialversicherung in Zahlen (27. Ausgabe 2011)

W okresie 2008-2010 liczba zawartych ubezpieczen od skutkow wypadkéw w pracy i choréb zawodowych byla
praktycznie stata ulegajac nieznacznemu zwigkszeniu do warto$ci 6 034 556.

17 http://lwww.auva.at/mediaDB/748895_JB%202009.pdf
https://www.sozialversicherung.at/mediaDB/748895_JB%202009.pdfhttp://www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWi
ndow?p_tahid=4&p_menuid=1865&action=2
http://www.auva.at/mediaDB/MMDB124751_AUVAsicher%20Betreuungshrosch%C3%BCre_2007.pdf
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Tabela nr 2. Przyznane renty w okresie 2008-2010

Wyszczegblnienie 2008 2009 2010

Wszystkie renty 105 596 105 470 103 583
Renty dla 0sdb o lekkim stopniu inwalidztwa 78 704 78 934 77 446
Renty dla 0s6b o ciezkim stopniu inwalidztwa 9962 9902 9804

Zrodto-Die-Bsterreichische-Sozialversicherung-inZahten-(27-Ausgabe 201

Renty dla wddw/wdowcow 13635 13 488 13 280
Renty dla sierot 3276 3131 3041
Renty dla rodzicéw/rodzenstwa 19 15 12

Zrodto: Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung: 2009, 2010, 2011

4. Ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych w kontekscie wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych

Tabela nr 3. Przypadki uznane przez ubezpieczycieli (bez wypadkéw uczniéw i studentow) w okresie 2008-2010

Wszystkie przypadki . Wypadki w drodze
ubezpieczeniowe Wypadki przy pracy doi 7 pracy Choroby zawodowe
Rok .
w tym kobiety w tym w tym w tym
razem | , . razem | , . razem | , . razem | , .

$miertelne w % $miertelne $miertelne $miertelne
1980 | 224950 654 -| 199 762 461 | 22984 186| 2204 7
1990 | 209 349 466 19,4| 188870 337 | 18246 111 2233 18
2000 | 144953 316 22,3| 130239 232 | 13198 711 1516 13
2008 | 152 996 334 24,8 | 136856 203 | 14270 59| 1870 72
2009 | 137569 360 28,5| 121979 180| 13658 791 1932 101
2010 | 133855 310 27,4 117959 185| 14059 52| 1837 73

Zrédho: Hauptverband der osterreichischen Sozialversicherungstrager, 29.09.2011

W wyniku prowadzonych dziatan prewencyjnych w okresie 2008-2010 zmniejszyta sie liczba wypadkow przy pracy o
12,5% w stosunku do liczby wypadkow przy pracy w 2008 roku (tabela nr 3). Liczba wypadkéw $miertelnych w tym
samym okresie zmniejszyta si¢ 0 7,2%. Liczba wypadkéw w drodze do pracy oraz liczba choréb zawodowych
praktycznie nie ulegta zmianie. Jednoczesnie zmalat stopieni ciezkoSci wypadkow mierzony iloscig i rodzajem
przyznanych rent przyznanych w wyniku wypadkéw przy pracy.
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W ciggu ostatnich 20 lat liczba wypadkdéw przy pracy zmalata o 36%, w tym wypadkow $miertelnych o 33,5% (w
stosunku do roku 1990), tabela nr 3.

Tabela nr 4. Poréwnanie finansowych wynikdw zarzadzania w ubezpieczeniu wypadkowym

w okresie 2008-2010

Okreslenie 2008 2009 2010

Przychody / wptywy w cato$ci 1401 229 413 1401520890 | 1439592998
Skfadki dla ubezpieczonych 1309 163 087 1317887978 | 1349990 634

wtym | Skiadki federacji/wktad paristwa 28 000 621 28 387 744 28574 879
Pozostate przychody/wptywy 64 065 705 55 245 168 61 027 485
Rozwigzanie rezerw

Wydatki w catosci 1364 832 234 1392086 311 | 1412325700
Wydatki na renty / naktady rentalne 536 128 406 557 821 454 568 762 725
Opieka lecznicza w razie wypadku 367 607 541 381 730 255 388 236178
Rehabilitacja 77 026 764 79754 371 80 729 509

wtym | Pozostate $wiadczenia 168 200 828 170 000 485 169 869 174
Koszty/naktady administracyjne i rozliczeniowe 106 198 010 109 983 012 108 822 407
Pozostate wydatki 105 184 564 89 429 816 94 378 454
Przekazanie na rezerwy 4486 121 3366 918 1527 253

Saldo +36 397 179 +9434579| +27 267298

Zrédto: Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung: 2009, 2010, 2011

BP Consulting Sp. z 0.0.
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5. Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych
(zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w
odniesieniu do posiadanych kompetencji i uprawnien

Przeprowadzona przez AUVA kampania ,Sicherheit auf Schritt und Tritt* (,Bezpieczenstwo przy kazdym kroku”)8
doprowadzita do obnizenia o prawie 10% ilosci wypadkow przy pracy wywotanych upadkami. Na kazde 1 EUR
zainwestowane w dziatalno$¢ promocyjng / public relations (Offentlichkeitsarbeit) zaoszczedzono 6 EUR.

Upadki sq przyczyng 27% wszystkich wypadkow przy pracy i 41% catkowitych kosztéw rent z tytutu niezdolno$ci do
pracy w kwocie 55 milionéw EUR.

Problemem byto, w jaki sposdb dotrze¢ do jak najwiekszej liczby oséb, poniewaz w Austrii jest okoto 220 tysiecy
matych zaktadow pracy zatrudniajacych mniej niz 51 pracownikow, ktdre razem zatrudniajg 1,2 miliona oséb.

Zastosowane $rodki:

Rozwigzaniem zastosowanym przez AUVA byta kampania reklamowa z rzucajgcymi sie w oczy obrazami (np. ze
skérkg od banana), aby podnie$¢ ogdlng $wiadomo$¢ ryzyka. Firmy miaty mozliwos¢ zaméwienia dalszych
materiatéw informacyjnych, pakietéw szkoleniowych, wigcznie z foliami do prezentacji, teczkami na materiaty
szkoleniowe i prospektami.

Na koAcu kampanii czestos¢ upadkdw obnizyta sie 0 9,3%, podczas gdy liczba dni pracy straconych wskutek tych
wypadkow obnizyta sie 0 4,4%. Koszty nowych rent z tytutu niezdolnosci do pracy (Erwerbsunfahigkeitsrenten)
spadty 0 5,7%. Oznaczato to dla cztonkéw AUVA oszczedno$¢ w wysokoSci prawie 11 milionéw EUR. Poniewaz na
kampanie wydano 1,8 milionéw EUR, oznacza to stosunek kosztéw do korzysci wynoszacy 1:6.

Jesli uwzgledni sie jeszcze oszczednosci, jakie uzyskano w samych firmach, koszty ogétem zostaty obnizone 0 23,5
milionéw EUR, co daje stosunek kosztdéw do korzy$ci wynoszacy 1:13.

Po zakonczeniu kampanii liczba upadkéw ponownie sie zwiekszyta. Wskazuje to na konieczno$¢ wprowadzenia
mechanizmdéw podtrzymywania i utrwalania tej $wiadomosci pracownikdw, ktéra uksztattowata w czasie trwania
kampanii.

Opinia AUVA o skuteczno$ci dziatan prewencyjnych w postaci kampanii BABA UND FALL NET

Wedtug sondazu OGM 19 $wiadomo$¢ ryzyka zwigzanego z upadkami wzrosta wsrdd ludno$ci w przebiegu
kampanii z 54% do 66%. Ponadto nastawienie, ze upadkéw mozna unikngé w pierwszym rzedzie poprzez wlasng
czujno$¢, wzrosto z 84% do 90%. Oznacza to zmiane Swiadomosci u wigcej niz pot miliona osob!

(...) W okresie trwania kampanii zdarzyto sie doktadnie o 6 858 upadkow mniej niz w takim samym okresie czasu
przed kampanig. Odpowiada to spadkowi 0 9%. Ze wzgledu na generalizujace dziatanie, jakie majg kampanie,
réwniez ilos¢ pozostatych wypadkow obnizyta sie 0 7%.

"W sumie 20 682 ludziom oszczedzony zostat dzigki temu wypadek i zwigzane z nim cierpienie. Zakfady pracy
miaty o setki tysiecy mniej dni nieobecnosci. Przy kosztach wynoszacych $rednio 4 200 EUR na kazdy wypadek
AUVA (...) zaoszczedzita okoto 87 milionéw EUR."20

18 Arbeitsunfélle verhindern, Europdische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 2002, str. 27,
http://osha.europa.eu/de/publications/magazine/4
http://www.hauptverband.at/mediaDB/819960_Statistisches%20Handbuch%20der%200esterreichischen%20Sozialversicherung.pdf
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011,
wydawca: Hauptverband der 6sterr. Sozialversicherungstrager

19 OGM (Osterreichische Gesellschaft fiir Marketing) jest instytutem badania opinii publicznej, http://www.ogm.at

2 www.sicherheitsmagazin.at/serviet/ContentServer?pagename=X02/Page/Index&n=X02_0.a&cid=1287670344652 (03.11.2010)
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Inicjatywa ,BABA UND FALL NET!" jest wspierana przez Versicherungsverband Osterreich (Austriacki Zwigzek
Ubezpieczeniowy/Stowarzyszenie Ubezpieczeniowe) oraz wszystkie Gebietskrankenkassen (regionalne kasy
chorych).

Tabela nr 5. Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale
na poszczegolne ubezpieczalnie w 2008 r. (EUR)

Ubezpieczenie , Wydatki
wypadkowe Przychody Wydatki Saldo W% przychodow
(AUVA) Allgemeine 1206706859 1184656547| 22050312 98.2
Unfallversicherungs-anstalt

SVA der Bauern 114764512 |  106.610.441 8.154.071 92.9
VA fiir Eisenbahnen und 30742164 30407 487 334 677 98,9
Bergbau

VA offentlich 49015878| 43157759 5858 119 88,0
Bediensteter

Razem 1401229413 1364832234| 36397179 97.4

Zrédto: Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2009

Tabela nr 6. Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale
na poszczegolne ubezpieczalnie w 2009 r. (EUR)2

Ubezpieczenie . Wydatki

wypadkowe Przychody Wydatki Saldo W % pizychodow
Allgemeine 1202923 668| 1204564613 - 1640 945 1001
Unfallversicherungs-anstalt
SVA der Bauern 115 338 272 11 823 428 4514 844 96,1
VA fur Eisenbahnen und 31000554| 30945733 144 821 99,5
Bergbau
VA tifentlich 52 168 396 45 752 537 6 415 859 877
Bediensteter
Razem 1401520890| 1392086311 9434579 99,3

Zrodto: Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2010

21 7rodio: Statistisches Handbuch der 8sterreichischen Sozialversicherung 2010,
wydawca: Hauptverband der Gsterr. Sozialversicherungstrager, Wieden pazdziernik 2010
http://www.ihs.ac.at/publications/lib/statistisches_handbuch_2010.pdf
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Tabela nr 7. Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale
na poszczegolne ubezpieczalnie w 2010 r. (EUR)2

Ubezpieczenie . Wydatki
wypadkowe Przychody Wydatki Saldo W% przychodow
(AUVA) Allgemeine 1237679908 1222886120| +14793788 98.8
Unfallversicherungs-anstalt

SVA der Bauern 116 218 787 111 641701 + 4577 086 96,1
VA fr Eisenbahnen und 31860539| 31690487 +179.052 99,4
Bergbau

VA tifentlich 53824764|  46107392| +7717372 857
Bediensteter

Razem 1439592998 1412325700| + 27267298 98.1

Zrodto: Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011

Wydatki z ubezpieczenia wypadkowego AUVA stanowig 87% wydatkéw wszystkich firm ubezpieczeniowych
dziatajacych w zakresie ubezpieczenia od skutkow wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w latach 2008-2010
(tabela nr5, nr 6, nr7).

6. Sposdb planowania kierunkéw dziatan prewencyjnych

Réwniez w Austrii instytucje ubezpieczeniowe planujg dziatania prewencyjne w oparciu 0 wniki analiz
wypadkowosc,i w krotkiej i diugiej perspektywie czsowej, oraz w oparciu o badania naukowe i wymiane informacji na
poziomie krajowym i miedzynarodowym, w zakresie nowych zagrozen spowodowanych np. nanomateriatami,
mutagenami, mikrotoksynami, dotyczacych syntetycznych oraz analitycznych.

Realizacja ustalonych priorytetdw w zakresie prewencji, zabezpieczona jest odpowiednimi Srodkami finansowymi w
budzetach instytucji ubezpieczeniowych. Uwzglednia sie takze przy planowaniu budzetu koszty rzeczowe, osobowe i
inwestycyjne zwiazane z prewencja wypadkowa.

W tabelach nr 8, nr 9, nr 10 zestawiono zrealizowane przez AUVA wydatki (w okresie 2005-2009) zwigzane z
prewencjg wypadkowg okreslajace takze kierunki prewencji tego ubezpieczyciela.

2 http:/iwww.hauptverband.at/mediaDB/819960_Statistisches%20Handbuch%20der%200esterreichischen%20Sozialversicherung.pdf
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011, wydawca: Hauptverband der dsterr. Sozialversicherungstrager.
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Tabela nr 8. Wydatki AUVA na prewencje wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w okresie 2005-2008 (EUR) oraz ich dynamika (%) w stosunku do roku poprzedniego

Doradztwo
o prewencyjne dla
Rok Zapot;gssrr:e matych Pierwsza pomoc Razem
WP przedsiebiorstw
(AUVAsicher)
2005 40 284 504 15704 081 1250519 57 239 103
2006 38 956 554 16 606 025 1292 026 56 854 605
(-4.6) (+5.7) (+33) (-1.6)
2007 41 239 026 17 116 103 1465 074 59 820 203
(+5,9) (+3,1) (+13,4) (+5,2)
2008 42 588 665 18 386 108 1447 621 62 421 368
(+3,3) +7,4) (-1,9) (+4,4)
2009 42 554 625 18 903 482 1536 662 62 994 768
(-0,08) (+2,8) (+6,2) (+0,9)
Zrédto: Jahresbericht 2006, 2007, 2008, 2009, 2010
Tabela nr 9. Wybrane koszty rodzajowe AUVA dotyczace prewencji
Zapobieganie wypadkom
Rok
Koszty rzeczowe | Koszty osobowe Inwestycje Razem
2005 27492 180 11729 981 1062 343 40 284 504
2006 25105 608 12 678 047 1172899 38 956 554
2007 27508 101 12 965 702 765 222 41239 026
2008 28 161 365 13517 342 909 958 42 588 665
2009 27 449 883 14 273 874 830 868 42 554 625

Zrodto: Jahresbericht 2006, 2007, 2008, 2009, 2010

BP Consulting Sp. z 0.0.

19



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w latach 2008-2010

Tabela nr 10. Koszty doradztwa dla matych przedsiebiorstw ponoszone przez AUVA

Doradztwo  prewencyjne dla matych  przedsigbiorstw

(AUVAsicher)
Rok Koszt Koszt

0szly oszly Inwestycje Razem
rzeczowe osobowe

2005 10401039 | 5262948 40 094 15704 081
2006 11122 054 | 5438067 45904 16 606 025
2007 11426 752 | 5658 163 31188 17 116 103
2008 12119190 6029 082 236 810 18 385 082
2009 12327502 | 6322245 253735 18 903 482

Zrédho: Jahresbericht 2006, 2007, 2008, 2009, 2010

W 2009 r. na zapobieganie wypadkom: osob zatrudnionych oraz uczniow i studentow, prewencje w zakresie
skutecznego udzielania pierwszej pomocy i opieke nad matymi przedsiebiorstwami poprzez AUVAsicher, poniesiono
wydatki tacznie w kwocie 62 994 768 EUR (w roku 2008 — 62 421 368 EUR).

W stosunku do roku poprzedniego oznacza to wzrost kosztow 0 573 400 EUR tj. o 0,9% gtéwnie z spowodowany
byt realizacjq w akcji ,BABA UND FALL NET!".

Z rocznych wydatkéw catkowitych 42 554 625 EUR  67,6% przypada na zapobieganie wypadkom, 18 903 482 EUR
30% na doradztwo prewencyjne dla matych przedsigbiorstw, a 1 536 662 EUR  2,4% na pierwsza pomoc.
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CZESC I

SYSTEM PREWENCJI WYPADKOWEJ WE FRANCJI
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Francja

1. System ubezpieczen od skutkow wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych

We Francji ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i chorob zawodowych realizuje Krajowa Kasa Ubezpieczen

Chorobowych Pracownikéw (La Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés - CNAMTS), ktdra

posiada dwa dziaty zabezpieczenia spotecznego obejmujace:

Dziat I. Choroby, macierzynstwo, inwalidztwo, zgony (la Branche Maladie-Maternité-Invalidité-Déces) oraz

Dziat Il. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (la Branche Accidents du travail-Maladies professionnelles
(AT-MP)).

Ustawa z dnia 25 lipca 1994 potwierdzita zasady oddzielnego zarzadzania tymi dwoma typami ubezpieczen
spotecznych. Krajowa Kasa Ubezpieczern Chorobowych Pracownikéw (La Caisse nationale de I'assurance maladie
des travailleurs salariés - CNAMTS) ma obowigzek okreslania kierunkow strategii dziatania w kazdym z tych dwéch
dziatéw. CNAMTS koordynuje ponadto dziatania nastepujacych instytucji zabezpieczenia spotecznego:
Podstawowe Kasy Ubezpieczenia Chorobowego (les Caisses Primaires d’Assurance Maladie - CPAM),
Regionalne Kasy Ubezpieczenia Chorobowego (les Caisses Régionales d’Assurance Maladie - CRAM) et
- Powszechne Kasy Ubezpieczenia Spotecznego na Terytoriach Zamorskich (les Caisses Générales de Sécurité
Sociale (CGSS) dans les départements d'Outre-mer).

CNAMTS jako instytucja publiczna, o charakterze administracyjnym, zarzadzana jest poprzez rade, w sktad ktdrej
wchodzg przedstawiciele pracownikéw i pracodawcéw, jest odpowiedzialna za wyznaczanie i realizacje polityki
prewencji i ubezpieczania ryzyk zawodowych. Poprzez wyceng ryzyka zawodowego uzyskuje przychody w
wysokosci niezbednej do utrzymania rownowagi pomiedzy przychodami i kosztami.

Gtowne kierunki w tych trzech dziatach s ustalane przez Komisje wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
(Commission des Accidents du travail-Maladies professionnelles (CAT-MP)). W sktad Komisji wchodzi 5 czlonkow
(oraz 5 zastepcow) reprezentujacych najwieksze centrale zwigzkowe oraz 5 cztonkdéw (oraz 5 zastepcow)
reprezentujacych najwieksze stowarzyszenia pracodawcéw. Komisja wspotpracuje na zasadach partnerskich z
dziewiecioma narodowymi komitetami technicznymi (comités techniques nationaux (CTN)), dziatajacymi w réznych
sektorach gospodarki narodowej. Komitety te sg organem doradczym w zakresie okre$lania stopy sktadek,
prowadzenia badan i analiz ryzyk zawodowych, w branzach ktdre reprezentujg oraz w zakresie $rodkéw prewencji.

W ramach swojej misji zapobiegania ryzyku zawodowemu, Krajowa Kasa Ubezpieczen Chorobowych Pracownikow

(CNAMTS) finansuje i zarzadza nastepujacymi instytucjami:

— CRAM i CGSS, ktore opracowujg i koordynujg prewencje wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych na
obszarze swego dziatania,

— Narodowy Instytut Badan i Bezpieczenstwa (Institut national de recherche et de sécurité - INRS), ktory jest
naukowym i technicznym centrum zasobow w dziale AT-MP,

— Eurogip, ktéry jest odpowiedzialny za zapewnianie perspektywy europejskiej w réznych aspektach
ubezpieczenia AT-MP

Poza systemem ubezpieczenia powszechnego (Régime général)we Francji istniejq liczne, inne systemy
zabezpieczenia spotecznego, z ktérych najwazniejsze to:
— System ubezpieczenia rolniczego (Régime agricole)
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System ubezpieczenia pracownikdw niezaleznych (Régime social des indépendants - RSI) ]
System dla funkcjonariuszy panstwowych i wojska (Régime des fonctionnaires et des militaires de I'Etat)
System spotecznosci lokalnych (Régime des collectivités locales)

System specjalny (Régime spéciaux, régimes spéeciaux d'entreprise et assimilés)

System dla marynarzy (Régime des marins)
System dla Francuzéw za granicg (Régime des Francais a I'étranger)
System dla studentéw (Régime des étudiants)
System dla zgromadzen (Régime spécifique des assembler)

Schemat nr 1. System zapobiegania ryzykom zawodowym we Francji

Etat

Instances de concertation

Organismes de Sécurité sociale

Organismes de prévention
et Agences

Ministére chargé du travai
Direction générale du travail

Sous-direction des conditions de travaill
Elaboration et coordination
- de |a politique de prévention
- de la légisiation francaise et européenne
en matiére de santé et sécurité au travail
Service de I'animation territoriale
- animation territoriale de la politique du travail

- soutien et appui aux actions des services
déconcentrés

Conseil d'orientation sur les
conditions de travail

(comité consultatif tripartite)

- Comité permanent
- Commission générale
- Commissions spécialisées

Caisse nationale de I'assurance maladie
des travailleurs salariés
(Commission des accidents du travail et des
maladies professionnelles)

Direction des risques professionnels

- Gestion assurantielle du risque accidents du travail,
maladie professionnelle

- Poliique de prévention du régime général de la
Sécurité sociale

Agence nationale de sécurité sanitaire
e Pali " .

e I
et du travail (ANSES)

Evaluation des risques
(Co-tutelle DGT)

Agence nationale pour I'amélioration
des conditions de travail (ANACT) et son
réseau d’agences régionales (ARACT)

Amélioration des conditions de travail
(tutelle DGT)

Services déconcentrés Comités régionaux de prévention des CRAM / CARSAT
risques professionnels
16 caisses régionales
DIRECHI (comités consultatifs) (+ 4 Outre mer)
DIECCTE
DTEFP | | |

785 Sections d'inspection du travail
(2602 agents de contrdle)

Centres de Centre de
Mecres Laboratoires. formation &
physiques la prévention

Organisme professionnel de prévention
du batiment et des travaux publics
(OPPBTP)

Prévention batiment

Institut de veille sanitaire
(InVS)

Veille sanitaire
(convention DGT)

* au3112/2010

Ministére chargé de la santé

Ministére du budget, des comptes publics,
de la fonction publique et de la réforme de I'Etat

I

Direction de la sécurité sociale

Elaboration de la politique et de la législation en
matiére d'indemnisation des accidents du travail et
des maladies professionnelles

LE SYSTEME FRANCAIS DIE PREVENTIOM
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Institut national de recherche et de
sécurité (INRS)

Prévention des risques
(convention DGT)

Institut de radioprotection et de
sureté nucléaire (IRSN)

Radioprotection
(convention DGT)

Les services de santé au travail

[ 282 Services inter-entreprises ]

EE—
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Podstawowe dane ogoine dotyczace skali ubezpieczen od wypadkéw i chordb zawodowych oraz dotyczace finanséw
kasy przedstawiajg tabele od nr 1 do nr 3.

Tabela nr 1. Liczba ubezpieczonych pracownikéw (otrzymujacych stata pensje) od wypadkdw przy pracy
i choréb zawodowych, w podziale na sektory, w latach 2007-2010

Narodowe Komitety Techniczne (CTN) 2008 2009 2010

A. Przemyst metalurgiczny 1908 043 1812729 1745842
B. Przemyst budowlany i robot 1617702 | 1584916 1575551
publicznych

C. Przemys ransportu, wody, gazu, 2137791 | 2075197 2088 154
elektrycznosci, informacii i komunikacii

D. Usiugi, handel i przemyst 2267275| 2258112 2292 886
zaopatrzenia

E. Przemyst chemiczny, gumowy, 464 972 445 918 433678
tworzyw sztucznych

F. Przemyst lesny, meblarski,

papierowy, tekstylny, odziezowy, 550 221 514793 491 936
skérzany, wydobywczy

G. Handel poza handlem 2332301 | 2276809 2 267 866
zaopatrzeniowym

H. Dziatalnos¢ ustugowa | 4 053 547 4122 977 4296 631
|. Dziatalno$¢ ustugowa Il 3176678 3017372 3107 173
Razem 18 508 530 18 108 823 18299 717

Zrodto: Rapport de gestion 2008, 2009, 2010

Tabela nr 2. Finanse Krajowej Kasy Ubezpieczen Chorobowych Pracownikéw (CNAMTS),

ubezpieczenia od wypadkoéw i chordb zawodowych (min EUR)

Przychody 2008 2009 2010

Sktadki, podatki i inne naleznosci 10 427 10 159 10 338
w tym: sktadki 8 359 8190 8400
w tym: podatki i opfaty 2023 1939 1909
Inne dochody 882 850 781
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w tym: regres 3. czesci 416 380 305
w tym: odebrane zaliczki 328 338 383
Razem: 11 309 11 099 1119
Koszty 2008 2009 2010

Swiadczenia socjalne 7473 7693 7899,1
Transfery, kompensaty i inne koszty 2412 2703 2 661
Koszty funkcjonowania 806 840 836,6
Pozostate koszty 378 486 449
Razem: 11 068 11722 11 849
Saldo 241 -713 -126

Zrédto: Rapport de gestion 2008, 2009, 2010

Tabela nr 3. Budzet dziatu Wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (AT/MP)

przeznaczony na finansowanie dziatar prewencyjnych (min EUR)

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
CARSAT, CRAM, CGSS 197,0 200,0 200,0
INRS 94,984 83,279 89,6
Eurogip 1,169 1,220 1,222
Kontrakty prewencyjne 42,0 35,0 min 375
Pomoc finansowa uproszczona 4,6 min 12,3
Razem : 355,0 345,0 377,6

Zrodto: Conditions de travail, Bilan: 2008 1., 2009 r., 2010 1.
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Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

2. Rodzaje dziatan prewencyjnych

Plan Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 (Plan de Santé au Travail 2010-2014 - PST2), bedacy kontynuacjq i
rozwinieciem Planu Ochrony Zdrowia w Pracy 2005-2009 (PST1), opracowany przez Ministerstwo ds. Pracy,
Zatrudnienia i Zdrowia Republiki Francuskiej stanowi podstawe prawng w zakresie rozwoju ochrony zdrowia,
poprawy warunkéw pracy poprzez zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym co prowadzi do
poprawy jakosci i zwiekszenia dtugosci zycia ludzkiego.

Plan Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 sktada sie z nastepujacych osi i celow:

0s1: Poprawa stanu wiedzy w zakresie ochrony zdrowia

Cel 1:  Udoskonalanie organizacji i rozwoju badan i ekspertyz w zakresie ochrony zdrowia
Cel 2:  Rozwoj wiedzy i narzedzi do monitorowania zdrowia

Cel 3:  Rozwdj dziatan szkoleniowych

0s 2:  Umozliwienie realizacji aktywnej polityki w zakresie zapobiegania ryzyku zawodowemu

Cel 4:  Wzmocnienie prewencji wobec niektorych zagrozen, sektoréw dziatalnosci i priorytetéw publicznych

Cel5:  Wigczenie do sektorow zagadnien zwigzanych z outsourcingiem i wspolne dziatanie w zapobieganiu
zagrozeniom

Cel 6:  Wzmocnienie nadzoru rynku maszyn i sprzetu ochrony osobistej

0s$3: Wspieranie innowacyjnych rozwigzan stuzacych do zapobiegania zagrozeniom w
przedsiebiorstwach, zwlaszcza w malych i Srednich przedsiebiorstwach (PME) i w bardzo matych
przedsiebiorstwach (TPE)

Cel 7:  Zwigkszenie $wiadomosci zagrozen zawodowych w sektorach branzowych, firmach i u pracownikéw

Cel 8:  Wspierac przedsigbiorstwa w zakresie diagnostyki i opracowywaniu plandw dziatania

Cel9:  Budowanie i wzmacnianie terytorialnej logiki zawodowej

Cel 10: Reforma medycyny pracy w zakresie unowocze$nienia kontroli zdrowia i zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy

0s 4: Plan zarzadzania, komunikacji, udoskonalania i dywersyfikacji narzedzi do tworzenia skutecznego
prawa

Cel 11: Kontrola planu na poziomie krajowym i terytorialnym

Cel 12: Budowanie partnerstw narodowych i terytorialnych

Cel 13: Promowanie osiggnie¢ Planu Modernizacji i Rozwoju Inspekcji Pracy (PMDIT)

Cel 14: Opracowanie, finansowanie i realizacja dziatan komunikacji, informacji i wiedzy w celu wsparcia realizacji
Planu Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014

Konkretne dziatania profilaktyczne dotyczace wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych sg pogrupowane
tematycznie i szczegotowo przedstawione w kazdym z 14 wyzej wymienionych celow.

Os 1: Poprawa stanu wiedzy w zakresie ochrony zdrowia

Cel 1. Udoskonalanie organizacji i rozwoju badan i ekspertyz w zakresie
ochrony zdrowia
Dziatanie 1. Intensyfikacja dziatarh badawczych w zakresie zdrowia w srodowisku pracy

Dziatanie obejmuije:
- uczestnictwo w krajowych i europejskich programach badawczych z zakresu zdrowia w pracy
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- prowadzenie badan nad nowymi metodami i warunkami pracy, zmniejszaniem ucigzliwosci w pracy, stosowaniem
nowych technologii, dugofalowego wptywu na zdrowie cztowieka: nanomateriatdéw, reprodukcyjnych toksyn, ryzyka
nowych rozwigzan organizacyjnych, srodkéw ochrony roslin.

Dziatanie 1. realizowane jest w okresie 2009-2013. Jako wskaznik rezultatu przyjeto liczbe pracownikow naukowych

pracujacych w ochronie zdrowia w pracy. Dziatanie jest realizowane poprzez program badan, broszury, strone

internetowa,

Dziatanie 2. Poprawi¢ organizacje i koordynacje badan (dot. dziatania 49 PNSE2)

Dziatanie obejmuje centra planowania programow i zespoty badawcze pracujgce w ochronie zdrowia.

Dziatanie polega na:

- wzmocnieniu pracy regionalnych o$rodkow badawczych (Aquitaine/Midi Pyrénées, Tle de France; Provence-Alpes-
Cote-D'azur ; Nord-Pas-de-Calais),

- wzmocnieniu wspotpracy regionalnych o$rodkéw badawczych z Ministerstwem Pracy i Narodowg Agencjq Badan -
Agence nationale de la recherche (ANR)

- promowaniu nowych inicjatyw regionalnych i miedzyregionalnych

- zorganizowaniu na szczeblu regionalnym, interdyscyplinarnej wspotpracy miedzy regionalnymi osrodkami,
Regionalnym Komitetem ds. zapobiegania ryzykom zawodowym (Comité régional de préventions des risques
professionnels - CRPRP) i innymi organizacjami spotecznymi czy instytucjonalnymi

- wspolnym opracowaniu dziatan na rzecz rozwoju wiedzy, ktére powinny by¢ uwzglednione w Regionalnym Planie
Ochrony Zdrowia (Plan régional de santé au travail - PRST)

- zorganizowaniu w ramach monitoringu Rady doradczej ds. warunkéw pracy (Conseil d'orientation sur les conditions
de Travail - COCT).

Dziatanie rozpoczyna sie¢ w 2010 r. Wskaznikiem rezultatu jest dziatanie krajowego centrum planowania. Dziatanie

jest realizowane poprzez: planowanie, koordynowanie dziatah w zakresie badan, monitorowanie CRPRP (analizy

jakoSciowe i ilosciowe), spotkania i seminaria w regionie, stworzenie regionalnego centrum badan w dziedzinie

zdrowia; monitorowanie PRST, spotkania z zakresu medycyny pracy z miejscowymi lekarzami i naukowcami,

kontakty i wspotpraca pomiedzy zespotami badawczymi lokalnych uniwersytetow.

Dziatanie 3.Prace badawcze skupiajagce sie na najwazniejszych kwestiach (w zakresie zagrozen
zidentyfikowanych i nowych, pojawiajacych sie zagrozen)

Celem dziatania jest badanie wptywu czynnikéw kancerogennych, mutagennych na zdrowie cztowieka, w tym: lepsze
poznanie wptywu ekspozycji tych substancji na zdrowie cztowieka — okreslenie zaleznosci pomiedzy ekspozycjg
chemiczna, fizyczng i psychiczna.

Dziatanie obejmuje takze intensyfikacje badan oraz monitoring wiedzy na temat nanomateriatéw, szczegdlnie w
zaburzeniach miesniowo-szkieletowych.

Dziatanie realizowane jest od 2010 r., wskaznikiem rezultatu jest liczba badan priorytetowych zagadnien - CMR,
TMS, nanomateriaty.

Dziatanie realizowane jest poprzez badania naukowe, analize literatury fachowej, udziat w migdzynarodowych
konferencjach.

Dziatanie 4. Wzmocnienie zasobow kadrowych i finansowych

Dziatanie polega na:

- zaangazowaniu dodatkowych pracownikéw naukowych oraz zwiekszeniu finansowania interdyscyplinarnych
projektow badawczych w zakresie medycyny pracy

Dziatanie realizowane jest w okresie 2008-2010 r., kontynuowane jest w ramach nowego trzyletniego programu na

lata 2011-2014. Wskaznikiem rezultatu jest liczba projektow wybranych do dofinansowania przez Narodowg

Agencje Badan (Agence nationale de la recherche - ANR) i Narodowa Agencjg ds. Bezpieczenstwa sanitarnego

produktdw spozywczych, Srodowiska oraz pracy (Agence Nationale de Sécurité Sanitaire de l'alimentation, de

I'environnement et du travail - ANSES).

Dziatanie realizowane jest dzieki zatwierdzeniu 3-letniego planu finansowania badan.
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Cel 2: Rozwoj wiedzy i narzedzi do monitorowania zdrowia

Dziatanie 5. Poglebia¢ wiedze na temat ekspozycji czynnikéw szkodliwych na zdrowie pracownikow na

stanowisku pracy.

Dziatanie obejmuije :

- opracowanie systemu oceny ekspozycji na réznych stanowiskach pracy jako podstawy prewencii.

- kontynuowanie pracy nad wptywem ekspozycji na zdrowie pracownika takze po zakonczeniu jego aktywnosci
zawodowe;.

- prace nad inteligentnymi narzedziami do modelowania (ekspozycji i oceny ryzyka)

- rozwoj monitoringu pracownikow zawodowo narazonych na CMR

- poprawe jakosci diagnostyki terytorialnej ryzyka zawodowego oraz warunkow pracy

- rozwdj wiedzy o ekspozycji zawodowej na czynniki szkodliwe.

- optymalizacji systemu informacji w celu monitorowania ekspozycji pracownika narazonego na dziatanie
promieniowania jonizujacego (SISERI), przeprowadzenie badarn epidemiologicznych dotyczacych grup
pracownikéw

- poprawy dostepu do baz danych i badan, w celu optymalizacji ich wykorzystania, w szczegdlnosci do potrzeb
okre$lonych w réznych planach zdrowia publicznego.

Rozpoczecie dziatania - 2009 r., kontynuacja 2010-2014r.
Wskazniki monitorowania: utworzenie portalu baz danych. Aktualizacja portalu EXPRO w INVS w 2012 r.
dotyczacego rozpowszechnianie danych na temat ekspozycji czynnikoéw szkodliwych w miejscu pracy.

Dziatanie 6. Poprawa wiedzy na temat choréb zwigzanych z praca

Dziatanie jest realizowane poprzez :

- rozw6j monitorowania epidemiologicznego grup pracownikow (wszystkie sektory, wszystkie systemy
zabezpieczenia spotecznego) w celu lepszego zrozumienia zagrozen zawodowych, w tym ryzyka raka pochodzenia
zawodowego,

- stworzenie systemu informacji na temat wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych z danych pochodzacych z
réznych systemoéw ochrony socjalnej,

- analizowanie i kontrole wypetniania obowigzku gromadzenia sprawozdan i prowadzenia postepowan zaréwno w
populacji ogoInej i w miejscu pracy w zakresie nowotworéw,

- ustalenie danych do systemu informaciji stuzb medycyny pracy.

Dziatanie rozpoczeto w 2010, upowszechnienie projektu - 2011: utworzenie bazy danych — 2013, wskazniki
monitorowania: Implementacja globalnego systemu informacji o AT-MP z réznymi systemami, roczne monitorowanie
jego rozbudowy az do petnej realizacji. Narzedzia: raporty, narzedzia do tworzenia analiz rocznych sprawozdan
lekarzy medycyny pracy.

Dziatanie 7. Opracowanie skutecznego monitorowania stanu zdrowia pracownikéw

Dziafanie jest realizowane poprzez :

- usprawnienie zbierania informacji przy pomocy lekarzy, medycznych inspekcji pracy, rozszerzenie
geograficznego zasiegu tych informaci,

- rozw6j monitorowania zdrowia w zakresie nowych technologii (identyfikacja i monitorowanie pracownikow
narazonych na nano-obiekty),

- zachowanie czujnosci w zakresie powstajacych nowych zagrozen, w oparciu o dane o chorobach zawodowych,
zarejestrowane przez odpowiednie stuzby w porozumieniu ze szpitalami,

- stopniowe wprowadzenie ogéinego systemu monitorowania ekspozycji na zagrozenia zawodowe, indywidualnie
I Zbiorowo.

Dziatanie rozpoczeto w pierwszej potowie 2010 roku, wyniki powstang w 2012 r. Wskaznik: roczne sprawozdania z

wykonania identyfikacji. Narzedzia: bazy danych.
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Cel 3: Rozwoj dziatan szkoleniowych

Dziatanie 8. Wprowadzenie tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy do wszystkich typéw szkolen

Dziatanie realizowane jest przez:

- szkolenia inzynieréw i menedzerdw,

- wspierania rozwoju i wdrazania RFFST,

- stopniowe wprowadzanie obowigzku integracji tego rodzaju tematyki (BHP) z programami nauczania we
wszystkich szkotach, w tym z sektora publicznego i sektora rolnego,

- wspieranie tworzenia narzedzi edukacyjnych i ich repozytoriow,

- szkolenie wstepne i ustawiczne,

- ksztattowanie Swiadomosci mtodych uczniéw o mozliwych zagrozeniach zawodowych i ich zapobieganiu,

- wspieranie rozwoju szkoleh w zakresie ochrony zdrowia poprzez doposazenie w urzadzenia szkoleniowe,

- zintegrowanie nauczania bezpieczenistwa i higieny w szkotach zawodowych oraz centrach technologii i praktyk
zawodowych.

- realizacje priorytetow okreslonych w konwencji miedzy Ministerstwem Rolnictwa i CCMSA i instytucjami
ksztatcenia rolniczego,

- szkolenia dla 0sdb poszukujacych pracy.

Dziatanie rozpoczeto w 2010 r., jest ono nadal realizowane. Wskaznik: liczba oséb ktore uzyskaty kwalifikacje
zawodowe wraz ze szkoleniem bhp oraz liczba studentéw przeszkolonych rocznie w szkotach podlegtych
Ministerstwu Edukaciji i Rolnictwa.

Narzedzia: miedzywydziatowe spotkania dotyczace zagadnien BHP, instrukcje dotyczace bezpieczenstwa
zdrowotnego, narzedzia edukacyjne, wsparcie z lokalnych szkot i uniwersytetow.

Dziatanie 9. Rozwo¢j struktury zawodowego bezpieczenstwa i higieny pracy

Dziatanie jest realizowane przez :

- przeprowadzenie analizy potrzeb firm i organizacji ekspertow, specjalistow bezpieczenstwa zdrowia w zakresie
umiejetnoéci potrzebnych do IPRP

- zbadanie, wspieranie i restrukturyzacie systemu edukacji i szkolen dotyczacych zdrowia w pracy poprzez
stworzenie rodzaju licencji w zakresie nauczania BHP na réznych kierunkach studiow lub w zakresie ksztatcenia
zawodowego.

- przeanalizowanie wspdlnej podstawy szkolerh prewencyjnej ochrony zdrowia w pracy z udziatem specjalistow
réznych dyscyplin (medycznych i technicznych)

Wskazniki: identyfikacja istniejacych szkolen w dziedzinie ochrony zdrowia.

Narzedzia: akcja miedzyministerialna, badania systemu edukacji z zakresu BHP.

Dziatanie 10. Wzmocnienie szkolenia stuzb zapobiegania i kontroli (BHP)

Dziatanie bedzie realizowane poprzez :

- zwiekszenie wymagan w zakresie poziomu szkolen inspektorow i kontrolerébw w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy. Powinni oni otrzymac rzetelng wiedze w tym zakresie, potwierdzong i ugruntowang poprzez ich
praktyki zawodowe, obejmujace takze prace w zespotach interdyscyplinarnych. Jednak po objeciu pracy (urzedu),
mogq natrafia¢ na trudne sytuacje wiec szkolenie wstepne powinno obejmowaé bardziej techniczne kryteria,
zwtaszcza na temat zagrozen pojawiajacych sie w wyniku wprowadzania nowych technologii.

- zorganizowanie szkolen dla inzynierow bezpieczenstwa z sieci DIRECTEE, CNAM, CNAMTS, INRS, ANACT i
CCMSA, ze szczego6lnym ukierunkowaniem na takie priorytety jak zagrozenia: CMR, azbest, RPS, TMS.

- budowe interdyscyplinarnego podejscia do szkoler.

- znaczace wydtuzenie czasu szkolenia wstepnego i zaawansowanego funkcjonariuszy kontroli bezpieczenstwa
zdrowia w pracy.

Nowe moduly szkoleniowe bedg dostepne w 2011 roku. Wskazniki: liczba dni szkoleniowych funkcjonariuszy

bezpieczenstwa zdrowotnego". Narzedzia: modut szkolenia, tworzenie materiatdw edukacyjnych.
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Os 2: Umozliwienie realizacji aktywnej polityki w zakresie zapobiegania
ryzyku zawodowemu

Cel 4: Wzmocnienie prewencji wobec niektorych zagrozen, sektorow
dziatalnosci i priorytetow publicznych

Dziatanie 11. Ryzyko chemiczne

Wiele choréb spowodowanych jest ekspozycjg organizmu na niebezpieczne substancje. Powszechne sg choroby
zawodowe takie jak alergie skdrne (egzemy i pokrzywka) i alergie drég oddechowych (niezyt nosa i astma).

Miedzy 4 a 8,5% stwierdzonych choréb nowotworowych to takze choroby zawodowe. We Francji 13,5%
pracownikdw (ponad 2 min pracownikéw) byto narazonych na co najmniej jeden czynnik rakotwérczy w miejscu
pracy w ciagu tygodnia. (Zrodto Sumer 2003).

Wysitek poniesiony w celu zmniejszenia zachorowan na nowotwory powstate w wyniku szkodliwego oddziatywania
Srodowiska pracy, jest czesto btednie zidentyfikowany, przede wszystkim ze wzgledu na znaczng zwioke migdzy
ekspozycjg na dziatanie substanciji rakotworczych, a pojawieniem sie choroby. Czesto wystepujg trudno$ci w ocenie
udziatu czynnikdw ryzyka w miejscu pracy lub w postawieniu wtaciwej diagnozy medyczne;.

Identyfikacja czynnikow kancerogennych w Srodowisku pracy jest niezbedna do poprawy prewencji pierwotnej, ktérg
jest jak najszybsze usuniecie narazenia na dziatanie substancji niebezpiecznych na organizm. Nieodzowne jest tutaj
zastosowanie odpowiedniej procedury z najwyzsza doktadno$cig. Procedura musi réwniez zapewni¢ narzedzia do
$ledzenia historii narazenia na dziatanie czynnikow rakotwdrczych podczas pracy zawodowej, aby moc zapewni¢
szybka i skuteczng pomoc medyczng i najlepsze terapeutyczne procedury.

Aby bylo to mozliwe, konieczne jest :
- analizowanie raportow i wycigganie wnioskow z przebiegu narazenia zawodowego, i opracowanie strategicznego
podejscia do organizacji prewencji pierwotnej w zakresie ryzyka CMR, przez wladze firmy i wszystkie
zainteresowane strony.

- opracowanie metod pomiaru powietrza w miejscu pracy (rozszerzenie zakresu dopuszczalnych wartosci stezen
(NDS), doskonalenie metod pomiaru, okresowe] weryfikacji stanu instalacji zabezpieczajacych,

- poprawa oceny stanu azbestu i materiatow ktére go zawierajg, przed rozpoczeciem pracy lub przy konserwacii

- zachecanie przedsiebiorstw, poprzez zastosowanie wtasciwych dostepnych metod, do opracowania wieloletnich
planéw ograniczenia stosowania substancji i materiatéw z kluczowych kategorii CMR.

- wykonywanie dziatari egzekwowania w firmach przepiséw w zakresie uzywanych substancji rakotwérczych

- prowadzenie dziatan informacyjnych i naukowych w zakresie zmian regulacyjnych dotyczacych zakazu stosowania
materiatow kancerogennych (wtdkna azbestowe, CMR, pestycydy) - seminaria regionalne i krajowe,

- zmiany dekretu z 1987 roku o stosowaniu srodkoéw ochrony roslin.

Dziatanie rozpoczeto w 2010 roku.

Dziatanie 12. Zaburzenia mig$niowo-szkieletowe (TMS)

Zaburzenia mig$niowo-szkieletowe to choroby zawodowe, ktdrych pochodzenie jest czesto spowodowane wieloma
czynnikami (biomechanicznymi, organizacyjnymi i psychospotecznymi).

We Francji, TMS jest gtéwna przyczyng uznanych chordb zawodowych z rocznym wzrostem o 18% w ciggu 10 lat.

- w kazdym przedsiebiorstwie, w odpowiedniej formie dla kazdego sektora, powinien by¢ opracowany "wieloletni
plan zapobiegania TMS" wraz z katalogiem wymiernych wskaznikéw umozliwiajacych doktadne monitorowanie
wptywu $rodkoéw zapobiegawczych. Ten plan zapobiegania bedzie wynikiem oceny ryzyka z punktu widzenia
technicznego, organizacyjnego i ludzkiego.

Dziatanie realizowane w 2010 roku.

Narzedzia: Zmiana projektu dyrektyw UE, sporzadzanie wieloletnich planéw, dziatari informacyjnych, konferencii,
szkolen, aktualizowania i wzbogacania strony internetowe;.
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Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

Dziatanie 13. Ryzyka psychospoteczne (RPS)

Zmiany w organizacji pracy i restrukturyzacja przedsiebiorstw stwarzajq dla pracownikéw i ich zespotéw silng presje.

Wystepowanie takich sytuacji moze spowodowaC powazne szkody dla zdrowia fizycznego i psychicznego i

ostatecznie doprowadzi¢ do nieodwracalnych zmian w organizmie cziowieka. We Francji, zagrozenia

psychospoteczne skutkujgq powstaniem szkdd, na pokrycie ktorych przeznacza sie ok. 10% wydatkow dziatu AT /

MP. Wystepowanie zagrozen psychospotecznych ma znaczny wptyw na ogdlng wydajno$¢ gospodarczg

przedsiebiorstw.

W ramach planu zapobiegania ryzykom psychofizycznym, ogtoszonego przez Ministra Pracy w 2009 roku,

prowadzone bedg dziatania ukierunkowane na zapobieganie stresowi szczegoinie w przedsigbiorstwach

zatrudniajacych ponad 1000 pracownikéw. Narzedzia edukacyjne bedg rozwijane, w tym narzedzia stuzace do
identyfikacji sytuaciji ryzyka i opracowania odpowiednich planéw dziatania.

Konieczna jest silna mobilizacja wszystkich zainteresowanych podmiotdw - przedsigbiorstw, partneréw spotecznych,

wiadz publicznych - aby wigczy¢ te ryzyka do katalogu zagrozen w firmach. W tym celu:

- nalezy zwiekszy¢ $wiadomo$¢ zagrozen psychospotecznych i $ledzi€ ich postepy poprzez rozwdéj krajowych
wskaznikow statystycznych,

- wzig¢ pod uwage zapobieganie w zwigzku z restrukturyzacjg firm,

- zapewni¢ otwarcie i zakofczenie negocjacji w sprawie stresu we wszystkich spétkach zatrudniajacych ponad 1000
pracownikéw i zacheci¢ do zaangazowania wolontariatu. Na tych samych zasadach powinny byC prowadzone
analogiczne dziatania w firmach mniejszych oraz w jednostkach sektora publicznego.

- rozwija¢  szkolenia dla interesariuszy firmy w zakresie ryzyka psychofizycznego, przy wsparciu wszystkich
podmiotow instytucjonalnych (INRS, CNAMTS, ANACAT, CARSAT, INRS, OPPBTP, Anses, CCMSA)

Dziatanie trwa od 2009 roku.

Dziatanie 14. Drogowe ryzyko zawodowe

- przeprowadzenie badan dla rozwoju odpowiednich norm europejskich,

- zwiekszenie wymagan przy korzystaniu z samochodéw dostawczych,

- organizowanie szkolen oraz kontroli w zakresie ryzyka na drogach samochodéw dostawczych i pojazdéw
rolniczych (w ruchu na drodze),

Wskazniki monitorowania INRS: liczba pracownikéw uczestniczacych w wypadkach drogowych w czasie pracy,

liczba przeszkolonych pracownikow.

Dziatanie 15. Nowe pojawiajace si¢ zagrozenia (nanotechnologia i zagrozenia biologiczne)

Wiele produktow zawierajacych nanomaterialy jest obecne na rynku $wiatowym. Kilkaset tysiecy ton nanoczastek

jest stosowanych we Francji. Sg to gtéwnie: krzemionka, tlenek glinu, weglan wapnia i dwutlenek tytanu. Mimo

wysitkéw w dziedzinie badan, wiedza na temat toksycznosci nanoczasteczek jest ograniczona, gdyz jest ona nadal

wynikiem wytgcznie badan na zwierzetach i in vitro modeli komérkowych, a uzyskane wyniki trudno ekstrapolowac

na ludzi.

Nalezy :

- uzyska¢ wsparcie aby przeprowadzi¢ na poziomie europejskim wprowadzenie odpowiednich przepiséw w celu
zapewnienia identyfikacji obecno$ci substancji o wielkoci nanoczasteczki,

- wzmocni¢ prawodawstwo krajowe w zakresie wprowadzenia obowigzku opodatkowania obecnych na rynku
nanosubstancji zaréwno wyprodukowanych w kraju jak i importowanych na jego terytorium,

- okres$lic sposoby poprawy informacji dla pracownikdw, ktére mogq mie¢ wptyw na narazenia na dziatanie
produktow zawierajacych nanoczasteczki,

- biotechnologia: rozwdj metod i narzedzi rzeczywistej, konkretnej oceny ryzyka i ekspozycji,

- ryzyko zwigzane z mikrotoksynamii: wzmocnienie pracy w rozwoju metod pobierania probek i analizy w celu oceny
ryzyka stwarzanego przez te toksyny, z ktorych niektore sg klasyfikowane jako substancje kancerogenne przez
CIRC.

Dziatanie 16. Budownictwo i inzynieria ladowa
Sektor budowlany we Francji (9% pracownikéw) ma najwyzszy poziom ryzyka. W 129 190 wypadkach nastapito 155
zgondw (dane z 2008 r.). Gtownymi przyczynami sg upadki z wysoko$ci (28%) i potknigcia. Pracownicy tego sektora
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doswiadczajg sytuaciji wielokrotnej ekspozycji na zagrozenia zawodowe: 8 z 10 pracownikow jest narazonych na co
najmniej jedng ekspozycje na czynniki chemiczne wobec 6 na 10 pracownikéw Srednio we wszystkich branzach.

Sektor budowlany jest szczeg6lnie narazony na skutki recznego przemieszczania cigzarow oraz na skutki
przemieszczania sie 0s6b na budowie. Jest to przyczyna wielu chorob, takich jak TMS - szczegdlnie wyniszczajaca.
Polega na:
- zapewnieniu wigczenia przepiséw dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa na rynku outsourcingu,
- systematyczne dostarczanie informacji o indywidualnych, szczegdtowych zasadach higieny i bezpieczenstwa w
dokumentacji zamdwien publicznych,
- powotywanie sie w zamowieniach publicznych, przepisach kodeksu pracy na ochrone zdrowia i bezpieczenstwo,
- edukowanie wtascicieli w zakresie realizacji zobowigzan wynikajacych z koordynaciji projektu,
- wzmocnienie dziataf kontrolnych zwigzanych z upadkiem z wysoko$ci.
Dziatanie od 2010 do 2013 roku.
Narzedzia: Dziatania informacyjne, dziatania kontrolne, jako$ciowe analizy danych z audytu, szkolenia treneréw.

Dziatanie 17. Rolnictwo i leSnictwo

Sektory produkcji rolnej i leSnej nalezg do sektoréw gospodarki najbardziej dotknigtych wypadkami, sq to przede
wszystkim: lesnictwo, stadniny koni, tartaki. Polega na:

- przetestowaniu mozliwosci poszczegdlinych pracownikdw do bezpiecznego wspinania sig,

- wzmocnieniu dziatan kontrolnych zwigzanych z upadkiem z wysokosci.

Sektor rolny narazony jest na ryzyko upadku z wysokosci, zwtaszcza podczas konserwacji budynkéw gospodarczych
lub prac na drzewach. Powinny by¢ realizowane akcje kontrolne i informacyjne w sektorze budownictwa i robét
publicznych.

Dziatanie 18. Profilaktyka zdrowotna pracownikow w sektorze ustug dla oséb wymagajacych opieki.

Ustugi osobiste obejmuja rézne branze (pielegniarki, pracownicy obstugi, asystenci zycia, spoteczni opiekunowie).

Czesto wykonywane sg w domach beneficjentéw lub instytucji (dla oséb starszych i niepetnosprawnych, klinik,

schronisk). Ustugi te bardzo sie rozwijaja, gdyz liczba oséb wymagajacych opieki wzrasta (starzenie si¢, coraz

wieksza liczba 0sob z chorobg Alzheimera i innymi ciezkimi  chorobami).

Réwnocze$nie z rozwojem tych ustug rosnie czesto$¢ i dotkliwos¢ wypadkéw i choréb zawodowych osdb

wykonujacych tego rodzaju prace.

Po latach takiej pracy wiele oséb cierpi z powodu choréb wywotanych przez trudne warunki pracy (zaburzenia

mig$niowo-szkieletowe, bol plecow, depresja) i z tego wtasnie powodu konkretne dziatania prewencyjne muszg byé

prowadzone w tym sektorze. Polegajg na:

- wspotpracy z sektorami zawodowymi w sprawie $rodkdéw oceny ryzyka w miejscu pracy i zapobiegania
zagrozeniom podczas pracy oraz przeciwdziatanie przedwczesnemu zuzyciu sie w pracy,

- dostosowane do warunkow zatrudnienia grup docelowych,

- zapewnienie lepszego monitorowania zdrowia ludnosci wymagajacej opieki.

Dziatanie 19. Zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej oso6b starszych

Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym (18-65 lat) w ogéinej populacji systematycznie zmniejsza sie. W ciggu

najblizszych lat duza cze$¢ pracownikéw znajdowacé sie bedzie w starszej grupie wiekowej, tj. w grupie pracownikéw

majacych wiecej niz pietdziesiat lat. Dziataniom podejmowanym w celu zwigkszenia stopy zatrudnienia starszych

pracownikéw, musi towarzyszy¢ tworzenie odpowiednich warunkdw pracy do ich dalszego zatrudnienia.

Proponowane dziatania sg uzupetnieniem dziatar przewidzianych w planie ,wspdlnych dziatan krajowych w zakresie

zatrudnienia 0s6b starszych " oraz w planie ,zapobieganie wykluczeniu zawodowemu”. Polega na:

- kontynuacji zawartych porozumiefi oraz planéw dziatania w celu zwigkszenia ich skutecznosci w zakresie
zatrudnienia starszych pracownikow,

- zachecanie pracodawcow do negocjacii i dokonywania wymiany dobrych praktyk,

- systematyczne wizyty prewencyjne lekarza medycyny pracy,

- wzmocnienie pracy zespotow ds. zdrowia starszych pracownikéw,
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- rozwijanie dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy przez caly okres kariery zawodowej pracownika az do
przejScia na emeryture,

- podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwéj organizacji, ram czasowych i zakresu prac senioréw oraz
dostosowania stanowisk pracy do ich mozliwosci.

Dziatanie jest obecnie realizowane.

Narzedzia: zmienianie tresci narzedzi metodologicznych zaproponowanych przez ANACT, tworzenie lokalnych grup

roboczych pod egidg CRPRP.

Dziatanie 20. Nowe zatrudnienia pracownikow

Dziatanie bedzie w szczegolnosci koncentrowaé si¢ na zatrudnianiu mitodziezy, gdyz czestotliwos¢ wypadkow

pracownikdw w wieku ponizej 25 lat jest 2,3 razy wieksza od czestotliwo$ci wypadkdéw w populacji wszystkich

pracownikow.

W rolnictwie, stwierdzono, iz wypadki zwigzane z praca sq bardziej liczne w grupie mtodych pracownikéw niz w

pozostatej populacji. | tak w 2007 roku zarejestrowano 39,2% wypadkdéw pracownikow majacych mniej niz

trzydziesci lat.

Dziatanie jest realizowane przez:

- przeprowadzanie badan w celu identyfikacji zagrozen wéréd nowozatrudnionych w czasie pierwszego roku
zatrudnienia,

- unowoczesnienie przepisow dla mtodych pracownikdéw w celu umozliwienia im udziatu w najlepszych
szkoleniach zawodowych, niezaleznie od ich statusu w przedsiebiorstwie przy jednoczesnym zapewnieniu
wysokiego poziomu bezpieczenstwa,

- organizowanie dziatan kontroli nad bezpieczenstwem mtodych ludzi w zakresie szkoler i wzmochnienia kontroli prac
niedozwolonych.

Dziatanie 21. Pracownik sezonowy

W sektorze rolnictwa, turystyce, zatrudniani sg pracownicy sezonowi wérod ktdrych znaczaco wyzszy niz w grupie

statych pracownikéw, jest odsetek wypadkéw w pracy, w tym ciezkich oraz $miertelnych. Dlatego w sektorach, ktdre

korzystajg z pracownikéw sezonowych, konieczne sg dziatania majace na celu zaréwno ograniczenie narazenia

pracownikéw, ale takze rozwijanie dziatan kontrolnych w celu zwigkszenia wiedzy oraz wprowadzania niezbednych

ograniczen z uwzglednieniem problemow specyficznych dla tych sektorow.

W celu realizacji tego dziatania prewencyjnego, nalezy najpierw okre$li¢ statystyczng wielkos¢  populacii

pracownikéw sezonowych, a ws$rod nich zidentyfikowaé i tych, ktérzy sg narazeni na dziatanie produktdw

fitosanitarnych.

- opracowanie kampanii informacyjnych i zwiekszenie $wiadomos$ci zagrozen,

- zapobieganie zagrozeniom zwigzanym z ekspozycjg zawodowa, w tym sezonowa, na dziatanie pestycydow
stosowanych w rolnictwie i pytu drzewnego,

- wzmocnienie kontroli nad dziataniami w zakresie poprawy warunkéw pracy, zdrowia i bezpieczefistwa pracownikow
sezonowych.

Narzedzia: zapobieganie zagrozeniom, dziatania kontrolne, kampanie informacyjne na temat ryzyka.

Dziatan 22. Zatrudnieni na wlasny rachunek (rzemiesinicy, handlowcy, specjalisci)

Obszar ten charakteryzuje sie niskim poziomem realizacji przepisow (w szczegdlnosci brak dokumentéw oceny
ryzyk) oraz brak zasobdw ludzkich i technicznych do przeprowadzenia niezbednych dziatar naprawczych.

Polega na wspieraniu rozwoju dziatan w zakresie zapobiegania ryzyku zawodowemu.

Pilotazowa akcja: partnerzy: OPPBTP, ANACT, RSI, partnerzy spoteczni. Dziatania bedgq podejmowane w okresie
planu 2010-2013.

Dziatanie 23. Funkcje publiczne

Poprawa warunkéw pracy w pomieszczeniach biurowych jest kluczowym zagadnieniem dla aktualizacji polityki
kadrowej i stosunkow spotecznych w urzedach publicznych. Rzad i siedem zwigzkow ratyfikowaty porozumienie z
dnia 20 listopada 2009 r. "Zdrowie i bezpieczenstwo w stuzbie publicznej *, odnoszace sie do wszystkich
pracownikéw petnigcych funkcje publiczne. Polega na:
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- monitorowanie realizacji porozumienia "Zdrowie i bezpieczenstwo w stuzbie publicznej" z dnia 20 listopada 2009 r.
(w tym aktualizacja roli wtasciwych podmiotow, ocena i zapobieganie zagrozeniom CMR, TMS i RPS, szkolenia
funkcjonariuszy stuzb publicznych)

- prowadzenie analiz i poréwnan danych statystycznych dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa funkcjonariuszy
publicznych.

Dziatanie prowadzi: DGAFP, partnerzy spoteczni DGCL, DGOS, DGT, DARES. Umowa zostata podpisana w

listopadzie 2009 r. i nadal trwajg prace w celu okre$lenia dziatar podejmowanych w przedmiotowym zakresie.

Cel 5. Wigczenie do sektorow zagadnien zwigzanych z outsourcingiem i
wspolne dziatanie w zapobieganiu zagrozeniom

Dziatanie 24. Poprawa regulacji prawnych i kontroli

Dziatanie polega na:

- uwzglednieniu nowych form organizacji dziatalno$ci gospodarczej w nowelizacji przepiséw dotyczacych prewencii
(Dekrety z 1992 i 1994) wszystkich zagrozen wptywajacych na bezpieczenstwo podczas pracy z materiatami
zawierajacymi azbest, otow, oraz w srodowiskach nimi skazonych — woda, powietrze, gleba.

- opracowanie narzedzi do przeprowadzania kontroli inspekciji pracy, dostosowanych do nowych form organizacii
dziafalno$ci gospodarczej

Dziatanie pilotazowe od 2009 roku z udziatem CNAMTS Oddziat AT-MP, INRS, OPPBTP, MAAP

Narzedzia: Dekrety i okdlniki; akcje informacyjne, indywidualne szkolenia, dziatania kontrolne, raporty z obserwacji

azbestu przed rozpoczeciem prac.

Cel 6: Wzmocnienie nadzoru rynku maszyn i sprzetu ochrony osobistej

Dziatanie 25. Opracowanie koncepcji standaryzacji i kontroli

Dziatanie polega na :

- wykorzystaniu danych z kontroli do zwiekszenia bezpieczenstwa pracownikéw poprzez wprowadzenie
niezbednych zmian w konstrukcji urzadzen (maszyny, sprzet ochrony osobistej, lekkie pojazdy)

- okresleniu planu wieloletniej kampanii wycofywania z uzytkowania niektérych urzadzen (maszyn i urzadzen
ochrony osobistej) zaréwno na poziomie centralnym,poczynajac od producentow i dystrybutorow, jak i na pozionie
uzytkownikéw.

- wspieraniu koniecznych zmian norm, w szczegolnosci w zakresie sprzetu roboczego

- rozwijaniu decentralizacji w celu wiekszego zaangazowania w prace normalizacyjne zwlaszcza inzynieréw
interdyscyplinarnych dziedzin, szkolen, rozwoju sieci wspdtpracy z odpowiednimi ministerstwami i agencjami.

Akcja pilotazowa, partnerzy: AFNOR, CNAMTS dziatu AT-MP, INRS, CCMSA, Cemagref, INTEFP.

Wskazniki: liczba raportdw niezgodno$ci sprzetu. Realizacja w 2010 roku przewodnika do kontroli sprzetu

roboczego.

Os 3: Wspieranie innowacyjnych rozwigzan stuzacych do zapobiegania
zagrozeniom w przedsiebiorstwach, zwlaszcza w matych i S$rednich
przedsiebiorstwach (PME) i w bardzo malych przedsiebiorstwach (TPE)

Cel 7: Zwiekszenie $Swiadomosci zagrozen zawodowych w sektorach
branzowych, firmach i u pracownikow

Dziatanie 26. Poprawa rozpowszechniania narzedzi realizacji dziataf prewencyjnych w miejscu pracy
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Dziafanie polega na :

- rozpowszechnianiu wytycznych i praktycznych przewodnikdw opracowanych przez wydziaty prewenciji dla matych i
mikro firm

- wspieraniu oddziatoéw, ktore nie tworzg wlasnych rozwigzan z zakresu BHP, w zakresie korzystanie z pomocy
technicznej udzielanej przez INRS, o$rodkéw przemystowo- technicznych.

- zachecaniu do tworzenia postaw prozdrowotnych w miejscu pracy, w trakcie rejestracji nowych przedsiebiorcow.

Akcja pilotazowa , partnerzy: partnerzy spoteczni, DIRECCTE, CNAMTS-DRP, INRS, ANACT, ANSES, CCMSA.

Wskazniki monitoringu: liczba aktualizacji na stronie internetowe;.

Dziatanie 27. Informacje na temat sposobdw i praktyk zapobiegania wypadkom

Dziatanie polega na organizowaniu :

- profesjonalnych kampanii informacyjnych skierowanych do zainteresowanych partnerdw

- poprawieniu i uatrakcyjnianiu strony internetowej "Lepiej" przeznaczonej dla pracownikdw i przedsiebiorcow.

Cel 8. Wsparcie przedsiebiorstw w zakresie diagnostyki i opracowanie plandw
dziatania

Dziatanie 28. Ponowne uruchomienie procesu oceny ryzyka zawodowego

Dziatanie polega na :

- wspieraniu przedsiebiorstw w opracowaniu dokumentéw oceny ryzyka

- kontynuowaniu udostepniania na stronie internetowe] "Pracowaé bezpieczniej" przewodnikow metodycznych w
zakresie oceny ryzyka zawodowego

- promowaniu zagadnienia z zakresu oceny ryzyka porzez kampanie informacyjng skoncetrowanej podejsciu do
zagadnien zapobiegania ryzyku w przedsiebiorstwach

- wzmocnieniu dziatani i prac kontrolnych, doradztwo prewencyjne CARSAT do zapewnienia skutecznosci oraz
okre$lenie i wdrozenie plandw dziatania w tym zakresie.

- wzmocnieniu roli doradczej lekarzy medycyny pracy w sporzadzania dokumentéw oceny ryzyka przez
przedsiebiorce

Partnerzy: ANACT, stuzby medycyny pracy, DICOM, INRS, MAAP (SAFSL)

Wskazniki: analizy tematyczne, odsetek firm ktore opracowaty petng dokumentacje oceny ryzyka.

Dziatanie 29. Zwiekszenie roli IRP (Instances représentatives du personel)

Dziatanie polega na :

- dostosowaniu przepiséw, po negocjacjach z partnerami spotecznymi, w celu utatwienia utworzenia i
funkcjonowania HSC

- opracowac zalecenia, w jaki sposob doswiadczenie w HSC

- poprawy jako$ci szkolenia cztonkéw HSC i przedstawicieli pracownikéw (DP)

- prowadzenie dziatan informacyjnych na misji HSC i DP Zdrowia i Bezpieczenstwa

Dziatanie pilotowane przez: partnerdéw spotecznych

Partnerzy: DGT, INRS, ANACT.

Wskazniki rezultatu: opracowania, realizowany w okresie 2010 r. - 2012 r.

Dziatanie 30. Opracowanie wieloletnich plandéw zapobiegania ryzyku zawodowemu (z sektorami
zawodowymi)
Dziatanie jest realizowane poprzez :
- informowanie o wynikach kontroli prowadzonych kampanii (np. CMR, pyt drzewny), partneréw spotecznych i
podpisywanie uméw z zainteresowanmi organizacjami zawodowych, odnoszacych sie do:
- wzmocnienia zakresu obowigzkowych szkolen prowadzonych przez izby rejestrujace firmy
- zapewnienia szkolen obowigzkowych zwigzanych z bezpieczenstwem, w tym szkolen prewencyjnych w zakresie
bezpieczeristwa chemicznego, biologicznego i fizycznego.
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- wspieranie przedsiebiorstw w realizacji planu prewencyjnego zapobiegania ryzyku zawodowemu tak w negocjacji
porozumien przedsiebiorstw i objecie tym podejsciem mikroprzedsiebiorstwa (TPE)

Partnerzy: CNAMTS,Branza AT-MP, DGT, ANCT, INRS, MAAP (SAFSL), ORST. Dziatanie ciagte.

Dziatanie jest prowadzone przez: Zaktad Higieny, partneréw spotecznych

Realizacja: umowy podpisywane sg co roku.

Wskaznik: liczba podpisanych umow celowych.

Cel 9: Budowanie silnej logiki terytorialnej i zawodowej

Dziatanie 31. Dziatania na rzecz dialogu spotecznego

Dziatanie polega na :

- wsparciu dialogu spotecznego, szczegolnie dla firm bez reprezentaciji pracowniczej:

- rozwijaniu mozliwosci dialogu (wspdlnej komisji zdrowia i bezpieczenstwa)

- zacheceniu do utworzenia komisji bezpieczenstwa i higieny pracy (art. L. 4643-4 Kodeksu Pracy)

- wzmocnieniu misji i $rodkow wspdlnych komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie warunkéw pracy w
rolnictwie i CISSCT w sektorze budowlanym

- inicjowaniu  dialogu spotecznego o zsiegu terytorialnym , w tym przez rozwdj uczestnictwa w profesjonalnych
dyskusjach.

Akcja pilotazowa: partnerzy: DIRECCTE, Partnerzy spoteczni, CNAMTS , Branza AT-MP, ANACT, INRS, OPPBTP,

CCMSA, MAAP (SAFSL) ORST Narzedzia: spotkania CRPRP, grup roboczych w regionie, seminaria i spotkania

organizowane przez agencje BHP.

Cel 10: Pomaganie w reformie stuzby zdrowia w pracy i tworzenie tadu
korporacujnego w zakresie BHP.

Dziatanie 32. Wzmocnienie roli stuzby zdrowia w pracy i zaangazowanych w zapobieganie wypadkom i

chorobom zawodowym

Dziatanie polega na :

- opracowaniu i wdrozeniu reformy medycyny pracy

- zmobilizowaniu stuzby zdrowia w pracy do dziatalnosci w zakresie priorytetdw bezpieczeristwa i higieny pracy
(polityki zamawiajacego, okreslenie regionalnych priorytetéw, zarzadzania regionalnego ...) i do modernizacii
wiasnej dziatalnosci (wdrazania komputerowego systemu monitorowania aktywnos$ci - SINTRA)

- zaangazowaniu zespotow wielodyscyplinarnych w monitorowanie narazenia zawodowego i nadzoru zdrowia w
ramach BHP

- wdrozeniu odpowiednich narzedzi do monitorowania aktywno$ci BHP w branzy rolnej

- wzmocnieniu zdolnoSci interwencji w tym rozwdj interdyscyplinarnych zespotéw BHP

- rozwoju lokalnej wspotpracy DIRECCTE / CARSAT /SST

- przedstawieniu lekarzom przyktadéw i zalecen dobrych praktyk w dziedzinie ochrony zdrowia, w tym
nowotworowych choréb zawodowych i rozwijaniu szkolen w tym zakresie.

- udziale lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej w identyfikacji choroby zawodowej: podejmowanie konsultacji z
Ministerstwem Zdrowia, Szkolnictwa Wyzszego i CNMFC w sprawie programu szkolenia wstepnego i ustawicznego
lekarzy ogolnych i specjalistow.

Akcja pilotazowa od 2010 roku, partnerzy: DGS, Partnerzy spoteczni, stuzby medycyny pracy, CISME, HAS,

CCMSA, DIRECCTE, MAAP (SAFSL), ORST. Wskazniki: liczba z lekarzy wyksztatconych w dziedzinie ochrony

zdrowia w pracy przez specjalistyczne szkolenia.
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Os 4: Plan zarzadzania, komunikacji, udoskonalania i dywersyfikaciji
narzedzi do tworzenia skutecznego prawa

Cel 11: Kontrola planu na poziomie krajowym i terytorialnym

Dziatanie 33. State monitorowanie realizacji planéw krajowych i regionalnych

Dziatanie polega na :

skutecznym wdrozeniu drugiego planu higieny pracy w lokalnej wersji, wymaga:

- zmodyfikowanego zarzadzania regionalnego w zakresie dobrych praktyk BHP (zmiana dekretu o CRPRP
umozliwia réznym szkotom prawo gtosowania)

- monitorowania realizacji PST i PRST w COCT, i kazdy PRST w ramach jurysdykcji CRPRP (opracowanie
narzedzi do monitorowania zbierania znormalizowanych informacji, monitorowania dziatan i wskaznikow)

-utworzenia dokumentu ciggtego monitorowania, w tym wyboru wskaznikéw szczegdlnie waznych i dostepnych w
ciggu roku

- sporzadzania sprawozdan z oceny PST i PRST po zakoriczeniu roku (w tym ocena poszczegolnych realizacji,
analize trendoéw w dziedzinie zagrozen zawodowych i warunkéw pracy, przeglad europejskich analiz dotyczacych
pojawiajacych sie zagrozen)

Dziatanie realizowane od 2010 roku, partnerzy: DIRECCTE, DREAL, DRAAF, ARS

Cel 12: Budowanie opieki krajowej i terytorialnej

Dziatanie 34. Zwiekszenie spdjnosci krajowych i lokalnych

Dziatanie polega na :
- wzmocnieniu wspotpracy i wymiany informacji miedzy panstwem, a dziatem AT / MP

- pracach nad opracowaniem wspolnej oferty ustug regionalnych (DIRECCTE / CARSAT / ARACT / MSA / OPPBTP
| SST ...) w sprawie priorytetow polityki zapobiegania ryzyku zawodowemu

- opracowania metod wspotpracy i wymiany informacji miedzy DIRECCTE, a CARSAT na temat specyficznego
ryzyka w firmach, w tym uzgodnienie metodologicznych narzedzi do prowadzenia kontroli kampanii krajowych -
zapewnieniu wymiany informacji miedzy ARS a DIRECCTE o regionalnych priorytetach zdrowia publicznego i
zdrowia w miejscu pracy

Partnerzy: ARS, DIRECCTE, DREAL, DRAAF, ANACT, OPPBTP, RSI, ARACT, CCMSA, INRS. Narzedzia: wspdlne

spotkania; konwencje CARSAT / SST

Cel 13: Promowanie osiggnie¢ Planu Modernizacji i Rozwoju Inspekcji Pracy
(PMDIT)

Dziatanie 35. Konsolidacja i wzmocnienie dziatan Inspekcji Pracy

Dziatanie polega na :
- rekrutacji kadry w PMDIT do wdrozenia PST 2

- opracowaniu narzedzi i metod, jak réwniez wsparcie dla dziatan Inspekcji Pracy (kontrola firm, zabezpieczenia
dokumentow prawnych, systeméw informatycznych, wdrozenia procedur okreslonych w zaméwieniu z dnia 26
lutego 2009 r. kontroli chemikaliow ...)

- wzmocnieniu zarzadzania, animowanie dziatai pilotazowych inspekcji pracy

- prowadzeniu komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej Inspekcji Pracy, w szczegélnosci po kampanii na rzecz
zwalczania

Partnerzy: DICOM, INTEFP. Wskazniki : tworzenie baz danych w dziedzinie ochrony zdrowia prowadzonej przez

inspektoroéw pracy, analiza jako$ciowa i iloSciowa dziatart komorek interdyscyplinarnych w regionach.
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Cel nr 14: Opracowanie, finansowania i realizacji dziatah komunikacji, informaciji
| wiedzy w celu wsparcia realizacji PST2

Dziatanie 36. Zapewnienie szrokiego upublicznienia polityki bezpieczenstwa i zdrowia

Dziatanie polega na:

- podjeciu dziatan skierowanych do mediow w celu przedstawienia spoteczefstwu ogoinych celdw polityki
bezpieczenstwa i zdrowia publicznego oraz informacji szczegdtowych dotyczacych wybranych tematow dla
rozwoju planu dziatania i priorytetow tej polityki

- poprawie jakosci i atrakcyjnosci strony internetowej “travaillier - mieux.gouv.fr" w edycji francuskiej i europejskiej

- udostepnianiu réznych dokumentoéw publicznych do edycji.

Akcja pilotazowa 2010-2011: DICOM, MAAP, DGT. Partnerzy: ANACT i ARACT, DIRECCTE, INRS. Narzedzia:
akcje medidw komunikacyjnych i innych $rodkéw masowego przekazu, integracja adresu strony internetowej "work-
mieux.gouv.fr’, edycji praktycznego przewodnika (Przejrzysta kolekcja) organizacja seminaridw regionalnych.

BP Consulting Sp. z 0.0.
37



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

3. Dzialania prewencyjne skierowane do matych i Srednich przedsigbiorstw

Dziatania prewencyjne we Francji wytyczaja programy:
- Konwencja celéw i zarzadzania na lata 2009-2012 (Convention d'objectifs et de gestion 2009-2012 — COG),
uchwalana w cyklach 4-letnich
- Plan Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 (Plan de Santé au Travail 2010-2014 - PST2)
- Program jakosci i efektywnosci (Les programmes de qualité et d'efficience - PQE), uchwalany corocznie
Krajowy plan skoordynowanych dziatari 2009-2012 (Le plan national d'actions coordonnées 2009-2012 — PNAC)
- Regionalne plany dziatan (Les plans d'actions régionaux — PAR)
na podstawie, ktérych opracowywane sg szczeg6towe dziatania profilaktyczne obejmujace w sumie cato$¢ celow i
zagadnien prewencji okreslonych w programach.

Analiza wypadkowosci jednoznacznie wskazuje, iz istnieje zaleznos¢ wypadkowosci od wielkosci przedsigbiorstwa.
W matych przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 25 do 60 pracownikow, wskaznik wypadkowosci jest 0 co najmnie;
20% wyzszy od wskaznika wypadkowoséci w skali catego kraju (Zrodto: ,premiéres synthéses” DARES). Z tego
powodu do firm matych i $rednich adresowana jest wigkszo$¢ dziatart prewencyjnych z zakresu wypadkowosci i
chordb zawodowych.

Dziatania prewencyjne sg bardzo zréznicowane ze wzgledu na odmienne specyfiki poszczegdinych branz jak
rowniez sg zroznicowane ze wzgledu na forme dziatania. Cze$¢ realizowanych zadan prewencyjnych dotyczy
nowych zagrozen takich jak: ekspozycje organizmu na dziatanie nanoczasteczek, mutagendw, mikrotoksyn,
szkodliwych czynnikdw psychofizycznych w $rodowisku pracy, czynnikow zwigzanych ze starzeniem sie
pracownikdw, a takze dtugotrwatych ekspozycji na dziatanie czynnikow szkodliwych, ktorych skutki pojawiajg sie ze
znaczng zwiokg czasowg. Ta ostatnia kwestia dotyczy np. dziatania azbestu, ktéry powszechnie uzywany byt w
budownictwie oraz w przemysle instalacyjnym i chemicznym, do lat osiemdziesigtych XX wieku, a obecnie na jego
kancerogenne dziatanie narazeni sg szczegOlnie pracownicy majacy kontakt z tymi materiatami przy pracach
remontowych badz rozbidrkowych.

Podobne, co do opdznienia skutkéw dziatania, ma ekspozycja na réznego rodzaju promieniowanie, zwtaszcza
promieniowanie przenikliwe, a takze promieniowanie $wietine. Skutki narazenia na ekspozycje tych czynnikéw
obserwuje sie czesto po wielu latach, od pierwszej ekspozycji, co czesto uniemozliwia skuteczne leczenie, a tym
bardziej prewencje w okreslonym zaktadzie pracy.

We Francji, obok dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na branze i konkretne grupy pracownikéw, stosowany jest
przez ubezpieczyciela - Krajowg Kase Ubezpieczen Chorobowych Pracownikéw (CNAMTS) system bodzcédw
finansowych w postaci roznicowania stopy procentowej skiadki ubezpieczeniowej oraz zawieraniu kontraktow
prewencyjnych pomiedzy regionalnymi kasami i przedsiebiorstwami, a takze udzielaniu pomocy finansowej w formie
uproszczone;.

Zmniejszenie stopy sktadki (redukcja) jest stosowane wobec przedsiebiorstw, ktore podjety konkretne dziatania w
celu zapobiegania ryzykom wypadkow przy pracy i wypadkow w drodze do i z pracy. Stosowane sg 2 typy rabatow:

| typ rabatu dotyczy przedsiebiorstw, ktore majg taryfe zbiorowg i taryfe mieszana. Polega na zmniejszeniu stopy
stawki, przy kalkulowaniu stopy netto skfadki. Procent obnizenia stopy sktadki nie moze przekroczy¢ 25% jej
warto$ci.

[l typ rabatu przyznawany w postaci zmiennej wysokosci wspotczynnika korygujacego nazwanego dotyczacego
wypadkow w drodze do i z pracy (M1) oznacza obnizenie jego warto$ci od 25% do 87%.
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Tabela nr 4. Udzielone rabaty typu | i Il, w okresie 2008-2010 (EUR)

Wyszczegolnienie 2008 . 2009 . 2010,
Tvp rabatu Liczba Warto$é Liczba Wartosé Liczba Wartos¢
yp rabatow rabatow rabatow rabatow rabatow rabatow
| typ rabatu 582 | 13573105 628 | 13808 749 660 | 13000301
Il typ rabatu 114 189 387 88 119 161 89 164 089
Razem 696 | 13762 492 716 | 13927910 749 13 164 390

Zrédto: Rapport de Gestion, 2009 (str. 26), 2010 (str. 29)

Tabela nr 5. Zestawienie udzielonych rabatow w 2010 r. w podziale na podstawowe branze wg CTN (EUR)

Il typ rabatu | typ rabatu
S ¥ Srednia y Srednia
Wyszczegdlnienie Warto,sc kwota rabatu Warto,sc kwota rabatu
rabatow . rabatow .
W ciggu roku W ciggu roku
A. Przemyst metalurgiczny 10 533 957 78 950 12 968 1314
B. Przemyst budowlany i rob6t publicznych 132 075 5801 101 134 4650
C. Przemyst transportu, wody, gazu, 337 257 5130 25317 3024
elektrycznosci, informacii i komunikacii
D. Ustugi, handel i przemyst zaopatrzenia 333075 8123 12 897 1728
E. Przemyst chemiczny, gumowy, tworzyw
708 683 27927
sztucznych
F. Przemyst Igsr_w, meble'lrskl, papierowy, 76 944 6698 2199 1616
tekstylny, odziezowy, skérzany, wydobywczy
G. Handel poza handlem zaopatrzeniowym 109 264 10476 405 203
H. Dziatalno$¢ ustugowa | 692 466 18 538 754 1297
|. Dziatalno$ci ustugowa I 76579 2733 3415 1713
Razem: 13 000 301 35932 164 089 2813

Zrédto: Rapport de Gestion, 2010 (str. 30)

Rabaty sg przyznawane w zalezno$ci od sektora dziatalno$ci zaktadu. Pracodawca musi przedsiewzigé Srodki
prewencji w zaktadzie, ktdre spowodujg zmniejszenie czestosci i ciezkosSci wypadkdw przy pracy. Przedsiebiorca
powinien wykazac si¢ biezacym regulowaniem skfadek w ciggu ostatnich 12 miesiecy, przed dniem otrzymania
decyzji przyznajacej rabat. Rabaty udzielane sg na okres 1 roku, z mozliwo$cig przedtuzenia. W 2008 r. udzielono
319 rabatéw, 2009 udzielono 397 rabatéw, 2010 r. udzielono 375 rabatow.
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Skutki finansowe spowodowane zmiang rocznych stdp procentowych skiadki ubezpieczeniowej w wyniku aktualizacii

oceny ryzyk w poszczegolnych branzach oraz w podziale na typ ubezpieczenia przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Skutki finansowe, korekty stop procentowych w 2010 r.

Wyszzegshienie Liczba dziatow Liczba Srednia stawka Srednia stawka | Roznica
zakfadow pracownikow | skorygowana pierwotna (min EUR)
Taryfikacja Znizka 1953 8638 3,09% 3,25% 0
zbiorowa Zwyzka 178 1715 4,24% 3,91% 0
2131 10 353 3,32% 3,38% 0
Taryfikacja Znizka 4 404 125 325 2,95% 3,69% -22
mieszana Zwyzka 3951 120 181 6,73% 4,81% 52
8 355 245 506 4,77% 4,23% 30
Taryfikacja Znizka 8721 235741 1,97% 2,83% -48
indywidualna Zwyzka 8 056 290 927 6,34% 4,07% 155
16 777 526 668 4,38% 3,52% 107
Razem Znizlfa 15078 369 704 2,32% 3,13% -70
Zwyzka 12 185 412 823 6,44% 4,28% 207
| Ogoétem 27 263 782 527 4,48% 3,74% -137

Zrédto: Rapport de gestion, 2010, str. 27

Stosowane sg sktadki dodatkowe, ktorych wysokos¢ zawiera sie w granicach od 25% do 200% stopy skfadki
podstawowej i sg stosowane wobec zaktadow, ktore po otrzymaniu nakazu nie podjety srodkow prewencyjnych

niezbednych do redukcji poziomu ryzyka wystepujacego w tym przedsiebiorstwie.

Te dodatkowe sktadki mogq

obowigzywa¢ dane przedsiebiorstwo w przeciggu od kilku dni do kliku lat. Celem sktadek dodatkowych nie jest
dostarczanie dodatkowych przychodéw ubezpieczycielowi w zakresie wypadkéw i chordb zawodowych lecz
wywieranie nacisku finansowego w celu jak najszybszej realizacji zalecen prewencyjnych wydanych w nakazach.
796 dodatkowych sktadek nakazanych w okresie 2002-2010 wygenerowato w sumie 4 152 312 EUR dodatkowych
wptywow do kasy ubezpieczyciela.

Tabela nr 7. Sktadki dodatkowe natozone na przedsigbiorstwa w okresie 2002 — 2010

Rok Liczba zwiekszen do dgvg \?v;::]aerUR

2002 8 38579
2003 9 46 343
2004 19 138 814
2005 8 28 501
2006 35 135294
2007 102 460 649
2008 263 1370 236
2009 /2010 352 1933897

Razem 796 4152 312

Zrédto: Rapport de Gestion, 2010, str. 31

Udziat poszczegdinych branz okreslonych w CTN, w okresie 2002-2010 przedstawia tabela nr 8.
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Tabela nr 8. Sktadki dodatkowe wedtug rodzajow dziatalnosci CTN 2002-2010

Sredni czas
Branza Liczba sktadek Kwota sktadek opfacania sktadek
dodatkowych dodatkowych w EUR dodatkowych
(dni)
A. Przemyst metalurgiczny 82 514 329 809
B. Przemyst budowlany i robét publicznych 371 1351 068 303
C. Przemys transportu, wody, gazu, 31 501 228 477
elektrycznoéci, informacji i komunikacii
D. Ustugi, handel i przemyst zaopatrzenia 203 980 338 432
E. Przemyst chemiczny, gumowy, tworzyw 23 151 644 697
sztucznych
F. Przemyst Igspy, mebla'lrsku papierowy, 39 183 545 675
tekstylny, odziezowy, skérzany, wydobywczy
G. Handel poza handlem zaopatrzeniowym 35 151 487 531
H. Dziatalno$¢ ustugowa | 8 299 244 359
|. Dziatalno$ci ustugowa I 4 19 430 359
Razem 796 4152 312 429

Zrédto: Rapport de Gestion, 2010, str. 31

Kontrakty prewencyjne zawierane sg miedzy kasami regionalnymi i przedsiebiorstwami. Zgodnie z treScig artykutu
L422-5 Kodeksu Zabezpieczenia Spotecznego, kasy mogg partycypowac finansowo w programach inwestycyjnych w
przedsigbiorstwach, ktore inwestujg w zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

W 2010 r. zawarto sie prawie 1 300 kontraktéw prewencyjnych na kwote 37 min EUR (2009 r. 1 100 kontraktow
prewencyjnych na kwote 44 min EUR).

Aby skorzystac z kontraktu prewencyjnego, musza by¢ spetnione nastepujace warunki:

— numer ryzyka stosowany w taryfikacji stopy sktadki w przedsiebiorstwie ubiegajacym sie o kontrakt prewencyjny
musi by¢ wymieniony w narodowej konwencji celéw,

— zatrudnienie mniejsze niz 200 pracownikdw;

— regulowanie na biezaco zobowigzan w ptaceniu sktadek;

— opracowanie konkretnego inwestycyjnego projektu prewencyjnego.

Realizacja kontraktu prewencyjnego

1) Kasa, i firma opracowujg kontrakt prewencyjny na podstawie diagnozy ryzyka, poprzez nastepujace etapy:
- okre$lenie sytuacji wyjsciowa ryzyka;

- wyznaczenie ostatecznych celow;

- okreslenie programu realizacji dziatan;
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okre$lenie rodzaju inwestycji, ktéra bedzie zrealizowana;
okre$lenie terminu realizacji;

okreslenie wysokosci udziatu Kasy regionalnej lub CGSS;
okre$lenie warunkow oceny rezultatow i uzyskania zaliczek.

2) Przeprowadzenie konsultacji z Komitetem higieny, bezpieczenstwa i warunkéw pracy (Comité d'hygiene et
sécurité des conditions de travail - CHSCT) czy z delegowanym personelem.

3) Decyzja z Regionalnej Dyrekcji Pracy i Szkolenia Zawodowego (DRTEFP) i Dyrekcji Ryzyka Zawodowego
CNAMTS

4) Podpisanie kontraktu pomiedzy przedsiebiorstwem i Kasg Regionalng lub CGSS.

Pomoc finansowa uproszczona udzielana jest na podstawie ustawy nr 2009-1646 z 24.12.2009 r. (art. 74), ktéra
wprowadzita modyfikacje Art. L422-5 Kodeksu Zabezpieczenia Spotecznego poprzez powotanie nowej dyspozycii
subwencji zwyktej nazwanej ,pomoc finansowa uproszczona” (aides financieres simplifiées — AFS).

Rozporzadzenie z dnia 9.12.2010 r. ograniczyto stosowanie ,pomocy finansowej uproszczonej” jedynie do
przedsiebiorstw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikow.

Uproszczona pomoc finansowa jest ograniczona do kwoty 25000 EUR. Moze obejmowaé wydatki zwigzane z
inwestycjami w sprzet, szkolenia i edukacije.

Kazda firma, ktdra chce otrzymac te pomoc musi spetniaC nastepujace warunki:

— zatrudnia¢ co najmniej jednego pracownika i ptaci¢ sktadki w systemie powszechnym

— pfaci¢ na biezaco sktadki

— posiadac ocene ryzyka opracowang w dokumencie oceny ryzyka, regularnie aktualizowanym

— posiada¢ informacje i konsultowac si¢ z organem przedstawicielskim kompetentnego personelu w zakresie
zapobiegania wypadkom, w danym projekcie

— nie by¢ przedmiotem nakazu sadu

— Zzgodnie z listg dostarczy¢ dokumenty niezbedne do udzielenia pomocy finansowe.

Przyktadem pomocy finansowej jest pomoc finansowa na zakup samochodéw dostawczych, oferowany przez kasy

regionalne (Carsat / Cram).

Aby zmniejszy¢ drogowe ryzyko zawodowe, ubezpieczenie wypadkowe oferuje pomoc finansowg dla firm

zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikow, na zakup lub leasing nowego samochodu dostawczego.

Aby uzyskac te pomoc, musza by¢ spetnione 2 dwa warunki: zakup lub leasing nowego samochodu z szescioma
systemami bezpieczenstwa oraz udziat szefa przedsigbiorstwa w szkoleniu "Zawodowe uzytkowanie samochodu
ciezarowego”. Zainteresowane firmy majg czas na zarezerwowanie tej pomocy do 31 maja 2012.

6 systemow bezpieczenistwa, o ktérych mowa wyzej to:

- ABS

- poduszki powietrze pasazeréw

- wspomaganie hamulcow,

- kontrola trakcji ESP,

- tempomat,

- przegroda oddzielajaca kabing kierowcy od kabiny fadunkowej (pasazerskie))

W 2010 r. pomoc dotyczyta 1 300 umoéw na sume prawie 10 min EUR.
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4. Ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych w kontekscie wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych

Prowadzone dziatania prewencyjne w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg coraz bardziej
skuteczne czego dowodem jest ponizszy wykres obrazujgcy zarowno bezwzgledna liczbe wypadkow przy pracy jak i
ich wskaznik na 1000 zatrudnionych, w okresie 2000-2010 .

Rysunek nr 1. Wypadki przy pracy i wskaznik czesto$ci wypadkéw przy pracy w latach 2000-2010
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Zrédto: Rapport de Gestion, 2010, str. 59
Tabela nr 9. Ubezpieczeni pracownicy i wypadki przy pracy w latach 2006-2010
Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010

Ubezpieczenie pracownicy
(otrzymujacy statg pensje)

Wypadki przy pracy 700 772 720 150 703 976 651 453 658 847

Orzeczone nowe, state

17786 989 18 263 645 18 508 530 18108823 | 18299717

. - 46 596 46 426 44 037 43028 41176
niezdolnosci do pracy
Zgony w wyniku wypadkéw 537 622 569 538 599
przy pracy

Liczba dni tymczasowej
niezdolnosci do pracy

Wskaznik czestosci 39,4 39,4 38,0 36,0 36,0

34 726 602 35871141 37 422 365 36 697 274 | 37 194 643

Zrodio: Rapport de Gestion, Bilan financier 2010 r., str. 58
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Poczawszy od 2007 r. liczba zgondéw w wyniku wypadkow przy pracy zmalata az o 15%. W 2010 r. nastapito 529
zgonow w wyniku wypadkow przy pracy. Obserwuje sie stalg tendencje zmniejszania liczby nowych orzeczen o
statej niezdolnosci do pracy. W okresie 2006-2010 liczba orzeczen zmniejszyta sie 0 12%, wynoszac w 2010 r.
41 176 orzeczen.

Wystepuje systematyczny wzrost liczby dni tymczasowej niezdolnosci do pracy, co wynika nie tyle z ciezszego
charakteru tych wypadkéw lecz z systematycznego rozszerzania kryteribw branych pod uwage przy orzekaniu
tymczasowej niezdolnosci do pracy. W okresie 2006-2010 liczba dni tymczasowej niezdolno$ci do pracy zwigkszyta
sie 0 ponad 7% i wyniosta w 2010 r. 37 194 643 dni.

Tabela nr 10. Wypadki w drodze do i z pracy w latach 2006-2010

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Wypadki w drodze do i z pracy 83022 85442 87 855 93840 98 429
Orzeczone nowe, state 8 856 8 646 8022 8417 8 047
niezdolno$ci do pracy

Zgony w wyniku wypadkow 384 407 387 356 359
przy pracy

Utracona liczha dni 5309 379 5393 824 5729 426 6 070 556 6 310 459

Zrodio: Rapport de Gestion, Bilan financier: 2010 r., str. 66

Skutecznos¢ dziatari prewencyjnych w zakresie zapobiegania wypadkom w drodze do i z pracy, objetych
ubezpieczeniem, réwniez jest potwierdzona danymi statystycznymi przedstawionymi w powyzszej tabeli. Mimo, iz
liczba wypadkow w drodze do i z pracy w latach 2006-2010 zwiekszyta sie o prawie 19% wynoszac w 2010 r.
98 429, co spowodowane byto zaréwno zwigkszeniem liczby pojazddw, liczby przejechanych kilometrow jak réwniez
wyjatkowo niekorzystnymi warunkami pogodowymi w latach 2008-2010, to ciezkos¢ tych wypadkow oraz liczba
zgonow byta mniejsza. | tak, liczba orzeczonych statych niezdolnosci do pracy w wyniku wypadku w drodze do i z
pracy w okresie 2006-2010 ulegta zmniejszeniu 0 9%, wynoszac w 2010 r. 8 047 orzeczen. Liczba zgondw w okresie
2006-2010 zmalata 0 7%, wynoszac w 2010 r. 359 zgondw. Liczba utraconych dni z tytutu wypadkdw w drodze do i
Z pracy, w omawianym okresie, zwiekszyta sie 0 19% wynoszac w 2010 r. 6 310 459 dni. Uzasadnienie tej sytuacii,
patrz komentarz wyze;.

Tabela nr 11. Choroby zawodowe w latach 2006-2010

Wyszczegdlnienie 2006 2007 2008 2009 2010
Choroby zawodowe 42 306 43832 45411 49 341 50 688
Orzeczone nowe, state 22763 22625 23134 24734 24 961
niezdolno$ci do pracy

Zgony w wyniku chorb 467 420 425 564 533
zawodowch

Liczba dni tymczasowej 7535058 | 7842306 | 8709700 | 9328041 | 9771667
niezdolnosci do pracy

Zrodio: Rapport de Gestion, Bilan financier 2010rr., str. 71
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W zakresie choréb zawodowych podejmowane dziatania profilaktyczne nie przynosza oczekiwanych rezulatatow.
Nastepuje systematyczny wzrost liczby stwierdzonych chorob zawodowych. W okresie 2006-2010 wzrost ten wynidst
20%, w 2010 r. choroby zawodowe stwierdzono u 50 688 0s6b. Roéwniez cigzar (przebieg) choréb zawodowych w
latach 2006-2010 ulegt wyraznemu zwiekszeniu, co wynika zaréwno ze wzrostu ilosci zgondw w wyniku choréb
zawodowych 0 14% - 533 zgony w 2010 r., wzostu 0 10% liczby orzeczonych statych niezdolno$ci do pracy —
24 961 orzeczen w 2010 r. jak rowniez wzostu o 30% liczby dni tymczasowej niezdolno$cci do pracy — w 2010 r.
9 771 667 dni. W przypadku ostatniego wskaznika komentarz analogiczny jak w poprzednio.

Tabela nr 12. Budzet dziatu Wypadkow przy pracy i chordb zawodowych (AT/MP)
przeznaczony na finansowanie dziatar prewencyjnych (min EUR)

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
CARSAT, CRAM, CGSS 197,0 200,0 200,0
INRS 94,984 83,279 89,6
Eurogip 1,169 1,220 1,222
Kontrakty prewencyjne 42,0 35,0 min 375
Pomoc finansowa uproszczona 4,6 min 12,3
Razem: 355,0 345,0 377,6

Zrodto: Conditions de travail, Bilan: 2008 1., 2009 r., 2010 1.

5. Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych
(zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w
odniesieniu do posiadanych kompetencji i uprawnien

Dziatania prewencyjne w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, finansowane sg przede wszystkim
przez Krajowg Kase Ubezpieczer Chorobowych Pracownikdéw (CNAMTS) i jej wyodrebniony dziat Il. Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe (AT-MP). Budzet przeznaczony na dziatania prewencyjne stanowi ok. 3% budzetu dziatu
AT-MP - 377,6 min EUR w 2010 r. Istnieje stata tendencja zmniejszania udziatu procentowego wydatkdéw na
prewencje w stosunku do budzetu AT-MP. | tak, np. w 2002 r. wydatki na prewencje w AT-MP stanowity 4,6%* jego
wydatkow. Natomiast w roku 2010, udziat ten wynosit niecate 3%. Tendencja ta spowodowana jest zmniejszeniem w
gospodarce francuskiej ciezaru sektoréw przemystowych niosacych najwieksze ryzyko, lecz réwniez postepem w
dziedzinie prewenciji. W takiej sytuacji, nie pomijajac probleméw trwatej zdolno$ci finansowej, w refleksjach na temat
zmian w dziale AT-MP w $rednim okresie czasu, nalezy podkreslic w szczegdlnosci z jednej strony dostosowanie
$wiadczonych ustug do potrzeb odszkodowan dla pracownikdw, poszkodowanych w wypadku przy pracy lub w
wyniku choroby zawodowej, a z drugiej strony polepszenie skuteczno$ci dziatan i pobudzania do dziatania na rzecz
zapobiegania ryzyku zawodowemu. Podziat srodkdw na prewencje przedstawia ponizsza tabela.

1 Prewencja wypadkowa w spotecznym ubezpieczeniu wypadkowym w wybranych krajach europejskich, dr J. Rzepecki,
Bezpieczenstwo pracy 9/2006
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Tabela nr 13. Budzet dziatu Wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (AT/MP)

przeznaczony na finansowanie dziatar prewencyjnych (min EUR)

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
CARSAT, CRAM, CGSS 197,0 200,0 200,0
INRS 95,0 83,3 89,6
Eurogip 1,2 1,2 1,2
Kontrakty prewencyjne 42,0 35,0 375
Pomoc finansowa uproszczona 4.6 12,3
Pozostate 19,8 20,9 37,0
Razem: 355,0 345,0 377,6

Zrodho: Conditions de travail, Bilan: 2008 r., 2009 r., 2010 r.

Obserwujac pozytywny wptyw roli taryfikacji wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, przy ustalaniu stopy sktadki
ubezpieczeniowej, z udziatem partnerow spotecznych dokonano reformy taryfikacji ryzyka w branzach i w
poszczegolnych zaktadach. Dzieki nowemu systemowi doliczenia do kosztu $redniego nowy system umozliwia
zmniejszenie okresu pomiedzy szkodg, a wzieciem jej pod uwage w wyliczeniach stopy sktadki, umozliwiajac w ten
sposob przedsiebiorstwom szybsze korzystanie z prowadzonych przez nie dziatari prewencyjnych. Ponadto, zmiana
rzeczywistych progéw, na podstawie ktérych dokonuje sie taryfikacji indywidualnej zwiekszy liczbe przedsigbiorstw
podlegajacych tej taryfikacji, a co za tym idzie umozliwi poprawe zapobiegania ryzyku. Ponadto, przedsigbiorstwom
sktadajacym sie z kilku zaktadéw o tym samym profilu dziatalno$ci umozliwiono wybranie jednej stopy sktadki, co
przyczyni sie do rozwoju globalnej polityki ochrony przed ryzykiem w duzych przedsiebiorstwach. Niezaleznie od
taryfikacii istniejg instrumenty finansowe umozliwiajace kasom ubezpieczeniowym branie pod uwage przy wyliczaniu
stopy skfadki obiektywnych dziatan prowadzonych przez przedsiebiorstwo w celu ochrony przed ryzykiem. Na tej
podstawie sktadki sg obnizane. Nalezy zauwazy¢, ze odwrotny instrument, prowadzacy do podwyzszenia wysokosci
sktadek, zostat wprowadzony w Ustawie o finansowaniu systeméw zabezpieczenia spotecznego (LFSS) na rok 2010.
Realizacja programéw i dziatan profilaktycznych, ktére majg na celu:

zmniejszenie czestosci oraz ciezkosci wystepowania wypadkéw przy pracy, wypadkéw w drodze do i z pracy

oraz choréb zawodowych dzieki dziataniom prewencyjnym,

udoskonalenie rozpoznawania wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych oraz wyptata stusznego

odszkodowania.
przynosi oczekiwane skutki.

Od poczatku tego dziesieciolecia, obserwuje sie tendencje wykazujacq stopniowe zmniejszanie sie czestosci
wypadkow przy pracy skutkujgcych zwolnieniem lekarskim (36,0 na 1000 pracownikéw w 2010 r. wobec 42,8 w 2001
r.). Podczas gdy czesto$¢ wypadkdw w drodze do i z pracy zmniejszata sie od roku 2001, od roku 2009 nastgpito ich
duze zwiekszenie (5,2 na 1000 pracownikéw w 2010 r. wobec 4,7 w 2008 r.) spowodowane w szczegélnosci ztymi
warunkami klimatycznymi w zimie w ostatnich dwéch latach. Jednocze$nie, czesto$¢ wystepowania chordb
zawodowych skutkujgcych zwolnieniem lekarskim zwigksza sie stopniowo w 2010 r. (2,7 na 1000 pracownikéw
wobec 2,4 w 2008 r. (por. tabela nr 14), gtéwnie z powodu ciagtego wzrostu zaburzen miesniowo-szkieletowych.
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Tabela nr 14. Wskaznik czestosci wypadkdw przy pracy, wypadkéw w drodze do i z pracy
i choréb zawodowych z niezdolnoscig do pracy, na 1 000 pracownikow

Kategoria

szkody 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Cel

Wypadki przy
pracy

w tym: ze statq
niezdolno$cig 2,5 2,7 2,8 3,0 2,9 2,6 2,5 2,4 2,4 2,3
do pracy

428 | 430| 409 | 395| 391 | 394 | 394 | 380| 360 | 360

Wypadek w
drodze doiz 5,0 51 4,7 4,5 4,6 4,7 4,7 4,7 51 52
pracy

w tym: ze statq
niezdolnoscig 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4
do pracy

Ograniczenie

Choroby
zawodowe

w tym: ze statq
niezdolnoscig 0,6 0,8 0,9 11 1,2 1,3 1,2 1,2 14 14
do pracy

14 18 2,0 2,1 2,3 2,4 2,4 2,4 2,7 2,7

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 44

Zmniejszenie sie liczby wypadkow przy pracy dotyczy wszystkich sektorow, lecz nastepuje w szybszym lub
wolniejszym tempie. W sektorach niosacych najwieksze ryzyko — budowlanym, przemystowym (przemyst spozywczy,
tekstylny), itd. (por. tabela nr 15) - wskaznik czestoSci wypadkow przy pracy skutkujacych zwolnieniem lekarskim
obnizyt sie ponownie w znacznym stopniu w roku 2010 i osiggnat 58,3 przypadkéw na 1000 pracownikow.

Tabela nr 15. Wskaznik czesto$ci wypadkdw przy pracy na 1000 pracownikow w 3 sektorach

Sektory
dziatalnosci
(Narodowe 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Cel
Komitety
Techniczne — CTN)

Sredni wskaznik
wypadkowosci —
dla dziatalnosci
CINB,DiF(1)

713 | 71,7 | 676 |656 |652 |649 |651 |626 |594 |583

Sredni wskaznik
wypadkow przy
pracy na skale
kraju (2)

Zmniejszenie
428 |430 |409 |395 |391 (394 394 |380 |360 |360

Relacja wskaznika
1 do wskaznika 2.

167 | 167 |165 |[166 |167 |165 |165 [165 |165 |1,62

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 48

CTN B: Przemyst budowlany i rob6t publicznych
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CTN D: Ustugi, handel i przemyst zaopatrzenia
CTN F: Przemyst lesny, meblarski, papierowy, tekstylny, odziezowy, skérzany, wydobywczy

Jesli chodzi o ciezko$¢ wypadkéw, wskazniki pokazujg niekorzystne dane piaty rok z rzedu. Mimo, iz liczba dni pracy

straconych z powodu wypadku przy pracy ustabilizowata si¢ w roku 2010, pozostaje na wysokim poziomie (1,32 na
1000 godzin pracy).

Tabela nr 16. Liczba straconych dni pracy z powodu wypadku przy pracy na 1 000 przepracowanych godzin

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Cel
106 |117 |13 |133 |125 |127 |[128 |[131 |132 |132 |Zmniejszenie

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 49

Co wiecej, Sredni procent czesciowej statej niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkami przy pracy oraz w

drodze do i z pracy (odpowiednio 10,7 i 14,2 - por. tabela nr 17) wzrést w 2010 r., co stanowi dodatkowy wskaznik
wzrostu ciezkosci wypadkow.

Tabela nr 17. Srednia stopa cze$ciowo statej niezdolnosci do pracy w podziale na wypadki przy pracy,
wypadki w drodze do iz pracy i choroby zawodowe

Wyszczegdlnienie 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Cel

Wypadki przy pracy 99| 99| 98| 102 106| 103 | 103 | 107

Wypadki w drodze doizpracy | 143 | 14,1 | 143 | 141 | 143 | 142 | 13,6 | 14,2 | Zmniejszenie
Choroby zawodowe 16,5| 16,2 | 155 | 155 | 16,1 | 154 | 154 | 151

Zrodto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 50

Poprawa wynikéw w dziedzinie profilaktyki z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi opiera sig przede
wszystkim na rozwijaniu oceny ryzyka zawodowego w przedsiebiorstwach. Organy dziatu ,Wypadki przy pracy -
choroby zawodowe” dokonujg wizytacji przedsiebiorstw, majace na celu wzmocnienie dziatan prewencyjnych. Mogg
one proponowa¢ kontrakty prewencyjne przewidujace wspdlne dziatania oraz zachety finansowe na rzecz
zmniejszenia czestosci wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (por. tabela nr 18).

Tabela nr 18. Liczba wizyt urzednikdw instytucji ubezpieczeniowej w przedsiebiorstwach

Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010

Liczba wizyt 53326 | 58078 | 59153 | 60 396
— :

Zakiad_y z.ustalonym ryzykiem: % uznanych wypadkéw przy pracy w 35,18% | 35,82% | 36.07% | 34.21%

przedsiebiorstwach

% wizyt w mikroprzedsiebiorstwach / catkowita liczba zaktadéw - - | 14,98% | 15,52%

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 54
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W 2009 r. zostat wdrozony krajowy projekt skoordynowanych dziatan (Le plan national d’actions coordonnées —
PNAC), okreslajacy podstawe wspélnych dziatan dla wszystkich regionalnych kas, w celu zmniejszenia liczby
wypadkow w niektorych sektorach oraz docelowych patologii (dolegliwo$ci migdniowo-szkieletowych, nowotworéw
pochodzenia chemicznego, ryzyka drogowego, zagrozen psychospotecznych, w szczegdlnosci w takich sektorach
jak: sektor budowlany, sektor dystrybucji detalicznej, sektor pracy tymczasowej). Jego kontynuacja w 2012 r.
umozliwi ocene dziatah prowadzonych w szczegolno$ci w sprawie powaznych czynnikow ryzyka (por. tabela nr 19).
W 2010 r., po dwoch latach funkcjonowania, widoczne sq pierwsze rezultaty dotyczace prewencji ryzyka drogowego
jak réwniez zmniejszenia liczby wypadkow w trzech sektorach wysokiego ryzyka, ktérymi sg sektor budowlany,

sektor dystrybucji detalicznej oraz sektory korzystajace z pracownikéw tymczasowych.

Tabela nr 19. Pierwsze rezultaty Narodowego Planu Skoordynowanych Dziatan

Program Miernik Warto$¢ miernika Warto$¢ miernika Cel
w2009 r. w 2010 r.
Redukqa problemow migsniowo- Wskaznik czestosci w docelowych sektorach | 4,04 4,24 Stabﬂgaga wskgznlka
szkieletowych czestosci do konca 2012 r.
Redukcja ryzyka przy narazeniu Zmniejszenie do 100 000
na czynnik rakotwéczy, mutagen Zmniejszenie liczby pracownikéw pracownikéw narazonych na
albo substancje toksyczne ze narazonych na dziatanie czynnikéw 2000 8905 dziatanie czynnikow
wzgledu na zagrozenie rakotworczych i mutagennych rakotwérczych mutagennych
rozrodczos$ci od 2009 do 2012 .
Zanobiegani Liczba zbiorowych zalecen prewencyjnych w 71 zbiorowych wprowadzenie w potowie
apobieganie ryzyku drogowemu . P . e .
zakresie ryzyk komunikacyjnych zalecen wydziatéw, 50 zalecen
. s . - 200 przedsiebiorstw rocznie
Liczba (_iZla}an informacyjnych i sesji korzystajacych z sesji
szkoleniowych dotyczacych ryz_yk_ szkoleniowej czy informacji w
psychospotecznych dla przedsigbiorstw CHSCT
109 zewnetrznych i
P 140 wewnetrznych
ﬁgyghbéigigig%kom ekspertow-doradcow
Liczba ekspertéw-doradcow (zewnetrznych, bezpieczenstwa i 200 Podwojenie liczby ekspertow-
wewnetrznych) zajmujacych sig sytuacjiami | inzynieréw, zewnetrznveh doradcow,
trudnymi w zakresie psychospotecznym zajmujacych sie etreny w okresie 2009-2012
sytuacjami trudnymi
w zakresie
psychospotecznym
15% mniejsza stopa czestosci
Redukcja wypadkowosci w Wskaznik czestosci ciezkich wypadkow przy 3.06 203 ciezkich wypadkéw przy pracy
3 sektorach wysokiego ryzyka pracy w 3 sektorach wysokiego ryzyka ' ' w latach 2008-2011,
w 3 sektorach

Zrédho: Programmes de qualité et d'efficience, str. 56

Wizytacja przedsiebiorstw dokonywana przez Inspekcje Pracy dotyczy w dwoch trzecich przypadkdw higieny i
bezpieczenstwa pracy. W tym zakresie, jedna wizyta na trzy dotyczy oceny ryzyka zawodowego i pocigga za sobg
kolejne wizytacje umozliwiajace stwierdzenie rzeczywistych dziatan pracodawcoéw majacych na celu dostosowanie
sie do norm bezpieczenstwa (por. tabela nr 20).

W 2010 roku, jedna trzecia wizyt kontrolnych, w wyniku ktorych dokonywano obserwacii, przyniosta skutek. W
przysztosci, zmiana systemu informacyjnego inspekcji pracy umozliwi wzbogacenie tego wskaznika, w celu
umozliwienia zmierzenia rzeczywistego wptywu tych wizytacji na przestrzeganie $rodkéw oceny ryzyka przez
przedsiebiorstwa.
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Tabela nr 20. Liczba kontroli w przedsiebiorstwach

Wyszczegdlnienie 2007 2008 2009 2010
Liczba wizyt kontrolnych 134000 | 152000 | 170000 | 220000
1. w tym: wizyt dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w pracy 83100 96 100 | 108900 | 145300
% 62% 63% 64% 66%
1.1. w tym: wizyt dotyczacych oceny ryzyka zawodowego 10 900 20 000 29000 42 700
% 8% 13% 17% 29%
1.1.1. w tym: wizyty pokontrolne dotyczace oceny ryzyka 875 1804 2979 5086
1.1.2. w tym: wizyty pokontrolne inne 368 650 933 1687
% wptywu wizyt kontrolnych dotyczacych oceny ryzyka 42% 36% 31% 33%

Zrodto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 53

Inne $rodki przedsiewzigte przez dziat AT-MP dotyczg kampanii informacyjnych i/lub komunikacyjnych

prowadzonych na skale krajowg i regionalng (por. tabela nr 21).

Tabela nr 21. Zestawienie dziatari informacyjnych i/lub komunikacyjnych przewidzianych
w Narodowym Planie Skoordynowanych (CARSAT i CGSS)

Wyszczegdlnienie 2009 | 2010 Cel
Prasa i publikacje 53 131

Spotkania 7 16

- liczba uczestnikow 11225

- % satysfakcji uczestnikow 84%

Rozmowy i debaty w czasie konferencji 204 190

- liczba uczestnikow 12 682 Umoziwiene jak
- % satysfakcji uczestnikow 89% | najwyzszego
Inne manifestacje 64 poziomu wplywu
Liczba uczestnikow 5456

- % satysfakcji uczestnikow 86%

Marketing bezpo$redni 41

Razem: 264 442

Liczba uczestnikow 12 378 | 29 363

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 55
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Taryfikacja ryzyka zawodowego zacheca kazde przedsigbiorstwo do prewencji zapewniajac jednocze$nie

wspdtudziat w finansowaniu, ktory pozwala unikna¢ nakfadania zbyt wysokich kar na przedsiebiorstwa najbardziej

narazone na ryzyko lub matych rozmiaréw. Polega ona na ustaleniu zasad obliczania stopy sktadki w zaleznosci od

rozmiaru i sektora dziatalnosci przedsiebiorstwa:

- sktadki zbiorowe w zaleznosci od wypadkowosci w danym sektorze dla przedsiebiorstw zatrudniajacych mniej niz
10 pracownikow,

- czesciowo zindywidualizowane (tzw. mieszane) w zaleznosci od historii ryzyka w danym przedsiebiorstwie dla
przedsiebiorstw zatrudniajgcych od 10 do 199 pracownikow, oraz

- catkowicie zindywidualizowane dla przedsiebiorstw zatrudniajgcych 200 pracownikdw lub wiecej.

Zachecanie do prewencji wydaje sie niewielkie w przypadku przedsiebiorstw podporzadkowanych taryfie zbiorowe;

(tarification collective) , ktore stanowig kategorie, w ktdrej wystepuje proporcjonalnie mniej wypadkow przy pracy (26

na 1000 pracownikéw wobec odpowiednio 37 i 52 na 1000 pracownikéw w przedsiebiorstwach podlegajacych taryfie

zindywidualizowanej (tarification individuelle) lub mieszanej (tarification mixte) - por. rysunek nr 2).

Rysunek nr 2. Wskaznik wypadkow przy pracy na 1000 pracujacych,
wedtug taryfikacji zbiorowej, mieszanej i indywidualnej, w 2010 r.

50% 60
45% + 52
40% + T°
=0, 4
35% 1 40
30% +
25% 4 1 30
20% +
15% 4 T2
10% + 1 10
5% +
0% - : | 0

Tarification collective Tarification mixte Tarification individuelle

B FPourgentage de salariés par mode de tarification renseigné
3 Pourgcentage d'accidents avec ammrét par mode de tarification renseigné
Nombre d'accidents avec amét pour 1 000 salaries (echelle a droite)

Zrodio: Programmes de qualité et d'efficience, str. 40

Do podjecia reformy systemu taryfikacji ryzyka zawodowego doprowadzito spostrzezenie, iz dla przedsigbiorstw
podlegajacych innym sposobom naliczania sktadek, kary finansowe sg bardziej dotkliwe w przypadku wystapienia
powaznego wypadku niz w przypadku zwiekszenia, nawet znacznego, liczby niegroznych wypadkow.

Reforma ta zostata wprowadzona do obowigzujacych przepiséw na mocy dekretu z dnia 5 lipca 2010 r., ktory ustala
nowe zasady taryfikacji poczawszy od roku 2010 prowadzac do nowego sposobu wyliczania wypadkowosci u
danego pracodawcy. Do tej pory, przy taryfikacji brano byty pod uwage wszystkie wydatki, w tym wydatki wynikajace
z dawnych wypadkéw przy pracy lub chordb zawodowych. Obecnie stopa sktadki jest wyliczana na podstawie
$rednich kosztéw, w zaleznosci od liczby dni zwolnienia lekarskiego i stopnia trwatej niezdolnosci do pracy,
wypadkow zarejestrowanych w dziale AT-MP, w ostatnim okresie.

Tre$¢ dekretu przewiduje obnizenie progu taryfikacji indywidualnej z 200 do 150 pracownikéw. Jednoczesnie, putap
stawki zbiorowej zmienit sie z 9 do 19 pracownikow, co przyniesie znaczne uproszczenie w przedsiebiorstwach
(60 000) zatrudniajacych mniej niz 20 pracownikéw. Bedzie do skutkowato zawezeniem stawki taryfikacji mieszanej,
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ktéra bedzie miata zastosowanie do przedsigbiorstw zatrudniajgcych od 20 do 149 pracownikdw, zamiast jak
wczesniej od 10 do 199 pracownikdw. W ten sposéb, przedsiebiorstwa Sredniej wielkosci, w ktorych szkody
wystepujg najczesciej, bedg ptacity wyzsza sktadke indywidualna, co zacheci je do rozwoju dziatan prewencyjnych.

Nowa zasada spowoduje, ze wptyw szkdd na zmiane stopy sktadki bedzie czytelniejszy i szybszy. Zasada ta sprzyja
podnoszeniu stanu wiedzy przedsiebiorstw w zakresie dziatan zapobiegajacych ryzku zawodowemu.

Ponadto dekret ten, sprzyjajac tym samym rozwojowi globalnej polityki prewencyjnej w duzych przedsiebiorstwach,
przewiduje dla przedsiebiorstw posiadajacych wiele zaktadéw podlegajacych taryfie mieszanej lub indywidualnej
mozliwo$¢ wnioskowania o0 wyliczenie jednej stawki sktadkowej dla wszystkich zaktadéw o tym samym profilu
dziatalno$ci.

Udoskonalenie rozpoznawania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz wypfata odszkodowania sg réwniez
waznym zagadnieniem w polityce prewencji i odszkodowan z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Poza procedurg rozpoznawania chordb zawodowych oparta na tabelach opisujgcych warunki umozliwiajace
skorzystanie z odszkodowania z tytutu réznych przypadto$ci zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, istniejg procedury
szczegolne pozwalajace na rozpoznanie chorob zawodowych, ktdre nie odpowiadajg kryteriom okreslonym w
tabelach, lub ktére nie znajdujg sie w nich, umozliwiajgc tym samym wzigcie pod uwage nowych patologii. Procedury
te zostaly rozwiniete i umozliwity rozpoznanie prawie 6 150 chordéb w 2010 r. (por. tabela nr 22).

Tabela nr 22. Liczba choréb zawodowych rozpoznawanych na zasadzie odstepstwa od kryteriow tabeli
(akapit 3) Kodeksu Ubezpieczen Spotecznych

Wyszczegdlnienie 2005 2006 2007 2008 2009 2010 Cel
Dolegliwo$ci reumatologiczne 2767 3036 3150 3634 | 4429 | 4926
Dolegliwosci zwigzane z 475 509 524 458 462 466 . .
azbestem Zaklasyfikowanie
Gluchota 295 285 245 272 248 233 | chordb nie

— : ujgtych w
Dolegliwosci z oddychaniem 86 151 84 166 113 146 | \yykazie do
Dolegliwosci zwiazane ze skorg, 32 28 16 26 79 29 | chorob

zawodowych

Inne patologie 151 38 162 119 132 113
Liczba uznanych patologii 3806 4169 4181 4675 | 5463 | 5913

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 59
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Tabela nr 23. Liczba choréb zawodowych rozpoznawanych na zasadzie odstepstwa od kryteridow tabeli
(akapit 4) Kodeksu Ubezpieczen Spotecznych

Wyszczegoblnienie | 1995 | 2000 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 Cel

Liczba uznanych Zaklasyfikowanie

patologii (poza |4, |51 | 134 | 199 | 150 | 176 | 186 | 207 | 235 | ChOrobnie uietychw
wykazem) — akapit wykazie do chorob
4

zawodowych

Zrédto: Programmes de qualité et d'efficience, str. 61

Rozpoznawanie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych odbywa sie rowniez przy pomocy ujednolicenia praktyk
kas ubezpieczeniowych. Temat ten jest m.in. przedmiotem programu operacyjnego konwencji COG dziatu AT-MP.
Badania prowadzone przez CNAMTS wykazuja, ze zréznicowanie obserwowanych stopni rozpoznawania w réznych
kasach ubezpieczeniowych jest wieksze w przypadku choréb zawodowych niz w przypadku wypadkow przy pracy i
wypadkéw w drodze do i z pracy. W przypadku wypadkéw w drodze do i z pracy oraz dolegliwo$ci uktadu kostno-
szkieletowego, zmniejszenie rozbieznosci w pokrywaniu kosztéw przez organy lokalne jest zadaniem na szczeblu
krajowym od roku 2008, i w zwigzku z tym obserwujemy znaczacy spadek zroznicowania wypadkéw w drodze do i z
pracy i choréb zawodowych, oraz nieznaczny wzrost liczby wypadkow przy pracy.

W celu zapewniania trwatej zdolnosci finansowej Dziat AT-MP analizuje wydatki zwigzane z wypadkami przy pracy i
chorobami zawodowymi zaréwno te powigzane z przedsigbiorstwami ale takze wydatki, ktorych nie mozna przypisa¢
tylko jednemu przedsigbiorstwu. W Programie jakosci i efektywnosci (Les programmes de qualité et d'efficience -
PQE), przedstawiajac udziat czesSci wspolnej w stopie sktadki AT-MP, podano iz jego zwiekszanie od 2007 r. jest
spowodowane w szczegdlinosci rosngcym ciezarem odszkodowan dla poszkodowanych w zwigzku z pracg z
azbestem, i warto$¢ ta osiagnie 61,2 % w 2011 r. (por. tabela nr 24).

Tabela nr 24. Udziat wspdiczynnikow w stopie sktadki netto ($rednio)

Wspdiczynnik

: 2000 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |2008 |2009 |2010 | 2011 Cel
korygujacy

M1 (wypadki w
drodze doiz 16,4% | 15,1% | 13,7% | 12,7% | 12,3% | 11,8% | 11,8% | 12,3% | 10,9%
pracy)

M2 (rézne

: 271% | 24,4% | 23,6% | 22,8% |21,4% |20,2% |20,0% |20,3% |21,3%
wydatki)

M3 (rachunek

: 15,9% | 20,1% | 21,5% | 22,8% | 250% | 26,7% | 27,2% | 27,6% | 29,0%
specjalny...)

Udziat
wzajemny 59,9% | 59,7% | 58,8% | 58,3% | 58,7% | 58,7% | 59,1% | 60,2% | 61,2%
(M1+M2+M3)

Bez
wzrostu

Zrédto: Programmes de qualité et d’efficience, str. 66
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6. Sposdb planowania kierunkéw dziatan prewencyjnych

Podstawg do planowania kierunkow dziataii prewencyjnych jest przede wszystkim uwzglednianie w tym planowaniu
zatozenn Panstwa, ktére czasami wynikajg z porozumien i zatozen miedzynarodowych. Przykladem moze by¢
planowane zmniejszenie wypadkow przy pracy skutkujacych zwolnieniem lekarskim powyzej 3 dni, 0 25% w
stosunku do roku 2007 (patrz tabela ponizej).

Tabela nr 25. Indeks strukturalny, monitorowany na poziomie europejskim, indeks wypadki przy pracy skutkujace
absencja powyzej 3 dni na 100 000 pracujgcych

Wyszczeg6lnienie | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 Zcoel';f
Francja 100 102 98 99 95 90 90 82

w tym kobiety 100 111 110 117 112 107 111 103

w tym mezczyzni 100 101 94 95 92 87 87 79

Niemcy 100 96 88 82 74 73 65 66

Szwecja 100 111 113 101 94 86 85 82

Hiszpania 100 108 106 103 100 92 87 85

Wiochy 100 99 92 83 80 75 71 69

Wielka Brytania 100 106 110 108 107 83 84 75 -25%
UE-15 100 98 94 86 81 78 76 74 | wstosunku
w tym kobiety 100 103 100 9% 91 86 82 g1 | do2007r.
w tym mezczyzni 100 98 93 88 83 80 75 73

UE-27 b.d. 100 96 88 84 80 78 76

w tym kobiety b.d. 100 98 94 90 86 85 82

w tym mezczyzni b.d. 100 96 90 86 82 81 77

USA 100 92 85 81 74 70 68 b.d.

Japonia 100 91 91 86 86 83 81 b.d.

Zr6dto: Dane EUROSTAT — 23/08/2011. Baza 100 w 1998 1. (w 2000 . dia UE-27).

Zaktadane jest takze zmniejszenie wypadkéw Smiertelnych w pracy o 25% w stosunku do roku 2007. Patrz tabela
ponizej.

Tabela nr 26. Indeks strukturalny - monitorowany na poziomie europejskim,
indeks $miertelnych wypadkdw przy pracy

Wyszczegolnienie | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 goel'znf
Francja 100 85 79 65 69 68 50| 50(p)
Niemcy 100 95 89| 112| 105| 100 82 95
Szwecja 100 85| 105 01 89 81| 131] 115
Hiszpania 100 85 81 79 67 59 64 64
Wiochy 100 66 62 42 57 50 52 58|  -25%
Wielka Brytania 100 106 92 85 70 90 88 81 | w stosunku
UE-15 100 88 85 80 78 75 74| 73(p) | do2007r.
UE-27 bd | 100 97 01 90 88 86 81
USA 100 93 93 88 89 o1 89| bd.
Japonia 100 | 103 98 01 90 88 82| bd.
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Zrédto: Dane EUROSTAT - 23/08/2011. (p) — dane tymczasowe

Rzad Francuski przyjat Wspélnotowa Strategie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra wiasnie zaktada
zmniejszenie o 25% wypadkéw przy pracy w latach 2007-2012 (Srednio w 27 panstwach UE), umieszczajac jako
jeden z 2 najwigkszych celéw w Planie Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 (PST2).

Najwazniejszg jednak przestankg w zakresie planowania kierunkow dziatan prewencyjnych sg wyniki wtasnych
badan tak w perspektywie krotko — jak i dtugoterminowej, ktdre wskazujq na wage poszczegélnych zagrozen
okre$lajac zarazem populacje, ktéra na te zagrozenia jest narazona. Przykladem analiz (danych), ktére sg
uwzgledniane przy planowaniu kierunkow dziatan prewencyjnych sg wskazniki ogolne, takie jak:

Tabela nr 27. Wskazniki statystyczne dotyczace wypadkow przy pracy w 2009 r., w podziale na branze

Branza
Wyszczegblnienie
CTNA CTNB CTNC CIND | CINE | CINF CTNG CTNH CTNI
\é\gf:’;dk' przy 65649 | 120386 92286 | 113228 | 12800 25 396 54 552 39888 | 127268
13.3% 6.8% 1.9% 42% | 127% |  -16,0% 4.2% 17% | -12,7%

Ubezpieczeni
pracownicy 1812729 | 1584916 | 2075197 | 2258112 | 445918 | 514793 | 2276809 | 4122977 | 3017372
( otrzymujacy
statg pensje)

5.0% 2.0% 2.9% 04% | -41% -6.4% 2.4% 1,7% 5.0%
Orzeczone nowe,
stafe niezdolnosci 4782 8712 5 889 5810 964 2 090 3712 2 467 8602
do pracy

3.1% 3.4% 3.0% 10% | -83% 5.7% 1.6% 2.4% 1,0%
Zgony 63 141 11 56 10 22 40 38 57

5,0% 9.0% -10,5% 16,7% | 111% | -313% 4.8% 2,7% 8.1%
Liczba dni
;{;”Z‘;Zgﬁg‘g’g’ 3199865 | 7010449 | 5606048 | 5845407 | 725170 | 1402590 | 3123584 | 1840628 | 7943533
do pracy

6.1% 13% 2,4% 03% |  -55% 9.1% 0.2% 1,3% 4.6%
Wskaznik 36,2 76,0 445 50,1 28,7 49,3 24.0 97 422
czestosci

8.7% 4.9% 11% 38% |  -90% | -10.2% 1.9% 0% 8.1%

W % podano zmiang wartosci wskaznika w stosunku do wartosci wskaznika w roku 2008.

Zrodto: Conditions de Travail, Bilan 2010, str. 75
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Tabela nr 28. Najczestsze przyczyny wypadkow przy pracy w 2010 r. wedtug funkcji elementéw materialnych

Liczba dni
. Wypadki Orzeczone tymczasowe;
Elementy materialne nowe, state Zgony : .
przy pracy niezdolnosci niezdolnosci
do pracy
Upadki na powierzchni 166 140 10084 16 9761947
25.2% 24,5% 3,0% 26,2%
Upadki z wysokosci 74 936 6725 58 6 175907
11,4% 16,3% 11,0% 16,6%
Reczne przemieszczanie/przenoszenie 225532 12 522 15 11 815 552
34,2% 30,4% 2,8% 31,8%
Obiekty w ruchu 30 745 1627 14 1261 350
4,7% 4,0% 2,6% 3,4%
Podnoszenie 21272 1 366 20 1291181
3,2% 3,3% 3,8% 3,5%
Pojazdy 21383 1923 105 1498 591
3,2% 4,7% 19,8% 4,0%
Maszyny 20 684 1910 12 914 145
3,1% 4,6% 2,3% 2,5%
Sprzet przeznaczony do kopania 944 126 13 86 153
0,1% 0,3% 2,5% 0,2%
Narzedzia przenosne 37571 1501 0 1041328
5,7% 3,6% 0,0% 2,8%
Aparaty zawierajace ptyny 7134 221 4 169 672
1,1% 0,5% 0,8% 0,5%
e e e e merovane w | w s | am
0,2% 0,2% 0,6% 0,1%
Elektrycznosé 713 74 5 44 662
0,1% 0,2% 0,9% 0,1%
Inne przyczyny 33997 1995 33 1966 718
5,2% 4,8% 6,2% 5,3%
2 powods baks wysarezaaorch canych 16730 1020 51 1124958
2,5% 2,5% 43,7% 3,0%
Razem: 658 847 41176 529 37194 643
100% 100% 100% 100%

Zrédto: Rapport de gestion 2010 de la branche AT/MP, str. 60

W % podano udziat wskaznika w warto$ci razem, odrebnie dla kazdej z kolumn

BP Consulting Sp. z 0.0.

56




Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

CZESC III.

SYSTEM PREWENCJI WYPADKOWEJ W NIEMCZECH
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Niemcy

1. System ubezpieczen od skutkéw wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

Instytucje rzadowe i ubezpieczeniowe zajmujace sie dziataniami w zakresie prewencji wypadkowej w
Niemczech to:

BMAS  Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)! - Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych?
oraz dwie organizacje zrzeszajace instytucje ubezpieczenia wypadkowego:

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung? — Niemieckie Obowigzkowe Ubezpieczenie Wypadkowe*

LSV Spitzenverband der landwirtschaftlichen Sozialversicherung® — Gtéwny Zwigzek Rolniczego Ubezpiecze -
nia Spotecznego®

Cztonkami DGUV sa;

- instytucje  ubezpieczenia  wypadkowego  pozarolniczej  dziatalnoSci  gospodarczej  (gewerbliche
Berufsgenossenschaften)

- instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego (Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand), okreslane czasami w skrécie jako kasy ubezpieczenia wypadkowego (Unfallkassen).”

Instytucje ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Gewerbliche Berufsgenossen -
schaften)s:

1. Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)®
BG Surowcéw i Przemystu Chemicznego?©
2. Berufsgenossenschaft Holz und Metall

1 Kodeks socjalny (Sozialgesetzbuch — SGB) VIl rozdz. 2, § 25.

2 www.bmas.de

3 Zgodnie z SGB VIl rozdz. 2, § 14 (4) DGUV ,wspiera instytucje ubezpieczenia wypadkowego przy wykonywaniu ich zadan w zakresie
prewencji’, a w szczegdlnosci zajmuje sie koordynowaniem, przeprowadzaniem i wspieraniem wspolnych dziatan oraz badan
naukowych w zakresie prewencji wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg’ oraz
,wyjasnianiem zasadniczych kwestii fachowych i prawnych w celu zabezpieczenia jednolitego stosowania prawa w zakresie prewencji".
DGUV powstato w czerwcu 2007 z potaczenia dwdch organizacii:

- Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) - organizacja zrzeszajaca instytucje ubezpieczenia wypadkowego
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej

- Bundesverband der Unfallkassen (BUK) — organizacja zrzeszajaca instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego.
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009, str. 13.
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12

www.dguv.de

LSV jest organizacjq zrzeszajaca rolnicze instytucje ubezpieczen spotecznych, w tym ubezpieczenia wypadkowego.

http://www.Isv.de/spv

http://www.dguv.de/inhalt/BGuUK/index.jsp

http://www.dguv.de/inhalt/BGuUK/bgen/index.jsp

Informacja ze strony internetowej BG RCI: ,BG RCI powstata z potaczenia nastepujacych BG: Bergbau, Chemie, Lederindustrie,
Papiermacher, Steinbruch oraz Zucker. Swojg prace rozpoczeta 01 stycznia 2010 r. Okoto 36 000 przedsigbiorstw zatrudniajacych
prawie 1,3 min ubezpieczonych sg cztonkami tej nowej BG.” http://www.bgrci.de/wir-ueber-uns/

10 www.bhgrci.de

© © N o v
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BG Przemystu Drzewnego i Metalut

3. Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)12
BG Przemystu Energetycznego, Tekstylnego, Elektronicznego i Produktéw Medialnych'3
4. Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
BG Srodkéw Spozywczych, Gastronomii i Hotelarstwat
5. Berufsgenossenschatft der Bauwirtschaft - BG BAU
BG Gospodarki Budowlanejt®
6. Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution16
BG Handlu i Dystrybucji Towaréw??
7. Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
BG Zarzadzania / Administracji®
8. Berufsgenossenschatt fiir Transport und Verkehrswirtschaft
BG Transportu i Gospodarki Komunikacyjnej®
9. Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
BG Stuzby Zdrowia i Opieki Spotecznej?

Instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego (Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen
Hand)%

na poziomie federalnym:

- Unfallkasse des Bundes#

- Eisenbahn-Unfallkasse?

- Unfallkasse Post und Telekom*

1 www.bghm.de

12 Na stronie internetowej BG ETEM podano, ze ,Nowa BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse jest wynikiem trzech fuzji:
- 01 stycznia 2008 r. potaczyly sie ze sobg Feinmechanik und Elektrotechnik oraz Textil- und Bekleidungs-BG, tworzac BG Elektro
Textil Feinmechanik (BG ETF),
- BG ETF pofaczyta sie 01 kwietnia 2009 r. z BG der Gas-, Fernwérme- und Wasserwirtschaft (BGFW), tworzac Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro (BG ETE),
- 01 stycznia 2010 r. nastapito potaczenie BG ETE z BG Druck und Papierverarbeitung  (BGDP).”
http:/iwww.bgetem.de/bgetem/index.html

13 www.bgetem.de

14 www.bgn.de

15 www.bgbau.de

16 Na stronie internetowej Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution mozna przeczytaé, ze ,Berufsgenossenschaft Handel
und Warendistribution (BGHW) powstata 01 stycznia 2008 r. w wyniku potgczenia GroRhandels- und Lagerei-Berufsgenossenschaft
(GroLa BG) oraz Berufsgenossenschaft fiir den Einzelhandel (BGE). Pod jej opiekq jest okoto 4,1 min ubezpieczonych w okoto 410
000 przedsiebiorstw w branzach: handel detaliczny, handel hurtowy i dystrybucja towardw.” - http://www.bghw.de/wir-ueber-uns

7 www.bghw.de

18 www.vbg.de

19 www.bg-verkehr.de

2 www.bgw-online.de

21 http:/;www.dguv.de/inhalt/BGuUK/unfallkassen/index.jsp

2 http:/;www.uk-bund.de

2 http:/;www.eisenbahn-unfallkasse.de

24 http:/;www.ukpt.de
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w krajach zwigzkowych:

Kraj zwigzkowy

Instytucja ubezpieczeniowa

Baden-Wirttemberg

- Unfallkasse Baden-Wirttemberg2

- Bayerischer Gemeindeunfallversicherungsverband?

Bayern - Bayerische Landesunfallkasse?’

- Unfallkasse Miinchen®
Berlin - Unfallkasse Berlin2®
Brandenburg - Unfallkasse Brandenburg®

- Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg?!
Bremen - Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen32
Hamburg - Unfallkasse Nord3

- Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord3
Hessen - Unfallkasse Hessen®
Mecklenburg- - Unfallkasse Mecklenburg-Vorpommern3s
Vorpommern - Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord®’

Niedersachsen

- Braunschweigischer Gemeinde-Unfallversicherungsverband3®
- Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover3

- Landesunfallkasse Niedersachsen

- Gemeinde-Unfallversicherungsverband Oldenburg

- Feuerwehr-Unfallkasse Niedersachsen*

Nordrhein-Westfalen

- Unfallkasse Nordrhein-Westfalen43

Rheinland-Pfalz

- Unfallkasse Rheinland-Pfalz44

Saarland

- Unfallkasse Saarland“

Sachsen

- Unfallkasse Sachsen4

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
4
22
43
44
45
46

http:/fwww.uk-bw.de
http://www.guvv-bayern.de
http://www.guvv-bayern.de
http://www.unfallkasse-muenchen.de
http://www.unfallkasse-berlin.de
http:/fwww.ukbb.de
http:/fwww.ukbb.de
http://www.unfallkasse.bremen.de
http://www.uk-nord.de
http://www.hfuknord.de
http://www.unfallkasse-hessen.de
http://www.uk-mv.de
http://www.hfuknord.de
http://www.guv-braunschweig.de
http://www.guvh.de
http:/fwww.lukn.de
http://www.guv-oldenburg.de
http:/fwww.fuk.de
http://www.unfallkasse-nrw.de
http:/fwww.ukrlp.de
http://www.uks.de
http://www.unfallkassesachsen.de
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- Unfallkasse Sachsen-Anhalt’

Sachsen-Anhalt - Feuerwehr-Unfallkasse Mitte48

- Unfallkasse Nord4°

Schleswig-Holstein - Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nords°

Thiringen - Unfallkasse Thiringen3t
- Feuerwehr-Unfallkasse Mitte5?

DGUV jest ponadto regionalnie podzielone na 6 stowarzyszen krajowych (Landesverbénde), ktére réwniez
prowadza dziatania w zakresie prewenc;ji.5

Stowarzyszenie krajowe Kraj zwigzkowy, na ktorego terenie dziata dane stowarzyszenie
(Landesverband) krajowe

- Niedersachsen

- Bremen
Landesverband Nordwest - Hamburg

- Schleswig-Holstein
- Sachsen-Anhalt

- Berlin
Landesverband Nordost - Brandenburg

- Mecklenburg-Vorpommern
Landesverband West - Nordrhein-Westfalen

- Hessen
Landesverband Mitte - Thiringen

- Rheinland-Pfalz

- Baden-Wiirttemberg
- Saarland

- Bayern

- Sachsen

Landesverband Stidwest

Landesverband Stidost

Rolnicze instytucje ubezpieczenia wypadkowego (Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften)
stanowi 8 podmiotow majgcych charakter regionalny:

- Landwirtschaftliche Sozialversicherung Schleswig-Holstein und Hamburg

- Landwirtschatftliche Sozialversicherung Niedersachsen-Bremen

- Landwirtschaftliche Sozialversicherung Nordrhein-Westfalen

- Landwirtschatftliche Sozialversicherung Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland
- Landwirtschaftliche Sozialversicherung Baden-Wirttemberg

47 http:/;www.ukst.de

48 http:/;www.fuk-mitte.de

49 http://www.uk-nord.de

50 http://www.hfuknord.de

51 http:/fwww.ukt.de

52 http:/iwww.fuk-mitte.de

5 Wspdlna strona internetowa wszystkich sze$ciu stowarzyszen krajowych: http://www.dguv.de/landesverbaende/de/index.jsp
5 http:/iwww.lsv.de
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- Landwirtschaftliche Sozialversicherung Niederbayern/Oberpfalz und Schwaben
- Landwirtschaftliche Sozialversicherung Franken und Oberbayern
- Landwirtschatftliche Sozialversicherung Mittel- und Ostdeutschland

oraz

- Sozialversicherung flir den Gartenbau (o charakterze branzowym — ogrodnictwo)

Tabela nr 1. Nakfady instytucji ubezpieczenia wypadkowego w latach 2000-2009 (min EUR)

Rodzaj
naktadéw

Rok

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Prewencja
(zapobieganie
wypadkom i
pierwsza
pomoc)

760,0

7717

816,4

854,0

861,8

864,3

869,7

881,8

948,5

972,9

Nakfady netto
ogotem

121007

124281

127925

127850

125291

124658

124632

125175

132994

13 240,7

Zrédho: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009. Unfallverhiitungsbericht Arbeit. Wydawca: Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales we wspotpracy z Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Dortmund/Berlin/Dresden 2011, str. 244 (tabela TM 10), http://iwww.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-
2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 159 (tabela TM 10).

http:/iwww.baua.de/cae/servlet/contentblob/864654/publicationFile/53627/Suga-2008. pdf
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
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Tabela nr 2. Naktady instytucji ubezpieczenia wypadkowego
na kazdy milion 0séb ubezpieczonych (min EUR)%5

Naktady
Rodzaj naktadéw
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Prewencja (zapobieganie wypadkom i pierwsza 14.9 15,0 147 147 15,6 158
pomoc)
Naktady netto ogdtem 216,8 | 2158 | 210,7 | 2089 | 219,1 | 2155
Zrédto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2007, 2008, 2009
Tabela nr 3. Wydatki organizacji nadrzednych instytuciji ubezpieczenia wypadkowego
na prewencje i pierwszg pomoc w latach 2001-2009 (min EUR)
Instytucje ubezpieczenia wypadkowego | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Instytucje ubezpieczenia wypadkowego | geq 5| 6975 | 7081 | 7343 | 7329 | 7359 | 7432 | 8036 | 8226
pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;
Rolnicze instytucie ubezpieczenia 437 | 467 | 481 | 484 | 517 | 528 | 544 | 562 | 57,7
wypadkowego
Instytucie ubezpieczenia wypadkowego | &7 4 | 759 | 777 | 791 | 797 | 810 | 842 | 887 | 925
sektora publicznego
Razem 777,7 | 8164 | 854,0 | 861,8 | 864,3 | 869,7 | 881,8 | 948,5 | 972,9

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2000 - 2009
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Teksty zrodtowe:
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009, str. 89 (tabela D 5).

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 26 (tabela 6).
http://www.baua.de/cae/servlet/contentblob/864654/publicationFile/53627/Suga-2008.pdf
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2007, str. 25 (tabela 6).
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2007.pdf?__blob=publicationFile
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2006, str. 26 (tabela 6).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2006/suga_2006.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005, str. 68 (tabela C8).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2005/suga_2005.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2004, str. 25 (tabela 6).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2004/suga_2004_gesamt.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2003, str. 26 (tabela 6).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga_2003/text/1-5_praev.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2002, str. 150 (tabela TK1).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/docs/uvb2002/tabellen/150tk 1. pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2001, str. 196 (tabela TK 1).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/docs/uvb2001/tabellen/196tk1.pdf
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Tabela nr 4. Wydatki organizacji nadrzednych instytucji ubezpieczenia wypadkowego na prewencje

i pierwsza pomoc w min € na kazdy milion osob ubezpieczonych w latach 2000-2009%6

Instytucje ubezpieczenia wypadkowego 2005 2006 2007 2008 2009
Insltytuqe’ u.bezpleczenla yvypadkowego pozarolniczej 17.2 16,6 16,3 17.2 175
dziatalno$ci gospodarczej
Rolnicze instytucie 140 | 145 | 148 | 1629 | 168
ubezpieczenia wypadkowego
Instytucle ubezpieczenia wypadkowego sektora 6.9 72 79 8.4 85
publicznego
Razem 15,0 14,7 14,7 15,6 15,8

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2005 - 2009

2. Rodzaje dziatan prewencyjnych

1. Opracowywanie przez poszczegblnych ubezpieczycieli przepiséw dotyczacych zapobiegania wypadkom przy

pracy.

2. Nadzér — przeprowadzanie inspekcji zaktadéw pracy w celu kontroli stosowania przepiséw Bezpieczenstwa i

higieny pracy.

Inspektorzy i Urzedy Ochrony Pracy (Arbeitsschutzgesetz) majg prawo:
- przeprowadzac¢ inspekcje zaktadow pracy, takze niezapowiedziane,

- domagac¢ sie od przedsiebiorcy uzyskania informacji niezbednych do przeprowadzenia ich ustawowych zadan,

- uzyskac¢ wglad w dokumentacje przedsiebiorstwa,

- kontrolowa¢ $rodki pracy i indywidualne wyposazenia ochronne oraz czy sq one uzywane zgodnie z ich

przeznaczeniem.

3. Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza obejmuije:

56

Teksty zrodtowe:
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009, str. 91 (tabela D 6).

http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 28 (tabela 8).

http://www.baua.de/cae/servlet/contentblob/864654/publicationFile/53627/Suga-2008.pdf
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2007, str. 27 (tabela 8).

http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2007.pdf?__blob=publicationFile

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2006, str. 28 (tabela 8).

http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2006/suga_2006.pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005, str. 66 (tabela C6)

http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2005/suga_2005.pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2004, str. 27 (tabela 8).

http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2004/suga_2004_gesamt.pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2003, str. 28 (tabela 8).

http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga_2003/text/1-5_praev.pdf
57 Poprzez zmiane sposobu obliczania ilosci ubezpieczonych od 2008 r. nastapity w statystyce znaczne zmiany.
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upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach oraz o mozliwo$ciach prewencji poprzez udostepnianie materiatow
informacyjnych (broszury, czasopisma, internet , kampanie prewencyjne).

4. Dziatalnos¢ edukacyjna poprzez organizowanie i finansowanie szkolen

5. Inicjowanie i finansowanie badar naukowych w zakresie prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
Instytucje zajmujace sie badaniami naukowymi w zakresie prewencji to:
a) instytucje badawcze przy Bundesministerium firr Arbeit und Soziales (Ministerstwie Pracy i Spraw
Spotecznych)
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA) - Federalny Instytut Ochrony i Medycyny Pracy3®

b) instytucje badawcze przy instytucjach obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego:
Institut fiir Arbeitsschutz (IFA) - Instytut Ochrony Pracy, prowadzi badania m.in. w zakresie zapobiegania
wypadkom i w dziedzinie bezpieczenstwa produktowse

Institut fur Arbeit und Gesundheit (IAG) — Instytut Pracy i Zdrowia, wspiera bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w
pracy poprzez dziatania w zakresie kwalifikowania, badan i rozwoju oraz doradztwo®0.

Institut fur Prévention und Arbeitsmedizin (IPA) — Instytut Prewencji i Medycyny Pracy, jest odpowiedzialny
za akademickie badania naukowe i studia w dziedzinie medycyny oraz wspiera DGUV przy wypetianiu
jego zadan®!

Das Institut fur Gefahrstoffforschung (IGF — BG RCI) — Instytut Badan nad Substancjami Niebezpiecznymi
wykonuje badania w zakresie bezpiecznego obchodzenia sie z substancjami niebezpiecznymi.s?

Institut zur Erforschung elektrischer Unfélle (IEU) - Instytut Badan nad Wypadkami Elektrycznymi, prowadzi
badania nad technicznymi i medycznymi aspektami wypadkow elektrycznych.

Das Institut fir Strahlenschutz - Instytut Ochrony przed Promieniowaniem, zajmuije sie kwestiami bezpieczerstwa
W zwigzKu z promieniowaniem jonizujgcym.

Das Zentrum fir Sicherheitstechnik (ZS) — Centrum Techniki Bezpieczenistwa Pracy, prowadzi przede wszystkim
badania dot. osobistego wyposazenia ochronnego.

Die Hauptstelle fur das Grubenrettungswesen - Centrala Ratownictwa Goérniczego, prowadzi m.in. badania w
zakresie zwalczania pozaréw kopalnianych.

Das Zentralllabor der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten - Centralne Laboratorium,
prowadzi badania w dziedzinach: bezpieczne obchodzenie sie z substancjami niebezpiecznymi,
mikrobiologia/higiena przemystowa, fizyka/technika (analizy hatasu, technika pomiarowa) oraz ochrona
przeciwpozarowa i przeciwwybuchowa.

6. Prowadzenie dochodzen dotyczacych wypadkow - zaréwno inspektorzy instytuciji ubezpieczenia wypadkowego,
jak i urzedy ochrony pracy sg uprawnione do zbadania, czy i jakie przyczyny w zaktadzie pracy doprowadzity do

wypadku.

%8 www.baua.de

59 http://www.dguv.de/ifa/de
http://www.dguv.de/iag/de

61 http://www.ipa.ruhr-uni-bochum.de
http://www.igf-bbg.de
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7. Tworzenie i ewaluacja bazy danych zgodnie wg. Kodeksu Socjalnego (SGB) VII ktéry naktada na ubezpieczycieli
i rzad obowigzek dokonywania corocznych sprawozdan.

8. Naktadanie sankcji za naruszenie przepisow bhp

9. Tworzenie ponadzaktadowych stuzb medycyny pracy i nadzoru technicznego (stuzby bezpieczenstwa
technicznego)

10. Wspoétpraca z innymi instytucjami — koordynowanie dziatat obejmuje w szczeg6lno$ci poprawa wspdipracy
panstwowych urzedéw ochrony pracy z instytucjami ubezpieczenia wypadkowego jest jednym z centralnych
elementow GDA (WspdInej Niemieckiej Strategii Ochrony Pracy . GDA to wspdlna koncepcja wypracowana przez
federacje, kraje i instytucje ubezpieczenia wypadkowego.

Gtowne cele GDA w pierwszym okresie jej trwania (lata 2008-2012) to poprawa bezpieczenstwa i ochrona
zdrowia w trzech dziedzinach: wypadkéw przy pracy, choréb skorych i choréb uktadu migsniowo-szkieletowego.

Trwajq juz tez przygotowania do drugiego okresu GDA (lata 2013-2018), w ktérym zagadnieniami priorytetowymi
beda: ,polepszenie organizacji ochrony pracy w zakladach’, ,zmniejszenie zagrozen dla zdrowia zwigzanych z
wykonywang pracg oraz chordb uktadu mie$niowo-szkieletowego” i ,ochrona i wzmochienie zdrowia przy obcigzeniu
psychicznym o podtozu zawodowym”.

11. BodzZce finansowe

a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych
- za dobre/zte wyniki (nizsza/wyzsza ilos¢ wypadkow)
- za dziatania prewencyjne wykraczajace poza minimum przepisane przez prawo

b) Nagrody
- Deutscher Arbeitsschutzpreis — Niemiecka Nagroda Ochrony Pracy
- Praventionspreis LSV - Nagroda przyznawana przez Spitzenverband der landwirtschaftlichen

Sozialversicherung (Gtowny Zwigzek Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

3. Dziatania prewencyjne skierowane do matych i Srednich firm
Dziatania prewencyjne skierowane do matych $rednich firm obejmuja;

1. Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza
- upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach oraz o mozliwo$ciach prewencji poprzez udostepnianie materiatow
informacyjnych (broszury, czasopisma , internet , kampanie prewencyjne)

2. Nadzor - przeprowadzanie inspekcji zaktaddw pracy w celu kontroli stosowania przepiséw bhp.

3. Prowadzenie dochodzen dotyczacych wypadkéw - zaréwno inspektorzy instytucji ubezpieczenia wypadkowego,
jak i urzedy ochrony pracy sg uprawnione do zbadania, czy i jakie przyczyny w zaktadzie pracy doprowadzity do

wypadku.

4, Naktadanie sankcji za naruszenie przepisow bhp

5. Bodzce finansowe
a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych
- za dobre/zte wyniki (nizsza/wyzsza ilos¢ wypadkow)
- za dziatania prewencyjne wykraczajace poza minimum przepisane przez prawo
b) Nagrody
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- Deutscher Arbeitsschutzpreis — Niemiecka Nagroda Ochrony Pracy
- Praventionspreis LSV - Nagroda przyznawana przez Spitzenverband der landwirtschaftlichen
Sozialversicherung (Gtéwny Zwigzek Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Ponizej podano przyktady dziatan prewencyjnych skierowanych do matych i $rednich firm:

Ubezpieczyciel od wypadkdw w branzy rzezniczej, Fleischerei-Berufsgenossenschaft (FBG)& - wprowadzit w 2002
r. system zachet w niemieckiej branzy rzezniczej i doprowadzit w przeciggu 6 lat do spadku wypadkow przy pracy
(dotyczy to wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe) o 28% w poréwnaniu do spadku o 16% w catym
sektorze. Oznacza to, ze w przedsigbiorstwach, ktore wziety udziat w programie, zanotowano o 1 000 mniej
wypadkdw rocznie.

1. Program znizek w wysoko$ci sktadki (Beitragsnachlassverfahren — Premium Variation programme)5*

Znizke otrzymujg te firmy, w ktorych liczba wypadkéw jest nizsza od $rednigj liczby wypadkdw w catej branzy, tzn.
we wszystkich firmach ubezpieczonych w FBG. Otrzymanie znizki (ktorej wysoko$¢ wynosi do 10% rocznej sktadki
ubezpieczeniowej) jest uzaleznione od ilosci wypadkéw w poprzednim roku.

,W tym programie liczy sie kazdy wypadek przy pracy, ktéry podlega obowigzkowi zgtoszenia (wigcej niz trzy dni
niezdolno$ci do pracy) i w wyniku ktérego po raz pierwszy przyznano rente. Wytaczone sg jednak:

— choroby zawodowe,

— wypadki w drodze do i z pracy,

— wypadki spowodowane sitg wyzsza,

— wypadki spowodowane wytacznie przez osoby, ktdre nie przynaleza do przedsigbiorstwa.”

2. Program rabatowy (Rabattverfahren — Discount programme)

Firma, w ktorej liczba wypadkéw pozostaje przez okres 5 lat nizsza od $redniej w branzy, otrzymuje dodatkowy
rabat. Rabat wynosi 10% sumy znizek z ostatnich 5 lat. Jest to wiec program bazujacy na poprzednim programie
(programie znizek w wysokosci sktadki), ale obliczony na sukces dtugoterminowy.

Podstawg obliczenia wysokosci rabatu sg znizki ostatnich pieciu lat. Jesli przedsiebiorstwo jest ubezpieczone w BGN
krécej niz 5 lat, uwzglednia sie tez ten krotszy okres czasu.

Rabat wynosi 10% znizek ostatnich pigciu lat. Maksymalny rabat wynosi wiec 5% sktadki BG.

3. Program premii (Pramienverfahren — Funding programme)

premia za szczegdlne dziatania w zakresie prewencji do wysokos$ci 5% sktadki ubezpieczeniowe;.

W latach 2002 do 2009 za kazdym razem do 46% wszystkich zaktaddw branzy rzezniczej wzigto udziat w programie
premii. Zarbwno mate przedsiebiorstwa jak i duze zaktady osiggnety przy tym maksymalng premie w wysoko$ci
5%.65

4. Program doptat (Zuschlagsverfahren)

01.01.2009 FGB wprowadzito tez dodatkowy bodziec finansowy

Podczas gdy trzy poprzednie to zachety w formie wynagrodzenia za dobre wyniki w zakresie prewencji, ten bodziec
stanowi jakby odwrotnos¢ programu rabatowego. Firmy, w ktdrych przez okres 5 lat liczba wypadkéw byta wyzsza
niz $rednia w catej branzy, musza ptaci¢ o 10% wyzszg sktadke ubezpieczeniowa.

FGB posiada wyrafinowane/zaawansowane systemy ksztattowania skftadek ubezpieczeniowych, przez co
przedsiebiorcy sg motywowani do aktywnej zaktadowej pracy prewencyjnej. Dzieki zwrotowi mogg oni zaoszczedzi¢
do 20% swoich skfadek ubezpieczeniowych (wiacznie z czeSciami sktadki przeznaczonymi na podziat obcigzen).
FGB zwrdcita zaktadom w sumie 6,06 min € za rok sktadkowy 2009. Ze wzgledu na wysoki zwrot wcze$niej

8 (Fleischerei-Berufsgenossenschaft (BG Rzeznictwa) potaczyta sie 01.01.2011 z Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten
(BG Srodkéw Spozywczych i Gastronomii), tworzac Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe (BG Srodkéw Spozywezych,
Gastronomii i Hotelarstwa), nastapita tez zmiana strony internetowej (teraz www.bgn.de).

64 Beitragsnachlassverfahren: http://www.bgn-fleischwirtschaft.de/mitgliedschaft/beitragsnachlassverfahren

8 http://www.bgn-fleischwirtschaft.de/mitgliedschaft/praemienverfahren
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zaoszczedzonych w FGB rezerw poprzez repartycie 2009 zakres/objetos¢ zwrotéw zmniejszyta sie, gdyz sg one
wyptacane jedynie przy wyraznie zredukowanych zobowigzaniach sktadkowych. Oprocz tego od danego roku
sktadkowego (czyli 2009) istnieje program dopfat, ktérym podlega 75 ptatnikow sktadek.

Tabela nr 5. Dodatkowe sktadki i znizki w sktadkach w instytucjach ubezpieczenia wypadkowego
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej® w 2009 r.

Dodatkowa sktadka Znizka w sktadce
] Instytucja ubezpieczenia (Beitragszuschlage) (Beitragsnachlasse)
P wypadkowego Liczba Skadka | KUY 1 Liesha Skadka | K1V
przypadkéw w EUR P rengrt)J/%ji ! przypadkéw w EUR P repa? rt)Jliji !
1 '(lée?;ggftgg) 26| 16770790 7,56 368| 16770790 7,56
o |1V Kamieniolomow 542| 2573981| 238 575 00861| 008
(Steinbruchs-BG) ' ’
IU Hut i Walcowni
3 (Hitten- u, Walzwerks-BG) 44 566 522 0,84 105 1084 454 1,61
IU Budowy Maszyn i Metalu
4 (Maschinenbau- u. Metall-BG) 3872 6 968 247 1,41 34 426| 27828387 5,61
5 ngﬂg{aﬁ]%”o"rg:zﬂg)d“'e 9215| 14436 879 1,19 86215| 59194729 4,90
IU Przemystu Elektronicznego,
Tekstylnego i Mechaniki
6 | Precyzyjnej 2123 295 350 0,03 90889| 90267008 9,28
(BG Elektro Textil
Feinmechanik)
7 |IU Przemystu Chemicznego 1127| 23144136 5,16 10074| 63450095| 14,14
(BG der chemischen Industrie)
8 '(ldoﬁ’féé”)y siu Drzewnego 4192| 4235800  197| 38174 6924119 323
9 lgaiﬁ‘é?rﬂifszfﬁ'éﬁu 77| 1092424 3,56 225| 1437261 4,69
IU Drukarstwa i Przetworstwa
Papieru
10 (BG Druck u 2610 2437 324 1,61 44 604 5675949 3,75
Papierverarbeitung)
|U Przemystu Skorzanego
1 (Lederindustrie-BG) 1089 42733 L7

66 http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2009.pdf? _blob=publicationFile&v=12
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IU Srodkéw Spozywczych
i Gastronomii
12 (BG Nahrungsmittel u. - - - 219442 19087601 3,81

Gaststatten)

13 |V Rzeznictwa 75 164 068 0.26 17151| 6924267| 1110
(Fleischerei-BG)

|U Cukrownictwa

14 (Zucker-BG)

19 780 313 12,19 30 30

IU Gospodarki Budowlanej

1 (BG der Bauwirtschaft)

17087| 36649008 2,49

IU Handlu i Dystrybucji
Towarow
16 (BG Handel und 10 022 6 294 353 0,68 197 018 | 22765587 2,45

Warendistribution)

|U Zarzadzania

17 (Verwaltungs-BG)

1340 1327 043 0,11

IU Tramwajow, Metra i Kolei
18 | (BG der StraRen-, U-Bahnen u. 190 1024 313 1,86 1843 5009 805 9,08
Eisenbahnen)

IU Srodkéw Transportowych

19 (BG fiir Fahrzeughaltungen)

20 481 5797 958 1,03 171302 | 15570683 2,75

IU Sektora Morskiego

20 (See-BG)

440 32311 0,10

|U Stuzby Zdrowia i Opieki
Spotecznej

(BG fiir Gesundheitsdienst u.
Wohlfahrtspflege)

21 10 275 1539133 0,24

Instytucje ubezpieczenia
wypadkowego pozarolniczej
dziafalno$ci gospodarczej 84846 | 126572133 - 912 441| 342081626
(Gewerbliche
Berufsgenossenschaften)

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

Niezaleznie od wprowadzonego przez 22 branzowe instytucie ubezpieczeniowe, systemu znizek oraz zwyzek
sktadek ubezpieczeniowych, ktdre zostaly zestawione w tabeli nr 5, instytucje ubezpieczajace premiujg aktywnosé
firm ubezpieczajacych sie oraz ich pracownikéw w zakresie czynnego i tworczego uczestniczenia w rozwigzywaniu
szczegotowych probleméw BHP wystepujacych w danym przedsigbiorstwie na konkretnym stanowisku roboczym.
Dziatania te polegajg na ogtaszaniu konkurséw w zakresie nowych rozwigzan okreslonych probleméw zwigzanych z
BHP, wytanianiu najlepszych rozwigzan, ktérych tworcy — uczestnicy konkursow sg nastepnie nagradzani nagrodami
pienieznymi.

Przyktady konkurséw przeprowadzanych przez branzowe instytucje ubezpieczeniowe:
1. ,Praventionspreis”: nagroda przyznawana przez Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution (IU Handlu i
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Dystrybucji Towardéw) za innowacyjne projekty w zakresie poprawy warunkow pracy i ochrony zdrowia w miejscu
pracy, ktére mogq postuzy¢ za wz6r do nasladowania w swojej branzy®. Wartos¢ nagréd w konkursie
rozstrzygnietym 03.11.2010 r. wyniosta 60 000 EUR.

2. [Forderpreis Arbeit - Sicherheit — Gesundheit” (Nagroda Praca — Bezpieczenstwo - Zdrowie) przyznawana przez
Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (IU Surowcdw i Przemystu Chemicznego) w kilku
kategoriach — nagrody o tacznej wartosci 100 000 EUR. Nagrody sg przyznawane w kategorii inzynieria
bezpieczenstwa, zdrowia, organizacji/motywacji dla praktykantow i dla producentow?®,

3. ,Deutscher Jugend-Arbeitsschutz-Preis* jest nagroda dla mtodziezy (uczestnicy nie moga mie¢ wiecej niz 24 lata),
przyznawang za szczegdlnie innowacyjne rozwigzania w zakresie poprawy warunkdw pracy.

Pierwsza nagroda: 3000 EUR, druga nagroda: 2000 EUR, trzecia nagroda: 1000 EUR.

Nagrode przyznaje FASI (Fachvereinigung Arbeitssicherheit — Specjalistyczne Zrzeszenie Bezpieczenstwo Pracy),
stanowigce sie€ faczacq trzy rézne organizacije:
Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamter (Stowarzyszenie Niemieckich Urzednikéw Sprawujacych Nadzor
nad Prowadzeniem DziatalnoSci Gospodarcze))
Verein Deutscher Revisions-Ingenieure (Stowarzyszenie Niemieckich Inzynieréw-Kontrolerdw)®®
Verband Deutscher Sicherheitsingenieure (Zwigzek Niemieckich Inzynieréw ds. Bezpieczenstwa)

FASI stuzy wymianie informacji i doSwiadczen pomigdzy pracownikami parstwowych stuzb nadzoru w zakresie
ochrony pracy, ochrony S$rodowiska i ochrony konsumentoéw, pracownikow obowigzkowego ubezpieczenia
wypadkowego zajmujacych sie prewencjg i specjalistow w dziedzinie bezpieczenstwa pracy.”

4. Berufsgenossenschaft Metall Nord Siid (IU Metal Pétnoc Potudnie) wyrdznia innowacyjne pomysty przyczyniajace
sie do poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Nagrody majg charakter pieniezny oraz rzeczowy (np.
narzedzia wysokiej jakosci).

Szczegblne pomysty majg szanse zdobycia dalszych wyréznien: Deutscher Arbeitsschutzpreis lub Deutscher
Jugend-Arbeitsschutz-Preis. Szczegdlna zacheta oferowana jest firmom liczacym do 250 zatrudnionych. W
przypadku wyrdznionych pomystéw Berufsgenossenschaft Metall Nord Sid pokrywa do 50% kosztéw ich
wdrozenia.™

4. Ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych w kontekscie wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych

Prowadzone przez instytucje ubezpieczeniowe dziatania prewencyjne sq skuteczne, gdyz wskazniki wypadkowosci
ulegaja systematycznemu obnizeniu. Tendencja ta jest szczegdlnie widoczna w przypadku wskaznikéw: llo$¢
wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe na kazdy 1 tys. 0séb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu” i
,Liczba wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe na kazdy 1 min godzin pracy”.

Ubezpieczyciel od wypadkéw w branzy rzezniczej, Fleischerei-Berufsgenossenschaft (FBG), stosujac konsekwentnie
dziafania prewencyjne opisane wyzej, osiagnat obnzenie wskaznika llos¢ wypadkéw, ktdrych zgtoszenie jest

67 http://lwww.bghw.de/praevention/praeventionspreis

8 http://lwww.bgrci-foerderpreis.de).

89 Czlonkami VDRI sg inspektorzy i inni eksperci ds. bezpieczenstwa pracy instytucji obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego,
http://www.vdri.de

0 http://lwww.jugend-arbeitsschutz-preis.de/webcom/show_article.php/_c-193/_nr-1/i.html
http://www.jugend-arbeitsschutz-preis.de/files/192/JAZ_Flyer 2010_Ansichtsdatei_8 1.pdf

1 http:/lwww.bg-metall.de/praevention/arbeitssicherheit/ideenwettbewerb.html
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obowigzkowe na kazdy 1 tys. 0sdb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu” o 27% w okresie 2002-2009 podczs
gdy $ednia warto$¢ wskaznika dla wszystkich instytucji ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, zmniejszyta si¢ w tym samym okresie 0 23%.

W zakresie wskaznika ,Liczba wypadkéw, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe na kazdy 1 min godzin pracy”
FGB osiagnefo onizenie jego wartosci o 29%, podczas gdy sSrednia dla wszystkich Instytucji ubezpieczenia
wypadkowego pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, zmniejszyta sig 0 22% , takze w okresie 2002-2009.

Tabela nr 6. llo$¢ wypadkéw, ktérych zgtoszenie jest obowigzkowe
na kazdy 1 tys. oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu

FBG Instytucje ubezpieczenia
Rok Fleischerei- wypadkowego pozarolniczej
Berufsgenossenschaft | dziatalno$ci gospodarczej
2002 85,6 32,4
2003 79,6 29,4
2004 74,7 27,9
2005 70,9 27,2
2006 70,6 27,6
2007 70,1 27,7
2008 68,7 27,8
2009 62,8 25,0

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2002 - 2009

Tabelanr 7. Liczba wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe
na kazdy 1 min godzin pracy

FBG Instytucje ubezpieczenia
Rok B erufzgzggig-schaft pozargﬁ?c?ziﬁ(:jvlgglnoéci
gospodarczej
2002 56,0 21,2
2003 52,0 19,2
2004 47,3 17,6
2005 45,2 17,3
2006 44,7 17,5
2007 44,1 174
2008 42,7 17,2
2009 40,0 15,9

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2002 - 2009
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Podobnie pozywtne zmiany obserwuije sie w zakresie ciezkosci wypadkéw przy pracy, mierzonej wskaznikiem ,Nowe
renty z tytulu wypadku przy pracy na kazdy 1. tys. zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w latach 2007-2009"
oraz skaznikiem ,,Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy na kazdy 1 min godzin pracy w latach 2007-2009,

Tabela nr 8. Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy na kazdy 1. tys. zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w latach 2007-2009

FBG Instytucje ubezpieczenia
Rok Fleischerei- wypadkowego pozarolniczej
Berufsgenossenschaft | dziatalno$ci gospodarcze;
2007 0,6 0,5
2008 0,6 0,5
2009 0,5 0,5

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2007 - 2009

Tabela nr 9. Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy na kazdy 1 min godzin pracy
w latach 2007-2009

FBG Instytucje ubezpieczenia
Rok Fleischerei- lepadlfc:jwle%ol -
Berufsgenossenschaft pozarolnicz€) aziatainoscl
gospodarczej
2007 04 0,3
2008 04 0,3
2009 0,3 0,3

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit: 2007 - 2009

Rysunek nr 1. Wypadki przy pracy, ktérych zgtoszenie jest obowigzkowe (Meldepflichtige Arbeitsunfalle)

Wypadki przy pracy ktorych zgloszenie jest obowiazkowe Wypadki przy pracy ktdrych zgtoszenie jest obowiazkowe
(w tys.) na 1 000 zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy
v Od 1991 roku wraz z danymi v
2 nowych krajdw zwiazkowych )
3.000 300
| Wypadki przy pracy (wtys) | i
2500 + + 260
2000 1 1 200
1063915 | f
1,500 L 150
I\ I
1000 ¥ "“'--\\H—_h\ < 100
. — -
500  ———— 583" [ 50
Wypadki przy pracy e — [
i na 1000 zatrudnionych
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2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 20.
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
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Rysunek nr 2. Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy”

(Neue Arbeitsunfallrenten)

Iawe renty z tytulu wypadku pray pracy

W ys.)
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Rysunek nr 3. Smiertelne wypadki przy pracy™
(Todliche Arbeitsunfalle)
Liczba $miertelnych Od 1991 roku wraz z danymi
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Smiertelne wypadki przy pracy zarejestrowane przez: instytucje ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej
dziatalno$ci gospodarczej (Gewerbliche Berufsgenossenschaften), rolnicze instytucje ubezpieczenia wypadkowego
(Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften), instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego
(Unfallversicherungstréger der 6ffentlichen Hand)

3 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 21.
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
™ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 21.
http:/losha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
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Rysunek nr 4. Wypadki w drodze do i z pracy’™ (Meldepflichtige Wegeunfalle)

Wypadki w drodze Wypadki Smiertelne
doizpracy (wtys) w dredze do | z pracy
v Od 1991 roku wraz z danymi !
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Wypadki w drodze do i z pracy, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe oraz Smiertelne wypadki w drodze do i z pracy
(Meldepflichtige und tédliche Wegeunfélle)

Rysunek nr 5. Naktady instytucji obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego®
(Aufwendungen der gesetzlichen Unfallversicherungstréger)
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Ze wzgledu na zmiany jakie nastapity w rolniczym ubezpieczeniu wypadkowym w latach 2008 i 2009 w zakresie
odszkodowar, zmienit sie sposob ewidencjonowania (ksiegowania) odszkodowan.

5 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 22.
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf

6 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 27.
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
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5. Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych
(zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w
odniesieniu do posiadanych kompetencji i uprawnien

Wprowadzony w 2002 r. przez Fleischerei-Berufsgenossenschaft (instytucja ubezpieczen wypadkowych w przemysle
miesnym) system motywacyjny w niemieckim sektorze przetworstwa migsnego opiera sie¢ na zasadzie, ze
zaangazowanie przedsiebiorstwa w prewencje wypadkowg jest bezposrednio nagradzane w zréznicowanej formie.
Podjete w przedsiebiorstwie dziatania prewencyjne muszg przekracza¢ obowigzujace i okreslone przepisami prawa
standardy i muszg by¢ zrealizowane w danym roku, ktérego dotyczy plan. FGB sporzadza corocznie katalog
konkretnych dziatan prewencyjnych wraz z opisem ich wykonania.

Przedsiebiorstwo moze wybra¢ z listy kilka dziatan, ktére zrealizuje w ciagu roku. Kazdy $rodek jest oceniany
punktami za profilaktyke. Opfata jest pomniejszana zgodnie z otrzymanymi punktami. Pomniejszenie kosztow moze
wynie$¢ maksymalnie do 5% optaty. Liczba wypadkdw oraz ich skutki w przedsiebiorstwie nie jest brana pod uwage.
System zostat wprowadzony w 2002. Wskaznik uczestnikéw wynosi 46% co stanowi 8.000 przedsiebiorstw.

Aby przeprowadzi¢ analize kosztow i zyskow Kriiger (2008) bierze pod uwage 8 elementow:

- ksztattowanie si¢ kosztéw rehabilitacji

- relacja pomiedzy wypadkami, a inwestycjgq w prewencje

- relacja pomiedzy wypadkami, a wykorzystaniem dodatkowych nagréd (znizek)

- wyniki realizacji planu firm uczestniczacych w systemie

- zmniejszenie ekonomicznych kosztéw wypadku

- ilos¢ choréb skory (na podstawie o$wiadczenia)

- koszty chor6b zawodowych

- efekty uczestnictwa w szkoleniu dotyczacym bezpieczeristwa dla kierowcow

Analiza powyzszych 8 elementdw wskazuje na catosciowy pozytywny wptyw systemu motywujgcego na koszty.
Ocena wyniku makroekonomicznego (obnizanie kosztéw instytucji ubezpieczenia spotecznego) systemu nagrod
(znizek) jest trudna do przeprowadzenia. Dane na temat kosztow rehabilitacyjnych pokazujg, wzrost tych kosztéw do
2001. Poczawszy od roku 2002 tj. od wprowadzenia programu motywacyjnego koszty te pozostajg na stabilnym
poziomie. Wg Krliger'a trudno jest wyciaga¢ wnioski wylgcznie w oparciu 0 koszty rehabilitacji poniewaz kilka
czynnikdw ma wplyw na te koszty jak: podwyzka kosztow medycznych, zmiany w przepisach odnosnie kontroli
kosztow medycznych itd. (rysunek nr 6).

Rysunek nr 6. Zalezno$¢ miedzy obnizkg sktadek ubezpieczeniowych, a kosztami rehabilitacji w przeliczeniu na
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
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Ponizej przedstawiono zalezno$¢ pomiedzy liczbgq wypadkdéw na 1 000 zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy, a przyznanym obnizeniem sktadek ubezpieczeniowych. Wieksza warto$¢ inwestycji w dziatania prewencyjne,
zgodnie z zasadami programu motywacyjnego, skutkuje uzyskaniem wiekszej iloSci punktow, ktore stanowig
podstawe do wyliczenia kwoty obnizenia sktadek, co skutkuje mniejszg iloscig wypadkéw.

Rysunek nr 7. Relacja pomiedzy wskaznikiem wypadkéw, a przyznanymi obnizkami
sktadek ubezpieczeniowych
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Istnieje pozytywna korelacja pomiedzy uczestnictwem w programie motywacyjnym, a wskaznikiem wypadkow.
Réznica procentowa w ilosci wypadkdw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w systemie od 2007 r., a podmiotami
nieuczestniczacymi w tym systemie wynosi 4,6 punktow procentowych w 2007 r. Wieloletni uczestnicy programu
motywacyjnego osiggaja wskaznik wypadkowo$ci az o 12 punktéow procentowych nizszy od wskaznika
wypadkowosci podmiotéw nieuczestniczacych w systemie. Oznacza to, iz uniknieto w ciggu roku 783 wypadkéw
wsérdd uczestnikdw systemu.

Rysunek nr 8. Zalezno$¢ pomiedzy udziatem w programie motywacyjnym, a liczbg wypadkéw na 1 000
zatrudnionych na petne etaty
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Bazujac na srednich kosztach wypadku w skali roku, mozliwe jest obliczenie teoretycznego zmniejszenia kosztow w
zwigzku z poszczegolnymi wypadkami, ktorych udato sie unikngg¢.
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Na rysunku nr 9 zestawiono teoretyczne zmniejszenie kosztéw wypadkow z przyznanymi znizkami w sktadce
ubezpieczeniowej. Z zestawienia wynika, iz korzy$ci z wprowadzenia systemu w kazdym z analizowanych rocznych
okresow sg wieksze od ponoszonych wydatkéw.

Rysunek nr 9. Zalezno$¢ pomiedzy teoretycznym zmniejszeniem kosztow wypadkdw, a przyznanymi obnizkami
sktadek ubezpieczeniowych
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Dane zawarte w powyzszych tabelach zaczerpnieto z corocznych statystycznych sprawozdan rzadu federalnego
(wydawanych przez Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych) dotyczacych stanu bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
oraz wypadkdw i choréb zawodowych w RFN.7

6. Sposob planowania dziatan prewencyjnych

Instytucje ubezpieczeniowe planujg dziatania prewencyjne w oparciu o wniki analiz wypadkowosci, w krotkiej i
diugiej perspektywie czasowej, oraz w oparciu 0 badania naukowe i wymiane informacji na poziomie krajowym i
miedzynarodowym, w zakresie nowych zagrozen spowodowanych np. nanomateriatami, mutagenami,
mikrotoksynami, dotyczacych syntetycznych oraz analitycznych.

Realizacja ustalonych priorytetow w zakresie prewenciji, zabezpieczona jest odpowiednimi srodkami finansowymi w
budzetach instytucji ubezpieczeniowych. Na przyktadzie ponizszych tabel zilustrowano ewolucje finansowania
poszczegolnych, gtéwnych rodzajéw dziatan prewencyjnych, w zalezno$ci od zidentyfikowanych potrzeb.

T Sporzadzajac te sprawozdania rzad wypetnia swoj ustawowy obowiazek, natozony przez Kodeks socjalny (Sozialgesetzbuch - SGB) VI
rozdziat 2, § 25 (1). Sprawozdanie rzadowe musi by¢ wg ustawy gotowe do 31 grudnia roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy
sprawozdanie. Musi ono zawiera¢ podsumowanie sprawozdan instytucji obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego. SGB VII rozdziat
2, § 25 (2) naktada natomiast na instytucje ubezpieczenia wypadkowego obowigzek corocznego sktadania sprawozdan (do 31 lipca roku
nastepujacego po roku, ktérego dotyczy sprawozdanie) Ministerstwu Pracy i Spraw Spotecznych odno$nie przeprowadzenia dziatan w
zakresie bezpieczenstwa i zdrowia w pracy oraz danych dot. wypadkow i choréb zawodowych.

Tekst SGB VIl jest dostepny na stronie: http:/bundesrecht.juris.de/sgh_7/BINR125410996.html

BP Consulting Sp. z 0.0.
76



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

Tabela nr 10. Wypadki przy pracy w pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w latach 1969-2009

Wypadkl_ przy pracy,.ktorych Nowe renty z tytutu wypadku Smiertelne wypadki przy pracy
zgtoszenie jest obowigzkowe przy pracy
Rok . na 1 min . na 1 min . na 1 min
ogotem . ogbtem . ogbtem :
godzin pracy godzin pracy godzin pracy
1 2 3 4 5 6 7
1969 1969 909 54,2 48 902 1,34 2622 0,072
1970 2010 395 53,6 51 496 1,37 2 696 0,072
1971 1959 759 52,1 51499 1,37 2992 0,079
1972 1 868 546 49,9 49 326 1,32 2 706 0,072
1973 1854 677 49,1 47 267 1,25 2691 0,071
1974 1627 880 444 46 238 1,26 2449 0,067
1975 1406 998 40,8 42 025 1,22 2069 0,060
1976 1471240 42,3 39 459 1,13 2049 0,059
1977 1456 301 415 40 009 1,14 1989 0,057
1978 1454 617 41,0 38 827 1,09 1927 0,054
1979 1524 928 42,0 40 796 1,12 1996 0,055
1980 1541214 42,0 40 051 1,09 1807 0,049
1981 1397976 38,4 40 056 1,10 1689 0,046
1982 1228 317 34,6 39478 1,11 1492 0,042
1983 1144814 33,1 35119 1,01 1406 0,041
1984 1153321 32,4 34749 0,98 1319 0,037
1985 1166 468 32,1 34 431 0,95 1204 0,033
1986 1212 064 32,2 33737 0,90 1069 0,028
1987 1211517 32,1 32537 0,86 1057 0,028
1988 1234634 31,9 32 256 0,83 1130 0,029
1989 1262 374 32,1 30840 0,78 1098 0,028
1990 1331395 32,8 30 142 0,74 1086 0,027
1991 1587 177 33,3 30612 0,64 1062 0,022
1992 1622732 334 32932 0,68 1310 0,027
1993 1510745 32,4 35553 0,76 1414 0,030
1994 1489 360 31,9 34 659 0,74 1250 0,027
1995 1415381 29,7 34 464 0,72 1196 0,025
1996 1 266 458 26,6 33966 0,71 1120 0,024
1997 1221530 25,9 28 135 0,60 1004 0,021
1998 1198 608 25,4 25549 0,54 948 0,020
1999 1185 382 24,8 24 338 0,51 977 0,020
2000 1144 262 24,1 22 678 0,48 825 0,017
2001 1060 625 22,6 21354 0,45 811 0,017
2002 973 540 21,2 20603 0,45 773 0,017
2003 871 145 19,2 19 646 0,43 735 0,016
2004 841 447 17,6 18 138 0,38 645 0,014
2005 801 834 17,3 17 414 0,38 589 0,013
2006 833 502 17,5 16 874 0,35 642 0,013
2007 852 032 17,4 15598 0,32 573 0,012
2008 866 190 17,2 15378 0,31 527 0,010
2009 782 736 15,9 15 284 0,31 421 0,009

8 Patrz TM 1: godziny pracy w min.
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Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

Tabela nr 11. Wypadki przy pracy wg instytucji ubezpieczenia wypadkowego na kazde 1000 osob zatrudnionych

w petnym wymiarze godzin™ w latach 1960-2009

Sﬁ;%z('f Instytucje ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;
darki
Mecha-
- Kamie- IGaz, prQ(I:nyj- Papier- Przemysi
Gomictwo | . cieptow- | Przemyst Przemyst | Przemyst | . tekstylny
niarstwo nictwo | metalowy | . na chemiczny | drzewny |. nictwo i skorzany
i gleby i woda |eIek§ro- i drukarstwo
Rok technika
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3

1960 256,0 226,4 80,8 212,8 93,8 109,4 175,2 85,5 60,7
1965 250,3 180,6 73,6 1777 77,3 104,8 175,0 84,9 67,9
1970 230,4 156,3 71,9 163,2 57,7 98,7 153,0 67,8 50,5
1975 158,5 115,6 58,6 1144 38,4 63,7 126,9 52,9 44,0
1980 139,8 120,2 63,7 115,9 35,0 54,5 150,2 71,3 50,4
1985 111,2 84,0 49,3 86,7 26,1 38,5 133,8 53,5 41,8
1990 77,2 83,7 42,6 77,8 27,0 34,6 107,9 46,7 39,8
1991 73,2 79,1 331 76,5 26,0 339 1116 46,6 37,6
1992 76,9 84,6 34,0 80,3 27,0 324 1214 46,9 38,2
1993 67,0 80,3 32,3 70,3 254 21,7 112,8 413 34,8
1994 64,9 76,7 32,6 69,4 25,0 27,3 100,1 40,2 33,0
1995 61,3 71,2 31,6 67,3 24,9 27,3 87,2 39,7 32,7
1996 45,9 67,8 311 58,3 22,7 23,3 79,3 32,6 29,8
1997 431 67,4 31,2 57,7 22,3 22,0 82,9 30,6 29,3
1998 39,6 67,0 31,2 57,2 219 22,6 84,0 29,3 29,8
1999 36,2 67,7 29,7 58,4 21,1 219 83,9 29,3 29,3
2000 32,6 61,5 27,0 54,6 214 21,0 82,6 28,1 28,5
2001 30,5 54,8 27,0 52,2 20,5 20,3 80,0 21,7 27,9
2002 29,1 51,8 27,9 49,8 19,8 18,7 76,2 26,4 25,9
2003 26,4 46,2 25,0 441 17,7 16,7 68,1 25,6 24,0
2004 26,4 448 24,8 447 17,2 157 65,5 25,7 23,0
2005 23,6 42,2 244 414 16,1 149 62,0 25,5 22,2
2006 19,2 42,2 24,8 42,7 15,7 14,2 65,3 24,5 22,6
2007 18,8 40,1 22,7 44,3 18,6 14,9 64,5 25,0 23,0
2008 18,2 39,0 23,1 449 14,7 65,6 24,6
2009 13,9 44,2 37,7 ---80 13,3 59,5 23,8

™ Patrz TM 1: osoby zatrudnione w petnym wymiarze godzin w tys.

80 Ze wzgledu na polaczenie sie instytucji ubezpieczenia wypadkowego (Berufsgenossenschaften, w skrocie: BG) BG

‘Elektro/Feinmechanik (elektromechanika/mechanika precyzyjna) oraz BG ,Textil und Leder” (tekstylia i skéra) w 2008 r., a nastepnie
potaczenia sie powstatej w ten sposéb BG z BG ,Gas, Fernwarme und Wasser” (gaz, cieptownictwo/przesyt ciepta i woda), ktére w 2009 r.
utworzyty BG ,Energie/ Textill Elektro” (energia/tekstylia/elektro) nie mozna juz poda¢ wypadkowosci (przecietnej czestotliwosci
wypadkéw w odniesieniu do liczby przepracowanych godzin pracy lub liczby zatrudnionych w petnym wymiarze godzin) dla pierwotnych
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Tabela c.d. Wypadki przy pracy wg instytucji ubezpieczenia wypadkowego na kazde 1000 osob zatrudnionych w
petnym wymiarze godzin® w latach 1960-2009

Instytucje ubezpieczenia Wypadkowegq pozarolniczej dziatalnoSci | Rolnicze Instytucie
gospodarczej instytucje : .
ubezpie- ubezpie-czena Przeciet-
Ar!ykury Budow- lHandeI Komuni- | Stuzba czenia wypadko-wego nie Rok
SPOMCZE | iotwo | 28 kacja | zdrowia Razem wypad- sekiora
i UZywki dzanie kowego publicznego
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

104,6 2242 69,3 136,0 25,4 133,0 73,8 53,8 109,0 1960
99,0 214,0 57,5 112,6 24,7 119,0 778 61,2 106,0 1965
99,8 170,8 54,1 104,5 18,7 103,0 90,1 49,8 95,0 1970
93,1 119,9 39,3 82,5 18,3 73,0 93,9 52,7 76,0 1975
1034 155,1 40,8 81,6 22,3 76,0 99,8 51,0 75,0 1980
85,1 128,1 31,8 69,5 20,7 57,0 102,6 51,4 60,0 1985
75,2 119,6 30,0 55,3 27,9 52,1 99,0 48,7 54,4 1990
75,5 1131 31,2 55,6 28,0 53,0 89,3 46,3 54,3 1991
70,3 124,0 31,0 59,4 27,5 54,2 88,5 47,6 55,2 1992
63,2 120,9 29,7 59,9 24,6 50,9 81,1 46,0 52,1 1993
60,4 119,7 29,7 60,9 23,8 50,1 78,1 47,1 51,4 1994
58,5 109,7 26,5 56,5 22,5 46,7 75,1 46,0 48,2 1995
53,4 99,4 23,2 55,5 17,1 40,5 72,9 47,0 43,1 1996
54,0 101,1 21,4 54,0 17,2 39,6 68,6 45,6 42,0 1997
54,2 96,9 23,0 51,3 16,1 39,4 66,6 48,8 42,2 1998
55,4 97,4 22,2 50,5 16,8 38,7 67,6 46,4 41,3 1999
55,8 90,4 22,3 50,0 15,9 37,1 65,3 48,0 40,0 2000
54,5 82,2 21,0 46,4 15,5 34,5 60,9 44,2 37,2 2001
52,4 78,9 19,8 46,7 14,4 32,4 60,3 45,0 35,6 2002
49,9 73,1 18,7 43,5 11,9 29,4 55,4 34,1 31,4 2003
49,8 70,3 18,2 41,5 111 27,9 54,1 30,1 29,5 2004
48,5 67,0 17,8 41,2 13,0 27,2 52,3 26,2 28,4 2005
48,4 70,3 18,6 414 12,8 27,6 53,6 23,0 28,3 2006
46,4 66,6 18,7 39,9 14,5 21,7 52,2 21,3 28,1 2007
48,8 67,3 18,5 40,0 14,8 27,8 70,5 20,9 28,3 2008
41,6 65,1 17,3 36,8 14,4 25,0 68,182 20,0 25,8 2009

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

81
82

BG. WspéIne przedstawienie danych dla BG ,Energie/ Textil/ Elektro” rowniez nie wydaje si¢ wskazane, a to ze wzgledu na
heterogeniczno$¢ tych branz. Wypadki te sg jednak w dalszym ciggu uwzgledniane przy $redniej / w ogdlnym przedstawieniu i
nstytucji ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

patrz TM 1: osoby zatrudnione w petnym wymiarze godzin w tys.

Poprzez zmiane sposobu szacowania liczby oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin i liczby ubezpieczonych w rolniczych
instytucjach ubezpieczenia wypadkowego od roku 2008 (por. tabela TA 10) nastapity znaczne zmiany w wypadkowosci (przecietnej
czestotliwosci wypadkéw w odniesieniu do liczby przepracowanych godzin pracy lub liczby zatrudnionych w petnym wymiarze godzin).
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Tabela nr 12. Wypadki w drodze do lub z pracy w latach 1960-2009

Wypadki w drodze do lub z pracy,
ktdrych zgtoszenie jest

Nowe renty z tytutu wypadku w

Smiertelne wypadki w drodze do

obowiazkowe drodze do lub z pracy lub z pracy
na 1tys. na 1tys. nalmin
Rok?® ubezpieczo- ubezpieczo- ubezpieczo-
catkowicie nych /, catkowicie nych /, catkowicie nych /,
stosunkow stosunkow stosunkow
ubezpiecze- ubezpiecze- ubezpiecze-
niowych?s niowych niowych
1960 283 605 8,63 18 360 0,56 1716 52,22
1965 255 297 7,83 17 086 0,52 1809 55,48
1970 255 480 7,85 17 584 0,54 1852 56,90
1975 171 520 541 11 896 0,38 1400 44,18
1980 195 595 5,95 12 253 0,37 1197 36,43
1985 178 538 5,09 11 168 0,32 831 23,69
1990 187 835 5,37 8410 0,24 714 20,41
1991 245 127 5,50 9077 0,20 730 16,36
1992 262 196 5,83 10515 0,23 910 20,24
1993 266 949 6,05 11727 0,27 973 22,06
1994 246 414 5,63 11 333 0,26 956 21,83
1995 268 732 6,07 11 298 0,26 942 21,29
1996 260 192 5,89 12 172 0,28 842 19,05
1997 239970 5,40 10 148 0,23 885 19,91
1998 249 484 5,65 9234 0,21 810 18,33
1999 248 324 5,58 8 836 0,20 855 19,20
2000 235117 5,26 8 254 0,18 820 18,36
2001 234 115 5,28 7700 0,17 767 17,31
2002 223 304 513 7835 0,18 686 15,77
2003 202 745 4,72 7888 0,18 695 16,18
2004 190 876 4,44 7414 0,17 575 13,38
2005 187 830 4,40 7124 0,17 572 13,39
2006 193 983 4,42 7291 0,17 555 12,66
2007 169 691 3,76 6 283 0,14 521 11,56
2008 179191 3,958 5768 0,13 478 10,53
2009 181 232 3,96 6 035 0,13 375 8,19

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

83
84

85

Dane z lat 1960-1990 sq tutaj podane jedynie w odstepach 5-letnich.
Przed rokiem 1986 uwzgledniono osoby ubezpieczone, od roku 1986 stosunki ubezpieczeniowe. Patrz TM 1: osoby ubezpieczone /
stosunki ubezpieczeniowe w tys. sprawozdaniu ,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2007".
Poprzez zmiane sposobu szacowania liczby oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin i liczby ubezpieczonych w rolniczych
instytucjach ubezpieczenia wypadkowego od roku 2008 (por. tabela TA 10) nastapity znaczne zmiany w wypadkowoSci (przecigtnej
czestotliwosci wypadkéw w odniesieniu do liczby przepracowanych godzin pracy lub liczby zatrudnionych w petnym wymiarze godzin).
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Tabela nr 13. Wypadki przy pracy o0so6b zatrudnionych w petnym wymiarze godzin®w latach 1960-2009

Wypadki przy pracy,
ktdrych zgtoszenie jest

Nowe renty z tytutu

Smiertelne wypadki przy pracy

obowigzkowe wypadku przy pracy
Instytucje
Ubezpie- Instytucje
czenia .
na 1tys. na 1tys. , ubezpie-
zatrud- zatrud- wypad- | Rolnicze czenia nalys.
Rok®? . : kowego | instytucje zatrud-
nionych nionych . wypad- :
ogbtem |wpetnym| ogotem  |w petnym po;arql- ubezple- kowego | razem nionych w
mia- wymia- nicze] czena | i pemym
W);ze 76 dziafal- | wypad- oublicz- wymiarze
. . nosci kowego godzin
godzin godzin gospo- nego
darczej
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1960 2711078  109,0 94 881 381 3021 1681 191| 4893 0,197
1965 2655363 1064 88 895 3,56 3018 1511 255| 4784 0,192
1970 2391757 94,8 77935 3,09 2 696 1321 245| 4262 0,169
1975 1760 713 75,6 61 590 2,64 2069 871 197 3137 0,135
1980 1917211 74,9 57 873 2,26 1807 612 178| 2597 0,101
1985 1536 090 60,0 49 681 1,94 1204 445 146 1795 0,070
1990 1672480 54,4 43 027 1,40 1086 350 122| 1558 0,051
1991 2016 153 54,3 43791 1,18 1062 336 98| 149 0,040
1992 2069 422 55,2 45619 1,22 1310 309 133| 1752 0,047
1993 1932 407 52,1 48 424 1,30 1414 324 129| 1867 0,050
1994 1903 557 51,4 46 646 1,26 1250 340 122 1712 0,046
1995 1813982 48,2 46 338 1,23 1196 270 130 1596 0,042
1996 1657 556 43,1 46 341 1,21 1120 250 153| 1523 0,040
1997 1598 972 42,0 38 393 1,01 1004 284 115 1403 0,037
1998 1585 364 42,2 34811 0,93 948 247 92| 1287 0,034
1999 1560 063 41,3 33001 0,87 977 223 93] 1293 0,034
2000 1513723 40,0 30 834 0,82 825 235 93] 1153 0,031
2001 1395592 37,2 29 201 0,78 811 237 59| 1107 0,029
2002 1306 772 35,6 28 278 0,77 773 214 84| 1071 0,029
2003 1142775 31,4 26 817 0,74 735 208 86| 1029 0,028
2004 1088 672 29,5 24 954 0,68 645 235 69 949 0,026
2005 1029 520 28,4 23 886 0,66 589 207 67 863 0,024
2006 1047516 28,3 22 941 0,62 642 230 69 941 0,025
2007 1055 797 28,1 21315 0,57 573 193 46 812 0,022
2008 1063 915 28,3 20 627 0,55 527 193 45 765 0,020
2009 974642 2588 19 018 0,50 421 166 35 622 0,016

Zrodto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

86 Patrz TM 1: osoby zatrudnione w petnym wymiarze godzin w tys.

87 Dane z lat 1960-1990 sg podane jedynie w odstepach 5-letnich

8  Poprzez zmiang sposobu szacowania liczby oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin i liczby ubezpieczonych w rolniczych
instytucjach ubezpieczenia wypadkowego od roku 2008 (por. tabela TA 10) nastapity znaczne zmiany w wypadkowoSci (przecigtnej
czestotliwosci wypadkéw w odniesieniu do liczby przepracowanych godzin pracy lub liczby zatrudnionych w petnym wymiarze godzin).
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Tabela nr 14. Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc Instytucji ubezpieczenia
wypadkowego pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (tys. EUR)

Naktady
Wyszczegdlnienie
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Opracowanie
przepisow dot. 5545 | 4864 | 4290 | 3675 | 3714 | 2998 | 2706 | 2471 | 2575 | 2530
zapobiegania
wypadkom
Nadzor i
doradztwo dla 371460 | 373446 | 384302 | 309446 | 403585 | 405974 | 411263 | 416848 | 458168 | 472 659
przedsiebiorstw
Ksztalcenie 97233 | 103210 | 114545 | 120858 | 122251 | 125050 | 126784 | 128183 | 127094 | 129 194
Kwoty
przekazane 50367 | 54924 | 58793 | 61954 | 63747 | 62530 | 62222 | 62179 | 72.908 | 68 465
stowarzyszenlom
na cele
s:gé;’y medyoyny | 60116 | 56831 | 56119 | 56999 | 55140 | 50020 | 45654 | 42688 | 46174 | 48 253
Stuzby nadzoru | o0/ | 5ens | 9508 | 9207 | 8841 | 10414 | 10941 | 11996 | 12835 | 14 856
technicznego
Pozostate koszty | o6y | 5354 | 55078 | 59316 | 50045 | 57557 | 57304 | 58443 | 60541 | 62048
prewencji
Pierwsza pomoc | 13759 | 14212 | 14525 | 16600 | 17931 | 18333 | 19054 | 20378 | 23291 | 24617

Razem 653204 | 666546 | 697540 | 728146 | 734254 | 732875 | 735928 | 743185 | 803588 | 822 622

Zrédto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009. Unfallverhiitungsbericht Arbeit. Wydawca: Bundesministerium

fir Arbeit und Soziales we wspotpracy z

Bundesanstalt

fur

Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin,

Dortmund/Berlin/Dresden 2011, str. 221 (tabela TK 2), hitp://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-

2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
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Tabela nr 15. Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc rolniczych instytucji ubezpieczenia
wypadkowego (tys. EUR)

Naktady

Wyszczegdlnienie
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009

Opracowanie
przepisow dot.
zapobiegania
wypadkom

784 117 79 91 115 139 143 127 183 132

Nadzér i doradztwo

-~ 36745 | 37529 | 39585 | 40574 | 40858 | 43066 | 43453 | 43996 | 45615 | 43476
dla przedsigbiorstw

Ksztatcenie 1268 | 1243 | 1439 | 1507 | 1322 | 1331 | 1488 | 1704 1580 1599

Kwoty przekazane
stowarzyszeniomna | 3402 | 3179 | 3661 | 4123 | 3782 | 4794 | 5194 | 5588 5949 9505

cele prewencyjne

Stuzby medycyny 70 | 6 | 120 | 73 | 19| 133 | 9 | 105 | 88 116

pracy

Stuzby nadzoru 175 | 355 | 571 | 665 | 654 | 796 | 869 | 1000 | 1063 | 1103

technicznego

Pozostate koszty 718 | 972 | 962 | 823 | 1299 | 1168 | 1254 | 1445 | 1342 | 1395

prewengji

Pierwsza pomoc 287 | 280 | 281 | 300 | 204 | 288 | 317 | 330 | 395 | 417
Razem 43450 | 43746 | 46 698 | 48 157 | 48 444 | 51720 | 52816 | 54395 | 56214 | 57 742

Zrédho: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009. Unfallverhiitungsbericht Arbeit. Wydawca: Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales we wspotpracy z Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Dortmund/Berlin/Dresden 2011, str. 221 (tabela TK 2), http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-
2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
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Tabela nr 16. Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc Instytucji ubezpieczenia
wypadkowego sektora publicznego®®

Naktady

Wyszczegdlnienie

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009

Opracowanie
przepisow dot. 1144 | 1136 | 1059 | 1113 | 739 777 635 992 688 699
zapobiegania

Nadzor

i doradztwo dla 41341 | 44762 | 48084 | 51893 | 54851 | 55362 | 56674 | 58406 | 60772 | 63 864
przedsiebiorstw

Ksztalcenie 7003 | 7690 | 8006 | 9295 | 7819 | 769 | 7805 | 8132 849% 8 451

Kwoty przekazane

SONGZYSZEMOM | 6082 | 4621 | 5054 | 5189 | 5295 | 5233 | 5260 | 594 | 7286 | 8309
prewencyjne
FS):ZE;’V eV | 6g3 | 764 | 820 | 703 | 62 | 573 | 666 | 539 | 410 72

Stuzby nadzoru

: 193 397 355 323 296 361 372 332 320
technicznego

89

Teksty zrodtowe:
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008, str. 137 (tabela TK 2).

http://www.baua.de/cae/servlet/contentblob/864654/publicationFile/53627/Suga-2008.pdf
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2008/suga_2008.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2007, str. 133 (tabela TK 2).
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2007.pdf?__blob=publicationFile
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2006, str. 137 (tabela TK 2)
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2006/suga_2006.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2005, str. 221 (tabela TK 2).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2005/suga_2005.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2004, str. 165 (tabela TK 2).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga2004/suga_2004_gesamt.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2003, str. 147 (tabela TK 2).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/statistiken/suga/suga_2003/tab/suga2003_tk.pdf
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2002, str. 151 (tabela TK 2).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/statistics/docs/uvb2002/tabellen/151tk2.pdf

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2001, str. 197 (tabela TK 2).
http://osha.europa.eu/fop/germany/de/docs/uvb2001/tabellen/197tk2.pdf
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Pozostate koszty

prewencji 2.983 | 3838 | 4250 | 4721 | 4787 | 4894 | 4559 | 4593 5179 5184

Pierwszapomoc | 3891 | 4225 | 4549 | 4486 | 4635 | 4787 | 5009 | 5214 5529 5930

Razem 63320 | 67435 | 72177 | 77722 | 79054 | 79684 | 80980 | 84201 | 88680 | 92509

Zrédto: Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009. Unfallverhiitungsbericht Arbeit. Wydawca: Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales we wspotpracy z Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin,
Dortmund/Berlin/Dresden 2011, str. 221 (tabela TK 2), http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-
2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
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CZESC IV.

SYSTEM PREWENCJI WYPADKOWEJ W SZWAJCARII
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Szwajcaria

1. System ubezpieczen od skutkéw wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych

W Szwajcarii podstawa prawng regulujaca bezpieczenstwo i higiene pracy tworza;

- Ustawa o Federalna o Ubezpieczeniu Wypadkowym z dnia 20 marca 1981 (Bundesgesetz vom 20. Marz
1981 Uber die Unfallversicherung (UVG)),

- Rozporzadzenie o zapobieganiu wypadkom i chorobom zawodowym (Verordnung iber die Verhiitung von
Unfallen und Berufskrankheiten vom 19. Dezember 1983 (VUV),
obejmujac zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, ktore sg powodowane niemalze
wylacznie przez prace. Przestrzeganie tych przepisdéw jest egzekwowane przez kantonalne inspekcje pracy,
SUVA (gtowny zaktad ubezpieczen od wypadkdw) oraz sekretariat stanu ds. gospodarczych (Seco). Komisja
koordynacyjna (EKAS) nadzoruje i finansuje system inspekcji w celu zapobiegania wypadkom.

- Ustawa o Pracy (ArG) okre$la wymagania prawa pracy ze szczegdlnym odniesieniem do ochrony zdrowia.

- Ustawa dotyczaca bezpieczenstwa sprzetu i urzadzen technicznych (STEG) okresla techniczne normy
bezpieczenstwa sprzetu i urzadzen technicznych.

Schemat nr 1. Schemat organizacji systemu ubezpieczen od skutkéw wypadkdw i chorob zawodowych w Szwajcarii

Federalne Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych

Federalny Urzad
Ubezpieczen
Spotecznych

) Prywatne Instytucje -
Szwajcarska Narodowa . ) Publiczne kasy
Kasa Zabezpieczenia Uhezpieczeniowe ubezpieczenia od Uznane kasy chorych Kasa dodatkowa

od Wypadkow (CNA) ﬁggfggjﬁ% g;g;‘gzg wypadkow
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Obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe w Szwajcarii okre$la Ustawa Federalna o Ubezpieczeniu Wypadkowym
(UVG), zgodnie z ktorg ubezpieczeni sq wszyscy zatrudnieni w Szwajcarii pracownicy oraz bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktorzy majg prawo do odszkodowania dla bezrobotnych. Wszystkie pozostate zamieszkate w Szwajcarii osoby
(dzieci, studenci, osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek, niezatrudnione osoby prowadzace dom,
emeryci itd.) sg ubezpieczeni nie na podstawie UVG, lecz na podstawie KVG - Federalnej ustawy o ubezpieczeniu
zdrowotnym z dnia 18 marca 1994 r. (Bundesgesetz liber die Krankenversicherung vom 18. Marz 1994 -KVG),
dlatego tez nie sg oni ujeci w statystyce wypadkéw UVG.

Ubezpieczenie wypadkowe UVG jest realizowane przez Szwajcarski Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego SUVA
oraz przez innych ubezpieczycieli, a takze prowadzong przez nich ,kase zastepczg”. Ci inni ubezpieczyciele to
prywatne instytucje ubezpieczeniowe, publiczne kasy ubezpieczenia wypadkowego i uznane kasy chorych, ktére
zostaty wpisane do rejestru prowadzonego przez Federalny Urzad Zdrowia (Bundesamt fiir Gesundheit).

W ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy i w ubezpieczeniu od wypadkéw niezwigzanych z praca, zakfady
zgtaszajg ubezpieczycielom tylko kwote wynagrodzenia (sume wynagrodzen), bez podawania liczby zatrudnionych
(ubezpieczonych). Ubezpieczyciele szacujg liczbe ubezpieczonych przez podzielenie podlegajacej obowigzkowi
sktadki sumy wynagrodzen pracownikow danego zaktadu lub jego wyodrebnionego wydziatu, przez przecigtne
wynagrodzenie osob, ktore ulegty wypadkowi w tym samym zaktadzie lub wydziale. Ustalona w ten sposéb liczba
zatrudnionych (lub ubezpieczonych) odpowiada wiec teoretycznej liczbie osdb zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin. Przyktadowo — dwie osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy, z ktérych kazda zatrudniona
jest na ' etatu, traktowane sg przez ubezpieczycieli jako jedna osoba zatrudniona w petnym wymiarze godzin. Tak
obliczona ogdlna liczba zatrudnionych w petnym wymiarze godzin jest z reguty zawyzona, gdyz zazwyczaj przecietne
wynagrodzenie miodszych oséb, ktore ulegty wypadkowi jest nizsze niz przecigtne wynagrodzenie starszych
ubezpieczonych.

W ubezpieczeniu UVAL (ubezpieczenie wypadkowe os6b bezrobotnych) wykazywana jest liczba 0séb bezrobotnych
wzglednie poszukujacych pracy zarejestrowanych w SECO (www.seco.admin.ch). Od 01.01.1996 r. osoby te, na
podstawie Rozporzadzenia o ubezpieczeniu wypadkowym os6b bezrobotnych, sq obowigzkowo ubezpieczane w
SUVA. W przeciwienistwie do liczby oséb zatrudnionych, liczba zarejestrowanych oséb poszukujacych pracy jest
doktadnie znana. W liczbie tej wykazywane sie réwniez osoby czesciowo bezrobotne, ktdre odpowiednio tylko
czesciowo sg ubezpieczone w UVAL, a takze osoby, ktére okresowo w ogole nie sg ubezpieczone w UVAL, np.
petnigce stuzbe wojskowa.

Ubezpieczony zarobek stanowi podstawe obliczenia zasitku dziennego i renty. Odpowiada on w zasadzie
wynagrodzeniu miarodajnemu dla AHV (Alters- und Hinterlassenenversicherung), a wiec wynagrodzeniu
podstawowemu wiacznie z dodatkami i poborami ubocznymi, ale bez zarobkdw ubocznych z dziatalnosci prywatne;j.
Maksymalna kwota ubezpieczonego zarobku (od 01.01.2008 126 000 frankow rocznie) jest ustalana w ten sposab,
ze z reguly 92 do 96 procent ubezpieczonych pracobiorcow jest ubezpieczonych w odniesieniu do ich petnego
zarobku. W przypadku bezrobotnych wzglednie poszukujacych pracy ubezpieczony jest zasitek dzienny dla
bezrobotnych (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne).

Zarobek podlegajacy obowigzkowi sktadki odpowiada ubezpieczonemu zarobkowi po odjeciu dodatkéw rodzinnych.
W przypadku o0s6b bezrobotnych wzglednie poszukujacych pracy ubezpieczony jest zasitek dzienny dla
bezrobotnych.

Skfadki ubezpieczeniowe, zréznicowane wedtug grup ryzyka, stanowig procent ubezpieczonego zarobku wzglednie
ubezpieczonego zasitku dziennego dla bezrobotnych (wysoko$¢ sktadek / wskaznik procentowy sktadek). Sktadka
ubezpieczeniowa netto nie zawiera ani dodatku na koszty administracyjne, ani dodatku na prewencje wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych.
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Wypadek jest rejestrowany, gdy zgtoszenie wypadku dotrze do ubezpieczyciela. Nastepnie wypadek jest uznawany

lub odrzucany. Ze wzgledu na to, ze dokonanie zgtoszenia wypadku wymaga pewnego czasu, nie zawsze rok, w
ktorym miat miejsce wypadek, jest zgodny z rokiem rejestracji tego wypadku. Liczba wypadkéw jest podawana

wedtug roku rejestracii.

Tabela nr 1. Instytucje ubezpieczeniowe realizujgce zadania w zakresie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w okresie 01.01.2008 — 01.01.2010

Szwajcarski Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego z siedziba w Lucernie (SUVA)

! Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, Luzern http://www.suva.ch
Prywatne instytucje ubezpieczeniowe wg art. 68,1 a UVG (Ustawy Federalnej o Ubezpieczeniu Wypadkowym)
Private Versicherungseinrichtungen nach Art. 68,1 a UVG:
2 | Aba Allgemeine Versicherungs-Gesellschaft, Basel (Bazylea)
3 Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschatft, Z(rich (Zurych)
http://www.allianz-suisse.ch
A Assura SA, Pully
www.assura.ch
5 AXA Versicherungen AG, Winterthur
https://www.axa-winterthur.ch
6 Basler Versicherungs-Gesellschaft, Basel
http://www.haloise.ch
7 CSS Versicherung AG, Luzern
https://www.css.ch
8 | FRV Société d'assurance dommages, Montreux
9 | GAN Incendie Accidents, Pully, nie wystepuje w zestawieniach 2009 r., 2010 r.
10 GENERALI Assurances Générales SA, Genéve (Genewa)
GENERALI Allgemeine Versicherungen AG), https://www.generali.ch
Groupe Mutuel Assurances GMA SA, Martigny
11 )
http://www.groupemutuel.ch
12 HDI-Gerling Industrie Versicherung AG, Zirich
http://www.hdi-gerling.ch
13 Helsana Unfall AG, Ziirich
http://www.helsana.ch
14 | Lloyd's Underwriters London, Zirich
15 Metzger-Versicherungen, Ziirich
http://www.branchenversicherung.ch
Schweizerische Mobiliar Versicherungsgesellschaft, Bern (Berno)
16 ) :
http://www.mobi.ch
17 Schweizerische National-Versicherungs-Gesellschaft, Basel
http://www.nationalesuisse.ch
Phenix Versicherungen, Lausanne (Lozanna),
18 http://www.helvetia.ch/phenix.htm
19 Solida Versicherungen AG, Ziirich
http://www.solida.ch
SWICA Versicherungen AG, Winterthur
20 . .
http://www.swica.ch
21 Sympany Versicherungen AG, Basel

http://www.sympany.ch
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22 | Vaudoise Générale, Compagnie d'Assurances ( Versicherungsgesellschaft), Lausanne
Visana Versicherungen AG, Muri bei Bern
23 i .
http://www.visana.ch
Zirrich Versicherungs-Gesellschaft, Ziirich
24 ) )
http://www.zurich.com
Publiczne kasy ubezpieczenia wypadkowego wg art. 68,1 b UVG
Offentliche Unfallversicherungskassen nach Art. 68,1 b UVG:
25 | Kantonale Unfallversicherungskasse Aarau, Aarau
26 | Unfallversicherungskasse der Stadt Z(rich, Zirich
Uznane kasy chorych wg art. 68,1 ¢ UVG
Anerkannte Krankenkassen nach Art. 68,1 ¢ UVG:
Agrisano Krankenkasse, Brugg
27 ) .
http://www.agrisano.ch
28 Assura, Assurance maladie et accident (Kranken- und Unfallversicherung), Pully
http://www.assura.ch
2 Concordia, Schweizerische Kranken- und Unfallversicherung, Luzern
http://www.concordia.ch
Hotela, Caisse-maladie de la Société suisse des hoteliers, Montreux
30 )
http://www.hotela.ch
Mutuel Assurances, Martigny
31 )
http://www.groupemutuel.ch
OKK Kranken- und Unfallversicherungen AG, Landquart
32 )
http://iwww.oekk.ch
33 SKBH Schweizerische Krankenkasse fir das Bau- und Holzgewerbe und verwandte Berufe, Martigny
http://www.groupemutuel.ch
2 St. Moritz Kranken- und Unfallversicherungsverein, St. Moritz
http://www.groupemutuel.ch
35 | SUPRA Caisse-maladie, Lausanne,
36 | La Caisse Vaudoise, Assurance en cas de maladie et d'accidents (Kranken- und Unfallversicherung), Lausanne
Kasa dodatkowa wg art. 72 UVG
Ersatzkasse nach Art. 72 UVG
37 Ersatzkasse (c/o Allianz Suisse Versicherungs-Gesellschaft, Ztirich)
http://www.ersatzkasse.ch

Listy instytucji ubezpieczeniowych (stan na 01 stycznia 2009, 2010 i 2011) znajdujg si¢ w ponizszych publikacjach:

1 Unfallstatistik UVG 2009
http://www.unfallstatistik.ch/d/publik/unfstat/pdf/Ts09. pdf
Unfallstatistik UVG 2009 (22. Ausgabe), Luzern 2009,
wydawca: Kommission fir die Statistik der Unfallversicherung UVG (KSUV)
clo Suva, str. 47: Versicherer (Stand 1.1.2009) — Ubezpieczyciele (stan na dzien 01.01.2009)

Unfallstatistik UVG 2010
http:/iwww.unfallstatistik.ch/d/publik/unfstat/pdf/Ts10.pdf

Unfallstatistik UVG 2010 (23. Ausgabe), Luzern 2010,

wydawca; Kommission fir die Statistik der Unfallversicherung UVG (KSUV)
clo Suva, str. 47: Versicherer (Stand 1.1.2010)

Unfallstatistik UVG 2011
http://www.unfallstatistik.ch/d/publik/unfstat/pdf/Ts11.pdf
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2. Rodzaje dziatan prewencyjnych

Tabela nr 2. Rodzaje dziatan w zakresie prewencji wypadkowej w Szwajcarii

Rodzaj dziatania
prewencyjnego

Podstawa prawna dziatar prewencyjnych

Nadzor —
przeprowadzanie
inspekcji zaktadow
pracy w celu kontroli
stosowania
przepisow bhp

Art. 84-85 UVG
Art. 47-51, 61 VUV

Organy uprawnionymi do przeprowadzania kontroli w celu sprawdzania, czy nie
ztamano przepiséw dot. prewencji wypadkowej sa;

- kantonalne inspektoraty pracy (art. 47 VUV),

- SECO, czyli Sekretariat Stanu ds. Gospodarki i Pracy (art. 48 VUV),

- SUVA (art. 49-50 VUV),

- organizacje specjalistyczne (art. 51 VUV)?

W zakresie prewencji choréb zawodowych organem wykonawczym jest wytgcznie
SUVA (art. 50 VUV).3

Liczba inspekcji zaktadow, przeprowadzonych przez ekspertdw organdw
wykonawczych ds. bezpieczenstwa (Sicherheitsexpertinnen und -experten der
Durchfiihrungsorgane):*

Wizyty w zaktadach
(Betriebsbesuche)
SUVA

Kantony (Kantone)
SECO i organizacje
specjalistyczne
ISECO und
Fachorganisationen)
Wszystkie organy
wykonawcze

2008

23974
11 450

2009

25293
11 628

2010

26 597
11 208

15322 | 14704 | 15519

50 746 | 51625 | 53 324

Dziatalnos¢
informacyjna
i doradczas

Art. 60 VUV ,Beratung” (,Doradztwo”)
Upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach oraz o mozliwo$ciach prewencji poprzez
udostepnianie materiatéw informacyjnych

Unfallstatistik UVG 2011 (24. Ausgabe), Luzern 2011,
wydawca: Kommission fir die Statistik der Unfallversicherung UVG (KSUV)
clo Suva, str. 51: Versicherer (Stand 1.1.2011)

2 Por. art. 85, 3 UVG.

3 Art. 50 VUV: ,SUVA sprawuje nadzor nad stosowaniem przepisow dot. zapobiegania chorobom zawodowym we wszystkich zaktadach”)
4 http:/iwww.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=14

EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 3.

EKAS Jahresbericht 2009, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 3.
5 http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/praeventionsangebote-suva/beratung-arbeitssicherheit-suva.htm

W ramach realizacji Ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym udzielane sg porady i wsparcia:

- pracodawcom, kierownikom zaktadow/oddziatow

- pracownikom i ich przedstawicielom

- petnomocnikom ds. bezpieczenstwa pracy
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- broszury, czasopisma, plakaty

- listy kontrolne

- Internet®

- filmy?

- kampanie i akcje prewencyjne®

Oferta edukacyjna (przede wszystkim kursy) ubezpieczalni SUVA:

http:/lwww.Suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/ausbildungsangebot-
Dziatalno$¢ arbeitssicherheit-gesundheitsschutz-suva.htm

edukacyjna
http:/lwww.bag.admin.ch/themen/versicherung/00338/00340/01753/index.html?lang=de
(Lista uznanych kurséw dla specjalistow ds. bezpieczenstwa pracy)

Art. 62-68 VUV

Art. 62 VUV ,Ermahnung des Arbeitgebers” (,Upomnienie pracodawcy”),

Naktadanie sankcji | Art. 64 VUV ,Verfligung” (,Zarzadzenie”) — $rodek stosowany w razie braku reakcji
Za naruszenie pracodawcy na upomnienie

przepisow bhp Art. 66 VUV ,Pramienerhéhung” (,Podwyzszenie sktadki ubezpieczeniowej’) — $rodek
stosowany w razie braku reakcji pracodawcy na zarzadzenie

Art. 67 VUV ,Zwangsmassnahmen” (,Srodki przymusowe”)

Art. 70-77 VUV

Liczba pracownikéw, u ktérych przeprowadzono badania profilaktyczne

Badania _ (arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen): 10

profilaktyczne i

kontrolne w zakresie 2008 r 2000 r 2010

medycyny pracy?® : ' .
yeyny pracy 83 787 77120 | 79709

Wspdipraca z innymi

instytucjami — Art. 85 UVG
koordynowanie Rozdziat 3 VUV (art. 69a): ,Datenbank der Koordinationskomission” (,Baza danych
dziatan Komisji Koordynacyjnej”)

- specjalistom ds. bezpieczenstwa pracy
- organizacji branzowych/miedzybranzowych (rozwigzania branzowe)
- organom nadzorczym bezpieczenstwa pracy
6 Praktyczne informacje z zakresu prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych - http://www.suva.ch/startseite-
suva/praevention- suva/arbeit-suva.htm
7 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/service-suva/informationsmittel-suva/filme-suva/moment-der-wahrheit-suva.htm
8 http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/arbeit-kampagnen-suva.htm
Biezace kampanie:
- Asbest erkennen - richtig handeln (Azbest — rozpoznanie i prawidtowe postepowanie)
- Sichere Arbeitsgerste (Bezpieczne rusztowania robocze)
- Instandhaltung (Konserwacja maszyn i urzadzen)
- STOP dem Manipulieren von Schutzeinrichtungen (STOP manipulowaniu urzadzen ochronnych)
- stolpern.ch (potkniecia)
- Risikoverhalten Forst (Ryzykowne zachowanie - le$nictwo)
- Sicherheit an Pressen (Bezpieczenstwo przy prasach)
9 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/arbeitsmedizin-suva.htm
Oddziat ‘Medycyna pracy’ ubezpieczalni SUVA przeprowadza badania profilaktyczne pracownikdw w celu zapobiegania chorobom
zawodowym oraz pewnym lezacym w osobie pracownika zagrozeniom wypadkowym zgodnie z art. 70 nn. VUV”
10 http:/iwww.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=14
EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 3.
EKAS Jahresbericht 2009, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 3.
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EKAS

Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit
Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail (CFST)
Federalna Komisja Koordynacyjna ds. Bezpieczeristwa Pracy!

BAG

Bundesamt fiir Gesundheit12

Office fédéral de la santé publique (OFSP)
Federalny Urzad Zdrowia

IVA

Interkantonaler Verband fiir Arbeitnehmerschutz13
Association intercantonale pour la protection de I'employé
Miedzykantonalny Zwigzek ds. Ochrony Pracownikow

SECO

Staatssekretariat fiir Wirtschaft14
Secrétariat d'Etat a I'économie
Sekretariat Stanu ds. Gospodarki i Pracy

a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych
- za dobre/zte wyniki (nizsza/wyzszg ilos¢ wypadkdow)
b) Nagrody?5

Bodzce finansowe

Nadrzedna kampania prewencyjna Vision 250 Leben

Kampania prewencyjna Vision 250 Leben (Wizja zycia 250 ludzi), zorganizowana przez SUVA, jest kampanig
nadrzedna, gdyz w jej ramach odbywa sie wiele réznych kampanii.

Kampania ,Vision 250 Leben” jest reakcjg ubezpieczalni SUVA na duzg ilos¢ ciezkich wypadkow przy pracy. W
Szwajcarii kazdego roku wypadkom przy pracy ulega okoto 250 000 os6b. Wypadek przytrafia sie co pigtemu
pracownikowi budowy, co czwartemu monterowi rusztowan, co trzeciemu pracownikowi lesnictwa, a nawet co
drugiemu praktykantowi le$nictwa. Tymczasem w krajach takich jak Anglia, Francja i Szwecja liczba wypadkow
$miertelnych przy pracy na 100 000 osob zatrudnionych w petnym wymiarze godzin byta w 2005 r. mniejsza od 2,0
za$§ w Szwajcarii wskaznik ten byt o ponad 15% wyzszy i wynosit 2,3.

Celem kampanii Vision 250 Leben jest zapobiezenie w przeciagu 10 lat 250-ciu wypadkom przy pracy ze skutkami
Smiertelnymi i zapobiezenie takiej samej liczbie przypadkow cigzkiego inwalidztwa. W tym celu konieczne jest
obnizenie liczby ciezkich wypadkéw o wiecej niz o potowe — to jest co najmniej do 35 przypadkoéw $miertelnych

11 Zgodnie z art. 85, 3 UVG ,Komisja koordynacyjna koordynuje poszczegdine obszary wykonawcze, o ile Rada Federalna nie przyjeta w tej sprawie
zadnych postanowien; komisja troszczy sie o jednolite zastosowanie przepiséw dot. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w
zaktadach.”.
www.ekas.ch

12 http://lwww.bag.admin.ch

13 http://lwww.iva-ch.ch

14 hitp:/lwww.seco.admin.ch

15 http://lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/praeventionsangebote-suva/betriebe-mit-auszeichungen-suva/prix-aeps-2011-
suva.htm
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rocznie. Aby to osiggnaé prewencja koncentrowac sie bedzie, jeszcze bardziej niz dotychczas, na stanowiskach
pracy o duzym ryzyku.

SUVA propagujac zaangazowanie w prewencje i bezpieczenistwo pracy wskazuje jednocze$nie na korzysci jakie
osigga pracodawca w wyniku oszedno$ci na skladkach ubezpieczeniowych ,Ten kto ma mniej wypadkéw w
zakfadzie, mniej wydaje na skfadki ubezpieczeniowe.” Ten gtéwny przekaz réwniez w 2010 r. byt w centrum
kampanii ,jubeln.ch” (jubeln: glo$no sie cieszy¢, wiwatowac). Kampania ta jeszcze raz przypomniata pracodawcom i
pracobiorcom zaktadéw ubezpieczonych w SUVA, Ze konsekwentne zaangazowanie w zakresie prewencji i
bezpieczenstwa pracy sie optaca: kazde przedsigbiorstwo moze w ten sposéb przyczyni¢ sie do utrzymywania
sktadek ubezpieczeniowych we wtasnej branzy na niskim poziomie, co przektada sie takze na wyZzsze ptace.

Rysunek nr 1. Kampania prewencyjna Vision 250 Leben (Wizja zycia 250 ludzi)®

Cel prewencji:

Ryzyko smiertelnego wypdku przy pracy nie wieksze niz 1:100 000 oscb

ztrudnionych w petnym wymiarze godzin

tj. obnizenie liczby smiertelnych wypadkow przy pracy co najmniej o potowe w ciagu 10 lat
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Ofiary Smiertelne wypadkow przy pracy
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SUVA

Zrédto: Pravention: Kampagnen und Angebote 2011 SUVA

Kampanie specjalistyczne
1. Azbest - rozpoznanie i prawidtowe postepowanie (Asbest erkennen - richtig handeln)

Mimo, iz od 1990 r. stosowanie azbestu jest zabronione, znajduje sie on nadal w budynkach wczesniej
wzniesionych. Dlatego powstato nieuzasadnione przekonanie, iz problem azbestu zostat rozwigzany i obecnie nie
istnieje. Znaczna czes¢ fachowcdw budowlanych a takze wiasciciele doméw, posiada zbyt matg wiedze o tym
niebezpiecznym materiale i 0 jego obecnosci w wielu budynkach budynkach wzniesionych przed 1990 r.

16 Diagram wg. SUVA, Préavention: Kampagnen und Angebote 2011
http://www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/vision-250-leben-suva.htm,
17 hitp:/www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/ashest-suva.htm Kampania
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Ryzyko zwiazane z obecnoscig azbestu jest niedoceniane. W Szwajcarii, okoto 100 os6b umiera co roku, poniewaz
byly narazone na wdychanie pylu azbestu w miejscu pracy. Obecnie wyzwaniem jest, aby w trakcie odbudowy,
konserwacji i renowacji budynkéw mie¢ mozlliwos¢ identyfikacji materiatéw zawierajacych azbest. W razie
stwierdzenia jego obecnosci, nalezy oceni¢ poziom ryzyka i zastosowa¢ adekwatne do zagrozenia $rodki  w celu
ochrony pracownika.

SUVA zwraca uwage na problem azbestu u najbardziej narazonych na to ryzyko grup zawodowych. W
czasopismach naukowych, na konferencjach, targach oraz w Internecie, informuje o $rodkach ochronnych jakie
nalezy stosowa¢ w trakcie odbudowy i renowacji. Szczegoblnie atrakcyjne informacyjne i szkoleniowe zasoby
dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej www.suva.ch/asbest

Ww. pakietem $rodkéw SUVA wspiera pracodawcow i rzemie$inikéw oraz budowniczych, planistéw i architektow.
Stosowanie nowoczesnych i skutecznych srodkéw do wykrywania materiatow zawierajacych azbest, oszczedza czas
i pienigdze a przede wszystkim zmniejsza ryzyko zwigzane z niespodzianym kontaktem z azbestem.

2. Bezpieczne rusztowania robocze (Sichere Arbeitsgertiste)18

Ok. 3000 wypadkéw zwigzanych z rusztowaniami — ktorych skutkiem jest czesto kalectwo lub $mieré — kosztujg
rocznie 90 min frankow. Istnieje wiec potrzeba skutecznego przeciwdziatania w tym zakresie.

Kampania ,Bezpieczne rusztowania robocze” to odpowiedz ubezpieczalni SUVA na duzq liczbe tych wypadkéw.
Celem kampanii jest obnizenie liczby wypadkow o 20%. Gtownym elementem tej kampanii sg kontrole rusztowan
przrprowadzane przez specjalistdw ubezpieczalni SUVA ds. bezpieczenstwa pracy w zakresie budownictwa. W
kampanii biorg rowniez udziat SGUV (Szwajcarski Zwigzek Przedsigbiorcéw w zakresie Montazu Rusztowar) oraz
inne zwigzki branzowe i miedzybranzowe.

Kampania ,Sichere Arbeitsgeriiste” trwa od 2007 r. obecnie realizowana jest ona w ramach nadrzednej kampanii
prewencyjnej ,Vision 250 Leben”. Wg. SUVA liczba wypadkéw zwigzanych z rusztowaniami spadta od momentu
rozpoczecia kampanii z 3000 do 2840. Oznacza to redukcje 0 4,5%. W tym samym okresie czasu jednak liczba
pracownikéw w branzy budowlanej wzrosta z 390 000 do 410 000 co powoduije relatywny spadek wypadkéw o 8%.
Wypadek zwigzany z rusztowaniem kosztuje przecietnie 27 000 frankéw, tzn. jest on o dwa do trzy razy bardziej
kosztowny niz inne wypadki przy budowie.

3. Bezpieczna konserwacja maszyn i urzadzen (Instandhaltung)?

Ta kampania ubezpieczalni SUVA koncentruje sie¢ na prewencji wypadkéw podczas konserwacji technicznych
urzadzen i maszyn. Grupg docelowg kampanii ,Bezpieczna konserwacja maszyn i urzadzen” jest okoto 50 000 osdb
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin, zajmujacych sie konserwacjg maszyn i urzadzen w zaktadach.

Uzyty termin ,konserwacja” obejmuje:

1. inspekcje (kontrole) maszyn

2. konserwacije (czyszczenie i pielegnacie)

3. doprowadzenie do stanu uzywalnosci (usuwanie usterek, naprawy)

Kazdego roku w Szwajcarii ponad 20 osob traci zycie przy pracach zwigzanych z konserwacjg maszyn lub urzadzen.
Prawie 20% wszystkich $miertelnych wypadkéw przy pracy nastapito przy konserwacji maszyn i urzadzen. W latach
2008-2010 jedna trzecia wszystkich ciezkich wypadkéw przy pracy miata miejsce przy pracach konserwacyjnych

18 http://lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/kampagne-sichere-arbeitsgerueste-suva.htm

19 Informacja medialna o tej kampanii:
http://www.suva.ch/startseite-suva/die-suva-suva/medien-suva/medienmitteilungen-suva/2009/dank-praevention-deutlich-weniger-
geruestunfaelle/medienmitteilung-detail-suva.htm
Dank Pravention deutlich weniger Gerlstunfalle. Luzern, 12 maja 2009

20 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/instandhaltung-suva.htm
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maszyn i urzadzen. SUVA reaguje na ten stan rzeczy w ramach ,Vision 250 Leben”, planujac kampanie dotyczacy
zagadnienia priorytetowego - konserwacja maszyn i urzadzen 2011. Najistotniejszym rozwiazaniem problemu
powinno by¢ zwiekszenie ilosci | zautomatyzowanych urzadzen produkcyjnych, np. w przemysle papierniczym,
przemysle tworzyw sztucznych czy tez w przemysle drzewnym. Celem kampanii jest zredukowanie liczby
przypadkow Smiertelnych w przeciggu 5 lat o jedng trzecig. SUVA oferuje kluczowe instrumenty ,Vision 250 Leben™:
szczegbtowo opracowane i opisane  zasady bezpieczenstwa, pomoce instruktazowe, zapadajace w pamieé
przyktady wypadkéw, Karty Bezpieczenistwa a takze mozliwos¢ uzgodnienia ze specjalistami SUVA koncepcja
wykonania konkretnych dziatan.

4. STOP manipulowaniu urzadzeniami ochronnymi (STOP dem Manipulieren von Schutzeinrichtungen)?

Manipulowanie przy urzadzeniach ochronnych lub/i przekraczanie ograniczen w uzytkowaniu maszyn i urzadzen
oraz instalacji technologicznych, jest powszechnie praktykowane. Kampania ukierunkowana przeciwko tej ztej
praktyce trwa od 2007 r. W 2009 roku przeprowadzono 1092 kontrole w branzach, w ktorych przypadki
manipulowania zabezpieczeniami czesto wystepuje. Liczba skontrolowanych w zaktadach maszyn i urzadzen
wyniosta 3882 (w roku poprzednim 4187). Bardzo zadowalajace jest, ze udziat stwierdzonych podczas tych wizyt
manipulowanych maszyn i urzadzen zmniejszyt sie z 37,7% do 34,7%.

Kampania ma na celu w przeciggu najblizszych lat dtugotrwale obnizy¢ liczbe manipulacji 0 co najmniej 50%,
zapobiegajac w ten sposob wypadkom przy maszynach. Oprocz wzmozonych kontroli kampania ta obejmuje
wszechstronng informacje: mailing do pracodawcéw, opracowania redakcyjne i ogtoszenia w czasopismach
specjalistycznych/fachowych, na biezaco aktualizowane strony internetowe i $rodki informacyjne skierowane do
konkretnych grup. Nowoscig jest film ,Czarny piatek”, pokazujacy w przejmujacy sposéb na przyktadzie wypadku
przy manipulowanum urzgdzeniu-robocie, jaka odpowiedzialno$¢ cigzy na pracodawcy. W sumie w 2008 r.
opublikowano 114 ogtoszen i 40 artykutdw specjalistycznych w 28 roznych pismach. W mediach elektronicznych
zastosowano banner z bezpo$rednim linkiem do strony kampanii www.suva.ch/schutzeinrichtungen.

5. Potknigcia (stolpern.ch)

Potkniecia i upadki sg najczestszq przyczyna wypadkéw - co czwarty wypadek w Szwajcarii to wypadek wywotany
przez potknigcie lub upadek . Corocznie 150 000 ubezpieczonych wedtug UVG ulega wypadkom spowodowanymi
potknieciem lub upadkiem: 55 000 os6b przy pracy i 100 000 os6b w czasie wolnym od pracy. Poza tym dochodzi
do 140 000 (szacunkowo) wypadkéw spowodowanych upadkiem osob, ktére nie sg ubezpieczone wedtug UVG
(gospodynie domowe, emeryci, dzieci, studenci itd.). 70% tych wypadkéw ma miejsce ,na ptaskiej powierzchni”, 30%
na schodach.
Kampania ,stolpern.ch” koncentruje sie na wypadkach wskutek ,poslizgniec¢ i upadkéw” w czasie wolnym od pracy i
przy pracy, jednakze upadki z wysoko$ci lub podczas uprawiania sportu oraz zwiazane z transportem nie sg
przedmiotem tej kampanii.
Cel pigcioletniej kampanii:

do 2014 r. zapobiec 12 000 wypadkéw spowodowanych potknieciem lub upadkiem i 0szczedzi¢ dzieki temu

82,2 min frankdéw.
- zredukowaé roczna liczbe wypadkéw spowodowanych potknieciem lub upadkiem w przedsigbiorstwach

ubezpieczonych w SUVA do korica 2014 r. 0 5%.
Koszty wypadkéw powstatych w wyniku potknie¢ i upadkéw wynoszg 950 min frankéw, a liczba takich wypadkow
rosnie z kazdym rokiem. W tej sytuacji w roku sprawozdawczym opracowano kampanie ,stolpern.ch’, aby zapobiec
tego rodzaju wypadkom. Kampania zostata zainicjowana w $rodku marca 2010 r.

21 hitp:/lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/manipulieren-von-schutzeinrichtungen-kein-kavaliersdelikt-suva.htm
2 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/stolpern-ch-suva.htm
http://www.suva.ch/startseite-suva/die-suva-suva/medien-suva/geschaeftsbericht-suva.htm
Geschéftshericht 2009, SUVA
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6. Ryzykowne zachowanie - lesnictwo (Risikoverhalten Forst)2

Gospodarka le$na ciggle nalezy do najbardziej dotknigtych wypadkami branz w Szwajcarii.
Cele kampanii

- Istotnie zmniejszy¢ ciezko$¢ wypadkdéw przy pracy w przedsiebiorstwach lesnych i obnizy¢ czestos¢ ich
wystepowania 0 25%

- Obnizy¢ liczbe wypadkéw przy $cinaniu drzew o potowe

- Uczniowie/praktykanci powinni nie ulega¢ wypadkom cze$ciej niz ich starsi koledzy

Sytuacja w zakresie wypadkéw w przedsiebiorstwach leSnych przez wiele lat rozwijata si¢ pozytywnie, liczba

wypadkéw malata. Jednak w latach 2004 - 2007 liczba wypadkéw w znaczacy sposéb wzrosta, utrzymujac sie

obecnie na poziomie okoto 300 wypadkow przy pracy na 1000 oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin. W tej

sytuacji w 2009 r. rozpoczczeto nowa kampanig - Risikoverhalten Forst.

SUVA pomaga zaktadom lesnym przy wspieraniu bezpieczenistwa i ochrony zdrowia poprzez obszerng oferte

$rodkdw pomocniczych i corocznie przyznaje nagrode dla najbardziej godnych nasladowania zaktadow leSnych w
Szwajcarii.

Rysunek nr 2. Wypadki w przedsiebiorstwach lesnych
Wypadki w przedsiebiorstwach le§nych w okresie 1975 - 2009
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Zrédto: Pravention: Kampagnen und Angebote 2011 SUVA

Pomiedzy listopadem 2008 i lutym 2009 szeSciu pracownikéw przedsiebiorstw lesnych ubezpieczonych w SUVA
ulegto $miertelnym wypadkom przy $cinaniu drzew. W odpowiedzi SUVA zainicjowata kampanie u$wiadamiajacq
,Risikoverhalten Forst”. Pierwszym naglaco koniecznym dziataniem byto w lutym 2009 r. dostarczenie ,10
najwazniejszych regut postepowania przy scinaniu drzew” do wszystkich zaktaddw.

2 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/gefahren-waldarbeit-suva.htm
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7. Bezpieczenstwo przy prasach (Sicherheit an Pressen)?

W ramach kampanii ,Sicherheit an Pressen” (Bezpieczenstwo przy prasach) okoto 14 000 zaktadéw przemystu
przetwdrstwa metali zostato poinformowanych o tym, ze uzywanie tzw. urzadzenia do ochrony palcéw Suva dla pras
jest zabronione od 2012 roku. Opracowane okoto 1960 r. urzadzenie nie odpowiada bowiem juz dtuzej stanowi
techniki. Bywa ono czesto btednie nastawiane i btednie konserwowane, co stale prowadzi do wypadkow. Do 2012r.
zakfady, ktdrych to dotyczy, muszg podda¢ ewaluacji nowe $rodki/dziatania ochronne i wprowadzi¢ je w zycie. Przy
pomocy systematycznych wizyt w zaktadach SUVA kontroluje bezpieczenstwo uzytkowania pras podczas okresu
przejsciowego. Od poczatku kampanii sprawdzono w sumie wigcej niz 7500 pras w ponad 2300 zaktadach. SUVA
stwierdzita przy tym w przypadku ponad jednej trzeciej kontrolowanych pras braki odno$nie bezpieczenstwa, co
pociggneto za sobg konieczno$¢ wprowadzenia dodatkowych $rodkéw ochronnych ze strony zaktadéw. Do korca
2010 r. wyeliminowano okofo jedng trzecig z 2600 urzadzen do ochrony palcow Suva, ktdre zostaty wykazane na
poczatku kampanii w 2007 roku.

8. ,,Praca tymczasowa w zaktadach produkcyjnych”2
Fachkampagne «Tempordrarbeit in Produktionsbetrieben»

Leasing pracownikébw to trend wystepujacy rowniez w Szwajcari — udziat pracownikdw leasingowych
(tymczasowych) wynidst w 2008 r. prawie 75 000 os6b zatrudnionych w petnym wymiarze godzin. Pracownikéw
tymczasowych uwaza sie za szczegdlnie narazonych na wypadki, zwtaszcza w pierwszym tygodniu pracy. Wspdinie
Z organizacjq branzowg swissstaffing podjeto wiec dziatania majace obnizy¢ ryzyko wypadkow.

W okresie ostatnich 10 latach liczba osdb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w firmach $wiadczacych ustugi
leasingu pracowniczego zwiekszyta sie ponad dwukrotnie. Przecietne ryzyko wypadkow pracownikéw tymczasowych
jest przy tym pordwnywalne z ryzykiem w gtéwnej branzy budowlanej. SUVA zintensyfikowata wiec swoje dziatania
poprzez kampanige dotyczacq pracy tymczasowej we wspotpracy ze Swissstaffing (agencjq zajmujacq sie
zapewnianiem personelu) i partnerami spotecznymi. Celem kampanii jest, aby poprzez podniesienie Swiadomosci
znaczaco obnizy¢ czestotliwose i ciezkos¢ wypadkdw, a tym samym liczbe dni nieobecno$ci w pracy.

9. Tutaj pielegnuje sie swoje dtonie (Hier pflegt man seine Hande)

Jedna czwarta wszystkich choréb zawodowych to schorzenia skory. W 2007 r. byto 738 takich przypadkow. Kazdego
roku 300 pracownikéw zachorowuje na dermatoze, poniewaz miato kontakt z ropg naftowg lub innym ptynem
przetaczanym do urzadzen/instalacji. Schorzenia te pociggajg za sobg koszty w wysokosci ponad 3,5 min frankéw.
Duzej cze$ci zawodowych choréb skory mozna by unikngé poprzez wiasciwe postepowanie. Do tego konieczne sg
jednak motywacja i instruowanie pracownikéw. SUVA zwrécita si¢ wigc w tym celu w 2008 r. do 0séb pracujacych w
branzy przetwérstwa metali, ze wzgledu na powszechny w tej branzy kontakt pracownikéw z réznymi szkodliwymi dla
zdrowia substancjami, szczegdlnie ropopochodnym. W listopadzie 2008 r. zainicjowata ponadto, wspélnie z
Arbeitgeberverband der Schweizer Uhrenindustrie (Zwiazkiem Pracodawcéw Szwajcarskiego Przemystu
Zegarmistrzowskiego), Swissmechanic, zachodnioszwajcarskim stowarzyszeniem pracodawcéw ,Groupement
suisse de lindustrie mécanique”, Swiss Precision i Forum Arbeitssicherheit (Forum Bezpieczenstwo Pracy)
kampanie ,Hier pflegt man seine Hande” (Tutaj pielegnuje sie swoje dtonie). Ta nowa kampania jest skierowana do 8
800 przedsiebiorstw zatrudniajacych 100 000 pracownikéw. Tematem kampanii jest ochrona skéry w zaktadach
przemystu mechanicznego, metalurgicznego i zegarmistrzowskiego. Celem jest motywowanie pracownikdw do
ochrony i pielegnacji ich skory oraz instruowanie, w jaki sposdb mozna to robi¢. W tym celu do okoto 8500 zaktadow
wystano zestawy informacyjne z materiatem pokazowym (odpowiednie rekawice & produkty ochronne dla skory).
Ponadto cato$¢ materiatu informacyjnego zostata udostepniona na stronie internetowej www.sapros.ch/metal.

24 http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/die-suva-suva/medien-suva/geschaeftsbericht-suva.htm
Geschéftsbericht 2010, SUVA, Str. 48-49
% http:/lwww.suva.ch/startseite-suva/die-suva-suva/medien-suva/geschaeftsbericht-suva.htm Geschaftsbericht 2009, SUVA, str. 29
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3.

Dziatania prewencyjne skierowane do malych i Srednich

przedsiebiorstw

Dziatania prewencyjne skierowane do matych i $rednich przedsigbiorstw obejmuja, oprocz dziatar prowadzonych w
ramach kampanii prewencyjnych, opisanych w pkt. 2., réznorodne dziatania informacyjne w tym wydawnicze,
edukacyjne (szkoleniowe), badania profilaktyczne pracownikbw w celu zapobiegania chorobom zawodowym,
kontrolne, finansowe (zwyzki lub znizki sktadek na ubezpieczenie wypadkowe).

a. Dziatania informacyjne

Elektroniczny system ,ldentyfikacja zagrozen dla MSP” Wedlug wytycznej (dyrektywy) ASA 6508t
przedsiebiorstwa musza udowodnic, ze zrealizowaty przepisy ASA poprzez ,dostarczenie dowodu przy pomocy
prostych Srodkow”, np. przy pomocy wypetionych list kontrolnych, dowodéw na powziete kroki, deklaracii
ustnych. Elektroniczny system ,ldentyfikacja zagrozen dla MSP” utatwia identyfikacje zagrozen w zakladzie
pracy poprzez wypetnianie odpowiednich list kontrolnych. Po wejsciu do tego systemu i wpisaniu branzy lub klasy
ryzyka, otrzymuje sie automatycznie wybor list kontrolnych i innych pomocy roboczych, ktore majg
zastosowanie w identyfikacji zagrozen w danym zaktadzie.

Publikacja ,|dentyfikacja zagrozen i planowanie dziatan przy pomocy list kontrolnych”. Publikacja zawiera
w czesci 1. przeglad list kontrolnych SUVA i EKAS, w czesci 2. liste odnosnie ,Latwego/prostego udowodnienia
realizacji ASA w matych przedsigbiorstwach”, a cze$¢ 3 prostg w obstudze pomoc roboczg dla tych matych
przedsiebiorstw, ktdre chcg na zasadzie dobrowolnosci zbudowac system bezpieczenstwa.2

Karta informacyjna (folder informacyjny) ,Reguly stwarzaja jasnos¢. Opracowanie i realizacja regut
bezpieczenistwa i zasad postepowania w MSP” Publikacja skierowana jest do przetozonych i petnomocnikow
ds. bezpieczenstwa pracy w zaktadach przetworstwa drewna

Akcja ,,Prewencja w biurze” Rozpoczeta w 2007 r. kampania informacyjna ,Zagrozenia na stanowisku pracy” w
sektorze ustug jest nadal kontynuowana. Pod wiodacym hastem ,Prewencja w biurze” zwrocono sie do
wybranych branz, propagujac poprzez rézne kanaty komunikacyjne, publikacje i dziatania realizowane przez
EKAS (Federalna Komisja Koordynacyjna ds. Bezpieczenstwa Pracy) takie jak:

- broszura ,Wypadek to nie przypadek” z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w biurach.

- broszura ,Identyfikacja zagrozen, skierowana w szczegélnoéci do MSP

- moduty szkoleniowe online, przy pomocy ktorych krok po kroku, przekazywane sg najwazniejsze informacje i
wskazowki (porady) dotyczace bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

Utworzono w tym celu strong internetowg www.praevention-im-buero.ch. Dwukrotnie zwrdcono sie pisemnie do
personelu kierowniczego w sektorze ustugowym, zwtaszcza w MSP, o korzystanie z materiatow EKAS
dotyczacych réznorodnych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na stanowisku pracy. Jednym
z celéw takich dziatan jest wytworzenie efektu zwielokratniajacego efektywnos$¢ kampanii informacyjnej poprzez
wspbiprace  organéw  wykonawczych,  ubezpieczycieli,  partnerébw  spotecznych i zwigzkéw
branzowych/miedzybranzowych i uzyskanie w ten sposéb znaczaco wiekszej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
pracy.?

26
27

Richtlinie Giber den Beizug von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten der Arbeitssicherheit (ASA-Richtlinie)
http://www.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=14
EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fir Arbeitssicherheit, str. 20
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uaktualnienie publikacji ,,Bezpieczeristwo pracy i ochrona zdrowia dla MSP w sektorze ustugowym”, wraz
z przynalezacymi do niej interaktywnymi modutami  szkoleniowymi zamieszczonymi na stronie internetowej
EKAS (Federalnej Komisji Koordynacyjnej ds. Bezpieczenstwa Pracy) zgodnie z wytycznymi CD Bund. Grupg
docelowa tych dziatar pomocniczych sa MSP.

listy kontrolne, ktrych liczba systematycznie wzrasta - jest ich obecnie ponad 160, sg przyjaznym dla MSP
$rodkiem pomocniczym, nadajacym sie do systematycznej kontroli ryzyka na stanowiskach pracy, niezaleznie od
tego, czy dany zaktad realizuje ,rozwigzania branzowe” czy tez nie. Podstawowe znaczenie, jakie majq listy
kontrolne ubezpieczalni SUVA przy identyfikowaniu zagrozen, jest juz od dawna docenione przede wszystkim
przez podmioty odpowiedzialne za ,ponadzaktadowe rozwigzania”. W MSP listy kontrolne stanowig takze
doskonate narzedzie do ksztattowania wiasciwych — postaw pracownikow roznych szczebli w zakresie
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy.

b. Dziatania szkoleniowe

sie¢ szkoleniowa ,,Prewencja” 2- lub 3-dniowe kursy dla przetozonych i petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa
pracy w MSP. SUVA poleca kursy ,Podstawowa wiedza w zakresie ochrony zdrowia”, oferowane przez prywatne
organizacje doradcze i szkoleniowe. Tresci kursu sg zgodne z celami nauczania zdefiniowanymi przez SUVA
(gtéwne tematy: identyfikacja zagrozenia, planowanie dziatan/srodkéw). SUVA kontroluje kwalifikacje nauczycieli
i treSci kurséw. Na stronie internetowej Federalnego Zarzadu Zdrowia opublikowana jest lista zatwierdzonych
kursow.2

Odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie i jako$¢ kurséw ponosi jednak wytacznie podany na tej liscie organizator.

Lista uznanych (zatwierdzonych) kurséw doksztatcajacych dla specjalistow ds. bezpieczeristwa pracy przez
Federalny Urzad Zdrowia:

1. Federalna Komisja Koordynacyjna ds. Bezpieczeristwa Pracy (EKAS)
Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit (EKAS)
Postfach, Fluhmattstrasse 1, 6002 Luzern

- Szkolenie EKAS ,Specjalisci ds. bezpieczenstwa”
- Szkolenie EKAS ,Dodatkowe szkolenie dla inzynieréw ds. bezpieczenistwa”
2. ERGOrama S.A. 6, route des Acacias, 1227 Acacias-Genéve
- Szkolenie w szerokom zakresie bezpieczenstwa MSST
3. Instytut Narzedzi Mechanicznych i Wytwarzania/Produkcji
Institut fur Werkzeugmaschinen und FertigungCLA G3, 8092 Zirich
- Szkolenie doksztatcajace dla inzynierdéw ds. bezpieczenstwa posiadajacych certyfikat ETH w zakresie ryzyka i
bezpieczenstwa systemoéw technicznych
4. Centrum Ksztatcenia H+
H+ Bildungszentrum Rain 36, 5000 Aarau
- Kurs doksztatcajacy dla specjalistdw ds. bezpieczenstwa
5. H + Centre de formation & Crissier
24 Rue de Morges, 1023 Crissier
- Kurs w zakresie bezpieczenstwa pracy
6. Centrum Nauk o Organizacji i Pracy

Zentrum fir Organisations- und Arbeitswissenschaften (ZOA)
Gruppe MAS A+G, ETH Zirich Kreuzplatz 5, 8032 Zirich

- Studia podyplomowe (Praca i zdrowie”)

7. Institut universitaire romand de Santé au Travail
Rue du Bugnon 19, 1005 Lausanne
- Studia podyploowe ,Zdrowie w pracy”

8. Lobsiger & Partner GmbH

2 http://www.bag.admin.ch/themen/versicherung/00338/00340/01753/index.html?lang=de
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Postfach 56, Maria Schiirer-Strasse 16, 2540 Grenchen
- Kurs doksztatcajacy dla specjalistéw ds. bezpieczenstwa

9. Biuro Studiow Centrum Szkolenia Bezpieczenstwa
SECURETUDE C.P. 88, Agites 31860, Aigle
- Szkolenie urzednikéw (funkcjonariuszy) bezpieczenstwa

Kazdy z kursow (szkolen) jest adresowany do okre$lonej grupy zawodowej, posiada jasno okreslony cel, zakres
rzeczowy, czs trwania, warunki uczestnictwa. Po zakoriczonym szkoleniu czes¢ kursdw korczy sie sprawdzianem z
przyswojonej wiedzy i wydaniem dowodu ukofczenia szkolenia , cze$¢ korczy sie jedynie potwierdze-niem udziatu
w kursie. Ponizej podano opisu przyktadowych szkolen:

1. Tytut kursu / szkolenia

,Podstawy wiedzy w zakresie bezpieczenstwa pracy dla petnomocnikéw ds. Bezpieczeristwa pracy w branzy
gazowo-wodnej”

Organizator:

Szwajcarskie Stowarzyszenie Branzy Gazowej i Wodne;

Schweizerischer Verein des Gas- und Wasserfaches SVGW?#

Grupa docelowa:

Kurs jest skierowany do przetozonych i pracownikdw, ktérzy chcieliby przeja¢ odpowiedzialnos¢ w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia oraz przyswoic sobie podstawy wiedzy w przedmiotowym zakresie.

Cel ksztatcenia:

SVGW jako organizacja nadrzedna branzy zaopatrzenia w gaz i wode oferuje to uznane (zatwierdzone przez branze)
szkolenie dla petnomocnikéw ds. bezpieczenstwa pracy. Umiejetnosci (kompetencje) sukcesywnie zdobywane
podczas szkolenia umozliwiajg absolwentom wykonywanie w ich miejscach pracy zadan petnomocnikdw ds.
bezpieczenstwa pracy profesjonalnie i zgodnie z przepisami prawa.

Warunek: Pracownicy przewidziani do zadan jako petnomocnicy ds. bezpieczenstwa pracy posiadajg juz praktyczne
doswiadczenie oraz ukonczyli nauke zawodu.

Czas trwania:

2 dni

Zakres kursu:

Kurs podstawowy, obejmuje elementarng wiedze z zakresu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z
EKAS 6508 (wytyczna EKAS) oraz UVG (Ustawa 0 ubezpieczeniu wypadkowym).

Potwierdzenie:

Kurs koriczy sie testem. Po zdaniu tego testu uczestnikowi wystawia sie ,Dowod ukofczenia kursu SVGW”,

Koszty:

cztonkowie SVGW-/VSE: CHF 890.- plus 8% VAT

Osoby nie bedace cztonkami: CHF 1 245 - plus 8% VAT.

W cenie uwzglednione sg materiaty szkoleniowe, obiad i napoje.

2. Tytut kursu / szkolenia:

.Podstawy wiedzy z zakresu bezpieczefistwa pracy i ochrony zdrowia dla mép, handlu i dziatalnoci gospodarczej
oraz podmiotéw sektora publicznego”

Organizator:

Fundacja Bezpieczenstwa Pracy i Managementu Ryzyka

SWISSBROKE Risk  Stiftung fiir Arbeitssicherheit und Risikomanagement30

Grupa docelowa:

kierownicy, kadra i petnomocnicy ds. bezpieczenstwa pracy z MSP, handlu i dziatalnosci gospodarczej, oraz sektora
publicznego.

2 http:/;www.svgw.ch
30 http:/;www.swissbroke.ch
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Cel:
Dzieki tresciom kursu, praktycznemu do$wiadczeniu i materiatom szkoleniowym uczestnicy uzyskuja narzedzie
niezbedne do praktycznej realizacji bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w swoim zaktadzie.
Uczestnicy kursu poznajg podstawy prawne i sq dzieki temu w stanie wypetni¢ zobowigzania wynikajace z funkcji
kierownika zaktadu / kierownika oddziatu w przedsigbiorstwie lub petnomocnika ds. bezpieczenstwa pracy.

Warunek:

Zainteresowanie bezpieczenstwem pracy i ochrong zdrowia.

Czas trwania:

2 dni (podzielone na 3 moduty, a pomiedzy nimi jednorazowe zajecia praktyczne)

Zakres kursu:

- Podstawy prawne

- Management nieobecnosci

- Koncepcja bezpieczenstwa — wymagania wg. ASA

- ldentyfikacja zagrozen

- Zaktadowa koncepcja bezpieczenstwa

- Komunikacja, kampanie, kontrola nauczania i ukoriczenie/zakoriczenie

Potwierdzenie:

Po uczestnictwie, w conajmniej 80% kursu, wystawiane jest potwierdzenie uczestnictwast.

c. Kontrole

Tabela nr 3. Liczba inspekciji zaktadow pracy, przeprowadzonych przez ekspertow
organow wykonawczych ds. bezpieczenstwa®

Wizyty w zaktadach 2008 2009 2010
SUVA 23974 25293 26 597
Kantony 11 450 11 628 11 208
SECO i organizacje specjalistyczne 15322 14704 15519
Wszystkie organy wykonawcze 50 746 51625 53324

Zrodto: EKAS Jahresbericht: 2008, 2009, 2010

d. Badania profilaktyczne i kontrolne w zakresie medycyny pracy

Oddziat ,Medycyny pracy’® ubezpieczalni SUVA przeprowadza badania profilaktyczne pracownikow w celu
zapobiegania chorobom zawodowym oraz pewnym, lezacym w osobie pracownika podatnoscig na zagrozenia
wypadkowe, zgodnie z art. 70 nn. VUV.

31 http:/;www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/aushildungsangebot-arbeitssicherheit-gesundheitsschutz-suva.htm
(Art. 10 der Verordnung vom 25. Nov. 1996 (iber die Eignung der Spezialistinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit / SR 822.116)
Art. 10 rozporzadzenia z dnia 25 listopada 1996 r. o kwalifikacji specjalistek i specjalistow ds. bezpieczenstwa pracy/SR 822.116)

32 http://www.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=14
EKAS Jahresbericht: 2009; 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 3.

33 http:/;www.suva.ch/startseite-suva/praevention-suva/arbeit-suva/arbeitsmedizin-suva.htm
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Tabela nr 4. Liczba pracownikdw, u ktorych przeprowadzono badania profilaktyczne

Wyszczegolnienie 2008 r. 2009 . 2010r.

Liczba pracownikéw, u ktérych
przeprowadzono badania profilaktyczne

Zrodio: EKAS Jahresbericht: 2008, 2009, 2010

83 787 77120 79709

e. Finansowe

Dodatek do sktadki ubezpieczeniowej, okreslony jest w Art. 87 Ustawy Federalnej z dnia 20 marca 1981 o
ubezpieczeniu wypadkowym nastepujaco:

1. Rada Federalna ustala na wniosek komisji koordynacyjnej dodatek do sktadki ubezpieczeniowej na zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Rada Federalna moze po wystuchaniu komisji koordynacyjne;
zwolni¢ pewne kategorie zakladéw w cato$ci lub czesciowo z powyzszego dodatku do sktadki.

2. Dodatek do sktadki ubezpieczeniowej jest pobierany przez ubezpieczycieli i administrowany/zarzadzany przez
Szwajcarski Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA), ktéry prowadzi odno$nie tego dodatku osobny
rachunek; wymaga on zezwolenia Rady Federalne;j.

3. Dodatek do sktadki ubezpieczeniowej stuzy pokryciu kosztdw ponoszonych przez organy wykonawcze ze
wzgledu na ich dziatalno$¢ stuzaca zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Sktadki ubezpieczeniowe, zréznicowane wedtug grup ryzyka, stanowig procent ubezpieczonego zarobku wzglednie
ubezpieczonego zasitku dziennego dla bezrobotnych (wysokos$¢ sktadek / wskaznik procentowy sktadek). Sktadka
ubezpieczeniowa netto nie zawiera ani dodatku na koszty administracyjne, ani dodatku na prewencje wypadkéw
przy pracy i chor6b zawodowych.

W ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy i w ubezpieczeniu od wypadkéw niezwigzanych z pracg, zakfady
zgtaszajg ubezpieczycielom tylko kwote wynagrodzenia (sume wynagrodzen) , bez podawania liczby zatrudnionych
(ubezpieczonych). Ubezpieczyciele szacujq liczbe ubezpieczonych przez podzielenie podlegajacej obowigzkowi
sktadki sumy wynagrodzen pracownikow danego zaktadu lub jego wyodrebnionego wydziatu, przez przecigtne
wynagrodzenie osob, ktore ulegty wypadkowi w tym samym zaktadzie lub wydziale. Ustalona w ten sposdb liczba
zatrudnionych (lub ubezpieczonych) odpowiada wiec teoretycznej liczbie oséb zatrudnionych w petnym wymiarze
godzin. Przyktadowo — dwie osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy, z ktérych kazda zatrudniona
jest na %2 etatu, traktowane s przez ubezpieczycieli jako jedna osoba zatrudniona w petnym wymiarze godzin.
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Tabela nr 5. Stawki sktadek SUVA w ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy w okresie 2008-2010

Efektywna taryfa sktadek na ubezpieczenie od Przecietna taryfa sktadek
wypadkéw przy pracy (BUV)34 na ubezpieczenie od
w % wynagrodzenia podlegajacemu obowigzkowi wypadkdw przy pracy
oplacenia sktadkiss (BUV)30 Dopfaty
w % wynagrodzenia w % sktadki netto
. podlegajacemu
Rok min. max. obowigzkowi optacenia
sktadkis!
Dopfaty
Koszty ad- z tytutu
Nettos33 Brutto36 Netto3” | Bruttos2| Netto3 Brutto?2 | Razem | ministra- |Prewencja| wzrostu
cyjnes38 kosztow
utrzymania

2008 0,04 % 0,05 % 12,53% |15,16%| 1,19% 1,44% |21,00% | 11,50% 6, 50 % 3,00 %
2009 0,04 % 0,05 % 21,43% |25, 72%| 1,13% 1,36% | 20,00% | 10,50 % 6, 50 % 3,00 %
2010 0,04 % 0,05 % 21,43% |26,57%| 1,10% 1,36% | 24,00% | 10,50 % 6, 50 % 7,00 %
2011 0,04 % 0,05 % 21,43% |26,57%| 1,07% 1,32% |24,00% | 10,50 % 6, 50 % 7,00 %

Zrodto: Schweizerische Sozialversicherungsstatistic, 2011

4. Ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych w kontekScie wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych

Prowadzone przez SUVA dziatania prewencyjne dotyczace wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
okazaly sie skuteczne gdyz spowodowaty ograniczenie liczby wypadkow przy pracy 0 0,7% w stosunku
do liczby wypadkoéw roku 2008 mimo, iz sktadka na prewencje wypadkowg zmalata w okresie 2008 — 2010

0

5,6%. Uzyskany wynik $wiadczy o wzroscie skuteczno$ci podejmowanych dziatar prewencyjnych.

34
35

36

37

38

Sktadki na rzecz ubezpieczonych, ktére sg optacane przez pracodawcow.

Zarobek podlegajacy obowigzkowi sktadki ubezpieczeniowej odpowiada wynagrodzeniu miarodajnemu dla AHV (Alters- und
Hinterlassenenversicherung - ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie na wypadek zgonu bliskiej osoby). Maksymalny zarobek
podlegajacy obowigzkowi optacania sktadki ubezpieczeniowej od 2008 r. wynosi 126 000 frankow.

Skiadki ubezpieczeniowe brutto obejmujg zaréwno techniczne sktadki netto jak i przeznaczone na prewencje sktadki podlegajace
repartycji (dodatki/doptaty), sktadki na koszty prowadzenie ubezpieczenia oraz tymczasowo réwniez na zapewnienie finansowania doptat z
tytutu wzrostu kosztéw utrzymania.

Sktadka ubezpieczeniowa netto zawiera od 2009 r. 1% sktadki ubezpieczeniowej brutto dla kumulacji ogélnych rezerw (art. 111 ustep 1
Rozporzadzenia o ubezpieczeniu wypadkowym), jednakze nie zawiera ani dodatkéow na koszty administracyjne, ani na zapobieganie
wypadkom i chorobom zawodowym.

0d 2009 r. obowigzuje dodatek/doptata dot. kosztéw administracyjnych az do jednej rocznej, catosciowej/ogdinej sktadki ubezpieczeniowej
netto od kwoty ubezpieczenia w wysokoéci 1,5 min frankéw (ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy i ubezpieczenie od wypadkow
niezwigzanych z pracg facznie). Ponadto ustalane sg one zmiennie (regresywnie). Minimalny dodatek dot. kosztéw administracyjnych
wynosi w ubezpieczeniu od wypadkéw przy pracy 6,75% (od 2009 1.).
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Tabela nr6. Podstawowe dane statystyczne ubezpieczen od wypadkéw i choréb zawodowych Szwajcarskiego
Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) w okresie 2001 - 2010.%

Kwota wynagro- | Kwota wynagro-
dzen podlega-jaca | dzen podlegaja- Liczba zgloszonych wypadkéw
obowigzko-wi ca obowiazkowi
R Ubezpieczone | Ubezpieczeni sktadki na sktadki na ube-
ok N . . . .
zakidy pracownicy | ubezpieczenie od | zpieczenie od
wypadkow przy wypadk()w nie Wypadki przy Choroby Wypadki niezwiazane Dobrowolnie ;
(mgcf)r/,) ;:,;lt?;&(lr?]);gr;rz) pracy zawodowe z pracg ubezpieczeni Bezrohomni Razem

2001 108977 1856000 1073 106,6 192953 2934 242805 1857 8510 449 059
2002 109207 1817000 1078 1071 184878 2700 245011 1743 12023 446 355
2003 109151 1800000 1069 106,2 177 442 2807 253710 1904 18086 454 009
2004 109997 1827000 108,6 1079 175878 2650 239859 1737 19221 439 345
2005 110778 1830000 1105 1099 177853 2611 237074 1591 18805 437934
2006 112037 1834000 1140 1134 182979 25% 242497 1425 16910 446 407
2007 113108 1945000 1187 1180 181979 2545 239016 1355 13204 438 099
2008 114882 2008000 1271 1264 183213 2797 251803 1241 11723 450 777
2009 115318 1959000 1280 1273 175365 2517 254176 1289 15473 448 820
2010 115722 1963000 1299 1292 181863 2919 254603 1238 18266 458 894

Zrédto: Schweizerische Sozialversicherungsstatistik 2011

Tabela nr7. Wypadki przy pracy zrejestrowane przez grupy ubezpieczycieli w okresie 2008 — 20104

Ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy
Grupy ubezpieczycieli 2008 2009 2010

Wypadki % wypadki % Wypadki %
Suva 186 010 69,5 177 882 68,8 184 787 69,3
Pozostali ubezpieczyciele 81815 30,5 80 594 31,2 82 050 30,7
Eig“vy:t”e instytucie ubezpiecze- 7323 | 273 | 71964 278 | 74337 | 279
Uznane kasy chorych 6790 2,5 6 704 2,6 5573 2,1
&);gg‘aigivgzy ubezpieczenia 1796 0,7 1893 0,7 2112 0,8
,Kasa zastepcza” 20 0,0 33 0,0 28 0,0
Wszyscy ubezpieczyciele 267 825 100,0 258 476 100,0 266 837 100,0

Zrédto: Sammelstelle fiir die Statistik der Unfallversicherung UVG (SSUV) 2011

39 Schweizerische Sozialversicherungsstatistik 2011, str. 170

http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/zahlen/00095/00420/index.html?lang=de&download=NHzLpZeg7t,Inp610NTU042I12Z6In1acy4Zn4
72qZpn02Yuq226gpJCDfYB7g2ym162epYbg2c_JjKbNoKSn6A--
40 http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2010.pdf
http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2009.pdf
http://www.unfallstatistik.ch/d/neuza/neu_reg_faelle_2008.pdf
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Tabela nr 8. Sktadki na prewencje wypadkowg Szwajcarskiego Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA)
w okresie 2000 - 2010 ( min CHF)

Wyszczegéinienie 2000 2005 2008 2009 2010 2008/2010
Skladki na prewencje 94,5 1105 121,4 1159 115,0 5,6%
wypadkowg

Zrédto: Schweizerische Sozialversicherungsstatistik 2011, UV1.4

Liczba chordb zawodowych w okresie 2008-2009 zwigkszyta sie o 146 przypadkow przy jednoczesnym spadku

kosztéw biezacych chordb zawodowych 0 1,9 min CHF . 0 1,9% w stosunku do 2008 roku.

Tabela nr 9. Choroby zawodowych w podziale na gtéwne grupy, wedtug list choréb zawodowych

w ubezpieczeniu od wypadkow przy pracy (BUV).4

Liczba chorych Biezace koszty choréb
Grupy choréb zawodowych: zawodowych (min CHF)
2008 2009 2008 2009
Choroby ukladu oddechowego 351 407 10,6 17,3
Choroby skory i tkanki podskoérne; 722 660 13,6 11,9
Choroby oka i przydatkow 95 54 0,2 0,1
SCth(i)g;tg Vl\J/l:gg)u ruchu (mig$niowo- 453 413 23 33
Choroby zakazne 605 782 0,3 05
Choroby nowotwoowe 124 107 59,8 51,7
Choroby ucha i stuchu 949 1021 118 12,1
Inne choroby zawodowe 145 146 24 2,2
Razem 3444 3590 101,0 991

Zrédho: Anerkannte Berufskrankheitsfalle nach Diagnosegruppe und Geschlecht 2003-2009 Bundesamt
fiir Statistik BFS

Obnizenie kosztow biezacych choréb zawodowych, mimo zwiekszenia si¢ ich liczby w 2009 roku, wskazuje na
generalnie |zejsze formy tych chorob, co z kolei przektada sie na nizsze $wiadczenia rentowe z tytutu inwalidztwa.
Stopien inwalidztwa w Szwajcarii ustalany jest w ubezpieczeniu wypadkowym nie pod katem medycznym, lecz
ekonomicznym. Decydujace jest poréwnanie mozliwosci pracy zarobkowej ubezpieczonego bez zmniejszenia jego
zdolnoéci do pracy zarobkowej ze zdolnoScig do pracy zarobkowej pozostatg po ukorczeniu leczenia i
przeprowadzeniu ewentualnych dziatan reintegracyjnych. W okresie od 2008 roku do 2010 roku liczba oséb
otrzymujacych renty inwalidzkie w ramach ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy (BU) zmniejszyta sie o 561 tj. o

! Wigcznie z przypadkami oséb poszukujgcych pracy w programach dot. zatrudnienia, praktykach zawodowych, szkoleniach. Grupy, w

ktorych zarejestrowano mniej niz 15 nowych przypadkow i mniej niz 2 min CHF kosztdw biezacych w 2009 r. ujete sq w punkcie
,Pozostate przyczyny”.

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/22/lexi.html
Anerkannte Berufskrankheitsfalle nach Diagnosegruppe und Geschlecht 2003-2009 Bundesamt fir Statistik BFS
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1,3%. W tym samym okresie 0 399 tj. 0 4,9% zmniejszeniu ulegta liczba rent rodzinnych pobieranych w ramach
ubezpieczenia od wypadkdw przy pracy (BU). Pozytywna zmiana wartosci przytoczonych wskaznikow takze
potwierdza skuteczno$¢ dziatan prewencyjnych stosowanych przez szwajcarskich ubezpieczycieli w kontekscie
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Tabela nr 10. Osoby otrzymujace $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego*

Renty inwalidzkie wedtug rodzaju ubezpieczenia Renty rodzinne wedtug rodzaju ubezpieczenia

. . Ubezpieczenie od Ubezpieczenie . . Ubezpieczenie od . .

o | et | g | upadoneda | RIS | e | e
niezwigzanych z bezrobotnych niezwigzanych z
pracy pracy bezrobotnych
pracq, pracq,

2008 43 303 41074 1261 8069 16 225 235
2009 43 068 41174 1335 7880 15 668 238
2010 42742 41 265 1409 7670 15 105 236

Zrédto: SUVA, Fiinfiahresbericht UVG 2011

5. Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych
(zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w
odniesieniu do posiadanych kompetenc;ji i uprawnien

Zgodnie z zasadami prawa miedzynarodowego i szwajcarskiego przewidziano niezalezne, paristwowe organy
wykonawcze, ktorych zadaniem jest sprawowanie kontroli nad tym, czy przepisy bezpieczenstwa pracy zostaty
wypetione przez pracodawce. Za nadzor i egzekwowanie wykonania przepisdw bezpieczenstwa pracy
odpowiedzialne sa;

SUVA

Kantonalne Inspektoraty Pracy (KAI)*3

Federalna Inspekcja Pracy (EAI)#

Koszty nadzoru sg finansowane poprzez dodatki do sktadek ubezpieczenia od wypadkow przy pracy, wynoszace
6,5% sktadki ubezpieczeniowej na wypadki przy pracy. Ten dodatek do sktadki stuzy zgodnie z art. 87 ustep 3 UVG
(Ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym) do pokrycia kosztow ponoszonych przez organy wykonawcze (czyli SUVA,
KAl oraz EAI) przy wykonywa-niu dziatan stuzacych bezpieczefstwu pracy. Jest on ustalony/okreslony w
Rozporzadzeniu Rady Federalnej o ustanowieniu/ustaleniu dodatkéw do sktadek na zapobieganie wypadkom (SR
832.208).45

42 BU = Berufsunfallversicherung (Ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy)
NBU = Nichtberufsunfallversicherung (Ubezpieczenie od wypadkow niezwigzanych z praca)
UVAL = Unfallversicherung fiir Arbeitslose (Ubezpieczenie wypadkowe dla bezrobotnych)
SUVA, Fiinfjahresbericht UVG http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/zahlen/00093/00432/index.html?lang=de
43 http:/;www.arbeitsinspektorat.ch
44 http://www.seco.admin.ch/themen/00385/01908/01913/index.html?lang=de
45 http://www.admin.ch/ch/d/sr/c832_208.html
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Tabela nr 11. Dziatania kontrolne i profilaktyczne wykonanew celu zapobiegania wypadkom przy pracy

i chorobom zawodowym przez powotane do tego organy kontrolne SUVA, KAI, EAI.*6

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
Bezpieczenistwo pracy

Liczba kontroli zaktadow 23974 25293 26 597
Liczba skontrolowanych zaktadéw 12 602 13412 14 317
Liczba pomiaréw i analiz
(chemicznych i fizycznych)4 5814 4895 1
Liczba zaktadow z nadzorem nad narazeniem na
promieniowanie | zagrozeniem wynikajacym z 2200 2 000 2030
promieniowania
(dozymetria)
Liczba 0s6b nadzorowanych/kontrolowanych
przez SUVA przy pomocy dozymetréw w ramach 12 000 10 200 10 353
nadzoru nad narazeniem na promieniowanie

Opieka prewencyjna / profilaktyka w zakresie medycyny pracy
Liczba ’podporzqdkowanych/przyplsanych 21311 19 186 19 027
zakfaddw
Liczba objetych pracownikéw 265470 265976 268 017
Liczba badan profilaktycznych (zgodnie z art. 71-
74V0V) 71535 65 387 66 996
Liczba badan lekarskich osdb, ktére ze wzgledu
na wykonywanie zawodu sg narazone na 12 252 11733 12713
promieniowanie (zgodnie z art. 13 STSG)*

Zrodto: EKAS Jahresbericht: 2009, 2010, 2011

Tabela nr 12. Pomiary fizyczne wykonane przez uprawnione laboratoria w okresie 2008-2010.4

Liczba pomiardw wykonanych przez
laboratorium izotopowe w celu okre$lenia
Rok radioaktywno$ci w powietrzu, wodzie,

ptynach ustrojowych czlowieka, na
urzadzeniach, przedmiotach ruchomym itd.

Liczba zaktadow, w ktdrych przeprowadzono
pomiary w celu ustalenia obcigzenia
wywotanego przez hatas lub wibracje

2008 3048 302
2009 2605 265
2010 2597 371

Zrodto: EKAS Jahresbericht 2010

46

47
48
49

http://www.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=14

EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit, str. 44.

EKAS Jahresbericht 2009, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit, str. 40.
Pomiary stuzace do okreslenia/ustalenia substancji szkodliwych, radioaktywnosci, hatasu i drgan.

STSG: Strahlenschutzgesetz (Ustawa o ochronie przed promieniowaniem) http:/www.admin.ch/ch/d/sr/c814_50.htm
EKAS Jahresbericht 2010, str. 43.
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Tabela nr 13. Dziatania prewencyjne zrealizowane przez SUVA w okresie 2008 — 2009.50

SUVA 2008 2009 2010
Liczba wizyt w zaktadach 23974 25293 26 597
Liczba wizytowanych zaktadow 12 602 13412 14 317
Liczba pism potwierdzajacych 10 459 12 358 13790
Upomnienia (Art. 62 VUV) 1227 1430 1490
Zarzadzenia (Art. 64 VUV) 590 1101 1229
Podwyzszenie sktadek (Art. 66 VUV) 23 30 41
Pozwolenie wyjatkowe EKAS Jahreshericht 20104, str. 422 462 585

43. (Art. 69 VUV)

Zrodto: EKAS Jahresbericht; 2010

Tabela nr 14. Edukacyjno-szkoleniowe dziatania profilaktyczne w okresie 2008-2010

Ksztatcenie doskonalace/

podnoszace kwalifikacje w zakresie
bezpieczenistwa pracy i bezpieczerstwa w
czasie wolnym od pracy

Kursy

Liczba dni

Liczba uczestnikow

2008

2009

2010 | 2008

2009

2010

2008

2009 | 2010

Szkolenie EKAS
inzynierowie ds. bezpieczenstwa

4 40

30

40

49

47 59

Szkolenie EKAS

0soby zawodowo zajmujace sie
bezpieczenstwem / specjalisci ds.
bezpieczenstwa

15

14

15 276

272

272

296

265 | 290

Szkolenia
bezpieczenstwo pracy

14

14

15 112

112

120

309

293 | 313

Kursy dla osob odpowie-dzialnych za
programy zwigzane z zatrudnieniem /
programy wprowadzania na rynek pracy

14

12

80

151 | 123

Kursy metodyczne
bezpieczenstwo pracy

10

16

63

125 | 109

Kursy specjalisty-czne/zawodowe
bezpieczenstwo pracy

59

70

63 | 825

86,5

82,5

930

1143 | 1117

Kursy specijalistycz-ne/zawodowe
management nieobecnosci (absence
management), promocja zdrowia,
bezpieczenstwo w czasie wolnym od

pracy

15

9 23,5

14,5

16

249

103 | 150

Wszystkie kursy

116

125

119 | 550

545

9515

1976

2127 | 2161

Zrodto: Geschaftsbericht: 2009, 2010; SUVA

50 EKAS Jahresbericht 2010, str. 43
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7. Sposob planowania kierunkéw dziatan prewencyjnych

Ustawa federalna z dnia 20 marca 1981 o ubezpieczeniu wypadkowym (UVG) w Dziale 6. Zapobieganie wypadkom,
okresla sposdb wyboru konkretnych Srodkéw prewencji stuzacych zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym w zaktadach.5!

Organy wykonawcze o ktérych mowa w UVG, przy planowaniu kierunkdw dziatan prewencyjnych biorg pod uwage
wyniki analiz statystyk wypadkowychi chorob zawodowych z co najmniej z kilku ostatnich lat, czesto za$ z dtuzszych
okresdw (np. wypadki w sektorze lesnym), zaréwno ogdlne jak i w podziale na poszczegdlne branze. Kolejnym
przyblizeniem sg analizy wypadkowos$ci w podziale na rodzaje wypadkéw, chordéb zawodowych, na wielko$é
przedsiebiorstwa (zaktadu) oraz w podziale terytorialnym. Doktadnie okre$lane sq straty ludzkie (straty kapitatu
ludzkiego) powstate w wyniku wypadkow przy pracy i choréb zawodowych jak réwniez koszty finansowe
ubezpieczycieli zwiazane z realizacjg ubezpieczen po zaistnieniu wypadku lub choroby zawodowej. Ustala sie w ten
sposob kierunki dziatan ktorych realizacja jest w danym okresie priorytetowa.

SUVA dysponuje dzieki swojemu departamentowi ,Ochrona Zdrowia” najbardziej znaczacg organizacjg do
zapobiegania wypadkom przy pracy i w czasie wolnym od pracy oraz chorobom zawodowym w Szwajcarii. Pokrywa
ona w sumie okoto 90% potencjalnego ryzyka okreslonego przez Ustawe o ubezpieczeniu wypadkowym odno$nie
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych”.52

51

Art. 81
1. Przepisy dot. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym obowigzujg wszystkie zaktady zatrudniajace pracownikéw w
Szwajcarii.
Art. 83 Przepisy wykonawcze
1. Rada Federalna po wystuchaniu zainteresowanych bezposrednio organizacji pracodawcow i pracobiorcdw wydaje przepisy dot.
technicznych, medycznych i innych $rodkéw stuzacych zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w zaktadach. Rada
Federalna decyduje, kto ponosi koszty.
2. Rada Federalna wydaje przepisy dot. wspétdziatania lekarzy medycyny pracy i innych specjalistéw z zakresu bezpieczefistwa pracy w
zakfadach.

Art. 84 Uprawnienia organéw wykonawczych
1. Organy wykonawcze mogg po wystuchaniu pracodawcy i bezposrednio zainteresowanych ubezpieczonych zarzadzié konkretne $rodki
w celu prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Pracodawca ma obowigzek udzielenia organom wykonawczym dostepu
do wszystkich pomieszczen roboczych i stanowisk pracy zaktadu oraz pozwolenia im na dokonywanie ustalen i pobieranie probek.

Art. 85 Wiasciwo$c¢/kompetencija i koordynacja
1. Organy wykonawcze Ustawy o pracy oraz Szwajcarskiego Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) realizujg postanowienia dot.
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Rada Federalna reguluje wtasciwo$c¢/kompetencje i wspotprace organéw
wykonawczych, uwzgledniajac ich rzeczowe/merytoryczne, fachowe i personalne mozliwosci.
2. Rada Federalna ustanawia komisje koordynacyjnq sktadajaca sie z 9 do 11 cztonkéw i wybiera przedstawiciela Szwajcarskiego Zaktadu
Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) na jej przewodniczacego. Komisja sktada sie w potowie z przedstawicieli ubezpieczycieli, a w
potowie z przedstawicieli organéw wykonawczych Ustawy o pracy.
3.Komisja koordynacyjna koordynuje poszczegdlne obszary wykonawcze, o ile Rada Federalna nie przyjeta w tej sprawie zadnych
postanowien; komisja troszczy sie o jednolite zastosowanie przepisow dot. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w
zaktadach. Moze ona przedtozy¢ Radzie Federalnej sugestie odno$nie wydania takich przepiséw i upowazni¢ SUVA (Szwajcarski Zaktad
Ubezpieczenia Wypadkowego) do zawarcia z odpowiednimi organizacjami uméw dot. szczegdlnych zadan wykonawczych w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.
4 Postanowienia komisji koordynacyjnej sg wigzace dla ubezpieczycieli i organdw wykonawczych Ustawy o pracy.
5.Rada Federalna sprawuje nadzor (...) nad dziatalnoscig komisji koordynacyjne;j.

Art. 87
1. Rada Federalna ustala na wniosek komisji koordynacyjnej dodatek do sktadki ubezpieczeniowej na zapobieganie wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym. Rada Federalna moze po wystuchaniu komisji koordynacyjnej zwolni¢ pewne kategorie zaktadéw w cato$ci lub
czesciowo z powyzszego dodatku do sktadki.
2. Dodatek do sktadki ubezpieczeniowej jest pobierany przez ubezpieczycieli i administrowany/zarzadzany przez Szwajcarski Zaktad
Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA), ktory prowadzi odnosnie tego dodatku osobny rachunek; wymaga on zezwolenia Rady Federalne;.
3.Dodatek do skitadki ubezpieczeniowej stuzy pokryciu kosztéw ponoszonych przez organy wykonawcze ze wzgledu na ich dziatalnosé
stuzaca zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

52 EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit, str. 43
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Tabela nr 15. Wypadki przy pracy i wypadki niezwigzane z pracq w podziale na gatezie przemystus3
i lata 2008-2010%

Wyszczegdlnienie 2008 2009 2010
Wypadki przy pracy®® 267 831 258 476 266 839
Rolnictwo i lesnictwo 7176 6 649 6 544
Zaopatrzenie w energie i wode, gornictwo 1466 1575 1781
Produkcja przetworcza 61217 55107 56 791
Budownictwo 50192 52 868 56 414
Handel, hotelarstwo i gastronomia, naprawy/remonty 46 402 47 242 47431
Komunikacja/transport, przekaz informacjitaczno$¢ 12 946 13 150 14 250
Banki, ubezpieczenia, doradztwo 25504 24 268 26 906
Pozostate ustugi 28 050 28 228 29 566
Administracja publiczna, zagraniczne przedstawicielstwa 25073 25252 25817
Bez okreslenia gatezi gospodarki 9805 4137 1339

Zrédto: Sammelstelle fir die Statistik der Unfallversicherung UVG (SSUV): 2008, 2009, 2010

Powyzsza tabela stanowi przyktad ogdlnych danych statystycznych zebranych w krétkiej perspektywie 3 lat, ktére
instytucjom ubezpieczeniowym w zakresie wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, pozwalajg niemalze na
biezaco analizowa¢ rozwoj wypadkowos$ci w wybranych gtéwnych branzach i na tej podstawie dokonywaé
planowania kierunkow dziatan prewencyjnych.

5 Wedtug ogolnej systematyki gatezi gospodarki 1985
5 Sammelstelle fir die Statistik der Unfallversicherung UVG (SSUV) http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/14/22/lexi.html
5 Wigcznie z wypadkami przy pracy i wypadkami niezwigzanymi z pracg bez podania gatezi gospodarki
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Systemy ubezpieczen od skutkéw wypadkow i choréb zawodowych w
Austrii, Francji, Niemczech i Szwajcarii.

a) Austria

W Austrii dziatajg 4 zaktady ubezpieczajace od wypadkdw przy pracy:

AUVA Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (Powszechny Zaktad Ubezpieczen Wypadkowych)
SVB Sozialversicherungsanstalt der Bauern (Rolniczy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)

VAEB Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (Zaktad Ubezpieczen Kolei i Gornictwa)
BVA Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (Zaktad Ubezpieczen Sektora Publicznego)

Zaktady ubezpieczenia wypadkdw przy pracy sg czescig panstwowego systemu ubezpieczen spotecznych.
Ubezpieczenia sg obowigzkowe dla wszystkich przedsigbiorstw w Austrii.

Ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy obejmuje wypadki, ktére zdarzyty sie w pracy, podczas podrozy do i z pracy
oraz choroby zawodowe.

b) Francja

We Francji ubezpieczenie od wypadkow przy pracy i choréb zawodowych realizuje:

Krajowa Kasa Ubezpieczeh Chorobowych Pracownikow

CNAMTS (La Caisse nationale de I'assurance maladie des travailleurs salariés),

ktorej dziat AT-MP  (la Branche Accidents du travail-Maladies professionnelles) realizuje ubezpieczenia
wypadkowe w ramach tzw. régime général.

Poza systemem ubezpieczenia powszechnego (Régime général)we Francji istniejq liczne, inne systemy
zabezpieczenia spotecznego, z ktérych najwazniejsze to:

— System ubezpieczenia rolniczego (Régime agricole)

— System ubezpieczenia pracownikdw niezaleznych (Régime social des indépendants - RSI)

— System dla funkcjonariuszy panstwowych i wojska (Régime des fonctionnaires et des militaires de I'Etat)
— System spotecznosci lokalnych (Régime des collectivités locales)

— System specjalny (Régime spéciaux, régimes spéeciaux d’entreprise et assimilés)

— System dla marynarzy (Régime des marins)

— System dla Francuzow za granicg (Régime des Francais a 'étranger)

— System dla studentéw (Régime des étudiants)

— System dla zgromadzen (Régime spécifique des assembler).

c) Niemcy

W Niemczech ubezpieczeniem wypadkowym zajmuijg sie nastepujace instytucje rzadowe i ubezpieczeniowe:
BMAS Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)! - Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych?
oraz dwie organizacje zrzeszajace instytucje ubezpieczenia wypadkowego:

DGUV Deutsche  Gesetzliche  Unfallversicherung® -  Niemieckie ~ Obowigzkowe  Ubezpieczenie
Wypadkowe*

1 Kodeks socjalny (Sozialgesetzbuch — SGB) VIl rozdz. 2, § 25.
2 www.bmas.de
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LSV Spitzenverband der landwirtschaftlichen — Sozialversicherung® - Gtéwny Zwigzek Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego®

Cztonkami DGUV sg;

- instytucje  ubezpieczenia  wypadkowego  pozarolniczej  dziatalnosci  gospodarczej  (gewerbliche
Berufsgenossenschaften)

- instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego (Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand), okre$lane czasami w skrécie jako kasy ubezpieczenia wypadkowego (Unfallkassen).”

Instytucje ubezpieczenia wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (Gewerbliche Berufsgenossenschatften)@:

1. Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)®
BG Surowcéw i Przemystu Chemicznego?©
2. Berufsgenossenschaft Holz und Metall
BG Przemystu Drzewnego i Metalu
3. Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse (BG ETEM)12
BG Przemystu Energetycznego, Tekstylnego, Elektronicznego i Produktéw Medialnych'3
4. Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
BG Srodkéw Spozywczych, Gastronomii i Hotelarstwa4
5. Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft - BG BAU
BG Gospodarki Budowlanejt®
6. Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution16

3 Zgodnie z SGB VIl rozdz. 2, § 14 (4) DGUV ,wspiera instytucje ubezpieczenia wypadkowego przy wykonywaniu ich zadan w zakresie
prewencji’, a w szczegdlnosci zajmuje sie koordynowaniem, przeprowadzaniem i wspieraniem wspolnych dziatan oraz badan
naukowych w zakresie prewencji wypadkoéw przy pracy, choréb zawodowych i zagrozern zwigzanych z wykonywang pracq’ oraz
,Wyjasnianiem zasadniczych kwestii fachowych i prawnych w celu zabezpieczenia jednolitego stosowania prawa w zakresie ~prewencji”.
DGUV powstato w czerwcu 2007 z potaczenia dwoch organizacii:
- Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG) - organizacja zrzeszajaca instytucje ubezpieczenia wypadkowego
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
- Bundesverband der Unfallkassen (BUK) — organizacja zrzeszajaca instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego.
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009, str. 13.
http://www.baua.de/de/Publikationen/Fachbeitraege/Suga-2009.pdf?__blob=publicationFile&v=12
www.dguv.de
LSV jest organizacjq zrzeszajaca rolnicze instytucje ubezpieczen spotecznych, w tym ubezpieczenia wypadkowego.
http:/fwww.Isv.de/spv
http://www.dguv.de/inhalt/BGuUK/index.jsp
http://www.dguv.de/inhalt/BGuUK/bgen/index.jsp
Informacja ze strony internetowej BG RCI: ,BG RCI powstata z potgczenia nastepujacych BG: Bergbau, Chemie, Lederindustrie,
Papiermacher, Steinbruch oraz Zucker. Swojg prace rozpoczeta 01 stycznia 2010 r. Okoto 36 000 przedsigbiorstw zatrudniajacych
prawie 1,3 min ubezpieczonych sg cztonkami tej nowej BG.” http://www.bgrci.de/wir-ueber-uns/
10 www.bgrci.de
1 www.bghm.de
12 Na stronie internetowej BG ETEM podano, ze ,Nowa BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse jest wynikiem trzech fuzji:
- 01 stycznia 2008 r. potaczyly sie ze sobg Feinmechanik und Elektrotechnik oraz Textil- und Bekleidungs-BG, tworzac BG Elektro
Textil Feinmechanik (BG ETF),
- BG ETF potaczyta sie 01 kwietnia 2009 r. z BG der Gas-, Fernwérme- und Wasserwirtschaft (BGFW), tworzac Berufsgenossenschaft
Energie Textil Elektro (BG ETE),
- 01 stycznia 2010 r. nastgpito potaczenie BG ETE z BG Druck und Papierverarbeitung (BGDP).”
http:/iwww.bgetem.de/bgetem/index.html
13 www.bgetem.de
14 www.bgn.de
15 www.bghau.de
16 Na stronie internetowej Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution mozna przeczytac, ze ,Berufsgenossenschaft Handel
und Warendistribution (BGHW) powstata 01 stycznia 2008 r. w wyniku potaczenia GroBhandels- und Lagerei-Berufsgenossenschaft
(GroLa BG) oraz Berufsgenossenschaft fir den Einzelhandel (BGE). Pod jej opiekg jest okoto 4,1 min ubezpieczonych w okoto 410
000 przedsiebiorstw w branzach: handel detaliczny, handel hurtowy i dystrybucja towaréw.” - http://www.bghw.de/wir-ueber-uns

© © N o U
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BG Handlu i Dystrybucji Towaréw??
7. Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
BG Zarzadzania / Administracji®
8. Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft
BG Transportu i Gospodarki Komunikacyjnejd
9. Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
BG Stuzby Zdrowia i Opieki Spotecznej2

Instytucje ubezpieczenia wypadkowego sektora publicznego (Unfallversicherungstréger der éffentlichen Hand)2
na poziomie federalnym:

Unfallkasse des Bundes?

Eisenbahn-Unfallkasse?

Unfallkasse Post und Telekom?*

d) Szwajcaria

W Szwajcarii ubezpieczeniem wypadkowym zajmujg sie:

(SUVA) Szwajcarski Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego z siedzibg w Lucernie
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt, Luzern http://www.suva.ch

23 Prywatne Instytucje Ubezpieczeniowe,

2 Publiczne Kasy Ubezpieczenia Wypadkowego

10 Uznanych Kas Chorych

Kasa Dodatkowa.

2. Rodzaje dziatan prewencyjnych:

a) Austria

Dziatalno$¢ prewencyjng w Austrii realizuje Zaktad Ubezpieczenia Wypadkowego AUVA za posrednictwem swoich
krajowych oddziatéw. Rodzaje realizowanych dziatah prewencyjnych to:

- Praca nad przepisami dot. zapobiegania wypadkom przy pracy

- Nadzor - przeprowadzanie inspekciji zaktadéw pracy w celu kontroli stosowania przepiséw bhp

- Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza

- Dziatalno$¢ edukacyjna

- Prowadzenie badan naukowych

- Wspétpraca z innymi instytucjami — koordynowanie dziatan

7 www.bghw.de

18 www.vbg.de

19 www.hg-verkehr.de

2 www.bgw-online.de

21 http:/;www.dguv.de/inhalt/BGuUK/unfallkassen/index.jsp
2 http:/;www.uk-bund.de

2 http:/;www.eisenbahn-unfallkasse.de

2 http:/;www.ukpt.de
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b) Francja

We Francji Plan Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 (Plan de Santé au Travail 2010-2014 - PST2) okresla rodzaj
dziatan prewencyjnych, ktére sg okreslone poprzez 4 osie i 14 celow:

0s 1:
Cel 1:
Cel 2
Cel 3:

0s 2:
Cel 4:
Cel 5:
Cel 6:
0s 3:
Cel 7

Cel 8:
Cel 9

Cel 10:

0s 4.

Cel 11:
Cel 12:
Cel 13:
Cel 14:

Poprawa stanu wiedzy w zakresie ochrony zdrowia

Udoskonalanie organizacji i rozwoju badan i ekspertyz w zakresie ochrony zdrowia
Rozwoj wiedzy i narzedzi do monitorowania zdrowia

Rozwoj dziatan szkoleniowych

Umozliwienie realizacji aktywnej polityki w zakresie zapobiegania ryzyku zawodowemu

Wzmocnienie prewencji wobec niektorych zagrozen, sektordw dziatalno$ci i priorytetéw publicznych
Wiaczenie do sektordw zagadnien zwigzanych z outsourcingiem i wspolne dziatanie w zapobieganiu
zagrozeniom

Wzmaocnienie nadzoru rynku maszyn i sprzetu ochrony osobistej

Wspieranie innowacyjnych rozwigzan stuzacych do zapobiegania zagrozeniom w
przedsiebiorstwach, zwlaszcza w malych i $rednich przedsiebiorstwach (PME) i w bardzo matych
przedsigbiorstwach (TPE)

Zwiekszenie $wiadomosci zagrozen zawodowych w sektorach branzowych, firmach i u pracownikow
WspieraC przedsiebiorstwa w zakresie diagnostyki i opracowywaniu planéw dziatania

Budowanie i wzmacnianie terytorialnej logiki zawodowe;j

Reforma medycyny pracy w zakresie unowoczesnienia kontroli zdrowia i zarzadzania bezpieczenstwem i
higieng pracy

Plan zarzadzania, komunikacji, udoskonalania i dywersyfikacji narzedzi do tworzenia skutecznego
prawa

Kontrola planu na poziomie krajowym i terytorialnym

Budowanie partnerstw narodowych i terytorialnych

Promowanie osiggnie¢ Planu Modernizacji i Rozwoju Inspekcji Pracy (PMDIT)

Opracowanie, finansowanie i realizacja dziata komunikacji, informaciji i wiedzy w celu wsparcia realizaciji
Planu Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014

We Franciji, obok dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na branze i konkretne grupy pracownikéw, stosowany jest
przez ubezpieczyciela - Krajowg Kase Ubezpieczen Chorobowych Pracownikéw (CNAMTS) system bodzcow
finansowych w postaci réznicowania stopy procentowej sktadki ubezpieczeniowej oraz zawieraniu kontraktow
prewencyjnych pomiedzy regionalnymi kasami i przedsigbiorstwami, a takze udzielaniu pomocy finansowej w formie
uproszczone;j.

c) Niemcy

W Niemczech realizowane dziatania prewencyjne to:
- Opracowywanie przez poszczegoinych ubezpieczycieli przepiséw dotyczacych zapobiegania wypadkom przy

pracy.
Nadzor — przeprowadzanie inspekcji zaktadow pracy w celu kontroli stosowania przepisow Bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza obejmuije:

Dziatalno$¢ edukacyjna poprzez organizowanie i finansowanie szkolen
- Inicjowanie i finansowanie badan naukowych w zakresie prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.
- Prowadzenie dochodzen dotyczacych wypadkow
- Tworzenie i ewaluacja bazy danych
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Naktadanie sankcji za naruszenie przepiséw bhp
Tworzenie ponadzaktadowych stuzb medycyny pracy i nadzoru technicznego (stuzby bezpieczenstwa
technicznego)
Wspdtpraca z innymi instytucjami — koordynowanie dziatai obejmuje w szczeg6lno$ci poprawa wspotpracy
panstwowych urzedéw ochrony pracy z instytucjami ubezpieczenia wypadkowego jest jednym z centralnych
elementow GDA (Wspdlnej Niemieckiej Strategii Ochrony Pracy . GDA to wspdlna koncepcja wypracowana przez
federacje, kraje i instytucje ubezpieczenia wypadkowego.
- Bodzce finansowe

a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych
b) Nagrody

d) Szwajcaria

W Szwajcarii rodzaje dziatah prewencyjnych to:
- Nadz6r - przeprowadzanie inspekcji zaktadéw pracy w celu kontroli stosowania przepiséw bhp
Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza
Dziatalno$¢ edukacyjna
Naktadanie sankcji za naruszenie przepiséw bhp
Badania profilaktyczne i kontrolne w zakresie medycyny pracy
- Wspdtpraca z innymi instytucjami — koordynowanie dziatan
- Bodzce finansowe
a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokos$ci sktadek ubezpieczeniowych
b) Nagrody

Dziatania prewencyjne skierowane do matych i Srednich firm:

a) Austria

Sktadki na ubezpieczeniowe wypadkowe ustalane s na 1,4% z wynagrodzenia pracownika brutto i sg wytacznie
optacane przez pracodawce. Warianty wysokosci sktadek ubezpieczeniowych nie sg przewidziane w austriackim
prawie 0 ubezpieczeniu spotecznym.
Finansowe programy motywacyjne
Austriackie zaktady ubezpieczeniowe finansujg prewencje wypadkéw w miejscu pracy. Nie mogac oferowac
wariantow sktadek ubezpieczeniowych propaguja inne programy motywacyjne:
- SGM (Sicherheits- und Gesundheitsmanagement) jest to system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, Moze on by¢ certyfikowany przez AUVA oraz w petni zintegrowany z istniejacymi systemami
zarzadzania. W ramach programu SGM prowadzone  jest doradztwo w  przedsiebiorstwach  przez
konsultantéw AUVA w zakresie BHP.
- Finansowanie Dziatari Promujgcych Zdrowie” - Fundusz - Zdrowia Austria (FGO, Fonds Gesundes Osterreich)
ma na celu podniesienie Swiadomosci spotecznej w zakresie promocji zdrowia oraz prewencji poprzez
finansowanie projektéw, tworzenie sieci, organizowanie specjalnych wydarzen oraz biur informacyjnych (PR).
Projekt jest ukierunkowany na pracownikéw matych i Srednich przedsiebiorstw, inicjuje tworzenie przyjaznego
Srodowiska w zakresie BHP i jest zrédtem nowych strategii uwzgledniajacych aktualne potrzeby w tym zakresie.
- GOLDENE SECURITAS? (,Ztote Bezpieczenstwo”)
jest nagroda dla matych i srednich przedsigbiorstw za wyjatkowe, godne nasladowania dziatania prewencyjne,
przyznawang przez WKO (Wirtschaftskammer Osterreich — Austriacka Izbe Gospodarcza) oraz AUVA.
Finansowanie inicjatywy BABA UND FALL NET przez AUVA,

% http:/;www.auva.at/portal27/portal/auvaportal/channel_content/cmsWindow?p_tabid=3&p_menuid=66998&action=2
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Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych w latach 2008-2010

Swiadczenie przez AUVA ustug prewencyjnych na rzecz matych przedsiebiorstw - bezptatnej opieki w zakresie
techniki oraz medycyny pracy.

b) Francja

We Francji dziatania prewencyjne skierowane do matych i $rednich firm sg bardzo zréznicowane, czesé
realizowanych zadan prewencyjnych dotyczy nowych zagrozen takich jak: ekspozycje organizmu na dziatanie
nanoczasteczek, mutagenow, mikrotoksyn, szkodliwych czynnikdw psychofizycznych w $rodowisku pracy,
czynnikdw zwigzanych ze starzeniem sie pracownikéw, a takze dtugotrwatych ekspozycji na dziatanie czynnikow
szkodliwych, ktérych skutki pojawiajg sie ze znaczng zwitokg czasowa.

- We Frangcji, obok dziatan prewencyjnych ukierunkowanych na branze i konkretne grupy pracownikow, stosowany
jest przez ubezpieczyciela - Krajowg Kase Ubezpieczen Chorobowych Pracownikéw (CNAMTS) system
bodzcéw finansowych w postaci réznicowania stopy procentowej sktadki ubezpieczeniowej oraz zawieraniu
kontraktéw prewencyjnych pomiedzy regionalnymi kasami i przedsigbiorstwami, a takze udzielaniu pomocy
finansowej w formie uproszczone.

- Zmniejszenie stopy sktadki (redukcja) jest stosowane wobec przedsiebiorstw, ktére podjety konkretne dziatania w
celu zapobiegania ryzykom wypadkéw przy pracy i wypadkéw w drodze do i z pracy. Stosowane sg 2 typy
rabatow:
| typ rabatu dotyczy przedsiebiorstw, ktdre maja taryfe zbiorowa i taryfe mieszang. Polega na zmniejszeniu stopy
stawki, przy kalkulowaniu stopy netto sktadki. Procent obnizenia stopy sktadki nie moze przekroczy¢ 25% jej
wartosci.

Il typ rabatu przyznawany w postaci zmiennej wysokosci wspotczynnika korygujacego nazwanego dotyczacego
wypadkéw w drodze do i z pracy (M1) oznacza obnizenie jego wartosci od 25% do 87%.

- Stosowane sq sktadki dodatkowe, ktorych wysokos¢ zawiera sie¢ w granicach od 25% do 200% stopy sktadki
podstawowej i sg stosowane wobec zaktadow, ktdre po otrzymaniu nakazu nie podjety srodkdw prewencyjnych
niezbednych do redukcji poziomu ryzyka wystepujacego w tym przedsiebiorstwie. Te dodatkowe sktadki mogq
obowigzywac dane przedsiebiorstwo w przeciggu od kilku dni do kliku lat. Celem sktadek dodatkowych nie jest
dostarczanie dodatkowych przychodéw ubezpieczycielowi w zakresie wypadkéw i chordb zawodowych lecz
wywieranie nacisku finansowego w celu jak najszybszej realizacji zalecen prewencyjnych wydanych w nakazach.
796 dodatkowych sktadek nakazanych w okresie 2002-2010 wygenerowato w sumie 4152 312 EUR
dodatkowych wptywéw do kasy ubezpieczyciela.

Kontrakty prewencyjne zawierane sg migdzy kasami regionalnymi i przedsiebiorstwami. Kasy moga
partycypowaé finansowo w programach inwestycyjnych w przedsigbiorstwach, ktore inwestujg w zapobieganie
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

Udzielanie pomocy finansowej uproszczonej. Moze obejmowac wydatki zwigzane z inwestycjami w sprzet,
szkolenia i edukacje.

c) Niemcy

Dziatania prewencyjne skierowane do matych $rednich firm obejmuija;
Dziatalno$¢ informacyjna i doradcza
Nadzor — przeprowadzanie inspekcji zaktaddw pracy w celu kontroli stosowania przepisow bhp.

- Prowadzenie dochodzen dotyczacych wypadkéw - zaréwno inspektorzy instytucji ubezpieczenia wypadkowego,
jak i urzedy ochrony pracy sg uprawnione do zbadania, czy i jakie przyczyny w zakfadzie pracy doprowadzity do
wypadku.

- Naktadanie sankcji za naruszenie przepiséw bhp

- Bodzce finansowe
a) Podwyzszanie lub obnizanie wysokosci sktadek ubezpieczeniowych
b) Nagrody
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d) Szwajcaria

W Szwajcarii dziatania prewencyjne skierowane do matych i $rednich przedsiebiorstw to:
Kampania prewencyjna Vision 250 Leben (Wizja zycia 250 ludzi), zorganizowana przez SUVA, jest kampanig
nadrzedna, w jej ramach odbywa sie wiele roznych kampanii.

Kampanle specjalistyczne
Azbest — rozpoznanie i prawidtowe postepowanie,
Bezpieczne rusztowania robocze,
Bezpieczna konserwacja maszyn i urzadzen,
STOP manipulowaniu urzadzeniami ochronnymi,
Potkniecia,
Ryzykowne zachowanie - le$nictwo,
Bezpieczenstwo przy prasach,
Praca tymczasowa w zaktadach produkcyjnych,
Tutaj pielegnuje sie swoje dtonie.

Inne dziatania informacyjne:
- Dziatania informacyjne,
Dziatania szkoleniowe,
Kontrole,
Badania profilaktyczne i kontrolne w zakresie medycyny pracy,
Finansowe.

Ocena efektywnosci dziatan prewencyjnych w kontekscie wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych — Austria, Niemcy, Francja, Szwajcaria

Rysunek nr 1. Wydatki z ubezpieczenia wypadkowego w przeliczeniu na osobe ubezpieczong
od wypadkow przy pracy, w latach 2008-2010, (tys. EUR)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Najwyzsze wydatki z ubezpieczenia wypadkowego w przeliczeniu na osobe ubezpieczong w okresie 2008-2010, w
roku 2009 wyniosty one ponad 700 EUR w przeliczeniu na osobg ubezpieczong. Dwukrotnie nizszy, wskaznik ten
dotyczy Niemiec — $rednie roczne wydatki w przeliczeniu na osobe ubezpieczong wyniosty ok. 350 EUR. Najnizszy
wskaznik posiada Austria — niecate 300 EUR / osaba.

Rysunek nr 2. Wydatki z ubezpieczenia wypadkowego na prewencje w przeliczeniu na osobe ubezpieczong
od wypadkow przy pracy, w latach 2008-2010, (tys. EUR)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W latach 2008-2010 najwieksze wydatki na prewencje w przeliczeniu na osobe ubezpieczong od wypadkéw przy
pracy, w latach 2008-2010 miaty miejsce w Niemczech, przekraczajac nieznacznie kwote 25 EUR na 1 osobe.
Zblizone wartosci wydatkéw na prewencje — ok. 20 EUR na osobe ubezpieczong, wystapity we Francji i Szwajcarii.
Najnizsze wydatki miaty miejsce w Austrii - ksztattowaty sie na poziomie ok. 14 EUR.

Rysunek nr 3. Udziat wydatkéw z ubezpieczenia wypadkowego na prewencje (%)
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Zrédto: Opracowanie wasne
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Najnizszy udziat wydatkow z ubezpieczenia wypadkowego na prewencje istnieje ma miejsce w Szwajcarii, gdzie
mimo zwiekszenia warto$ci wskaznika w roku 2009 jest on najnizszy w grupie pordwnywanych Panstw i w okresie
2008-2010 osigga $rednig wartos¢ ok. 2,3%. Wartos¢ wskaznika we Francji zrownata sie w roku 2010 z warto$cig
wskaznika w roku 2008 i wynosi ok. 3,2%. W Austrii wartos¢ wskaznika wynosi ok. 4,5%. Zdecydowanie najwyzszy

w grupie wskaznik posiadajg Niemcy — ponad 7%.

Rysunek nr 4. Liczba wypadkow przy pracy w okresie 2008-2010
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Zrédto: Opracowanie wasne

Rysunek przedstawia bezwzgledng liczbe wypadkoéw przy pracy w okresie 2008-2010.

Jest to pogladowe

przedstawienie tego aspektu skali wypadkéw w liczbach bezwzglednych. Najnizsze liczby wypadkéw wystepujg w
Austrii i Szwajcarii co bezposrednio wynika z liczby ubezpieczonych. Najwyzsza liczba wypadkéw wystepuje w

Niemczech i wynosi ok. 1 100 000 wypadkdw rocznie.

Rysunek nr 5. Liczba wypadkdw przy pracy na 1000 osdb ubezpieczonych, w okresie 2008-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Rysunek bezposrednio ilustruje efektywno$¢ dziatan prewencyjnych jako liczbe wypadkéw przy pracy na 1000
ubezpieczonych. Najnizszy wskaznik wypadkéw ok. 27 na 1000 oséb ubezpieczonych wystepuje w Austrii i w
Niemczech. 35 wypadkéw na 1000 ubezpieczonych w Szwajcarii. Najwyzszy wskaznik posiada Francja 36
wypadkdw na 1000 ubezpieczonych.

Rysunek nr 6. Liczba wypadkdw $miertelnych przy pracy na 100 000 oséb ubezpieczonych, w okresie 2008-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W zakresie wypadkéw $miertelnych na 100 000 ubezpieczonych najnizszy wskaznik posiadajg Niemcy ok. 1,7 na
100 000 ubezpieczonych. W Szwajcarii w 2009 r. wskaznik ten nieznacznie przekroczyt poziom 2. We Francji
warto$¢ wskaznika wynosi ok. 2,9, najwyzszy za$ jest w Austrii, gdzie wynosi ok. 3,9.

Rysunek nr 7. Liczba 0s6b, u ktorych stwierdzono chorobe zawodowg (nowe przypadki), w okresie 2008-2010
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W warto$ciach bezwzglednych we Franciji stwierdza sie najwigkszg liczbe nowych przypadkéw chorob zawodowych.
Roznica pomigdzy Niemcami, a Francjg jest prawie trzykrotna. Dwukrotna roznica w liczbie osob u ktorych

stwierdzono chorobe zawodowg wystepuje pomiedzy Austrig i Szwajcaria.

Rysunek nr 8. Liczba osob, u ktérych stwierdzono chorobg zawodowa (nowe przypadki)

na 1 000 os6b ubezpieczonych, w okresie 2008-2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Wskaznik liczby oséb u ktérych stwierdzono chorobe zawodowe, nowe przypadki na 1000 ubezpieczonych
najwyzszy jest we Francji z warto$cig tego wskaznika 2,5 w roku 2010. W Szwajcarii warto$¢ wskaznika wynosi ok.

0,9, ponizej 0,5 w Niemczech i na poziomie 0,1 w Austrii w 2010 r.

Rysunek nr 9. Dynamika zmian wydatkow na ubezpieczenie w stosunku
do roku poprzedniego, w latach 2008-2010 (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne
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Dynamika zmian wydatkow na ubezpieczenie wypadkowe w przypadku Austrii, Francji i Szwajcarii, w okresie 2009-
2010 jest spadkowa. Najwigkszy spadek dynamiki, 5% wystepuje w przypadku Francji. Ponad 3,5% spadek dotyczy
Szwajcarii za$ w Austrii spadek dynami jest stosunkowo niewielki, wynoszac w odstepie rocznym ok. 0,5 pkt. %. W
Niemczech dynamika zmian jest rosnaca, w okresie 2009-2010 wynosi ok. 3 pkt. %.

Rysunek nr 10. Dynamika zmian wydatkéw na prewencje w stosunku
do roku poprzedniego, w latach 2008-2010 (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne

Dynamika zmian wydatkéw na prewencje najwyzsza jest we Francji i wynosi ponad 12%. W Szwajcarii dynamika
zmian w okresie 2009-2010 wynosi ok. 4%. Jedynie w przypadku Niemiec dynamika zmian wydatkdw na prewencje
ulegta zmniejszeniu o ok. 2,4 pkt. %. W przypadku Austrii brak danych dotyczacych kwoty wydatkow na prewencje w
roku 2010 - nie jest reprezentowana ha wykresie.

Analiza doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatan prewencyjnych
(zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym) w
odniesieniu do posiadanych kompetencji i uprawnien

Austria
Prowadzone przez AUVA dziatania prewencyjne odnosza pozytywne skutki w zakresach, ktorych dotycza, | tak:
Przeprowadzona przez AUVA kampania ,Sicherheit auf Schritt und Tritt* (,Bezpieczenstwo przy kazdym kroku”)2

doprowadzita do obnizenia o prawie 10% iloSci wypadkow przy pracy wywotanych upadkami. Na kazde 1 EUR
zainwestowane w dziatalno$¢ promocyjng / public relations (Offentlichkeitsarbeit) zaoszczedzono 6 EUR.

2% Arbeitsunfélle verhindern, Européische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 2002, str. 27,
http://osha.europa.eu/de/publications/magazine/4
http://www.hauptverband.at/mediaDB/819960_Statistisches%20Handbuch%20der%200esterreichischen%20Sozialversicherung.pdf
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011,
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Na korcu kampanii czesto$¢ upadkow obnizyta sie o 9,3%, podczas gdy liczba dni pracy straconych wskutek tych
wypadkéw obnizyta sie o 4,4%. Koszty nowych rent z tytutu niezdolnoSci do pracy (Erwerbsunféhigkeitsrenten)
spadty 0 5,7%. Oznaczato to dla cztonkéw AUVA oszczedno$¢ w wysoko$ci prawie 11 milionéw EUR. Poniewaz na
kampanie wydano 1,8 milionow EUR, oznacza to stosunek kosztéw do korzysci wynoszacy 1:6.

Jesli uwzgledni sie jeszcze oszczednosci, jakie uzyskano w samych firmach, koszty ogétem zostaty obnizone 0 23,5
milionéw EUR, co daje stosunek kosztdw do korzy$ci wynoszacy 1:13.

Po zakonczeniu kampanii liczba upadkéw ponownie si¢ zwiekszyta. Wskazuje to na konieczno$¢ wprowadzenia
mechanizméw podtrzymywania i utrwalania tej Swiadomosci pracownikow, ktéra uksztattowata w czasie trwania
kampanii.

Opinia AUVA o skuteczno$ci dziatan prewencyjnych w postaci kampanii BABA UND FALL NET wspieranej przez
Versicherungsverband Osterreich (Austriacki Zwigzek Ubezpieczeniowy/Stowarzyszenie Ubezpieczeniowe) oraz
wszystkie Gebietskrankenkassen (regionalne kasy chorych).

- Wedtug sondazu OGM %" $wiadomos¢ ryzyka zwigzanego z upadkami wzrosta w$rdd ludnosci w przebiegu
kampanii z 54% do 66%. Ponadto nastawienie, ze upadkéw mozna unikng¢ w pierwszym rzedzie poprzez wiasng,
czujno$¢, wzrosto z 84% do 90%. Oznacza to zmiane Swiadomosci u wigcej niz pdt miliona oséb!

(...) W okresie trwania kampanii zdarzyto sie doktadnie o 6 858 upadkow mniej niz w takim samym okresie czasu
przed kampania. Odpowiada to spadkowi 0 9%. Ze wzgledu na generalizujace dziatanie, jakie majg kampanie,
rowniez ilo$¢ pozostatych wypadkéw obnizyta sie 0 7%.

"W sumie 20 682 ludziom oszczedzony zostat dzieki temu wypadek i zwigzane z nim cierpienie. Zaktady pracy
miaty o setki tysiecy mniej dni nieobecnosci. Przy kosztach wynoszacych $rednio 4 200 EUR na kazdy wypadek
AUVA (...) zaoszczedzita okoto 87 milionéw EUR."2

Francja

We Francji istnieje stata tendencja zmniejszania udziatu procentowego wydatkow na prewencje w stosunku do
budzetu AT-MP. | tak, np. w 2002 r. wydatki na prewencje w AT-MP stanowity 4,6%2 jego wydatkow. Natomiast w
roku 2010, udziat ten wynosit niecate 3%. Tendencja ta spowodowana jest zmniejszeniem w gospodarce francuskiej
ciezaru sektorow przemystowych niosacych najwieksze ryzyko, lecz réwniez postepem w dziedzinie prewencji.

Obserwujac pozytywny wptyw roli taryfikacji wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, przy ustalaniu stopy sktadki
ubezpieczeniowej, z udziatem partneréw spotecznych dokonano reformy taryfikacji ryzyka w branzach i w
poszczegolnych zaktadach. Dzieki nowemu systemowi doliczenia do kosztu $redniego nowy system umozliwia
zmniejszenie okresu pomiedzy szkoda, a wzigciem jej pod uwage w wyliczeniach stopy sktadki, umozliwiajac w ten
sposdb przedsiebiorstwom szybsze korzystanie z prowadzonych przez nie dziatar prewencyjnych. Ponadto, zmiana
rzeczywistych progéw, na podstawie ktérych dokonuje sie taryfikacji indywidualnej zwigkszy liczbe przedsigbiorstw
podlegajacych tej taryfikacji, a co za tym idzie umozliwi poprawe zapobiegania ryzyku. Ponadto, przedsigbiorstwom
sktadajacym sie z kilku zaktadéw o tym samym profilu dziatalno$ci umozliwiono wybranie jednej stopy sktadki, co
przyczyni sie do rozwoju globalnej polityki ochrony przed ryzykiem w duzych przedsiebiorstwach. Niezaleznie od
taryfikacii istniejg instrumenty finansowe umozliwiajace kasom ubezpieczeniowym branie pod uwage przy wyliczaniu
stopy skfadki obiektywnych dziatan prowadzonych przez przedsiebiorstwo w celu ochrony przed ryzykiem. Na tej
podstawie sktadki sg obnizane. Nalezy zauwazy¢, ze odwrotny instrument, prowadzacy do podwyzszenia wysokosci
sktadek, zostat wprowadzony w Ustawie o finansowaniu systeméw zabezpieczenia spotecznego (LFSS) na rok 2010.

wydawca: Hauptverband der 6sterr. Sozialversicherungstrager
21 OGM (Osterreichische Gesellschatt fiir Marketing) jest instytutem badania opinii publicznej, http://www.ogm.at
2 www.sicherheitsmagazin.at/serviet/ContentServer?pagename=X02/Page/Index&n=X02_0.a&cid=1287670344652 (03.11.2010)
2 Prewencja wypadkowa w spotecznym ubezpieczeniu wypadkowym w wybranych krajach europejskich, dr J. Rzepecki,
Bezpieczenstwo pracy 9/2006
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Od poczatku tego dziesieciolecia, obserwuje sie tendencje wykazujacq stopniowe zmniejszanie sie czestosci
wypadkéw przy pracy skutkujacych zwolnieniem lekarskim (36,0 na 1000 pracownikéw w 2010 r. wobec 42,8 w 2001
r.). Podczas gdy czesto$¢ wypadkdw w drodze do i z pracy zmniejszata sie od roku 2001, od roku 2009 nastagpito ich
duze zwiekszenie (5,2 na 1000 pracownikéw w 2010 r. wobec 4,7 w 2008 r.) spowodowane w szczegolno$ci ztymi
warunkami Klimatycznymi w zimie w ostatnich dwéch latach. Jednocze$nie, czesto$¢ wystepowania choréb
zawodowych skutkujacych zwolnieniem lekarskim zwieksza sie stopniowo w 2010 r. (2,7 na 1000 pracownikow
wobec 2,4 w 2008 r. (por. tabela nr 14), gtéwnie z powodu ciagtego wzrostu zaburzen miesniowo-szkieletowych.

Zmniejszenie sie liczby wypadkéw przy pracy dotyczy wszystkich sektorow, lecz nastepuje w szybszym lub
wolniejszym tempie. W sektorach niosgcych najwigksze ryzyko — budowlanym, przemystowym (przemyst spozywczy,
tekstylny), itd. (por. tabela nr 15) - wskaznik czesto$ci wypadkdw przy pracy skutkujacych zwolnieniem lekarskim
obnizyt sie ponownie w znacznym stopniu w roku 2010 i osiggnat 58,3 przypadkéw na 1000 pracownikow.

Niemcy

Whprowadzony w 2002 r. przez Fleischerei-Berufsgenossenschaft (instytucja ubezpieczen wypadkowych w przemysle
migsnym) system motywacyjny w niemieckim sektorze przetworstwa migsnego opiera sie na zasadzie, ze
zaangazowanie przedsiebiorstwa w prewencje wypadkowg jest bezpo$rednio nagradzane w zroznicowanej formie.
Podjete w przedsigbiorstwie dziatania prewencyjne muszg przekracza¢ obowigzujace i okre$lone przepisami prawa
standardy i muszg by¢ zrealizowane w danym roku, ktérego dotyczy plan. FGB sporzadza corocznie katalog
konkretnych dziatah prewencyjnych wraz z opisem ich wykonania.

Przedsigbiorstwo moze wybraC z listy kilka dziatai, ktére zrealizuje w ciggu roku. Kazdy $rodek jest oceniany
punktami za profilaktyke. Opfata jest pomniejszana zgodnie z otrzymanymi punktami. Pomniejszenie kosztow moze
wynie$¢ maksymalnie do 5% optaty. Liczba wypadkdw oraz ich skutki w przedsigbiorstwie nie jest brana pod uwage.
System zostat wprowadzony w 2002. Wskaznik uczestnikow wynosi 46% co stanowi 8.000 przedsigbiorstw.

Istnieje pozytywna korelacja pomiedzy uczestnictwem w programie motywacyjnym, a wskaznikiem wypadkow.
Réznica procentowa w ilosci wypadkdw pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w systemie od 2007 r., a podmiotami
nieuczestniczacymi w tym systemie wynosi 4,6 punktow procentowych w 2007 r. Wieloletni uczestnicy programu
motywacyjnego osiggaja wskaznik wypadkowosci az o 12 punktéw procentowych nizszy od wskaznika
wypadkowosci podmiotdéw nieuczestniczacych w systemie. Oznacza to, iz uniknigto w ciggu roku 783 wypadkéw
wsrod uczestnikow systemu.

Szwajcaria

Zgodnie z zasadami prawa miedzynarodowego i szwajcarskiego przewidziano niezalezne, panstwowe organy
wykonawcze, ktorych zadaniem jest sprawowanie kontroli nad tym, czy przepisy bezpieczenstwa pracy zostaty
wypetnione przez pracodawce. Za nadzor i egzekwowanie wykonania przepisdw bezpieczenstwa pracy
odpowiedzialne sg;

SUVA

Kantonalne Inspektoraty Pracy (KAI)%®
- Federalna Inspekcja Pracy (EAI)3!

Koszty nadzoru sg finansowane poprzez dodatki do sktadek ubezpieczenia od wypadkéw przy pracy, wynoszace
6,5% sktadki ubezpieczeniowej na wypadki przy pracy. Ten dodatek do sktadki stuzy zgodnie z art. 87 ustep 3 UVG
(Ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym) do pokrycia kosztow ponoszonych przez organy wykonawcze (czyli SUVA,
KAl oraz EAI) przy wykonywaniu dziatan stuzacych bezpieczenstwu pracy. Jest on ustalony/okre$lony w

30 http:/;www.arbeitsinspektorat.ch
31 http://www.seco.admin.ch/themen/00385/01908/01913/index.html?lang=de
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Rozporzadzeniu Rady Federalnej o ustanowieniu/ustaleniu dodatkéw do sktadek na zapobieganie wypadkom (SR
832.208).%2

Sposébh planowania kierunkéw dziatan prewencyjnych.

Austria

W Austrii instytucje ubezpieczeniowe planujg dziatania prewencyjne w oparciu o wniki analiz wypadkowo$c,i w
krotkiej i dtugiej perspektywie czsowej, oraz w oparciu 0 badania naukowe i wymiane informacji na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, w zakresie nowych zagrozen spowodowanych np. nanomateriatami, mutagenami,
mikrotoksynami, dotyczacych syntetycznych oraz analitycznych.

Realizacja ustalonych priorytetow w zakresie prewenciji, zabezpieczona jest odpowiednimi Srodkami finansowymi w
budzetach instytucji ubezpieczeniowych. Uwzglednia sie takze przy planowaniu budzetu koszty rzeczowe, osobowe i
inwestycyjne zwiazane z prewencja wypadkowa.

Francja

Podstawg do planowania kierunkow dziataii prewencyjnych jest przede wszystkim uwzglednianie w tym planowaniu
zatozenn Panstwa, ktére czasami wynikajg z porozumien i zatozen miedzynarodowych. Przykladem moze by¢
planowane zmniejszenie wypadkéw przy pracy skutkujacych zwolnieniem lekarskim powyzej 3 dni, o 25% w
stosunku do roku 2007.

Rzad Francuski przyjat Wspolnotowg Strategie na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, ktéra wiasnie zaktada
zmniejszenie 0 25% wypadkow przy pracy w latach 2007-2012 ($rednio w 27 panstwach UE), umieszczajac jako
jeden z 2 najwigkszych celéw w Planie Ochrony Zdrowia w Pracy 2010-2014 (PST2).

Najwazniejszg jednak przestankg w zakresie planowania kierunkow dziatan prewencyjnych sg wyniki wtasnych
badan tak w perspektywie krotko — jak i dtugoterminowej, kiére wskazujg na wage poszczegolnych zagrozen
okre$lajac zarazem populacje, ktora na te zagrozenia jest narazona.

Niemcy

Instytucje ubezpieczeniowe planujg dziatania prewencyjne w oparciu 0 wniki analiz wypadkowos$ci w krotkiej i
diugiej perspektywie czasowej, oraz w oparciu o badania naukowe i wymiane informacji na poziomie krajowym i
miedzynarodowym, w zakresie nowych zagrozen spowodowanych np. nanomateriatami, mutagenami,
mikrotoksynami, dotyczacych syntetycznych oraz analitycznych.

Realizacja ustalonych priorytetow w zakresie prewenciji, zabezpieczona jest odpowiednimi $rodkami finansowymi w
budzetach instytucji ubezpieczeniowych. Na przyktadzie ponizszych tabel zilustrowano ewolucje finansowania
poszczegolnych, gtéwnych rodzajéw dziatan prewencyjnych , w zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb.

32 http:/;www.admin.ch/ch/d/sr/c832_208.html
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Szwajcaria

Ustawa federalna z dnia 20 marca 1981 o ubezpieczeniu wypadkowym (UVG) w Dziale 6. Zapobieganie wypadkom,
okresla sposob wyboru konkretnych Srodkéw prewencji stuzacych zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym w zaktadach.3

Organy wykonawcze o ktérych mowa w UVG, przy planowaniu kierunkdw dziatan prewencyjnych biorg pod uwage
wyniki analiz statystyk wypadkowychi chorob zawodowych z co najmniej z kilku ostatnich lat, czesto za$ z dtuzszych
okresow ( np. wypadki w sektorze leSnym), zarwno ogdlne jak i w podziale na poszczegoine branze. Kolejnym
przyblizeniem sg analizy wypadkowosci w podziale na rodzaje wypadkéw, chordb zawodowych, na wielkos¢
przedsigbiorstwa (zaktadu) oraz w podziale terytorialnym. Doktadnie okre$lane sg straty ludzkie (straty kapitatu
ludzkiego) powstate w wyniku wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych jak réwniez koszty finansowe
ubezpieczycieli zwiazane z realizacjg ubezpieczen po zaistnieniu wypadku lub choroby zawodowej. Ustala sie w ten
sposdb kierunki dziatan ktorych realizacja jest w danym okresie priorytetowa.

+SUVA dysponuje dzieki swojemu departamentowi ,Ochrona Zdrowia” najbardziej znaczaca organizacjg do
zapobiegania wypadkom przy pracy i w czasie wolnym od pracy oraz chorobom zawodowym w Szwajcarii. Pokrywa
ona w sumie okoto 90% potencjalnego ryzyka okreslonego przez Ustawe o ubezpieczeniu wypadkowym odno$nie
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych”.

33

Art. 81
1. Przepisy dot. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym obowigzujq wszystkie zaktady zatrudniajgce  pracownikdw
w Szwajcarii.

Art. 83 Przepisy wykonawcze
1. Rada Federalna po wystuchaniu zainteresowanych bezposrednio organizacji pracodawcéw i pracobiorcow wydaje przepisy dot.
technicznych, medycznych i innych $rodkdw stuzacych zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w zaktadach. Rada
Federalna decyduje, kto ponosi koszty.
2. Rada Federalna wydaje przepisy dot. wspétdziatania lekarzy medycyny pracy i innych specjalistow z zakresu bezpieczenstwa pracy w
zaktadach.

Art. 84 Uprawnienia organéw wykonawczych
1. Organy wykonawcze moga po wystuchaniu pracodawcy i bezposrednio zainteresowanych ubezpieczonych zarzadzi¢ konkretne $rodki
w celu prewencji wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. Pracodawca ma obowigzek udzielenia organom wykonawczym dostepu
do wszystkich pomieszczen roboczych i stanowisk pracy zaktadu oraz pozwolenia im na dokonywanie ustalen i pobieranie prébek.

Art. 85 Wiasciwo$c¢/kompetencija i koordynacja
1. Organy wykonawcze Ustawy o pracy oraz Szwajcarskiego Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) realizujg postanowienia dot.
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Rada Federalna reguluje wtasciwosé/kompetencje i wspdtprace organéw
wykonawczych, uwzgledniajac ich rzeczowe/merytoryczne, fachowe i personalne mozliwosci.
2. Rada Federalna ustanawia komisje koordynacyjng sktadajaca sie z 9 do 11 czlonkdw i wybiera przedstawiciela Szwajcarskiego Zaktadu
Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) na jej przewodniczacego. Komisja sktada sie w potowie z przedstawicieli ubezpieczycieli, a w
potowie z przedstawicieli organéw wykonawczych Ustawy o pracy.
3. Komisja koordynacyjna koordynuje poszczegoine obszary wykonawcze, o ile Rada Federalna nie przyjeta w tej sprawie zadnych
postanowien; komisja troszczy sie o jednolite zastosowanie przepiséw dot. zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym w
zaktadach. Moze ona przediozy¢ Radzie Federalnej sugestie odno$nie wydania takich przepisow i upowazni¢ SUVA (Szwajcarski Zaktad
Ubezpieczenia Wypadkowego) do zawarcia z odpowiednimi organizacjami uméw dot. szczegoéinych zadan wykonawczych w zakresie
zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.
4. Postanowienia komisji koordynacyjnej sa wigzace dla ubezpieczycieli i organéw wykonawczych Ustawy o pracy.
5.Rada Federalna sprawuje nadzor (...) nad dziatalnoscig komisji koordynacyjnej.

Art. 87
1. Rada Federalna ustala na wniosek komisji koordynacyjnej dodatek do sktadki ubezpieczeniowej na zapobieganie wypadkom przy pracy
i chorobom zawodowym. Rada Federalna moze po wystuchaniu komisji koordynacyjnej zwolni¢ pewne kategorie zaktadéw w catosci
lub cze$ciowo z powyzszego dodatku do sktadki.
2. Dodatek do skfadki ubezpieczeniowej jest pobierany przez ubezpieczycieli i administrowany/zarzadzany przez Szwajcarski Zaktad
Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA), ktéry prowadzi odnosnie tego dodatku osobny rachunek; wymaga on zezwolenia Rady Federalnej.
3.Dodatek do sktadki ubezpieczeniowej stuzy pokryciu kosztéw ponoszonych przez organy wykonawcze ze wzgledu na ich dziatalno$é
stuzacq zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

126
BP Consulting Sp. z 0.0.



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii

w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

SPIS TABEL i RYSUNKOW

Rys./Tab.

Trojkat relacji zdarzen wypadkowych wg badarn Heinricha 1.
Trojkaty relacji wypadkow w przedsiebiorstwach z czterech branz 2.
AUSTRIA
Stosunki ubezpieczeniowe w ubezpieczeniu wypadkowym w okresie 2008-2010 1.
Przyznane renty w okresie 2008-2010 2.
Przypadki uznane przez ubezpieczycieli (bez wypadkdw uczniéw i studentow)

w okresie 2008-2010 3.
Poréwnanie finansowych wynikéw zarzadzania w ubezpieczeniu wypadkowym

w okresie 2008-2010 4.
Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale

na poszczegolne ubezpieczalnie w 2008 r. (EUR) 5.
Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale

na poszczeg6lne ubezpieczalnie w 2009 r. (EUR) 6.
Przychody i wydatki ubezpieczenia wypadkowego w podziale

na poszczeg6lne ubezpieczalnie w 2010 r. (EUR) 7.
Wydatki SUVA na prewencje wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych

w okresie 2005-2008 ( EUR) oraz ich dynamika (%) w stosunku do roku poprzedniego 8.
Wyhbrane koszty rodzajowe SUVA dotyczace prewencii 9.
Koszty doradztwa dla matych przedsiebiorstw ponoszone przez SUVA 10.
FRANCJA
System zapobiegania ryzykom zawodowym we Francji (SChemat) .............ccocovvriiiiiiiniiniieien e, 1.
Woypadki przy pracy i wskaznik czestosci wypadkow przy pracy w latach 2000-2010 (rysunek) ................ 1.
Wskaznik wypadkdéw przy pracy na 1000 pracujacych, wedtug taryfikacji zbiorowej, mieszane;

i indywidualngj, W 2010 I, (FYSUNEK) ...vvvvrerie ettt e e e e e s ree e ae e 2.
Liczba ubezpieczonych pracownikdw (otrzymujacych statg pensje) od wypadkdw przy pracy

i choréb zawodowych, w podziale na sektory, w latach 2007-2010 .........ccceeveeiiiiiiiiiicee e, 1.
Finanse Krajowej Kasy Ubezpieczen Chorobowych Pracownikow (CNAMTS),

ubezpieczenia od wypadkow i chordb zawodowych (MINEUR) ......vveviiiiiiiii e 2.
Budzet dziatu Wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (AT/MP)

przeznaczony na finansowanie dziatan prewencyjnych (min EUR) ........ccooovieiiccinicese e 3.
Udzielone rabaty typu | i Il, w okresie 2008-2010 (EUR) .......coooiiiiiiiiiiiiiee e e e 4,
Zestawienie udzielonych rabatow w 2010 r. w podziale na podstawowe branze wg CTN (EUR) ................ 5.
Skutki finansowe, korekty stop procentowyCh W 2010 1. ...vveiii i e 6.
Skfadki dodatkowe natozone na przedsigbiorstwa w okresie 2002 — 2010 ..........cceeveriiie ceeeiiiiiie e 7.
Sktadki dodatkowe wedtug rodzajow dziatalnosci CTN 2002-2010 .......eeveeeeiiiiiiiieieeee e e, 8.
Ubezpieczeni pracownicy i wypadki przy pracy w latach 2006-2010 ...........coveveveiiiiiiiiiieiieiee e, 9.
Wypadki w drodze do i z pracy w [atach 2006-2010 ...........ceeiiiriiiiiriiiie e 10.
Choroby zawodowe W latach 2006-2010 ..........vvviiiieiir i e 11.
Budzet dziatu Wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (AT/MP)

przeznaczony na finansowanie dziatan prewencyjnych (MmN EUR) ......cccooviiiiiisiccssse e 12.

Budzet dziatu Wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (AT/MP)

BP Consulting Sp. z 0.0.

127



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii

w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

przeznaczony na finansowanie dziatan prewencyjnych (min EUR) ........cccooovieiiiiicieicccss e 13.
Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy, wypadkdéw w drodze do i z pracy

i choréb zawodowych z niezdolnoscig do pracy, na 1 000 PraCoOWNIKOW .............cceeevvvririivreniieieniiienens 14.
Wskaznik czestosci wypadkow przy pracy na 1000 pracownikdw w 3 sektorach ............ccccoovevvviinenininnn, 15.
Liczba straconych dni pracy z powodu wypadku przy pracy na 1000 przepracowanych godzin ............... 16.
Srednia stopa cze$ciowo statej niezdolnosci do pracy w podziale na wypadki przy pracy,

wypadki w drodze do i z pracy i Choroby ZAWOUOWE ...........ccuvveiiiiiiiiriiie et 17.
Liczba wizyt urzednikow instytucji ubezpieczeniowej w przedsigbiorstwach ...............ccccooviiieiiiiieiin, 18.
Pierwsze rezultaty Narodowego Planu Skoordynowanych Dziatan ..............cccoovviiiiiiniiinie e 19.
Liczba kontroli w przedsigbiorstwach ... 20.
Zestawienie dziatan informacyjnych i/lub komunikacyjnych przewidzianych

w Narodowym Planie Skoordynowanych (CARSAT i CGSS) ......ccoiviiiiiiiiii i it 21.
Liczba choréb zawodowych rozpoznawanych na zasadzie odstepstwa od kryteriow tabeli

(akapit 3) Kodeksu Ubezpieczen SPOteCZNyCh ..........coiviiiiiiiiie s 22.
Liczba chorob zawodowych rozpoznawanych na zasadzie odstepstwa od kryteriow tabeli

(akapit 4) Kodeksu Ubezpieczen SPOteCZNYCh ........cooiiviiiiiiiiie e 23.
Udziat wspdtczynnikow w stopie sktadki netto (Srednio) ............eoviivveior e 24,
Indeks strukturalny, monitorowany na poziomie europejskim, indeks wypadki przy pracy skutkujace

absencjg powyzej 3 dni na 100 000 PraCujaCyCh .........ccvuveeiiriie oottt e 25.
Indeks strukturalny - monitorowany na poziomie europejskim,

indeks $miertelnych WypadKOW PrZy PraCY .........coiueriiiiiieies ittt 26.
Wskazniki statystyczne dotyczace wypadkow przy pracy w 2009 r., w podziale na branze ............cccccovvvnnee. 217.
Najczestsze przyczyny wypadkdw przy pracy w 2010 r. wedtug funkcji elementéw materialnych ............... 28.
NIEMCY
Wypadki przy pracy, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe (rySUNEK) ..........c.ooeeiiiiiiiiiiiiiiiieiie i 1.
Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy (FYSUNEK) ..........c.uviriririieii it 2.
Smiertelne wypadKi Przy Pracy (FYSUNEK) ..........o.veeeeeieee oot et eee et et 3.
Wypadki w drodze do i Z pracy (I'YSUNEK) .........cooiririiiie ettt e e 4,
Naktady instytucji obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego (rySUNEK) .........cvvvvveeeeriiiiiiiniieiee e, 5.
Zalezno$¢ miedzy obnizka sktadek ubezpieczeniowych, a kosztami rehabilitacji
w przeliczeniu na zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy ('ySUNEK) ............cccvvveereriiereniiiienenins 6.
Relacja pomiedzy wskaznikiem wypadkéw, a przyznanymi obnizkami
sktadek ubezpieCzenioWYCh (I'YSUNEK) ..........oiiriiiii it e e 7.
Zaleznos¢ pomiedzy udziatem w programie motywacyjnym, a liczbg wypadkéw na 1 000
zatrudnionych na petne etaty (IYSUNEK) ..........oooiiiriiiiiie e 8.
Zaleznos¢ pomiedzy teoretycznym zmniejszeniem kosztéw wypadkdw, a przyznanymi
obnizkami sktadek ubezpieczeniowyCh (FYSUNEK) ..........cooiiiiiieiee e e e 9.
Naktady instytucji ubezpieczenia wypadkowego w latach 2000-2009 (MIN EUR) .....ovvvveeiiiiiiiiiiiieiee e, 1.

Naktady instytucji ubezpieczenia wypadkowego

na kazdy milion 0séb ubezpieczonych (MIN EUR) .......ovvviiiiiii e 2.

Wydatki organizacji nadrzednych instytucji ubezpieczenia wypadkowego

na prewencje i pierwszg pomoc w latach 2001-2009 (MIN EUR) .......cooovviiiiiiiiii e 3.

Wydatki organizacji nadrzednych instytucji ubezpieczenia wypadkowego na prewencje

i pierwszg pomoc w min € na kazdy milion oséb ubezpieczonych w latach 2000-2009 .............cccceeeveeennne, 4,

Dodatkowe sktadki i znizki w sktadkach w instytucjach ubezpieczenia wypadkowego

pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczejw 2009 1. ........ooivivriiee i et 5.

llo$¢ wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe

na kazdy 1 tys. osob zatrudnionych w petnym WYmiarze CZasu .............cocvveriiviieieiiiniieee e 6.

BP Consulting Sp. z 0.0.

128



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajow UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii

w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

Liczba wypadkow, ktorych zgtoszenie jest obowigzkowe

Na kazdy 1 MIN GOUZIN PrACY ...vveveeeii ittt ettt e et e e e e e e et rea e e e e et aaebaeaeas 7.
Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy na kazdy 1. tys. zatrudnionych
w petnym wymiarze godzin w latach 2007-2009 ..........coviiiier i 8.
Nowe renty z tytutu wypadku przy pracy na kazdy 1 min godzin pracy
W HALACH 2007-2009 ...t e et a e e aaaa 9.
Wypadki przy pracy w pozarolniczej dziatalnoci gospodarczej w latach 1969-2009.............cccceeviiviiiiinnnn, 10.
Wypadki przy pracy wg instytucji ubezpieczenia wypadkowego na kazde 1000 os6b
zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w latach 1960-2009 .............ceeiiiiiiiieiiiiiin e 11.
Wypadki w drodze do lub z pracy w latach 1960-2009 ..........c.evviiiiiiiiiii e 12.
Wypadki przy pracy oséb zatrudnionych w petnym wymiarze godzin w latach 1960-2009 ................ccceeene 13.
Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc Instytucji ubezpieczenia
wypadkowego pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze] (tys. EUR) ......covvviiiiiiiiiiniie e 14.
Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc rolniczych instytucji
ubezpieczenia wypadkowego (tyS. EUR) .......uiuir i et s 15.
Naktady na zapobieganie wypadkom przy pracy i pierwszg pomoc Instytucji ubezpieczenia
wypadkowego SeKtora PUDIICZNEYO .......c.uieiiie e et e et e 16.
SZWAJCARIA
Schemat organizacji systemu ubezpieczen od wypadkéw i chordb zawodowych w Szwajcafii ................... 1.
Kampania prewencyjna Vision 250 Leben (Wizja zycia 250 ludzi), rySUNeK ..........cccoeeivvviiiiiiiiiiiniiiinnes 1.
Wypadki w przedsiebiorstwach 1eSnych, rySUNEK ............oooiiiiiiiiii e 2.
Instytucje ubezpieczeniowe realizujgce zadania w zakresie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych ...... 1.
Rodzaje dziatan w zakresie prewencji wypadkowe] W SZWAJCANT ..........eovrvrrereririieie i 2.
Liczba inspekcji zaktadéw pracy, przeprowadzonych przez ekspertow
organdw wykonawczych ds. DEZPIECZEASIWA ..........coiir i it 3.
Liczba pracownikdw, u ktorych przeprowadzono badania profilaktyczne .............ccccovviiiieiiiiiie e, 4,
Stawki sktadek SUVA w ubezpieczeniu od wypadkdw przy pracy w okresie 2008-2010 ..............ccccvvvveeenn. 5.
Podstawowe dane statystyczne ubezpieczer od wypadkdw i choréb zawodowych
Szwajcarskiego Zaktadu Ubezpieczenia Wypadkowego (SUVA) w okresie 2001 — 2010 .............c.e.... 6.
Wypadki przy pracy zrejestrowane przez grupy ubezpieczycieli w okresie 2008 — 2010 ...............cccevveeee. 7.
Sktadki na prewencije wypadkowa Szwajcarskiego Zaktadu Ubezpieczenia
Wypadkowego (SUVA) w okresie 2000 — 2010 (MIN CHF) ......coiiiiiie e 8.
Choroby zawodowych w podziale na gtéwne grupy, wedtug list chorob zawodowych
w ubezpieczeniu od wypadkow przy pracy (BUV) .......cvvviiiiiiii e 9.
Osoby otrzymujace $wiadczenia z ubezpieczenia WypadkOWEgO ..........vvvveveeier i e 10.
Dziatania kontrolne i profilaktyczne wykonanew celu zapobiegania wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym przez powotane do tego organy kontrolne SUVA, KAl EAI .......... 11.
Pomiary fizyczne wykonane przez uprawnione laboratoria w okresie 2008-2010 ..........cccceeevvivirereeenn. 12.
Dziatania prewencyjne zrealizowane przez SUVA w okresie 2008 = 2009 .........cccvveveeeiiiiiiiiineee e 13.
Edukacyjno-szkoleniowe dziatania profilaktyczne w okresie 2008 - 2010 ............coovvviiieeiii i 14,

Wypadki przy pracy i wypadki niezwigzane z pracg w podziale na gatezie przemystu

Plata 2008-2010 .......eiiiiiiii i 15.

BP Consulting Sp. z 0.0.

129



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

BIBLIOGRAFIA

Bezpieczenstwo i higiena pracy, CIOP-PIB, Warszawa 2008, R. Studenski G. Dudka, R. Bojanowski, D. Koradecka
(red.), Wypadki przy pracy

Ergonomia, Politechnika Opolska, Opole 2004, M. Wrdblewska

Badanie i rejestrowanie wydarzen bezwypadkowych bezurazowych G. Dudka

Podstawy prewencji wypadkowej, Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa 2008,
Z. Pawtowska (red.)

Analiza kosztow i korzySci BHP w przedsiebiorstwie, Centralny Instytut Ochrony Pracy, Warszawa 2002, J. Rzepecki
Health&Safety Executive, The cost to Britain of workplace accidents and work-related ill health in 1995/96

AUSTRIA

Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2009
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2010
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2009
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2010
Statistisches Handbuch der dsterreichischen Sozialversicherung 2011
Jahresberich 2009

Jahresberich 2010

Osterreichisches Programm fiir Unfallverhiitung 2006-2010

©WEoNo kWD

FRANCJA

Plan de Santé au Travail 2010-2014
Convention d'objectifs et de gestion 2009-2012
Le plan national d'actions coordonnées 2009-2012)
Les orientations de prévention des Comités Techniques Nationaux 2009-2012
Les programmes de qualité et d'efficience
Le plan national d’actions coordonnées 2009-2012
Le bilan du plan national d'actions coordonnées 2009-2012 & mi-parcours
Les plans d'actions régionaux
9. Guide de bonnes pratiques
10. Le rapport de Gestion, 2008
11. Le rapport de Gestion 2009
12. Le rapport de Gestion 2010
13. Conditions de travail, Bilan 2008
14. Condition de travail, Bilan 2009
15. Condition de travail, Bilan 2010
16. Comptes CRAM, Exercice 2010
17. Bezpieczenstwo pracy nr 9/2006 dr J. Rzepecki ,Prewencja wypadkowa w spotecznym ubezpieczeniu
wypadkowym w wybranych krajach europejskich”
18. Ubezpieczenia na Swiecie, K. Patkowski ,Nowe znaczenie prewencji w Swietle zachodzacej ewolucii i jej wymiar
miedzynarodowy z perspektywy Franciji”

LN~ LDE

BP Consulting Sp. z 0.0.
130



Analiza do$wiadczen z udziatu instytucji ubezpieczeniowych krajéw UE (Austria, Francja, Niemcy) oraz Szwajcarii
w realizacji zadan w zakresie prewencji wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych w latach 2008-2010

NIEMCY

1. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2008

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 2009

3. Kosten-Nutzen-Analyse des wirtschaftlichen Anreizmodells der Fleischerei-Berufsgenossenschaft,
Das Seminar anzeigen Wirtschaftliche Anreize zur Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz

4. Economic incentives to improve occupational safety and health: a review from the European perspective
Luxembourg 2010

5. Effectiveness of economic incentives to improve occupational safety and health

6. Jahresbericht '09

no

SZWAJCARIA

. Unfallstatistik UVG 2009 (22. Ausgabe), Luzern 2009

. Unfallstatistik UVG 2010 (23. Ausgabe), Luzern 2010

. Unfallstatistik UVG 2011 (24. Ausgabe), Luzern 2011

. EKAS Jahresbericht 2009, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fur Arbeitssicherheit

. EKAS Jahresbericht 2010, wydawca: Eidgendssische Koordinationskommission fir Arbeitssicherheit

. Geschéftsbericht 2009, SUVA

. Geschéftsbericht 2010, SUVA

. Publikacja, ,Reguty stwarzaja jasnosc. Opracowanie i realizacja regut bezpieczenstwa i zasad postgpowania
MSP”

. Publikacja, ,Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia dia MSP w sektorze ustugowym”

. Pravention: Kampagnen und Angebote 2011

—_

O NO OB WN -

[EY
o ©

BP Consulting Sp. z 0.0.
131



	a. Opracowanie 2 1
	b. Opracowanie 2 1
	c. Opracowanie Austria
	AUVA
	Środki służące do zapobiegania wypadkom to przede wszystkim

	d. Opracowanie Francja
	e. Opracowanie Francja
	f. Opracowanie Niemcy
	g. Opracowanie Niemcy
	Instytucja ubezpieczeniowa
	Kraj związkowy
	Baden-Württemberg
	Bayern
	Berlin
	Brandenburg
	- Feuerwehr-Unfallkasse Brandenburg 
	- Unfallkasse Freie Hansestadt Bremen   
	Bremen
	Hamburg
	- Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
	- Unfallkasse Hessen 
	Hessen
	Mecklenburg-Vorpommern
	- Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
	Niedersachsen
	- Unfallkasse Nordrhein-Westfalen 
	Nordrhein-Westfalen
	- Unfallkasse Rheinland-Pfalz 
	Rheinland-Pfalz
	Saarland
	- Unfallkasse Sachsen 
	Sachsen
	Sachsen-Anhalt
	Schleswig-Holstein
	- Hanseatische Feuerwehr-Unfallkasse Nord 
	Thüringen
	- Feuerwehr-Unfallkasse Mitte 
	Tabela nr  3. Wydatki organizacji nadrzędnych instytucji ubezpieczenia wypadkowego
	na prewencję i pierwszą pomoc w latach 2001-2009 (mln EUR)
	Tabela nr  4.  Wydatki organizacji nadrzędnych instytucji ubezpieczenia wypadkowego na prewencję
	i pierwszą pomoc w mln € na każdy milion osób ubezpieczonych w latach 2000-200955F
	Tabela  nr 12. Wypadki w drodze do lub z pracy w latach 1960-2009

	h. 2 4
	i. Opracowanie Szwajcaria
	9.  Biuro Studiów Centrum Szkolenia Bezpieczeństwa
	SECURETUDE C.P. 88, Agites 31860, Aigle

	j. Opracowanie 2 5
	k. Spis tabel, rysunków (2)
	l. Spis tabel, rysunków (1)
	Wydatki organizacji nadrzędnych instytucji ubezpieczenia wypadkowego
	na prewencję i pierwszą pomoc w latach 2001-2009 (mln EUR)  …………………………………………………. 3.
	Wydatki organizacji nadrzędnych instytucji ubezpieczenia wypadkowego na prewencję
	Wypadki w drodze do lub z pracy w latach 1960-2009 ……………………………………………………………… 12.

	m. Bibliografia

