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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Kwestionariusz dla przedstawiciela kadry kierowniczej lub specjalisty ds. bhp

Podstawowe informacje o przedsigbiorstwie

Liczba pracownikéw w jednostce 1oKalnej: ......ccoeveiiiiiiiiiiiiiiiicireeeeas

Wdrozony system zarzadzania BHP O Tak O Nie
Wdrozony system zintegrowany 0 Tak O Nie
Powotano wewnetrzng stuzbe bhp O Tak O Nie
Dziatajg organizacje zwigzkowe 0 Tak, jedna 0 Tak, kilka 0O Nie
1 Jaka czes$¢ pracownikow stanowiag kobiety (mozna oszacowac)?

4

5

[0 Mniej niz 30%
0 30% do 60%
[l 60% do 90%
[l 90% do 100%

Jaki procent pracownikow jest w wieku ponad 50 lat (mozna oszacowac)?

Mniej niz 30%
30% do 60%
60% do 90%
90% do 100%

I o

Jak mozna oceni¢ sytuacje ekonomiczng Pana/Pani przedsiebiorstwa?

Zdecydowanie dobra
Raczej dobra

Ani dobra, ani zta
Raczej zta
Zdecydowanie zta

I R I R I A

Nie mam zdania

Jak mozna oceni¢ absencje chorobowa w Pana/Pani przedsiebiorstwie?
Bardzo mata

Raczej mata

Srednia

Duza

Bardzo duza

I R A O I A

Nie mam zdania

lle wypadkow przy pracy miato miejsce w ciggu ostatniego roku (mozna oszacowac)?

(5)

(4)
()
(2)
(1)
(0)

()
(4)
()
(2)
(1)




Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

6 Jakie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w Pana/Pani przedsiebiorstwie
mozna uznaé za najistotniejsze (mozliwych kilka odpowiedzi)?

[0 zagrozenia mogace powodowac wypadki przy pracy, wystepujace np. przy obstudze (1)
maszyn i/lub instalac;ji
[1 zagrozenia mogace powodowac upadki (Sliskie podtogi, schody itp.) (2)
[l niebezpieczne substancje chemiczne i pyty (3)
[0 szkodliwe czynniki fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat) (4)
0 wysitek fizyczny, dzwiganie (5)
[1 niewygodne pozycje przy pracy (6)
[1 oswietlenie stanowisk pracy (7)
[0 praca przy komputerach
[0 czynniki biologiczne (8)
[1 zagrozenia psychospoteczne (stres, przemoc fizyczna i psychiczna) (9)
0 Inne (jakie?) (10)
7 Jaki wptyw na poprawe bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw ma wdrozenie systemu
zarzadzania BHP lub zintegrowanego systemu zarzadzania (obejmujacego BHP)?
znaczny wptyw (3)
[J pewien wptyw (2)
[ nie ma praktycznie wptywu (1)

[0 nie mam zdania

8 Czy ustalono cele i plany dtugoterminowe dotyczace BHP?
[l Tak, i sg one regularnie przeglagdane i aktualizowane ©)
[1 Tak, ale nie sg one przegladane i aktualizowane (2)
[1 Nie 1)
9 Czy kierownictwo najwyzszego szczebla otrzymuje informacje o stanie BHP w przedsiebiorstwie?
[J Tak, regularnie ©)
[1 Tak, czasami (2)
7 Praktycznie nigdy (1)
10 Czy kierownictwo najwyzszego szczebla omawia zagadnienia zwigzane z BHP na swoich
zebraniach?
[0 Tak, regularnie ()
[1 Tak, czasami (2)
71 Praktycznie nigdy (1)
1 Czy kierownictwo omawia zagadnienia zwigzane z BHP na zebraniach z pracownikami?
[0 Tak, regularnie ©)
0 Tak, czasami (2)
I Praktycznie nigdy (1)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Czy kierownictwo zacheca pracownikéw do angazowania sie w dzialania zwigzane z BHP?

[0 Tak, regularnie ©)
71 Tak, czasami (2)
[l Praktycznie nigdy (1)

Czy osoby bezposrednio kierujgce pracownikami i nadzorujace prace zwracaja uwage na
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w pracy?

71 Tak, regularnie (3)
7] Tak, czasami (2)
I Praktycznie nigdy (1)
Czy zostali wybrani przedstawiciele pracownikow ds. BHP (np. w ramach komisji ds. bhp)?
[1 Tak, zgodnie z ustalonym w przedsiebiorstwie trybem (3)
1] Tak, wyznaczeni przez pracodawce (2)
] Nie (1)

Czy przedstawiciele pracownikéw ds. BHP angazuja sie czynnie w dziatania na rzecz poprawy
warunkéw pracy?

7] Tak, regularnie (3)
0 Tak, czasami (2)
(1 Praktycznie nigdy 1)

Czy przed realizacjg zaplanowanych dziatan w zakresie BHP sg one konsultowane z
pracownikami i/lub ich przedstawicielami?

7 Tak, regularnie (3)
0 Tak, czasami (2)
7 Praktycznie nigdy (1)

Czy ustalono procedury i/lub zarzadzenia ustalajgce sposéb realizacji podstawowych dziatan w
zakresie BHP (zarzadzanie ryzykiem zawodowym, szkolenie, informowanie, monitorowanie,
planowanie i wdrazanie dziatan ograniczajgcych ryzyko zawodowe, itp.)?

[ Tak, dla wszystkich podstawowych dziatan (3)

[0 Tak, dla niektorych z tych dziatan (2)

0 Nie 1)
Czy sa monitorowane zmiany wskaznikéw wypadkéw przy pracy?

O Tak (2)

[0 Nie (1)

01 Nie ma wypadkéw (0)

Czy sa przeprowadzane sg analizy zrédtowych przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych?

O Tak (2)

1 Nie (1)
Czy jest monitorowana absencja chorobowa pracownikéw?

1 Tak (2)

7 Nie (1)
Czy sa rejestrowane i analizowane zdarzenia potencjalnie wypadkowe?

0 Tak (2)

7 Nie (1)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Czy ustalono zasady postepowania (np. w zarzadzeniach, procedurach) zapewniajgce realizacje
wszystkich wymaganych przepisami prawa szkoleh w zakresie BHP (wstepne, okresowe)?

0 Tak (2)
7 Nie (1)
Czy ustalono zasady postepowania (np. w zarzadzeniach, procedurach) zapewniajace

odpowiednie informowanie pracownikéw s3a o sprawach dotyczacych ich bezpieczenstwa
i zdrowia w pracy?

7 Tak (2)
1 Nie (1)

Czy czionkowie kadry kierowniczej uczestnicza w szkoleniach i/lub seminariach/konferencjach na
temat bezpieczenstwa i higieny pracy?

71 Tak - regularnie (3)
0 Tak, czasami (2)
(1 Praktycznie nigdy (1)

Czy przedstawiciele pracownikéw ds. bhp (np. w komisji ds. bhp) uczestnicza w potrzebnych im
szkoleniach i/lub seminariach/konferencjach na temat bezpieczenstwa i higieny pracy?

[J Tak —regularnie ©)
7 Tak, czasami (2)
71 Praktycznie nigdy (1)

Czy pracownicy stuzb bhp (lub pelnigcy obowiazki stuzb bhp) uczestnicza w szkoleniach i/lub
seminariach/konferencjach na temat bezpieczenstwa i higieny pracy?

[1 Tak - regularnie (3)
1 Tak, czasami (2)
[l Praktycznie nigdy (1)
(1  Nie dotyczy (0)

Czy w przypadku wykorzystywania ustug zewnetrznych specjalistow ds. BHP sprawdza sie ich
kompetencije i jakos¢é swiadczonych ustug?

[l Tak-—zawsze (3)
1 Tak, czasami (2)
[J Praktycznie nigdy (1)
71 Nie dotyczy (0)

Czy zna Pan/Pani zasady oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z
tradycyjnymi czynnikami ryzyka w srodowisku pracy (hatas, niebezpieczne substancje
chemiczne, $liskie powierzchnie, obstuga maszyn, itp.)?

0 Tak (2)

[ Nie (1)
Czy zna Pan/Pani zasady oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z
niewygodnymi pozycjami przy pracy, w tym z pozycja siedzaca?

o Tak (2)

7 Nie (1
Czy zna Pan/Pani zasady oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z
psychospotecznym srodowiskiem pracy (stres, przemoc itp.)?

0 Tak (2)

[l Nie (1)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Czy zna Pan/Pani zasady oceny i ograniczania ryzyka zawodowego zwigzanego z
organizacja pracy?

7 Tak (2)
7] Nie (1

Czy w ocenie ryzyka zawodowego w Pana/Pani przedsigbiorstwie wykorzystuje sie
(mozliwych kilka odpowiedzi):

O Informacje pozyskiwane przez osoby przeprowadzajgce ocene na szkoleniach na temat
oceny ryzyka zawodowego

Informacje uzyskane od zakontraktowanych specjalistéw zewnetrznych
Informacje publikowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy

Informacje publikowane przez CIOP-PIB

Przyktady dobrych praktyk, ktére sprawdzity sie w innych przedsigbiorstwach
Informacje dostarczane przez stowarzyszenia pracodawcow

Informacje pozyskiwane przez zwigzki zawodowe

I I A I B A A A

Gotowe szablony z wynikami oceny ryzyka zawodowego w podobnych
przedsigbiorstwach

[0 Informacje pozyskiwane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (np. szkolenia, broszury)

Czy Pana/Pani zdaniem sg dostepne odpowiednie informacje utatwiajgce realizacje obowigzku
oceny ryzyka zawodowego?

Tak, sg dostepne informacje odpowiedniej jakosci (3)
[0 Tak, sg dostepne, ale ich jako$¢ jest problematyczna (2)
[1 Nie, informacje sg trudno dostepne (1)
[J  Nie mam zdania (0)

Czy Pana/Pani zdaniem s3g dostepne odpowiednie ustugi do przeprowadzenia oceny ryzyka
zawodowego w Pana/Pani przedsiebiorstwie?

Tak, sg dostepne ustugi odpowiedniej jakosci (3)
[0 Tak, sg dostepne, ale ich jako$¢ jest problematyczna (2)
[0 Sagtrudno dostepne (1)
[1 Nie dotyczy (0)
1 Nie mam zdania (0)

Czy Pana/Pani zdaniem ocena ryzyka zawodowego w Pana/Pani przedsiebiorstwie:

1 Jest potrzebna (2)
7 Nie jest potrzebna (1)
71 Nie mam zdania (0)

Jezeli uwaza Pan/Pani, ze ocena ryzyka zawodowego nie jest potrzebna, to dlaczego?
Nie wystepujg istotne zagrozenia

[0 Nie wptywa na poprawe stanu bhp
[l Nie wiadomo, o co w niej chodzi
00 Jej wynikiem sg przede wszystkim dokumenty (mniej lub bardziej zrozumiate)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Jezeli uwaza Pan/Pani, ze ocena ryzyka zawodowego jest potrzebna, to dlaczego?
[0 Konieczne jest spetnienie wymagan prawa i unikniecie kar

Konieczna jest poprawa stanu bhp

Nalezy dgzy¢ do poprawy samopoczucia pracownikow w pracy

Nalezy zmieniaé postawy pracownikéw wobec bezpieczenhstwa i zdrowia

Nalezy dgzy¢ do zmniejszenia kosztéw absencji zwigzanej z pracg

O 0o oo o

Nalezy dgzy¢ do obnizenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

Czy opracowano plan/procedure okreslajaca sposéb przeprowadzania oceny ryzyka
zawodowego, osoby za nig odpowiedzialne oraz osoby jg przeprowadzajace?

0 Tak (2)
' Nie (1)
[0 Nie - ocene przeprowadza zewnetrzny specjalista ds. bhp samodzielnie (0)

Czy ustalono zasady informowania pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z
wykonywang przez nich praca?

0 Tak (2)
[0 Nie (1)
[1 Nie - informowanie realizuje zewnetrzny specjalista ds. bhp samodzielnie (0)

Czy planowany sposéb przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego i informowania o tym ryzyku
byt konsultowany z pracownikami i/lub ich przedstawicielami?

T Tak (2)
7] Nie (1

Czy ustalono (w procedurach/zarzgdzeniach/zakresach obowigzkéw), kto analizuje wyniki oceny
ryzyka zawodowego w celu zaplanowania dzialan ograniczajacych to ryzyko (mozliwych kilka
odpowiedzi)?

Tak, osoby oceniajgce ryzyko

Tak, kierownicy komorek organizacyjnych
Tak, przedstawiciele pracownikow

Tak, pracownicy stuzb bhp

Nie

O O o od

Czy zasady realizacji dziatlan wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego (np. w
procedurach/zarzadzeniach/zakresach obowiazkéw) zapewniajace?

7 Tak (2)
] Nie (1)

Czy ustalono zasady monitorowania skutecznosci dziatan ograniczajgcych ryzyko zawodowe (w
procedurach/zarzadzeniach/zakresach obowigzkow)?

T Tak (2)
] Nie (1)

Czy ustalono zasady przegladu i powtarzania oceny ryzyka zawodowego (w procedurach
/zarzadzeniach/zakresach obowigzkéw)?

7 Tak (2)
] Nie (1)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Czy ustalono i sg Pani/Panu znane zasady oceny ryzyka zawodowego na etapie zakupéw?
0 Tak (2)
Nie (1)
Czy ustalono i sg Pani/Panu znane zasady oceny ryzyka zawodowego na etapie projektowania
stanowisk pracy?
[l Tak (2)
[ Nie (1)

Czy ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy obejmuje:
(uwaga: mozliwych kilka odpowiedzi, w przypadku braku zagrozenia zakres$lac ,nie dotyczy)

[0 wszystkie stanowiska pracy (réwniez bez statej lokalizacji, np. sprzataczka,

konserwator)?
[J wszystkie pomieszczenia pracy
[l organizacje pracy
[0 wszystkie maszyny i inne urzadzenia Nie dotyczy
[J niebezpieczne substancje chemiczne i pyty Nie dotyczy
[0 szkodliwe czynniki fizyczne (np. hatas, drgania, mikroklimat) Nie dotyczy
[0 wysitek fizyczny, dzwiganie Nie dotyczy
[1 pozycje przy pracy Nie dotyczy
[0 oswietlenie stanowisk pracy Nie dotyczy
[0 zagrozenia psychospoteczne (stres, przemoc fizyczna i Nie dotyczy
psychiczna)
czynniki biologiczne Nie dotyczy
INNE (JAKIE?) ...

Czy w przedsiebiorstwie wdrozono rozwigzania umozliwiajace identyfikacje i ograniczanie ryzyka
zawodowego powodowanego przez (uwaga: w przypadku braku zagrozenia zakre$lac ,nie dotyczy):

Stres zwigzany z pracg Nie dotyczy
[0 Przemoc fizyczng i/lub psychiczng w pracy Nie dotyczy
[0  Nadmiernie dtugie godziny pracy Nie dotyczy
[l Nieregularny czas pracy Nie dotyczy

Czy w ocenach ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy uczestnicza (mozliwych kilka
odpowiedzi):

Przedstawiciele kadry kierowniczej (2)
[J Przedstawiciele pracownikéw (2)
) Pracownicy stuzb bhp (1)
[0  Ocene przeprowadza samodzielnie zewnetrzny specjalista ds. bhp (1)

Czy wyniki oceny ryzyka zawodowego sg konsultowane z pracownikami i/lub ich
przedstawicielami?

7 Tak (2)
7 Nie (1
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

Czy pracownicy sg angazowani do oceny ryzyka zawodowego na swoich stanowiskach pracy
(np. pytani o zagrozenia i dolegliwosci zwigzane z praca)?

0 Tak, niemal wszyscy (3)
11 Tak, ale tylko niektérzy (2)
7 Nie (1)

Czy do identyfikowania zagrozen na stanowiskach pracy sa wykorzystywane:
[J listy kontrolne

[1 inne sformalizowane metody identyfikowania zagrozen
(uwaga: Risk Score nie jest metodg identyfikowania zagrozen!!!)

[0 tylko wiedza specjalisty ds. bhp

Czy do identyfikowania zagrozen na stanowiskach pracy sg wykorzystywane informacje takie jak
(uwaga: mozliwych kilka odpowiedzi, w przypadku braku zagrozenia zakreslac ,nie dotyczy):

wyniki pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych Nie dotyczy
wyniki analiz wypadkéw przy pracy Nie dotyczy
wyniki analiz zdarzen potencjalnie wypadkowych

wyniki analiz absencji chorobowej

obserwacje stanowisk pracy

opinie pracownikow

dokumentacja maszyn i urzadzen Nie dotyczy
karty charakterystyk stosowanych substancji niebezpiecznych Nie dotyczy
INNE (CO?). e

I I

Czy w dazeniu do doskonalenia oceny ryzyka zawodowego stosuje sie coraz bardziej ztozone,
punktowe metody obliczania poziomu tego ryzyka?

7 Tak (1
7 Nie (2)
O

Co jest brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dopuszczalnosci ryzyka
zawodowego zwigzanego ze zidentyfikowanymi zagrozeniami (mozliwych kilka odpowiedzi)?

Wytgcznie liczba punktow, wynikajgcych z oszacowania ryzyka zawodowego
Wymagania prawa i norm

Opinie ekspertow (specjalistéw ds. bhp, konsultantéw zewnetrznych)

Opinie pracownikow

Stan zdrowia pracownikéw

Wiek pracownikow

Pte¢ pracownikow

Opinia lekarza medycyny pracy

Ustalone w przedsiebiorstwie kryteria, wyzsze od wymagan prawa

s A A A i e

Inne (co?)
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Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

W jakich sytuacjach przeprowadza sie ponowng ocene ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy (mozliwych kilka odpowiedzi)?

0
U

O O oo o

po zmianach oséb zatrudnionych na stanowisku pracy

po wprowadzeniu jakichkolwiek zmian w wyposazeniu stanowiska pracy, stosowanych
materiatach, procesach itp.

po zmianie godzin pracy

po zmianie wymagan odnoszacych sie do stanowiska pracy

w regularnych odstepach czasu

na wniosek pracownika

po zaistnieniu wypadku przy pracy lub choroby wywotanej praca

Czy w wyniku oceny ryzyka zawodowego sg podejmowane, jezeli jest to potrzebne,
dzialania zmierzajace do jego ograniczenia lub doskonalone istniejacych srodkow

ochrony?
[0 Tak, z reguty
[0 Tak, czasami
[l Nie

Jakie dziatania byly podejmowane w wyniku oceny ryzyka zawodowego w ostatnich
latach (mozliwych kilka odpowiedzi)?

O oo oo

Czy, biorac pod uwage dotychczasowe doswiadczenia mozna stwierdzi¢, ze proponowane w

Zmiany wyposazenia stanowisk pracy

Zmiany stosowanych srodkéw ochrony

Zmiany organizacji pracy

Zmiany organizacji czasu pracy (np. rezygnacja z nadmiernie dtugich godzin pracy)
Szkolenie

Zadne

wyniku oceny dziatania rzeczywiscie poprawiajg bezpieczenstwo i ochrone zdrowia na
stanowisku pracy?

[ N

Tak, z reguty
Tak, czasami
Nie

Nie mam zdania

Jakie informacje o ryzyku zawodowym otrzymujg pracownicy (mozliwych kilka odpowiedzi)?

U
U

Wszystkie zawarte w karcie oceny ryzyka zawodowego

Informacje o poziomie ryzyka (np. w punktach) zwigzanego z zagrozeniami na
stanowisku pracy

Informacje o zagrozeniach, ich potencjalnych konsekwencjach i zasadach ograniczania
ryzyka na szkoleniach prowadzonych przez pracownikoéw stuzb BHP

Informacje o zasadach ograniczania ryzyka zawodowego

()
(2)
(1)

©)
()
(1)
(0)

(1)
(1)

(2)
(2)



Badanie dotyczgce zarzgdzania ryzykiem zawodowym w przedsigbiorstwach

61 W jaki sposéb pracownicy sg informowani o ryzyku zawodowym (mozliwych kilka odpowiedzi)?
Czytajg i podpisujg karte oceny ryzyka zawodowego (1)
Na szkoleniach prowadzonych przez pracownikéw stuzb BHP lub osoby petnigce (2)
zadania tych stuzb
Na zebraniach, przez swoich przetozonych (2)
Indywidualnie, przez swoich przetozonych (2)

Czy Pana/Pani zdaniem zréznicowanie sktadki na ubezpieczenie wypadkowe motywuje
przedsiebiorstwa do inwestowanie w poprawe warunkéw pracy?

0 Tak
[1 Nie
[0 Nie mam zdania

Odpowiedzi udzielat:
[J Przedstawiciel kadry kierowniczej

[1 Przedstawiciel stuzby bhp

10



