KWESTIONARIUSZ DLA PRACOWNIKA

Czy wie Pan/Pani, co to jest ryzyko zawodowe i ze powinno by¢ ono oceniane w pracy?
[0 Tak
O Nie jestem pewien
[1 Nie

Czy zostal Pan/Pani poinformowany o zagrozeniach na stanowisku pracy i wie, co sie
moze sta¢ w przypadku nieprzestrzegania zasad bezpiecznej pracy i niestosowania
srodkéw ochrony?

[0 Tak, w sposéb zadowalajgcy

[ Tak, ale informacje byty dla mnie niezrozumiate
[1 Nie, ale w mojej pracy nie jest to potrzebne

[1 Nie

Czy szkolenia na temat bhp, w ktérych Pan/Pani brat udziat, sg pozyteczne i pomagaja
pracowac bezpiecznie, bez szkodliwych dla zdrowia konsekwenc;ji?

[0 Tak
O Tak, w pewnym stopniu

[J Nie

O Nie bratem udziatu w zadnym takim szkoleniu

Czy wyposazenie stanowiska pracy i srodki ochrony zapewniajg Panu/Pani bezpieczng i
nie szkodzaca zdrowiu prace?

Tak, w sposdb zadowalajgcy

O Tak, w pewnym stopniu
[J Nie
[ Nie zastanawiam sie nad tym

Czy organizacja godziny pracy zapewniaja Panu/Pani mozliwo$¢ wypoczynku i nie
przeszkadzaja w normalnym funkcjonowaniu w zyciu prywatnym?

Tak, w sposdb zadowalajgcy
1 W pewnym stopniu

) Nie

[ Nie zastanawiam sie nad tym

Czy kierownictwo w Pana/Pani przedsiebiorstwie jest rzeczywiscie zaangazowane w
zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow?

(1 Tak, w sposob zadowalajgcy
1 W pewnym stopniu

(1 Nie

(1 Nie zastanawiam sie nad tym



10.

11.

12

13.

Czy zawsze, nawet w przypadku pilnych prac, przestrzega Pan/Pani zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia?

[J Tak
[0 Nie

[0 Uwazam, ze nie zawsze jest to konieczne, potrafie pracowaé w trudnych
warunkach

[J Nie dotyczy to mojej pracy

Czy w razie stwierdzenia, ze na stanowisku pracy wystepuje zagrozenie dla zdrowia lub

bezpieczenstwa, zgtasza je Pan/Pani?
[l Tak, jak najszybciej
[J Tak, podczas przegladu bhp lub oceny ryzyka zawodowego
[1 Nie

Jesli nie, to dlaczego:
[ Boje sie konsekwencji
[l | tak nic sie nie zmieni
[J Nie jestem pewien, ze to stuszne, za mato wiem o zagrozeniach

Czy wie Pan/Pani, kto jest przedstawicielem pracownikéw ds. bhp?
1 Tak
1 Nie

Czy dzialania przedstawicieli pracownikéw ds. bhp wplywajg na poprawe
warunkoéw pracy?

Tak, w sposob zadowalajgcy
1 Tak, w pewnym stopniu

1 Nie

1 Nie zastanawiam sie nad tym

Czy odczuwa Pan/Pani dolegliwosci (bole miesni, glowy, itp.) zwigzane z praca?
Tak, czesto
(1 Tak, czasami
1 Nie

Czy odczuwa Pan/Pani ogélne zmeczenie powodowane wykonywang praca?
Tak, czesto

1 Tak, czasami
1 Nie



14.

15.

16.

17.

Czy w Pana/Pani przedsiebiorstwie zdarzaja sie przypadki przemocy lub znecania sie
w pracy?

] Tak
[0 Nie

Czy w na Pana/Pani stanowisku pracy i w zaktadzie pracy:

[l Sa realizowane zadania pod presjg czasu i terminéw

Komunikacja miedzy pracownikami i kierownictwem jest niewtasciwa
Komunikacja miedzy wspoétpracownikami jest niezadowalajgca, sg konflikty
Pracownicy nie majg wptywu na organizacje swojej pracy

Ma Pan/Pani kontakt z trudnymi klientami, uczniami itp.

Wystepujg problemy w kontaktach przetozony — podwiadny

Pracuje sie w ponadwymiarowym czasie pracy lub nieregularnym czasie pracy

O o oo oo o

Zdarzajg sie przypadki dyskryminacji (ze wzgledu na wiek, pteg, itp.)

Zasady awansu i nagradzania sg niejasne
O Zatrudnienie jest niepewne

Czy ocena ryzyka zawodowego wptyneta na poprawe warunkow w Pana/Pani
pracy?

0 Tak
[1 Nie
[0 Nie wiem

Czy zgadza si¢ Pan/Pani, ze:
U Lepiej jest dosta¢ dodatkowe pienigdze za prace w szkodliwych warunkach
niz poprawia¢ warunki pracy
Tak — Nie
11 Lepiej jest pracowac¢ w szkodliwych warunkach i przej$¢ wczesniej na emeryture niz
pracowac dtuzej w lepszych warunkach
Tak — Nie
[ Lepiej jest pracowac¢ w zaktadzie pracy, w ktorym sg wyzsze ptace i gorsze warunki
niz w zaktadzie pracy, w ktérym sg dobre warunki pracy i niskie ptace
Tak — Nie

Odpowiedzi udzielat:

0 Pracownik administracyjno — biurowy
71 Pracownik produkcyjny



