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Streszczenie

Celem pracy jest okreslenie indywidualnych i organizacyjnych czynnikéw, ktére
moga stanowi¢ przyczyne wypadkow osdéb zatrudnionych w budownictwie w dwdéch grupach
wiekowych: 20-30 lat i powyzej 50 lat oraz okreslenie stopnia obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego przy uwzglednieniu wieku pracownika.

W | etapie realizacji pracy przeprowadzono badania ankietowe w grupie 304
pracownikéw branzy budowlanej, pracujgcych w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na
terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz badania doswiadczalne z udziatem 30 mezczyzn,
w 2 grupach wiekowych: 20-30 lat i 50-60 lat w zakresie oceny obcigzenia miesniowo-
szkieletowego. Zgodnie z zatozeniami potowa sposréd pracownikéw uwzglednionych w
badaniach ankietowych (152 osoby) w okresie ostatnich 3 lat ulegta wypadkowi w pracy. W |
etapie, przeprowadzono takze wstepng analize danych ankietowych z ktérej wynika, ze
wypadkom w pracy najczesciej ulegajg osoby, ktérych staz pracy w danym zawodzie jest albo
bardzo dtugi (25 lat i wiecej) albo bardzo krétki (do 2 lat), osoby z wyksztatceniem
podstawowym, a takze osoby przecigzone, tzn. te, ktdre pracujg diuzej niz 8 godzin dziennie
oraz osoby, ktére pracujg w sobote. Analiza wykazata, ze sg to takze pracownicy, ktérych
charakteryzuje najnizsza absencja chorobowa.

W ramach realizacji Il etapu pracy przeprowadzono analize statystyczng wynikdéw
badan ankietowych oraz wynikéw badan doswiadczalnych.

Na podstawie badan doswiadczalnych przeprowadzono analize wynikéw majacg na
celu okreslenie stopnia obcigzenia pracownika podczas pracy, przy uwzglednieniu jego
wieku. W analizie tej uwzgledniono rejestrowane podczas badan parametry, tj.: mozliwosci
sitowe réznych grup miesniowych, wytrzymatosc oraz poziom aktywacji miesni.

Wyniki badan doswiadczalnych, dotyczgcych oceny obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego pracownikéw, wskazujg, ze mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali wyzsze
wartosci maksymalnej sity zewnetrznej, niz mezczyzni w wieku 50-60 lat dla wszystkich
badanych miesni. Wyniki dotyczgce czasu utrzymywania obcigzenia wskazujg, ze na
wszystkich poziomach obcigzenia, mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali diuzsze czasy
utrzymywania obcigzenia, niz mezczyzni w wieku 50-60 lat dla miesni BB (dwugtowy
ramienia, biceps brachii) i TB (tréjgtowy ramienia, triceps brachii), natomiast w przypadku

miesni FC (zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris) i TR (czworoboczny, trapezius)
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uzyskano odwrotng zaleznos$¢ (grupa mezczyzn w wieku 50-60 lat charakteryzowata sie
dtuzszym czasem utrzymywania obcigzenia, niz grupa mezczyzn w wieku 20-30 lat).

Na podstawie wynikéw badan doswiadczalnych mozna takze zauwazyg, ze, wiek oséb
badanych wptywa na poziom aktywacji analizowanych miesni, zwtaszcza na niskich
poziomach obcigzenia zewnetrznego. Wyniki wskazujg, ze mezczyzni w wieku 50-60 lat
uzyskiwali wyzsze wartosci RMS (wyzszy poziom aktywacji miesni), niz mezczyzni w wieku
20-30 lat, na okreslonym poziomie obcigzenia zewnetrznego. Uzyskane wyniki wskazuja, iz
analogiczne obcigzenie zewnetrzne (w tej samej pozycji ciata i na tym samym, procentowym
poziomie sity zewnetrznej) moze powodowac wiekszg aktywacje miesni oséb starszych, niz w
przypadku oséb mtodszych, przy czym wraz ze wzrostem obcigzenia zewnetrznego réznice
pomiedzy grupg osob starszych, a grupg oséb mtodszych ulegajg zmniejszeniu.

Analiza statystyczna wynikéw badan ankietowych przeprowadzona w Il etapie
wskazuje, ze osoby ,wypadkowe” i ,niewypadkowe” nie réznig sie od siebie w odniesieniu
do takich cech indywidualnych jak: sktonno$¢ do ryzyka oraz indywidualna kultura
bezpieczenstwa. Istotne réznice zanotowano natomiast w grupie pracownikéw mtodszych w
odniesieniu do tego, jak spostrzegajg oni organizacyjng kulture bezpieczenstwa.

| tak, osoby mtode, ktére miaty wypadek przy pracy nizej niz osoby nie ,wypadkowe”
ocenity zaangazowanie kierownictwa w kwestie bhp i partycypacje pracownikéw. Ponadto,
mtode osoby , wypadkowe” istotnie gorzej niz nie ,,wypadkowe” oceniajg poziom szkolen
BHP i analize wypadkoéw, podczas, ktéorych omawiane sg wypadki i analizowane ich
przyczyny. Osoby ,wypadkowe” uwazajg, ze system wartosci, a szczegdlnie tych zwigzanych
z bezpieczeistwem i zdrowiem pracownika, nie jest w ich firmach nalezycie promowany.
Mtodzi, wypadkowi pracownicy, istotnie gorzej niz pracownicy bezwypadkowi oceniajg takze
stosunki miedzy pracownikami oraz przynaleznos$¢ do firmy. Deklarujg takze istotnie nizszy
niz osoby bezwypadkowe”, poziom bezpiecznych zachowan, ktore same przejawiaj3.

Podsumowujgc otrzymane wyniki w odniesieniu do przekonan i postaw pracownikéw
najmtodszych i najstarszych nalezy stwierdzi¢, ze prawdopodobna przyczyna zwiekszonej
wypadkowosci w tych grupach pracownikéw budowlanych jest inna. O ile najstarsi
pracownicy mogg ulega¢ wypadkom z powodu nadmiernej rutyny lub probleméw
zdrowotnych i przecigzenia pracg, o tyle najmtodsi pracownicy, ktérzy ulegli wypadkowi nie
sg prawidtowo szkoleni w firmach, ktére je zatrudniajg. Firmy, te charakteryzujg sie niska

kulturg bezpieczenstwa pod wzgledem promowania wfasciwych wartosci, zaangazowania
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kierownictwa i partycypacji pracownikow, wtasciwego ksztattowania stosunkéw miedzy
pracownikami i poczucia przynaleznosci do firmy i wreszcie promowania w firmie

odpowiedzialnosci, Swiadomosci i bezpiecznych zachowan.



1. Wprowadzenie

Wedtug danych GUS dotyczacych liczby wypadkdw przy pracy za rok 2012, ktére
wydarzyty sie w poszczegdlnych sekcjach PKD, sekcja budownictwo plasuje sie na drugiej
pozycji po sekcji przetwodrstwo przemystowe. W 2012 roku wypadkom w budownictwie
ulegto 8145 pracownikéw. W roku 2012 odnotowano w tej sekcji najwiecej wypadkéw
Smiertelnych w poréwnaniu z pozostatymi sekcjami PKD (34,4%) (GUS, 2012).

Wypadkom badanym przez inspektorow PIP najczesciej ulegaty osoby w wieku od 19
do 29 lat (25%). Natomiast $miertelnych skutkéw wypadkéw doznawaty osoby w wieku 50-
59 lat (32,8%). Ciezkim uszkodzeniem ciata konczyty sie najczesciej wypadki wsréd
poszkodowanych w wieku 30-39 lat (25,4%). Ze wzgledu na wykonywany zawéd najczesciej
wypadkom badanym ulegali robotnicy budowlani stanu surowego i robdt wykoriczeniowych,
natomiast wypadkom $miertelnym - robotnicy pomocniczy w gérnictwie i budownictwie

(PIP, 2012).

1.1. Psychospoteczne przyczyny wypadkow przy pracy

Analizy Panstwowej Inspekcji Pracy wskazujg na dwie kategorie przyczyn wypadkéw
(PIP, 2012). Przyczyny ludzkie, to w szczegdlnosci:
e niewtasciwe, samowolne zachowanie sie pracownika, w tym: przechodzenie,
przejezdzanie lub przebywanie w miejscach niedozwolonych; wejscie, wjechanie
w obszar zagrozony bez upewnienia sie czy nie ma niebezpieczenstwa
e niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym (np. niewtasciwe
uchwycenie narzedzi, wykonywanie pracy niewfasciwymi narzedziami)
e nieprawidlowe zachowanie sie pracownika, w tym zaskoczenie
niespodziewanym, zdarzeniem
e niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci
e lekcewazenie zagrozenia
e nieznajomo$é zagrozenia, przepisOw i zasad bhp oraz brak doswiadczenia
e nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika
Przyczyny organizacyjne, to gtéwnie:

e brak nadzoru nad pracownikami



e tolerowanie przez nadzér odstepstw od zasad bezpiecznej pracy

e brak lub niewtasciwe instrukcje bezpiecznej pracy, w tym dot. obstugi maszyn i
urzgdzen oraz prowadzonych procesow technologicznych

e brak lub niewtasciwe przeszkolenie poszkodowanego w dziedzinie bhp

e niewtasciwa (nadmierna) eksploatacja czynnika materialnego (w tym
niedostateczna konserwacja, niewtasciwe naprawy i remonty)

e niedostateczne kwalifikacje zawodowe pracownika

Jednym z kluczowych zagadnien zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia pracownikom jest organizacja pracy i kultura bezpieczenstwa. Kultura
bezpieczenstwa organizacji (przedsiebiorstwa) — to charakterystyczny dla wiekszosci zatogi
stan $wiadomosci, postrzegania zagrozen, funkcjonujgce formalne i nieformalne normy
postepowania w sytuacji zagrozenia, a takze dokonania organizacyjne i techniczne, ktére
majg wptyw na uwzglednianie bezpieczeistwa pracy w zarzadzaniu organizacjg, planowaniu
zadan, nadzorowaniu pracownikéw i ocenianiu oraz omawianiu i wyjasnianiu okolicznosci i
przyczyn zdarzen wypadkéw i katastrof. Na kulture bezpieczernstwa w przedsiebiorstwie
sktadaja sie postawy pracownikdw wobec zagadnien bezpieczenistwa, ogdlnie przyjete normy
postepowania w tym zakresie, a takze wartosci przypisywane bezpieczenistwu, czyli zdrowiu i
Zyciu.

Kulture bezpieczenistwa definiuje sie takze jako wynik indywidualnych i grupowych
wartosci, postaw, postrzegania kompetencji i wzoréw zachowan oraz stylu i jakosci
zarzadzania bezpieczenstwem. W takim rozumieniu wysokg kulture bezpieczenistwa
charakteryzuje komunikacja oparta na wzajemnym zaufaniu, postrzeganie waznosci
bezpieczenstwa oraz zaufanie w skutecznos¢ srodkdéw prewencyjnych. Pojecie kultury
bezpieczenstwa okreslane jest réwniez jako zbidér spotecznych, organizacyjnych i
psychologicznych czynnikow uruchamiajgcych dziatania chronigce zdrowie i zycie zaréwno w
pracy jak i poza praca.

Istotg ksztattowania kultury bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwie jest
(Milczarek, 2002):

1. zaangazowanie kierownictwa — zaréwno przejawiajgce sie w formutowaniu polityki

bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie pracy ale réwniez przez wyrazanie

osobistego zainteresowania i troski o relacje miedzy pracownikami, zdrowie
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pracownikéw, traktowania przyjaznego klimatu w firmie z takg samag wagg co
osigganie sukcesow ekonomicznych,

2. otwarta i szczera komunikacja — miedzy wszystkimi poziomami struktury
organizacyjnej zaktadu pracy, miedzy pracownikami technicznymi, kierowcami,
kadrg administracyjng i kierowniczag — dotyczy w szczegdlnosci petnej i
systematycznej informacji o zagrozeniach wystepujgcych w branzy, w sytuacji
firmy, procesach pracy, ale takze przyznawanie sie do podejmowania mylnych
decyzji,

3. uczestnictwo pracownikéw w opracowywaniu wewnetrznych zasad i dokumentéw
z zakresu organizacji pracy sprzyjajacej zadowoleniu pracownikéw i lepszemu
funkcjonowaniu firmy, udziat w podejmowanych inicjatywach i decyzjach z zakresu
bezpieczenstwa, wprowadzenie systemu konsultacji pracowniczych w sprawach
warunkdéw pracy — materialnych i psychospotecznych.

4. edukacja z zakresu bhp — nie sprowadzajgca sie tylko i wytgcznie do prawnie
narzuconych szkolen, praktyczne sprawdzanie umiejetnosci bezpiecznej pracy na
stanowiskach pracy, inicjowanie dziatan informacyjnych przez samych
pracownikéw.

5. analiza wypadkdéw — rejestrowanie zdarzern moggacych by¢ gtebszymi przyczynami
wypadku lub kolizji, zdarzen wypadkowych i potencjalnie wypadkowych,
dokonywanie systematyczne]j ich analizy i podejmowanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych.

6. motywowanie oraz wzmachianie zachowan bezpiecznych, nagradzanie za
probezpieczne zachowania oraz wyrdznianie tych pracownikéw, ktdrzy angazuja
sie w inicjatywy na rzecz poprawy warunkow pracy.

7. wspoétpraca miedzy pracownikami — wytworzenie atmosfery sprzyjajgcej
zrozumieniu i zaufaniu Scistego kierownictwa z wspodtpracownikami oraz miedzy
nimi, a takze miedzy poszczegdlnymi poziomami struktury organizacyjne;.

Wsérdd warunkdw sprzyjajgcych ksztattowaniu kultury bezpieczeAstwa wymienia sie

réwniez:

J poczucie przynaleznosci,

J mozliwos¢ rozwoju zawodowego,
J zarzadzanie stresem,



J promowanie zachowan bezpiecznych.
Czes¢ z tych warunkow/dziatan ksztattowania kultury bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie
jest Scisle zwigzana z psychospotecznymi warunkami pracy.

Kulture bezpieczeistwa mozna takze opisywaé w odniesieniu do jednostki. Okresla
ona wtedy indywidualne poglady i wartosci w odniesieniu do witasnego zdrowia i zycia.
Charakteryzuje takze indywidualne postawy wobec istniejgcego ryzyka, stopien oceny
zachowan ryzykownych (przyjmowane wzorce zachowania w sytuacji zagrozenia), a takze
odzwierciedla stopien uznawania przez jednostke formalnych standardéw dotyczacych

bezpieczenstwa.

1.2. Wypadki przy pracy a czynniki ekonomiczne

Z danych GUS, dotyczacych wypadkow przy pracy w 2012r. wynika, ze wséréd osdb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy osoby w wieku 50+ stanowity 26% wszystkich
przypadkdéw. Liczba wszystkich oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy osiggneta w
2012r. wartos¢ 91 tys, z czego w 11 073 przypadkach wydarzeniem powodujgcym uraz byto
obciazenie fizyczne lub psychiczne osoby poszkodowane;j.

Liczba wypadkow przy pracy oprdcz utraty zdrowia pracownikéw, przekfada sie takze
na wskazniki ekonomiczne. Wedtug danych GUS w roku 2011 osoby w wieku 50-64 lat
stanowity 66% wszystkich oséb pobierajacych renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a kwota
Swiadczen emerytalno-rentowych ogdétem w Polsce w 2011 r. wyniosta 177 304 min zt i byta
wyzsza o 3,8% w pordwnaniu do 2010 r. Wedtug danych GUS w roku 2011 emeryci i rencisci
stanowili okofo 23,7% populacji. W | pétroczu 2013r. w Polsce zarejestrowano 9 315,4 tys.
zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy oséb ubezpieczonych w ZUS na
taczng liczbe dni absencji chorobowej 111 556,3 tys. Osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowity
ponad 27% wszystkich osdb przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, przy czym Srednia
dtugos¢ trwania absencji chorobowej dla wszystkich oséb przebywajgcych na zwolnieniach

wynosita 24 dni, natomiast w przypadku oséb w wieku 50 lat i wiecej 27 dni.



1.3. Dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego a wiek pracownika

Nadmierne obcigzenie ukfadu miesniowo-szkieletowego czesto prowadzi do
dolegliwosci miesniowo-szkieletowych. Wedtug Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (OSHA, 2010) dolegliwosci miesniowo-szkieletowe (MSDs) sg znaczacym
problemem zdrowotnym w Europie zwigzanym z praca. 25% pracownikdéw skarzy sie na bdle
plecow, natomiast 23% cierpi na béle miesniowe. Wedtug GUS (BAEL, 2007) najwiekszy
odsetek oséb pracujgcych, odczuwajacych dolegliwosci kosci, stawdéw lub miesni stanowili
pracownicy w wieku 50-59 lat.

Dolegliwosci uktadu miesniowo-szkieletowego s jedng z najczestszych przyczyn
absencji w pracy. Zgodnie z danymi ZUS ws$réd najczestszych przyczyn powodujacych
absencje w pracy mozna wyszczegdlni¢ choroby uktadu kostno-stawowego, miesniowego i
tkanki tacznej, ktére byty przyczyng 13,3% niezdolnosci do pracy w | pétroczu 2013 roku.

Przyczyng rozwoju dolegliwosci miesniowo-szkieletowych moze byé zmeczenie
uktadu miesniowo-szkieletowego, wystepujgce w wyniku dtugotrwatego obcigzenia,
zwigzanego z wykonywaniem rdéznego rodzaju prac. Jedng z powszechnie stosowanych
metod oceny obcigzenia i zmeczenia miesni jest elektromiografia powierzchniowa (EMG),
polegajgca na rejestracji czynnosSci elektrycznej miesni z zastosowaniem elektrod
powierzchniowych (Bartuzi i in. 2010; Roman-Liu i Konarska 2009; Bartuzi i Kaminska 2010;
Piscione, Gamet 2006). W ostatnich latach mozna zaobserwowaé zaréwno dynamiczny
rozwdéj tej metody, jak i wzrost powszechnosci jej stosowania (Bartuzi i Tokarski 2010;
Roman-Liu i in. 2004; Roman-Liu i Konarska 2009; Bartuzi i Roman-Liu 2007; Barandun i in.
2009; Mileva i in. 2009).

Proces starzenia sie powoduje zmiany w funkcjonowaniu organizmu. Wraz z wiekiem
zmieniajg sie takze mozliwosci sitowe oraz wytrzymatos¢ miesni na zmeczenie. Wraz z
wiekiem dochodzi miedzy innymi do zmian wtasciwosci anatomicznych oraz czynnosciowych
mieéni szkieletowych (Budzifiska, 2005; Zotadz i inni, 2011), wsréd ktérych mozna
wyszczegdlni¢ zmniejszenie masy miesniowej (sarkopenia) i zwigzane z tym procesem
zmniejszenie sity skurczu miesni, zmiany kurczliwo$ci witdkien miesniowych i unerwienia
miesni, jak rowniez spadek wytrzymatosci miesni na zmeczenie. Oznacza to, ze okreslone
obcigzenie zewnetrzne, wynikajgce np. z masy przenoszonych tadunkow, czy rozwijanych sit,

powoduje wieksze obcigzenie wewnetrzne w przypadku osoby starszej niz u osoby mtodej, w
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zwigzku z czym osoby starsze sg bardziej narazone na wystepowanie dolegliwosci
miesniowo-szkieletowych. Dlatego tez istotna jest odpowiednia organizacja stanowisk pracy,
majgca na celu optymalne wykorzystanie mozliwosci pracownika (przy uwzglednieniu jego
wieku) podczas wykonywania powierzonych mu zadan, bez narazania go na utrate lub
pogorszenie stanu zdrowia.

Zgodnie z literaturg (Budzinska, 2005) gtdwnym czynnikiem prowadzacym do
sarkopenii jest stopniowa degeneracja uktadu nerwowego sterujgcego pracg miesni. W
wyniku degeneracji uktadu nerwowego dochodzi do zaniku jednostek odpowiedzialnych za
skurcz mies$nia (jednostek ruchowych). Zanik ten miedzy wiekiem mtodzieniczym a wiekiem

starczym moze wynosi¢ nawet 25% masy miesniowej.
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2. Cele pracy

Celem pracy jest zbadanie indywidualnych i organizacyjnych czynnikdw mogacych stanowic
przyczyne wypadkéw oséb zatrudnionych w sekcji budownictwo w dwdch grupach
wiekowych: 20-30 lat i powyzej 50 lat oraz okreslenie stopnia obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego przy uwzglednieniu wieku pracownika.
Do indywidualnych i organizacyjnych determinant uwzglednionych w zrealizowanych
badaniach naleza:

e wiek pracownika,

o wielko$¢ przedsiebiorstwa,

e obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego w odniesieniu do wieku pracownika,

e kultura bezpieczenstwa przedsiebiorstwa,

e kultura bezpieczenstwa pracownika,

e sktonnos¢ pracownika do zachowan ryzykownych.
Wyniki badan pozwolity na opracowanie praktycznych zalecen i wskazéwek dla
pracownikéw, pracodawcéw i przetozonych, dotyczgcych indywidualnych i organizacyjnych
sposobdéw przeciwdziatania wypadkom i dolegliwosciom miesniowo-szkieletowym w miejscu

pracy.

3. Prace wykonane w ramach realizacji pracy

W ramach realizacji | etapu pracy zrealizowanego w 2012 r. wykonano nastepujgce prace:

1. Opracowano kryteria doboru grupy badanej i metodyke badan ankietowych dotyczgcych
indywidualnych i organizacyjnych determinant przyczyn wypadkow oséb zatrudnionych w
sekcji budownictwo.

2. Przeprowadzono badania ankietowe w grupie 304 pracownikéw i opracowano baze
danych zawierajgcg dane tych oséb w odniesieniu do takich zmiennych jak:

o wiek,

e pteg,

wyksztatcenie,

e staz pracy,
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e dzienny czas pracy,

e absencja chorobowa,

e wzrost,

e masa ciafa,

e wyniki Testu Zachowan Ryzykownych,

e wyniki Kwestionariusza do Oceny Poziomu Kultury Bezpieczeristwa

e wyniki Kwestionariusza Kultury Bezpieczenstwa Zaktadu Jednostki

3. Przeprowadzono wstepng analize wynikdow badan pod wzgledem charakterystyki
wypadkowosci w badanej grupie ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, staz pracy,
dzienny czas pracy, prace w soboty i niedziele, absencje chorobowg, wzrost i mase ciata
pracownika.

4. Opracowano metodyke badan doswiadczalnych w zakresie oceny obcigzenia miesniowo-
szkieletowego oraz przeprowadzono badania doswiadczalne z udziatem 30 mezczyzn, w 2

grupach wiekowych: 20-30 lat i 50-60 lat.

W ramach realizacji Il etapu pracy zrealizowanego w 2013 r. wykonano nastepujace prace:
e przeprowadzono analize statystyczng wynikdéw badan ankietowych,
e przeprowadzono analize statystyczng wynikéw badan doswiadczalnych,
e opracowano raport z badan,

e opracowano materiaty informacyjne dla pracodawcéw i pracownikdw.
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3.1. Badania ankietowe dotyczgce uwarunkowan wypadkowosci i obcigzenia uktadu

miesniowo-szkieletowego

3.1.1. Kryteria doboru grupy

Grupe badawczg stanowito 304 pracownikéw sekcji budowlanej, pracujacych w
przedsiebiorstwach zlokalizowanych na terenie wojewddztwa mazowieckiego, z ktdrych
potowa (152 osoby) ulegta wypadkowi przy pracy w okresie ostatnich 3 lat, druga potowa

nie doswiadczyta wypadku przy pracy.

Tabela 1. Kryteria doboru grupy do badan ankietowych

Pracownicy budowlani, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat ulegli wypadkowi w pracy

Wiek pracownikow
Wielkos¢ 20-30 lat Powyzej 50 lat SUMA
przedsiebiorstwa
Liczba pracujacych do 38 38 76
49 os6b
Liczba pracujacych 38 38 76
rowna lub wieksza niz
50 oso6b
SUMA 76 76 152

Pracownicy budowlani, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat nie ulegli wypadkowi w pracy

Wiek pracownikow
Wielkos¢ 20-30 lat Powyzej 50 lat SUMA
przedsiebiorstwa
Liczba pracujacych 38 38 76
do 49 os6b
Liczba pracujacych 38 38 76
rowna lub wieksza
niz 50 osob
SUMA 76 76 152
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3.1.2. Metodyka badan

W | etapie realizacji zadania przeprowadzono wywiady z 304 pracownikami zatrudnionymi
w sekcji budownictwo. Badanie zostato zrealizowane technikg wywiadu bezposredniego z
wykorzystaniem skategoryzowanego papierowego wywiadu kwestionariuszowego PAPI.
Badania PAPI - Paper And Pencil Interview sg realizowane technika ankieterskich wywiadéw
osobistych/audytoryjnych. Wywiad moze by¢ przeprowadzany w dowolnym miejscu, a
kwestionariusz do badania jest w formie papierowej. Pytania czytane sg przez ankietera,

ktory jednoczesnie zapisuje odpowiedzi respondenta.

Kwestionariusze ankiety (w zatgczniku) sktadaty sie z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia
wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajgcych
swobodng wypowiedz respondenta. Dla grupy 304 oséb dokonany zostat kwotowy dobdr
grupy, w ktérym kwoty wyznaczone zostaty poprzez:

° wielkos¢ przedsiebiorstwa (przedsiebiorstwa zatrudniajgce do 49 pracownikéw i
przedsiebiorstwa zatrudniajgce 50 oraz wiecej pracownikéw),

° wiek pracownika (od 20 do 30 lat oraz powyzej 50 lat)

° uleganie wypadkowi w pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Badanie zostato przeprowadzone przez przeszkolonych ankieteréw na dobranej i
reprezentatywnej prébie badawczej w okresie od 04.10.2012 roku do 31.10.2012 roku.
Badania przeprowadzane byty wsréd pracownikow zatrudnionych w sekcji budownictwo
pracujgcych w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na terenie wojewddztwa Mazowieckiego.
Dane uzyskane w trakcie realizacji badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zaréwno

ilosciowej jak ijakosSciowej.

W badaniu zastosowano nastepujgce narzedzia badawcze:

3.1.2.1. Test Zachowan Ryzykownych (TZR)

Test Zachowan Ryzykownych (TZR, Studenski, 2004) stuzy do oceny sktonnosci do
zachowan ryzykownych, przeznaczony jest do badan zbiorowych kobiet i mezczyzn w wieku
powyzej 13 lat. Jest przydatnym narzedziem do diagnozowania indywidualnej sktonnosci do

ryzyka na podstawie samooceny czestosci podejmowania zachowan ryzykownych i
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satysfakcji doznawanej wskutek takich zachowan. Test sktada sie z 25 pytan. Maksymalna
liczba punktéw w kazdym pytaniu wynosi 4, a minimalna — 0. Teoretyczna rozpietos¢
wynikéw w tescie wynosi od 0 do 100 punktéw. Indywidualne wyniki pomiaréw oblicza sie
jako sume punktéw uzyskanych we wszystkich pytaniach testu. Wiekszos¢ badanych
wykonuje test TZR w ciggu okoto 10 minut.

Do oceny wynikéw testu obliczono normy stenowe. Do ich sporzadzenia wykorzystano
wyniki badan 791 oséb, w tym 384 kobiet i 407 mezczyzn. Sten 10. oznacza bardzo mocne
preferowanie zachowan ryzykownych i bardzo silng sktonnos¢ do ryzyka. Steny od 4. do 7. —
przecietng, 2. i 3. — niska, a 1. — bardzo niskg sktonno$¢ do ryzyka. Normy stenowe

przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Normy stenowe dla Testu Zachowan Ryzykownych.

St Wynik kobiet w wieku (lat) Wynik mezczyzn w wieku (lat)
Do 20 21-40 41 i wiecej Do 20 21-40 41 i wiecej
10 71 i wiecej 59 i wiecej 52 i wiecej 88 i wiecej 72 i wiecej 63 i wiecej
9 62-70 53-58 45-51 78-87 63-71 55-62
8 54-61 46-52 39-44 68-77 54-62 47-54
7 45-53 39-45 32-38 58-67 46-53 39-46
6 37-44 33-38 25-31 47-57 37-45 31-38
5 28-36 26-32 19-24 37-46 28-36 23-30
4 19-27 19-25 12-18 27-36 19-27 15-22
3 13-18 12-18 5-11 16-26 10-18 8-14
2 4-12 3-11 2-4 6-15 3-9 2-7
1 0-3 0-2 0-1 0-5 0-3 0-1

3.1.2.2. Kwestionariusz do oceny poziomu Kultury Bezpieczeristwa Jednostki (KBJ,
Milczarek, 2004).

Tresci zawarte w tym kwestionariuszu odnoszg sie do:

e Przekonan, ze poprzez wtasne dziatania mozna chronic¢ sie przed skutkami réznych
zagrozen (np. Zastanawiam sie, jak maj styl zycia i odzywiania sie wptywa na moje zdrowie);

e Pozycji bezpieczenstwa i zdrowia w systemie wartosci danego cztowieka (np.

Czesto inne sprawy sq dla mnie wazniejsze od wtasnego bezpieczerstwa);
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e Podejmowanych zachowan, majgcych wptyw na wiasne bezpieczenstwo i zdrowie
(np. Nie powtarzam juz wiecej takich swoich zachowan, w wyniku ktdrych chociaz raz
zagrozone byto moje zycie lub zdrowie);

e Przyjetych (zinternalizowanych) norm zachowan w zakresie stosowania sie do
przepiséw bezpieczenstwa (np. Staram sie przekona¢ swoich bliskich i przyjaciot, zeby

zrezygnowali z niebezpiecznych lub niezdrowych zachowan).

Ocena wiasciwosci psychometrycznych wykazata, ze kwestionariusz do pomiaru
poziomu kultury bezpieczenstwa jednostki charakteryzuje sie satysfakcjonujaca trafnoscia i
rzetelnoscig. Stwierdzono m.in. iz osoby uzyskujgce wysokie wyniki w tych badaniach
doswiadczajg istotnie mniej wypadkdéw oraz mniej problemoéw zdrowotnych w poréwnaniu z
osobami uzyskujgcymi wyniki nizsze (szczegétowa prezentacje wynikéw znalezé moina w
rozprawie doktorskiej Milczarek (2004).

Kwestionariusz sktada sie z 15 pozycji. Stwierdzenia ocenia sie na pieciopunktowej
skali (od 1- zdecydowanie nie zgadzam sie, 2- raczej nie zgadzam sie, 3 - trudno powiedzied,
4- raczej zgadzam sie, do 5- zdecydowanie zgadzam sie). Wyniki mieszczg sie w przedziale od
0 do 60 punktow. Wysoki wynik (45-60 punktéw) Swiadczy o tym, ze osobe badang
charakteryzuje wysoki poziom kultury bezpieczedstwa. Wskaznik rzetelnosci alpha

Cronbacha w badaniach wynidst 0,82 (Milczarek, 2004).

3.1.2.3. Kwestionariusz Kultury Bezpieczenstwa Zaktadu (KBZ, Milczarek, 1999)
Kwestionariusz KBZ zostat skonstruowany w celu oceny kultury bezpieczenstwa w
zaktadach pracy. Zawiera 49 pozycji, do ktérych osoby wypetniajgce ustosunkowuijg sie

zaznaczajgc swoje odpowiedzi na pieciostopniowej skali:

Zdecydowanie nie zgadzam sie 1
Raczej nie zgadzam sie 2
Trudno powiedzie¢ 3
Raczej zgadzam sie 4

Zdecydowanie zgadzam sie 5

Poszczegdlne pozycje kwestionariusza odnoszg sie do podstawowych aspektéw kultury

bezpieczenstwa sktadajgcych sie na 6 podskal:
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. zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracownikéw

Podejmowanie oraz wspieranie przez kierownictwo dziatan zwiekszajacych bezpieczenstwo
pracy, dbania o S$rodowisko pracy, a takze osobiste zainteresowanie i troska o
bezpieczenstwo pracownikéw, przestrzeganie przepisow BHP, traktowanie spraw
bezpieczenstwa na réwni z dziatalnoscig ustugowa. Udziat pracownikéw w dziataniach oraz
decyzjach dotyczacych opracowywania wewnetrznych standardow i dokumentéw z zakresu
BHP, zbieranie oraz wykorzystywanie sugestii pracownikéw dotyczgcych BHP.

° szkolenia BHP i analiza wypadkow

Subiektywne postrzeganie wartosci i atrakcyjnosci szkolenn BHP, dostosowanie szkolen do
specyfiki danej pracy oraz potrzeb pracownikéw. Zgtaszanie i analizowanie wszystkich
zdarzen wypadkowych w zaktadzie pracy.

° wartosci w zakresie bezpieczenstwa

Postrzegana przez pracownikdéw wartos¢ jaka nadaje sie w zakfadzie sprawom
bezpieczenstwa i higieny pracy, np. rola pracownikéw stuzb BHP podczas przyjmowania
nowych pracownikéw, jako$¢ sprzetu ochronnego.

° stosunki miedzy pracownikami i przynalezno$¢ do firmy

Wspotpraca i zrozumienie miedzy kierownictwem a pracownikami, a takze pomiedzy
pracownikami poszczegdlnych dziatéw i na réznych poziomach organizacyjnych.

Poczucie dumy i przynaleznosci pracownikéw do firmy, poczucie bycia wainym i
wartos$ciowym pracownikiem, mozliwos$¢é rozwoju zawodowego i realizowania wifasnych
ambicji zawodowych w firmie.

° odpowiedzialno$¢ i Swiadomos$¢ w zakresie BHP

Poczucie osobistej odpowiedzialnosci kazdego pracownika za sprawy bezpieczenstwa i
higieny pracy w firmie, znajomos¢ celéw BHP, witasnej roli w ich realizacji oraz korzysci jakie
przynosi firmie poprawa stanu BHP.

° bezpieczne zachowania

Przestrzeganie przepiséw i procedur BHP. Stosowanie zalecanego na danym stanowisku
pracy sprzetu ochrony indywidualnej. Usuwanie wszelkich zauwazonych zagrozen dla
bezpieczenstwa oraz nieakceptowanie zachowan ryzykownych wsrdéd wspétpracownikéw.
Podejmowanie dziatan w zakresie BHP wykraczajgcych poza obowigzki, wyrazanie troski o

bezpieczenstwo wspodtpracownikdw oraz zgtaszanie uwag i wnioskdw zwigzanych z BHP.
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3.1.3 Analiza wynikéw badan ankietowych

Charakterystyka grupy

Ponizej przedstawiona jest charakterystyka badanej grupy z uwzglednieniem
zmiennych niezaleznych — wyksztatcenia, masy ciata, wzrostu, stazu pracy, oraz ulegania

wypadkom w pracy w okresie ostatnich 3 lat.

Wyksztatcenie respondentdéw, to zmienna, ktéra nie byta uwzgledniana w konstrukcji
doboru grupy, ale stanowi istotne Zrdodto wiedzy o badanych osobach. Jak wynika z
zaprezentowanych informacji znajdujgcych sie na wykresie, najliczniejszg grupe
respondentdw wyrdznionych ze wzgledu na wyksztatcenie stanowili ankietowani
legitymujacy sie wyksztatceniem srednim - 45,5% i wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 38% ogétu badanych oséb. Odsetek badanych posiadajgcych wyksztatcenie

podstawowe oraz wyzsze jest identyczny i wynosi - 7,9% (Rys. 1).

odmowa odpowiedzi 0,7%

podstawowe 7,9%

zas. zawodowe ‘ 38%

Srednie

Rys. 1. Struktura badanej grupy — wyksztatcenie respondentéw. (N=304, w %).

Na potrzeby projektu badawczego dokonano analizy masy ciata pracownikéw budowlanych,
za pomocg zamknietych przedziatéw okreslajgcych mase ciata badanych. Zgodnie z
przedstawionymi ponizej informacjami wynika, iz najwiekszy odsetek pracownikéw
budowlanych — 41,7% ma mase ciata w przedziale od 71 do 81 kilogramow, natomiast 31,8%

ankietowanych ma mase ciata w przedziale od 81 do 92 kilogramow (Rys. 2).
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9,30%

0.6% 1,70%

-

ponizej 59  60-70 71-81 82-92 93-103  powyzej
104

Rys. 2. Struktura badanej grupy — masa ciata respondentow. (N=302, w %)1

'Rézna (od wyjsciowej-304) liczba 0s6b wynika z braku danych (odpowiedzi) na okreslone pytanie ankietowe

Po uwzglednieniu wzrostu ciata pracownikéw budowlanych biorgcych udziat w badaniu
okazuje sie, ze najwieksza grupa ankietowanych — 38,1% ma wzrost w przedziale od 171 do
177 centymetréw. Podobnie liczna grupa badanych — 36,1% ma wzrost w przedziale od 178

do 183 centymetréw (Rys. 3).

38,1%
36,1%

10,9%
8,6%

5,0%
i a
T T Ll

ponizej 164-170 171-177 178-183 184-190 powyzej
163 191

Rys. 3. Struktura badanej grupy — wzrost respondentéw. (N=302, w %)1.

Rézna (od wyjsciowej-304) liczba osob wynika z braku danych (odpowiedzi) na okreslone pytanie ankietowe
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Z punktu widzenia stazu pracy w wykonywanym zawodzie wsrdéd badanych pracownikéw
budowalnych zblizony odsetk — co pigty badany pracuje w wykonywanym zawodzie do 2 lat
—21,3% oraz od 4 do 7 lat — 20,3%. Pozostate grupy wyrdznione ze wzgledu na staz pracy w

wykonywanym zawodzie pozostawaty na zblizonym poziomie kwotowym (Rys. 4).

25 lat i wiecej

14-25lat
7-14 lat
4-7 lat 20,3%
2-4 lata
do2lat 21,3%

Rys. 4. Struktura badanej grupy — staz pracy respondentéw w wykonywanym zawodzie (N=291, w %)1.

1Rézna (od wyjsciowej-304) liczba oséb wynika z braku danych (odpowiedzi) na okreslone pytanie ankietowe

W odniesieniu do wieku nalezy pamietaé, ze dobdr grupy do badania miat charakter stricte
celowy w oparciu o rownomierne kwoty: wiek, wielko$¢ zatrudnienia w miejscu pracy —
wielkos¢ pracodawcy oraz uleganie wypadkowi w pracy w okresie ostatnich 3 lat. Préba
dobrana byfa celowo w oparciu o rownomiernie roztozone kwoty. W zwigzku z powyzszym
kwoty te sg rownomiernie roztozone.

W przypadku wieku, ilosciowa proba dla pracownikéw budowlanych w grupie wiekowej od
20 do 30 lat wynosita N=152, identycznie jak w przypadku pracownikéw budowlanych w
wielu powyzej 50 lat, gdzie préba wynosita N=152. Dlatego tez rozktad procentowy udziatu
poszczegdblnych grup wiekowych w prébie wynosit po 50%.

Taka sama zasada zostata zastosowana w odniesieniu do wielko$ci przedsiebiorstw.
Pracownicy budowlani zatrudnieni w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych do 49
pracownikéw to N=152, tak jak w przypadku pracownikéw zatrudnionych w mniejszych
firmach, ktére zatrudniajg ponizej 49 pracownikéw — takze N=152. Rozktad procentowy po
zastosowaniu podziatu na wielkos¢ przedsiebiorstwa jest takze rownomierny i wynosi takze

po 50%.
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Wypadki a wyksztatcenie

Ostatnia z opisanych zmiennych to uleganie wypadkowi w miejscu pracy w okresie ostatnich
3 lat. Podziat grupy z punktu widzenia wypadkowosci byt takze rdwnomierny i wynosit po
50% w grupie pracownikéw budowlanych, ktérzy w okresie ostatnich 3 lat ulegli wypadkowi
oraz 50% w grupie pracownikéw, ktdrzy takim wypadkom nie ulegli. Préba ilo$ciowa w

opisanych obu przypadkach wynosita N=152 (dane przedstawiono w Tabeli 1)

M osoby "wypadkowe" M osoby "niewypadkowe"

66,7%

wyzsze srednie zas. zawodowe podstawowe

Rys. 5. Procentowy rozktad pracownikéw ,,wypadkowych” i ,nie wypadkowych” a wyksztatcenie badanych (N=304, w %).

Po uwzglednieniu kategorii pracownikdw budowlanych, ktérzy ulegli wypadkowi w
pracy (w sprawozdaniu okreslani jako ,wypadkowi”), badz nie ulegli wypadkowi w pracy (w
sprawozdaniu okreslani jako ,nie wypadkowi”) wynika, iz wypadkom w pracy najczesciej
ulegajg osoby z wyksztatceniem podstawowym — 62,5%, z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 53,4% oraz pomaturalnym 55,9%. Natomiast w grupie pracownikdéw
budowlanych, ktérzy wypadkowi nie ulegli przewazajg pracownicy z wyksztatceniem

wyzszym 66,7% oraz srednim — 55,2% (Rys. 5).

22



Wypadki a staz pracy

Po zastosowaniu podziatu badanej grupy wedtug kryterium stazu pracy w
wykonywanym zawodzie okazato sie, iz wypadkom w pracy czesciej ulegajg osoby, ktérych
staz pracy w danym zawodzie jest albo bardzo duzy — 25 lat i wiecej — 21,1% lub niewielki —

do 2 lat —takze 21,1% (Rys. 6).

21,1% 21,1%
17,6%
14,1%
i I Ilaﬂ% 12)7%
do 2 lat 2-4 lata 4-7 lat 7-14 lat 14-25lat 251ati
wiecej

Rys. 6. Staz pracy w wykonywanym zawodzie w grupie oséb ,wypadkowych”. (N=142, w %).

Wsréd grup bezwypadkowych dominujg pracownicy, ktérych staz pracy w wykonywanym

zawodzie wynosit od 4 do 7 lat — 22,8%, do 2 lat — 21,5% oraz od 14 do 25 lat — 20,8% (Rys.

7).
. 22,8%
21,5% 20,8%
12,1% 12,1%
i i )
T T T T
do 2 lat 2-4lata 4-7 lat 7-14 lat 14-25lat 25 lati

wiecej

Rys. 7. Staz pracy w wykonywanym zawodzie w grupie oséb ,,nie wypadkowych” (N=149, w %).
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Wypadki a staz pracy w obecnym miejscu pracy

Z danych zamieszczonych na rysunku 8 wynika, ze im kroétszy byt staz pracy w obecnym

miejscu pracy tym wiekszy byt odsetek wypadkéw.. Warto zauwazy¢, iz ponad potowa

pracownikéw budowlanych — 52,8%, ktdrzy pracuja w obecnym miejscu pracy do 2 lat ulegli

wypadkowi w pracy, w tym 38% w grupie do roku. Z kolei, im dtuzszy byt staz pracy w danym

miejscu pracy tym mniejsza byta wypadkowosc¢. Jedynie co czwarta osoba, ktéra pracuje w

danym miejscu pracy powyzej 4 lat ulegta wypadkowi w obecnym miejscu pracy.

21,8%
19,0% 19,0%
14,8%
I )
. . . . I :
do4 pow. 4 pow. 1 roku pow. 2 lat do pow. 4 lat do
miesiecy miesiecydo do 2 lat 4lat 7 lat
1roku

Rys. 8. Staz pracy w obecnym miejscu pracy w grupie oséb ,,wypadkowych” (N=142, w %).

Brak wypadkéw w pracy jest najbardziej dostrzegalny ws$réd pracownikéw, ktérzy w

obecnym miejscu pracy pracujg od 4 do 7 lat — 20,8% (Rys. 9).

20,8 %
17,4 % 18,45
| I Isll %
do4 pow.4 mies. pow.lroku pow.2latdo pow.4 latdo
miesiecy do 1 roku do 2 lat 4 |at 7 lat

Rys. 9. Staz pracy w obecnym miejscu pracy w grupie oséb ,nie wypadkowych”

(N=149, w

%).
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Wypadki a zgodnos¢ wyksztatcenia z wykonywanym zawodem

Z przedstawionych nizej danych wynika, iz wypadkom w pracy w okresie ostatnich 3 lat
zdecydowanie czesciej ulegaty osoby, ktorych wyksztatcenie nie bylo zgodne z
wykonywanym zawodem. Wedtug tych danych az 61,8% wypadkéw w pracy dotyczy oséb,

ktérych wyksztatcenie nie jest zwigzane z wykonywang praca (Rys. 10).

] | tak

/ H nie

Rys. 10. Zgodnos¢ wyksztatcenia w grupie oséb ,,wypadkowych” (N=152, w %).

Wypadki a dzienny czas pracy

Z uzyskanych w badaniach ankietowych danych wynika, iz na wypadkom ulegaja
czesciej pracownicy, ktérych dzienny czas pracy jest dtuzszy niz 8 godzin. tacznie az 68,5%
wypadkoéw w pracy wystepuje wsrdd osob, ktore pracujg ponad 8 godzin, w tym az 38,2%
wypadkdw dotyczy oséb pracujgcych od 9 do 10 godzin a 25,7% o0sdb pracujgcych od 11 do
12 godzin dziennie (Rys. 11). Tym samym nalezy stwierdzi¢, iz wydtuzony czas pracy jest

czynnikiem sprzyjajagcym wypadkowosci w pracy.
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1,2 %

do 6 godzin 7-8 godzin 9-10 godzin 11-12 godzin pow.12 godzin

Rys. 11. Dzienny czas pracy w grupie oséb ,, wypadkowych” (N=152, w %).

Wypadki a praca w soboty

Wypadki w pracy czesciej dotyczg robotnikdw budowlanych, ktérzy pracujg w soboty
co najmniej 2 razy w miesigcu. Osoby, ktore wykonujg prace w soboty ,,co najmniej 1 raz”,
,W co drugg sobote” i ,,w kazdg sobote” stanowig wsrdd osdb ,,wypadkowych” az 75% (Rys.

12).

nigdy nie pracuje w soboty 18,4%

1 raz na kwartat lub rzadziej 6,6%

1 raz w miesigcu 23%

pracuje w co drugg sobote 36,2%

pracuje w kazda sobote 15,8%

Rys. 12. Praca w sobote w grupie oséb ,,wypadkowych” (N=152, w %).
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Wypadki a praca w niedziele

Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéow — 71,7%, ktérzy ulegli wypadkowi w okresie
ostatnich 3 lat nigdy nie pracuje w niedziele. Warto jednak zauwazy¢, iz wypadki w pracy
dotycza 17,7% pracownikdw, ktdrzy pracujg w co drugg niedziele lub w przynajmniej raz w

miesigcu lub (Rys. 13).

0, 0,
7.2% 10|5 % 10|5 %
w co druga 1 raz w miesigcu 1 raz na kwartat nigdy nie pracuje
niedziele lub nawet rzadziej w niedziele

Rys. 13. Praca w niedziele w grupie oséb ,,wypadkowych” (N=152, w %)

Wypadki a absencja chorobowa

W grupie oséb, ktére ulegty wypadkowi dominujacg cze$é stanowig osoby, ktdrych absencja
w pracy w ostatnim roku z powodu choroby wynosita mniej niz 10 dni — 77,6% (Rys, 14).
Wynik ten wskazuje na to, ze badane osoby mogty by¢ obecne w pracy mimo choroby lub

ztego samopoczucia i fakt ten mégt byé potencjalng przyczyna wypadku tych oséb.
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77,6%

15,8%
5,3%
e e
T T
Mniej niz 10 11-20 21-40 Powyiej40

Rys. 14. Absencja chorobowa w grupie osé6b ,,wypadkowych” (N=152, w %).
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3.1.3.2. Analiza statystyczna wynikow

Wypadki a wiek

Czestos¢ wypadkow w grupie oséb wypadkowych w poszczegdlnych grupach wiekowych
analizowano za pomocg tabeli krzyzowej, a istotnos$¢ réznic — przy pomocy testu chi kwadrat.
Analizy wykazaty, ze wsérdéd oséb wypadkowych, wiecej z nich miato 1 wypadek i byty to
osoby w grupie 20-30 lat (N=51), w poréwnaniu do grupy 50 lat (N=42). Wsrdéd osob, ktére
miaty wiecej niz 2 wypadki, wiecej byto tych z grupy >50 lat (N=34), niz z grupy 20-30 lat
(N=25).

Jednak wyniki testu chi kwadrat (Chi’=2,24, p<0,09) nie ujawnity, aby te réznice byty istotne
statystycznie. Wyniki swiadczg o tym, ze podobna liczba wypadkéw dotyczy osdb

najmtodszych, jak i najstarszych.

Wypadki a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Czesto$¢ wypadkéw w grupie oséb wypadkowych w poszczegdlnych kategoriach wielkosci
przedsiebiorstwa analizowano takze przy pomocy tabeli krzyzowej oraz testu chi kwadrat.

Analizy wykazaty, ze 1 wypadek miato wiecej osdb pracujgcych w mniejszych zaktadach
(N=48) niz oséb pracujgcych w wiekszych zaktadach (N=45). Z kolei, wiecej niz 2 wypadki
miato wiecej oséb zatrudnionych w wiekszych zaktadach (N=31), niz w mniejszych
przedsiebiorstwach (N=28). Jednak, podobnie jak w poprzednim przypadku, réznice te nie
byty istotne statystycznie (Chi’=0,24, p<0,37), co $wiadczy o tym, ze wielko$¢
przedsiebiorstwa nie ma istotnego wptywu na wypadki w analizowanych grupach wiekowych

pracownikéw budowlanych.
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Wypadki a sktonnosé¢ do ryzyka

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

nn

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,,,wypadkowe”” w wieku 20-30 lat réznig sie od oséb ,nie
wypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem sktonnos$ci do ryzyka wykonano test

istotnosci roznic t-Studenta.

Tabela 3. Statystyki dotyczace sktonnosci do ryzyka dla oséb ,wypadkowych” i ,,nie wypadkowych” w wieku

20-30 lat

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat < . Odchylenie Btad standardowy
L, Srednia . . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
Tak 4,6842 2,04751 ,23487 76
Nie 4,5395 2,10042 ,24093 76
10,00
8,00
6,00
z
=
n
4,00
2,007
100
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyl Ci sie wypadek w
pracy?

Rys. 15. Wyniki stenowe dotyczace sktonnosci do ryzyka dla oséb ,,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku 20-30 lat

nn

Wsréd oséb 20-30 lat, osoby ,,,wypadkowe”” majg wiekszg sktonnos¢ do ryzyka niz osoby

,hie ,wypadkowe”” (Tabela 3, Rys 15).

Tabela 4. Test t rGwnosci srednich (t Studenta) dotyczacy sktonnosci do ryzyka wsrod oséb wypadkowych i
nie wypadkowych w wieku powyzej 50 lat

Istotnosé Btad d Cohena*
t df Roéznica srednich standardowy
(dwustronna) aar(
réznicy
0,430 150 ,668 114474 33647 .
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Test t nie wykazat jednak, aby réznica w sktonnosci do ryzyka byta istotna statystycznie w tej

grupie oséb (Tabela 4).

Grupa pracownikow powyzej 50 lat
Podobne analizy wykonano aby stwierdzi¢, czy ,wypadkowe” powyzej 50 r. zycia réznig sie

istotnie od 0séb ,,nie wypadkowych” z tej grupy zycia pod wzgledem sktonnosci do ryzyka.

Tabela 5. Statystyki dotyczace sktonnosci do ryzyka dla oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku powyzej 50 lat
9. Czy w okresie ostatnich 3 lat p . Odchylenie Btad standardowy
- Srednia . . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 4,6842 2,04751 ,23487 76
nie 4,5395 2,10042 ,24093 76
]D_m—- —_— —
8,00
6,00
=
e
=
w
4,00
2,00
00
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzy!l Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 16. Wyniki stenowe dotyczgce sktonnosci do ryzyka dla oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych” w wieku powyzej

50 lat

Podobnie, jak w grupie oséb 20-30 lat, wsérdéd oséb w wieku powyzej 50 lat, osoby

nn

»»Wypadkowe”” majg wiekszg sktonnos$¢ do ryzyka niz osoby ,nie ,wypadkowe”” (Tabela 5

oraz Rys 16).
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Tabela 6. Test t rownosci Srednich (t Studenta) dotyczacy sktonnos¢ do ryzyka wsréd oséb wypadkowych i
nie wypadkowych w wieku powyzej 50 lat

Istotnosé Btad d Cohena*
t df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) dar(
réznicy
0,430 150 668 14474 33647 -

Wyniki testu t-Studenta nie ujawnity jednak istotnych réznic w sktonnosci do ryzyka wsréd

0sob ,,wypadkowych” i ,,nie wypadkowych” w wieku powyzej 50 lat (Tabela 6).

Wypadki a indywidualna kultura bezpieczenstwa

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzi¢ czy osoby ,,wypadkowe

nn

w wieku 20-30 lat rdéznig sie od oséb ,nie

wypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem indywidualnej kultury bezpieczenstwa

wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 7. Statystyki dla grup oséb ,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku 20-30 lat r
dotyczace indywidualnej kultury bezpieczerstwa

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat . Odchylenie Btad standardowy
L Srednia ] - N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 47,7500 6,60328 ,75745 76
nie 45,5132 8,15924 ,93593 76
70,007
60,001 —‘—
2 50,007
x
E 40,00
30,007
20,004
T T
tak nie

9, Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzy! Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 17. Wyniki stenowe dotyczace indywidualnej kultury bezpieczenstwa dla oséb ,,wypadkowych i
»» hiewypadkowych”” w wieku 20-30 lat
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Z Tabeli 7 oraz rysunku 17 wynika, Zze poziom dotyczacy

indywidualnej kultury

bezpieczenstwa wsrdd osob ,,wypadkowych” jest wyzszy niz wéréd oséb ,,nie wypadkowych”

w wieku 20-30 lat. Jednak rdznica ta nie jest istotna statystycznie (Tabela 8).

0s6b ,wypadkowych” i ,nie wypadkowych” w wieku 20-30 lat

Tabela 8. Test t rownosci srednich (t Studenta) dotyczacy indywidualnej kultury bezpieczenstwa wsréd

Istotnodé Btad d Cohena*
T df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) s
réznicy
1,858 150 ,065 2,23684 1,20403 -

Grupa pracownikow powyzej 50 lat

Aby stwierdzié, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia rdznig sie od

0s6b ,,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem indywidualnej

kultury bezpieczenstwa wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

dotyczace indywidualnej kultury bezpieczeristwa?

Tabela 9. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku 20-30 lat

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek . Odchylenie Btad standardowy
Srednia i .. N
w pracy? standardowe sredniej
tak 44,8947 7,46651 ,85647 | 76
nie 44,7368 7,85089 ,90056 | 76
70,00
60 007
o 50,00
v
b
3
0 40,007
30,007
20,007
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyl Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 18. Wyniki stenowe dotyczace indywidualnej kultury bezpieczeristwa dla oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych”

w wieku powyzej 50 lat
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Przeciwnie do oséb w wieku 20-30 lat, poziom dotyczacy indywidualnej kultury
bezpieczenstwa wsrdod oséb ,wypadkowych” powyzej 50 rz. jest nizszy niz wéréd oséb ,,nie
wypadkowych” w wieku powyzej 50 lat (Tabela 9, Rys 18). Jednak i ta réznica nie jest istotna

statystycznie (Tabela 10).

Tabela 10. Test t rownosci srednich (t Studenta) dotyczacy indywidualnej kultury bezpieczerstwa
0s6b wypadkowych i nie wypadkowych w wieku powyzej 50 lat

d Cohena*
t df Istotnosc (dwustronna) | Réznica Srednich | Btad standardowy réznicy

0,127 | 150 ,899 ,15789 1,24280 --

Wypadki a klimat bezpieczenstwa - wskaznik ogdlny

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

nn

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,,wypadkowe”” w wieku 20-30 lat rdznig sie od oséb ,nie
wypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem spostrzegania klimatu bezpieczeistwa w
organizacji wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 11. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,,nie wypadkowych w wieku 20-30 lat r dotyczace klimatu
bezpieczenstwa

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat p . Odchylenie Btad standardowy
.. Srednia . . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
Tak 3,1384 ,58760 ,06740 76
Nie 3,3942 ,63524 ,07287 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzy! Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 19. Wyniki stenowe dotyczace klimatu bezpieczenstwa dla oséb ,,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku 20-30

lat

Wyniki zawarte w Tabeli 11 oraz na rysunku 19 wskazujg, ze spostrzegany poziom dotyczacy

klimatu bezpieczenstwa jest wyzszy wsérdéd osob ,niewypadkowych” niz wypadkowych w

wieku 20-30 lat i jest to réznica istotna statystycznie (Tabela 12).

Tabela 12. Test t réwnosci $rednich (t Studenta) dotyczacy klimatu bezpieczenstwa wsréd oséb
wypadkowych i nie wypadkowych w wieku

Istotnodé Btad d Cohena*
T df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) P
réznicy
-2,577 150 ,011 -,25580 ,09926 -,42

Grupa pracownikow powyzej 50 lat

Aby stwierdzié, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia rdznig sie od

0sob ,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem spostrzegania

klimatu bezpieczeristwa organizacji wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 13. Statystyki dla grup oséb ,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat lat r

dotyczace klimatu bezpieczenstwa

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek | . . Odchylenie Btad standardowy
Srednia . .. N
w pracy? standardowe sredniej
Tak 3,3534 ,61073 ,07006 | 76
Nie 3,4060 ,70464 ,08083 | 76
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5,007

4,00

3,00

2,007

Klimat bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie

1,007

T
tak

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

pracy?

T
nie

Rys 20. Wyniki stenowe dotyczace klimatu bezpieczenstwa dla oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych” w wieku ponad

50 lat

Poziom dotyczacy spostrzeganego klimatu bezpieczenstwa u oséb wieku ponad 50 lat zostat

oceniony nieznacznie wyzej przez osoby ,niewypadkowe” w poréwnaniu do oséb

wypadkowych (Tabela 13, Rys 20) i nie jest to rdznica istotna statystycznie (Tabela 14).

Tabela 14. Test t rownosci Srednich (t Studenta) dotyczacy indywidualnej kultury bezpieczerstwa wsréd oséb

wypadkowych i nie wypadkowych w wieku

t Df Istotnosc (dwustronna)

Rdznica srednich

Btad standardowy réznicy

d Cohena*

-0,492 150

,623

-,05262

,10696
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Wypadki a klimat bezpieczenstwa - zaangazowanie kierownictwa i partycypacja

pracownikow?

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,wypadkowe” w wieku 20-30 lat rdznig sie od o0sdb
»hiewypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem spostrzegania klimatu bezpieczeristwa
w aspekcie: zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracownikow wykonano test

istotnosci roznic t-Studenta.

Tabela 15. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat dotyczgce zaangazowania
kierownictwa i partycypacja pracownikow

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat . Odchylenie Btad standardowy
. Srednia e N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 3,0514 ,67802 ,07777 76
nie 3,2831 ,71645 ,08218 76

g

4,007

Zaangazowanie kierownictwa i partycypacja
(8]
g

|
[

2 00 '
1“30?? 16 * ?930?'
=8 3846 -
14167
1.004
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyl Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 21. Wyniki stenowe dotyczace zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracownikéw dla oséb ,wypadkowych i
»hie wypadkowych” w wieku20-30 lat

Z Tabeli 15 oraz rysunku 21 wynika, ze ocena poziomu dotyczgcego zaangazowania
kierownictwa i partycypacji pracownikdw jest nizsza wsréd oséb wypadkowych niz wsrod

0so6b ,,niewypadkowych” w wieku 20-30 lat i jest to rdznica istotna statystycznie (Tabela 16).
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Tabela 16. Test t rGwnosci srednich (t Studenta) dotyczacy zaangazowania kierownictwa i partycypacji

pracownikéw wsréd oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku 20-30 lat

Istotnosé Btad d Cohena*
t df Rdéznica srednich standardowy
(dwustronna) s
roznicy
-2,048 150 ,042 -,23169 ,11315 -,33

Grupa pracownikow powyzej 50 lat

Aby stwierdzié, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia rdznig sie od

0s6b ,,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem oceny klimatu

bezpieczenstwa w aspekcie: zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracownikéw

wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 17. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,,nie wypadkowych w wieku .50 lat
dotyczace klimatu bezpieczenstwa

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek ¢ . Odchylenie Btad standardowy
rednia . . . N
w pracy? standardowe sredniej

tak 3,3005 ,75048 ,08609 | 76

nie 3,3777 ,81424 ,09340 | 76
m -
E 5,00
>
T
8 4,00
I
2
E 3,00+
§
E 2,007 3
5 16154
X ® m
E‘ - - 15833

297
3 1,007 12308
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyl Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 22. Wyniki stenowe dotyczace zaangazowanie kierownictwa i partycypacja pracownikéw
dla oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych” w wieku ponad 50 lat
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Poziom dotyczgcy zaangazowania kierownictwa i partycypacji pracownikéw zostat oceniony

przez osoby ,wypadkowe”

jako nieznacznie

nizszy w poréwnaniu

do o0sdéb

,hiewypadkowych” w wieku ponad 50 lat (Tabela 17, Rys 22), jednak rdznica ta nie jest

istotna statystycznie (Tabela 18).

Tabela 18. Test t rGwnosci srednich (t Studenta) dotyczacy szkolen bhp oraz analizy wypadkéow

wsrad oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku

t df Istotnosc¢ (dwustronna)

Rdznica srednich

Btad standardowy réznicy

d Cohena*

-0,607 | 150 ,545

-,07715

,12702 --

Wypadki a klimat bezpieczenstwa - szkolenia bhp i analiza wypadkéw

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej 20-30 lat sie od o0sob

,hiewypadkowych” pod wzgledem oceny klimatu bezpieczeristwa w aspekcie: szkolenia bhp i

analiza wypadkdéw wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

analizy wypadkéw

Tabela 19. Statystyki dla grup oséb ,, wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .20-30 lat dotyczace szkolen bhp i

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat a . Odchylenie Btad standardowy
.. Srednia ) . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 2,7408 ,80161 ,09195 76
nie 3,0682 ,85444 ,09801 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 23. Wyniki stenowe dotyczace szkolen bhp oraz analizy wypadkéw dla oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych” w
wieku 2-30 lat

Wyniki zawarte w Tabeli 19 oraz na rysunku 23 wskazujg na to, ze nie ,wypadkowe” osoby w
wieku 20-30 lat oceniajg nizej klimat bezpieczeristwa w aspekcie szkolen bhp oraz analizy
wypadkdw niz osoby ,niewypadkowe” w tym samym wieku. Rdznica ta jest istotna

statystycznie (Tabela 20).

Tabela 20. Test t réwnosci Srednich (t Studenta) dotyczacy szkolen bhp oraz analizy wypadkéw wsréd oséb

wypadkowych i nie wypadkowych w wieku 20-30 lat

%
Istotnos¢ Bad o Conena
t df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) s
réznicy
-2,436 150 ,016 -,32741 ,13439 -,40

Grupa pracownikéw powyzej 50 lat

Aby stwierdzié, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia rdznig sie od
0sob ,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem oceny klimatu
bezpieczenstwa w aspekcie: szkolenia bhp i analiza wypadkéw wykonano test istotnosci

roznic t-Studenta.
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Tabela 21. Statystyki dla grup osoéb ,, wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat dotyczace
szkolen bhp oraz analizy wypadkéw

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek | . . Odchylenie Btad standardowy
Srednia . . . N
w pracy? standardowe sredniej
tak 2,9482 ,79936 ,09169 | 76
nie 2,9553 ,97730 ,11210 | 76
5,007
2
0
-
T
S 4,007
>
S
o
N
©
& 3,00
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& 2,007
o
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N
)
1,007
T T
tak nie

pracy?

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

Rys 24. Wyniki stenowe dotyczace szkolen bhp oraz analizy wypadkéw dla oséb ,,wypadkowych i, nie wypadkowych” w

wieku ponad 50 lat

Zaréwno osoby ,wypadkowe”, jak i nie ,wypadkowe” w wieku powyzej 50 lat oceniaja

podobnie klimat bezpieczernstwa w przedsiebiorstwie pod wzgledem szkolen bhp oraz

analizy wypadkow (Tabela 21, Rys 24), stagd nie ma istotnej réznicy pomiedzy tymi grupami w

ocenie analizowanej zmiennej (Tabela 22).

Tabela 22. Test t rdwnosci srednich (t Studenta) dotyczacy szkolen bhp oraz analizy wypadkéw

pracownikdéw wsrod osob wypadkowych i nie wypadkowych w wieku ponad 50 lat

Istotnos¢ (dwustronna)

Réznica srednich

Btad standardowy réznicy

d Cohena*

-0,048 | 150

,961

-,00702

,14483
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Wypadki a klimat bezpieczenstwa — wartosci

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzié,

czy osoby ,wypadkowe”

w wieku 20-30 lat rdznig sie od o0séb

,hiewypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem oceny klimatu bezpieczeistwa w

aspekcie — wartosci, wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 23. Statystyki dla grup oséb ,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku 20-30 lat dotyczace wartosci

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat . Odchylenie Btad standardowy
. Srednia ]} - N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 2,9956 ,85287 ,09783 76
nie 3,2544 ,94300 ,10817 76
5,007
4 00
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@
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‘%‘ 3,00
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2,00
98
-1667
99
Q145100
1,00 o] f'oao '
T T
tak nie

pracy?

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

Rys 25. Wyniki stenowe dotyczace wartosci oséb ,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku ponad 20-30 lat

Wyniki zawarte w Tabeli 23 oraz na rysunku 25 wskazujg na to, ze , niewypadkowe” osoby w

wieku 20-30 lat oceniajg wyzej wartosci dotyczgce bezpieczenistwa niz osoby , wypadkowe”

w tym samym wieku i jest to réznica na poziomie tendenc;ji statystycznej (Tabela 24).
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Tabela 24. Test t réwnosci $rednich (t Studenta) dotyczacy wartosci wsréd oséb wypadkowych i nie

wypadkowych w wieku 20-30 lat

Istotnos¢ Bad o Conena*
t df Rdéznica srednich standardowy
(dwustronna) P
réznicy
-1,774 150 ,078 -,25877 ,14585 -

Grupa pracownikéw powyzej 50 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby , wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia réznig sie od

o0sob ,niewypadkowych” z tej grupy wiekowej pod wzgledem oceny klimatu bezpieczeristwa

w skali wartosci wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

wartosci w wieku ponad 50 lat

Tabela 25. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat dotyczace

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek . Odchylenie Btad standardowy
Srednia . N
w pracy? standardowe sredniej
tak 3,2039 ,82264 ,09436 | 76
nie 3,1645 1,01416 ,11633 | 76
5,007
400
‘S
]
=]
E 3,00
2
2,007
1,007 —
T T
tak nie

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 26. Wyniki stenowe dotyczace wartosci oséb ,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku ponad 50 lat
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Wyniki pokazujg, ze w przeciwienstwie do oséb mtodszych, ,wypadkowe” i nie
»wypadkowe” osoby w wieku powyzej 50 lat nie rdznig sie istotnie w ocenie klimatu
bezpieczenstwa w aspekcie promowanych w firmie wartosci (Tabela 25, Wykres 12, Tabela

26).

Tabela 26. Test t rdwnosci srednich (t Studenta) dotyczgcy wartosci wsréd oséb wypadkowych i
nie wypadkowych w wieku ponad 50 lat

d Cohena*
t df Istotnos¢ (dwustronna) | Réznica srednich | Btad standardowy réznicy

0,264 | 150 ,793 ,03947 ,14979 -

Wypadki a klimat bezpieczenstwa - stosunki miedzy pracownikami i przynaleznos¢ do

firmy

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,wypadkowe” w wieku 20-30 lat rdzinig sie od o0sdb
,hiewypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem oceny klimatu bezpieczeristwa w
aspekcie: stosunki miedzy pracownikami i przynalezno$é do firmy wykonano test istotnosci

roznic t-Studenta.

Tabela 27. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat dotyczace
stosunkéw miedzy pracownikami i przynaleznosci do firmy

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat p . Odchylenie Btad standardowy
.. Srednia J . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 3,3941 ,67028 ,07689 76
nie 3,6716 ,66381 ,07614 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 27. Wyniki stenowe dotyczgce wartosci oséb ,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku ponad 20-30 lat

Wyniki analiz wskazujg na to, ze ,wypadkowe” osoby w wieku 20-30 lat oceniajg gorzej
stosunki miedzy pracownikami i przynaleznos¢ do firmy niz osoby ,niewypadkowe”

(Tabela27, Rys 27) i jest to réznica istotna statystycznie (Tabela 28).

Tabela 28. Test t rownosci $rednich (t Studenta) dotyczacy stosunkow miedzy pracownikami i
przynaleznosci do firmy wsréd oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku ponad 20-30 lat

e Btad d Cohena*
t df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) fs s
roznicy
-2,564 150 ,011 -,27749 ,10821 -,42

Grupa pracownikéw powyzej 50 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50r. zycia réznig sie od
osob ,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 lat pod wzgledem oceny klimatu
bezpieczenstwa w aspekcie: stosunki miedzy pracownikami i przynaleznos¢ do firmy

wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 29. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .50 lat dotyczace
stosunkéw miedzy pracownikami i przynaleznosci do firmy

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek | . . Odchylenie Btad standardowy
Srednia . .. N
w pracy? standardowe sredniej
tak 3,5652 ,61611 ,07067 | 76
nie 3,6019 ,66488 ,07627 | 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 28. Wyniki stenowe dotyczace stosunkéw miedzy pracownikami i przynaleznosci do firmy oséb ,,wypadkowych i, nie
wypadkowych” w wieku ponad 50 lat

Podobnie jak w grupie oséb mtodych, pracownicy wypadkowi w wieku ponad 50 lat oceniajg

gorzej stosunki miedzy pracownikami i przynaleznos¢ do firmy niz osoby ,niewypadkowe”

(Tabela 29, Rys 28), jednak nie jest to rdznica istotna statystycznie (Tabela 30).

Tabela 30. Test t réwnosci Srednich (t Studenta) dotyczacy stosunkéw miedzy pracownikami
i przynaleznosci do firmy wsréd oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku ponad 50 lat

t df

Istotnos¢ (dwustronna)

Rdznica srednich

d Cohena*
Btad standardowy réznicy

-0,353 | 150

,724

-,03673

,10398 --

. 7

Wypadki a klimat bezpieczenstwa - odpowiedzialnos¢ i Swiadomos¢

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzic,

czy osoby ,wypadkowe”

w wieku 20-30 lat rdznig sie od oséb

,hiewypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem oceny klimatu bezpieczestwa w

aspekcie: odpowiedzialnos¢ i Swiadomosé wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.
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Tabela 31. Statystyki dla grup oséb ,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .20-30 lat dotyczace
odpowiedzialnosci oraz Swiadomosci
9. Czy w okresie ostatnich 3 lat a . Odchylenie Btad standardowy
L, Srednia . . . N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 3,7149 ,68465 ,07854 76
nie 3,8969 ,64920 ,07447 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 29. Wyniki stenowe dotyczace odpowiedzialnosci oraz Swiadomosci firmy oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych”

w wieku ponad 20-30 lat

Jakkolwiek, osoby ,niewypadkowe” w wieku 20-30 lat zadeklarowaty wyzszy poziom

odpowiedzialnosci oraz $wiadomosci odnosnie do bezpieczenstwa pracy w ich firmach niz

osoby ,niewypadkowe” w tym wieku (Tabela 31, Rys 29), i jest to réznica na poziomie

tendencji statystycznej (Tabela 32).

Tabela 32. Test t rGwnosci $rednich (t-Studenta) odpowiedzialnosci oraz Swiadomosci wsrdd oséb
wypadkowych i nie wypadkowych w wieku 20-30 lat

I Btad d Cohena*
t df Roéznica srednich standardowy
(dwustronna) .
réznicy
-1,682 150 ,095 -,18202 ,10823 -
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Grupa pracownikéw powyzej 50 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby , wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia réznig sie od
0s6b ,niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem oceny klimatu
bezpieczenstwa w aspekcie: odpowiedzialno$¢ i Swiadomosé wykonano test istotnosci réznic

t-Studenta.

Tabela 33. Statystyki dla grup osob ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .20-30 lat dotyczace
odpowiedzialnosci oraz $wiadomosci

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek | . . Odchylenie Bfad standardowy
Srednia . . . N
w pracy? standardowe sredniej
tak 3,9189 ,65968 ,07567 | 76
nie 4,0110 ,68440 ,07851 | 76

5,007 T —|—
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w
pracy?

Rys 30. Wyniki stenowe dotyczgce odpowiedzialnosci oraz Swiadomosci firmy oséb ,,wypadkowych i, nie wypadkowych”

w wieku ponad 50 lat

Podobnie jak w miodszej grupie, osoby ,niewypadkowe” w wieku ponad 50 lat
zadeklarowaly wyiszy poziom odpowiedzialnosci oraz $wiadomosci odnosnie do
bezpieczenstwa niz osoby , niewypadkowe” w tym wieku (Tabela 33, Rys 30), ale nie byfa to

rdznica istotna statystycznie (Tabela 34).
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Tabela 34. Test t rdwnosci $rednich (t-Studenta) dotyczace odpowiedzialnosci oraz Swiadomosci
wsrod oséb wypadkowych i nie wypadkowych w wieku ponad 50 lat

t df

Istotnos¢ (dwustronna)

Roéznica srednich

Bfad standardowy réznicy

d Cohena*

-0,845 150

,400

-,09211

,10904 -

Wypadki a klimat bezpieczeistwa - bezpieczne zachowania

Grupa pracownikéw w wieku 20-30 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby ,wypadkowe” w wieku 20-30 lat rdinig sie od oséb

niewypadkowych” w wieku 20-30 lat pod wzgledem oceny klimatu bezpieczenstwa w

aspekcie: bezpieczne zachowania wykonano test istotnosci réznic t-Studenta.

Tabela 35. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,,nie wypadkowych w wieku .20-30 lat dotyczace bezpiecznych

zachowan
9. Czy w okresie ostatnich 3 lat . Odchylenie Btad standardowy
. Srednia ! - N
zdarzyt Ci sie wypadek w pracy? standardowe sredniej
tak 2,9528 ,60978 ,06995 76
nie 3,1688 ,70210 ,08054 76
5,00
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w

pracy?

Rys 31. Wyniki stenowe dotyczace bezpiecznych zachowan oséb ,,wypadkowych i ,,nie wypadkowych” w wieku ponad 20-

30 lat
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W grupie osob w wieku 20-30 lat, osoby nie”wypadkowe” zadeklarowaty wyzszy poziom
bezpiecznych zachowan w poréwnaniu do oséb wypadkowych (Tabela 35, Rys 31) i jest to

rdznica istotna statystycznie (Tabela 36).

Tabela 36. Test t rownosci srednich (t-Studenta) bezpiecznych zachowan wsréd oséb wypadkowych i nie
wypadkowych w wieku ponad 20-30 lat

Istotnosé Btad d Cohena*
t df Réznica srednich standardowy
(dwustronna) s s
réznicy
-2,025 150 ,045 -,21601 ,10667 -,33

Grupa pracownikéw powyzej 50 lat

Aby stwierdzi¢, czy osoby , wypadkowe” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia réznig sie od
0s06b ,, niewypadkowych” z grupy wiekowej powyzej 50 r. zycia pod wzgledem oceny klimatu
bezpieczenstwa w aspekcie: bezpieczne zachowania wykonano test istotnosci réznic t-

Studenta.

Tabela 37. Statystyki dla grup oséb ,,wypadkowych” oraz ,nie wypadkowych w wieku .powyzej 50 lat
dotyczace bezpiecznych zachowan

9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek érednia Odchylenie Btad standardowy
w pracy? standardowe sredniej

tak 3,1788 ,70952 ,08139 | 76

nie 3,2810 ,77370 ,08875 | 76
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9. Czy w okresie ostatnich 3 lat zdarzyt Ci sie wypadek w
pracy?
Rys 32. Wyniki stenowe dotyczgce bezpiecznych zachowan oséb ,,wypadkowych i ,nie wypadkowych” w wieku ponad 50

lat
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W grupie oséb w wieku ponad 50 lat, osoby nie”wypadkowe” zadeklarowaty nieznacznie

wyzszy poziom odnosnie do bezpiecznych zachowan w poréwnaniu do oséb wypadkowych

(Tabela 37, Rys 32). Rdznica nie jest istotna statystycznie (Tabela 38).

Tabela 38. Test t rownosci srednich (t-Studenta) bezpiecznych zachowan wsréd
0s6b wypadkowych i nie wypadkowych w wieku ponad 50 lat

df

Istotnos$¢ (dwustronna)

Rdznica srednich

Btad standardowy réznicy

d Cohena*

-0,849

150

,397

-,10222

,12042
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3.1.4 Wyniki badan ankietowych dotyczace obcigzenia uktadu miesniowo-

szkieletowego

Na podstawie badan ankietowych przeprowadzono analize wynikdéw w aspekcie
oceny obcigzenia zewnetrznego, wynikajgcego z rozwijanych sit oraz przyjmowanej pozycji
ciata pracownika. Badania ankietowe przeprowadzono w grupie 304 pracujacych mezczyzn,
w sktad ktérej weszto 152 mezczyzn w wieku 20-30 lat oraz 152 mezczyzn w wieku powyzej
50 lat.

Na rysunku 33 przedstawiono wyniki dotyczgce czasu przyjmowania okreslonych
pozycji ciata (oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z przemieszczaniem sie) podczas
pracy, w odniesieniu do wieku pracownikéw. Na rysunkach 34 i 35 przedstawiono wyniki
dotyczgce czestosci wykonywania pracy z koniecznoscig uzycia umiarkowanej (rys. 34) i
znacznej sity (rys. 35), przy uwzglednieniu wieku pracownika. Natomiast na rysunkach 36 i
37 przedstawiono wyniki dotyczgce oceny stanowiska pracy pod wzgledem rozwijanych sit i

przyjmowanych pozycji ciata w réznych grupach wiekowych.

250
200
g
z 150
=
E 100
(8]
50
0
Chodzenie  Pozycja stojaca Pozycja stojgca Pozycja stojgca Pozycja Pozycja
wyprostowana pochylona do z reka lub siedzaca siedzaca
przodu rekoma wyprostowana  pochylona
uniesionymi do
gory

M Pracownicy ogotem M Pracownicy w wieku 20-30 |. i Pracownicy w wieku powyzej 50 |.

Rys.33. Czas przyjmowania okreslonych pozycji ciata (oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z przemieszczaniem sie) w
ciggu jednego dnia pracy w odniesieniu do wieku pracownikéw

Na podstawie wynikéw przedstawionych na rysunku 33 mozna stwierdzi¢, ze w

analizowanej grupie pracownicy najczesciej wykonujg czynnoSci zwigzane z
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przemieszczaniem sie, natomiast najrzadziej wykonujg prace w pozycji siedzacej. W
przypadku czasu przyjmowania pozycji stojgcej z pochyleniem do przodu lub z rekoma
uniesionymi do géry oraz pozycji siedzgcej brak jest znaczacych réznic pomiedzy badanymi
grupami wiekowymi. Jednakze osoby w wieku 20-30 lat wskazaty dtuzszy czas utrzymywania
pozycji stojacej wyprostowanej oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z chodzeniem niz

osoby w wieku powyzej 50 lat.
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wymagane dziennie dziennie dziennie dziennie

M Pracownicy ogotem W Pracownicy w wieku 20-301. i Pracownicy w wieku powyzej 50 |.
Rys.34. Czestos¢ wykonywania pracy z koniecznoscig uzycia umiarkowanej sity (np. przenoszenie przedmiotéw o masie

okoto 3kg przez kobiety lub 5kg przez meiczyzn, operowanie narzedziami wymagajacymi uzycia niewielkich sit itp.) w
réznych grupach wiekowych

Analizujgc wyniki przedstawione na rysunku 34 mozna zauwazy¢, ze osoby w wieku
powyzej 50 lat znacznie czesciej niz osoby w wieku 20-30 lat wskazywaty na koniecznosé
uzycia umiarkowane;j sity w czasie nie przekraczajagcym 2 godzin dziennie, natomiast osoby w
wieku 20-30 czesciej donosity o koniecznosci uzycia umiarkowanej sity w przedziale
czasowym od 2 do 8 godzin dziennie. Z kolei w przypadku koniecznosci uzycia znacznej sity
(rys. 35) w przedziale czasowym 2-8 godzin dziennie nie odnotowano znaczgcych rdznic

pomiedzy badanymi grupami. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze okoto 10% mniej respondentéw
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wskazato na koniecznos$¢ uzycia znacznej sity w przedziale czasowym od 2 do 8 godzin

dziennie, w stosunku do koniecznosci uzycia umiarkowanej sity.
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Nie jest Sporadycznie Do 1godziny  1-2 godziny 2-8 godzin  Ponad 8 godzin
wymagane dziennie dziennie dziennie dziennie

M Pracownicy ogotem M Pracownicy w wieku 20-301. i Pracownicy w wieku powyzej 50 |.
Rys.35. Czestos¢ wykonywania pracy z koniecznoscig uzycia znacznej sity (np. przenoszenie przedmiotéw o masie
powyzej 6kg przez kobiety lub 10kg przez mezczyzn, operowanie narzedziami wymagajacymi uzycia znacznych sit itp.) w
réznych grupach wiekowych

Wyniki przedstawione na rysunku 36 wskazujg, ze badana grupa pracownikéw
najczesciej oceniata swoje stanowisko pracy jako przecietne pod wzgledem ucigzliwosci
wynikajgcych z rozwijanych sit. Mozna takze zauwazyé, ze brak jest znaczacych rdznic w

ocenie stanowiska pracy pod wzgledem rozwijanych sit posréd obydwu grupach wiekowych.
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Rys.36. Ocena stanowiska pracy pod wzgledem rozwijanych sit dla réznych grup wiekowych
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Rys.37. Ocena stanowiska pracy pod wzgledem przyjmowanych pozycji ciata dla réznych grup wiekowych

Brak réznic wynikajacych z wieku odnotowano takze w przypadku oceny stanowiska
pracy pod wzgledem przyjmowanych pozycji ciata (rys. 37). Rowniez w przypadku oceny

stanowiska pod katem ucigzliwosci wynikajgcych z przyjmowanych pozycji ciata pracownicy
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najczesciej wybierali odpowiedz? ,przecietnie”. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze okoto 10% wiecej
pracownikéw ocenito stanowisko jako ucigzliwe z powodu przyjmowanych pozycji ciata niz z

powodu rozwijanych sif.

3.2. Badania doswiadczalne dotyczgce obcigzenia mie$niowego

W celu okreslenia stopnia obcigzenia ukfadu miesniowo-szkieletowego przy
uwzglednieniu wieku pracownika przeprowadzono badania doswiadczalne z zastosowaniem
elektromiografii powierzchniowej. W badaniach wzieto udziat 30 mezczyzn, ktérzy zostali
podzieleni na dwie grupy zréznicowane ze wzgledu na wiek. W sktad pierwszej grupy weszto
pietnastu mezczyzn w wieku 20-30 lat (grupa MM) natomiast w sktad drugiej grupy pietnastu
mezczyzn w wieku 50-60 lat (grupa MS). Osoby badane zostaty wczes$niej poinformowane o
przebiegu i charakterze badania oraz poproszone o przyjscie na badanie w stanie
wypoczetym. Wszyscy uczestnicy wyrazili pisemng zgode na udziat w badaniach.

Przed przystgpieniem do badan doswiadczalnych kazdemu uczestnikowi wykonano
badanie elektrokardiograficzne, co pozwolito zakwalifikowaé tylko osoby z niezaburzonym

rytmem serca. Szczegétowg charakterystyke badanych osdb przedstawiono w tabeli 39.
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Tabela 39. Charakterystyka oséb badanych

. Wysokosé . Zawartosc¢ tkanki Zawartos¢ wod

L.p. Wiek (lata) ci:’ra (cm) Masa ciata (kg) thuszczowej (%) (%) y
1 24 192 80 12,8 64,2
2 21 176 74 13,8 63,8
3 25 178 76 11,9 65,2
4 23 183 82 12,7 64,2
5 24 178 78 15,5 65,9
6 27 176 75 17 61,6
7 25 177 82 17,3 61,4
8 21 181 73 11,8 64,9
9 21 184 73 10,1 66
10 24 182 76 13,7 63,8
11 28 179 84 20,6 59,6
12 26 173 60 7,7 67,7
13 22 183 70 9,6 66,4
14 24 181 77 15,5 62,6
15 26 174 68 12,5 64,4
16 52 185 89 22 58,7
17 57 179 82 23,1 58
18 54 168 80 24,7 56,9
19 60 165 67 22,2 58,6
20 51 178 75 21,3 59,2
21 53 175 81 24,4 57,1
22 58 179 90 27,6 55,1
23 50 182 90 24,1 57,3
24 56 183 85 20,3 59,8
25 59 177 92 27,8 54,9
26 60 170 98 35,5 49,9
27 54 182 98 26,9 55,5
28 54 175 68 13,5 64
29 53 178 83 20 59,6
30 55 174 82 23,5 57,7

3.2.1. Badane mies$nie

W badaniach obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego zostaty uwzglednione

nastepujgce miesnie konczyny gérnej:

° zginacz tokciowy nadgarstka— flexor carpi ulnaris (FC),
° dwugtowy ramienia — biceps brachii (BB),

° tréjgtowy ramienia — triceps brachii (TB),

° czworoboczny — trapezius (TR).

Badane miesnie, aktywowane przy izometrycznym skurczu (niezmienna pozycja ciata oséb

badanych), zostaty przedstawione na rysunku 38.

57



A
</EW carpi
Y f ulnaris

Tréjgtowy ramienia

Rys. 38. Badane miesnie

3.2.2. Aparatura badawcza
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Do rejestracji sygnatu EMG podczas badan doswiadczalnych zastosowano aparat

Bagnoli-16 PDsEMG oraz oprogramowanie EMG Works 4.0.5 firmy Delsys (USA), ktore

umozliwiajg obserwacje i rejestracje nieprzetworzonego sygnatu EMG. Do sterowania

procesem pomiarowym zastosowano komputer. Czestotliwos¢ prébkowania sygnatu EMG

wynosita 4 kHz. Pasmo przenoszenia aparatu Bagnoli-16 PDsEMG zawiera sie w przedziale

20-450 Hz. Aparat Bagnoli-16 PDsEMG przedstawiono na rysunku 39.

Rys. 39. Aparat Bagnoli-16 PDSEMG do rejestracji sygnatu EMG
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W celu rejestracji sygnatu EMG zastosowano powierzchniowe czujniki podwdjnie
réznicowe. Przed umieszczeniem czujnikdw pomiarowych na ciele badanej osoby czujniki
doktadnie oczyszczano i dezynfekowano przy uzyciu spirytusu. W celu poprawy
przewodnosci pomiedzy elektrodg i skorg oczyszczano fragment skéry, w ktérym dochodzito
do styku z elektrodg. Podczas umieszczania czujnikdw pomiarowych na skérze uwzglednione

zostaty wytyczne zawarte w programie SENIAM (Hermens i in., 2000, Hermens i in., 1999).

Rys. 40. Czujnik do pomiaru sygnatu EMG

3.2.3. Procedura pomiarowa

Podczas badan doswiadczalnych rejestrowano takie parametry jak: mozliwosci sitowe
réznych grup miesniowych (maksymalna sita zewnetrzna) kofczyny goérnej, wytrzymatos¢
zdefiniowana poprzez czas utrzymywania statycznego obcigzenia zewnetrznego oraz poziom
aktywacji miesni konczyny goérnej, odzwierciedlajgcej reakcje organizmu na zadane
obcigzenie zewnetrzne, mierzony z zastosowaniem bezinwazyjnej elektromiografii
powierzchniowej (EMG).

Pierwszy etap pomiardéw, dla kazdego z badanych miesni, polegat na zapisie sygnatu
EMG oraz wartosci sity zewnetrznej podczas maksymalnego skurczu miesnia (MVC —
Maximum Voluntary Contraction). Po trzykrotnej aktywacji kazdego z badanych miesni z
kazdej serii wybierano fragment z najwiekszg wartoscia amplitudy sygnatu EMG oraz
najwiekszg wartoscig sity zewnetrznej. Sygnat EMG zarejestrowany podczas maksymalnego
obcigzenia umozliwit pdzniejszg aktywacje miesni na okreslonym poziomie w stosunku do
maksymalnego obcigzenia miesni (% MVC).

W drugim etapie pomiaréw aktywowano badane miesnie na trzech poziomach
obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC) az do uzyskania efektu zmeczenia miesni. Moment
zakoniczenia pomiaru na danym poziomie obcigzenia to odczuwanie przez osobe badang

zmeczenia uniemozliwiajgcego dalsze utrzymywanie obcigzenia, lub tez do zauwazalny
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spadek amplitudy sygnatu EMG, wyswietlanej na monitorze w postaci wykresu, o wiecej niz
20% w stosunku do wartosci zadane;j.

Przyjeto losowa kolejnos¢ badanych miesni oraz poziomoéw obcigzenia, inng dla
kazdej z oséb badanych. Na rysunku 41 przedstawiono przyktadowy zapis sygnatu EMG z

miesnia czworobocznego na poziomie obcigzenia 60% MVC.

Rys. 41. Zapis sygnatu EMG z miesnia czworobocznego na poziomie obcigzenia 60% MVC

Aktywacje badanych miesni umozliwiajg specjalistyczne stanowiska badawcze
znajdujgce sie w Laboratorium Biomechaniki CIOP-PIB. Do aktywacji mies$ni dwugtowego
ramienia (biceps brachii) i tréjgtowego ramienia (triceps brachii) wykorzystano stanowisko do
pomiaru momentéw sit miesni w gtéwnych stawach koriczyn gérnych (USMS). Na rysunku 42
przedstawiono sposob aktywacji miesnia dwugtowego ramienia, natomiast na rysunku 43 -

sposob aktywacji miesnia tréjgtowego ramienia.

Rys. 42. Sposéb aktywacji miesnia dwugtowego ramienia (biceps brachii) na stanowisku USMS
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Rys. 43. Sposob aktywacji miesnia trdjgtowego ramienia (triceps brachii) stanowisku USMS

Podczas aktywacji miesnia czworobocznego (trapezius) zastosowano stanowisko do

pomiaru sit podnoszenia (PSP1), ktdre zostato przedstawione na rysunku 44.

Rys. 44 Sposdb aktywacji miesnia czworobocznego (trapezius) na stanowisku PSP1

Do aktywacji miesnia zginacza tokciowego nadgarstka (flexor carpi ulnaris)
wykorzystano dynamometr reczny. Pomiar z zastosowaniem dynamometru recznego

przedstawiono na rysunku 45.
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Rys. 45. Sposdb aktywacji miesnia zginacza tokciowego nadgarstka (flexor carpi ulnaris) z zastosowaniem dynamometru

recznego

Na stanowiskach pomiarowych oprécz komputera sterujgcego pracg aparatu Bagnoli-
16 znajdowat sie drugi komputer, na ekranie ktérego byta wyswietlana wartos¢ wywieranej
sity. Zainstalowany na stanowisku badawczym czujnik sity wraz z przetwornikiem umozliwia
zamiane przytozonej sity na sygnat elektryczny oraz wyswietlenie przebiegu tej sity na

wykresie. Do wizualizacji i pomiaru sity uzyte zostato oprogramowanie CPSv_2.0.

3.2.4. Analiza wynikow badan obcigzenia miesniowego

Zarejestrowane podczas badan doswiadczalnych dane poddano analizie, majgcej na
celu okreslenie stopnia obcigzenia pracownika podczas pracy, przy uwzglednieniu jego
wieku. W analizie tej uwzgledniono nastepujgce parametry:

— mozliwosci sitowe réznych grup miesniowych (maksymalna sita zewnetrzna) konczyny
gornej,

— wytrzymatos¢ zdefiniowana poprzez czas utrzymywania statycznego obcigzenia
zewnetrznego,

— poziom aktywacji miesni konczyny gérnej, odzwierciedlajgcej reakcje organizmu na
zadane obcigzenie zewnetrzne, mierzony z zastosowaniem bezinwazyjnej elektromiografii

powierzchniowej (EMG).
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Poziom aktywacji miesni konczyny gornej byt analizowany w oparciu o amplitude
sygnatu EMG. Za miare amplitudy sygnatu EMG przyjeto amplitude sredniokwadratowg RMS
(root mean square), opisang zaleznoscig 1. Wartosci parametru RMS wyznaczano dla kazdej
osoby badanej, kazdego z badanych mies$ni, oraz kazdego z analizowanych poziomdéw
obcigzenia, na podstawie sygnatu EMG zarejestrowanego z dwéch pierwszych sekund

trwania aktywacji miesni na danym poziomie obcigzenia.

(1)

gdzie:
RMS — wartos¢ srednia kwadratowa amplitudy sygnatu EMG,
n — liczba probek podlegajgcych analizie,

Xi — wartosc i-tej probki.

W celu normalizacji amplitudy sygnatu EMG, dla kazdego z badanych mieséni i dla
kazdej osoby badanej, wartosci RMS wyznaczone z sygnatu EMG zarejestrowanego na
okreslonym poziomie obcigzenia (RMSp), zostaty podzielone przez wartosci RMS wyznaczone
z sygnatu EMG zarejestrowanego podczas maksymalnej aktywacji miesni (RMS.,) oraz

pomnozone przez 100. Sposdb normalizacji amplitudy sygnatu EMG przedstawia zalezno$¢

(2).

rMSs = X0

=100 [% MVC] (2)

max

Normalizacja wartosci parametru RMS miata na celu minimalizacje wptywu czynnikow
osobniczych (takich jak opornos$¢ elektryczna potgczenia skéra-elektroda) na amplitude
sygnatu EMG. W wyniku normalizacji uzyskano wartosci parametru RMS wyrazone w % MVC

(procent maksymalnego obcigzenia miesnia).

3.2.4.1. Sita maksymalna
W celu okreslenia wptywu wieku badanych osdéb na wartosci sity zewnetrznej

rozwijanej podczas maksymalnej aktywacji poszczegélnych miesni (Fmax) przeprowadzono
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analize z zastosowaniem testu t. Zmienng niezalezng byta maksymalna sita zewnetrzna,
zarejestrowana przed zmeczeniem miesni, natomiast zmienng zalezng wiek badanych osdb.
Analize przeprowadzono oddzielnie dla kazdego z badanych miesni.

Roéznice w wartosciach sity zewnetrznej wynikajgce z wieku oséb badanych, uzyskane
z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (TB - trdjgtowy ramienia, triceps
brachii; BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tfokciowy nadgarstka, flexor carpi
ulnaris; TR — czworoboczny, trapezius) przedstawiono w tabeli 40. Na rysunku 46
przedstawiono wartosci Srednie i 95% przedziaty ufnosci sity zewnetrznej rozwijanej podczas
maksymalnej aktywacji poszczegdlnych miesni (TB, BB, FC i TR) dla obydwu grup oséb

badanych zréznicowanych ze wzgledu na wiek (MS i MM).
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Rys.46. Wartosci srednie i 95% przedziatly ufnosci sity zewnetrznej rozwijanej podczas maksymalnej aktywacji
poszczegdlnych miesni (TB - tréjgtowy ramienia, triceps brachii; BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz
tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TR — czworoboczny, trapezius) dla obydwu grup oséb badanych zréznicowanych
ze wzgledu na wiek (MS — osoby w wieku 50-60 lat, MM — osoby w wieku 20-30 lat)

Tabela 40. Réznice w wartosciach maksymalnej sity zewnetrznej pomiedzy osobami starszymi, a osobami
miodszymi uzyskane z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (TB - trdjgtowy ramienia, triceps
brachii; BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TR —
czworoboczny, trapezius). Przypadki istotne statystycznie (dla p<0,05) zaznaczono kolorem czerwonym

Miesien t p

B -1,88 0,0708
BB -4,28 0,0002
FC -2,35 0,0262
TR -0,92 0,3649
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Na podstawie wynikow przedstawionych na rysunku 46 mozna zauwazyé, ze
mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali wyzsze wartosci maksymalnej sity zewnetrznej, niz
mezczyzni w wieku 50-60 lat dla wszystkich badanych miesni. Nalezy jednak podkresli¢, ze
istotne statystycznie roznice (tabela 40) w wartosciach maksymalnej sity zewnetrznej

uzyskano dla dwdch sposrdd czterech badanych miesni (BB i FC).

3.2.4.2. Czas utrzymywania obcigzenia

W celu okreslenia wptywu wieku badanych oséb na czas utrzymywania obcigzenia
podczas aktywacji poszczegdlnych miesni na kazdym z uwzglednionych poziomdéw obcigzenia
przeprowadzono analize z zastosowaniem testu t. Zmienng niezalezng byt czas utrzymywania
obcigzenia, natomiast zmienng zalezng wiek badanych osdb. Analize przeprowadzono
oddzielnie dla kazdego z badanych miesni i dla kazdego z poziomdw obcigzenia.

Rdéznice w wartosciach czasu utrzymywania obcigzenia miedzy osobami starszymi, a
osobami mtodszymi uzyskane z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (BB -
dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TB -
tréjgtowy ramienia, triceps brachii; TR — czworoboczny, trapezius) i dla trzech poziomoéw
obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC) przedstawiono w tabeli 41. Na rysunku 47 przedstawiono
wartosci srednie i 95% przedziaty ufnosci czasu utrzymywania obcigzenia podczas aktywacji
czterech badanych miesni (BB, FC, TB i TR) na trzech poziomach obcigzenia (20%, 40% i 60%

MVC) dla obydwu grup oséb badanych zréznicowanych ze wzgledu na wiek (MS i MM).
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Rys.47. Wartosci Srednie i 95% przedziaty ufnosci czasu utrzymywania obcigzenia podczas aktywacji poszczegdlnych
miesni (BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TB - tréjgtowy
ramienia, triceps brachii; TR — czworoboczny, trapezius) na trzech poziomach obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC) dla

obydwu grup oséb badanych zréznicowanych ze wzgledu na wiek (MS — osoby w wieku 50-60 lat, MM — osoby w wieku
20-30 lat)

Tabela 41. Rdznice w wartosciach czasu utrzymywania obcigzenia pomiedzy osobami starszymi, a osobami
miodszymi uzyskane z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (BB - dwugtowy ramienia, biceps
brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TB - tréjgtowy ramienia, triceps brachii; TR —
czworoboczny, trapezius) i dla trzech pozioméw obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC). Przypadki istotne
statystycznie (dla p<0,05) zaznaczono kolorem czerwonym

Miesien BB FC B TR
Obciazenie t p t p t p t p

(% MVC)

20 -0,52 0,6051 0,28 0,7842 -0,46 0,6448 0,34 0,7322
40 -0,39 0,6929 0,84 0,4094 -0,87 0,3903 0,81 0,4244
60 -1,49 0,1472 2,28 0,0301 -2,51 00179 0,36 0,7193

Na podstawie wynikdéw przedstawionych na rysunku 47 mozna zauwazy¢, ze, zgodnie
z przewidywaniami, najdtuzszy czas utrzymywania obcigzenia odnotowano na najnizszym
analizowanym poziomie obcigzenia miesni (20% MVC), natomiast najkrotszy czas na

poziomie najwyzszym, czyli 60% MVC. Wyniki przedstawione na rysunku wskazujg réwniez,
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Ze na wszystkich poziomach obcigzenia, mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali dtuzsze czasy
utrzymywania obcigzenia, niz mezczyzni w wieku 50-60 lat dla miesni BB i TB, natomiast w
przypadku miesni FC i TR uzyskano odwrotng zaleznos¢ (grupa mezczyzn w wieku 50-60 lat
charakteryzowata sie dtuzszym czasem utrzymywania obcigzenia, niz grupa mezczyzn w
wieku 20-30 lat). Nalezy jednak podkreslié, ze, zgodnie z tabelg 41, w wiekszosci przypadkéw
réznice miedzy grupami MM i MS nie byty istotne statystycznie (istotne statystycznie rdznice
dotyczace czasu utrzymywania obcigzenia, wynikajagce z wieku badanych oséb zostaty
odnotowane tylko w przypadku miesni FC i TB na poziomie obcigzenia 60% MVC). Na
podstawie przedstawionych wynikéw, zwtaszcza w przypadku niskich poziomdw obcigzenia,
mozna zauwazyé, ze sposrdd czterech badanych miesni, osoby badane krécej byty w stanie

utrzymac obcigzenie podczas aktywacji miesni TB i BB, niz w przypadku miesni FCi TR.

3.2.4.3. Poziom aktywacji mies$ni

W celu okreslenia wptywu wieku badanych oséb na poziom aktywacji poszczegdlnych
miesni, wyrazony poprzez amplitude sygnatu EMG (parametr RMS), przeprowadzono analize
z zastosowaniem testu t. Zmienng niezalezng byt parametr RMS, natomiast zmienng zaleing
wiek badanych oséb. Analize przeprowadzono oddzielnie dla kazdego z badanych miesni i dla
kazdego z poziomdw obcigzenia zewnetrznego (20%, 40% i 60% MVC).

Rézinice w wartosciach parametru RMS miedzy osobami starszymi, a osobami
mtodszymi uzyskane z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (TB - tréjgtowy
ramienia, triceps brachii; BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy
nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TR — czworoboczny, trapezius) i dla trzech poziomdéw
obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC) przedstawiono w tabeli 42. Na rysunku 48 przedstawiono
wartosci Srednie i 95% przedziaty ufnosci parametru RMS wyznaczonego na kazdym z trzech
poziomoAw obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC), dla kazdego z badanych mies$ni (TB, BB, FCi TR)

i dla obydwu grup oséb badanych zréznicowanych ze wzgledu na wiek (MM i MS).
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Rys.48. Wartosci srednie i 95% przedziaty ufnosci parametru RMS wyznaczonego dla kazdego z badanych miesni (TB -
tréjgtowy ramienia, triceps brachii; BB - dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi
ulnaris; TR — czworoboczny, trapezius) na trzech poziomach obcigzenia (20%, 40% i 60% MVC) dla obydwu grup oséb
badanych zréznicowanych ze wzgledu na wiek (MS — osoby w wieku 50-60 lat, MM — osoby w wieku 20-30 lat)

Tabela 42. Réznice w wartosciach parametru RMS pomiedzy osobami starszymi, a osobami mtodszymi
uzyskane z zastosowaniem testu t dla czterech badanych miesni (TB - tréjgtowy ramienia, triceps brachii; BB -
dwugtowy ramienia, biceps brachii; FC - zginacz tokciowy nadgarstka, flexor carpi ulnaris; TR — czworoboczny,
trapezius) i dla trzech poziomoéw obciazenia (20%, 40% i 60% MVC). Przypadki istotne statystycznie (dla p<0,05)
zaznaczono kolorem czerwonym

Miesien TB BB FC TR
Obciazenie t p t p t p t p

(% MVC)

20 -5,08 0,0001 -5,03 0,0001 -2,47 0,0200 -2,32 0,0278
40 -3,75 0,0008 -4,96 0,0001 -2,21 0,0357 -1,72  0,0964
60 -1,56 0,1308 -1,81 0,0805 -1,30 0,2034 -1,86 0,0739

Na podstawie wynikéw przedstawionych na rysunku 48 oraz w tabeli 42 mozna
zauwazy¢, ze, wiek oséb badanych wptywa na poziom aktywacji analizowanych miesni,
zwtaszcza na niskich poziomach obcigzenia zewnetrznego. Wyniki przedstawione na rysunku

48 wskazujg, ze we wszystkich analizowanych przypadkach mezczyzni w wieku 50-60 lat
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uzyskiwali wyzsze wartosci RMS (wyzszy poziom aktywacji miesni), niz mezczyzni w wieku
20-30 lat, na okreslonym poziomie obcigzenia zewnetrznego.

W przypadku obcigzenia 20% MVC dla wszystkich badanych mies$ni uzyskano istotne
statystycznie réznice w wartosciach parametru RMS pomiedzy mezczyznami w wieku 20-30
lat, a mezczyznami w wieku 50-60 lat. Podobne zaleznosci uzyskano w przypadku obcigzenia
40% MVC dla wiekszosci badanych miesni (TB, BB i FC). Natomiast dla obcigzenia 60% MVC w
zadnym z analizowanych miesni nie uzyskano istotnych statystycznie réznic w wartosciach
parametru RMS pomiedzy grupami MS i MM.

Uzyskane wyniki wskazujg, iz analogiczne obcigzenie zewnetrzne (w tej samej pozycji
ciata i na tym samym, procentowym poziomie sity zewnetrznej) moze powodowac wieksza
aktywacje miesni osob starszych, niz w przypadku oséb mtodszych, przy czym wraz ze
wzrostem obcigzenia zewnetrznego rdznice pomiedzy grupg oséb starszych, a grupa oséb

mtodszych ulegajg zmniejszeniu.
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4, Podsumowanie

Celem niniejszej pracy byto zbadanie indywidualnych i organizacyjnych czynnikéw
mogacych stanowi¢ przyczyne wypadkéw osdéb zatrudnionych w sekcji budownictwo w
dwdch grupach wiekowych: 20-30 lat i powyzej 50 lat oraz okreslenie stopnia obcigzenia
uktadu miesniowo-szkieletowego przy uwzglednieniu wieku pracownika. W ramach realizacji
pracy przeprowadzono badania ankietowe w grupie 304 pracownikéw branzy budowlanej,
pracujgcych w przedsiebiorstwach zlokalizowanych na terenie wojewddztwa mazowieckiego
oraz badania doswiadczalne z zastosowaniem elektromiografii powierzchniowej, majace na
celu ocene obcigzenia miesniowego, w odniesieniu do wieku pracownika. W badaniach
doswiadczalnych z zastosowaniem elektromiografii powierzchniowej wzieto udziat 30
mezczyzn (pietnastu mezczyzn w wieku 20-30 lat oraz pietnastu mezczyzn w wieku 50-60
lat). Na podstawie badan doswiadczalnych przeprowadzono analize wynikdw majgcg na celu
okreslenie stopnia obcigzenia pracownika podczas pracy, przy uwzglednieniu jego wieku. W
analizie tej uwzgledniono rejestrowane podczas badan parametry, tj.: mozliwosci sitowe
réoznych grup miesniowych, wytrzymatosé oraz poziom aktywacji miesni.

Wyniki badan doswiadczalnych, dotyczgcych oceny obcigzenia uktadu miesniowo-
szkieletowego pracownikdw, wskazujg, ze mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali wyzsze
wartosci maksymalnej sity zewnetrznej, niz mezczyzni w wieku 50-60 lat dla wszystkich
badanych miesni. Wyniki dotyczgce czasu utrzymywania obcigzenia wskazujg, ze na
wszystkich poziomach obcigzenia, mezczyzni w wieku 20-30 lat uzyskiwali dtuzsze czasy
utrzymywania obcigzenia, niz mezczyzni w wieku 50-60 lat dla miesni BB (biceps brachii) i TB
(triceps brachii), natomiast w przypadku miesni FC (flexor carpi ulnaris) i TR (trapezius)
uzyskano odwrotng zaleznos¢ (grupa mezczyzn w wieku 50-60 lat charakteryzowata sie
dtuzszym czasem utrzymywania obcigzenia, niz grupa mezczyzn w wieku 20-30 lat).

Na podstawie wynikéw badan doswiadczalnych mozna takze zauwazyg¢, ze, wiek oséb
badanych wptywa na poziom aktywacji analizowanych miesni, zwtaszcza na niskich
poziomach obcigzenia zewnetrznego. Wyniki wskazujg, ze mezczyzni w wieku 50-60 lat
uzyskiwali wyzsze wartosci RMS (wyzszy poziom aktywacji miesni), niz mezczyzni w wieku
20-30 lat, na okres$lonym poziomie obcigzenia zewnetrznego. Uzyskane wyniki wskazujg, iz
analogiczne obcigzenie zewnetrzne (w tej samej pozycji ciata i na tym samym, procentowym

poziomie sity zewnetrznej) moze powodowac wiekszg aktywacje miesni osob starszych, niz w
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przypadku oséb mtodszych, przy czym wraz ze wzrostem obcigzenia zewnetrznego rdznice
pomiedzy grupg oséb starszych, a grupg oséb mtodszych ulegajg zmniejszeniu.

Przeprowadzone analizy statystyczne wynikdw badan ankietowych ujawnity, ze
wypadkom w pracy czesciej ulegajg osoby, ktdrych staz pracy w danym zawodzie jest albo
bardzo dtugi (25 lat i wiecej) albo bardzo krétki (do 2 lat). Wyniki te potwierdzajag dane
pochodzgce z GUS i Swiadczg o tym, ze mtodzi pracownicy nie przejawiajg bezpiecznych
zachowan, bo nie s3 w ogdle ich uczeni lub s3 ich niewtfasciwie uczeni. Z kolei, najstarsi
pracownicy mogg ulega¢ wypadkom z powodu zbytniej rutyny, ztych nawykéw lub
problemdw sprawnosciowych. Dalsze analizy potwierdzajg te hipotezy.

Otrzymane dane wskazujg ponadto, ze wypadkom ulegajg najczesciej osoby z
wyksztatceniem podstawowym, najrzadziej — osoby z wyksztatceniem wyzszym, co $wiadczy
o tym, Zze wyksztatcenie moze zwieksza¢ swiadomos$é zagrozen albo zapewniaé
bezpieczniejsze stanowisko pracy.

Kolejny wynik przeprowadzonych badan wskazuje na to, ze wypadkom ulegajg
najczesciej osoby przecigzone, tzn. ci, ktdérzy pracujg dtuzej niz 8 godzin dziennie oraz osoby,
ktdre pracujg w co drugg sobote w miesigcu. Co ciekawe, mogg to by¢ takze osoby, ktére sg
aktywne zawodowo, mimo ztego stanu zdrowia. Wskazuje na to wynik swiadczacy o tym, ze
wiekszo$¢ osbb, ktdre ulegty wypadkowi w pracy charakteryzuje sie jednoczesnie najnizszg
absencjg chorobowg (pozostaje na zwolnieniu lekarskim mniej niz 5 dni w roku). Fakt
obecnosci w pracy mimo choroby lub ztego samopoczucia mogt by¢ zatem potencjalng
przyczyng wypadku tych oséb.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa nie okazata sie czynnikiem, ktéry istotnie rdznicuje liczbe
wypadkdéw w analizowanych grupach wiekowych pracownikéw budowlanych.

W dalszej kolejnosci analizowane byty zmienne indywidualne zwigzane z postawami i
ocenami pracownikow: sktonnos¢ do ryzyka, indywidualna kultura bezpieczenstwa oraz
spostrzegany klimat bezpieczedstwa organizacji. Wyniki badan nie ujawnity, aby osoby
,wypadkowe” i nie”wypadkowe” réznity sie od siebie w odniesieniu do dwdch pierwszych
zmiennych. Brak istotnych réznic dotyczy zaréwno pracownikdw najmtodszych, jak i
najstarszych. Mozliwg interpretacjg tego wyniku, jest edukacyjny charakter wypadku, ktéry
powoduje, ze jego skutkiem jest zmniejszenie sktonnosci do ryzyka oraz indywidualnej
kultury bezpieczeistwa i zblizenie do poziomu reprezentowanego przez osoby nie

,wypadkowe”.
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Istotne réznice pomiedzy pracownikami wypadkowymi i niewypadkowymi ujawniono
natomiast w najmfodszej grupie wiekowej, w odniesieniu do tego, jak spostrzegajg oni
organizacyjng kulture bezpieczeidstwa firm, w ktérych sg zatrudnieni. | tak, mtodzi
pracownicy, ktérzy ulegli wypadkowi ocenili, ze zaangazowanie kierownictwa w kwestie bhp
i partycypacja pracownikéw jest nizsza w ich firmach, w porédwnaniu do firm, gdzie pracujg

nn

osoby ,nie”wypadkowe Oznacza to, ze przedsiebiorstwach zatrudniajgcych osoby
»wWypadkowe””, kierownicy i mistrzowie w mniejszym stopniu przestrzegajg przepisy bhp i
zachecajg pracownikdw do ich przestrzegania. Mniej dbajg takze o to, aby Srodowisko
fizyczne pracy byto bezpieczne i nieszkodliwe dla zdrowia pracownikéw. Pracownicy w tych
firmach sg takze w mniejszym stopniu zachecani do zgtaszania uwag dotyczgcych poprawy
stanu BHP w firmie i uczestniczenia w ocenie zagrozen na swoich stanowiskach pracy.
Wskazuje to na konieczno$é odpowiedniego doboru zawodowego kadry menadzerskiej oraz
podejmowania dziatan ksztattujgcych odpowiednie postawy probezpieczne oraz
umiejetnosci komunikacyjne pracownikdw dozoru i kadry kierowniczej.

Ponadto, wyniki badan ujawnity, ze mtodzi, wypadkowi pracownicy istotnie gorzej niz
pracownicy niewypadkowi oceniajg poziom szkolen BHP i analize wypadkdw, podczas,
ktérych omawiane sg wypadki i analizowane ich przyczyny. Ponadto, szkolenia BHP w

nn

firmach zatrudniajgcych osoby ,,,,wypadkowe sg przez nie oceniane jako mniej
dostosowane do ich potrzeb, nudne i mato przydatne, a mniejsze wypadki nie sg w ogdle
zgtaszane kierownictwu. Dziatania szkoleniowe i informacyjne przedsiebiorstw powinny by¢
postrzegane jako integralna cze$¢ catej dziatalnosci, integralnie powigzanych ze specyfika
zadan oraz zagrozen w konkretnym miejscu pracy.
Zgodnie z otrzymanymi danymi, mtodzi pracownicy z firm, w ktérych doszto do wypadku
istotnie gorzej oceniajg (na poziomie tendencji statystycznej) istniejgcy w tych firmach
system wartosci, a szczegdlnie wartosci zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem
pracownika. Niesie to koniecznos¢ dziatan integrujgcych pracownikow wokét zasad
wspoétodpowiedzialnosci i wzajemnego wsparcia na rzecz poprawy zarowno wydajnosci
pracy, jak i bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Mitodzi pracownicy z firm, w ktérych doszto do wypadku, istotnie gorzej niz
pracownicy bezwypadkowi oceniajg takze stosunki miedzy pracownikami oraz przynaleznosé

do firmy. Wskazujg oni na niewystarczajgca komunikacje miedzy kierownictwem i

pracownikami, niewystarczajgcg pomoc i wsparcie swoich wspdtpracownikéw, brak
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wzajemnego zrozumienia oraz konflikty, ktore sie zdarzajg miedzy pracownikami z réznych
dziatéw. Konieczne jest uswiadamianie pracownikom, ze relacje miedzy pracownikami i
powstajgce w ich rezultacie emocje wptywajg na sprawnos¢ i w konsekwencji na
bezpieczenstwo pracownikéw.

Mtodzi wypadkowi pracownicy deklarujg takze nizsza (na poziomie tendenc;i
statystycznej) odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczerstwa w swoim miejscu pracy oraz
bezpieczenstwa ich wspdétpracownikdw, a takze nizszg swiadomo$é na temat tego, jakie
zagrozenia dla zycia i zdrowia istniejg w ich miejscu pracy. Jest wazne, aby przy doborze
zawodowym miodych pracownikow na stanowiska pracy wymagajace specjalnych
umiejetnosci, sprawnosci lub cech kontrolowac ich posiadanie. Do tyczy to w szczegdlnosci
stanowisk operatorskich, pracy na wysokosci, kierowcow itp.

Ostatecznie, mtodzi ,wypadkowi” pracownicy deklarujg istotnie nizszy poziom
bezpiecznych zachowan, w poréwnaniu do pracownikéw ,, niewypadkowych”. Do zachowan
tych nalezg na przyktad: zgtaszanie swoich uwag zwigzanych z zagrozeniami, jakie dostrzega
sie w miejscu pracy, korzystanie z urzadzen (maszyn), ktérych stan techniczny moze zagrazac
bezpieczenstwu, niezwracanie szczegdlnej uwagi na to, w jaki sposdb pracuja
wspotpracownicy, omijanie przepiséw BHP zwtaszcza, kiedy wykonuje sie prace, ktérg sie zna
lub po to, by wykonac jg szybciej. Pracownicy pracujgcy w budownictwie podkreslajg bardzo
zréznicowane podejscie do zasad i norm bezpieczenstwa w zaleznosci od miejsca i postaw
kierownictwa i przetozonych. Bezpieczne zachowania sg wypadkowg indywidualnych cech
pracownika oraz oddziatywan otoczenia, zaréwno tych formalnych wynikajacych z
zaplanowanych dziatan organizacyjnych, jak i nieformalnych powstajgcych spontanicznie
miedzy pracownikami. Dziatania ksztattujgce klimat bezpieczeristwa w firmie powinny
obejmowac obydwa obszary.

Podsumowujgc otrzymane wyniki w odniesieniu do przekonan i postaw pracownikéw
najmtodszych i najstarszych nalezy stwierdzi¢, ze prawdopodobna przyczyna zwiekszonej
wypadkowosci w tych grupach pracownikdw budowlanych jest inna. O ile najstarsi
pracownicy mogg ulega¢ wypadkom z powodu nadmiernej rutyny lub probleméw
zdrowotnych i przecigzenia pracg, o tyle najmtodsi pracownicy, ktérzy ulegli wypadkowi nie
sg prawidtowo szkoleni w firmach, ktdre je zatrudniajg. Firmy, te charakteryzujg sie niskg
kulturg bezpieczennstwa pod wzgledem promowania witasciwych wartosci, zaangazowania

kierownictwa i partycypacji pracownikow, wtasciwego ksztattowania stosunkéw miedzy
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pracownikami i poczucia przynaleznosci do firmy i wreszcie promowania w firmie

odpowiedzialnosci, Swiadomosci i bezpiecznych zachowan.

5. Zalecenia, wskazowki i wytyczne dla pracownikow, pracodawcéw i stuzb BHP

Wyniki badan pozwolity na opracowanie:

- praktycznych zalecen i wskazéwek dla pracownikéw, pracodawcéw i stuzb BHP,

dotyczacych indywidualnych i organizacyjnych sposobéw przeciwdziatania wypadkom oraz

- wytycznych dotyczgcych ograniczenia obcigzenia uktadu mies$niowo-szkieletowego.

Szczegbétowo zostaty one zaprezentowane w broszurze opracowanej w ramach tego zadania

(zatgcznik 1). Ponizej zebrano najwazniejsze praktyczne zalecenia, wskazowki i wytyczne

adresowane do stuzb BHP, pracodawcéw oraz samych pracownikéw wynikajagce m.in. z

wynikéw badan przeprowadzonych w CIOP-PIB na zlecenie ZUS oraz omawianej specyfiki

pracy w budownictwie.

Praktyczne zalecenia i wskazéwki dla pracownikéw, pracodawcéw i stuzb BHP w zakresie

indywidualnych i organizacyjnych sposobdéw przeciwdziatania wypadkom przy pracy

- dla ogétu pracownikow:

1.

4.

Zaangazowanie kierownictwa w kwestie bhp i partycypacja pracownikow jest
skorelowana z wypadkowosciq pracownikdow, dlatego konieczny jest odpowiedni
dobor zawodowy kadry menadzerskiej oraz podejmowanie dziatan ksztattujgcych
umiejetnosci komunikacyjne pracownikéw dozoru i kadry kierowniczej,

Presja czasu jest jedng z czestszych przyczyn wypadkdw, dlatego nie nalezy stwarzaé
atmosfery pospiechu lecz podkreslad, ze najwazniejsze jest ich zdrowie i Zycie,
Poniewaz czesciej wypadkom ulegajg osoby pracujgce ponad dopuszczalne limity
czasu pracy, dlatego nie nalezy wydftuza¢ czasu pracy, gdyz zmeczeni pracownicy
popetniajg wiecej btedéw, ktdrych koszty mogqg byc¢ wieksze niz koszty czasowego
opOZnienia prac.

Sprawnos¢ pracownikow jest uzalezniona od ich aktualnej formy psychofizycznej, na

ktorg ma wptyw zardwno Zycie rodzinne i prywatne, jak i praca. Dlatego w

74



planowaniu zadan nalezy bra¢ pod uwage indywidualng sytuacje pracownikow
zwfaszcza przy oddaleniu terenu budowy od miejsca zamieszkania,

Dziatania szkoleniowe i informacyjne powinny by¢ postrzegane jako integralna czesc
catej dziatalnosci przedsiebiorstw, w ktdrych uwzglednia sie specyfike zadan
poszczegolnych pracownikow oraz zagrozeri w konkretnym miejscu pracy.

Bezpieczne zachowania sq wypadkowq indywidualnych cech pracownika oraz
oddziatywan otoczenia, zaréwno tych formalnych wynikajgcych z zaplanowanych
dziatann organizacyjnych, jak i nieformalnych powstajgcych spontanicznie miedzy
pracownikami. Dziatania ksztaftujgce klimat bezpieczeristwa w firmie powinny

obejmowac obydwa te obszary.

- dla mtodych pracownikow:

7.

10.

11.

Dla mtodych pracownikéw pierwszy okres pracy jest rowniez czasem nauki, dlatego
nie nalezy przekazywac podwtadnym skomplikowanych tresci wykorzystujgc do tego
lokalny slang budowlany,

Wskazane jest, aby mfodych pracownikéw otoczy¢ dodatkowym wsparciem
praktycznym i informacyjnym, dlatego dobrq praktykg jest wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za kontrole wykonania prac i udzielanie dodatkowych wskazéwek dla
nowozatrudnionych w pierwszym okresie pracy na danym stanowisku,

Wazne jest, aby przy doborze zawodowym mitodych pracownikéw na stanowiska
pracy wymagajqgce specjalnych umiejetnosci i sprawnosci kontrolowac ich posiadanie
- dotyczy to w szczegdlnosci stanowisk operatorskich, pracy na wysokosci, kierowcow
itp.

Dobierajgc zespoty zadaniowe najlepiej tqczy¢ doswiadczenie pracownikdow starszych
ze sprawnosciq i wrazliwosciqg mtodych pracownikoéw kreujgc wzajemne wsparcie oraz
pokazujgc korzysci z takiej wspdtpracy dla jednych i drugich.

Mtodzi pracownicy z firm, w ktdrych doszto do wypadku gorzej oceniajq istniejgcy w
tych firmach system wartosci zwigzanych z bezpieczeristwem i zdrowiem pracownika.
Niesie to koniecznos¢ dziatann integrujgcych pracownikéw wokdt zasad
wspotodpowiedzialnosci i wzajemnego wsparcia na rzecz poprawy zarowno

wydajnosci pracy, jak i bezpieczeristwa i zdrowia pracownikow.
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Wytyczne dla pracownikéw, pracodawcéw i stuzb BHP dotyczgce ograniczania obcigzenia

miesniowo-szkieletowego pracownikéw budownictwa:
1. Ze wzgledu na specyfike pracy w budownictwie (koniecznos¢ wywierania duzych sit,
reczny transport tadunkdw) konieczna jest odpowiednia organizacja pracy obejmujgca:
a) dostosowywanie wywieranych sit do mozliwosci wtasnych pracownika w kazdym
wieku

b) mozliwosci zastgpienia recznego przemieszczania przedmiotéow, pchania, ciggniecia
Srodkami wspomagajgcymi, np.: wozkiem czy podnosnikiem w celu zmniejszenia
obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego.

2. Ze wzgledu na zmiany fizjologiczne zachodzqgce wraz z wiekiem istnieje ryzyko, iz podczas
wykonywania tych samych czynnosci obcigzenie osoby starszej moze byc¢ wieksze niz
mftodszej, szczegdlnie przy obcigzeniu dtugotrwatym. Zalecane jest wiec tworzenie
zespotdow miedzypokoleniowych w celu delegowania pracownikéw do zadan
odpowiednich do ich mozliwosci sitowych i sprawnosciowych.

3. Dftugi czas utrzymywania niewygodnych pozycji ciata zaréwno przez osoby starsze jak i
osoby w wieku 20-30 lat wskazuje na potrzebe odpowiedniego zaplanowania czynnosci i
procesow pracy. Wazne jest mozliwie duze urozmaicenie czynnosci oraz unikanie pracy o
charakterze statycznym i pracy powtarzalnej w dtuzszym okresie czasu.

4. Dziatania profilaktyczne powinny obejmowac przeprowadzanie szkolen atrakcyjnych dla
pracownikow. Dla oséb starszych (50+) powinny one koncentrowac sie na stosowaniu
wtasciwych technik pracy, szczegodlnie podczas podnoszenia i przenoszenia tadunkow i
ciezkiej pracy fizycznej w celu likwidacji ich niewtasciwych nawykow (dtuzszy czas pracy
w pozycji pochylonej). Z kolei osoby mtfodsze powinny na takich szkoleniach ksztattowac
postawy prozdrowotne wazne ze wzgledu na profilaktyke chorob i dolegliwosci uktadu
miesniowo-szkieletowego. Istotne jest takze zwrdcenie uwagi na odpowiednie
odzywianie i zachowanie dobrej kondycji fizycznej (szczegdlnie w odniesieniu do 0sob
wykonujgcych prace o charakterze statycznym), co sprzyja zaréwno zachowaniu

zdrowia, jak i lepszemu samopoczuciu.
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