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Wstep

Ustugi oferowane osobom
niepetnosprawnym

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych

(ZUS) prowadzi program rehabili-

tacji leczniczej w ramach prewen-

cji rentowej dla os6b, ktore z powo-
du choroby sg zagrozone diugo-
trwala niezdolnosScia do pracy

1 rokuja odzyskanie tej zdolnosci po

przeprowadzeniu rehabilitacji.

Rehabilitacja jest prowadzona we

wspolpracy z krajowymi o§rodkami

rehabilitacyjnymi w nastepujacych
profilach schorzen:

* narzgdu ruchu (w trybie stacjo-

narnym lub ambulatoryjnym),

ukfadu krazenia (w trybie stacjo-
narnym lub ambulatoryjnym),

* ukfadu krgzenia z monitorowana
telemedycznie rehabilitacjg kardio-
logiczna w warunkach domowych

* ukladu oddechowego (w trybie
stacjonarnym),

* psychosomatycznych (w trybie
stacjonarnym),

* po operacji nowotworu gruczo-
fu piersiowego (w trybie stacjo-
narnym.

Prowadzona rehabilitacja ma na celu
poprawe stanu zdrowia 1 funkcji
organizmu w stopniu umozliwiaja-
cym podjecie pracy. Indy-widualnie
ustalony program obejmuje w szcze-
gblnosci rehabilitacje medyczna,
psychologiczng oraz edukacje zdro-
wotna. W 2009 r. rehabilitacje lecz-
nicza ukonczylo 73 389 oséb, w tym
3230 oso6b skierowanych zostalo do
o$rodkéw rehabilitacyjnych w zwiaz-
ku ze schorzeniami bedacymi
nastepstwem wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;.

Wspotpraca z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz osob
niepetnosprawnych

ZUS zawarl umowe w dniu

6 maja 2009 r. z Fundacja Instytut

Spraw Publicznych na opracowanie

1 druk broszur:

1) Jak zatrudnic osobe mniepetno-
sprawng? — Poradnik dla praco-
dawcy z otwartego rynku pracy,
ktéra zawiera informacje dla
pracodawcéw  zatrudniajacych
lub zainteresowanych zatrudnia-
niem o0s6b niepetnosprawnych,

Wstep



z omoéwieniem obowigzujacego
stanu prawnego, zwigzanego
z zatrudnianiem os6b niepelno-
sprawnych, a w szczegdblnoSci:
* przedstawienie stanu prawnego
systemow orzekania o niepelno-
sprawnosci,
obowiazki pracodawcéw zatrud-
niajacych osoby niepeinosprawne,
mozliwo$§¢ otrzymania wsparcia
przez pracodawcow zatrudniaja-
cych osoby niepelnosprawne na
otwartym rynku pracy,
omoéwienie procedur ubiegania
si¢ przez pracodawcéw o wspar-
cie finansowe,

uprawnienia niepelnosprawnych
pracownikéw dotyczace zwlaszcza
wymiaru czasu pracy, dodatkowe-
go urlopu 1 zwolnienia z pracy
z prawem do zachowania wyna-
grodzenia,

omoéwienie elastycznego zatrud-
nienia w kontekScie zatrudnienia
niepelnosprawnych pracownikéw
(m.in.: telepraca, zadaniowy czas

pracy).

2) Pracodawcy o zatrudnianiu 0sob
nmiepetnosprawnych — Jak jest?
Co mozna zmienic?, ktbra oma-
wia nastepujace zagadnienia:
stan wiedzy pracodawcow o upra-
wnieniach o0s6b  niepelno-
sprawnych, obowiazkach 1 ko-
rzySciach zwiazanych z ich
zatrudnianiem,

uwarunkowania ekonomiczno-
-organizacyjne zatrudniania nie-
pelnosprawnych  pracownikow,
w szczeg6lnodci: ocena korzySci,

Bezpieczne miejsce pracy

obowiazkéw 1 form wsparcia dla
pracodawcéw oraz bariery utrud-
niajace zatrudnianie osob niepel-
nosprawnych,

postrzeganie osob niepetnospraw-
nych jako pracownikéw 1 polityka
kadrowa wobec os6b niepelno-
sprawnych,

wspolpraca pracodawcow z lokal-
nymi instytucjami publicznymi
oraz czynniki funkcjonowania
tych instytucji, stanowigce prze-
szkody w zatrudnianiu oséb nie-
pelnosprawnych.

3) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
we wspolpracy z Fundacja Insty-
tut Spraw Publicznych zorgani-
zowal konferencje pt.: ,Zatru-
dnianie niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy. Jak jest?
Co mozna zmienié?”, ktérej pro-
gram obejmowal m.in. prezenta-
cje nastepujacych zagadnien:

* zatrudnianie os6b niepelnospraw-
nych, opinie 1 do§wiadczenia pra-
codawcow,

* skuteczno$§¢ polskiego modelu
aktywizacji zawodowe;j,

* jak zwigkszy¢ zatrudnianie oséb
niepelnosprawnych na otwartym
rynku pracy.

Na potrzeby konferencji zostala

opracowana publikacja zawierajgca:

* omé6wienie wynikow badan Ins-
tytutu Spraw Publicznych, prze-
prowadzonych wsréd pracodaw-
cOw z otwartego rynku pracy,

* uogdlnienie opinii 1 do§wiadczen
pracodawcoéw na temat zatrud-



niania os6b niepelnosprawnych
na otwartym rynku pracy,

* analizy 1 ekspertyzy dotyczace
prawno-ekonomicznych uwarun-
kowan aktywnosci zawodowe;]
0s6b niepeinosprawnych.

Inne dziatania
realizowane przez ZUS

i jego jednostki
organizacyjne na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w
dniu 9 pazdziernika 2009 r. zawarl
umowe ze Stowarzyszeniem Przy-
jaciol Integracji dotyczaca przepro-
wadzenia 10 jednodniowych, sied-
miogodzinnych szkolen dla praco-
dawcow z zakresu prewencji wypad-
kowej, dotyczacej powrotu do pracy
pracownikéw z niepelnosprawno-
$cig bedaca skutkiem choroby zawo-
dowej lub wypadku przy pracy.

Przeszkolono 374 osoby. Szkolenia

byly prowadzone w nastepujacych

miastach: Warszawa, Krakow,

Katowice, Gdynia, Zielona Gora,

Wroctaw, Lublin, ¥.6dZ, 1 obejmo-

waly prezentacje nizej wymienio-

nych za-gadnien:

* przyczyny i konsekwencje choréb
zawodowych 1 wypadkéw przy
pracy,

* obowiazki pracodawcy 1 ochrona
prawna pracownikow po wypadku
przy pracy lub

* w zwiazku z chorobg zawodowa,

* mozliwosci 1 ograniczenia zawodo-

we 0s6b z niepelnosprawnoscia,

* prawo a osoby z niepelnospraw-
noscia

¢ zagadnienia HR a osoby z niepet-
nosprawnoscia

* promowanie rozwigzan ulatwiaja-
cych pracodawcom zatrudnianie
0s0b z niepelnosprawnoscia,

* organizacja stanowiska pracy dla
pracownika, ktory stat si¢ niepet-
nosprawny — dostosowania archi-
tektoniczne dla os6b z niepelno-
sprawno$cig narzgdéw ruchu
1 wzroku,

* przyklady dobrych praktyk w za-
rzadzaniu niepelnosprawnoscia
w firmie.

Zwigkszenie zatrudnienia
0sdb niepetnosprawnych
w ZUS i jego jednostkach
organizacyjnych

Podjete przez ZUS 1 jego jednostki
organizacyjne dzialania zmierzaja-
ce do zapewnienia wskaZnika
zatrudnienia os6b niepelnospraw-
nych na poziomie, o ktérym mowa
w ust. 2a art. 21 Ustawy = dnia
27 sierprmia 1997 r. o rehabilitacyi
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrud-
nianiu 0sob niepetnosprawnych:

W 2009 r. — w ramach Programu
~NIEPEELNOSPRAWNY - PEENO-
PRAWNY PRACOWNIK ZUS”

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
prowadzil nastepujace dzialania
zmierzajace do aktywizacji oséb
niepelnosprawnych na rynku pracy:

Bezpieczne miejsce pracy



1) Zaktad podjal wspotprace z urze-
dami pracy w zakresie prze-
kazywania informacji na temat
biezacych ofert pracy. Pracowni-
cy tych urzedéw byli informowa-
ni o mozliwo$ciach korzystania
ze strony internetowej ZUS, na
ktorej sa publikowane oferty
pracy w ZUS.

2) W ogloszeniach o naborze nawolne
stanowiska pracy w Zakla-
dzie Ubezpieczen Spolecznych
stosowano zapis zachecajacy
osoby niepelnosprawne do
skladania dokumentéw aplika-
cyjnych.

3) W trakcie Gieldy Pracy organizo-
wanej przez Polska Organizacje
Pracodawcow Osob Niepetno-
sprawnych, przedstawiciele ZUS
prezentowali aktualne oferty
pracy oraz udzielali zaintereso-
wanym porad.

4) Oddzialy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych zorganizowaly Dzien
Otwarty dla Oséb Niepelno-
sprawnych, podczas ktorego eks-
perci ZUS 1 PFRON udzielali

porad osobom zainteresowanym.

5) W ZUS przeprowadzono szkole-
nia dla pracownikéw o tematyce:
+NIEPEL.NOSPRAWNY-PEL.NO-
PRAWNY PRACOWNIK ZUS”,
oraz ,,Obstuga os6b z réznego
rodzaju niepelnosprawnoscia,
w szczeg6lnosci os6b agresyw-
nych”.

e Bezpieczne miejsce pracy

6) Z inicjatywy ZUS uaktualniono

Informator dla Osob Niepetno-
sprawnych, ktéry zawiera mate-
rialy dotyczace m.in. orzekania
o niezdolnosci do pracy, emery-
tur i rent oraz uprawniefn pra-
cowniczych osob niepeinospraw-
nych, informacje o programach
PFRON na rzecz os6b niepeino-
sprawnych oraz zadaniach reali-
zowanych ze $rodkéw PFRON.
Zaktad planuje wydanie Infor-
matora w 2010 r.

7) W kwietniu 2009 r. odbylo si¢

spotkanie przedstawicieli ZUS
oraz Stowarzyszenia Przyjaciét
Integracji z Pelnomocnika-
mi Rektoréw ds. Oséb Nie-
petnosprawnych wyzszych uczel-
ni, na ktérym zostata zaprezento-
wana Strategia Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w Zaktadzie
Ubezpieczen Spolecznych, ze
szczegblnym uwzglednieniem lat
2009-2012 w czesci dotyczacej
zatrudniania os6b z niepelno-
sprawnoscia. Przedstawiona zo-
stala réwniez oferta praktyk
1 stazy zawodowych dla studen-
téw 1 absolwentow.

8) Strona  internetowa  ZUS

www.zus.pl otrzymala wyréznie-
nie w ogdlnopolskim konkursie
»Strona Internetowa Bez Barier”.
Strona ZUS jedna z niewielu
witryn instytucji publicznych
w pelni dostosowana do potrzeb
0s6b niepeinosprawnych.



Dostosowanie do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych
ogodlnodostepnych czesci
budynkéw ZUS i jego
jednostek organizacyjnych

ZUS systematycznie — w ramach
mozliwosci finansowych — moder-
nizuje budynki Oddzialéw bedace
w jego zarzadzaniu, dostosowujac
je do potrzeb osdéb niepelnospraw-
nych. Przede wszystkim przystapit
do adaptacji wydzielonych funk-
cjonalnie powierzchni przeznaczo-
nych do obstugi niepelnospraw-
nych kli-entéw. Dotyczy to zar6w-
no powie-rzchni wewnatrz budyn-
kéw, jak 1 na zewnatrz, np. drég,
parkingéw, furtek. Mimo osiagnie-
cla znaczacej poprawy, co wynika

z ponizszych danych, proces ten

jest kontynuowany, a potrzeby stale

monitorowane. W ramach podje-
tych w ubieglych latach dziatan

w zakresie dostosowania budyn-

kéw ZUS do potrzeb oséb niepel-

nosprawnych, uzyskano nastepuja-
ce efekty:

* drogi wewnetrzne, furtki i bra-
my we wszystkich obiektach sta-
nowiacych wlasno§¢ ZUS sa
utwardzone 1 o odpowiedniej
szerokoSci,

* swobodna jest komunikacja
wewnatrz budynku z odpowied-
nig szerokoScia drzwi, ciagéw
komunikacyjnych, brakiem scho-
dow, progéw 1 réznic w poziomie
podtég, z windami, toaletami dla

0s6b niepelnosprawnych w 285
obiektach,

* stanowiska obstugi klientow sa
dostosowane do obstugi osob nie-
pelnosprawnych w 322 obiektach
ZUS.

Prace likwidujace bariery funkcjo-
nalne dla os6b niepetnosprawnych,
polegajace m.in. na wybudowaniu
podjazdéw dla os6b na wodzkach
inwalidzkich, modernizacji wej$¢
do budynkéw, montazu automa-
tycznych drzwi  wewnetrznych,

pomieszczen sanitarnych, dZwigow
osobowych 1 innych, przeprowadzo-
no w 285 obiektach. Sg one teraz
catkowicie dostepne dla os6b nie-
pelnosprawnych.

Bezpieczne miejsce pracy o



ZUS nie posiada w swoich zasobach
budynkéw catkowicie niedostep-
nych dla os6b niepelnosprawnych.
W 37 budynkach wystepuja ograni-
czenia w dostepnoSci, wynikajace
z braku technicznej mozliwosci
przeprowadzenia prac.

@ Bezpieczne miejsce pracy

Obecnie opracowywany jest kom-
pleksowy program, ktérego celem
jest dostosowanie w pelnym zakre-
sie wszystkich budynkéw wiasnych
ZUS - z wylaczeniem tych, w kto-
rych nie jest to mozliwe — do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych, zaréwno
klientow, jak 1 pracownikéw.



Prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem osoéhb

niepetnosprawnych

Na pracodawcy zatrudniajacym
niepelnosprawnych pracownikéw
ciazy m.in. obowiazek dostosowa-
nia stanowisk pracy do ich potrzeb,
a takze przestrzeganie wymogow
dotyczacych ich czasu pracy. Moze
on jednak ubiegac si¢ o zwrot wielu
poniesionych wydatkéw oraz uzy-
ska¢ dofinansowanie do wynagro-
dzen niepelnosprawnych pracow-
nikow.

Ustawa z 27 sievpnia 1997 v. o reha-
bilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawo-
nych, zwana dalej ,,ustawa o rehabi-
litacji”, definiuje niepelnosprawnosé
jako trwala lub okresowa niezdol-
noé¢ do wypelniania rél spolecznych
z powodu statego lub dlugotrwatego
naruszenia sprawno$ci organizmu,

w szczegolnosci powodujacej nie-
zdolno$¢ do pracy.

Ustawa ma zastosowanie do 0sob,
ktérych niepelnosprawnos¢ zostata
potwierdzona:

* orzeczeniem przez organy orze-
kajace (czyli Zespoly ds. Orze-
kania o Niepelnosprawnosci)
jednego z trzech stopni niepelno-
sprawnosci,

orzeczeniem o niepelnospraw-
no$ci wydanym przed ukoncze-
niem 16. roku zycia lub
orzeczeniem o calkowitej badZ
czesciowej niezdolnosci do pracy,
na podstawie odrebnych przepi-
sow (takie orzeczenie wydaje
lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska, zgodnie z Ustawg = 17
grudnia 1998 v o emeryturach
iventach z Funduszu Ubezpieczern
Spolecznych, zwang dalej ,,ustawg
emerytalna”).

Wazne!

Osobg niepelnosprawna, w rozu-
mieniu ustawy o rehabilitacji, jest
zatem osoba, ktdrej niepelnospraw-
nos¢ zostata potwierdzona odpo-
wiednim orzeczeniem. Natomiast
osoba faktycznie niepelnosprawna,
ale nieposiadajgca wymaganego
orzeczenia, nie korzysta z takiego
statusu.

Bezpieczne miejsce pracy




Orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji,
ustala sie trzy stopnie niepelno-
sprawnosci, stosowane do realiza-
cji celéw okreSlonych ta ustawa:
znaczny, umiarkowany 1 lekki.

* Znaczny stopien niepelnospraw-
no$ci przyznaje si¢ osobie z naru-
szona sprawno$cig organizmu,
niezdolnej do pracy albo zdolne;j
do pracy jedynie w warunkach
pracy chronionej, 1 wymagajacej,
w celu pelnienia funkeji spotecz-
nych, stalej lub dlugotrwalej
opieki 1 pomocy innych oséb
w zwiazku z niezdolno$cia do
samodzielnej egzystencji.

Umiarkowany stopien niepeino-
sprawnosci przyznaje si¢ osobie
Z Naruszong sprawnoscia organi-
zmu, niezdolnej do pracy albo
zdolnej do pracy tylko w warun-
kach pracy chronionej, lub wyma-
gajace] czasowe] albo cze¢Sciowe]
pomocy innych oséb w celu pel-
nienia funkcji spolecznych.

Lekki stopien niepetnosprawnosci
przyznaje si¢ osobie o naruszonej
sprawnosci organizmu, powoduja-
cej w sposOb istotny obnizenie
zdolnos$ci do wykonywania pracy,
w poréwnaniu do zdolnoSci, jaka
wykazuje osoba o podobnych kwa-
lifikacjach zawodowych z pelna
sprawnoscia psychiczna i fizyczna,
lub majaca ograniczenia w pelnie-

@ Bezpieczne miejsce pracy

niu rol spolecznych, dajace si¢
kompensowac¢ za pomoca wyposa-
zenia w przedmioty ortopedyczne,
srodki pomocnicze lub Srodki
techniczne.

Wazne!

Orzeczenia o jednym z trzech stop-
ni niepelnosprawnosci wydaja
Powiatowe Zespoly ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci — jako pierw-
sza instancja, oraz Wojewddzkie
Zespoly ds. Orzekania o Niepelno-
sprawnosci — jako druga instancja.
Stopien niepelnosprawnos$ci orze-
ka sie¢ na czas okreslony lub na
state. Od orzeczenia Wojewodzkie-
go Zespotu przystuguje odwolanie
do Sadu Pracy 1 Ubezpieczen Spo-
tecznych, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia orzeczenia.

Orzeczenia o niezdolnosci
do pracy

Na réwni z orzeczeniami o stop-
niach niepelnosprawnosci trakto-
wane sa orzeczenia lekarza orzecz-
nika ZUS 1 komisji lekarskiej
Zakladu. W zaleznosci od tego,
kiedy zostaly wydane, uwzglednia-
ne sg one w rozny sposob.

Na réwni z orzeczeniem 0 znacz-

nym stopniu niepelnosprawnosci

jest traktowane orzeczenie lekarza

orzecznika ZUS o:

* catkowitej niezdolno$ci do pracy
1 niezdolnosSci do samodzielnej
egzystencji,




* niezdolno$ci do samodzielnej
egzystencji.

Orzeczenie o catkowitej niezdolno-

§ci do pracy jest traktowane na

réwni z orzeczeniem o umiarkowa-

nym stopniu niepeinosprawnosci.

Natomiast orzeczenie o cz¢Sciowe]

niezdolnosci do pracy wydane:

* od 1 wrzeénia 1997 r. do 31 grud-
nia 1997 r. jest traktowane na
réowni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci,

* od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierp-
nia 1998 r. jest traktowane na
rowni z orzeczeniem o umiar-
kowanym stopniu niepelno-
sprawnosci,

* po 16 sierpnia 1998 r. jest trak-
towane na réwni z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepeino-
sprawnosci.

Niezdolng do pracy, w rozumieniu
ustawy emerytalnej, jest osoba,
ktéra catkowicie lub cze¢Sciowo
utracita zdolnoéé do pracy zarob-
kowej z powodu naruszenia spraw-
nos§ci organizmu i nie rokuje odzy-
skania zdolno$ci do pracy po prze-
kwalifikowaniu.

Calkowicie niezdolna do pracy jest
osoba, ktora utracila zdolno$é do
wykonywania jakiejkolwiek pracy.
Natomiast czeSciowo niezdolna do
pracy jest osoba, ktéra w znacznym
stopniu utracifa zdolno§¢ do pracy
zgodnej z poziomem posiadanych
kwalifikacji.

Niezdolnoé¢ do pracy orzeka sig
zasadniczo na okres nie dluzszy niz

5 lat. Jezeli jednak, wedlug wiedzy
medycznej, nie ma rokowan odzy-
skania zdolno$ci do pracy przed
uplywem tego terminu, mozna
orzec ja na diuzszy okres. W przy-
padku gdy osobie uprawnionej do
renty z tytulu niezdolno$ci do pracy
przez okres co najmniej ostatnich
5 lat poprzedzajacych dzien bada-
nia lekarskiego brakuje mniej niz
5 lat do osiggniecia powszechnego
wieku emerytalnego (60 lat dla
kobiet lub 65 lat dla mezczyzn), to
w razie dalszego stwierdzenia nie-
zdolnosci do pracy orzeka si¢ nie-
zdolno$¢ do pracy na okres do dnia
osiagniecia tego wieku.

Wazne!

Zachowanie zdolnosci do pracy
w warunkach okre§lonych w Usta-
wie o rehabilitacyi zawodowej 1 spo-
tecznej ovaz zatrudnianiu 0sob nie-
petnosprawnych nie stanowi prze-
szkody do orzeczenia caltkowitej
niezdolnosci do pracy.

Grupy inwalidztwa
i niezdolnos$é do pracy
w gospodarstwie rolnym

Osobami niepetnosprawnymi w ro-
zumieniu ustawy o rehabilitacji sg
takze osoby zaliczone przed jej wej-
Sciem w zycie do jednej z grup inwa-
lidztwa, pod warunkiem ze orze-
czenia te nie utracily waznoSci.
Orzeczenie o zaliczeniu do:

Bezpieczne miejsce pracy




* I grupy inwalidztwa traktowane
jest na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepelno-
sprawnosci,

* II grupy inwalidztwa traktowane
jest na réwni z orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepel-
nosprawnosci,

e III grupy inwalidztwa trakto-
wane jest na réwni z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepetno-
sprawnosci.

Za niepelnosprawne uznaje si¢
réwniez osoby, ktére przed 1 stycz-
nia 1998 r. uzyskaly orzeczenie
o stalej albo dlugotrwatej niezdol-
nosci do pracy w gospodarstwie
rolnym, z tym ze:

* osoby, ktorym przystuguje zasi-
tek pielegnacyjny, traktuje sie
jako majace znaczny stopien nie-
pelnosprawnosci, a

* pozostale osoby traktuje sie jako
majace lekki stopien niepeino-
sprawnosci.

Wazne orzeczenie o zaliczeniu do
jednej z grup inwalidztwa, wydane
przed 1 stycznia 1998 r. przez woj-
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skowe komisje lekarskie (podlegle

MON) lub komisje lekarskie

MSWiA, na podstawie odrebnych

przepisow dotyczacych niezdolno-

§ci do stuzby, réwniez przektada si¢

na nastepujgce stopnie niepelno-

sprawnosci:

* orzeczenie o zaliczeniu do I grupy

inwalidztwa traktowane jest na

réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci,

orzeczenie o zaliczeniu do II

grupy inwalidztwa traktowane

jest na rowni z orzeczeniem

o umiarkowanym stopniu niepet-

nosprawnosci,

* orzeczenie o zaliczeniu do III
grupy inwalidztwa w zwiazku ze
stuzba, z jednoczesnym orzecze-
niem inwalidztwa III grupy
z ogblnego stanu zdrowia, trakto-
wane jest na réwni z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepeino-
sprawnosci.

Orzeczenie ustalajace inwalidztwo
III grupy wylacznie z tytulu nie-
zdolnoSci do stuzby oznacza nato-
miast zdolno$¢ do pracy poza stuz-
ba, w zwiazku z czym os6b z takimi



orzeczeniami nie traktuje si¢ jako
0s6b niepelnosprawnych. Osoby
legitymujace si¢ takim orzeczeniem
moga wystapi¢ z wnioskiem o usta-
lenie stopnia niepelnosprawno-
§ci do Powiatowego Zespolu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

u Wazne!

Po wej$ciu w zycie ustawy o rehabi-
litacji podstawg do uznania danej
osoby za niepelnosprawna — w rozu-
mieniu tej ustawy — jest orzeczenie
wydane przez Zespot ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci lub orzecze-
nie lekarza orzecznika ZUS. Nato-
miast orzeczenia innych organdw
(np. lekarzy rzeczoznawcoéw lub
komisji lekarskich KRUS, wojsko-
wych komisji lekarskich, komisji
lekarskich MSWiA), wydane po
31 grudnia 1997 r., nie stanowia
podstawy do uznania danej osoby
za niepelnosprawna w rozumieniu
ustawy o rehabilitacji.

Bezpieczne warunki pracy

Odpowiedzialno$¢ za stan bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy w zakla-
dzie pracy ponosi zawsze pracodaw-
ca. Cigzace na wszystkich praco-
dawcach wymagania zwigzane
z zatrudnianiem os6b niepelno-
sprawnych zostaly okreslone w Roz-
porzqdzeniu Ministra Pracy 1 Poli-
tyki Socjalnej = 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bez-
pieczenistwa 1 higieny pracy.

Zgodnie z jego treScia, pracodawca
zatrudniajacy osoby niepelno-
sprawne ma obowiazek zapewni¢:

* dostosowanie stanowisk pracy
(czyli przestrzeni pracy, wraz
z wyposazeniem w Srodki 1 przed-
mioty pracy, w ktérej pracownicy
wykonuja prace) oraz doj$¢ do
nich, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwodci tych pracownikéow,
co wynika z ich zmniejszonej
sprawnosci, a takze
dostosowanie urzadzen higie-
niczno-sanitarnych oraz doj$¢ do
nich, z uwzglednieniem potrzeb
1 mozliwo$ci niepetnosprawnych
pracownikéw, zgodnie z przepi-
sami techniczno-budowlanymi.

Regulacje w tym zakresie zawarte
sa takze w ustawie o rehabilitacji.
Zgodnie z obowiazujacym obecnie
brzmieniem tych przepiséw, praco-
dawca niezapewniajacy warunkow
pracy chronionej (czyli z tzw.
otwartego rynku pracy) moze
zatrudnia¢ osoby z orzeczonym
znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci tylko
w przypadkach:
* przystosowania stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepetnospraw-
nej (kontrole w tym zakresie

N
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przeprowadza Panstwowa Inspe-
kcja Pracy) lub

* zatrudnienia w formie telepracy
(czyli pracy wykonywanej regu-
larnie poza zakladem pracy,
zwykorzystaniem §rodkéw komu-
nikacji elektronicznej).

ABC Sp. z o.0. chce przyja¢ dwoje
nowych pracownikéw: Teres¢ K.
z lekkim stopniem niepetnospraw-
noSci oraz Marka C. z umiarkowa-
nym stopniem niepelnosprawnosci.
Marek C. zostanie zatrudniony
w formie telepracy, w zwiazku
z czym bedzie wykonywal swoje
obowigzki w domu. W jego przy-
padku pracodawca nie bedzie mial
obowiazku dbaloSci o bezpieczny
1 higieniczny stan pomieszczei
pracy ani zapewnienia odpowied-
nich urzadzen higieniczno-sanitar-
nych. Zatrudnienie Teresy K. osoby
niepeinosprawnej w lekkim stop-
niu, nie podlega ograniczeniom
przewidzianym w ustawie o rehabi-
litacji. Pracodawca ma jednak obo-
wiazek uwzgledni¢ wymogi wynika-
jace z rozporzadzenia w sprawie
ogdlnych przepisow bhp.

Dodatkowe obowiazki ciazg na pra-
codawcach prowadzacych zaklady
pracy chronionej oraz na zakladach
aktywizacji zawodowe].

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji,
jednym z warunkéw uzyskania sta-
tusu zaktadu pracy chronionej jest
to, aby obiekty i pomieszczenia
uzytkowane przez zaklad pracy:

Bezpieczne miejsce pracy

* odpowiadaly przepisom 1 zasa-
dom bezpieczenstwa 1 higieny
pracy,

¢ uwzglednialy potrzeby os6b nie-
pelnosprawnych w zakresie przy-
stosowania stanowisk pracy,
pomieszczen higieniczno-sani-
tarnych 1 ciagédw komunikacyj-
nych oraz spelnialy wymagania
dostepnosci do nich.

Wskazane wyzej obowiazki cigza

réwniez na pracodawcach w zakta-

dach aktywnosci zadowowe;.

Stanowisko pracy dla osoby
po wypadku

Zgodnie z ustawg o rehabilitacji,
osobie zatrudnionej, ktéra w wyni-
ku wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe] utracila zdolnos¢ do
pracy na dotychczasowym stanowi-
sku, pracodawca ma obowiazek
wydzieli¢ lub zorganizowaé odpo-
wiednie stanowisko pracy z podsta-
wowym zapleczem socjalnym, nie
pézniej niz w okresie 3 miesigcy
od daty zgloszenia przez te osobe
gotowosSci przystgpienia do pracy.
Takie zgloszenie gotowoSci przy-
stapienia do pracy powinno nasta-
pi¢ w ciggu miesigca od uznania
osoby zatrudnionej za niepeino-
sprawna.

TN



u Wazne!

Obowiazek wydzielenia lub zorga-
nizowania odpowiedniego stanowi-
ska pracy nie cigzy na pracodawcy
w przypadku, gdy wylaczna przy-
czyna wypadku przy pracy bylo
naruszenie przepisow w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
przez pracownika, z jego winy lub
jego stanu nietrzezwosSci — pod
warunkiem ze zostalo ono udowod-
nione przez pracodawce.

Jezeli natomiast pracodawca, przez
niedopelnienie swoich obowigzkow
w zakresie bhp, przyczynit si¢ do
wypadku przy pracy, nie jest zwol-
niony z tego obowiazku.

Marcin B. podczas zatrudnienia
w ABC Sp. z o.0. ulegl wypadkowi
przy pracy. Przyczyna wypadku byto
naruszenie przepis6w bhp zaréwno
przez pracownika, jak i przez pra-
codawce. W nastepstwie obrazen
poniesionych w wypadku Marcin B.
ma orzeczony umiarkowany sto-
pien niepelnosprawnosci. Byl on
jednak zatrudniony na czas okre-
Slony, w zwiazku z czym jego
umowa o prace ulegla rozwigzaniu
z uplywem okresu, na jaki zostala
zawarta. W tej sytuacji Marcin B.
nie moze zglosi¢ gotowoSci powro-
tu do pracy, a pracodawca nie ma
obowiazku zorganizowania mu
odpowiedniego stanowiska pracy.

Jesli pracodawca, wbrew ciazacemu
na nim obowiazkowi, nie wydzieli
lub nie zorganizuje stanowiska pracy

dla osoby zatrudnionej w terminie
3 miesiecy od daty zgloszenia przez
nig gotowosci przystgpienia do pracy,
to jest obowiazany dokona¢ — w dniu
rozwiazania z ta osoba stosunku
pracy — wplaty na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Nie-
pelnosprawnych (PFRON) w wyso-
kosci 15-krotnego przecietnego
wynagrodzenia za pracownika.
Przecietne wynagrodzenie oznacza
przecietne miesi¢eczne wynagrodze-
nie w gospodarce narodowej w po-
przednim kwartale od pierwszego
dnia nastepnego miesiaca po oglo-
szeniu przez Prezesa GUS w formie
komunikatu w ,,Monitorze Polskim”
(przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w drugim II kwartale 2010 r.
wynioslo 3197,85 zt).

W takim przypadku nalezy takze
ztozy¢ do Zarzadu PFRON: dekla-
racje na formularzu DEK-W (do
20. dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktorym zaistnialy oko-
licznoSci powodujace powstanie
obowiazku wplaty) oraz rozliczenie
roczne na formularzu DEK-R (do
20 stycznia nastepnego roku kalen-
darzowego).

Koszty adaptacji pomieszczen

Nalezy zwrécié uwage, ze zgodnie
z ustawg o rehabilitacji pracodawca,
ktéry przez okres co najmniej
36 miesiecy zatrudni osoby niepel-
nosprawne:

Bezpieczne miejsce pracy



* bezrobotne lub poszukujgce pracy
1 niepozostajace w zatrudnie-
niu, skierowane do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy lub
pozostajace w zatrudnieniu u tego
pracodawcy, jezeli niepetnospraw-
nos¢ takich oséb powstata w okre-
sie zatrudnienia u danego praco-
dawcy (z wyjatkiem przypadkéw,
gdy przyczyna powstania niepel-
nosprawnos$ci bylo zawinione
przez pracodawce lub pracownika
naruszenie przepiséw, w tym prze-
piséw prawa pracy),

moze otrzymaé¢ — na swdj wniosek
— ze §rodkow PFRON zwrot naste-
pujacych kosztow:

* adaptacji pomieszczen zakladu
pracy do potrzeb os6b niepelno-
sprawnych, w szczegdlnoSci
poniesionych w zwiazku z przy-
stosowaniem tworzonych lub ist-
niejacych stanowisk pracy dla
tych osdb, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepelno-
sprawnosci,

adaptacji lub nabycia urzadzen
ufatwiajgcych osobie niepeino-
sprawnej wykonywanie pracy lub
wlasciwe funkcjonowanie w zakfa-
dzie pracy,

zakupu 1 autoryzacji oprogramo-
wania na uzytek pracownikéw
niepelnosprawnych oraz urza-
dzen technologii wspomagaja-
cych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich nie-
pelnosprawnosci, a takze
rozpoznania przez sluzby medy-
cyny pracy potrzeb, o ktérych
mowa powyzej.

Bezpieczne miejsce pracy

Zwrot dotyczy tylko dodatkowych
kosztow pracodawcy wynikajacych
z zatrudnienia os6b niepelno-
sprawnych 1 nie moze przekraczac
20-krotnego przeci¢tnego wyna-
grodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy.

W czasie zatrudnienia w ABC
Sp. z o.0. Stefan J. ulegt wypadkowi
przy pracy. Przyczyna wypadku byla
niezawiniona przez pracownika
1 pracodawce. Stefan J. ma orze-
czony lekki stopien niepetnospraw-
nosci. Nie moze jednak wykonywac
pracy na dotychczasowym stanowi-
sku, w zwiazku z czym pracodawca
musi zorganizowaé dla niego nowe
stanowisko pracy. W tej sytuacji
ABC Sp. z 0.0. moze ubiegac si¢
o zwrot ze §rodkéow PFRON kosz-
tow przystosowania nowego miej-
sca pracy do potrzeb Stefana J.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta
na warunkach 1 w wysokoS§ci okre-
§lonych umowsa zawarta z praco-
dawca. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodaw-
ce przed dniem podpisania tej
umowy. Warunkiem zwrotu jest
uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekeji Pracy o przy-
stosowanym stanowisku pracy,
wydanej na wniosek starosty.

Wzor wniosku o zwrot kosztow
(Wn-KZ) zostal okreslony w zataczni-
ku do Rozporzqdzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z 30 czerwca




2009 r. w sprawie zwrotu dodatko-
wych kosztow zwigzanych z zatrud-
nianiem pracownikow niepetno-
sprawnych.

Koszty wyposazenia
stanowiska pracy

Pracodawca, ktory przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni
osobe niepelnosprawng zarejestro-
wana w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy, niepozostajaca w zatrudnie-
niu, moze takze otrzymac — na swoj
wniosek — ze $rodkow PFRON
zwrot kosztow wyposazenia stano-
wiska pracy do wysoko$ci 15-krot-
nego przecigtnego wynagrodzenia.
Zwrotu kosztéw dokonuje starosta
na warunkach 1 w wysokoSci okre-
§lonych w umowie zawartej z pra-
codawcg. Zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przed zawarciem
tej umowy.

Warunkiem zwrotu jest uzyskanie,
wydanej na wniosek starosty, pozy-
tywnej opinii Panstwowej Inspeke;ji

=2

Pracy o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelnosprawnoéci osoby zatrud-
nionej na tym stanowisku.

Wzér wniosku (Wn-W) zostat okre-
Slony w Rozporzqgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej = 17 pa-
Zdziernika 2007 r. w sprawie zwro-
tu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;.

ABC Sp. z o.0. chce zatrudni¢ dwie

osoby niepelnosprawne zarejestro-

wane jako bezrobotne w Powiatowym

Urzedzie Pracy. W tej sytuacji moze

ubiega¢ si¢ m.in. o zwrot kosztow:

* adaptacji pomieszczen zakladu
pracy do potrzeb tych oséb,

¢ adaptacji lub nabycia urzadzen
ufatwiajacych im wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w za-
kiadzie pracy, a takze

* wyposazenia stanowisk pracy.

Wnioski w sprawie zwrotu kosztéw
nalezy zlozy¢ — przed ich poniesie-
niem — do starosty wlaSciwego ze
wzgledu na miejsce zarejestrowa-
nia tych bezrobotnych.

Koszty zatrudnienia
dodatkowego pracownika

Pracodawca, ktory zatrudnia nie-
pelnosprawnego pracownika, moze
otrzymac ze srodkow PFRON zwrot
miesi¢cznych kosztéw zatrudnie-
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nia pracownikow pomagajacych

pracownikowi niepelnosprawnemu

w pracy w zakresie:

* czynno$ci ulatwiajacych komuni-
kowanie si¢ z otoczeniem, a takze

* czynno$ci niemozliwych lub trud-
nych do samodzielnego wykona-
nia przez pracownika niepelno-
sprawnego na stanowisku pracy.

Réwniez w tym przypadku zwrot
kosztow dotyczy tylko dodatkowych
kosztow pracodawcy, wynikajacych
z zatrudnienia o0s6b niepetno-
sprawnych.

Wysoko§¢ zwrotu stanowi iloczyn
kwoty najnizszego wynagrodzenia
(czyli minimalnego wynagrodzenia
za prace, obowiazujacego w grud-
niu poprzedniego roku, a wiec obec-
nie 1276 zl) oraz ilorazu liczby
godzin w miesiacu, przeznaczonych
wylacznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu, 1 miesi¢czne]
liczby godzin pracy pracownika nie-
pelnosprawnego w miesiacu. Liczba
godzin przeznaczonych wylacznie
na pomoc pracownikowi niepelno-
sprawnemu nie moze przekraczaé
liczby godzin odpowiadajacej 20
proc. liczby godzin pracy pracowni-
ka w miesiacu.

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta
na warunkach 1 w wysoko§ci okre-
§lonych umowa zawarta z praco-
dawcag (zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodaw-
ce przed podpisaniem umowy).
Warunkiem zwrotu kosztow jest
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uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy, wyda-
nej na wniosek starosty.

Wniosek o zwrot kosztéw sklada sie
na formularzu (Wn-KZ), wedtug
wzoru okreslonego w zataczniku do
Rozporzqdzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej =z 30 czerwca
2009 r. w sprawie zwrotu dodatko-
wych kosztow zwigzanych =z zatru-
dmianiem pracownikow mniepetno-
sprawnych.

Czas pracy osob
niepetnosprawnych

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji,
czas pracy osoby niepelnosprawne;]
nie moze przekracza¢ 8 godzin na
dobe 1 40 godzin tygodniowo,
z zastrzezeniem, ze czas pracy
osoby niepelnosprawnej majace;j
znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawno$ci nie moze prze-
kracza¢ 7 godzin na dobe 1 35
godzin tygodniowo. Wymiar czasu
pracy, o ktérym mowa powyzej,
obowiazuje od dnia nast¢pujacego
po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Stosowanie wskazanych wyzej obni-
zonych norm czasu pracy nie po-
woduje obnizenia wynagrodzenia
wyplacanego w stalej miesi¢cznej
wysokos$ci. Natomiast godzinowe
stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, odpowiadajace osobistemu za-



szeregowaniu lub zaszeregowaniu
wykonywanej pracy, przy przejsciu
na takie obnizone normy czasu
pracy, ulegaja podwyzszeniu -
w stosunku, w jakim dotychczaso-
Wy wymiar czasu pracy pozostaje
do tych norm. Skrécenie czasu
pracy niepelnosprawnego pracow-
nika nie ma wigc wplywu na wyso-
kos¢ jego wynagrodzenia.

Aneta K. ma umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci. W umowie
o prace zawartej przez nia z ABC
Sp. z o.0. ustalono jednak 8-go-
dzinny dzien pracy, zamiast zgod-
nego z prawem 7-godzinnego.
W takim przypadku za kazda prze-
pracowang 6sma godzin¢ Aneta K.
ma prawo do wynagrodzenia
w wysokosci 1/7 dziennego wyna-
grodzenia wynikajacego z umowy,
a takze do dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych.

Osoba niepelnosprawna nie moze
by¢ takze zatrudniona w porze noc-
nej 1w godzinach nadliczbowych.

Ograniczen w zakresie wymiaru
czasu pracy oraz zakazu pracy
w porze nocnej 1 w godzinach nad-
liczbowych nie stosuje sie¢ jednak
w stosunku do 0s6b zatrudnionych
przy pilnowaniu oraz jesli, na wnio-
sek osoby zatrudnionej, lekarz
przeprowadzajacy badania profi-
laktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz sprawujacy opie-
ke nad ta osoba wyrazi na to zgode
(koszty badan ponosi pracodawca).

Dodatkowy urlop
i zwolnienia od pracy

Osobie ze znacznym lub umiarko-
wanym stopniem niepelnospraw-
nosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodat-
kowego osoba ta nabywa po prze-
pracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci.

Urlop, o ktérym mowa powyzej, nie
przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymia-
rze przekraczajacym 26 dni robo-
czych lub do urlopu dodatkowego
na podstawie odrebnych przepisow.

Jesli jednak wymiar urlopu dodat-
kowego, przyslugujacego na pod-
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stawie odrebnych przepisow, jest
nizszy niz 10 dni roboczych, to
zamiast niego przystuguje urlop
dodatkowy z tytutu znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci.

Osoba o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepelnosprawnosci
ma ponadto prawo do zwolnienia
od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia:

* w wymiarze do 21 dni roboczych
w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie cz¢Sciej niz
raz w roku, oraz

* w celu wykonania badan specjali-
stycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajgcych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego napra-
wy, jezeli czynnoSci te nie moga
by¢ wykonane poza godzinami

pracy.

Wynagrodzenie za czas tych zwol-
nief od pracy oblicza si¢ jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypo-
czynkowy.

Y.aczny wymiar dodatkowego urlo-
pu oraz zwolnienia od pracy w celu
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uczestniczenia w turnusie rehabi-
litacyjnym nie moze przekroczy¢
21 dni roboczych w roku kalenda-
rZowym.

Przyktad

Agnieszka H., majaca orzeczony
umiarkowany stopien niepetno-
sprawnosci, w maju 2010 r. wzieta
udzial w 14-dniowym turnusie
rehabilitacyjnym. We wrzedniu
zwrocila si¢ do pracodawcy o udzie-
lenie jej dodatkowego urlopu
z tytulu niepelnosprawnosci. Usta-
lajac wymiar tego dodatkowego
urlopu dla Agnieszki H., pracodaw-
ca wzial pod uwage wymiar wyko-
rzystanego przez niag wczesniej
w tym roku kalendarzowym zwol-
nienia na udzial w turnusie rehabi-
litacyjnym. Poniewaz obejmowal on
tylko 10 dni roboczych, Agnieszce
H. przystugiwal jeszcze caly do-
datkowy urlop wypoczynkowy -
w wymiarze 10 dni.

Nalezy takze pamigtaé, ze zgodnie
z Kodeksem pracy, jezeli dobowy
wymiar czasu pracy pracownika
wynosi co najmniej 6 godzin, to
pracownik ma prawo do przerwy
W pracy trwajgcej co najmniej
15 minut, wliczanej do czasu pracy.
Niezaleznie od tego uprawnienia,
osoba niepelnosprawna ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajacg lub wy-
poczynek. Czas takiej dodatkowe]
przerwy wynosi 15 minut i jest wli-
czany do czasu pracy.



a Uwagal!

W Sejmie trwaja obecnie prace nad
zmianami w ustawie o rehabilitacji.
Projekt Ustawy przewiduje m.in. ze
ograniczenie czasu pracy do 7
godzin na dobe 1 35 godzin tygo-
dniowo bedzie dotyczy¢ tylko os6b
ze znacznym stopniem niepelno-
sprawnosci. Natomiast w przypad-
ku osoby z umiarkowanym stop-
niem niepelnosprawnosci, lekarz
przeprowadzajacy badania profilak-
tyczne takiego pracownika (lub
w razie jego braku lekarz sprawuja-
cy opieke nad osoba niepelnospraw-
na) bedzie mogt wydaé zaswiadcze-
nie wskazujace, ze czas pracy nie
moze przekraczac 7 godzin na dobe
1 35 godzin tygodniowo.

Projektowane przepisy przewiduja
takze, ze osoba niepelnosprawna
bedzie nabywaé uprawnienia doty-
czace czasu pracy, poczawszy od
dnia nastepujacego po dniu przed-
stawienia pracodawcy dokumentu
potwierdzajacego niepelnospraw-
nos¢ lub zaswiadczenia lekarskie-
go, o ktorym mowa powyzej.

Wazne!

Miesieczne dofinansowanie nie
przystuguje pracodawcy zatrudnia-
jacemu co najmniej 25 pracowni-
koéw (w przeliczeniu na pelny wy-
miar czasu pracy) 1 nieosiagajace-
mu wskaznika zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w wysokosci co
najmniej 6 proc.

Dofinansowanie
do wynagrodzen

Pracodawca zatrudniajacy osoby nie-
pelnosprawne moze takze skorzy-
sta¢ z dofinansowania do ich wyna-
grodzen ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Nie-
pelnosprawnych.

Miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia niepelnosprawnego
pracownika przystuguje w kwocie:
* 160 proc. najnizszego wynagro-
dzenia (czyli obecnie: 160 proc. x
1276 zt = 2041,60 zt) — w przy-
padku oséb ze znacznym stop-
niem niepelnosprawnosci,

140 proc. najnizszego wynagro-
dzenia (czyli obecnie: 140 proc. x
1276 zt = 1786,40 zt) — w przy-
padku os6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci,
60 proc. najnizszego wynagro-
dzenia (czyli obecnie: 60 proc. x
1276 zt = 765,60 zt) — w przy-
padku os6b niepelnosprawnych
z lekkim stopniem niepelno-
sprawnosci.

W 2010 r. pracodawcy zatrudniajg-

cemu w przeliczeniu na pelny

wymiar czasu pracy:

* mniej niz 25 pracownikéw lub

* co najmniej 25 pracownikéw 1 osia-
gajacemu wskaznik zatrudnienia
0so6b niepelnosprawnych w wyso-
kosSci co najmniej 6 proc.

przystuguje jednak miesigczne

dofinansowanie tylko w wysoko$ci

70 proc. tych kwot. Ograniczenie to
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nie ma zastosowania do pracodaw-
cy prowadzgcego zaktad pracy
chronionej, ktéremu przystuguje
100 proc. wskazanych wyzej kwot
dofinansowania.

Na wysoko$¢ dofinansowania ma
takze wplyw rodzaj schorzenia pra-
cownika. Kwoty dofinansowania
zwigksza sie bowiem o 40 proc.
najnizszego wynagrodzenia w przy-
padku o0séb niepeinosprawnych,
u ktérych stwierdzono: chorobe
psychiczng, uposledzenie umysto-
we lub epilepsje oraz osob niewi-
domych. W razie stwierdzenia
takiego schorzenia maksymalne
kwoty dofinansowania wynosza
zatem:

* 200 proc. (160 proc. + 40 proc.)
najnizszego wynagrodzenia (czyli
obecnie: 200 proc. x 1276 zt =
2552 z1) — w przypadku oso6b ze
znacznym stopniem niepeino-
sprawnosci,

180 proc. (140 proc. + 40 proc.)
najnizszego wynagrodzenia (czyli
obecnie: 180 proc. x 1276 zt =
2296,80 zt) — w przypadku oséb
z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci,

100 proc. (60 proc. + 40 proc.)
najnizszego wynagrodzenia (czyli
obecnie 1276 zt) — w przypadku
0s6b z lekkim stopniem niepel-
nosprawnosci.

W 2010 r. pracodawcy zatrudniaja-
cemu w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy:
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* mniej niz 25 pracownikow lub

* co najmniej 25 pracownikéw
1 osiagajacemu wskaznik zatrud-
nienia 0s6b niepelnospraw-
nych w wysoko$ci co najmniej
6 proc. przysluguje jednak mie-
sieczne dofinansowanie tylko
w wysokosci 90 proc. tych kwot.
Ograniczenie to nie ma zastoso-
wania do pracodawcy prowa-
dzgcego zaktad pracy chronionej,
ktoremu przysluguje 100 proc.
wskazanych wyzej kwot dofinan-
sowania.

Wazne!

Kwota miesiecznego dofinansowa-
nia nie moze takze przekroczyc
90 proc. faktycznie poniesionych
miesiecznych  kosztéw  placy,
a w przypadku pracodawcy wyko-
nujacego dzialalno$§¢ gospodarcza
— 75 proc. tych kosztow.

Przez koszty placy nalezy rozumie¢
wynagrodzenie brutto oraz finan-
sowane przez pracodawce obowiaz-
kowe skladki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe 1 wypadkowe,
naliczone od tego wynagrodzenia,
oraz obowiazkowe skfadki na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Praco-
whniczych.




EETCT I \/ymog wzrostu zatrudnienia

Marta C., zatrudniona przez ABC
Sp. z 0.0., ma orzeczony umiarko-
wany stopien niepelnosprawnosci
z powodu stwierdzonej u niej epi-
lepsji. Z tego wzgledu w 2010 r.
miesieczne dofinansowanie do jej
wynagrodzenia — w przypadku pra-
codawcy niemajacego statusu
zaktadu pracy chronionej — moze
wynosi¢ maksymalnie 2067,12 zi.
Dofinansowanie nie moze jednak
przekroczy¢ 75 proc. miesi¢cznych
kosztéw ptacy Marty C., faktycznie
poniesionych przez ABC Sp. z o.0.
(jest to podmiot wykonujacy dzia-
falno§¢ gospodarcza). JesSli wiec
koszty placy Marty C. wyniosa
1770,90 z1, to miesieczne dofinan-
sowanie do jej wynagrodzenia nie
moze by¢ wyzsze od 1328,18 zt.

Miesieczne dofinansowanie wypla-
ca PFRON w wysoko§ci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy
pracownika. Jezeli osoba niepelno-
sprawna jest zatrudniona u wigcej
niz jednego pracodawcy w wymia-
rze czasu pracy nieprzekraczaja-
cym ogbélem pelnego wymiaru
czasu pracy, to miesi¢gczne dofi-
nansowanie przyznaje si¢ na te
osobe pracodawcom, u ktorych jest
ona zatrudniona, w wysokosci pro-
porcjonalnej do wymiaru czasu
pracy tej osoby.

Miesieczne dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzenia pra-
cownika w czedci finansowanej ze
$rodkéw publicznych.

Ustawa o rehabilitacji nie zezwala
jednak na przyznanie miesigczne-
go dofinansowania, w sytuacji gdy
pracodawca — w celu zatrudnienia
niepelnosprawnego pracownika —
rozwigze Umowe O prace z innym
pracownikiem.

Jezeli zatrudnienie nowych pra-

cownikow  niepelnosprawnych

w danym miesigcu u pracodawcy

wykonujacego dzialalno§é gospo-

darcza nie powoduje u tego praco-
dawcy wzrostu netto zatrudnienia
ogdblem 1 wzrostu netto zatrudnie-
nia pracownikéw niepelnospraw-
nych miesieczne, to miesigczne
dofinansowanie na nowo zatrud-
nionego pracownika niepelno-
sprawnego nie przysluguje, jezeli
jego zatrudnienie nastapito w wyni-
ku rozwiazania umowy o prace

z innym pracownikiem, chyba ze

umowa o prace z tym wiadnie pra-

cownikiem ulegla rozwiazaniu:

* z powodu ci¢zkiego naruszenia
przez niego podstawowych obo-
wiazkéw pracowniczych,

* za wypowiedzeniem zlozonym
przez pracownika,

* na mocy porozumienia stron,

* wskutek przejScia pracownika na
rente z tytulu niezdolnosci do
pracy,

* z uplywem czasu, na ktéry zosta-
la zawarta,

* z dniem ukonczenia pracy, dla
ktérej wykonania byla zawarta.

Bezpieczne miejsce pracy



Wazne!

Wzrost netto zatrudnienia ogdlem
oraz wzrost netto zatrudnienia pra-
cownikow niepetnosprawnych usta-
la si¢ w stosunku do odpowiednio
przecietnego zatrudnienia ogélem
1 przecietnego zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w okresie po-
przedzajacych 12 miesiecy.

Jezeli nie sa spelnione warunki,

o ktérych mowa powyzej, to mie-

sieczne dofinansowanie na nowo

zatrudnionego niepelnosprawne-

go pracownika przystuguje jednak

w przypadku, gdy jego miejsce

pracy powstalo w wyniku:

* wygadniecia umowy o prace
z innym pracownikiem lub

* zmniejszenia wymiaru czasu pra-
cy innego pracownika — na jego
wniosek.

ABC Sp. z o0.0. zatrudnifa we wrze-
§niu nowego niepelnosprawnego
pracownika — ‘Tomasza K. Nie
spowodowalo to wzrostu netto
zatrudnienia ogélem ani wzrostu
netto zatrudnienia niepelnospraw-
nych pracownikéw, gdyz Tomasz K.
zostal zatrudniony na miejsce
niepelnosprawnego Roberta C.
Poniewaz stosunek pracy pomiedzy
ABC Sp. z o.0. i Robertem C. zo-
stal rozwiazany za porozumieniem
stron, to ABC Sp. z 0.0. ma prawo
do dofinansowania na Tomasza K.

Bezpieczne miejsce pracy

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca korzystajacy z mie-

siecznego dofinansowania do wyna-

grodzen niepelnosprawnych pra-
cownikéw sklada PFRON:

* miesigczne informacje o wyna-
grodzeniach, zatrudnieniu 1 stop-
niach niepelnosprawnosci pra-
cownikéw niepelnosprawnych,
z uwzglednieniem pracownikow,
u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczna, uposledzenie umy-
slowe lub epilepsje oraz pracow-
nikéw niewidomych (na formula-
rzu INF-D-F, odrebnie dla kaz-
dego niepelnosprawnego pracow-
nika) oraz

* wniosek o wyplate miesiecznego
dofinansowania za dany miesiac
(na formularzu Wn-D).

Pracodawca sktada taki wniosek
1 informacje w terminie do 20. dnia
miesigca nastepujacego po miesia-
cu, ktorego dotycza.

Po otrzymaniu informacji i wnio-
sku PFRON sprawdza je pod wzgle-
dem rachunkowym 1 formalnym,
a w przypadku stwierdzenia niepra-
widlowo$ci, w terminie 5 dni robo-
czych od dnia otrzymania informacji
lub wniosku, informuje pracodawce
o stwierdzonych nieprawidlowo-
§ciach 1wzywa do ich usuniecia wraz
Z pouczeniem o0 pozostawieniu
wniosku bez rozpoznania w razie
ich nieusunigcia.

Natomiast w terminie 14 dni od
dnia otrzymania kompletnego i pra-



widlowo wypelnionego wniosku
o wyplate miesiecznego dofinanso-
wania PFRON przekazuje to dofi-
nansowanie na rachunek bankowy
pracodawcy oraz informuje go
o sposobie ustalenia kwoty dofinan-
sowania, jezeli kwota ta rézni si¢ od
kwoty wskazanej we wniosku.

Wazne!

Jezeli ustalona przez PFRON kwota
dofinansowania jest inna niz kwota
dofinansowania wykazana we wnio-
sku pracodawcy, to Prezes Zarzadu
PFRON wydaje decyzje o wysokoSci
dofinansowania — na wniosek praco-
dawcy zlozony w terminie 14 dni od
dnia otrzymania informacji o ustale-
niu wysokosci przystugujacego dofi-
nansowania do wynagrodzenia.

Od tej decyzji przystuguje praco-
dawcy odwolanie do Ministra Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

prawa Unii Europejskiej doty-
czacych udzielania pomocy
publicznej,

* na ktérym ciazy obowiazek zwro-
tu pomocy, wynikajacy z wcze-
§niejszych  decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacych pomoc
za niezgodna z prawem oraz ze
wspoélnym rynkiem lub

* jezeli udzielenie pomocy w for-
mie miesi¢cznego dofinansowania
do wynagrodzenia skutkowaltoby
przekroczeniem kwoty 10 mln
euro rocznej pomocy na zatrud-
nienie pracownikéw niepelno-
sprawnych u tego pracodawcy.

Jezeli pracodawca ma zalegloSci
w zobowiazaniach wobec PFRON
(niezaleznie od sposobu ich pow-
stania), przekraczajace ogolem
kwote 100 zl, to Prezes Zarzadu
PFRON wydaje decyzje o wstrzy-
maniu miesiecznego dofinansowa-
nia do czasu uregulowania zaleglo-
§ci przez pracodawce.

Pomoc ze $rodkow PFRON nie

moze zostal takze udzielona lub

wyplacona pracodawcy wykonuja-

cemu dzialalno$¢ gospodarcza:

* znajdujacemu si¢ w trudnej sytu-
acji ekonomicznej, wedtug kryte-
riow okreslonych w przepisach

Uwagal

Projekt zmian w ustawie o rehabili-
tacji, bedacy obecnie przedmiotem
prac Sejmu, przewiduje m.in. zmia-
ny wysokosci kwot dofinansowania
do wynagrodzen niepelnosprawnych
pracownikéw (docelowo ma ono
wynosic¢: 180 proc. najnizszego wyna-
grodzenia — w przypadku os6b ze
znacznym stopniem niepelnospraw-
nosci, 100 proc. najnizszego wyna-
grodzenia — w przypadku os6b
z umiarkowanym stopniem niepel-
nosprawnosci 1 40 proc. najnizszego
wynagrodzenia — w przypadku oséb
z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci), zaprzestanie finansowania
pracownikéw z uprawnieniami eme-
rytalnymi, posiadajacych umiarkowa-
ny lub lekki stopiefi niepelnospraw-
nosci, oraz w 2011 1 2012 r. utrzyma-
nie zr6znicowania wysokosci pomocy
w formie dofinansowania w zalezno-
Sci od typu pracodawcy.
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Zwrot kosztow szkolenia

Zgodnie z ustawa o rehabilitacji,
szkolenie 0s6b niepetnosprawnych
moze by¢ organizowane takze przez
pracodawce. Na wniosek pracodaw-
cy poniesione przez niego koszty
szkolenia zatrudnionych os6b nie-
pelnosprawnych moga by¢ zrefun-
dowane ze $rodkow PFRON do
wysokosci 80 proc. tych kosztow, ale
nie wiecej niz do wysokosci dwu-
krotnego przecietnego wynagro-
dzenia na jedna osobe. Zwrotu
kosztow dokonuje starosta na
warunkach 1 w wysokoSci okreslo-
nych w umowie zawartej z praco-
dawcg (zwrotowi nie podlegaja
koszty poniesione przez pracodaw-
ce przed datg podpisania umowy).

Szczegbélowe warunki udzielania tej
pomocy okresla Rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z 30 marca 2009 r. w sprawie
warunkow 1 trybu dokonywania
refundacji kosztow szkolenia pra-
cownikow niepetnosprawnych.

Zgodnie z jego trescia, refundacja

przeznaczona jest na szkolenia:

* specjalistyczne (czyli polegajace
na przekazywaniu wiedzy gtéwnie
1 bezposrednio zwiazanej z obec-
nym lub przyszlym stanowiskiem
pracownika w przedsiebiorstwie
oraz na przekazywaniu umiejet-
nosci, ktéorych wykorzystanie
w innym przedsiebiorstwie lub
obszarze zatrudnienia jest mozli-
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we tylko w ograniczonym stopniu
lub w ogdle nie jest mozliwe) lub

* ogoélne (czyli przekazujace umie-
jetnodci, ktére mozna wykorzystac
takze w innym przedsi¢biorstwie
lub obszarze zatrudnienia).

Nie moze ona przekroczyé:

* 55 proc. kosztow szkolenia, kwa-
lifikujgcych si¢ do objecia pomo-
ca w przypadku szkolen specjali-
stycznych, 1 80 proc. kosztow
szkolenia, kwalifikujacych sie do
objecia pomoca w przypadku
szkolen ogdlnych — w odniesieniu
do matych przedsiebiorcow,

45 proc. kosztow szkolenia, kwa-
lifikujgcych si¢ do objecia pomo-
ca w przypadku szkolen specjali-
stycznych, 1 80 proc. kosztéw
szkolenia, kwalifikujacych sie do
objecia pomoca w przypadku
szkolen ogdlnych — w odniesieniu
do érednich przedsiebiorcow,

35 proc. kosztow szkolenia kwali-
fikujacych sie¢ do objecia pomoca
w przypadku szkolen specjali-
stycznych 1 70 proc. kosztow
szkolenia kwalifikujacych sie do
objecia pomoca w przypadku
szkolen ogdlnych — w odniesieniu
do duzych przedsiebiorcow.

Wniosek o przyznanie refundacji
trzeba zlozy¢ do starosty wlasciwe-
go ze wzgledu na miejsce siedziby
pracodawcy. W przypadku pozytyw-
nego rozpatrzenia wniosku starosta
wzywa go do negocjacji warunkow
Umowy.



Podstawa prawna

art. 3-4, art. 5, art. 14-20, art. 23,
art. 26-26¢, art. 26d-26e, art. 28-29,
art. 62 1 art. 68g Ustawy z 27 sierp-
nmia 1997 r. o rehabilitacyi zawodo-
wej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U.
z 2008 r., nr 14, poz. 92 z pdzZn.

zm.),

art. 12-13 Ustawy =z 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach
2 Funduszu Ubezpieczern Spole-
cznych (Dz.U. z 2009 r. nr 153 poz.
1227 z p6zn. zm.),

par. 48, par. 5 zalacznika nr 3 do
Rozporzqdzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej =z 26 wrzesnia
1997 v. w sprawie ogolnych przepi-
sow bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U. z 2003 r., nr 169, poz. 1650

z pbézn. zm.),

par. 1 Rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z 30
czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow nie-
petnosprawnych (Dz.U. nr 109,
poz. 913),

par. 1 Rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej =z 17
pagdziernika 2007 r. w sprawie
zwrotu kosztow wyposazenia sta-
nowiska pracy osoby mniepetno-
sprawnej (Dz.U. nr 194, poz. 1404

z pbéZn.zm.),

par. 1 1 4 Rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej =z 30 ma-
rca 2009 v. w sprawie warunkow
1 trybu dokonywania refundacji
kosztow szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych (Dz.U. nr 57,
poz. 472).

Bezpieczne miejsce pracy @



Notatki:

@ Bezpieczne miejsce pracy



Notatki:

Bezpieczne miejsce pracy @



ZUd
TE
www.integracja.org




Notatki:

@ Bezpieczne miejsce pracy





