ABC ptatnika sktadek

Informacja dla oséb, ktére rozpoczynajg prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej i rozliczajg sktadki
na ubezpieczenia wtasne i innych osoéb: pracownikéw,
zleceniobiorcéw lub oséb wspotpracujacych
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Wstep

Zaczynasz lub chcesz zacza¢ prowadzi¢ pozarolnicza dziatalnosé
gospodarcza? Sprawdz, jakie masz wobec nas zobowigzania.

Zebrane w ulotce informacje pomogg Ci zrozumiec¢ i wypetnié
obowiazki, ktére wynikaja z przepiséw prawa. Uzyskasz tu
wskazowki, jak:

m zgtosic siebie i pracownikéw do ubezpieczen,

m rozliczy¢ i optacic sktadki,

m wyrejestrowac siebie i pracownikéw z ubezpieczen,

m zgtosic¢ i wyrejestrowac firme.

Mamy nadzieje, ze tatwo i szybko znajdziesz wazne dla siebie
informacje.
Ta broszura dotyczy tylko pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

WAZNE!

Od 1 stycznia 2023 r. obowiazkiem kazdego ptatnika sktadek
jest mie¢ aktywne konto na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE) ZUS. Szczegdtowe informacje, jak zatozy¢ konto, znajdziesz
na stronie www.zus.pl/pue.

]
Co mozesz zrobi¢ na PUE ZUS

Jako ptatnik sktadek na portalu PUE ZUS:

m sprawdzisz stan biezacych rozliczen,

m sprawdzisz informacje o osobach, ktére zgtosites do ubezpieczen,

m bedziesz mie¢ dostep do elektronicznych zwolnien lekarskich
(e-ZLA) swoich pracownikow,

m ztozysz wniosek o zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu
sktadek i odbierzesz to zaswiadczenie,

m ztozysz wniosek o rozliczenie konta,

m ztozysz wniosek o kontrole zwolnienia swojego pracownika,

m wypetnisz i wyslesz dokumenty ubezpieczeniowe przez
bezptatna aplikacje ePtatnik; jest to narzedzie dla matych
i $Srednich przedsiebiorcow (do 100 ubezpieczonych),

m odbierzesz korespondencje z ZUS,

m samodzielnie utworzysz elektroniczne potwierdzenie z danymi
z ZUS i przekazesz je instytucji, ktora tego oczekuje (np. bankowi).



https://www.zus.pl/pue

Gdy masz swoj profil na PUE ZUS, mozesz réwniez:

m sprawdzi¢ swoje dane zapisane na koncie w ZUS,

m rezerwowac wizyty w wybranej naszej placowce,

m zgtosié, ze chcesz otrzymywac powiadomienia e-mailem lub
SMS-em.

Uprawnienia do Twojego profilu PUE ZUS i obstugi aplikacji
ePtatnik w Twoim imieniu mozesz nadac innej osobie fizycznej -
np. pracownikowi biura rachunkowego. Wystarczy, ze przekazesz
nam stosowne petnomocnictwo. Mozesz skorzysta¢ z formularza
ZUS PEL ,Petnomocnictwo do wykonywania czynnosci prawnych
w relacjach z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych”, ktéry
znajdziesz na PUE ZUS lub na stronie www.zus.pl. Mozesz réwniez
napisa¢ petnomocnictwo samodzielnie. Jasno okresl w nim

jego zakres, tzn. do jakich czynnosci (lub spraw) go udzielasz.
Petnomocnictwo mozesz dostarczy¢ osobiscie do naszej placowki,
wystac je pocztg lub elektronicznie przez PUE ZUS.

|
Jak zgtosic¢ ptatnika sktadek i inne osoby do ubezpieczen

Mozesz rozpoczac dziatalno$¢ gospodarczg juz tego samego
dnia, w ktorym ztozysz wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Zgtoszenie ptatnika sktadek

Whiosek o wpis do CEIDG (na formularzu CEIDG-1) mozesz wystac
elektronicznie albo listem poleconym lub ztozy¢ w urzedzie gminy
lub miasta. Ztozenie wniosku o wpis do CEIDG jest rownoczesnie
zgtoszeniem ptatnika sktadek w ZUS.

Na podstawie danych z CEIDG utworzymy dokumenty

zgtoszeniowe ptatnika sktadek:

m zgtoszenie ptatnika sktadek,

m informacje o Twoich rachunkach bankowych jako ptatnika sktadek,

m informacje o adresach, pod ktdrymi prowadzisz dziatalnos$¢
gospodarcza.

Nie musisz samodzielnie sporzadzac tych dokumentéw ani ich do
nas przekazywac.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pelnomocnictwo/pel-pelnomocnictwo
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pelnomocnictwo/pel-pelnomocnictwo
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/pelnomocnictwo/pel-pelnomocnictwo
http://www.zus.pl

Zgtoszenie do ubezpieczen

Jako przedsiebiorca musisz zgtosi¢ do ubezpieczen:

m siebie - do obowigzkowych lub dobrowolnych ubezpieczen
spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

m pracownikow - do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego,

m zleceniobiorcéw - do obowigzkowych lub dobrowolnych
ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego,

m osoby z Tobg wspdtpracujace - do obowiagzkowych lub
dobrowolnych ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

WAZNE!

Osoby wspotpracujace z osobg, ktéra prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza, lub z osobg, ktdra korzysta z ulgi na start,
to dla celéow ubezpieczen spotecznych:

® matzonek,

m dzieci wtasne,

m dzieci drugiego matzonka,

m dzieci przysposobione,

m rodzice,

® macocha,

m ojczym,

m osoby przysposabiajace,

jezeli pozostaja z nig we wspolnym gospodarstwie domowym

i wspotpracuja przy prowadzeniu tej dziatalnosci (z wyjatkiem osdb,
z ktérymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego).

Na wytaczenie z obowiazku zgtoszenia do ubezpieczen
spotecznych majg wptyw rézne okolicznosci. Dlatego jako osoba,
ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, nie musisz
zgtaszac¢ do tych ubezpieczen:
m siebie, jesli:
— jestes$ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych z umowy o prace,
o ile jeste$ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy,
— jeste$ ubezpieczony w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS),




— masz ustalone prawo do emerytury lub renty innej niz renta
z tytutu niezdolnos$ci do pracy,

— korzystasz z ulgi na start;

m osoby wspdtpracujacej, jesli:

— jest zgtoszona do ubezpieczen spotecznych z umowy o prace,
o ile jest zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy,

— jest ubezpieczona w KRUS,

— ma ustalone prawo do emerytury lub renty;

m zleceniobiorcy, jesli:

— jest zgtoszony do ubezpieczen spotecznych z innej umowy,

z tytutu ktérej podstawa wymiaru sktadek wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie,

— jest osoba, z ktérg zawartes nie tylko umowe zlecenia, umowe
agencyjna, umowe o $wiadczenie ustug czy umowe o dzieto,
ale tez umowe o prace - woéwczas zgtaszasz jg do ubezpieczen
jako pracownika,

— jest osoba, ktéra zawarta umowe zlecenia, umowe agencyjna,
umowe o $Swiadczenie ustug albo umowe o dzieto z inng firma,
ale w jej ramach wykonuje prace dla Ciebie i zatrudnites$ jg
na umowe o prace - wowczas zgtaszasz ja do ubezpieczen
jako pracownika,

— jest uczniem szkoty ponadpodstawowej lub studentem i nie
skonczyt 26 lat - nie zgtaszasz go do ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

WAZNE!

Termin ,renta” oznacza tu $wiadczenie pieniezne z systemu
ubezpieczenia spotecznego (realizowanego w naszym kraju przez
ZUS i KRUS) badz zaopatrzenia emerytalnego (np. Zotnierzy
zawodowych czy funkcjonariuszy policji). Nie ma przy tym
znaczenia, czy jest to renta z polskiego, czy zagranicznego systemu
ubezpieczenia badz zaopatrzenia spotecznego. Nie chodzi tu

o $wiadczenia wyptacane na podstawie przepiséw prawa cywilnego
(np. renta wyréwnawecza) czy tez na podstawie ustawy o rencie
socjalnej (np. wyptacane przez o$rodki pomocy spoteczne;j).

WAZNE!

Szczegbdtowe informacje o zasadach objecia ubezpieczeniami,

a takze rozliczania, finansowania i optacania sktadek, znajdziesz na
www.zus.pl.


http://www.zus.pl

Zgtoszenia do odpowiednich ubezpieczen przekaz w ciggu 7 dni

od dnia, w ktérym:

m zaczates$ prowadzi¢ dziatalnosc - jesli zgtaszasz siebie,

m rozpoczelicie wspoétprace - jesli zgtaszasz osobe, ktdra z Toba
wspotpracuje,

m nawigzalicie stosunek pracy - jesli zgtaszasz pracownikéw,

m zleceniobiorca zacznie wykonywaé umowe.

Aby zgtosic siebie, osobe wspdtpracujaca, pracownika lub

zleceniobiorce:

m do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego -
wypetnij i zt6z formularz ZUS ZUA,

m tylko do ubezpieczenia zdrowotnego - wypetnij i zt6z
formularz ZUS ZZA.

Aby zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw swojej
rodziny albo cztonkdéw rodzin Twoich pracownikéw lub
zleceniobiorcow (oséb zgtaszanych przez Ciebie do ubezpieczen),
wypetnij i zt6z formularz ZUS ZCNA.

Cztonka swojej rodziny zgtos w ciggu 7 dni, od kiedy zaistniata
okolicznos¢, ktéra uzasadnia to zgtoszenie. Cztonkéw rodzin
Twoich pracownikéw lub zleceniobiorcéw zgto$ w ciggu 7 dni,
od kiedy osoba ubezpieczona poinformowata Cie o koniecznosci
zgtoszenia danego cztonka rodziny.

Juz podczas sktadania wniosku o wpis do CEIDG mozesz zgtosic¢

do odpowiednich ubezpieczen:

m siebie,

m cztonkéw Twojej rodziny,

m osoby, ktére u Ciebie pracuja: pracownikow, zleceniobiorcow,
osoby wspétpracujace,

m cztonkoéw rodzin oséb, ktére u Ciebie pracuja.

Na podstawie przekazanych przez Ciebie danych sporzadzimy:
m Twoje zgtoszenie lub zgtoszenie oséb, ktére u Ciebie pracuja,
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

m Twoje zgtoszenie lub zgtoszenie oséb, ktére u Ciebie pracuja,

do ubezpieczenia zdrowotnego,
m zgtoszenie cztonkéw Twojej rodziny i cztonkdw rodzin oséb,
ktére u Ciebie pracuja, do ubezpieczenia zdrowotnego.



https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-zua
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-do-ubezpieczenia-zza
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-zus-zcna

Zgtosimy Cie do ubezpieczen od dnia, w ktérym zaczynasz
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE!

Jezeli podczas sktadania wniosku CEIDG-1 nie zgtosisz do
ubezpieczen siebie (jako osoby ubezpieczonej), oséb zatrudnionych
lub cztonkéw rodziny, musisz zgtosic te osoby w ZUS (siebie i osoby
zatrudnione na formularzu ZUS ZUA badz ZUS ZZA, a cztonka
rodziny na ZUS ZCNA).

WAZNE!
Cztonek rodziny dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego to:
m dziecko:
— wtasne,
— matzonka,
— przysposobione, wnuk albo dziecko obce, dla ktérego
ustanowiono opieke,
— obce w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu
dziecka,
do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy sie dalej - w szkole,
zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni lub w szkole
doktorskiej - do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli ma
orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne
traktowane na rowni - bez ograniczenia wieku,
® matzonek,
m wstepni (czyli rodzice, dziadkowie itp.), ktérzy pozostajg z Toba
we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dziadkowie mogg zgtosi¢ wnuki tylko wtedy, gdy zadne

z rodzicow nie jest objete obowigzkowym lub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym ani nie jest uprawnione do
Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow

o koordynacji z tytutu wykonywania pracy lub pracy

na wtasny rachunek.

WAZNE!

Powinienes$ wyrejestrowac cztonka rodziny z ubezpieczenia
zdrowotnego (na formularzu ZUS ZCNA), jesli uzyska wtasny
tytut do tego ubezpieczenia (np. jako pracownik, zleceniobiorca,
osoba, ktora prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

bezrobotny itd.).



Ulga na start, sktadki na preferencyjnych warunkach,
maty ZUS+ - o czym warto wiedziec

Jesli rozpoczynasz dziatalno$¢ gospodarcza, mozesz skorzystac

z ulgi na start. Wéwczas bedziesz optacac tylko sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne. Do ubezpieczenia zdrowotnego zgtosisz
sie z kodem tytutu 05 40 xx. Nie obejmiemy Cie obowigzkowymi
ubezpieczeniami spotecznymi przez 6 miesiecy, od kiedy
rozpoczniesz swoja dziatalnos¢ gospodarcza.

WAZNE!

Musisz jednak pamietaé, ze brak sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oznacza brak $wiadczen (np. zasitku chorobowego czy
macierzynskiego). Okres ulgi nie liczy sie tez do Twojej przysztej
emerytury. Mozesz natomiast korzystac ze stuzby zdrowia

w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ).

WAZNE!

Na zgtoszenie do ulgi na start masz 7 dni od rozpoczecia
dziatalnosci. Gdy uptynie 6 miesiecy korzystania z ulgi na start,
wyrejestruj sie z ubezpieczenia zdrowotnego, a nastepnie zgtos sie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem
tytutu 05 70 xx, 05 72 xx, 05 90 xx, 05 92 xx (jesli spetniasz
ustawowe warunki) lub z kodem 05 10 xx albo 05 12 xx.

Mozesz zrezygnowac z ulgi na start i zgtosic sie do ubezpieczen
spotecznych przed uptywem 6 miesiecy, takze od momentu,

w ktérym rozpoczniesz dziatalnosc. Jesli to zrobisz i zgtosisz sie do
ubezpieczen spotecznych, nie mozesz juz zmieni¢ swojej decyzji

i powrdcic¢ do ulgi na start.

Jesli zrezygnujesz z ulgi na start, kolejny raz mozesz skorzystac
z tego uprawnienia dopiero po 60 miesigcach kalendarzowych od
dnia, w ktérym zakonczysz albo zawiesisz dziatalnos¢ gospodarcza.

Zawsze jednak (niezaleznie od tego, czy korzystasz z ulgi na start,
czy nie) musisz zgtosi¢ sie do ubezpieczenia zdrowotnego i optacaé
sktadke na to ubezpieczenie.

Mozesz skorzystac z ulgi na start, jesli spetniasz dwa warunki:
1) podejmujesz dziatalno$¢ gospodarcza po raz pierwszy albo
ponownie po co najmniej 60 miesigcach od ostatniego jej

zawieszenia lub zakonczenia,
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2) nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego
jako pracownik w tym lub w poprzednim roku kalendarzowym.

Mozesz takze optacac sktadki na preferencyjnych warunkach, czyli

od kwoty réwnej lub wiekszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia

przez pierwsze 24 miesigce kalendarzowe od rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej albo po skorzystaniu z ulgi na start.

Mozesz z tego skorzystaé, jesli spetniasz dwa warunki:

1) nie prowadzisz ani nie prowadzite$ w ostatnich 60 miesigcach
kalendarzowych zadnej pozarolniczej dziatalno$ci,

2) nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego, co robites dla niego
jako pracownik w tym lub w poprzednim roku kalendarzowym.

WAZNE!

Jesli bedziesz optacac preferencyjne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, bedzie to miato wptyw na wysokos¢ przystugujacych
Ci $wiadczen z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
(zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
macierzynskiego, zasitku opiekunczego). Jesli bedziesz optacaé
sktadki od kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia i staniesz

sie niezdolny do pracy z powodu choroby, to Twdéj zasitek

z ubezpieczenia chorobowego bedzie odpowiedni do tej podstawy
i bedzie wynosit 80% tej kwoty, takze za okres pobytu w szpitalu.

Wiecej na temat ulgi na start i preferencyjnych sktadek znajdziesz
w ulotce ,Masz wybor: ulga na start, preferencyjne sktadki, maty
ZUS+, dziatalno$¢ nieewidencjonowana” (pdf, 616 kB).

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ kolejny rok, mozesz optacac nizsze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne w ramach ulgi maty ZUS+.

Mozesz optacac sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
podstawy wymiaru, ktérej wysokos¢ zalezy od Twoich dochodow
z dziatalnosci gospodarczej. Twdj przychdd z tytutu dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym, jesli
prowadzites jg przez caty rok, nie moze przekroczy¢ 120 tys. zt.

Nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne mozesz optacac
maksymalnie przez 36 miesiecy w ciggu ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Aby obliczy¢ podstawe wymiaru sktadek, pomndz przecietny
miesieczny dochéd z dziatalnosci gospodarczej z poprzedniego


http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka_Masz%2BWyb%C3%B3r_rozszerzona.pdf/4db53585-b88d-7cea-11f3-674517bc4b7d
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka_Masz%2BWyb%C3%B3r_rozszerzona.pdf/4db53585-b88d-7cea-11f3-674517bc4b7d

roku przez wspétczynnik, ktéry prezes ZUS co roku ogtasza

w ,Monitorze Polskim”. Mozesz takze skorzystac z kalkulatora. Jest
on dostepny na naszej stronie oraz na www.e-skladka.pl. Podstawa
wymiaru sktadek nie moze by¢ nizsza niz 30% minimalnego
wynagrodzenia ani wyzsza niz 60% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. Jesli ustalisz ja na nizsza kwote, bedziesz optacac
sktadki od podstawy réwnej 30% minimalnego wynagrodzenia.

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie w artykule ,Maty
ZUS plus - zgtoszenie do ubezpieczen”.

WAZNE!

Jako miesigc kalendarzowy przyjmij kazdy miesiac, w ktérym
podlegates$ ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu co najmniej jeden dzien. Jesli korzystate$ z matego
ZUS w 2019 r. lub w 2020 r., okres ten wlicza sie zaréwno do 36,
jak i 60 miesiecy kalendarzowych.

WAZNE!

Nie musisz nas informowac o tym, ze korzystasz z matego
ZUS+. Wystarczy, ze zgtosisz sie do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego z kodem 05 90 xx lub 05 92 xx.

WAZNE!
Masz caty styczen na zgtoszenie sie do ulgi maty ZUS+, a jesli prawo
do niej nabytes w trakcie roku - 7 dni od nabycia tego prawa.

WAZNE!

Twoja decyzja o optacaniu nizszych sktadek bedzie miata wptyw na

wysokos$¢ swiadczen, ktore Ci przystuguja:

m z ubezpieczenia chorobowego (m.in. zasitek chorobowy,
Swiadczenia rehabilitacyjne, zasitek macierzynski, zasitek
opiekunczy),

m z ubezpieczenia wypadkowego (m.in. zasitek chorobowy,
$wiadczenie rehabilitacyjne).

Swiadczenia te sa obliczane od podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia chorobowe lub wypadkowe. Jesli zadeklarujesz
kwote nizszg niz standardowa (60% prognozowanego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia), to ta kwota bedzie przyjeta do
obliczenia przystugujacych Ci zasitkow i $wiadczen.

Wiecej na ten temat znajdziesz na stronie www.zus.pl.



https://eskladka.pl/Calculator
https://www.e-skladka.pl/Calculator
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/maly-zus-plus
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/maly-zus-plus
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/maly-zus-plus
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Jesli zatrudnites$ pracownika lub zleceniobiorce po 1 stycznia

2019 r., jego akta pracownicze bedziesz przechowywac przez

10 lat. Liczysz je od konca roku kalendarzowego, w ktérym
rozwigzaliscie (lub wygast) stosunek pracy. Mozesz takze prowadzi¢
akta pracownikow w formie elektronicznej.

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie internetowej lub

w broszurze ,Skracamy? Tak, z 50 do 10 lat. Zmiany w zasadach
przechowywania akt pracowniczych. Informacja dla pracodawcéw”
(pdf, 5529 kB).

Jak rozlicza¢ i optacac sktadki

Sktadki i wyptacone $wiadczenia rozliczaj i optacaj za kazdy
miesigc. Réb to do 20 dnia nastepnego miesigca.

Jezeli 20 dzien miesigca przypada w sobote, niedziele lub swieto,
to sktadki musisz optaci¢ najpdzniej nastepnego dnia po dniu lub
dniach wolnych od pracy.

Co miesigc musisz sktada¢ do nas komplet dokumentéw
rozliczeniowych, czyli nastepujace formularze:
m odpowiednie imienne raporty miesieczne:
— ZUS RCA - w ktérym rozliczysz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz wyptacone Swiadczenia, lub
— ZUS RSA - w ktérym rozliczysz wyptacone swiadczenia lub
wykazesz przerwy w optacaniu sktadek,
— ZUS RPA - tylko wtedy, gdy w danym miesigcu:
= wyptacite$ ubezpieczonemu przychdd nalezny za inny rok
kalendarzowy niz rok, ktérego dotyczy raport (podany
w bloku I. Dane organizacyjne), i przychdd ten stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-
rentowe lub - jesli przychdéd byt wyzszy niz roczna
podstawa wymiaru sktadek - podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie wypadkowe,
m wyptacites ubezpieczonemu - obok wynagrodzenia
za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego i opiekunczego, s$wiadczenia

1 Ustawa z 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja (Dz.U. z 2018 r. poz. 357, z pézn. zm.).


http://www.zus.pl/e-akta
https://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
https://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/rca-imienny-raport-miesieczny-o-naleznych-skladkach-i-wyplaconych-swiadczeniach
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/rsa-raport-imienny-o-wyplaconych-swiadczeniach-i-przerwach-w-oplacaniu-skladek
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/rca-imienny-raport-miesieczny-o-naleznych-skladkach-i-wyplaconych-swiadczeniach


rehabilitacyjnego - przychdd (np. dodatek stazowy), ktory
w tym okresie nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe i ktory jest nalezny za
dany miesigc albo za inny rok kalendarzowy,

= ubezpieczony wykonywat prace nauczycielska,

m deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA, ktdra sporzadzisz na
podstawie imiennych raportéw miesiecznych; w deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA, w bloku I. Dane organizacyjne
w polu 01 ,Termin przysytania deklaracji i raportéw” podaj
termin ,6” (do 20 dnia miesigca za miesigc poprzedni); nie
wypetniaj bloku X. Deklaracja dochodu.

Jesli prowadzisz lub bedziesz prowadzic¢ kilka dziatalno$ci
gospodarczych, sktadki za wszystkich ubezpieczonych rozliczaj
w jednym komplecie dokumentéw rozliczeniowych.

Jesli wynagrodzenie za prace wyptacasz do 10 dnia nastepnego
miesiaca, np. za styczen - 10 lutego, rozliczaj je w dokumentach
rozliczeniowych ZUS RCA i ZUS DRA za luty (kiedy je wyptacites).
Zatem gdy np. zatrudnite$ pracownika w styczniu, a wynagrodzenie
za ten miesigc wyptacisz mu w lutym, za styczen powinienes ztozy¢
za tego pracownika zerowy imienny raport miesieczny ZUS RCA,
poniewaz nie wyptacite$ mu wynagrodzenia w tym miesigcu.

Jesli natomiast skorzystasz z matego ZUS+, czyli z optacania
nizszej sktadki na ubezpieczenia spoteczne, musisz przekazac
nam informacje o rocznym przychodzie i dochodzie z dziatalnosci
gospodarczej, formie opodatkowania obowigzujacej Cie

w poprzednim roku kalendarzowym oraz ustalonej podstawie
wymiaru na dany rok kalendarzowy. Dane te przekazujesz

w dokumencie:

m ZUS RCA, imiennym raporcie miesiecznym, cz. Il - jesli rozliczasz
sktadki za siebie i za inne osoby ubezpieczone,
m ZUS DRA, deklaracji rozliczeniowej, cz. Il - jesli rozliczasz sktadki

tylko za siebie.

Dokument ten sktadasz wraz z kompletem dokumentéw

rozliczeniowych:

m za styczen kazdego roku, z kwota przychodu za ubiegty rok
kalendarzowy, albo

B za pierwszy miesigc po rozpoczeciu lub wznowieniu dziatalnosci
gospodarczej w danym roku kalendarzowym.



https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/dra-deklaracja-rozliczeniowa
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/raport-zus-rca-cz-1
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/deklaracja-zus-dra-cz-ii
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Jesli rozpoczynasz lub wznawiasz dziatalnos¢ od pierwszego dnia
danego miesigca, jako ptatnik sktadek zt6z za ten miesigc deklaracje
rozliczeniowg ZUS DRA i imienne raporty miesieczne z petnymi
sktadkami.

Jesli rozpoczynasz lub wznawiasz dziatalno$¢ w trakcie miesigca,
sktadasz za ten miesigc deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA

i imienne raporty miesieczne z pomniejszonymi proporcjonalnie
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnos$ciowy oraz petng kwotg sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne. Za nastepne miesigce natomiast sktadasz deklaracje
rozliczeniowe ZUS DRA i imienne raporty miesieczne z petnymi
sktadkami. Jesli wykreslasz lub zawieszasz dziatalnos$¢ w trakcie
miesigca, jako ptatnik sktadek z16z za ten miesigc deklaracje
rozliczeniowg ZUS DRA i imienne raporty miesieczne.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosza:

®m na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

® na ubezpieczenia rentowe - 8% podstawy wymiaru,

® na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

B na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest
zréznicowana, zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych. Wysokos¢
tej stopy musisz sprawdzi¢ samodzielnie na naszej stronie
www.zus.pl w zaktadce [Sktadki, wskazniki, odsetki] — [Sktadki]
— [Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne] na
kazdy rok sktadkowy, ktory trwa od 1 kwietnia danego roku do
31 marca nastepnego roku.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

Od 2022 r. podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne zalezy od formy opodatkowania, jakg stosujesz
w odniesieniu do uzyskiwanych przychodéw lub dochodéw
z prowadzonej dziatalnosci.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy
jej wymiaru. W przypadku gdy optacasz podatek dochodowy


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne#
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne#
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne#
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne#

w formie podatku liniowego, stopa procentowa sktadki
wynosi 4,9%. Jednak miesieczna wysokos$¢ sktadki nie moze by¢
nizsza niz kwota ustalona jako 9% minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ sktadki mozesz obliczy¢, korzystajgc z kalkulatora na
naszej stronie www.zus.pl.

WAZNE!

Jesdli rozliczasz sie na zasadach ogélnych lub ryczattem od
przychodéw ewidencjonowanych, musisz dokona¢ rozliczenia
rocznego za wszystkie miesigce ubiegtego roku, za ktoére
podlegates$ ubezpieczeniu zdrowotnemu. Roczne rozliczenie
sktadasz w dokumentach rozliczeniowych za kwiecien (ZUS DRA
blok Xl albo ZUS RCA blok IlI.F) do 20 maja.

Jesli w wyniku rozliczenia rocznego powstanie réznica miedzy

roczng sktadka a sumg sktadek wynikajaca ze ztozonych

dokumentoéw rozliczeniowych za poszczegdélne miesigce roku:

m kalendarzowego (od stycznia do grudnia) dla ryczattu,

m sktadkowego (od lutego danego roku do stycznia kolejnego roku)
dla zasad ogélnych,

musisz doptaci¢ réznice wraz ze sktadka za kwieciern w terminie

optacania sktadek za kwiecien (czyli do 20 maja).

Jesli w wyniku rozliczenia rocznego powstanie nadptata,
przygotujemy za Ciebie wniosek o zwrot, ktory udostepnimy

na Twoim profilu na PUE ZUS. Wystawiony wniosek musisz
zweryfikowac, podpisac i wysta¢ w wersji elektronicznej do ZUS
do 1 czerwca.

Rozliczenie roczne za ubiegty rok musisz ztozy¢ nawet woéwczas,
jesli zakonczytes dziatalnos¢ w trakcie roku lub podlegates
ubezpieczeniu zdrowotnemu chociaz miesigc.

Jesli 20 dzien maja przypada na sobote lub niedziele, to ostatnim
dniem na ztozenie rocznego rozliczenia i optacenia niedoptaty jest
nastepny dzien roboczy po dniu wolnym od pracy.

Wiecej informacji znajdziesz w poradniku ,Zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek. Poradnik dla

0s6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ i oséb z nimi
wspotpracujgcych” (pdf, 1384 kB).



https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/kalkulator-skladki-zdrowotnej
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/kalkulator-skladki-zdrowotnej
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c

Sktadke na to ubezpieczenie musisz zawsze optaci¢ w petnej wysokosci
za caty miesigc. Nawet jesli wykonywate$ dziatalnos$¢ gospodarcza
przez cze$¢ miesigca lub bytes niezdolny do pracy (nawet jesli pobierasz
zasitek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego), sktadka

na to ubezpieczenie nie zmniejsza sie proporcjonalnie.

WAZNE!

Zasady ustalania podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne sg odrebnie uregulowane
w zaleznosci od tytutu do ubezpieczen. Aktualne informacje na
temat ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, oraz oséb, ktére z nimi wspdtpracuja,
pracownikéw czy zleceniobiorcéw, mozesz uzyskac na stronie
www.zus.pl i w kazdej naszej placéwce.

Zasady finansowania sktadek na poszczegolne
ubezpieczenia spoteczne

m Sktadke na ubezpieczenie emerytalne:
— swoja - jako osoby, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ - finansujesz
w catosci samodzielnie jako ubezpieczony,
— 0s6b, ktére wspbétpracuja z Toba przy prowadzeniu
dziatalnosci - finansujesz w catosci Ty jako ptatnik sktadek,
— pracownikéw i zleceniobiorcéw - finansuje w potowie
ubezpieczony, a w potowie finansujesz Ty jako ptatnik sktadek
(czyli odpowiednio pracodawca lub zleceniodawca).
m Sktadke na ubezpieczenia rentowe:
— swoja - jako osoby, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ - finansujesz
w catosci samodzielnie jako ubezpieczony,
— 0s6b, ktére wspbétpracuja z Toba przy prowadzeniu
dziatalnosci - finansujesz w catosci Ty jako ptatnik sktadek,
— pracownikéw i zleceniobiorcow - czesé w wysokosci
1,5% podstawy wymiaru finansuje ubezpieczony, a czes$¢
w wysokosci 6,5% podstawy wymiaru finansujesz Ty jako
ptatnik sktadek.
m Sktadke na ubezpieczenie chorobowe:
— swoja - jako osoby, ktéra prowadzi dziatalnos$¢ - finansujesz
w catosci samodzielnie jako ubezpieczony,
— 0s6b, ktére z Tobg wspodtpracujg przy prowadzeniu
dziatalnosci - finansujesz w catosci Ty jako ptatnik sktadek,


http://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
http://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
http://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
http://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/pracujacy/system-ubezpieczen-spolecznych-w-polsce/ustalanie-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

— pracownikéw, a takze zleceniobiorcow, ktérzy zgtosili sie
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego - finansujg
w catosci ubezpieczeni.

m Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe:

— swoja - jako osoby, ktéra prowadzi dziatalno$¢ - finansujesz
w catoséci samodzielnie jako ptatnik sktadek,

— 0s6b, ktére z Tobg wspotpracuja przy prowadzeniu
dziatalnosci oraz pracownikow i zleceniobiorcéw - finansujesz
w catosci Ty jako ptatnik sktadek.

Sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Jako osoba, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i jest
zgtoszona do obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego

i rentowych, musisz takze optacac za siebie sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Jesli jeste$ kobietg i masz 55 lat
albo jeste$ mezczyzng i masz 60 lat, ten obowigzek Cie nie dotyczy.

Jesli zatrudniasz inne osoby, musisz za nie optacac nie tylko sktadki
na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, lecz
takze sktadki na:
m Fundusz Pracy (FP) - za osoby, ktére zgtosites$ do
obowiazkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych,
dla ktérych podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia,
w przeliczeniu na miesigc (tacznie ze wszystkich tytutdw,
u wszystkich ptatnikéw), wynosi co najmniej tyle, ile minimalne
wynagrodzenie (zasada ta dotyczy takze Ciebie); w 2023 .
wysokos¢ tej sktadki wynosi 1% podstawy jej wymiaru,
m Fundusz Solidarnos$ciowy (FS) - za osoby, za ktére optacasz
sktadke na FP. Sktadka na FS wynosi 1,45% podstawy jej wymiaru,
ktodra jest taka sama jak podstawa wymiaru sktadki na FP.

WAZNE!

Sktadki na FP i FS obliczasz tacznie w wysokosci sumy stop
procentowych tych sktadek (2,45%) i wykazujesz w deklaracji
rozliczeniowej w tacznej kwocie.

WAZNE!

Jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg i zatrudniasz
osoby wytacznie na umowe zlecenia, nie musisz optacac za nie
sktadek na FP i FS.
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Oproécz sktadek na FP i FS musisz optacac sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP) - za osoby
zatrudnione (np. pracownikéw i zleceniobiorcéw), ktére zgtosites
do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych,

bez wzgledu na wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Sktadka na FGSP wynosi
0,10% podstawy jej wymiaru.

Nie musisz optacac¢ sktadek na FGSP za siebie jako osobe, ktéra
prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, oraz za osoby,
ktore z Tobg wspdtpracuja przy jej prowadzeniu (o ile wspotpraca
ta nie odbywa sie w ramach umowy o prace), a takze za
zatrudniong przez Ciebie pomoc domowa.

Sktadek na FP, FS i FGSP nie musisz optaca¢ za:

m pracownikow, ktérzy powracaja z urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego - przez 36 miesiecy
od pierwszego miesiaca po powrocie z takiego urlopu,

m pracownikow, ktérzy ukonczyli 50 lat i przez 30 dni przed
zatrudnieniem byli w ewidencji bezrobotnych powiatowego
urzedu pracy - przez 12 miesiecy od pierwszego miesigca po
zawarciu umowy o prace,

m skierowanych do pracy bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 lat
- przez 12 miesiecy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
o prace,

m kobiety, ktére maja co najmniej 55 lat, i mezczyzn, ktérzy maja co
najmniej 60 lat.

Wysokos¢ sktadek na FP, FS i FGSP okreéla ustawa budzetowa.

Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych

Musisz réwniez optacac sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych (FEP) za pracownikdw, ktérzy spetniaja tacznie
nastepujgce warunki:
m urodzili sie po 31 grudnia 1948 .,
m wykonuja prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.



Stopa procentowa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru.
Podstawe wymiaru sktadki na FEP stanowi podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jesli ubezpieczony
osiggnie roczng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, to nie musisz optacac za niego sktadek na FEP.

Sktadke na FEP rozliczaj w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA
(w bloku IX). Wskaz w niej rowniez liczbe pracownikow, za
ktérych optacasz sktadke na FEP, oraz liczbe stanowisk pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegélnym charakterze.

Musisz tez przekazac¢ do nas informacje o pracowniku, za ktérego
optacates sktadki na FEP, do 31 marca danego roku za poprzedni
rok kalendarzowy. Jest to tzw. zgtoszenie danych o pracy

w szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze (na
formularzu ZUS ZSWA).

Sposdb optacania sktadek

Wszystkie sktadki optacasz jednym przelewem na swéj numer
rachunku sktadkowego (NRS). Informacje o NRS otrzymasz od

nas poczta, niezwtocznie po zatozeniu konta ptatnika sktadek.
Mozesz takze sprawdzi¢ NRS w wyszukiwarce, ktéra jest dostepna
na stronie www.e-skladka.pl, lub zadzwoni¢ w tej sprawie do
Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS (nr tel. 22 560 16 00) albo
zgtosic sie do naszej placowki. NRS znajdziesz tez na swoim profilu
ptatnika sktadek na PUE ZUS oraz w programie Ptatnik.

Na przelewie podajesz taczng kwote sktadek na:

m ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe),

m ubezpieczenie zdrowotne,

m Fundusz Pracy,

m Fundusz Solidarnosciowy,

m Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

m Fundusz Emerytur Pomostowych.

NRS, ktéry od nas otrzymasz, bedzie zawierat numer ZUS -
60000002026, a takze Twéj indywidualny numer (np. Twaj NIP
lub - jesli konto zostato zatozone bez tego numeru - unikalny
numer przypisany do Twojego konta w naszym systemie - ostatnie



https://eskladka.pl/Home
https://eskladka.pl/Home
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10 cyfr). Na podstawie tego numeru bedziemy zapisywali i rozliczali
wptaty na Twoim koncie.

Sktadki musisz optacac¢ w formie bezgotéwkowej, przez obcigzenie
Twojego (jako ptatnika sktadek) rachunku bankowego. Jesli jestes
mikroprzedsiebiorca?, mozesz optacac te naleznosci rowniez za
pomoca przekazu pocztowego.

W obrocie bezgotéwkowym za termin ptatnosci uznaje sie dzien
obcigzenia rachunku bankowego ptatnika sktadek, a nie date
polecenia przelewu.

Jak korygowa¢ dokumenty ubezpieczeniowe

Jesli zmienity sie dane, ktére wykazywate$ w dotychczas
sktadanych do nas dokumentach ubezpieczeniowych, lub
stwierdzisz, ze zawieraty one btedy, albo my wykryjemy w nich
nieprawidtowosc¢, musisz przekazac do nas odpowiednie zgtoszenie
zmiany lub korekty danych.

Upewnij sie, ktory formularz powinienes$ dostarczy¢ w danym
przypadku i jak prawidtowo go wypetni¢. Do zmiany lub korekty
danych identyfikacyjnych stuzg inne formularze niz do zmiany lub
korekty pozostatych danych (np. ewidencyjnych lub adresowych),
a jeszcze inne - do korekty rozliczen sktadek. Ponadto formularze
i zasady réznig sie w zaleznosci od tego, czy zgtaszasz zmiane lub
korekte danych ptatnika sktadek, czy osoby ubezpieczone;j.

Ponizej podajemy ogdlne zasady w zakresie zgtaszania zmiany lub

korekty danych:

®m Zmiane lub korekte danych, ktére dotycza osoby ubezpieczonej,
zgto$ w ciggu 7 dni, od kiedy sie one zmienity albo zauwazytes
btad, albo otrzymates od nas zawiadomienie o stwierdzeniu
nieprawidtowosci.

m Kiedy musisz zmieni¢ lub skorygowac dane identyfikacyjne
osoby ubezpieczonej, zt6z poprawnie wypetniony formularz
ZUS ZIUA (zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby
ubezpieczonej).

2 W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.z 2023 r.
poz. 221).


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-zmiany-danych-ziua
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-zmiany-danych-ziua
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zgloszenie-zmiany-danych-ziua

Kiedy musisz zmienic lub skorygowac pozostate dane osoby
ubezpieczonej, zt6z formularz ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Kiedy musisz zmienic¢ lub skorygowac kod tytutu ubezpieczenia,
rodzaje ubezpieczenia lub date zgtoszenia do ubezpieczen,
wyrejestruj osobe ubezpieczong na formularzu ZUS ZWUA,

a nastepnie ponownie zgto$ do ubezpieczen - odpowiednio na
formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA.

Zmiane lub korekte Twoich danych wykazanych w zgtoszeniu do
ubezpieczen spotecznych oraz w zgtoszeniu cztonkéw Twojej
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego mozesz zgtosi¢ rowniez
w CEIDG. Na podstawie przekazanych przez Ciebie danych
sporzadzimy odpowiednie dokumenty ubezpieczeniowe. Jedynie
gdy zmiana lub korekta dotyczy kodu tytutu ubezpieczenia,
rodzajow ubezpieczenia albo daty zgtoszenia do ubezpieczen,
musisz wyrejestrowac siebie lub cztonka rodziny i ponownie
zgtosi¢ do ubezpieczen w ZUS.

Kiedy musisz skorygowa¢ dokumenty rozliczeniowe za dany
miesigc, przekaz za ten miesigc nowy odpowiedni komplet
dokumentow (deklaracje rozliczeniowa korygujaca ZUS DRA

i odpowiednie imienne raporty miesieczne korygujace albo tylko
deklaracje rozliczeniowg korygujaca, jesli zmieniasz dane, ktoére
wykazywate$ wytacznie w deklaracji rozliczeniowej). W bloku

| w dwdch pierwszych kratkach pola ,Identyfikator...” wpisz,
ktdra to deklaracja za dany miesigc (np. 02, 03).

Gdy musisz zmienic lub skorygowac dane cztonka rodziny
ubezpieczonego, wyrejestruj cztonka rodziny i ponownie zgto$
go do ubezpieczenia - na formularzu ZUS ZCNA.

Twoje dane jako ptatnika sktadek, ktére musza by¢ wpisane do
CEIDG, zmieniamy na podstawie danych z wniosku o zmiane
wpisu (formularz CEIDG-1 sktadany jako wniosek o zmiane
wpisu). Jesli te dane sie zmienig, musisz zmienic zgtoszenie do
ubezpieczen, o ile zmieniane dane wystepuja takze w zgtoszeniu
ZUS ZUA lub ZUS ZZA.. Zgtoszenie ZUS ZUA lub ZUS ZZA
mozesz ztozy¢ zaréwno w ZUS, jak i w CEIDG (poza zmiang
tytutu ubezpieczenia, rodzajow ubezpieczen oraz terminéw ich
powstania, ktére nadal zgtaszasz do ZUS).

Gdy musisz zmieni¢ lub skorygowac dane o Twoim numerze
rachunku bankowego jako ptatnika sktadek czy tez adresy, pod
ktoérymi prowadzisz dziatalnos$¢, zgtos to w CEIDG. Na tej podstawie
zmienimy lub skorygujemy Twoje dane w naszym systemie.
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m Gdy musisz skorygowac rozliczenie sktadki zdrowotnej za lata
1999-2021, od stycznia 2022 r. korygujesz je w raporcie RCA
(zamiast - jak do tej pory - w ZUS RZA).

m Dokumenty rozliczeniowe za okres od stycznia 1999 r. do
grudnia 2021 r. mozesz korygowac tylko do 1 stycznia 2024 r.

m Poczawszy od dokumentow rozliczeniowych za styczen 2022 .,
mozesz sktada¢ korekte tych dokumentéw w ciggu 5 lat - od
dnia, w ktérym uptynat termin optacenia sktadek rozliczonych
w tych dokumentach.

m Podstawe i sktadke na wtasne ubezpieczenie zdrowotne za dany
rok kalendarzowy/ sktadkowy mozesz skorygowac wytacznie do
dnia ztozenia wniosku o zwrot nadptaconej sktadki zdrowotnej
wynikajacej z rocznego rozliczenia, a jesli go nie ztozysz, to do
30 czerwca nastepnego roku kalendarzowego.

Jak przekazywac¢ dokumenty ubezpieczeniowe
do ZUS

Jesli rozliczasz sktadki za nie wiecej niz 5 oséb, dokumenty mozesz

przekazywac do nas:

m elektronicznie - za posrednictwem aplikacji ePtatnik na PUE ZUS
albo programu Ptatnik lub innego oprogramowania, ktére spetnia
nasze wymogi techniczne,

m w formie papierowe;j.

Dokumenty w formie papierowej mozesz ztozy¢ bezposrednio

w naszej placowce, w urzedzie skarbowym, ktory prowadzi
centrum obstugi, lub przestac je poczta. Dokumenty te moga mieé
forme pisemna wedtug ustalonego wzoru lub forme wydruku

z oprogramowania, ktére spetnia nasze wymagania, albo wydruku
z naszej strony internetowe;j.

Jesli rozliczasz sktadki za wiecej niz 5 oséb, dokumenty musisz
sktada¢ w formie dokumentu elektronicznego z aplikacji ePtatnik
na PUE ZUS albo z programu Ptatnik lub innego oprogramowania,
ktére spetnia nasze wymogi techniczne.

WAZNE!
Przekazywanie nam dokumentéw za pomocg programu Ptatnik
wymaga kwalifikowanego podpisu elektronicznego.


https://www.zus.pl/pue

Aplikacja ePtatnik (internetowy odpowiednik programu Ptatnik)
jest powigzana z profilem ptatnika na PUE ZUS. Mogj jej
uzywac przedsiebiorcy rozliczajacy sktadki za maksymalnie

100 ubezpieczonych. Dzieki ePtatnikowi przez PUE ZUS mozesz
m.in. zgtosi¢ osoby do ubezpieczen, rozliczy¢ sktadki, wypetni¢
i przekaza¢ dokumenty ubezpieczeniowe. Aplikacja pozwoli

Ci na podpisywanie dokumentéw nie tylko kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, lecz takze bezptatnym podpisem
zaufanym.

Co zrobi¢ w przypadku zawieszenia i wznowienia
dziatalnosci gospodarczej

Jesli nie zatrudniasz pracownikéw, mozesz zawiesi¢ dziatalnos¢
gospodarcza na co najmniej 30 dnis.

Mozesz réwniez zawiesi¢ dziatalnos¢, gdy zatrudniasz wytacznie
pracownikéw, ktérzy przebywaja na urlopie:
® macierzynskim,
m na warunkach urlopu macierzynskiego,
m wychowawczym,
m rodzicielskim, jesli nie t3cza go z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktéry udzielit im tego urlopu.

Jesli wychowujesz dziecko i zawiesisz firme, Twoje sktadki na
ubezpieczenia w ZUS moga byc¢ optacane za Ciebie z budzetu
panstwa. Z tej ulgi mozesz korzystac przez 3 lata lub 6 lat - jesli
wychowujesz dziecko z niepetnosprawnoscia (mozesz podzielié
ten okres na nie wiecej niz 5 czesci). Formalnosci dotyczace
przystugujacych Ci swiadczen zatatwisz w naszych

placéwkach.

Gdy zawieszasz dziatalno$¢ gospodarczg, mozesz zgtosic sie do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych na zasadach,
ktére obowigzujg osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
gospodarcza. Nie mozesz jednak zgtosic sie do ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego. Mozesz natomiast zgtosic sie

do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego. Aby to zrobic,

3 W lutym zawieszenie moze trwac 28 lub 29 dni.
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musisz zawrze¢ umowe o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym z Narodowym Funduszem Zdrowia i optacac za siebie
sktadki na to ubezpieczenie.

Jesli zamierzasz zawiesi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza lub ja wznowic,
musisz to zgtosi¢ do CEIDG na formularzu CEIDG-1.

Na podstawie informacji otrzymanych z CEIDG sporzadzimy za
Ciebie dokumenty ubezpieczeniowe.

Gdy zawiesisz dziatalnosc:

m wyrejestrujemy Cie jako ptatnika sktadek, chyba ze nadal
zatrudniasz osoby w zakresie dopuszczalnym przepisami ustawy
Prawo przedsiebiorcéw, za ktére musisz sktada¢ dokumenty
ubezpieczeniowe (np. zleceniobiorcéw),

m wyrejestrujemy Cie z ubezpieczen,

m wyrejestrujemy z ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw Twojej
rodziny,

m wyrejestrujemy z ubezpieczen osoby z Tobg wspdétpracujace,

m wyrejestrujemy z ubezpieczen cztonkdw ich rodzin.

Gdy wznowisz dziatalnosé:

m zgtosimy Cie jako ptatnika sktadek,

m dodamy informacje o Twoich rachunkach bankowych
jako ptatnika sktadek (jesli wypetnisz te dane we wniosku
0 wznowienie),

m dodamy informacje o adresach, pod ktérymi prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarczg (jesli wypetnisz te dane we wniosku
0 wznowienie),

m zgtosimy Cie do ubezpieczen - zgodnie z ostatnim zgtoszeniem
przed zawieszeniem dziatalnosci,

m zgtosimy cztonkéw Twojej rodziny do ubezpieczenia
zdrowotnego (jesli dotaczysz te dane do wniosku
o0 wznowienie).

WAZNE!

Jesli bedziesz wznawiac dziatalnos$¢, a w okresie zawieszenia
zmienity sie kod tytutu ubezpieczenia albo schemat podlegania
ubezpieczeniom, to musisz zgtosi¢ to do ZUS.



Jak zamkna¢ dziatalnos¢ gospodarczg i wyrejestrowac
siebie oraz ubezpieczonych z ubezpieczen

Woyrejestrowanie z ubezpieczen

Kiedy przestaniesz prowadzi¢ dziatalnos$¢, musisz wyrejestrowacd
siebie i pozostate osoby, w stosunku do ktérych wygasto albo zmienito
sie ubezpieczenie, w ciggu 7 dni (na formularzu ZUS ZWUA).

Musisz takze wyrejestrowac cztonkdw ich rodzin na formularzu
ZUS ZCNA w ciggu 7 dni, od kiedy ustato ubezpieczenie osoby,
ktéra zgtaszata cztonkéw rodziny, lub ustaty okolicznosci, ktére
powodujg koniecznos¢ zgtoszenia cztonkdéw rodziny.

Za posrednictwem wniosku o wpis w CEIDG (informacji

0 zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci) mozesz wyrejestrowaé
Z ubezpieczen zaréwno siebie i Twoich pracownikéw, jak

i zgtoszonych cztonkéw rodziny.

Woyrejestrowanie ptatnika sktadek

W ciggu 7 dni od dnia, w ktérym trwale zaprzestaniesz wykonywa¢
dziatalno$é¢, musisz przekaza¢ do CEIDG wniosek o wykreslenie
wpisu. Na podstawie danych z wniosku wyrejestrujemy Cie jako
ptatnika sktadek.

Kiedy trzeba sktadac¢ informacje o danych do ustalenia
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA

Jako ptatnik sktadek na ubezpieczenie wypadkowe masz
obowigzek przekaza¢ nam formularz ZUS IWA do 31 stycznia
danego roku za poprzedni rok kalendarzowy, jesli:

m bytes u nas nieprzerwanie zgtoszony jako ptatnik sktadek na
ubezpieczenie wypadkowe od 1 stycznia do 31 grudnia roku,
za ktory sktadana jest ta informacja, i co najmniej jeden dzien
w styczniu nastepnego roku,

m w roku, za ktéry sktadasz informacje, zgtaszates do ubezpieczenia
wypadkowego Srednio co najmniej 10 ubezpieczonych miesiecznie
(z Toba wtacznie),

m byte$ wpisany do rejestru REGON 31 grudnia roku, za ktéry
sktadasz informacje.



https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/zwua-wyrejestrowanie-z-ubezpieczen
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/informacja-iwa?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc_assetEntryId=73357&_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc_redirect=https%3A%2F%2Fwww.zus.pl%2Fwzory-formularzy%2Ffirmy%2Fdokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc_cur%3D2%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc_delta%3D10%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_7uG0nTlZ0aFc_assetEntryId%3D73357
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Szczegbtowe zasady sktadania i wypetniania informacji ZUS IWA
znajdziesz w poradniku ,ZUS IWA. Informacja o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” (pdf, 3614 kB).

—
Co jeszcze warto wiedziec
Program Ptatnik mozesz pobraé z naszej strony www.zus.pl/firmy/

program-platnik/pobierz. Profil ptatnika sktadek na PUE ZUS
zatozysz na stronie www.zus.pl/pue.

We wszystkich dokumentach ubezpieczeniowych, w polach, ktére
dotycza danych identyfikacyjnych ptatnika sktadek, podawaj takie
same dane, jakie podate$ we wniosku CEIDG-1.

Przy zgtaszaniu osoby do ubezpieczen zwré¢ szczegolng uwage na
podanie jej prawidtowych danych identyfikacyjnych, czyli nazwiska
i imienia, daty urodzenia oraz numeru PESEL (a jezeli nie nadano jej
tego numeru - serii i numeru paszportu).

We wszystkich dokumentach ubezpieczeniowych w polach,
ktore dotycza danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej,
podawaj takie same dane, jakie podate$ w tych polach

w zgtoszeniu danej osoby do ubezpieczen lub ubezpieczenia
(czyli w bloku Ill. Dane identyfikacyjne osoby zgtaszanej do
ubezpieczen w dokumencie ZUS ZUA lub ZUS ZZA, ewentualnie
w bloku IV. Aktualne dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej
w dokumencie ZUS ZIUA).

W imiennych raportach miesiecznych podawaj tylko jeden
identyfikator numeryczny osoby ubezpieczonej: numer PESEL,
a jezeli osobie tej nie nadano tego numeru - numer paszportu.

Jako ptatnik sktadek mozesz ubiegac sie o dofinansowanie dziatan
na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy.

WAZNE!

W okresie zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych osoba
zagrozona dtugotrwata niezdolnoscia do pracy ma prawo do
rehabilitacji leczniczej. Wzoér wniosku oraz wazne informacje
znajdziesz w artykule o rehabilitacji na stronie zus.pl. Wniosek
o rehabilitacje moze wystawic lekarz prowadzacy leczenie.



https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
https://www.zus.pl/firmy/program-platnik/pobierz
https://www.zus.pl/firmy/program-platnik/pobierz
https://www.zus.pl/pue
https://www.zus.pl/swiadczenia/prewencja-i-rehabilitacja/prewencja-rentowa/kierowanie-na-rehabilitacje-lecznicza-w-ramach-prewencji-rentowej-zus

Jako ptatnik masz obowiazek przechowywania dokumentaciji
pracowniczej. Dokumentacja i akta pracownicze dla oséb
zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. przechowywane s3 przez
10 lat od zakonczenia stosunku pracy.

Mozesz réwniez skréci¢ czas przechowywania dokumentéow
pracowniczych oséb, ktore zatrudnite$ w latach 1999-2018.

Aby to zrobié, dostarcz nam:

m oswiadczenie ZUS OSW o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych za wszystkich pracownikéw i zleceniobiorcow,
ktérych zatrudnite$ w latach 1999-2018,

m raporty informacyjne ZUS RIA za wszystkich pracownikéw
i zleceniobiorcow, ktorych zatrudnites w latach 1999-2018.

Dokumentacje pracownikow, ktérych zatrudnites$ przed 1 stycznia
1999 r., musisz przechowywac na dotychczasowych zasadach, czyli
50 lat.

Wiecej informacji znajdziesz na naszej stronie www.zus.pl/firmy
lub w broszurze: ,Skracamy? Tak, z 50 do 10 lat. Zmiany w zasadach
przechowywania akt pracowniczych. Informacja dla pracodawcéw”
(pdf, 5529 kB).

Gdzie szuka¢ dodatkowych informacji

Szczegdtowe informacje o ubezpieczeniach spotecznych mozesz

uzyskac:

m w kazdej naszej placowce (ich wykaz znajdziesz na stronie
www.zus.pl) w zaktadce [O ZUS] — [Kontakt] — [Oddziaty,
inspektoraty, biura terenowe]),

m na stronie internetowej www.zus.pl,

m na PUE ZUS (po zalogowaniu na profil ptatnika sktadek) bedziesz
mie¢ dostep do infomac;ji, ktore dotycza Twojej indywidualnej
sytuacji, m.in. stanu rozliczen z ZUS (salda biezace),
elektronicznych zwolnien lekarskich pracownikéw (e-ZLA),

m na kanale ,Elektroniczny ZUS” w serwisie YouTube,

m telefonicznie - w Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS pod numerem
22 560 16 00 dla telefonéw stacjonarnych i komoérkowych?,

4 Optata za potaczenia jest zgodna z taryfa Twojego operatora.



https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/oswiadczenie-zus-osw
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe/-/asset_publisher/7uG0nTlZ0aFc/content/raport-zus-ria
https://www.zus.pl/firmy/przedsiebiorco-przeczytaj-wazne/e-akta
http://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
http://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
http://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe
http://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe
http://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe
http://www.zus.pl
https://www.zus.pl/pue
https://www.youtube.com/user/elektronicznyzus
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od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00-18.00 (czes$¢ ustug
dostepna jest przez catg dobe za posrednictwem automatycznego
telefonicznego systemu informacyjnego),

m przez e-mail cot@zus.pl.

Na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS uzyskasz informacje

o danych zapisanych na Twoim indywidualnym koncie. Mozesz

tez zatatwic tam wiekszos$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi bez wychodzenia z domu. Szczegétowe informacje
znajdziesz w poradniku ,PUE krok po kroku. Rejestracja, logowanie

i ustawienia profilu” (pdf, 8020 kB).

Na stronie www.zus.pl znajduja sie m.in. najnowsze wyjasnienia
komorek merytorycznych ZUS oraz aktualne wysokosci sktadek

i Swiadczen. ZamiesciliSmy tam réwniez poradniki i ulotki dla
ptatnikéw sktadek, w tym:

m ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu

zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek”
(pdf, 1569 kB),

m ,Zasady optacania sktadek na Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz Fundusz Solidarnosciowy” (pdf, 800 kB),

m ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu

zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek.
Poradnik dla oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc i oséb
Z nimi wspédtpracujacych” (pdf, 1384 kB),

m ,Masz wybor: ulga na start, preferencyjne sktadki, maty ZUS+,
dziatalno$¢ nieewidencjonowana” (pdf, 616 kB),

m ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe” (pdf, 1154 kB),

m ,ZUS IWA. Informacja o danych do ustalenia sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe” (pdf, 3614 kB),

m ,0Ogodlne zasady wypetniania i korygowania dokumentéw
ubezpieczeniowych” (pdf, 15 793 kB),

m ,Krok po kroku. Jak wypetni¢ dokument ptatniczy, zeby optaci¢
naleznosci z tytutu sktadek pobieranych przez ZUS” (pdf, 400 kB),

m ,Proste ptatnosci do ZUS - e-Sktadka” (pdf, 362 kB),

m ,E-ZLA elektroniczne zwolnienia lekarskie. Badz gotowy do
zmiany - ulotka dla pracodawcy” (pdf, 1078 kB),

m ,E-ZLA elektroniczne zwolnienia lekarskie. Spokojnie wracaj do
zdrowia - ulotka dla pacjenta” (pdf, 1174 kB),



https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf
http://www.zus.pl
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+podlegania+ubezpieczeniom+spo%C5%82ecznym+i+ubezpieczeniu+zdrowotnemu+oraz+ustalania+podstawy+wymiaru+sk%C5%82adek.pdf/780a6dc2-67db-48e0-8d02-0d7aa1e28912?t=1643023422267
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+podlegania+ubezpieczeniom+spo%C5%82ecznym+i+ubezpieczeniu+zdrowotnemu+oraz+ustalania+podstawy+wymiaru+sk%C5%82adek.pdf/780a6dc2-67db-48e0-8d02-0d7aa1e28912?t=1643023422267
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+podlegania+ubezpieczeniom+spo%C5%82ecznym+i+ubezpieczeniu+zdrowotnemu+oraz+ustalania+podstawy+wymiaru+sk%C5%82adek.pdf/780a6dc2-67db-48e0-8d02-0d7aa1e28912?t=1643023422267
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+op%C5%82acania+sk%C5%82adek+na+Fundusz+Pracy%2C+Fundusz+Gwarantowanych+%C5%9Awiadcze%C5%84+Pracowniczych+oraz+Fundusz+Emerytur+Pomostowych/92a5c5b1-cf05-4869-8845-538a48fd5129
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+op%C5%82acania+sk%C5%82adek+na+Fundusz+Pracy%2C+Fundusz+Gwarantowanych+%C5%9Awiadcze%C5%84+Pracowniczych+oraz+Fundusz+Emerytur+Pomostowych/92a5c5b1-cf05-4869-8845-538a48fd5129
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/Zasady+op%C5%82acania+sk%C5%82adek+na+Fundusz+Pracy%2C+Fundusz+Gwarantowanych+%C5%9Awiadcze%C5%84+Pracowniczych+oraz+Fundusz+Emerytur+Pomostowych/92a5c5b1-cf05-4869-8845-538a48fd5129
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Poradnik_pozarolnicza_dzialalnosc/253af031-8550-40d2-b261-29e5fe81769c
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka_Masz+Wyb%C3%B3r_rozszerzona.pdf/4db53585-b88d-7cea-11f3-674517bc4b7d
https://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka_Masz+Wyb%C3%B3r_rozszerzona.pdf/4db53585-b88d-7cea-11f3-674517bc4b7d
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_wypadkowe.pdf
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
https://www.zus.pl/documents/10182/167567/poradnik_zus_iwa.pdf/a7780991-e2e8-45ce-8401-2e6983837a5f
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Ogolne_dok_ubezp.pdf/62e208ac-6655-4a81-bed3-e59298aef6a4
http://www.zus.pl/documents/10182/167567/Ogolne_dok_ubezp.pdf/62e208ac-6655-4a81-bed3-e59298aef6a4
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Jak_wypelnic_dokument_platniczy_ulotka.pdf
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Jak_wypelnic_dokument_platniczy_ulotka.pdf
http://www.zus.pl/documents/10182/24106/e-Składka+-+proste+płatności/e98a5580-c2e8-40a1-9566-10daa0c61473
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka+e-ZLA+dla+pracodawcy+06.07.2018/9adf9bb9-d9d8-4840-85f5-a1ec7aa24243
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka+e-ZLA+dla+pracodawcy+06.07.2018/9adf9bb9-d9d8-4840-85f5-a1ec7aa24243
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka+e-ZLA+dla+pacjenta+06.07.2018/cab65e8a-4cd1-4959-9188-e8f827b89c56
http://www.zus.pl/documents/10182/167561/Ulotka+e-ZLA+dla+pacjenta+06.07.2018/cab65e8a-4cd1-4959-9188-e8f827b89c56

m ,Skracamy? Tak, z 50 do 10 lat. Zmiany w zasadach
przechowywania akt pracowniczych. Informacja dla
pracodawcow” (pdf, 5529 kB).

]
Stowniczek

OSOBA, KTORA PROWADZI DZIALALNOSC GOSPODARCZA
osoba fizyczna, ktéra wykonuje we wtasnym imieniu, w sposéb ciagty,
zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa

PRZEDSIEBIORCA

osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra nie jest
osobga prawna, ale ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna,
wykonujaca dziatalno$¢ gospodarcza

OSOBA WSPOLPRACUJACA

matzonek, dziecko wtasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko
przysposobione, rodzic, macocha, ojczym oraz osoba przysposabiajaca, jezeli
pozostaje z osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ lub korzysta

z ulgi na start, we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuje przy
prowadzeniu dziatalnosci; nie dotyczy to oséb, z ktérymi zostata zawarta
umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

PLATNIK SKEADEK

kazdy podmiot zobowigzany przepisami do optacania sktadek na

ubezpieczenia spoteczne; ptatnikami sktadek sg m.in.:

B pracodawca - w stosunku do pracownikéw i oséb odbywajacych stuzbe
zastepczg, takze do tych, ktérzy przebywaja na urlopie wychowawczym
albo pobierajg zasitek macierzynski, z wytgczeniem osdéb, ktérym
zasitek macierzynski wyptaca ZUS

B jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna - w stosunku do innej
osoby fizycznej, ktéra jest z tg jednostka organizacyjng lub osoba
fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajagcym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spotecznymi (np. zleceniodawca w odniesieniu do
zleceniobiorcy), takze do tych osdb, ktdre przebywaja na urlopie
wychowawczym albo pobieraja zasitek macierzynski, z wytaczeniem
0s0b, ktérym zasitek macierzynski wyptaca ZUS

B ubezpieczony, ktéry jest zobowigzany do optacenia sktadek na
wtasne ubezpieczenia spoteczne, np. osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢

W osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos$¢ lub korzysta z ulgi na
start, w stosunku do oséb wspétpracujgcych przy prowadzeniu tej
dziatalnosci



http://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
http://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
http://www.zus.pl/documents/10182/1799281/broszura+e-akta_INTERNET.pdf/7f66aea6-fbb8-61e5-57e4-e8f530c5b02b
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UBEZPIECZONY

osoba fizyczna, ktéra jest objeta chociaz jednym z ubezpieczen
spotecznych: emerytalnym, rentowymi, chorobowym, wypadkowym lub
ubezpieczeniem zdrowotnym

PRACOWNIK

osoba, ktéra jest w stosunku pracy (z wytgczeniem prokuratoréw) i nie
spetnia kryteriow okreslonych dla oséb wspétpracujacych, lub osoba,
ktéra wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo na podstawie
umowy o dzieto, jesli umowe taka zawarta z pracodawca, z ktérym jest
w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym jest w stosunku pracy

ZLECENIOBIORCA

osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej

zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace umowy
zlecenia, z wytaczeniem osdb uwazanych w rozumieniu przepisow ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych za pracownikéw

CZLONEK RODZINY

dziecko wtasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuk

albo dziecko obce, dla ktérego ustanowiono opieke, dziecko obce

w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka do czasu,

az ukonczy 18 lat, a jezeli uczy sie dalej - w szkole, zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli, na uczelni lub w szkole doktorskiej - az ukonczy 26 lat,
natomiast jezeli ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
lub inne traktowane na réwni - bez ograniczenia wieku, ponadto
matzonek i rodzice, dziadkowie itp. (czyli wstepni), ktérzy pozostaja

z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.),

m Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2189),

m Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2022 .
poz. 240, z pdzn. zm.),

B Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z pdzn. zm.),

m Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2561,
z pézn. zm.),



Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z 2023 r. poz. 57),
Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych

w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2020 r. poz. 7),

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz.U.z 2023 r. poz. 164),

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw

w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych
oraz ich elektronizacja (Dz.U. z 2018 r. poz. 357, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2023 .
poz. 221),

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym
(Dz.U.z 2020 . poz. 1787, z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem
przestepczosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 125, z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw
(Dz.U. z 2022 r. poz. 740),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 21 wrzeénia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu postepowania w sprawach rozliczania
sktadek, do ktdrych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1771),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych
raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych

i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy

w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, raportéw
informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych oraz innych dokumentéw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1349,
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1621).

Zdjecie na oktadce: © shock/Bank Zdjec Photogenica
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 4540/22
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m Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00 dla tel. komorkowych i stacjonarnych

koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- e-mail: cot@zus.pl
m E-wizyta (wideorozmowa z pracownikiem ZUS): www.zus.pl/e-wizyta
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