EMERYTURA I IUS
W SWIETLE PRAWA

UNII EUROPEJSKIE]

Laktad Ubezpieczen Spotecznych

Osoby pracujace i podlegajgce ubezpieczeniom spofecznym w Polsce moga na-
by¢ prawo do emerytury z ZUS, o ile spetnig warunki okreslone w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych!
nazywanej dalej ustawg emerytalng. Warunki nabycia prawa do emerytury z ZUS
oraz zasady obliczania jej wysokoSci zostaly omoéwione w odrebnych ulotkach
informacyjnych pt. Emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych oraz Nowa emery-
tura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktore sa dostepne w placowkach ZUS i na
stronie www.zus.pl.

Jezeli osoby zainteresowane pracowaly réwniez za granicg w panstwach czton-
kowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu albo
mieszkajg badz mieszkaly w tych panstwach, moga by¢ objete unijng koordynacja
systemow emerytalno-rentowych.

Unijne przepisy o koordynacji dotycza os6b migrujgcych zarobkowo w obrebie panstw
cztonkowskich UE/EFTA (patrz: s. 2). Przepisy te majg m.in. ufatwi¢ nabycie uprawnien do
emerytur i rent oraz pobierania Swiadczen z panstw cztonkowskich UE/EFTA.

Do kogo skierowana jest ulotka?

Niniejsza ulotka przeznaczona jest dla osob, ktére skorzystaly z prawa do swobod-
nego przemieszczania si¢ w obrebie Unii Europejskiej, Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu i ktore:
® mieszkajg za granica w panstwach cztonkowskich UE/EFTA i ubiegaja sie o emerytu-

re z ZUS, natomiast byly ubezpieczone (pracowaly) wylgcznie w Polsce,

' Dz.U.z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.
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® mieszkajg w Polsce lub za granicg w panstwach cztonkowskich UE/EFTA albo za gra-
nicg w panstwach trzecich i ubiegaja sie o emeryture z ZUS, poniewaz pracowaly
w Polsce oraz za granicg w innych panstwach cztonkowskich lub mieszkaty w innych
panstwach cztonkowskich,

® mieszkajg za granicg w panstwach cztonkowskich UE/EFTA i wystepuja z wnioskiem
o przekazywanie do panstwa zamieszkania przystugujacej im z ZUS emerytury.

W ktérych panstwach obowigzuje
unijna koordynacja
systeméw emerytalno-rentowych?

Unijna koordynacja systeméw emerytalno-rentowych obowiazuje w panstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej, ktorymi sa: Austria, Belgia, Bulgaria, Chorwacja,
Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumu-
nia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania oraz Wtochy. Dla
celéw unijnej koordynacji za panstwa czionkowskie uznaje sie réwniez kraje
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu: Islandie, Liechtenstein, Norwegie
oraz Szwajcarie.

Wymienione wyzej panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej oraz Europejs-
kiego Porozumienia o Wolnym Handlu nazywane sa dalej panstwami czionkow-
skimi.

Koordynacja systeméw emerytalno-rentowych Polski i wymienionych wyzej
panstw realizowana jest na postawie rozporzadzen unijnych (patrz: s. 23).

Kto korzysta z unijnej koordynacji
w zakresie emerytur?

Z unijnej koordynacji w zakresie emerytur korzystaja:

® obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (w tym obywatele polscy) oraz
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

® uchodzcy i bezpanstwowcy (czyli osoby niemajgce obywatelstwa zadnego z panstw)
mieszkajacy na terytorium jednego z panstw cztonkowskich,

® obywatele panstw trzecich, czyli panstw niebedgcych panstwami cztonkowskimi,
jesli mieszkaja na terytorium ktérego$ panstwa czlonkowskiego (koordynacjg nie
sg jednak objeci obywatele panstw trzecich zamieszkali w Danii, Norwegii, Islandii,
Liechtensteinie i Szwajcarii).
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Przyklad

Brytyjczyk, ktory w swojej karierze zawodowej posiada 9-letni staz pracy w Polsce, a na-
stepnie przez 15 lat pracowat w Anglii, moze skorzystac z unijnej koordynacji systemow za-
bezpieczenia spolecznego — np. przy ustalaniu prawa do emerytury mozliwe jest zastosowanie
zasady sumowania okresow pracy w Polsce oraz w Wielkiej Brytanii.

Przyktad

Obywatel Turcji, zamieszkaly i pracujgcy w Polsce, ktory — zanim przyjechat do nasze-
go kraju — pracowat rowniez w Niemczech, moze skorzystac z unijnej koordynacji systemow
zabezpieczenia spofecznego w zakresie ustalania uprawnieni do swiadczen emerytalnych,
np. poprzez zsumowanie okresow ubezpieczenia w obu panstwach cztonkowskich.

Przyklad

Obywatelka Biatorusi mieszkajgca w Danii, ktora przed wyjazdem do tego paristwa przez
15 lat legalnie mieszkata i pracowafa w Polsce, w przypadku ubiegania sie o emeryture z ZUS
nie zostanie objeta unijng koordynacjq systemow zabezpieczenia spolecznego, poniewaz nie
majq do niej zastosowania przepisy rozporzqdzen unijnych.

Regulacje z zakresu koordynacji dotycza osob, ktére podlegaty ubezpieczeniom
spofecznym w panstwach cztonkowskich, wykonujac szeroko rozumiang aktywnos¢
zawodowa — w szczegolnosci jako pracownicy, osoby prowadzace dzialalnos¢ na wias-
ny rachunek, osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych — lub na podsta-
wie innych tytuléw do ubezpieczen spotecznych.

Podkresli¢ nalezy, ze koordynacja objete sg jednak tylko takie osoby, ktore
znajdujg sie w tzw. sytuacji unijnej, dotyczgacej co najmniej dwéch panstw czton-
kowskich — czyli np. pracowaly w dwoéch panstwach cztonkowskich albo praco-
waly w jednym panstwie cztonkowskim, a zamieszkujg w innym panstwie czlon-
kowskim.

Rowne traktowanie

Zgodnie z zasadg rownego traktowania osoba korzystajaca z unijnej koordynacji
powinna by¢ traktowana w kazdym panstwie czfonkowskim tak samo jak obywatele
tego panstwa — zaréwno wtedy, gdy ubiega sie o emeryture w tym panstwie, jak
i w trakcie pobierania juz nabytego §wiadczenia emerytalnego.

Zabroniona jest wiec np. dyskryminacja obywatela polskiego przy ubieganiu sie
o Swiadczenia emerytalne w Wielkiej Brytanii, Francji czy Szwecji.
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Emerytura dla os6b posiadajacych

okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce

oraz okresy ubezpieczenia lub zamieszkania
przebyte za granicg w panstwach czlonkowskich

» Ustalenie prawa do emerytury w kazdym z panstw czlonkowskich,
w ktorym dana osoba byla ubezpieczona lub zamieszkiwala

Panstwa cztonkowskie UE/EFTA nie ustanowity jednego ponadpanstwowego syste-
mu zapewniajgcego emerytury. Kazde panstwo czlonkowskie samodzielnie decyduje,
komu i po spetnieniu jakich warunkéw zapewnia emeryture w razie osiagniecia wieku
emerytalnego.

Osoba, ktoéra pracowata i podlegata ubezpieczeniom w Polsce oraz byta ubezpieczo-
na za granicg w panstwach czlonkowskich, emeryture moze uzyskaé zaré6wno z Polski,
jak i z kazdego innego panstwa czlonkowskiego, w ktérym byta ubezpieczona, o ile
spelnia warunki wymagane do nabycia prawa do emerytury w tych panstwach.

Przyklad

Jesli o emeryture ubiega sie osoba, ktora pracowafa w Polsce oraz w innych parstwach
czfonkowskich, np. w Holandii, Gregji i Irlandii, ustalenia uprawnieni do emerytury dokonujq
rownolegle instytucje ubezpieczeniowe kazdego z tych panstw.

Zatem jesli osoba zainteresowana, ktora byta objeta systemami emerytalnymi kilku
panstw cztonkowskich, spetnia warunki do uzyskania emerytury w tych panstwach,
moze ona pobierac z nich emerytury.

» Uwzglednianie zagranicznych okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania
przebytych w panstwach cztonkowskich

Jezeli osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do emerytury w jednym panstwie
cztonkowskim nie posiada okresu ubezpieczenia (zamieszkania) wymaganego do uzy-
skania tego swiadczenia, to — dla przyznania emerytury — uwzglednia sie (dolicza, su-
muje), rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamieszkania) tej osoby z wszyst-
kich innych panstw czionkowskich, jesli nie pokrywaja sie one z polskimi okresami
ubezpieczenia.

Przy ustalaniu prawa do emerytury z ZUS zagraniczne okresy ubezpieczenia (za-
mieszkania) z innych panstw czfonkowskich sg uwzgledniane, gdy prawo do tej eme-
rytury zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia, a okres ubezpieczenia przebyty
wylgcznie w Polsce nie wystarczy do nabycia prawa do Swiadczenia?.

2 Dotyczy osob ubiegajgcych sie o emeryture przyznawang wedtug dotychczasowych zasad.
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Przyklad

Jesli mezczyzna, urodzony przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqcy sie o emeryture z ZUS nie
posiada 25-letniego okresu ubezpieczenia w Polsce (okresu sktadkowego i nieskfadkowego) wy-
maganego do uzyskania emerytury po osiggnieciu powszechnego wieku emerytalnego®, ZUS
uwzgledni (zsumuje) rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamieszkania) tej osoby w innych
parnistwach cztonkowskich (np. w Austrii, Niemczech czy Irlandii) i sprawdzi, czy po doliczeniu
okresow zagranicznych mezczyzna ten speinia warunki do przyznania emerytury w Polsce.

Zagraniczne okresy zamieszkania moga zosta¢ uwzglednione przez ZUS dla ce-
l6w emerytalnych tylko wtedy, gdy prawo danego panstwa cztonkowskiego uzaleznia
przyznanie emerytury od okresu zamieszkania osoby na terytorium tego panstwa
(tak jest np. w Danii i w Szwecji).

Okresy ubezpieczenia oraz okresy zamieszkania za granicg w panstwach czton-
kowskich przyjmowane sg przez ZUS w wymiarze potwierdzonym przez zagranicz-
ng instytucje ubezpieczen spotecznych danego panstwa cztonkowskiego, na formu-
larzu unijnym.

Okresy, o ktorych mowa, nie sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do nowej
emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dotyczacej os6b urodzonych po
31 grudnia 1948 r., gdy prawo do tej emerytury nie zalezy od dlugosci okresow
ubezpieczenia.

» Proporcjonalne obliczenie emerytury ustalonej
z uwzglednieniem zagranicznych okres6w ubezpieczenia
lub zamieszkania w panstwach czlonkowskich

Jezeli do uzyskania prawa do emerytury w danym panstwie czlonkowskim ko-
nieczne jest uwzglednienie zagranicznych okreséw ubezpieczenia (zamieszkania)
danej osoby w innych panstwach cztonkowskich, to wysokos¢ emerytury oblicza sie
W nastepujacy sposob:

— najpierw instytucja panstwa ustalajgcego emeryture oblicza teoretyczng (petna) kwote
emerytury, jaka przystugiwataby danej osobie, gdyby wszystkie jej okresy ubezpiecze-
nia (zamieszkania) zostaly przebyte w panstwie ustalajgcym $wiadczenie,

— nastepnie na podstawie kwoty teoretycznej instytucja ta oblicza rzeczywistg
(proporcjonalng) kwote emerytury odpowiadajacg stosunkowi okreséw ubez-
pieczenia (zamieszkania) w panstwie ustalajgcym $wiadczenie do sumy okresow
ubezpieczenia (zamieszkania) we wszystkich branych pod uwage panstwach
cztonkowskich.

Tak obliczona kwota emerytury proporcjonalnej stanowi kwote $wiadczenia na-
lezng osobie zainteresowane;j.

3 Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi: w przypadku kobiet — 60 lat, w przypadku mez-
czyzn — 65 lat.
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W oparciu o powyzej przedstawione zasady ustalana jest wysokoS¢ emerytury
z ZUS, do ktorej prawo zalezy od dlugosci okresow ubezpieczenia, osobom, ktérym
przy ustalaniu tego prawa uwzgledniono zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamiesz-
kania) w panstwach cztonkowskich albo ktérym uwzglednienie okreséw zagranicz-
nych przy obliczaniu wysokosci emerytury zapewni wyzsza kwote Swiadczenia.

Ustalanie kwoty teoretycznej (pelnej) emerytury w opisanym wyzej przypadku na-
stepuje z uwzglednieniem nastepujacych skfadnikow:
® 24% kwoty bazowej,
® po 1,3% podstawy wymiaru emerytury za kazdy petlny rok okreséw sktadkowych

w Polsce i okresow ubezpieczenia lub zamieszkania za granicg w panstwach czton-

kowskich — z uwzglednieniem petnych miesiecy,
® po 0,7% podstawy wymiaru emerytury za kazdy pelny rok okresow niesktadkowych

w Polsce i okreséw zréwnanych z okresem ubezpieczenia za granica w panstwach

cztonkowskich — z uwzglednieniem petnych miesiecy.

Nastepnie na podstawie kwoty teoretycznej (pelnej) emerytury, obliczonej
wedtug podanych wyzej zasad, ustalana jest rzeczywista (proporcjonalna) kwota
emerytury z ZUS, odpowiadajaca stosunkowi polskich okreséw ubezpieczenia do
sumy polskich i zagranicznych okreséw ubezpieczenia (zamieszkania) w panstwach
cztonkowskich.

Przyktad

Jesli mezczyznie urodzonemu przed 1 stycznia 1949 r. ZUS ustalif emeryture na podstawie
15 lat polskich okresow ubezpieczenia oraz po uwzglednieniu 10 lat okresow ubezpieczenia
w Belgii, polska emerytura obliczona zostanie w nastepujgcy sposob:

— najpierw ZUS obliczy kwote teoretyczng (peing) emerytury, jakq zainteresowany uzyskatby,
za Igczny okres ubezpieczenia wynoszqgcy 25 lat (w Polsce i w Belgii),

— nastepnie na podstawie kwoty teoretycznej zostanie obliczona przez ZUS rzeczywi-
sta (proporcjonalna) kwota emerytury odpowiadajgca stosunkowi polskich okresow
ubezpieczenia do sumy polskich i belgijskich okresow ubezpieczenia; w tym przypadku
bedzie to 15/25 kwoty teoretycznej, poniewaz osoba zainteresowana posiada 15-letni
okres ubezpieczenia w Polsce, natomiast tqcznie, w Polsce i w Belgii — 25-letni okres
ubezpieczenia.

ZUS przyzna osobie zainteresowanej ustalong w ten sposob proporcjonalng emeryture.

Powyzsze zasady nie maja zastosowania przy ustalaniu nowej emerytury z Fun-
duszu Ubezpieczen Spolecznych, do ktérej prawo i wysokosc¢ nie zalezg od diugosci
okresow ubezpieczenia. Wysokos$¢ nowej emerytury w powszechnym wieku emery-
talnym ustalana jest wylgcznie na podstawie polskich okresé6w ubezpieczenia, bez
uwzgledniania zagranicznych okreséw ubezpieczenia (zamieszkania) w innych pan-
stwach cztonkowskich.
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Przyklad

W przypadku przyznania nowej emerytury z FUS mezczyznie urodzonemu po 31 grud-
nia 1948 r., ktory osiggngt powszechny wiek emerytalny i posiada 5-letni okres ubezpieczenia
w Polsce oraz 15-letni okres ubezpieczenia w Irlandii, ZUS obliczy wysokosc emerytury wylgcz-
nie na podstawie polskich okresow ubezpieczenia.

Wysokosc nowej emerytury zainteresowanego to wynik podzielenia podstawy obliczenia eme-
rytury (kwota zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego, zwaloryzowanych sktadek na ubezpie-
czenie emerytalne oraz kwota srodkow zewidencjonowanych na subkoncie w Polsce) przez srednie
dalsze trwanie zycia* dla osob w wieku, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture.

» Obliczanie emerytury ustalonej bez koniecznosci uwzglednienia
zagranicznych okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania
w panstwach czlonkowskich

Jezeli prawo do emerytury w danym panstwie cztonkowskim zalezy od diugosci okre-
sow ubezpieczenia, ale dana osoba nie musi mie¢ do uzyskania prawa do tego swiadcze-
nia uwzglednionych zagranicznych okreséw ubezpieczenia (zamieszkania) tej osoby w in-
nych panstwach czlonkowskich, woéwczas wysokos$¢ emerytury obliczana jest wylgcznie
na podstawie okreséw ubezpieczenia (zamieszkania) w panstwie ustalajgcym emeryture
(tzw. emerytura krajowa), czyli z pominieciem okreséw ubezpieczenia zagranicznego.

Przyktad

W przypadku przyznawania emerytury kobiecie urodzonej przed 1 stycznia 1949 r.,
posiadajgcej 20-letni okres ubezpieczenia w Polsce (wystarczajgcy do nabycia prawa do
emerytury), majgcej rowniez 2-letni okres ubezpieczenia (zamieszkania) w Szwecji i 3-letni
okres ubezpieczenia w Wielkiej Brytanii, ZUS obliczy wysokosc jej swiadczenia na podsta-
wie wylgcznie polskiego okresu ubezpieczenia, wynoszgcego 20 lat.

P Ustalanie doplaty do kwoty najnizszej polskiej emerytury
osobom zamieszkalym w Polsce, uprawnionym do emerytury z FUS,
posiadajacym okresy ubezpieczenia w Polsce i zagraniczne okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania w panstwach czlonkowskich

Osoby zamieszkale w Polsce, pobierajgce emeryture z Polski i emeryture lub ren-
te z tytulu niezdolnosci do pracy z innych panstw cztonkowskich, ktérych taczna
wysokos¢ jest nizsza od obowigzujacej w Polsce kwoty najnizszej emerytury, moga
uzyskac doptate do minimum.

4 Tablice trwania zycia — uwzgledniajgce $rednie dalsze trwanie zycia, wspdlne dla kobiet i mezczyzn,
wyrazone w miesigcach dla wieku ubezpieczonego — oglasza corocznie Prezes Glownego Urzedu Staty-
stycznego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu.
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Zasady ustalania przez ZUS doplaty do kwoty najnizszej polskiej emerytury sg inne dla
emerytur przyznawanych wedtug dotychczasowych zasad, do ktérych prawo i wysokos¢
sg uzaleznione od dlugosci okreséw ubezpieczenia, oraz inne dla nowych emerytur, uza-
leznionych od srodkow zewidencjonowanych na koncie emerytalnym.

Do emerytury ustalonej na dotychczasowych zasadach dopfata do minimum jest
przyznawana przez ZUS, jezeli emeryt mieszka w Polsce, a jego Swiadczenie zostalo
ustalone z zastosowaniem proporgji polskich okreséw ubezpieczenia do sumy pol-
skich i zagranicznych okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania w panstwach czlon-
kowskich. Doptata ta stanowi réznice miedzy kwotg najnizszej polskiej emerytury
a suma kwot polskiej emerytury i zagranicznej emerytury lub renty z tytufu niezdol-
nosci do pracy pobieranych przez te osobe.

Z kolei nowa emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ktérej kwota jest
nizsza od kwoty najnizszej polskiej emerytury, podlega podwyzszeniu do kwoty naj-
nizszej emerytury pod warunkiem, ze osoba zainteresowana udowodni okresy ubez-
pieczenia (okresy sktadkowe i niesktadkowe) w Polsce, wynoszgce 20 lat w przypadku
kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn.

W przypadku os6b zamieszkalych w Polsce, ktore spetniajg powyzszy warunek
dtugosci okresow ubezpieczenia dopiero po uwzglednieniu zagranicznych okresow
ubezpieczenia (lub zamieszkania) w panstwach cztonkowskich, doplate do minimum
stanowi: roznica miedzy kwotg najnizszej polskiej emerytury a sumg kwot polskiej
emerytury i zagranicznej emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy pobie-
ranych przez te osoby.

Przyktad

Kobiecie urodzonej w 1949 r. zamieszkafej w Polsce, posiadajgcej 10-letni okres ubezpiecze-
nia w Polsce oraz 15-letni okres ubezpieczenia we Wioszech, ktorej po osiggnieciu powszech-
nego wieku emerytalnego® ZUS ustalil nowg emeryture w kwocie nizszej od najnizszej polskiej
emerytury, obliczona zostanie dopfata do kwoty najnizszej polskiej emerytury. Doplate te sta-
nowi roznica miedzy kwotq najnizszej polskiej emerytury a sumq kwot polskiej emerytury
i wloskiej emerytury otrzymywanych przez zainteresowang.

W przypadku os6b zamieszkalych w Polsce, posiadajacych okresy ubezpieczenia
w Polsce i okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w innych panstwach cztonkowskich
wynoszace tacznie co najmniej 20 lat (w przypadku kobiet) i 25 lat (w przypadku mez-
czyzn), ktérym ZUS ustalit nowa emeryture z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
w kwocie nizszej niz najnizsza polska emerytura, a ktére uprawnione sg rowniez do
okresowej emerytury kapitalowej, doptate do kwoty najnizszej polskiej emerytury
stanowi réznica miedzy kwotg najnizszej emerytury a suma kwot: nowej emerytury

> Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
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z FUS, okresowej emerytury kapitalowej oraz zagranicznej emerytury lub renty z ty-
tulu niezdolnosci do pracy otrzymywanej przez osobe zainteresowang.

» Okresy ubezpieczenia (zamieszkania) krétsze niz 1 rok

Jezeli okres ubezpieczenia (zamieszkania) danej osoby w jakim$ panstwie czton-
kowskim jest krotszy niz rok, w panstwie tym nie ustala sie jej prawa do emerytury,
jezeli przepisy tego panstwa nie przewidujg przyznawania emerytury z tytutu tak
krotkiego okresu ubezpieczenia (zamieszkania). Okres ten jednak nie przepada, bo-
wiem w razie przyznania emerytury przez instytucje innego panstwa cztonkowskiego
jest ona zobowigzana uwzglednic takze ten krotki zagraniczny okres przy obliczaniu
wysokosci wlasnego $wiadczenia.

Powyzsza regula ma zastosowanie przy obliczaniu emerytury z ZUS, ktérej wyso-
kos¢ zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia. Oznacza to, ze przy obliczaniu tej
emerytury ZUS uwzglednia zagraniczny okres ubezpieczenia (zamieszkania) w pan-
stwie czfonkowskim krotszy niz rok, za ktory nie przystuguje $wiadczenie w tym
panstwie, i wyplaca Swiadczenie za ten okres.

Przyktad

Osobie ubiegajqcej sie o emeryture, ktora oprocz okresow pracy (ubezpieczenia) w Polsce,
posiada takze okres ubezpieczenia krotszy niz rok na Litwie, za ktory na podstawie przepisow
litewskich nie przystuguje jej emerytura lub renta, w razie przyznania emerytury w Polsce ZUS
uwzgledni w wysokosci swiadczenia takze ten litewski okres ubezpieczenia.

W przypadku nowej emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérej wyso-
kos¢ nie zalezy od dlugosci okreséw ubezpieczenia, powyzsza reguta ma zastosowanie
wylacznie przy ustalaniu kapitalu poczatkowego za okresy sprzed 1 stycznia 1999 r.

Podstawa wymiaru emerytury obliczanej dla os6b
posiadajacych — oprécz polskich okreséw ubezpieczenia —
réwniez zagraniczne okresy ubezpieczenia

lub zamieszkania w panstwach czlonkowskich

Podstawe wymiaru emerytury z ZUS, ktérej wysokos¢ zalezy od diugosci okre-
séw ubezpieczenia — dla osoby posiadajacej oprécz polskich okreséow ubezpieczenia
rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w innych panstwach
cztonkowskich — stanowi przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (przed 1 stycznia 1999 r. — na ubezpieczenie spoteczne), na
podstawie polskich przepisow prawnych, z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych,
wybranych przez osobe zainteresowang z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprze-
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dzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany zlozyl wniosek o emery-
ture. Przy ustalaniu tych 10 lat kalendarzowych nie uwzglednia sie lat, w ktérych
ubezpieczony przez caly rok pozostawal w ubezpieczeniu za granica w panstwach
cztonkowskich.

Jezeli w okresie 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok
zlozenia wniosku o emeryture zainteresowany nie byl ubezpieczony w Polsce,
podstawe wymiaru emerytury stanowi przecietna podstawa wymiaru skfadki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (przed 1 stycznia 1999 r. — na ubezpieczenie
spoteczne) — oparta na polskich przepisach prawnych — z okresu kolejnych 10 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowa-
ny przystapil po raz pierwszy do ubezpieczenia za granica w panstwie czton-
kowskim.

Na wniosek osoby zainteresowanej podstawe wymiaru emerytury stanowic
moze takze przecietna podstawa wymiaru sktadki (na podstawie polskich przepi-
sow prawnych) z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem zloze-
nia wniosku o emeryture, wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniom
spolecznym w Polsce.

Podstawa obliczenia nowej emerytury z FUS,
dla os6b posiadajacych —

oprocz polskich okreséw ubezpieczenia —
rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania

przebyte w panstwach cztonkowskich

Wysokos¢ nowej emerytury® odpowiada rownowartos$ci kwoty stanowigcej wynik
podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez srednie dalsze trwanie zycia’ dla
0s6b w wieku, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture.

Podstawe obliczenia nowej emerytury — dla osoby posiadajacej oprécz polskich
okresow ubezpieczenia rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamieszkania)
w innych panstwach cztonkowskich — stanowi kwota zwaloryzowanych sktadek na
ubezpieczenie emerytalne zewidencjonowanych na indywidualnym koncie ubezpie-
czonego do konca miesigca poprzedzajgcego miesigc, od ktorego przystuguje wypta-
ta emerytury, kwota zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz kwota srodkow
zewidencjonowanych na subkoncie ubezpieczonego.

¢ Dotyczy os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r.

7 Tablice trwania zycia — uwzgledniajace $rednie dalsze trwanie zycia, wspdlne dla kobiet i mezczyzn,
wyrazone w miesigcach dla wieku ubezpieczonego — oglasza corocznie Prezes Gléwnego Urzedu Statystycz-
nego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu.
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Zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamieszkania) w innych panstwach cztonkow-
skich sa uwzgledniane przy obliczaniu wysokos$ci nowej emerytury, wylgcznie przy
ustalaniu kapitalu poczatkowego, o ile okresy te sg krotsze niz 1 rok i z ich tytulu nie
przystugujg osobie zainteresowanej Swiadczenia zagraniczne z tych panstw.

Szczegolne zasady ustalania emerytur
wynikajace z polsko-niemieckiej umowy z 1975 r.

W stosunkach polsko-niemieckich, obok przepiséw unijnych dotyczacych koordy-
nacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego, nadal jest stosowana polsko-niemiecka
umowa z 1975 r. o zaopatrzeniu emerytalnym i wypadkowym.

Zgodnie z postanowieniami tej umowy, osobom, ktore posiadaja okresy ubezpieczenia
przebyte rowniez w drugim panstwie przed 1 stycznia 1991 r. i ktére po 31 grudnia 1990 r.
nie przesiedlily sie do drugiego panstwa, Swiadczenia emerytalno-rentowe (w tym eme-
rytury) ustala instytucja ubezpieczen spofecznych tylko jednego panstwa, tj. panstwa za-
mieszkania (odpowiednio Polski albo Niemiec). Przejmuje ona na siebie ciezar finansowania
Swiadczen za wyzej wymienione okresy ubezpieczenia w drugim panstwie.

Przesiedlenie sie emeryta do drugiego panstwa-strony umowy lub do jakiegokol-
wiek innego panstwa po 31 grudnia 1990 r. powoduje ponowne ustalenie emerytury,
tym razem w obu panstwach: w Polsce i w Niemczech. Jego wynikiem moze by¢ usta-
lenie w kazdym z tych panstw prawa do emerytury na podstawie wylacznie wtasnych
okreséw ubezpieczenia — w pelnej wysokosci albo na podstawie tgczonych okreséow
ubezpieczenia w obu panstwach — w proporcjonalnej wysokosci, odpowiadajacej sto-
sunkowi wlasnych okreséw do sumy okreséw ubezpieczenia w Polsce i w Niemczech.

Emerytura dla os6b zamieszkalych
w innych niz Polska panstwach czlonkowskich,
posiadajacych wylacznie polskie okresy ubezpieczenia

Jesli osoba zainteresowana uzyskaniem emerytury z ZUS byta ubezpieczona (pra-
cowala) wylgcznie w Polsce, natomiast mieszka za granicg w innym panstwie czlon-
kowskim, ustalenia uprawnien do emerytury dokonuje wylacznie ZUS.

Osoba taka moze uzyskac¢ emeryture w Polsce, o ile spetnia warunki wymagane do
nabycia tego Swiadczenia, okreslone w polskich przepisach®.

8 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.).

EMERYTURA Z ZUS W SWIETLE PRAWA UNII EUROPEJSKIE| 11



Gdzie zlozy¢ wniosek o emeryture?

Osoba, ktoéra byla ubezpieczona w wiecej niz jednym panstwie czlonkowskim,
wniosek o emeryture skiada w instytucji ubezpieczeniowej jednego panstwa czlon-
kowskiego. Nie musi wiec sktada¢ wniosku odrebnie w kazdym panstwie.

Whiosek ten uruchamia automatycznie rownoczesne rozpatrywanie uprawniei do
emerytur we wszystkich panstwach cztonkowskich, w ktérych osoba zainteresowana
byta ubezpieczona, a data zlozenia wniosku jest wiazaca dla instytucji wszystkich
zainteresowanych panstw cztonkowskich.

O Jezeli osoba zainteresowana mieszka w Polsce, byla ubezpieczona w Polsce i w in-
nych panstwach czlonkowskich, wniosek o emeryture skiada w polskiej instytu-
¢ji ubezpieczen spotecznych (w ZUS, KRUS albo w organie emerytalno-rentowym
tzw. stuzb mundurowych).

O Jesli osoba zainteresowana mieszka za granicg w panstwie czlonkowskim, byta
ubezpieczona w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich, w tym w panstwie
zamieszkania, wniosek o emeryture skfada w instytucji ubezpieczeniowej odpowie-
dzialnej za emerytury w panstwie, w ktérym zamieszkuje.

O Jezeli osoba zainteresowana mieszka za granicg w panstwie cztonkowskim, w kt6-
rym nigdy nie pracowala, jednakze byta ubezpieczona w Polsce oraz w innych pans-
twach cztonkowskich, wniosek o emeryture sktada w instytucji ubezpieczeniowej
odpowiedzialnej za emerytury w panstwie, w ktérym byta ostatnio ubezpieczona.
Whniosek mozna tez zlozy¢ za posrednictwem instytucji ubezpieczeniowej panstwa
zamieszkania, ta za$ przekaze go do wlasciwej instytucji.

O Jesli osoba zainteresowana mieszka za granicg w panstwie cztonkowskim i byta
ubezpieczona wylacznie w Polsce, wniosek o emeryture sktada w polskiej insty-
tucji wiasciwej w jej przypadku do rozpatrzenia wniosku o emeryture w Polsce.
Whniosek mozna tez zlozy¢ za posrednictwem instytucji ubezpieczeniowej pans-
twa zamieszkania, ta za$ przekaze go do odpowiedniej polskiej instytucji. Data
zlozenia wniosku w instytucji zagranicznej bedzie w tym przypadku wiazaca dla
instytucji polskiej.

W przypadkach, w ktérych wniosek o emeryture podlegajaca koordynacji unij-
nej sktadany jest w instytucji zagranicznej panstwa cztonkowskiego, instytucja
ta zobowiazana jest m.in. do skompletowania wniosku o emeryture przystuguja-
c3 na podstawie polskich przepiséw i przekazania go do wtasciwej instytucji
w Polsce.

W przypadkach, gdy wniosek o emeryture podlegajaca koordynacji unijnej powi-
nien zostac rozpatrzony w Polsce, konieczne jest zidentyfikowanie, ktéra polska in-
stytucja ubezpieczeniowa jest wiasciwa w odniesieniu do okreslonej osoby.
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Whiosek o emeryture rozpatrywany jest przez ZUS, jezeli osoba zainteresowana byta
w Polsce pracownikiem lub prowadzila pozarolnicza dzialalnos¢ na wlasny rachunek.

Prawo do emerytury ustala wiasciwa placowka ZUS wyznaczona do realizacji
spraw emerytalno-rentowych podlegajacych koordynacji unijnej. Szczegétowy wykaz
wlasciwych placowek ZUS wraz z ich adresami i listg panstw zamieszczony zostat
w tabeli na s. 20-21.

Osoba mieszkajgca w Polsce moze wiec ztozy¢ wniosek o emeryture bezposrednio
we wiasciwej dla niej placowce ZUS albo tez za posrednictwem najblizszej placowki
ZUS w miejscu swojego zamieszkania.

Opisane zasady sktadania wniosku o emeryture majg tez zastosowanie do wniosku
o okresowg emeryture kapitalowg. Ztozenie wniosku o okresowa emeryture kapita-
fowa oznacza jednoczesne ztozenie wniosku o ustalenie przez ZUS nowej emerytury
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i okresowej emerytury kapitatowe;.

Jak sporzadzi¢ wniosek o emeryture
kierowany do ZUS?

B Jesli wniosek o emeryture sktadany jest w ZUS, jest on sporzadzany zgodnie

z polskimi przepisami. Wniosek mozna zfozy¢ na formularzu EMP (Wniosek

o emeryture), do ktorego nalezy dotgczyc:

— formularz EMZ (Zatgcznik do wniosku o emeryture, dla os6b ktore majg okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania za granica),

— formularz unijny E 207 PL — Informacje dotyczqce przebiegu ubezpieczenia osoby
ubezpieczonej — wypetniony w punkcie 7 (informacja o okresach ubezpieczenia
przebytych w poszczegélnych panstwach cztonkowskich) i czytelnie podpisany
przez wnioskodawce,

— dokumenty, z ktérych wynikaja okresy ubezpieczenia (pracy) w innych niz Polska
panstwach cztonkowskich, ewentualnie numery zagranicznego ubezpieczenia,
nazwy i adresy pracodawcoéw oraz inne informacje pozwalajgce zidentyfikowaé
zagraniczne instytucje, w ktérych wnioskodawca byt ubezpieczony,

— dokumenty uzasadniajgce prawo do polskich $wiadczen i obliczenie ich wysokosci
(m.in. legitymacje ubezpieczeniowe, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia ZUS Rp-7,
wyciagi z aktow stanu cywilnego, odpowiednia dokumentacje medyczna).

Bardzo wazne jest podanie we wniosku o emeryture numeru PESEL, a w razie gdy
danej osobie go nie nadano — serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu (moze
by¢ paszport zagraniczny). W przypadku osoby, dla ktoérej identyfikatorem podatko-
wym jest NIP, nalezy réwniez podac polski NIP.

Zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce moze wystawic:
® pracodawca w oparciu o posiadane akta osobowe pracownika,
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® prawny nastepca pracodawcy na podstawie przejetych akt osobowych pracownika,
® jednostka przechowujgca dokumenty zlikwidowanego zaktadu pracy (organ zatozy-
cielski, organ nadrzedny, archiwum lub firma przechowalnicza).

Szczegotowe informacje na temat srodkéw dowodowych dostepne sg na stronie
internetowej www.zus.pl.

Dokumentem potwierdzajagcym wysokos¢ wynagrodzei — dla celéw ustalenia podsta-
wy wymiaru Swiadczen emerytalno-rentowych — jest zaswiadczenie wystawione przez
pracodawce na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajgca od-
powiednie wpisy o okresach zatrudnienia i osigganych wynagrodzeniach. Zaswiadczenie
ZUS Rp-7 powinno by¢ wystawione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodaw-
cy na podstawie dokumentagji ptacowej. Jezeli dokumentacja taka nie istnieje, zaswiad-
czenie o wysokosci osiagnietych wynagrodzen moze by¢ wydane na podstawie danych
zawartych w aktach osobowych pracownika, np. w umowie o prace, pismach o powola-
niu, mianowaniu oraz w innych pismach okreslajgcych wynagrodzenie danej osoby. Jezeli
zainteresowany nie ma mozliwosci uzyskania wymaganych zaswiadczen, mozliwe jest
przyjecie uwierzytelnionej kopii dokumentacji ptacowej sporzadzonej przez archiwum
lub uwierzytelnionej kopii sporzadzonej przez inne instytucje przechowujgce dokumen-
tacje danego zakladu pracy badz prywatng firme przechowalnicza.

Skladanie odwotan od decyzji ZUS w sprawach emerytur
przez osoby zamieszkale za granicg
w panstwach cztonkowskich

Odwotanie od decyzji ZUS w sprawach emerytur sklada sie — zgodnie z polskim usta-
wodawstwem — do wlasciwego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych za posrednictwem
tego organu rentowego ZUS, ktory wydat decyzje, w ciggu miesigca od dnia jej otrzymania.

Osoby zamieszkale za granicg w panstwach cztonkowskich odwotanie od decyzji
ZUS moga zlozy¢ — w wyzej wymienionym terminie — takze za pos$rednictwem in-
stytucji ubezpieczen spotecznych panstwa zamieszkania. Instytucja ta przesle je do
wlasciwej placowki ZUS.

Prawo do ponownego rozpatrzenia
decyzji w sprawach emerytur
wydanych przez instytucje panstw czlonkowskich

Oprocz prawa do zlozenia odwotania od decyzji ZUS, wynikajacego z polskiego
ustawodawstwa, osobie zainteresowanej przystuguje rowniez — na podstawie roz-
porzadzenia unijnego — prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie decyzji

14 EMERYTURA Z ZUS W SWIETLE PRAWA UNII EUROPEJSKIE]



w sprawie przyznania emerytury wydanej przez ZUS oraz decyzji wydanych przez
instytucje innych panstw czionkowskich.

Jednakze prawo do zlozenia na podstawie rozporzadzenia unijnego wniosku o po-
nowne rozpatrzenie decyzji w sprawie przyznania emerytury przystuguje wylgcznie
wowczas, gdy prawo do emerytury w danym panstwie czlonkowskim zostalo naru-
szone w wyniku wzajemnego oddzialywania decyzji wydanych przez co najmniej
dwie instytucje panstw czlonkowskich.

Na przykiad moze to dotyczy¢ sytuacji, gdy emerytura zostata obnizona w zwigz-
ku z osigganiem przychodéw lub otrzymywaniem Swiadczen lub gdy na emeryture
majg wplyw przepisy prawne dotyczgce zbiegu okreséw ubezpieczenia.

Przyktad

Zakfad Ubezpieczen Spofecznych wydaje osobie zainteresowanej decyzje odmawiajgcqg pra-
wa do emerytury, wskazujqc, Ze posiadany przez nig w Polsce okres ubezpieczenia jest krotszy
niz 1 rok, a jednoczesnie austriacka instytucja ubezpieczeniowa nie uwzglednia tego krotkiego
okresu przy ustalaniu prawa do emerytury przystugujqgcej tej osobie z austriackiego systemu
zabezpieczenia spofecznego, mimo Ze powinna to zrobic.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie o przyznanie emerytury po-
winien zosta¢ ziozony do instytucji, ktora wydalta decyzje, w terminie okreslonym
w ustawodawstwie krajowym danego panstwa czlonkowskiego. Bieg tego terminu
rozpoczyna sie z dniem otrzymania przez zainteresowanego dokumentu P1 — Stresz-
czenie decyzji — zawierajacego informacje o decyzjach podjetych przez instytucje ubez-
pieczeniowe wszystkich zainteresowanych panstw cztonkowskich.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji ZUS w sprawie o emeryture, mozna
zlozy¢ w kazdym czasie do placéwki ZUS, ktora wydala decyzje. Osoby mieszka-
jace za granicg w panstwach czionkowskich wniosek o ponowne rozpatrzenie de-
cyzji ZUS moga zlozy¢ takze za posrednictwem instytucji ubezpieczen spo-
tecznych panstwa zamieszkania. Instytucja ta przesle wniosek do wiasciwej placow-
ki ZUS.

Wyplata emerytury z ZUS
osobie zamieszkalej za granicg w panstwie czlonkowskim

Osoba uprawniona do emerytury z ZUS, mieszkajaca za granica w panstwie
cztonkowskim, moze otrzymywac swoje swiadczenie zgodnie z dyspozycjg zlozo-
na w ZUS:
® w Polsce:
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B na rachunek bankowy emeryta lub rencisty albo
B do rak osoby upowaznionej przez emeryta lub renciste, zamieszkatej w Polsce
(droga pocztowa),

badz
® w panstwie zamieszkania — w formie transferu na zagraniczny rachunek bankowy

emeryta lub rencisty, prowadzony w banku w tym panstwie.

Osobie pobierajacej emeryture z ZUS mieszkajgcej w innym niz Polska pans-
twie cztonkowskim na jej wniosek emerytura moze by¢ przekazywana (transfe-
rowana) przez ZUS do panstwa zamieszkania. Wniosek o przekazywanie emery-
tury do panstwa zamieszkania (transfer) mozna ztozy¢ w tym oddziale ZUS, ktory
przyznal lub wyptacal dotychczas swiadczenie. W takim przypadku obstuga wy-
platy emerytury przekazywana jest do wlasciwej placowki ZUS wyznaczonej
do realizacji spraw emerytalno-rentowych podlegajacych koordynacji unijnej.
Whiosek o transfer mozna zlozy¢ tez bezposrednio we wilasciwej wyznaczonej pla-
cowce ZUS.

Powyzsze informacje dotyczace wyplaty emerytury odnoszg sie rowniez do
Swiadczeniobiorcow mieszkajacych w panstwach, z ktérymi Polske Iaczy dwu-
stronna umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen spotecznych, tj. w USA,
Kanadzie, Australii, Korei Pid., Macedonii, Serbii, Czarnogorze, Bosni i Hercego-
winie, na Ukrainie, w Moltdawii. Osoby takie mogg — na wniosek — mie¢ transfe-
rowang emeryture do panstwa zamieszkania (na zagraniczny rachunek bankowy
emeryta).

Z kolei osoby uprawnione do emerytury z ZUS mieszkajagce w panstwie trzecim
(czyli panstwie spoza UE/EFTA i z ktérym Polska nie zawarta umowy o zabezpiecze-
niu spofecznym) moga otrzymywac swoje Swiadczenie wylgcznie w Polsce.

Whniosek o transfer Swiadczenia mozna ztozy¢ na przygotowanym przez ZUS for-
mularzu EZZ Whiosek o zmiane danych osoby zamieszkalej za granicq, ktory dostepny jest
na stronie internetowej ZUS.

Na wyzej opisanych zasadach, wraz z nowg emeryturg z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wyplacana jest okresowa emerytura kapitatowa.

Emerytura wyplacana jest co miesigc w ustalonym w decyzji ZUS terminie plat-
nosci $wiadczenia. W przypadku gdy kwota emerytury przekazywanej za granice do
miejsca zamieszkania emeryta w panstwie czionkowskim jest nizsza niz kwota naj-
nizszej polskiej emerytury, jej wyplata moze odbywac sie w terminach innych niz
miesieczne (np. kwartalnie). Za dzien wyplaty emerytury przekazywanej za granice
uwaza sie dzien przekazania naleznosci do banku.

Osobom mieszkajgcym za granicg emerytura przekazywana jest — stosownie do
przepiséw podatkowych: bez pomniejszenia o zaliczke na podatek dochodowy w Pols-
ce (w kwotach brutto) albo po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy
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w Polsce (w kwotach netto) —w zaleznosSci od postanowien uméw w sprawie unikania
podwdjnego opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b fizycznych, taczacych
Polske z panstwem zamieszkania danego emeryta.

W celu uzyskania szczegdétowych informacji na temat opodatkowania polskich
emerytur osobom mieszkajgcym za granica, a takze zastosowania wobec tych oséb
umoéw o unikaniu podwojnego opodatkowania, nalezy zwracac sie do wtasciwego
urzedu skarbowego. Informacje w tym zakresie mozna réowniez uzyskac telefo-
nicznie pod numerami Krajowej Informacji Skarbowej. Infolinia: (+48) 801 055 055
(z telefonow stacjonarnych), (+48) 22 330 03 30 (z telefonéw komérkowych lub
Z zagranicy).

W przypadku wystawienia emerytowi mieszkajgcemu w innym panstwie
cztonkowskim przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) zaswiadczenia S1 po-
twierdzajgcego uprawnienia do korzystania ze swiadczen zdrowotnych w pan-
stwie zamieszkania na koszt NFZ, emerytura jest mu przekazywana po potrace-
niu przez ZUS sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Sktadka ta odprowadzana
jest do NFZ.

Szczegoétowe informacje na temat rzeczowych Swiadczen zdrowotnych dla
0s6b objetych koordynacja unijng mozna uzyska¢ w Centrali NFZ. Infolinia NFZ:
(+48) 800 392 976, (+48) 22 572 60 42, e-mail: infolinia@nfz.gov.pl.

Wplyw przychodéw osigganych z tytulu dziatalnosci
prowadzonej za granicg w panstwach czlonkowskich
na prawo i wysokos¢ emerytury pobieranej z ZUS

Osoby pobierajgce emeryture, ktére nie ukonczyty powszechnego wieku emery-
talnego’, sa zobowigzane do informowania ZUS o zarobkach i innych przychodach
osigganych z tytutu dzialalno$ci wykonywanej za granica. Wysokos$¢ tych przycho-
déw moze mie¢ wplyw na kwote przystugujgcej emerytury z ZUS. Jezeli wysokos¢
zagranicznych przychodéw przekracza:

— 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce, ale
nie wiecej niz 130% miesiecznego wynagrodzenia — emerytura ulega zmniej-
szeniu,

— 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowiazujacego w Polsce — pra-
wo do emerytury ulega zawieszeniu.

Powyzsze reguly nie dotycza emerytow, ktorzy osiagneli powszechny wiek eme-
rytalny.

° Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
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Wplyw emerytur i rent zagranicznych
na prawo i wysoko$¢ emerytury pobieranej z ZUS

W przypadku gdy osoba, ktorej ustalono prawo do emerytury z ZUS, pobiera row-
niez emeryture lub rente z innego niz Polska panstwa czlonkowskiego, to fakt pobie-
rania tych Swiadczen nie powoduje zmniejszenia ani zawieszenia prawa do emerytu-
ry z ZUS.

Wplyw kontynuacji zatrudnienia
w panstwie cztonkowskim UE/EFTA
na prawo do emerytury z ZUS

Zgodnie z ustawa emerytalng, prawo do emerytury z ZUS ulega zawieszeniu bez
wzgledu na wysoko$¢ przychodu z tytutu zatrudnienia kontynuowanego bez uprzed-
niego rozwiazania stosunku pracy z pracodawcg, na ktérego rzecz emeryt wykony-
wal je bezposrednio przed nabyciem prawa do emerytury. Zasada ta dotyczy takze
stosunku pracy nawigzanego z pracodawca w innym panstwie cztonkowskim. Ozna-
cza to, ze osoba zainteresowana ubiegajgca sie o emeryture musi rozwigzac¢ wszyst-
kie stosunki pracy, zaréowno w Polsce, jak i w panstwach czionkowskich UE/EFTA,
aby ZUS podjat wyptate emerytury. W przeciwnym razie, czyli w razie kontynuacji
zatrudnienia z dotychczasowym pracodawca, prawo do polskiej emerytury zostanie
automatycznie zawieszone. Wymoég rozwigzania stosunku pracy nie dotyczy sytu-
acji, w ktorej osoba zainteresowana podjeta zatrudnienie juz po przyznaniu prawa
do emerytury.

Przyktad

Zainteresowana obecnie pracujgca i mieszkajgca w Wielkiej Brytanii osiggnefa powszechny
wiek emerytalny okreslony zgodnie z prawem polskim, wiec wystgpifa o ustalenie prawa do
emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Umowe o prace w firmie brytyjskiej zawarta
przed dniem nabycia prawa do emerytury z ZUS i nadal pozostaje w tym zatrudnieniu, wiec
aby ZUS wyplacit jej emeryture, powinna rozwigzac stosunek pracy z obecnym pracodawcq
i przestac¢ do ZUS swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajqce rozwigzanie stosunku

pracy'.

10 Wymog rozwigzania umowy o prace zawartej przed przyznaniem emerytury w celu podjecia (lub
kontynuowania) pobierania tego Swiadczenia zostal wprowadzony 1 stycznia 2011 r. w art. 103a ustawy
emerytalnej.
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Obowigzki emerytéw wobec ZUS

Emeryci majg obowigzek informowac placowke ZUS wyplacajacg emeryture o kaz-
dej okolicznosci, ktéra ma wplyw na uprawnienia do tego $wiadczenia lub jego wypta-
te. Chodzi przede wszystkim o zmiane w zakresie danych personalnych (np. imienia,
nazwiska) i adresowych, panstwa zamieszkania, numeru rachunku bankowego. Do-
datkowo emeryci, ktorzy nie osiggneli jeszcze powszechnego wieku emerytalnego,
zobowigzani sg informowac rowniez o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, osigganiu przychodu majgcego wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie eme-
rytury (dotyczy to przychodu zaréwno z dzialalnosci prowadzonej w Polsce, jak i za
granica).

Emeryci ZUS s3 zobowigzani — na zadanie organu rentowego — do potwier-
dzania wlasnorecznym podpisem istnienia dalszego prawa do pobierania $wiad-
czenia. Placowka ZUS wyplacajgca emeryture osobom mieszkajagcym za granicg
przesyta okresowo $wiadczeniobiorcom do wypelnienia i odestania do ZUS formu-
larz ZUS-RZ-0ZS-01 Oswiadczenie emeryta/rencisty zamieszkatego za granicq o istnieniu
dalszego prawa do pobierania swiadczenia. Formularz ten powinien zosta¢ wypet-
niony i wlasnorecznie podpisany przez emeryta, a w przypadku zaistnienia oko-
liczno$ci uniemozliwiajacych lub utrudniajgcych ztozenie wtasnorecznego podpi-
su — przez osobe sprawujacg faktycznie opieke nad nim. Wiasnoreczne zlozenie
podpisu przez dang osobe w obu przypadkach powinno zosta¢ potwierdzone
przez wlasciwy urzad lub osobe do tego upowazniong w panstwie zamieszkania
albo przez upowazniong osobe w polskiej placowce dyplomatycznej lub konsu-
larnej.

Gdzie mozna uzyskac¢ wiecej informacji?

Niniejsza ulotka ma charakter ogélny. Wiecej informacji w:

® najblizszej placowce ZUS,

® serwisie internetowym: www.zus.pl,

® placowkach ZUS wyznaczonych do realizacji spraw emerytalno-rentowych podlega-
jacych koordynacji unijnej, tj. w: Oddziale ZUS w Gdansku, I Oddziale ZUS w todzi,
Oddziale ZUS w Nowym Sgczu, Oddziale ZUS w Opolu, Oddziale ZUS w Rzeszowie,
Oddziale ZUS w Szczecinie, Oddziale ZUS w Tarnowie i | Oddziale ZUS w Warszawie,
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® Departamencie Rent Zagranicznych wykonujacym w Centrali ZUS zadania instytugji
lacznikowej w zakresie Swiadczen emerytalno-rentowych podlegajacych koordyna-
¢ji, wspolpracujagcym z zagranicznymi instytucjami tacznikowymi panstw cztonkow-
skich (ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, e-mail: drz@zus.pl).

Wykaz placéwek ZUS

wyznaczonych do realizacji spraw emerytalno-rentowych
podlegajacych koordynacji unijnej

Placéwka ZUS
rozpatrujaca wnioski
o emerytury osob,

Wiasciwa w odniesieniu do os6b:

posiadajacych

zamieszkatych w Polsce lub za granicg
w panstwie cztonkowskim UE/EFTA,

Umow Miedzynarodowych
ul. Chmielna 27/33
80-748 Gdansk

. . wylgcznie S

Lp. ktoére byly ubezpieczone polskie posiadajacych faczone

, w POISCE . okresy ubezpieczenia, albo ol(rrezsg/bul::iyl)lpe:lzsec:la

oraz pafstwie czlonkowskim zamieszkalych ) P' y )
UE/EFTA . i w panstwie cztonkowskim,

w nastepujacych .
. w tym ostatnio przebyte
panstwach . .
w nastepujacych panstwach
1 0Oddzial ZUS w Gdansku Wielka Brytania
" | Wydzial Realizacji

1 0ddzial ZUS w Lodzi
Wydzial Realizacji

Umoéw Miedzynarodowych
ul. Zamenhofa 2

90-431 Lodz

Cypr, Grecja, Malta, Wiochy

0Oddzial ZUS w Nowym Saczu
Wydzial Realizacji

Uméw Migdzynarodowych
ul. Wegierska 11

33-300 Nowy Sacz

Czechy, Stowacja

0Oddzial ZUS w Opolu
Wydzial Realizacji

Umoéw Miedzynarodowych
ul. Wroctawska 24

45-701 Opole

Niemcy

5. | Oddzial ZUS w Rzeszowie
Wydzial Realizacji

Umow Miedzynarodowych
al. Pilsudskiego 12

35-075 Rzeszow

Hiszpania, Portugalia
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Wtasciwa w odniesieniu do os6b:
Placéwka ZUS
rozpatrujaca wnif)ski posiadajacych zamlefzkal.ych w Polsce l}lb za granica
0 emerytury osob, wylacznie w panstwie cztonkowskim UE/EFTA,
Lp. ktore byly ubezpieczone polskie posiadajacych taczone
. w .Polsce . okresy ubezpieczenia, albo okrrezseybultneez[,)l::lzsirena
oraz panstuie cionkowsiim zamieszkalych iw fﬁstw?e czlonkowskim
UE/EFTA w nastepujacych p : )
. w tym ostatnio przebyte
panstwach . .
w nastepujacych panstwach
6. Oddzial ZUS w Szczecinie Dania, Estonia, Finlandia, Islandia, Litwa, Lotwa, Norwegia, Szwecja
Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Andre Citroena 2
70-772 Szczecin
Adres do korespondengji:
ul. Matejki 22
70-530 Szczecin
7. | Oddzial ZUS w Tarnowie Austria, Liechtenstein, Sfowenia, Szwajcaria, Wegry
Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Kosciuszki 32
33-100 Tarnéw
8. | 10ddzial ZUS w Warszawie Belgia, Bulgaria, Chorwacja, Francja,Holandia, Irlandia, Luksemburg,
Wydzial Realizacji Rumunia
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Senatorska 6/8,
00-917 Warszawa

Nowe formy kontaktu z ZUS

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS daje osobom pracujgcym i mieszkajgcym za
granica nowe mozliwosci kontaktu elektronicznego z ZUS i dostep do wielu innych
ustug.

Zalozenie profilu na pue.zus.pl umozliwia po weryfikacji tozsamosci dostep
do danych zapisanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego prowadzonym
przez ZUS, w tym danych o zgromadzonym kapitale poczatkowym i sktadkach od
1999 r. Mozna réwniez sktada¢ wnioski i otrzymywac¢ odpowiedzi drogg elektro-
niczna.
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Telefonicznie informacje mozna uzyska¢ w Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
(COT) pod numerem telefonu +48 22 560 16 00 (z telefonéw komoérkowych oraz sta-
cjonarnych krajowych i zagranicznych).

Centrum Obstugi Telefonicznej udziela wyjasnien we wszystkich sprawach, w tym
zwigzanych z podleganiem ubezpieczeniom spolecznym za granicg i informuje o mozli-
wosciach uzyskania polskich $wiadczen z tego tytulu takze przez: e-mail (cot@zus.pl),
czat i Skype’a (zus_centrum_obslugi_tel).

Konsultanci COT stuza pomoca w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.00-18.00.

Szczego6towe informacje dla ubezpieczonych i wzory niezbednych dokumentéw
zamieszczone sg na www.zus.pl i pue.zus.pl.

Podstawowe unijne akty prawne
dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz.
UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.);

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes-
nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 paz-
dziernika 2009 r. z p6zn. zm.);

® Rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/2010 z dnia 24 lis-
topada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi
rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 344
z 29 grudnia 2010 r.);

® Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie sto-
sowania systemow zabezpieczenia spolecznego w stosunku do pracownikéw na-
jemnych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich
rodzin przemieszczajacych sie we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r.
Z poZn. zm.);

® Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykony-
wania rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpie-
czenia spotecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, os6b prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie
we Wspolnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27 marca 1972 r. z p6zn. zm.);
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® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerzajgce przepi-
sy rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG) nr 574/72 na obywateli
panstw trzecich, ktorzy nie sg jeszcze objeci tymi przepisami wylgcznie ze wzgledu
na ich obywatelstwo (Dz. Urz. WE L 124 z 20 maja 2003 r.).

Warszawa, paZdziernik 2017 r.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Rent Zagranicznych)
01-748 Warszawa, ul Szamocka 3, 5
Sktfad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2360/17
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