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Do kogo skierowana jest ulotka?

Niniejsza ulotka adresowana jest do oso6b, ktore:

® mieszkaja w Polsce lub w Kanadzie albo w panstwie trzecim i ubiegaja sie
o Swiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS na podstawie okreséw ubezpieczenia
(tzw. okreséw uznawanych) przebytych w Polsce i w Kanadzie albo

® mieszkajg w Kanadzie i ubiegaja sie o $wiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS
na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych wytacznie w Polsce albo

® mieszkajg w Kanadzie i sa zainteresowane otrzymywaniem przystugujacego im
Swiadczenia emerytalno-rentowego z ZUS w panstwie zamieszkania.

Podstawy prawne koordynacji

0d 1 pazdziernika 2009 r. obowigzuje umowa o zabezpieczeniu spolecznym
z dnia 2 kwietnia 2008 r. miedzy Rzeczgpospolita Polska a Kanadg' (zwana dalej
umowa), ktéra stanowi podstawe prawng koordynacji systemow emerytalno-ren-
towych Polski i Kanady.

' Dz.U.z 2009 r. nr 133, poz. 1095.
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Przepisy tej umowy majg m.in. utatwic¢ nabywanie przez osoby pracujgce w Pol-
sce i w Kanadzie uprawnien do swiadczen emerytalno-rentowych oraz pobieranie
Swiadczen z tych panstw.

Na podstawie wymienionego aktu prawnego w dniu 2 kwietnia 2008 r. za-
warte zostalo Porozumienie administracyjne w sprawie stosowania umowy o za-
bezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Kanada, okreslajgce
procedury postepowania przy ubieganiu sie o §wiadczenia emerytalno-rentowe
z zastosowaniem uregulowan umowy.

Kto korzysta z postanowienn umowy?

Z przepis6w umowy, w zakresie Swiadczen emerytalno-rentowych, korzystaja:
® obywatele Rzeczypospolitej Polskiej,
® obywatele Kanady,
® osoby niebedace obywatelami zadnego z obu wymienionych panstw (czyli oby-

watele panstw trzecich oraz tzw. bezpanstwowcy).

Postanowienia umowy dotycza oséb, ktére podlegaly ubezpieczeniom spo-
tecznym w Polsce i w Kanadzie, wykonujac szeroko rozumiang aktywnos$¢ za-
wodowa — w szczeg6lnosci jako pracownicy, osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wilasny rachunek, osoby pracujgce na podstawie uméw cywilnoprawnych — lub na
podstawie innych tytutéw do ubezpieczen.

Z jej uregulowan korzystajg takze osoby ubiegajgce sie o renty rodzinne po
wyzej wymienionych osobach.

Osoby, o ktorych mowa wyzej, objete sg umowg bez wzgledu na ich panstwo
zamieszkania (w Polsce, w Kanadzie czy w panstwie trzecim).

Jakie $wiadczenia
s3 objete umowa polsko-kanadyjska?

Przepisami umowy z 2 kwietnia 2008 r. sg objete nastepujace polskie swiadcze-
nia emerytalno-rentowe, realizowane przez ZUS:
® emerytury,
® renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
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® renty rodzinne,
® renty z tytutu wypadkéw przy pracy i chor6b zawodowych oraz jednorazowe
odszkodowania,
® zasitki pogrzebowe.
Umowa ma réwniez zastosowanie do okresowej emerytury kapitatowej.
Odnosi sie ona nie tylko do wyzej wymienionych §wiadczen, przyznawanych
przez ZUS, lecz takze do Swiadczen emerytalno-rentowych z ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw, realizowanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego.
Po stronie kanadyjskiej umowa sg objete swiadczenia przysiugujace na pod-
stawie:
== stawy Zabezpieczenia Emerytalnego i ustanowionych zgodnie z nig przepisow
prawnych oraz
== Planu Emerytalno-Rentowego Kanady i ustanowionych zgodnie z nim przepi-
sow prawnych.
Wymienione uregulowania przewiduja:
® emeryture z tytulu okreséw zamieszkania (old age security),
® emeryture z tytutu zakonczenia zatrudnienia (retirement pension),
® Swiadczenia dla 0oséb pozostalych przy zyciu (survivors’ benefits),
® Swiadczenie z tytutu $mierci (death benefits),
® rente z tytufu niezdolnosci do pracy (disability benefits),
® Swiadczenia dla dzieci (surviving child or disabled contributor‘s child).
Umowa polsko-kanadyjska — do czasu zawarcia uzupetniajacej umowy miedzy-
narodowej — nie ma zastosowania do §wiadczen przystugujgcych na podstawie
Planu Emerytalno-Rentowego prowingcji Quebec.

Zasada réwnego traktowania

Zgodnie z zasada réwnego traktowania osoby, w odniesieniu do ktoérych stosu-
je sie postanowienia umowy, podlegaja zobowigzaniom drugiej strony i sg upraw-
nione do $wiadczen przewidzianych przez jej ustawodawstwo na takich samych
warunkach jak obywatele tej drugiej strony.

Zabroniona jest zatem dyskryminacja osoby, ktéra podlegata ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce i Kanadzie — zaréwno przy ubieganiu sie o §wiadczenia eme-
rytalno-rentowe z Kanady, jak i przy ubieganiu sie o §wiadczenia z Polski.
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Emerytury, renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy
i renty rodzinne dla oséb,
ktore pracowaly w Polsce i w Kanadzie

» Roéwnolegle ustalanie prawa do emerytury lub renty
w Polsce i w Kanadzie

Przepisy prawne Polski? i Kanady decydujg, komu i po spetnieniu jakich warunkow
przystuguje prawo do $wiadczen emerytalno-rentowych w kazdym z tych panstw.

Osoba, ktéra pracowala i podlegata ubezpieczeniom w Polsce i w Kanadzie,
moze uzyska¢ emeryture lub rente zaréwno z Polski, jak i z Kanady, o ile spetnia
warunki wymagane w tych panstwach. W przypadku spetnienia wymaganych wa-
runkéw w obydwu panstwach mozliwe jest wiec pobieranie emerytury lub renty
z kazdego z tych panstw.

Informacje o warunkach nabywania prawa do emerytur i rent z ZUS, a takze
zasady obliczania ich wysokosci, zawarte sg w odrebnych ulotkach informacyj-
nych pt.: Emerytura z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych, Nowa emerytura z Fundu-
szu Ubezpieczen Spofecznych, Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, Renta rodzinna.
Ulotki te sa dostepne w kazdej jednostce ZUS oraz na stronie internetowej
www.zus.pl.

Informacje na temat $wiadczen z kanadyjskiego systemu zabezpieczenia spo-
tecznego dostepne sg w instytucji kanadyjskiej (adres na str. 23 ulotki) oraz na
stronie internetowej www.servicecanada.gc.ca.

» Uwzglednianie (sumowanie) okresow
dla przyznania $wiadczen

Umowa przewiduje uwzglednianie (sumowanie) okreséw uznawanych przeby-
tych w jednym panstwie przy ustalaniu prawa i wysokosci §wiadczen w drugim
panstwie.

Oznacza to, ze jezeli osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do emerytu-
ry lub renty w jednym panstwie-stronie umowy nie posiada okresu uznawanego
wymaganego do uzyskania tego $wiadczenia, to dla celéw przyznania emerytury
lub renty uwzglednia sie (dolicza, sumuje) rowniez zagraniczne okresy uznawane
przebyte w drugim panstwie.

2 Opisane w ulotce warunki nabywania i obliczania wysokosci swiadczen dotyczg Swiadczen emery-
talno-rentowych z ZUS, czyli przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zwanej dalej ,,ustawg emerytalng” (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1383 z p6zn. zm.).
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Pojecie okres uznawany oznacza na gruncie umowy:
® w odniesieniu do Polski — okresy uwzgledniane przy ustalaniu prawa do $wiad-
czen emerytalno-rentowych zgodnie z ustawodawstwem polskim, czyli okresy
sktadkowe i niesktadkowe wynikajgce z tego ustawodawstwa,
® w odniesieniu do Kanady:
== okresy skfadkowe uwzgledniane dla celéow ustalenia $wiadczen zgodnie
z Planem Emerytalno-Rentowym Kanady (Canada Pension Plan) oraz okresy,
podczas ktérych wyplacana jest renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy zgodnie
z tym Planem, a takze
== okresy zamieszkiwania uwzgledniane dla celéw ustalenia emerytury zgodnie
z Ustawg Zabezpieczenia Emerytalnego (Old Age Security Act).

Przykiad

Jesli mezczyzna, urodzony przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqcy sie o emeryture z ZUS,
nie posiada 25-letniego okresu ubezpieczenia w Polsce (okresu skfadkowego i nieskfadkowe-
go) wymaganego zgodnie z polskimi przepisami do uzyskania tej emerytury po ukoriczeniu
powszechnego wieku emerytalnego®, to ZUS uwzgledni (zsumuje) rowniez jego kanadyj-
skie okresy uznawane, potwierdzone przez wiasciwg kanadyjskq instytucje, i sprawdzi,
czy po doliczeniu tych okresow zainteresowany spefnia warunki do przyznania emerytury
w Polsce.

Jezeli na podstawie okresow uznawanych przebytych w obu panstwach oso-
ba nie nabywa prawa do emerytury lub renty w danym panstwie (z powodu
niewystarczajacego stazu ubezpieczenia), uwzglednieniu podlegaja takze okre-
sy uznawane przebyte zgodnie z przepisami panstwa trzeciego, czyli w pan-
stwie innym niz Polska lub Kanada, z ktérym obydwa panstwa maja zawartg
umowe o zabezpieczeniu spotecznym przewidujacg uwzglednianie (sumowanie)
okresow*.

3 Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi: w przypadku kobiet — 60 lat, w przypadku mezczyzn
— 65 lat.

* Do panstw, z ktérymi Polska zwigzana jest umowami, nalezg panstwa czlonkowskie Unii Europej-
skiej (UE) oraz Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — w ramach unijnej koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego — oraz panstwa, z ktérymi Polska zawarfa dwustronne umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym. Aktualne informacje dotyczace wykazu panstw czion-
kowskich UE/EFTA oraz panstw, z ktérymi Polska zawarfa umowy dotyczace zabezpieczenia spoleczne-
go, mozna znalez¢ na stronie www.zus.pl, natomiast wykaz panstw, z ktérymi Kanada zawarta umowy
miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, mozna znalez¢ na stronie instytucji kanadyjskiej Service
Canada http:/www.rhdcc-hrsdc.gc.ca/eng/isp/ibfa/summarytoc.shtml.
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Przykiad

Jesli kobieta, urodzona przed 1 stycznia 1949 r., po osiggnieciu powszechnego wieku eme-
rytalnego nie nabyla prawa do emerytury z ZUS, poniewaz w Polsce i Kanadzie posiada tgcz-
nie okresy uznawane wynoszqce 12 lat (zamiast wymaganych okresow wynoszgcych co naj-
mniej 20 lat), natomiast posiada rowniez okresy ubezpieczenia we Francji wynoszqgce 10 lat
(Polska i Kanada majg zawarte z Francjq umowy przewidujqce sumowanie okresow), to ZUS
uwzgledni ten francuski okres ubezpieczenia i przyzna zainteresowanej emeryture, poniewaz
po zsumowaniu okresow uznanych przebytych fqcznie, w Polsce, Kanadzie i we Frangji, spel-
nia ona warunek stazu ubezpieczenia wymagany na podstawie polskich przepisow prawa’.

» Obliczanie proporcjonalnej emerytury lub renty z ZUS
ustalonej z uwzglednieniem okreséw kanadyjskich

Jezeli do uzyskania prawa do emerytury lub renty z ZUS konieczne jest
uwzglednienie kanadyjskich okreséw uznawanych przebytych przez osobe zain-
teresowang, wowczas $wiadczenie obliczane jest w wysokosci proporcjonalnej.
ZUS dokonuje obliczenia w nastepujacy sposob:
® w pierwszej kolejnosci oblicza teoretyczna (pelnag) kwote emerytury lub renty,

jaka przystugiwataby osobie zainteresowanej, gdyby wszystkie jej okresy uzna-

wane przebyte w Polsce i w Kanadzie (ewentualnie takze w panstwie trzecim,

w przypadku uwzglednienia takiego okresu) zostaly przebyte w Polsce,
® nastepnie na podstawie kwoty teoretycznej oblicza rzeczywista (proporcjonal-

ng) kwote emerytury lub renty, odpowiadajgca stosunkowi okreséw uznawa-
nych przebytych w Polsce do sumy wszystkich okreséw przebytych w obu pan-
stwach-stronach umowy (ewentualnie takze w panstwie trzecim, w przypadku
uwzglednienia takiego okresuy).

Tak obliczona kwota proporcjonalnej emerytury lub renty stanowi kwote
Swiadczenia z ZUS nalezng osobie zainteresowane;j.

Przykfad
Jesli ZUS ustalit mezczyznie, urodzonemu przed 1 stycznia 1949 r., emeryture na
podstawie 16 lat jego polskich okresow ubezpieczenia oraz 10 lat okresow uznawanych
w Kanadzie, emerytura z ZUS zostanie obliczona w nastepujgcy sposob:
® najpierw ZUS obliczy kwote teoretyczng (pefng) emerytury, jakq zainteresowany uzy-
skatby, gdyby tgczny okres ubezpieczenia wynoszqcy 26 lat, w Polsce i w Kanadzie,
zostat przebyty w Polsce,

> Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.), zwana ,ustawg emerytalng”.
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® nastepnie, na podstawie kwoty teoretycznej, obliczy rzeczywistq (proporcjonalng) kwote
emerytury, odpowiadajgcq stosunkowi polskich okresow do sumy polskich i kanadyj-
skich okresow; w tym przypadku bedzie to 16/26 kwoty teoretycznej, poniewaz zain-
teresowany posiada w Polsce 16-letni okres ubezpieczenia, natomiast Igcznie, w Polsce
i w Kanadzie, posiada 26-letni okres uznawany.
W efekcie ZUS przyzna zainteresowanemu ustalong w ten sposob proporcjonalng emne-
ryture.

Zasada obliczania proporcjonalnego swiadczenia z uwzglednieniem kanadyjskich
okresow uznawanych nie dotyczy emerytury z ZUS przystugujacej ze zreformowa-
nego systemu, tzw. nowej emerytury®, a takze rent rodzinnych po osobach pobiera-
jacych taka emeryture lub spetniajacych warunki do jej otrzymania. Swiadczenia te
ustalane sg na podstawie srodkéw zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
w ZUS, obejmujacych zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne, kapitat
poczatkowy oraz srodki zewidencjonowane na subkoncie ubezpieczonego w ZUS,
czyli bez uwzgledniania kanadyjskich okresow uznawanych.

Przykitad

Jezeli ZUS ustali prawo do nowej emerytury mezczyznie, urodzonemu po 31 grudnia 1948 r.,
bedgcemu czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (OFE), posiadajgcemu 7-letni okres
ubezpieczenia w Polsce oraz 17-letni okres uznawany przebyty w Kanadzie, wysokosc swiad-
czenia zostanie obliczona wyfqcznie na podstawie srodkow zewidencjonowanych na indy-
widulanym koncie zainteresowanego prowadzonym przez ZUS za okres 7 lat ubezpieczenia
w Polsce, czyli obejmujgcych sktadki emerytalne zewidencjonowane na koncie ubezpieczo-
nego, srodki zewidencjonowane na subkoncie ubezpieczonego oraz — w przypadku sktadek
optaconych przed 1999 r. — kwote zwaloryzowanego kapitatu poczgtkowego.

» Obliczanie emerytury lub renty z ZUS
ustalonej bez koniecznosci uwzglednienia okres6w kanadyjskich

Jezeli do uzyskania prawa do emerytury lub renty z ZUS — ktére zalezy od wy-
miaru okresow sktadkowych i niesktadkowych — nie ma konieczno$ci uwzglednie-
nia kanadyjskich okres6w uznawanych, wéwczas wysoko$¢ emerytury lub renty
obliczana jest wytacznie na podstawie okreséw ubezpieczenia w Polsce (emerytu-
ra lub renta krajowa), bez uwzgledniania okres6w kanadyjskich.

Jednakze ZUS obliczy réwniez kwote emerytury lub renty proporcjonalnej,
ktoéra przystugiwataby na podstawie taczonych okreséw, przebytych w Polsce

¢ Odnosi sie do os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
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i w Kanadzie, i gdyby okazato sie, ze bytaby ona wyzsza od kwoty emerytury
lub renty obliczonej wytacznie za polskie okresy uznawane (emerytury lub ren-
ty krajowej), to osobie zainteresowanej zostanie przyznana emerytura lub renta
proporcjonalna.

Przykltad
Jesli ZUS ustala rente z tytutu niezdolnosci do pracy osobie majqgcej 15-letni okres
ubezpieczenia w Polsce, wystarczajqgcy do nabycia prawa do renty, a posiadajgcej row-
niez 8-letni okres uznawany przebyty w Kanadzie, to obliczy wysokosc tej renty w na-
stepujgcy sposob:
® 7 jednej strony obliczy rente na podstawie wylgcznie polskiego okresu ubezpieczenia —
wynoszgcego 15 lat,
® z drugiej strony obliczy rente proporcjonalng — czyli najpierw obliczy teoretyczng kwote
renty na podstawie 23-letnich tgczonych okresow uznawanych przebytych w obydwu
parnistwach, w Polsce i w Kanadzie, a nastepnie obliczy rente w wysokosci proporcjonal-
nej, ktora w omawianym przypadku stanowi 15/23 kwoty teoretycznej,
® nastepnie porowna kwoty ustalone w obu wariantach i przyzna swiadczenie korzystniej-
sze dla osoby zainteresowanej.

» Ustalanie doplaty do kwoty najnizszej polskiej emerytury
osobom mieszkajagcym w Polsce, uprawnionym do nowej emerytury
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
posiadajacym uznane okresy przebyte w Polsce i Kanadzie
lub w panstwie trzecim’

Nowa emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych, ktérej kwota jest niz-
sza od kwoty najnizszej polskiej emerytury, podlega podwyzszeniu do kwoty
najnizszej emerytury pod warunkiem, ze osoba zainteresowana udowodni okre-
sy ubezpieczenia (okresy skladkowe i niesktadkowe) w Polsce, wynoszace 20 lat
w przypadku kobiet i 25 lat w przypadku mezczyzn.

W przypadku os6b zamieszkatych w Polsce, ktére spetniaja warunek dotyczacy
wymaganych okresow ubezpieczenia dopiero po uwzglednieniu okres6w uznawa-
nych przebytych w Kanadzie albo po uwzglednieniu okreséw uznawanych przeby-
tych w Kanadzie i okreséw uznawanych przebytych zgodnie z ustawodawstwem
panstwa trzeciego, ustala sie tzw. dopfate do minimum, stanowiaca odpowiednio
réznice miedzy kwota najnizszej polskiej emerytury a suma kwot:

7 Panstwo trzecie, czyli panstwo inne niz Polska lub Kanada, z ktérym obydwa panstwa majg zawartg
umowe o zabezpieczeniu spotecznym przewidujaca uwzglednianie (sumowanie) okresow.
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® Swiadczen polskich i kanadyjskich albo
® Swiadczen polskich i kanadyjskich oraz $wiadczen panstwa trzeciego.

Przyklad

Po obliczeniu — na podstawie srodkow zgromadzonych na koncie emerytalnym w ZUS
— wysokosci emerytury dla kobiety mieszkajgcej w Polsce, urodzonej w 1950 r., ktora ukon-
czyta powszechny wiek emerytalny, ZUS ustalit nowg emeryture w kwocie nizszej od kwoty
najnizszej polskiej emerytury. Zainteresowana posiada jedynie 10-letni okres ubezpieczenia
w Polsce, ktdry nie gwarantuje jej prawa do podwyzszenia emerytury do kwoty najniz-
szej emerytury. Jednakze po uwzglednieniu 15-letniego okresu uznawanego przebytego
w Kanadzie bedzie jej przystugiwac doptata do minimalnej emerytury, o ile suma emery-
tury z ZUS i emerytury kanadyjskiej bedzie nizsza od kwoty najnizszej polskiej emerytury.

Kwote doptaty stanowi roznica miedzy kwotq najnizszej polskiej emerytury a sumgq
kwot polskiej emerytury oraz kanadyjskiej emerytury.

» Podstawa wymiaru swiadczen z ZUS dla osob posiadajacych
oprocz polskich okres6w ubezpieczenia
rowniez kanadyjskie okresy uznawane

Podstawe wymiaru emerytury na tzw. starych zasadach®lub renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy — dla osoby posiadajacej oprécz polskich okreséw ubezpieczenia
réowniez kanadyjskie okresy uznawane — stanowi, na podstawie polskich przepisow
prawnych, przecietna podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe (przed 1 stycznia 1999 r. — na ubezpieczenie spoteczne) z okresu 10 kolejnych
lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalen-
darzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany zgtosit
whniosek o emeryture lub rente. Przy ustalaniu 10 lat kalendarzowych nie uwzglednia
sie petnych lat kalendarzowych z okreséw uznawanych przebytych w Kanadzie.

Jezeli w okresie 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok
ztozenia wniosku o emeryture lub rente zainteresowany nie byt ubezpieczony
w Polsce, podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi, na podstawie polskich
przepiséw prawnych, przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia
spoteczne z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposred-
nio rok, w ktérym zainteresowany przystapil po raz pierwszy do kanadyjskiego
systemu ubezpieczenia.

8 Dotyczy 0so6b urodzonych przed 1 stycznia 1949 r. oraz niektorych urodzonych po 31 grudnia 1948 r.,
aprzed 1 stycznia 1969 r.
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Na wniosek osoby zainteresowanej podstawe wymiaru emerytury lub renty
moze stanowi¢, na podstawie polskich przepiséw prawnych, takze przecietna
podstawa wymiaru skiadki z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajgcych przed
rokiem ztozenia wniosku o emeryture lub rente, wybranych z catego okresu pod-
legania ubezpieczeniu w Polsce.

Podstawe wymiaru renty rodzinnej po osobach, ktére w chwili $mierci mialy usta-
lone prawo do emerytury na starych zasadach lub renty z tytutu niezdolnosci do pra-
cy badz spetnialy warunki do uzyskania tych swiadczen, stanowi podstawa wymiaru
Swiadczenia, ktore przystugiwato badz mogtoby przystugiwac¢ zmartemu.

» Podstawa obliczania nowej emerytury z ZUS
dla os6b posiadajacych oprocz polskich okresow ubezpieczenia
rowniez kanadyjskie okresy uznawane

Wysoko$¢ nowej emerytury — dla oséb urodzonych po 31 grudnia 1948 r. —
odpowiada réwnowartosci kwoty stanowigcej wynik podzielenia podstawy obli-
czenia emerytury przez Srednie dalsze trwanie zycia’ dla os6b w wieku rownym
wiekowi, w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture.

Podstawe obliczenia nowej emerytury stanowi kwota zwaloryzowanych skfa-
dek na ubezpieczenie emerytalne, zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego oraz
kwota $rodkéw zewidencjonowanych na subkoncie ubezpieczonego w ZUS.

Podstawe obliczenia renty rodzinnej po osobie, ktéra w chwili $mierci mia-
ta ustalone prawo do nowej emerytury lub spefniata warunki do uzyskania tego
Swiadczenia, stanowi podstawa obliczenia swiadczenia, ktore przystugiwato lub
przystugiwatoby zmartemu.

Kanadyjskie okresy uznawane nie sg uwzgledniane przy ustalaniu podstawy
obliczenia nowej emerytury oraz renty rodzinnej po osobach, ktére w chwili
$mierci mialy ustalone prawo do nowej emerytury lub spetnialy warunki do uzy-
skania tej emerytury.

Wiecej informacji o zasadach ustalania podstawy obliczania emerytury
z nowego systemu emerytalnego mozna znalez¢ w ulotce informacyjnej ZUS
pt. Nowa emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz na stronie internetowej
www.zus.pl, natomiast informacje dotyczgce zasad ustalania wysoko$ci emerytu-
ry zmartego stanowigcej podstawe do obliczenia wysoko$ci renty rodzinnej moz-
na znalez¢ w ulotce pt. Renta rodzinna i na stronie internetowej ZUS.

° Tablice trwania zycia — uwzgledniajace Srednie dalsze trwanie zycia, wspélne dla kobiet i mezczyzn,
wyrazone w miesigcach dla wieku ubezpieczonego — oglasza corocznie Prezes Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu.
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» Minimalne okresy uznawane
podlegajace sumowaniu z okresami uznawanymi
przebytymi w drugim panstwie-stronie umowy

Jezeli polski okres ubezpieczenia jest krotszy niz 1 rok i na jego podstawie nie
powstaje prawo do polskiej emerytury lub renty, polska instytucja wtasciwa nie
jest zobowigzana do przyznania §wiadczen na podstawie tego okresu.

Przykiad

Kobiecie urodzonej przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqcej sie o emeryture na dotych-
czasowych zasadach, ktora byfa ubezpieczona (pracowafa) w Polsce przez 10 miesiecy,
nie przystuguje prawo do emerytury z ZUS, gdyz wymagany minimalny okres skfadkowy
i niesktadkowy dla zainteresowanej wynosi 15 lat. Zainteresowana posiada takze 21-letni
kanadyjski okres uznawany. Jednakze z racji tego, ze okres ubezpieczenia w Polsce jest
krotszy niz 1 rok, ZUS nie ma podstaw do uwzgledniania kanadyjskiego okresu uznawa-
nego dla celow ustalenia polskiej emerytury, co oznacza, ze zainteresowana nie nabedzie
prawa do emerytury z powodu niespetnienia warunku okresu ubezpieczenia wymaganego
na podstawie przepisow ustawy emerytalnej’.

Réwniez w sytuacji gdy kanadyjski okres uznawany jest krétszy niz 1 rok i na
jego podstawie nie powstaje prawo do kanadyjskiej emerytury lub renty, instytucja
kanadyjska nie jest zobowigzana do przyznania $wiadczen z systemu tego panstwa,
ani tez nie ma podstaw do uwzglednienia polskich okreséw ubezpieczenia.

Jednakze okresy uznawane krétsze niz 1 rok, z tytutu ktérych nie przystuguje
prawo do $wiadczenia w panstwie, w ktorym zostaty one przebyte, uwzglednia in-
stytucja drugiego panstwa-strony umowy przy ustalaniu $wiadczen uzaleznionych
od diugosci posiadanych okreséw ubezpieczenia. Dlatego wspomniany w powyz-
szym przykladzie 10-miesieczny okres ubezpieczenia przebyty przez zainteresowang
w Polsce zostanie uwzgledniony przez kanadyjska instytucje ubezpieczeniowa przy
ustalaniu prawa do §wiadczenia z kanadyjskiego sytemu emerytalnego.

Gdy przy ustalaniu prawa do polskiej emerytury lub renty zostat uwzglednio-
ny kanadyjski okres uznawany krotszy niz 1 rok, ZUS obliczy wysokos¢ polskiej
emerytury lub renty w wysokoS$ci proporcjonalnej — z zastosowaniem propor-
¢ji polskiego okresu ubezpieczenia do sumy polskich i kanadyjskich okreséw
uznawanych.

10 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.), zwana ,,ustawg emerytalng”.
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Przykiad

Jezeli osoba urodzona przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqca sie o emeryture posiada
oprocz okresow ubezpieczenia w Polsce, wynoszqgcych 14 lat i 6 miesiecy, czyli 174 mie-
sigce, rowniez 11-miesieczny okres uznawany przebyty w Kanadzie, z tytutu ktorego
nie powstaje prawo do kanadyjskiego swiadczenia, wowczas instytucja kanadyjska nie
Jest zobowigzana do przyznania swiadczenia. Natomiast ZUS, przy ustalaniu polskiej
emerytury, uwzgledni ten 11-miesieczny okres kanadyjski i obliczy polskie swiadczenie
w wysokosci proporcjonalnej (w proporcji 174/185 kwoty teoretycznej, przystugujqcej
za 185-miesieczny okres na podstawie przepisow ustawy emerytalnej).

Renta z tytulu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;j

Prawo do polskich swiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych Zaktad Ubezpieczen Spotecznych ustala tylko wtedy, gdy dana osoba pod-
legata ubezpieczeniom spotecznym w Polsce w chwili zaistnienia wypadku przy
pracy lub powstania choroby zawodowe;j.

Prawo i wysoko$¢ tych swiadczen ZUS ustala w oparciu o polskie przepisy
prawne, na podstawie wylacznie polskich okreséw ubezpieczenia, bez uwzgled-
niania okresow przebytych w Kanadzie.

Szczegotowe informacje na ten temat mozna znalez¢é w serwisie www.zus.pl.

Zasilek pogrzebowy

Obie instytucje ubezpieczeniowe — polska i kanadyjska — dokonuja ustalenia
uprawnien do zasitku pogrzebowego oraz jego wyptaty niezaleznie od siebie, sto-
sujac w tym zakresie wewnetrzne przepisy prawne.

Szczegbtowe informacje na temat zasitku pogrzebowego ustalanego przez
ZUS na podstawie polskich przepisow prawnych mozna znalezZ¢ w serwisie
www.zus.pl.
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Emerytura lub renta dla os6b
posiadajacych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia
mieszkajacych w Kanadzie

Jezeli osoba zainteresowana uzyskaniem emerytury lub renty z ZUS posiada
wylacznie okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, ustalenia uprawnien do eme-
rytury lub renty dokonuje wytacznie ZUS, zgodnie z przepisami polskimi.

Osoba taka moze uzyskac¢ swiadczenie z Polski, o ile spelnia warunki wyma-
gane do nabycia tego Swiadczenia, okreslone w polskich przepisach prawnych'’.

Ocena niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych

Oceny niezdolnosci do pracy, ustalenia jej stopnia, daty powstania, trwatosci lub
przewidywanego okresu trwania oraz innych okolicznosci zwigzanych z niezdolno-
Scia do pracy majacych wptyw na prawo do renty dokonuje, w formie orzeczenia,
lekarz orzecznik ZUS, a w razie zgtoszenia sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecz-
nika ZUS — komisja lekarska ZUS. Organy te wydaja orzeczenie takze wtedy, gdy
osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie mieszka w Kanadzie. W takim przypadku lekarz
orzecznik ZUS dokonuje oceny niezdolnosci do pracy na podstawie opinii lekarskiej
sporzadzonej przez lekarza prowadzacego osoby zainteresowanej lub na podstawie
dokumentacji dostarczonej przez osobe ubiegajaca sie o rente.

Zgodnie z polskimi przepisami za niezdolng do pracy uznaje sie osobe, ktora
catkowicie lub cze$ciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z powodu naru-
szenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwali-
fikowaniu. Wyroéznia sie:
® catkowita niezdolnos$¢ do pracy — orzekana w przypadku osoby, ktéra utracifa

zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy — albo
® czeSciowa niezdolno$¢ do pracy — orzekang w przypadku osoby, ktéra utracifa w znacz-

nym stopniu zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

I Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.), zwana ,,ustawg emerytalng”.
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U osoby, ktora wskutek naruszenia sprawnosci organizmu wymaga statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, stwierdza sie niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest zwigzany ustaleniami dotyczgcymi
oceny niezdolnos$ci do pracy dokonanymi dla potrzeb przyznawania Swiadczen
inwalidzkich na podstawie przepisow kanadyjskich.

Gdzie zlozy¢ wniosek o emeryture lub rente
i jak go sporzadzic?

» Réwnoczesne rozpatrywanie uprawnief do polskich i kanadyjskich
Swiadczen emerytalno-rentowych

Osoba posiadajgca okresy ubezpieczenia w Polsce i w Kanadzie wniosek o eme-
ryture lub rente sktada w instytucji ubezpieczeniowej jednego z tych panstw. Nie
musi wiec sktada¢ wniosku odrebnie w kazdym panstwie.

Whiosek ten uruchamia automatycznie rbwnoczesne rozpatrywanie uprawnien
do emerytury lub renty w obydwu panstwach, w ktérych osoba zainteresowana
podlegala ubezpieczeniom, a data zlozenia wniosku jest wigzgca dla instytugji
obu panstw-stron umowy.

Bardzo wazne jest podanie we wniosku o Swiadczenia ustalane przez ZUS
odpowiednich identyfikatorow numerycznych, a mianowicie numeru PESEL,
a w razie gdy danej osobie go nie nadano — serii i numeru dowodu osobistego lub
paszportu (moze by¢ paszport zagraniczny). W przypadku osoby, dla ktoérej iden-
tyfikatorem podatkowym jest NIP, nalezy rowniez podac polski NIP.

» Osoba mieszkajgca w Polsce

Osoba mieszkajaca w Polsce, posiadajgca okresy uznawane przebyte w Polsce
i w Kanadzie, wniosek o emeryture lub rente sktada w odpowiedniej polskiej in-
stytucji ubezpieczen spotecznych, czyli w ZUS albo KRUS, w zalezno$ci od tego,
ktéremu systemowi w Polsce podlegata ostatnio.

W ZUS instytucja wilasciwg do rozpatrzenia wniosku o emeryture lub rente na
podstawie przepisow polsko-kanadyjskiej umowy o zabezpieczeniu spolecznym jest
1 Oddziat ZUS w Lodzi — Wydzial Realizacji Uméw Miedzynarodowych (patrz: str. 23).

Osoba mieszkajgca w Polsce moze ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente bez-
posrednio w wyzej wymienionej jednostce ZUS albo za posrednictwem najbliz-
szej placowki ZUS.
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Ubiegajac sie w ZUS o $wiadczenia polskie i §wiadczenia kanadyjskie, nalezy
wypetni¢ wniosek na formularzu przewidzianym przez ZUS:
® EMP (Wniosek o emeryture),
® ZUS RP-1R (Whniosek o rente z tytufu niezdolnosci do pracy),
® ERR (Whiosek o rente rodzinng).

Do wniosku nalezy dofgczy¢ wypelniony formularz ERP-6 oraz dokumenty uza-
sadniajace prawo do polskich swiadczen i obliczenie ich wysoko$ci (m.in. legi-
tymacje ubezpieczeniowe, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia ZUS Rp-7, wyciagi
z aktow stanu cywilnego, odpowiednig dokumentacje medyczng).

Wraz ze stosownym wnioskiem o Swiadczenie polskie nalezy przedlozy¢ od-
powiedni wniosek o $wiadczenie kanadyjskie, jezeli intencjg wnioskodawcy jest
uzyskanie rowniez $§wiadczenia z Kanady:
® PL-CAN 1 (Whniosek o kanadyjskie swiadczenia z tytufu starosci, emeryture oraz dla

0s0b pozostatych przy zyciu na podstawie Unmowy o zabezpieczeniu spolecznym zawar-

tej pomiedzy Kanadq i Rzeczgpospolitq Polskg),

® PL-CAN 1 (DI) (Wniosek o rente inwalidzkq z Planu Emerytalno-Rentowego Kanady
na podstawie Umowy o zabezpieczeniu spolecznym zawartej pomiedzy Kanadg i Rze-
czgpospolitq Polskg); wniosek ten trzeba ztozy¢ razem z kwestionariuszem do-
tyczacym inwalidztwa, raportem medycznym (cze$¢ A wypetnia wnioskodawca,
cze$¢ B wypetnia lekarz) oraz zgodg dla Service Canada na uzyskiwanie danych
osobowych,

® PL-CAN 3 (Whniosek o swiadczenia dla dziecka z Planu Emerytalno-Rentowego Kanady
na podstawie Umowy o zabezpieczeniu spolecznym zawartej pomiedzy Kanadg i Rze-
czgpospolitq Polskg).

W przypadku ubiegania sie o kanadyjskie swiadczenie uzaleznione od niezdol-
nosci do pracy do wniosku nalezy takze dofgczy¢ posiadang dokumentacje me-
dyczna.

Formularze wymienionych wnioskéw dostepne sa w placéwkach oraz na stro-
nie internetowej www.zus.pl.

Po wszczeciu postepowania w ZUS wniosek o §wiadczenie kanadyjskie przeka-
zywany jest kanadyjskiej instytucji wiasciwej w celu rozpatrzenia. Data zglosze-
nia wniosku w ZUS jest wigzaca dla instytugcji kanadyjskie;j.

Nie ma réwniez przeszkod, aby osoba mieszkajgca w Polsce zglosita wniosek
o $wiadczenia polskie i kanadyjskie w instytucji kanadyjskiej. W takiej sytuacji
wniosek w zakresie uprawnien do $wiadczen kanadyjskich zostanie rozpatrzo-
ny przez instytucje kanadyjska, natomiast w zakresie Swiadczen przystugujacych
na podstawie polskich przepisow zostanie przekazany do rozpatrzenia wtasciwej
polskiej instytucji, czyli odpowiednio ZUS albo KRUS.
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Osoba mieszkajaca w Polsce, posiadajgca wylacznie kanadyjskie okresy uzna-
wane, wniosek o $wiadczenia kanadyjskie przekazuje bezposrednio instytucji
kanadyjskiej. Wniosek taki mozna zglosi¢ takze za posrednictwem ZUS, ktory
przekaze go do instytucji wiasciwej w Kanadzie.

» Osoba mieszkajgca w Kanadzie

Osoba mieszkajgca w Kanadzie, posiadajaca okresy uznawane przebyte
w Polsce i w Kanadzie, wniosek o emeryture lub rente sklada we wlasciwej ka-
nadyjskiej instytucji ubezpieczen spolecznych, czyli International Operations —
AB Service Canada (patrz: str. 23).

Osoba mieszkajaca w Kanadzie wniosek o emeryture lub rente moze ztozyc
bezposrednio w wyzej wymienionej instytucji albo za posrednictwem najblizszej
placéwki Service Canada.

Ubiegajac sie w instytucji kanadyjskiej o $wiadczenia polskie i §wiadczenia ka-
nadyjskie dla celow uzyskania Swiadczenia kanadyjskiego, trzeba wypelni¢ wnio-
sek na formularzu przewidzianym przez te instytucje, natomiast dla celow przy-
znania $wiadczenia z ZUS nalezy wypelni¢:
® CAN-PL 1 (Whniosek o polskg emeryture lub rente z tytufu niezdolnosci do pracy),
® CAN-PL 2 (Wniosek o polskq rente rodzinng),
® CAN-PL 6 (Whniosek o wyptate polskiego zasitku pogrzebowego).

Do wniosku o $wiadczenie z ZUS nalezy dotaczy¢ dokumenty uzasadniajgce
prawo do polskich $wiadczen i obliczenie ich wysokoSci. Okresy zatrudnienia po-
winny by¢ udokumentowane zaswiadczeniami pracodawcow, Swiadectwami pracy
lub legitymacja ubezpieczeniowa zawierajacg wpisy o zatrudnieniu, dokonywane
w trakcie zatrudnienia albo dokonane niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy.

Zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce moze wystawic:
® pracodawca w oparciu o posiadane akta osobowe pracownika,
® prawny nastepca pracodawcy na podstawie przejetych akt osobowych pracownika,
® jednostka przechowujgca dokumenty zlikwidowanego zaktadu pracy (organ za-

fozycielski, organ nadrzedny, archiwum lub firma przechowalnicza).

Szczego6towe informacje na temat sSrodkéw dowodowych dostepne sg na stro-
nie internetowej www.zus.pl.

Dokumentem potwierdzajgcym wysokos¢ wynagrodzein — dla ustalenia pod-
stawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych — jest zaswiadczenie wystawio-
ne przez pracodawce na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja ubezpieczeniowa
zawierajgca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia i osigganych wynagro-
dzeniach. Zaswiadczenie ZUS Rp-7 powinno by¢ wystawione przez pracodawce
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lub prawnego nastepce pracodawcy na podstawie dokumentacji ptacowej. Jeze-
li dokumentacja taka nie istnieje, zaswiadczenie o wysokoS$ci osiggnietych wy-
nagrodzen moze by¢ wydane na podstawie danych zawartych w aktach osobo-
wych pracownika, np. w umowie o prace, pismach o powolaniu, mianowaniu oraz
w innych pismach okreslajacych wynagrodzenie danej osoby. Jezeli zainteresowa-
ny nie ma mozliwos$ci uzyskania wymaganych zaswiadczen, mozliwe jest przyjecie
kopii dokumentacji ptacowej sporzadzonej przez archiwum lub uwierzytelnionej
kopii sporzadzonej przez inne instytucje przechowujace dokumentacje danego
zaktadu pracy badz prywatng firme przechowalnicza.

W przypadku ubiegania sie w instytucji kanadyjskiej o §wiadczenie z ZUS uza-
leznione od niezdolnosci do pracy do wniosku nalezy takze dotaczy¢ posiadang
dokumentacje medyczna oraz wypetniony przez lekarza prowadzacego formularz
ZUS N-11C/KANADA.

Formularze wnioskow sg dostepne na stronie internetowej www.zus.pl, a tak-
Ze na stronie internetowej instytucji kanadyjskiej — Service Canada, Human Re-
sources and Social Development Canada — www.servicecanada.gc.ca.

Po wszczeciu postepowania w instytucji kanadyjskiej wniosek o $wiadczenie
polskie przekazywany jest polskiej instytucji wiasciwej do rozpatrzenia, czyli od-
powiednio ZUS lub KRUS. Data zgloszenia wniosku w instytucji kanadyjskiej jest
wigzaca dla ZUS i KRUS.

Nie ma rowniez przeszkod, aby osoba mieszkajaca w Kanadzie zglosita wniosek
o $wiadczenia polskie i kanadyjskie w ZUS. W takiej sytuacji wniosek w zakre-
sie uprawnien do Swiadczen polskich zostanie rozpatrzony przez ZUS, natomiast
w zakresie §wiadczen przystugujgcych na podstawie przepiséw kanadyjskich zo-
stanie przekazany do rozpatrzenia instytucji kanadyjskiej.

Osoba mieszkajgca w Kanadzie, posiadajaca wylacznie polskie okresy ubezpie-
czenia, wniosek o swiadczenia polskie sktada bezposrednio w instytucji polskiej.
Whniosek taki mozna zglosi¢ takze za posrednictwem instytucji kanadyjskiej, kto6-
ra przekaze go odpowiedniej instytucji w Polsce, czyli ZUS albo KRUS.

» Osoba mieszkajaca w panstwie trzecim

Osoba zainteresowana mieszkajaca w panstwie trzecim (poza Polska i Kanada)
whniosek o emeryture lub rente z tytulu okresé6w uznawanych przebytych w obu
krajach zglasza w polskiej albo kanadyjskiej instytucji wiasciwej, w zaleznosci od
tego, w ktérym panstwie ostatnio podlegala ubezpieczeniom spotecznym.

Zgloszenie wniosku w instytucji danego panstwa dokonywane jest na zasadach
opisanych w poprzednich punktach.
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Gdzie zlozy¢ wniosek o swiadczenie
z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej?

Whiosek o $§wiadczenie z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej wnioskodawca powinien zglosi¢ bezposrednio w instytucji wlasciwej, na
zasadach okreslonych w wewnetrznym ustawodawstwie stosowanym przez te
instytucje.

Oznacza to, ze wnioski o renty z tytutu wypadkéw przy pracy lub choréb za-
wodowych oraz jednorazowe odszkodowania z ZUS nalezy skiadac¢ bezposrednio
w ZUS. Jezeli jednak zainteresowany mieszka lub przebywa w Kanadzie, wniosek
mozna réowniez zgtosi¢ za posrednictwem instytucji kanadyjskiej, ktora przekaze
go wilasciwej polskiej instytucji do rozpatrzenia.

Wyplata przez ZUS emerytury lub renty
z polskiego systemu osobie mieszkajacej w Kanadzie

Osoba uprawniona do $wiadczen z ZUS objetych umowa mieszkajaca w Kana-
dzie moze otrzymywac swoje $wiadczenie zgodnie z dyspozycja ztozong w ZUS:
® w Polsce:

== pa rachunek bankowy emeryta lub rencisty albo

== do ragk osoby upowaznionej przez emeryta lub renciste mieszkajgcej w Polsce

badz
® w Kanadzie — w formie transferu na zagraniczny rachunek bankowy emeryta lub

rencisty prowadzony w banku w tym panstwie — dotyczy to takze terytorium
prowingji Quebec.

Transferu $wiadczen emerytalno-rentowych dla osoby mieszkajacej w Kana-
dzie, na jej rachunek bankowy w tym kraju, dokonuje I Oddzial w todzi.

Whiosek o transfer emerytury lub renty do Kanady mozna ztozy¢ badz w | Oddziale
w Lodzi, badz w innym oddziale ZUS, ktéry przyznat lub wyptacal swiadczenie w Pols-
ce. W tym drugim przypadku obstuga wyplaty emerytury lub renty przekazywana jest
do I Oddziatu w Lodzi — Wydziatu Realizacji Uméw Miedzynarodowych.

Whiosek o transfer §wiadczenia mozna zlozy¢ na formularzu EZZ ,Wniosek
o zmiane danych osoby zamieszkatej za granica”, ktory dostepny jest na stronie
internetowej ZUS.
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Emerytura lub renta przekazywana jest $§wiadczeniobiorcy bez potracenia
przez ZUS sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w Narodowym Funduszu Zdro-
wia, poniewaz emeryci i renci$ci ZUS mieszkajacy w Kanadzie nie sg objeci ubez-
pieczeniem zdrowotnym w Polsce. Szczeg6towe informacje na ten temat mozna
uzyska¢ w Centrali NFZ. Informacje na ten temat mozna réwniez uzyskac telefo-
nicznie pod numerami infolinii NFZ +48 800 392 976 oraz +48 22 572 60 42 lub
za posrednictwem e-maila infolinia@nfz.gov.pl.

Osobom mieszkajgcym w Kanadzie Swiadczenie z ZUS przekazywane jest — od-
powiednio do przepiséw podatkowych'?> — po pomniejszeniu o zaliczke na poda-
tek dochodowy w Polsce (w kwotach netto).

W celu uzyskania szczegoétowych informacji dotyczacych podatku dochodowe-
go od 0séb fizycznych (w tym réwniez w zakresie stosowania wiasciwej metody
unikania podwojnego opodatkowania w odniesieniu do dochodéw z emerytur
i innych podobnych $wiadczen) mozna zwrdcic¢ sie do Ministerstwa Finansow,
ul. Swietokrzyska 12, 00-916 Warszawa.

Informacje w tym zakresie mozna réwniez uzyskac telefonicznie pod numera-
mi Krajowej Informacji Skarbowej: infolinia: +48 801 055 055 (z telefonéw stacjo-
narnych), +48 22 330 03 30 (z telefonéw komérkowych lub z zagranicy).

Emerytura lub renta wypfacana jest co miesigc w dniu ustalonym w decyzji ZUS
jako termin ptatnosci $wiadczenia. W przypadku gdy kwota emerytury lub renty prze-
kazywana do Kanady jest nizsza niz kwota najnizszej polskiej emerytury, ZUS moze
zdecydowac o wyptacie w terminach innych niz miesieczne (np. kwartalnie). Za dzien
wyplaty emerytury lub renty przekazywanej do Kanady uwaza sie dzien przekazania
naleznosci przez ZUS do banku posredniczacego w wyplacie swiadczen.

Wplyw kanadyjskich swiadczen
na prawo i wysokos$¢ emerytury lub renty z ZUS

Jezeli osoba, ktorej ustalono prawo do emerytury lub renty z ZUS, pobiera
rowniez emeryture lub rente z kanadyjskiego systemu zabezpieczenia spoteczne-
go, to fakt pobierania Swiadczenia zagranicznego nie powoduje zmniejszenia ani
zawieszenia prawa do Swiadczenia z ZUS.

12 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2016 1. poz. 2032,
z pézn. zm.) oraz Konwencja z dnia 14 maja 2012 r. miedzy Rzeczapospolitg Polska a Kanadg w sprawie
unikania podwdéjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podat-
kéw od dochodu (Dz.U. z 2013 r. poz. 1371).
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Wplyw przychodéw osigganych z tytulu dzialalnosci
wykonywanej w Kanadzie na prawo
i wysokos$¢ emerytury lub renty pobieranej z ZUS

Emeryci oraz rencisci ZUS obowiazani sg do informowania ZUS o zarobkach
i innych przychodach osigganych z tytutu dziatalno$ci wykonywanej zaréwno
w Polsce, jak i za granica, w tym w Kanadzie — zaréwno u pracodawcoéw polskich,
jak i zagranicznych. Wysokos¢ tych przychodéw moze mie¢ wplyw na kwote przy-
stugujacej emerytury lub renty z ZUS. Jezeli wysoko$c¢ zagranicznych przychodow
przekracza:
® 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce, ale
wynosi nie wiecej niz 130% miesiecznego wynagrodzenia — emerytura lub renta
ulega zmniejszeniu,
® 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce —
prawo do emerytury lub renty ulega zawieszeniu.
Powyzsze reguly nie dotycza emerytow, ktorzy osiagneli powszechny wiek
emerytalny®.
Szczego6towe informacje na ten temat mozna uzyskac¢ w placowkach ZUS.

Wplyw kontynuacji zatrudnienia w Kanadzie
na prawo do emerytury z ZUS

Prawo do emerytury ustalanej przez ZUS ulega zawieszeniu bez wzgledu na
wysokos¢ przychodu uzyskiwanego przez emeryta z tytutu zatrudnienia konty-
nuowanego bez uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na kté6-
rego rzecz wykonywal je bezposrednio przed dniem nabycia prawa do emerytury,
ustalonym w decyzji organu rentowego. Zasada ta dotyczy takze stosunku pracy
nawigzanego z pracodawcg kanadyjskim. Osoba ubiegajgca si¢ o emeryture musi
zatem rozwigza¢ wszystkie stosunki pracy, zaréwno w Polsce, jak i w Kanadzie,
aby ZUS podjat wyptate emerytury. W przeciwnym razie, czyli w razie kontynuagji
zatrudnienia z dotychczasowym pracodawca, prawo do polskiej emerytury zosta-
nie automatycznie zawieszone.

3 Powszechny wiek emerytalny w Polsce wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.
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Wymog rozwigzania stosunku pracy nie dotyczy sytuacji, w ktérej osoba zain-
teresowana:
® podjela zatrudnienie juz po przyznaniu prawa do emerytury lub
® nabyla prawo do emerytury czeSciowej.

Przyklad

Zainteresowana, obecnie pracujgca i mieszkajgca w Kanadzie, w zwigzku z osiggnie-
ciem powszechnego wieku emerytalnego okreslonego zgodnie z prawem polskim wystqpifa
o ustalenie prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych. Z racji tego, ze
pracuje w firmie kanadyjskiej, ZUS przyzna jej prawo do swiadczenia emerytalnego, ale
Jednoczesnie zawiesi jego wypfate. ZUS podejmie wyplate emerytury na wniosek osoby
zainteresowanej po tym, jak zakoriczy ona zatrudnienie i przekaze zaswiadczenie potwier-
dzajgce rozwigzanie stosunku pracy.

Obowigzki emerytéw lub rencistow
mieszkajacych w Kanadzie dotyczgce informowania ZUS

Emeryci lub rencisci ZUS majg obowigzek informowac jednostke ZUS wypfaca-
jaca $wiadczenie o kazdej okoliczno$ci, ktéra ma wplyw na uprawnienia do eme-
rytury lub renty albo ich wyptate. Chodzi przede wszystkim o zmiane w zakresie
danych personalnych (np. imienia, nazwiska) i adresowych, panstwa zamieszkania
oraz numeru rachunku bankowego. Dodatkowo emeryci, ktorzy nie osiaggneli jesz-
cze powszechnego wieku emerytalnego, zobowigzani sg informowac ZUS réwniez
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osigganiu przychodu ma-
jacego wplyw na zawieszenie lub zmniejszenie emerytury (dotyczy to przychodu
zaréwno z dzialalno$ci prowadzonej w Polsce, jak i za granicg).

Emeryci oraz rencisci ZUS sg zobowiazani, by na zadanie organu rentowego po-
twierdza¢ wlasnorecznym podpisem istnienie prawa do pobierania $wiadczenia.
Jednostka ZUS wypfacajaca emeryture lub rente osobom zamieszkatym w Kanadzie
okresowo przesyla $wiadczeniobiorcom formularz ZUS-RZ-OZS-01 Oswiadczenie
emeryta/ rencisty zamieszkafego za granicq o istnieniu dalszego prawa do pobierania swiad-
czenia do wypelnienia i odestania do ZUS.

Formularz ten powinien zosta¢ wypelniony i wlasnorecznie podpisany przez
emeryta lub renciste, a w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych
lub utrudniajacych ztozenie wtasnorecznego podpisu — przez osobe sprawujgcg
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faktycznie opieke nad tym $wiadczeniobiorcg. Wtasnoreczne ztozenie podpisu
przez dang osobe w obu przypadkach powinno zosta¢ potwierdzone przez wia-
Sciwy urzad lub osobe do tego upowazniong w panstwie zamieszkania wymienio-
nych oséb albo przez upowazniong osobe w polskiej placowce dyplomatycznej
lub konsularne;j.

Nowe formy kontaktu z ZUS

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS daje osobom pracujacym i przebywajacym za
granicg nowe mozliwosci kontaktu elektronicznego z ZUS i dostep do wielu innych ustug.

Zatozenie konta na PUE umozliwia dostep do danych zapisanych na indywidu-
alnym koncie prowadzonym przez ZUS, w tym danych o zgromadzonym kapitale
poczatkowym i skfadkach od 1999 r. oraz kwocie srodkéw zewidencjonowanych
na subkoncie ubezpieczonego. Mozna réwniez sktadac¢ wnioski i otrzymywac od-
powiedzi droga elektroniczna.

Telefonicznie informacje mozna uzyska¢ w Centrum Obstugi Telefonicznej
ZUS (COT) pod numerem +48 22 560 16 00 (z telefonéw komérkowych oraz sta-
cjonarnych krajowych i zagranicznych).

Centrum Obstugi Telefonicznej udziela wyjasnien we wszystkich sprawach,
w tym zwiazanych z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym za granica, i in-
formuje o mozliwosciach uzyskania $wiadczen z tego tytulu takze poprzez:
e-mail (cot@zus.pl), czat i Skype’a (zus_centrum_obslugi_tel).

Konsultanci COT stuzg pomocg w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.00-18.00.

Szczegoétowe informacje dla ubezpieczonych i wzory niezbednych dokumen-
téw zamieszczone sg na stronach www.zus.pl oraz www.pue.zus.pl.

Gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji?

Niniejsza ulotka ma charakter ogo6lny. Wiecej informacji mozna uzyskac:
® w najblizszej jednostce terenowej ZUS,
® w serwisie internetowym www.zus.pl,
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® w | Oddziale ZUS w todzi — Wydziale Realizacji Uméw Miedzynarodowych
(ul. Zamenhofa 2, 90-431 L6dz),

® w Departamencie Rent Zagranicznych, wykonujacym w Centrali ZUS zadania in-
stytucji Igcznikowej w zakresie Swiadczen emerytalno-rentowych podlegajacych
koordynagcji na podstawie umowy wspoétpracujgcej z kanadyjska instytucja tacz-
nikowa (ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, e-mail drz@zus.pl).

W sprawach dotyczacych $wiadczen z kanadyjskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego informacje mozna uzyskac:
® w International Operations — AB Service Canada' P.0. BOX 2710, Main Station
Edmonton, Alberta T5J 4C2 Canada, fax + 1-780-495-5753,
® na stronie internetowej www.servicecanada.gc.ca.

Warszawa, paZdziernik 2017 r.

4 Lokalne biuro Service Canada, bedgce instytucja wiasciwg do realizacji wnioskow o $wiadczenia
emerytalno-rentowe na podstawie polsko-kanadyjskiej umowy o zabezpieczeniu spofecznym.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Rent Zagranicznych)
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Sktfad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2362/17
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