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EMERYTURY | RENTY 1 IUS
W SWIETLE UMOWY O ZABEZPIECZENIU SPOLECINYM
MIEDZY POLSKA A KOREA POLUDNIOWA

Podstawy prawne koordynacji

Z dniem 1 marca 2010 r. weszta w zycie umowa o zabezpieczeniu spolecznym
z dnia 25 lutego 2009 r. miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republika Korei (zwana
dalej umowa), ktéra stanowi podstawe prawna koordynacji systeméw emerytal-
no-rentowych Polski i Korei Potudniowe;j.

Wraz z nig weszlo w zycie Porozumienie Administracyjne w sprawie stosowania
umowy o zabezpieczeniu spofecznym miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republika Ko-
rei, okreslajace sposob jej realizacji oraz procedury postepowania przy ubieganiu sie
o Swiadczenia emerytalno-rentowe z zastosowaniem uregulowan umowy.

Przepisy umowy i porozumienia majg na celu m.in. ulatwienie nabywania przez
osoby pracujgce w Polsce i w Korei Pofudniowej uprawnien do swiadczen emery-
talno-rentowych oraz pobieranie §wiadczen z tych panstw.

Z przepisow umowy, w zakresie §wiadczen emerytalno-rentowych, korzystaja:
» obywatele Rzeczpospolitej Polskiej * obywatele Korei Potudniowej ¢ osoby nie-
posiadajace obywatelstwa zadnego z obu wymienionych panstw (czyli obywatele
panstw trzecich oraz tzw. bezpanstwowcy).

Postanowienia umowy dotycza osob, ktore podlegaty ubezpieczeniom spotecz-
nym w Polsce i w Korei Potudniowej, wykonujac szeroko rozumiang aktywnosc¢
zawodowa — w szczegdlnosci jako pracownicy, osoby prowadzgce dziatalno$¢ na
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wiasny rachunek, osoby pracujgce na podstawie umow cywilnoprawnych — lub na
podstawie innych tytutéw do ubezpieczen.

Z jej uregulowan korzystajg takze osoby ubiegajace sie o renty rodzinne po
wyzej wymienionych osobach.

Osoby, o ktoérych mowa wyzej, objete sg umowa bez wzgledu na ich panstwo
zamieszkania (w Polsce, w Korei Pofudniowej, czy w panstwie trzecim).

Jakie swiadczenia sg objete
umowg3 polsko-koreaniska?

Postanowieniami umowy z 25 lutego 2009 r. sa objete nastepujace polskie
Swiadczenia z ubezpieczen spotecznych, przyznawane i wyptacane przez ZUS:
* emerytury, w tym emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz eme-
rytury przystugujace w zwigzku ze sktadka odprowadzana do otwartego fundu-
szu emerytalnego (OFE) * renty z tytutu niezdolnosci do pracy ® renty rodzinne
* zasitki pogrzebowe.

Umowa ma zastosowanie rowniez do $wiadczen emerytalno-rentowych z ubez-
pieczenia spolecznego rolnikéw, realizowanych przez Kase Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego.

Umowy nie stosuje sie do innych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych niz emery-
talno-rentowe, realizowanych przez ZUS, w tym do $wiadczen z tytutu choroby i ma-
cierzynstwa oraz do Swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

Po stronie koreanskiej umowa sg objete nastepujgce §wiadczenia przystugujgce
w ramach Krajowego Systemu Ubezpieczen: ® emerytura (old age pension) ® ren-
ta z tytulu inwalidztwa (disability pension) ® renta rodzinna (survivors pension)
* Swiadczenia zryczaltowane (lump-sum benefits), w tym zwroty zryczaltowane
(lump-sum refund) oraz $wiadczenia zryczattowane z tytutu $mierci (lump-sum
death payment).

Do kogo skierowana jest ulotka?

Niniejsza ulotka adresowana jest do osob, ktére:

e mieszkajg w Polsce lub w Korei Potudniowej lub w innym panstwie (pan-
stwie trzecim) i ubiegajg sie o Swiadczenia emerytalno-rentowe z ZUS na
podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce i w Korei Potudnio-
wej, albo
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e mieszkaja w Korei Potudniowej i ubiegaja sie o §wiadczenia emerytalno-rentowe
z ZUS na podstawie okres6w ubezpieczenia przebytych wylgcznie w Polsce, albo

e mieszkaja w Korei Potudniowej i sa zainteresowane otrzymywaniem przystu-
gujacego im Swiadczenia emerytalno-rentowego z ZUS w panstwie zamiesz-
kania.

Zasada réwnego traktowania

Zgodnie z zasada réwnego traktowania osoby, w odniesieniu do ktoérych stosu-
je sie postanowienia umowy, zamieszkale na terytorium panstwa bedgcego stro-
ng umowy polsko-koreanskiej, podlegaja zobowigzaniom tego wiasnie panstwa
i s3 uprawnione do Swiadczen przewidzianych przez jego ustawodawstwo na ta-
kich samych warunkach jak obywatele tego panstwa.

Zabroniona jest zatem dyskryminacja osoby, ktéra podlegata ubezpieczeniom
spotecznym w Polsce i Korei Potudniowej, przy ubieganiu sie o $wiadczenia eme-
rytalno-rentowe z kazdego z tych panstw.

Umowa daje obywatelom polskim mozliwo$¢ ubiegania sie przez nich o swiad-
czenia zryczaltowane z koreanskiego systemu ubezpieczen spotecznych na row-
ni z obywatelami koreanskimi. Nie nadaje ona jednak takich uprawnief osobom
nieposiadajgcym obywatelstwa polskiego Iub koreanskiego (obywatelom panstw
trzecich).

Emerytury, renty z tytulu niezdolnosci do pracy
i renty rodzinne dla os6b, ktére pracowaly
w Polsce i Korei Potudniowej

» Rownolegle ustalanie prawa do emerytury lub renty w Polsce
i w Korei Poludniowej

Przepisy prawne Polski i Korei Potudniowej decydujg komu, i po spetnieniu ja-
kich warunkoéw, przystuguje prawo do Swiadczen emerytalno-rentowych w kaz-
dym z tych panstw.

Osoba, ktora pracowata i podlegata ubezpieczeniom w Polsce i Korei Potudnio-
wej moze uzyska¢ emeryture lub rente zaréwno z Polski, jak i z Korei Poludnio-
wej, o ile spefnia warunki wymagane w kazdym z tych panstw. W przypadku spet-
nienia wymaganych warunkéw w obydwu panstwach, mozliwe jest — w Swietle
umowy — pobieranie emerytury lub renty z kazdego z tych panstw.
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Informacje o warunkach nabywania prawa do emerytur i rent z ZUS,
a takze zasady obliczania ich wysokos$ci, zawarte sa w odrebnych ulotkach
informacyjnych, pt.: Emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spofecznych ustalana na
dotychczasowych zasadach, Nowa emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, Renta rodzinna. S3 one dostepne w kazdej
jednostce ZUS.

Informacje o warunkach nabywania prawa oraz obliczania wysokos$ci okreso-
wej emerytury kapitalowej ze srodkow zgromadzonych w otwartym funduszu
emerytalnym, ktéra rébwniez jest objeta umowa, zawarte sg w ulotce informacyj-
nej pt. Okresowa emerytura kapitafowa ze srodkow zgromadzonych w OFE.

Wiadomo$ci na temat wyzej wymienionych §wiadczen mozna znalez¢ takze w ser-
wisie internetowym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pod adresem: www.zus.pl.

Informacje na temat $wiadczen z systemu zabezpieczenia spotecznego Korei
Potudniowej dostepne sa w instytucji koreanskiej National Pension Service (NPS)
oraz na stronie internetowej: http://www.nps.or.kr/.

» Uwzglednianie (sumowanie) okreséw ubezpieczenia
dla przyznania §wiadczen emerytalno-rentowych

Umowa przewiduje uwzglednianie okreséw ubezpieczenia przebytych
w jednym panstwie przy ustalaniu prawa i wysokosci §wiadczen w drugim
panstwie.

Oznacza to, ze jezeli osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do emerytu-
ry lub renty w jednym panstwie-stronie umowy nie posiada okresu ubezpiecze-
nia wymaganego do uzyskania tego Swiadczenia, wéwczas dla celéw przyznania
emerytury lub renty uwzglednia sie (dolicza, sumuje) rowniez zagraniczne okresy
ubezpieczenia przebyte w drugim panstwie.

Jezeli 65-letni mezczyzna, urodzony przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqgcy sie o eme-
ryture z ZUS nie posiada co najmniej 25-letniego okresu ubezpieczenia w Polsce (okre-
su skfadkowego i niesktadkowego), wymaganego do uzyskania tej emerytury zgodnie
z polskimi przepisami, wowczas ZUS uwzgledni (zsumuje) rowniez jego koreariskie okre-
sy ubezpieczenia, potwierdzone przez wtasciwg instytucje korearniskq (NPS) i sprawdzi,
czy po doliczeniu tych okresow zainteresowany spetnia warunki do przyznania polskiej
emerytury.

Na mocy umowy instytucja koreanska uwzglednia tylko te okresy ubezpie-
czenia w Polsce, ktére przypadaja nie wczesniej niz od momentu, w ktérym po-
wstatl koreanski krajowy system ubezpieczen spotecznych. W zwigzku z tym nie
podlegaja uwzglednieniu (sumowaniu) przez instytucje koreanska polskie okresy
ubezpieczenia przypadajgce przed rokiem 1988, czyli przed rokiem rozpoczecia
funkcjonowania koreanskiego systemu. Po stronie polskiej uwzglednieniu przez
ZUS podlegaja — przy ustalaniu emerytur i rent — wszystkie okresy ubezpieczenia
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w Korei Potudniowej przebyte przez osobe zainteresowana i potwierdzone przez
instytucje koreanska, bez zadnych ograniczen.

Okresy ubezpieczenia sa uwzgledniane przez instytucje danego panstwa na
podstawie zaswiadczenia, wystawionego przez instytucje drugiego panstwa, na
uzgodnionym dwustronnie formularzu fgcznikowym. Instytucja otrzymujgca ta-
kie zaswiadczenie jest zwigzana danymi o okresach ubezpieczenia zamieszczo-
nymi i potwierdzonymi przez instytucje wystawiajaca zaswiadczenie. Zaswiad-
czenia, o ktorych mowa, wystawiaja sobie wzajemnie instytucje ubezpieczeniowe
w toku postepowania emerytalno-rentowego.

W przypadku, gdy na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych w Pol-
sce i w Korei Potudniowej osoba nie nabywa prawa do emerytury lub renty
w ktoryms$ z tych panstw, uwzglednieniu podlegajg w tym panstwie takze
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z przepisami prawnymi panstwa trze-
ciego, tj. okresy przebyte w panstwie innym niz Polska i Korea Potudniowa,
z ktérym oba panstwa-strony umowy majg zawarte umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym przewidujace uwzglednianie (sumowanie) okre-
sow. Dotyczy to takze okresow ubezpieczenia lub zamieszkania w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z ktérymi Polske tacza rozporzadzenia wspélnotowe o koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego i z ktérymi jednoczesnie Koree Potudniowgq faczg
umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spofecznym przewidujgce sumo-
wanie okreséw.

Wedtug stanu na dzien wejscia w zycie umowy polsko-koreanskiej mozliwe jest
uwzglednianie (sumowanie) — o ile to konieczne — okreséw ubezpieczenia lub za-
mieszkania przebytych w takich panstwach trzecich, jak: Belgia, Czechy, Francja,
Irlandia, Kanada, Niemcy, Wegry, USA.

W celu uzyskania informacji dotyczacej mozliwosci uwzglednienia (sumowa-
nia) okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania przebytych w okreslonym panstwie
trzecim — w przypadku, gdy prawo do emerytury lub renty z ZUS nie powstaje na
podstawie sumy okreséw ubezpieczenia w Polsce i w Korei Potudniowej — nalezy
skontaktowac sie z jednostkami ZUS, ktorych dane teleadresowe podano na stro-
nie 19 niniejszej ulotki.

60-letnia kobieta, urodzona przed 1 stycznia 1949 r., nie moze uzyskac emerytury
z ZUS na podstawie okresow ubezpieczenia w Polsce i Korei Potudniowej, poniewaz jej
okresy ubezpieczenia, przebyte w obu tych panstwach, wynoszq fqcznie 11 lat (jako
osoba urodzona przed 1 stycznia 1949 r. musi posiadac co najmniej 15 lat okresow
sktadkowych i niesktadkowych). Kobieta ta posiada jeszcze okres ubezpieczenia w Irlan-
dii, wynoszqcy 10 lat.

Polske fgczy z Irlandig rozporzqdzenie wspolnotowe o koordynacji systemow zabezpie-
czenia spofecznego, umozliwiajgce sumowanie okresow ubezpieczenia. Takze Korea Po-
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fudniowa ma zawartq z Irlandig umowe miedzynarodowq o zabezpieczeniu spolecznym,
przewidujgcq sumowanie okresow. W zwigzku z tym ZUS uwzgledni 10-letni irlandzki
okres ubezpieczenia i przyzna zainteresowanej emeryture, bowiem tgcznie, w Polsce, Korei
Potudniowej i w Irlandii, posiada okres ubezpieczenia wystarczajgcy do przyznania polskiej
emerytury (21 lat).

» Obliczanie proporcjonalnej emerytury lub renty z ZUS
ustalonej z uwzglednieniem okreséw koreanskich,
albo z uwzglednieniem okreséw koreanskich
i przebytych w panstwie trzecim

Jezeli do uzyskania prawa do emerytury lub renty z ZUS przez osobe zain-
teresowang konieczne jest uwzglednienie — oprécz jej okreséw ubezpieczenia
w Polsce — réwniez koreanskich okreséw ubezpieczenia, albo koreanskich okre-
séw ubezpieczenia i okreséw przebytych w panstwie trzecim, wéwczas $wiad-
czenie obliczane jest w wysokosci proporcjonalnej. Wysokos¢ ta odpowiada
stosunkowi okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce do sumy okreséw ubez-
pieczenia przebytych w Polsce i w Korei Poludniowej, albo stosunkowi okreséw
przebytych w Polsce do sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w Polsce, w Ko-
rei Potudniowej i w panstwie trzecim.
ZUS dokonuje obliczenia wysokosci emerytury lub renty w nastepujacy sposéb:
== w pierwszej kolejnosci oblicza teoretyczng (petna) kwote emerytury lub
renty, jaka przystugiwataby osobie zainteresowanej, gdyby wszystkie jej
okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce i w Korei Pofudniowej (albo w Pol-
sce, w Korei Potudniowej i w panstwie trzecim) zostaly przebyte wytacznie
w Polsce,

== pastepnie, na podstawie kwoty teoretycznej, oblicza rzeczywistg (propor-
cjonalng) kwote emerytury lub renty, odpowiadajacg stosunkowi okreséw
ubezpieczenia przebytych w Polsce do sumy wszystkich okreséw przeby-
tych w obu panstwach-stronach umowy (albo do sumy wszystkich okre-
sow ubezpieczenia przebytych w Polsce, w Korei Pofudniowej i w pan-
stwie trzecim).

Tak obliczona kwota proporcjonalnej emerytury lub renty stanowi kwote
Swiadczenia nalezng osobie zainteresowanej z ZUS.

ZUS ustalit mezczyznie, urodzonemu przed 1 stycznia 1949 r., emeryture na podstawie
18 lat jego polskich okresow ubezpieczenia (sktadkowych i niesktadkowych) oraz 12 lat
okresow jego ubezpieczenia w Korei Potudniowej. Emerytura zostanie obliczona przez ZUS
w nastepujgcy sposob:
== pajpierw ZUS obliczy teoretyczng (petng) kwote emerytury, jakq zainteresowany uzy-

skatby, gdyby fqczny okres ubezpieczenia w Polsce i w Korei, wynoszqcy 30 lat, zostat
przebyty w Polsce,
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== pqstepnie, na podstawie kwoty teoretycznej, obliczy rzeczywistq (proporcjonalng)
kwote emerytury, odpowiadajgcq stosunkowi polskich okresow do sumy polskich i ko-
reaniskich okresow; w tym przypadku bedzie to 18/30 kwoty teoretycznej, poniewaz
zainteresowany mezczyzna posiada w Polsce 18-letni okres ubezpieczenia, a tgcznie,
w Polsce i w Korei, posiada 30-letni okres ubezpieczenia.

W efekcie ZUS przyzna zainteresowanemu, ustalong w podany wyzej sposob, propor-
cjonalng emeryture.

W przypadku, gdy kwota emerytury lub renty z ZUS dla osoby zamieszkatej
w Polsce oraz emerytury lub renty z Korei Pofudniowej jest nizsza od odpowied-
niej kwoty najnizszej polskiej emerytury lub renty, osobie zainteresowanej ustala
sie kwote doptaty do wysokosci najnizszej polskiej emerytury lub renty. Kwota
doptaty stanowi roznice miedzy odpowiednia kwotg najnizszej polskiej emery-
tury lub renty a suma kwot: polskiej emerytury lub renty z ZUS oraz koreanskiej
emerytury lub renty.

Zasada obliczania proporcjonalnego §wiadczenia z uwzglednieniem ko-
reanskich okresow ubezpieczenia nie dotyczy emerytury z ZUS przystu-
gujacej ze zreformowanego systemu, tzw. nowej emerytury', a takze rent
rodzinnych po osobach pobierajacych lub spetniajacych warunki do takiej
emerytury. Nowa emerytura ustalana jest na podstawie Srodkéw zewiden-
cjonowanych na koncie emerytalnym w ZUS, ktére obejmujg zwaloryzowane
sktadki na ubezpieczenie emerytalne w Polsce optacane od 1 stycznia 1999 r.
oraz kapital poczatkowy za okresy ubezpieczenia w Polsce przebyte przed
1 stycznia 1999 r.

ZUS ustalit prawo do nowej emerytury 60-letniej kobiecie, urodzonej po 31 grud-
nia 1948 r., bedgcej cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego (OFE), posiadajgcej
14-letni okres ubezpieczenia w Polsce oraz 6-letni okres ubezpieczenia przebyty w Korei
Potudniowej. Wysokosc tej emerytury zostanie obliczona na podstawie srodkow zewiden-
cjonowanych na koncie emerytalnym w ZUS, obejmujqcych sktadki opfacane w okresie
14 lat ubezpieczenia w Polsce. Przy ustalaniu emerytury z ZUS nie podlega uwzglednieniu
6-letni okres ubezpieczenia przebyty przez zainteresowang w Korei Pofudniowej. Ze wzgle-
du na cztonkostwo w OFE, zainteresowanej zostanie ustalone rowniez prawo do okresowej
emerytury kapitatowej, w zwigzku ze srodkami zgromadzonymi przez nig na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym.

W przypadku, gdy kwota nowej emerytury z ZUS dla osoby zamieszkatej w Pol-
sce (wraz z ewentualnie przystugujaca kwota emerytury kapitatowej z OFE) oraz
emerytury z Korei Potudniowej jest nizsza od kwoty najnizszej polskiej emerytu-
ry, koreanskie okresy ubezpieczenia uwzgledniane sg przy ustalaniu §wiadczenia,
gdy osoba zainteresowana spelnia — wymagany do uzyskania doptaty do kwoty

! Odnosi sie do 0sob urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
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najnizszej polskiej emerytury — warunek posiadania okresu ubezpieczenia, wyno-
szgcego co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.

Kwote doptaty do wysokosci najnizszej polskiej emerytury stanowi roznica
miedzy kwota najnizszej polskiej emerytury a suma kwot: polskiej emerytury
z ZUS (i emerytury kapitatowej ze srodkow zgromadzonych w OFE, jesli dana oso-
ba pobiera takie $wiadczenie) oraz koreanskiej emerytury.

60-letniej kobiecie zamieszkatej w Polsce, urodzonej w 1949 r., zostaty ustalone: emery-
tura, na podstawie srodkow zgromadzonych na koncie emerytalnym w ZUS oraz okresowa
emerytura kapitatowa, na podstawie srodkow zgromadzonych w OFE. Suma emerytur
naleznych zainteresowanej (z ZUS i okresowej emerytury kapitafowej) jest nizsza od kwoty
najnizszej polskiej emerytury.

Zainteresowana posiada 12-letni okres ubezpieczenia w Polsce, ktory nie gwarantuje jej
prawa do podwyzszenia emerytury do kwoty najnizszej emerytury. Jednakze po uwzgled-
nieniu 11-letniego okresu ubezpieczenia przebytego przez nig w Korei Potudniowej bedzie
Jej przystugiwac dopfata do kwoty najnizszej emerytury, o ile suma emerytur: z ZUS, okre-
sowej emerytury kapitatowej (z OFE) oraz emerytury koreariskiej, bedzie nizsza od kwoty
najnizszej polskiej emerytury.

Kwote dopfaty stanowi roznica miedzy obowigzujgcq kwotq najnizszej polskiej emery-
tury a sumgq kwot wymienionych trzech swiadczen.

» Obliczanie emerytury lub renty z ZUS
ustalonej bez koniecznosci uwzgledniania okreséw koreanskich

Jezeli do uzyskania prawa do emerytury lub renty z ZUS — do ktérej prawo
zalezy od wymiaru okresow sktadkowych i niesktadkowych — nie ma koniecz-
nosci uwzglednienia koreanskich okresow ubezpieczenia, wéwczas wysokos$¢ eme-
rytury lub renty obliczana jest wytacznie na podstawie okreséw ubezpieczenia
w Polsce (emerytura lub renta krajowa), bez uwzgledniania okres6w koreanskich.

Jednakze ZUS obliczy réwniez kwote emerytury lub renty proporcjonalnej,
jaka przystugiwataby na podstawie tgczonych okreséw, przebytych w Polsce
i w Korei Potudniowej, i gdyby okazato sie, ze bytaby ona wyzsza od kwoty eme-
rytury lub renty obliczonej za wyltacznie polskie okresy ubezpieczenia (emerytury
lub renty krajowej), to osobie zainteresowanej zostanie przyznana emerytura lub
renta proporcjonalna.

ZUS przyznat prawo do renty z tytufu niezdolnosci do pracy osobie majqcej 12-letni
okres ubezpieczenia w Polsce, przypadajgcy bezposrednio przed nabyciem prawa do renty.
Okres ten jest wystarczajgcy do uzyskania prawa do renty z ZUS. Osoba zainteresowana
posiada rowniez 3-letni okres ubezpieczenia przebyty w Korei Pofudniowej. W takim przy-
padku ZUS obliczy wysokosc renty nastepujgco:
== 7 jednej strony obliczy rente na podstawie wyfgcznie polskiego okresu ubezpieczenia —

wynoszqgcego 12 lat (Swiadczenie petne, krajowe),
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== 7 drugiej strony obliczy rente proporcjonalng — tj. najpierw obliczy teoretyczng
kwote renty na podstawie sumy polskich i koreanskich okresow ubezpieczenia,
wynoszqcej 15 lat, a nastepnie obliczy rente w wysokosci proporcjonalnej, ktora
w omawianym przypadku stanowi 12/15 kwoty teoretycznej (Swiadczenie pro-
porcjonalne),

== pastepnie porowna kwoty ustalone w obu wariantach i przyzna rente w wysokosci
korzystniejszej dla osoby zainteresowanej.

» Podstawa wymiaru emerytury lub renty z ZUS
dla os6b posiadajacych — oprocz polskich okreséw ubezpieczenia
— réwniez koreanskie okresy ubezpieczenia

Podstawe wymiaru emerytury ustalanej na dotychczasowych, tzw. starych
zasadach? lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy — dla osoby posiadajacej,
oprocz polskich okreséw ubezpieczenia, rowniez koreanskie okresy ubezpie-
czenia — stanowi przecietna podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe (przed dniem 1 stycznia 1999 r. — na ubezpieczenie spolfeczne),
na podstawie polskich przepisow prawnych, z okresu 10 kolejnych lat kalenda-
rzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany zgtosit wniosek
o emeryture lub rente. Przy ustalaniu wymienionych 10 lat kalendarzowych nie
uwzglednia sie petnych lat kalendarzowych okresow ubezpieczenia przebytych
w Korei Potudniowe;j.

Jezeli w okresie 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok
ztozenia wniosku o emeryture lub rente zainteresowany nie byt ubezpieczony
w Polsce, podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi przecietna podstawa
wymiaru skfadki na ubezpieczenia spoteczne, na podstawie polskich przepisow
prawnych, z okresu kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajgcych bezposred-
nio rok, w ktérym zainteresowany przystapit po raz pierwszy do systemu ubez-
pieczenia Republiki Korei.

Na wniosek osoby zainteresowanej podstawe wymiaru emerytury lub renty
stanowi¢ moze takze przecietna podstawa wymiaru skfadki na podstawie pol-
skich przepiséw prawnych, z okresu 20 lat kalendarzowych, przypadajacych
przed rokiem ztozenia wniosku o emeryture lub rente, wybranych z catego okresu
podlegania ubezpieczeniu w Polsce.

Podstawe wymiaru renty rodzinnej po osobach, ktore w chwili Smierci miaty
ustalone prawo do emerytury na starych zasadach lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, badz spetnialy warunki do uzyskania tych §wiadczen, stanowi

2 Dotyczy 0s6b urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949 r. oraz niektdrych os6b urodzonych po dniu
31 grudnia 1948 r. a przed dniem 1 stycznia 1969 r.

EMERYTURY | RENTY Z ZUS W SWIETLE UMOWY O ZABEZPIECZENIU SPOLECINYM MIEDIY POLSKA A KOREA POLUDNIOWA 9



podstawa wymiaru $wiadczenia, ktore przystugiwato badZz mogtoby przystugi-
wad zmartemu.

» Podstawa obliczenia nowej emerytury z ZUS
dla os6b posiadajacych — oprocz polskich okreséw ubezpieczenia
— réwniez koreanskie okresy ubezpieczenia

Nowa emerytura — dotyczgca os6b urodzonych po 31 grudnia 1948 r. — stanowi
rownowarto$¢ kwoty bedgcej wynikiem podzielenia podstawy obliczenia eme-
rytury przez srednie dalsze trwanie zycia® dla os6b w wieku réwnym wiekowi,
w jakim ubezpieczony przechodzi na emeryture.

Podstawe obliczenia nowej emerytury stanowi kwota zwaloryzowanych skfa-
dek na ubezpieczenie emerytalne oraz zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego.

Podstawe obliczenia renty rodzinnej po osobie, ktéra w chwili $mierci mia-
ta ustalone prawo do nowej emerytury lub spefniata warunki do uzyskania tego
Swiadczenia, stanowi podstawa obliczenia §wiadczenia, ktére przystugiwato lub
przystugiwatoby zmartemu.

Przy ustalaniu podstawy obliczenia obu wymienionych $wiadczen (czyli nowej
emerytury oraz renty rodzinnej po osobach, ktére w chwili §mierci miaty ustalone
prawo do nowej emerytury lub spetniaty warunki do uzyskania tej emerytury) nie
uwzglednia sie koreanskich okreséw ubezpieczenia, ani sktadek optaconych do
koreanskiego systemu emerytalno-rentowego.

» Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

Jezeli polski okres ubezpieczenia jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego pod-
stawie nie powstaje prawo do polskiej emerytury ani renty, polska instytucja
wlasciwa nie jest zobowigzana do przyznania §wiadczen na podstawie tego
okresu.

Kobieta urodzona przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajqgca sie o emeryture na dotychcza-
sowych zasadach, ma okres ubezpieczenia w Polsce wynoszqcy 10 miesiecy. Z tytutu tego
okresu nie uzyskuje ona prawa do emerytury z ZUS, gdyz wymagany okres skfadkowy
i nieskfadkowy wynosi dla niej — jako ubezpieczonej urodzonej przed 1949 r. — co najmniej
15 lat okresow skfadkowych i niesktadkowych. Kobieta ta posiada takze 21-letni koreariski
okres ubezpieczenia.

Poniewaz okres ubezpieczenia w Polsce jest krotszy niz 12 miesiecy, ZUS nie ma pod-
staw do przyznania zainteresowanej emerytury, ani tez do uwzglednienia jej koreariskiego
okresu ubezpieczenia dla celow przyznania polskiej emerytury. W konsekwencji ZUS odmd-

3 Tablice trwania zycia — uwzgledniajgce srednie dalsze trwanie zycia, wspélne dla kobiet i mezczyzn,
wyrazone w miesigcach dla wieku ubezpieczonego — oglasza corocznie Prezes Gléwnego Urzedu Staty-
stycznego w Monitorze Polskim, w formie komunikatu.
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wi prawa do emerytury z powodu niespelnienia warunku posiadania wymaganego okresu
ubezpieczenia.

Rowniez w sytuacji, gdy koreanski okres ubezpieczeniajest krotszy niz 12 mie-
siecy, i na jego podstawie nie powstaje prawo do koreanskiej emerytury lub
renty, instytucja tego kraju nie jest zobowiazana do przyznania $wiadczen
z systemu emerytalno-rentowego, ani nie ma podstaw do uwzglednienia pol-
skich okreséw ubezpieczenia. Okresy ubezpieczenia krétsze niz 12 miesiecy,
z tytutu ktorych nie przystuguje prawo do Swiadczenia w Korei Potudniowej,
ZUS uwzglednia przy ustalaniu $wiadczen uzaleznionych od dtugos$ci posiada-
nych okreséw ubezpieczenia.

W przypadku gdy przy ustalaniu prawa do polskiej emerytury lub renty zostat
uwzgledniony koreanski okres ubezpieczenia krétszy niz 12 miesiecy, ZUS obliczy
wysokos¢ polskiej emerytury lub renty w wysokos$ci proporcjonalnej — z zastoso-
waniem proporcji polskiego okresu ubezpieczenia do sumy polskich i koreanskich
okreséw ubezpieczenia.

Kobieta urodzona przed 1 stycznia 1949 r., ubiegajgca sie o emeryture, posiada okresy
ubezpieczenia w Polsce wynoszqce 14 lat i 2 miesiqgce, tj. 170 miesiecy. Posiada ona row-
niez 10-miesieczny okres ubezpieczenia w Korei Pofudniowej, z tytutu ktorego instytucja
koreariska odmowifa prawa do swiadczenia (w takim przypadku instytucja koreariska nie
ma podstaw do sumowania okresow dla przyznania swiadczenia).

ZUS uwzgledni 10-miesieczny okres koreanski przy ustalaniu polskiej emerytury i ob-
liczy emeryture w wysokosci proporcjonalnej (w proporcji 170/180 kwoty teoretycznej,
ustalonej na podstawie tqcznego, 180-miesiecznego, okresu ubezpieczenia w Polsce i w Ko-
rei Potudniowej).

Zasilek pogrzebowy

ZUS ustala oraz wyptaca zasitek pogrzebowy, stosujgc w tym zakresie we-
wnetrzne przepisy prawne. Przeszkody do wyplaty zasitku nie stanowi fakt, ze
zgon nastapil na terytorium Korei Potudniowej lub ze pogrzeb mial miejsce w tym
panstwie.

Na wniosek osoby zainteresowanej, zamieszkalej na terytorium Korei Pofu-
dniowej, zasitek pogrzebowy moze zostac¢ przetransferowany do miejsca jej za-
mieszkania.

Szczegbolowe informacje na temat zasitku pogrzebowego ustalanego przez
ZUS, na podstawie polskich przepiséw prawnych, mozna znalez¢ w serwisie:
www.zus.pl.
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Emerytura lub renta dla os6b
posiadajacych wylacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkalych w Korei Poludniowej

Jezeli osoba zainteresowana uzyskaniem emerytury lub renty z ZUS posiada
wylacznie okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, natomiast mieszka na tery-
torium Korei Potudniowej, ustalenia uprawnien do emerytury lub renty dokonuje
wylacznie ZUS, zgodnie z przepisami polskimi.

Osoba taka moze uzyskac swiadczenie z Polski, o ile spetnia warunki wymaga-
ne do nabycia tego $wiadczenia, okre$lone w polskich przepisach prawnych.

Ma takze mozliwo$¢ zgtoszenia wniosku o $§wiadczenie z ZUS za posrednic-
twem koreanskiej instytucji NPS (o czym bedzie mowa na s. 14-16 ulotki).

Ocena niezdolnosci do pracy
dla celéw ustalania
Swiadczen emerytalno-rentowych

Oceny niezdolnosci do pracy, ustalenia jej stopnia, daty powstania, trwatosci
lub przewidywanego okresu trwania oraz innych okolicznosci zwigzanych z nie-
zdolnoscig do pracy majacych wplyw na prawo do renty, dokonuje, w formie
orzeczenia, lekarz orzecznik ZUS, a w razie zgloszenia sprzeciwu od orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS - komisja lekarska ZUS.

Organy te wydaja orzeczenie takze wtedy, gdy osoba ubiegajaca sie o Swiad-
czenie mieszka w Korei Potudniowej. W takim przypadku lekarz orzecznik ZUS
dokonuje oceny niezdolnosci do pracy na podstawie opinii lekarskiej sporzadzo-
nej przez lekarza prowadzacego osoby zainteresowanej lub na podstawie doku-
mentacji medycznej dostarczonej przez osobe ubiegajaca sie o Swiadczenie uza-
leznione od niezdolnosci do pracy.

Zgodnie z polskimi przepisami prawnymi za niezdolna do pracy uznaje sie oso-
be, ktéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolno$¢ do pracy zarobkowej z po-
wodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po
przekwalifikowaniu. Wyréznia sie:
== catkowita niezdolnos$¢ do pracy — orzekang w przypadku osoby, ktéra utracifa

zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy, albo
== czeSciowa niezdolnos¢ do pracy — orzekang w przypadku osoby, ktéra utracifa
w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji.

U osoby, ktora wskutek naruszenia sprawnosci organizmu wymaga statej lub
dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych, stwierdza sie niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji.
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Zaktad Ubezpieczen Spotfecznych nie jest zwigzany ustaleniami, dotyczacymi
oceny niezdolnosci do pracy, dokonanymi przez koreanska instytucje dla potrzeb
ustalenia Swiadczen inwalidzkich na podstawie przepiséw koreanskich.

Gdzie zlozy¢ wniosek o emeryture lub rente
i jak go sporzadzic?

» ROéwnoczesne rozpatrywanie uprawnien
do polskich i koreanskich swiadczen emerytalno-rentowych

Osoba posiadajgca okresy ubezpieczenia w Polsce i w Korei Potudniowej
wniosek o emeryture lub rente sktada w instytucji ubezpieczeniowej jednego
z panstw-stron umowy. Nie ma wiec konieczno$ci skfadania wniosku odrebnie
w kazdym panstwie.

Whniosek ten uruchamia automatycznie rbwnoczesne rozpatrywanie uprawnien
do emerytury lub renty w obydwu panstwach, w ktérych osoba zainteresowana
podlegata ubezpieczeniom, a data zlozenia wniosku jest wigzgca dla instytucji
obu panstw-stron umowy.

Bardzo wazne jest podanie we wniosku o §wiadczenia ustalane przez ZUS od-
powiednich identyfikatoréw numerycznych, a mianowicie: posiadanych numerow
PESEL i NIP, a w razie gdy danej osobie nie nadano tych numeréw lub jednego
z nich — serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu (dotyczy takze paszpor-
tu zagranicznego).

» Osoba zamieszkala w Polsce

Osoba zamieszkata w Polsce, posiadajaca okresy ubezpieczenia przebyte
w Polsce i w Korei Poludniowej, wniosek o emeryture lub rente sktada w odpo-
wiedniej polskiej instytucji ubezpieczen spotecznych, tj. w ZUS albo KRUS, w za-
leznosci od tego, ktoremu systemowi w Polsce podlegata ostatnio.

W ZUS instytucja wiasciwg do rozpatrzenia wniosku o emeryture lub rente,
z zastosowaniem przepisow polsko-koreanskiej umowy o zabezpieczeniu spo-
tecznym, jest I Oddzial ZUS w Lodzi — Wydzial Realizacji Uméw Miedzynarodo-
wych (patrz: s. 19).

Osoba zamieszkata w Polsce wniosek o emeryture lub rente moze zlozy¢ bez-
posrednio w wyzej wymienionej jednostce ZUS, albo tez za posrednictwem naj-
blizszej placowki ZUS w miejscu swojego zamieszkania.

Ubiegajac sie w ZUS o $wiadczenia z zastosowaniem przepiséw umowy, wniosek
o $wiadczenie polskie nalezy wypetni¢ na formularzu przewidzianym przez ZUS:
== 7US Rp-1E (Whniosek o emeryture),
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== 7US Rp-1R (Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy),
== 7US Rp-2 (Whiosek o rente rodzinng).

Do wniosku nalezy dotfaczy¢ dokumenty uzasadniajgce prawo do polskich
Swiadczen i obliczenie ich wysokos$ci (m.in. legitymacje ubezpieczeniowe, $wia-
dectwa pracy, zaswiadczenia ZUS Rp-7, wyciagi z aktéw stanu cywilnego, odpo-
wiednig dokumentacje medyczng).

Wraz ze stosownym wnioskiem o Swiadczenie polskie nalezy przedtozy¢ wnio-
sek o swiadczenie koreanskie: PL-KR 5 (Whiosek o swiadczenia koreariskie na podstawie
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Republikq Korei a Rzeczgpospolitq Polskg).

W przypadku ubiegania sie o §wiadczenie z Korei Potudniowej uzaleznione od
niezdolnos$ci do pracy przez osobe zamieszkatg w Polsce, do wniosku nalezy tak-
ze dotaczy¢ posiadang dokumentacje medyczng oraz wypetniony przez lekarza
prowadzacego formularz PL-KR 5A (Raport medyczny).

Formularze wymienionych wnioskéw dostepne sg w placéwkach oraz na stro-
nie internetowej Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Po wszczeciu postepowania w ZUS wniosek o §wiadczenie koreanskie przeka-
zywany jest koreanskiej instytucji wlasciwej w Seulu w celu rozpatrzenia. Data
zgloszenia wniosku w ZUS jest wigzaca dla instytucji koreanskiej.

Nie ma réwniez przeszkod, aby osoba zamieszkata w Polsce zgtosita wniosek
o $wiadczenia z Polski i z Korei Potudniowej w instytucji koreanskiej. W takiej
sytuacji wniosek, w zakresie uprawnien do swiadczen koreanskich, zostanie roz-
patrzony przez instytucje koreanska — NPS, natomiast w zakresie §wiadczen przy-
stugujacych na podstawie polskich przepisow prawnych zostanie przekazany do
rozpatrzenia wtasciwej polskiej instytucji, tj. odpowiednio ZUS albo KRUS.

Osoba zamieszkata w Polsce, posiadajaca wylgcznie koreanskie okresy ubez-
pieczenia, wniosek o §wiadczenia koreanskie przekazuje bezposrednio instytu-
¢ji koreanskiej. Wniosek taki mozna zgtosi¢ takze za posrednictwem ZUS, ktory
przekaze go do instytucji wtasciwej w Korei Poludniowej.

» Osoba zamieszkala w Korei Poludniowej

Osoba zamieszkala w Korei Poludniowej, posiadajaca okresy ubezpieczenia
przebyte w Polsce i w Korei Poludniowej, wniosek o emeryture lub rente skfada
we wlasciwej koreanskiej instytucji ubezpieczen spotecznych, tj. National Pen-
sion Service (patrz: s. 19).

Ubiegajac sie o Swiadczenia w instytucji koreanskiej, polskie i koreanskie, nale-
zy: dla celéw przyznania $wiadczenia koreanskiego wypetni¢ wniosek na formula-
rzu przewidzianym przez te instytucje, natomiast dla celéw przyznania Swiadcze-
nia polskiego z ZUS wypetni¢ wniosek:
== KR-PL 5 (Whniosek o polskq emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy),
== KR-PL 6 (Whiosek o polskq rente rodzinng),
== KR-PL 7 (Wniosek o wyptate polskiego zasitku pogrzebowego).
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Do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty uzasadniajgce prawo do polskich
Swiadczen i obliczenie ich wysoko$ci. Okresy zatrudnienia powinny by¢ udo-
kumentowane zaswiadczeniami pracodawcéw, Swiadectwami pracy lub le-
gitymacjg ubezpieczeniowa zawierajacg wpisy o zatrudnieniu, dokonywane
w trakcie zatrudnienia albo dokonane niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku
pracy.

Zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce moze wystawic:
e pracodawca w oparciu o posiadane akta osobowe pracownika,

e prawny nastepca pracodawcy na podstawie przejetych akt osobowych pra-
cownika,

e jednostka przechowujaca dokumenty zlikwidowanego zaktadu pracy
(organ zatozycielski, organ nadrzedny, archiwum lub firma przecho-
walnicza).

Szczegobtowe informacje na temat Srodkéw dowodowych dostepne sg na
stronie internetowej www.zus.pl.

Dokumentem potwierdzajacym wysokos$¢ wynagrodzen — dla celéw usta-
lenia podstawy wymiaru Swiadczen emerytalno-rentowych — jest zaswiad-
czenie wystawione przez pracodawce na formularzu ZUS Rp-7 lub legitymacja
ubezpieczeniowa zawierajgca odpowiednie wpisy o okresach zatrudnienia
i osigganych wynagrodzeniach. Zaswiadczenie ZUS Rp-7 powinno by¢ wysta-
wione przez pracodawce lub prawnego nastepce pracodawcy na podstawie
dokumentacji ptacowej. Jezeli dokumentacja taka nie istnieje, zaswiadczenie
0 wysokosci osiggnietych wynagrodzen moze by¢ wydane na podstawie da-
nych zawartych w aktach osobowych pracownika, np. w umowie o prace,
pismach o powotaniu, mianowaniu oraz w innych pismach, okreslajagcych wy-
nagrodzenie danej osoby. Jezeli zainteresowany nie ma mozliwos$ci uzyskania
wymaganych zaswiadczen, mozliwe jest przyjecie kopii dokumentacji ptaco-
wej sporzadzonej przez archiwum lub uwierzytelnionej kopii sporzadzonej
przez inne instytucje przechowujace dokumentacje danego zakladu pracy
badz prywatng firme przechowalnicza.

W przypadku ubiegania sie w instytucji koreanskiej o swiadczenie z ZUS uza-
leznione od niezdolnosci do pracy, do wniosku nalezy dotaczy¢ takze posiadang
dokumentacje medyczng oraz wypelniony przez lekarza prowadzacego w Korei
Potudniowej formularz KR-PL 5A (Opinia lekarska).

Formularze wnioskéw sg dostepne na stronie internetowej instytucji korean-
skiej National Pension Service — http://www.nps.or.kr/, a takze na stronie interne-
towej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — www.zus.pl.
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Po wszczeciu postepowania w instytucji koreanskiej wniosek o $wiadczenie
polskie przekazywany jest polskiej instytucji wtasciwej w celu rozpatrzenia, tj. od-
powiednio ZUS lub KRUS. Data zgtoszenia wniosku w instytucji koreanskiej jest
wigzaca dla ZUS i KRUS.

Nie ma réwniez przeszkdd, aby osoba zamieszkata w Korei Pofudniowej zglosi-
ta wniosek o $wiadczenia polskie i koreanskie w ZUS. W takiej sytuacji wniosek,
w zakresie uprawnien do $wiadczen polskich, zostanie rozpatrzony przez ZUS,
natomiast w zakresie $wiadczen przystugujacych na podstawie przepisow korean-
skich zostanie przekazany do rozpatrzenia instytucji koreanskiej.

Osoba zamieszkata w Korei Potudniowej, posiadajaca wylacznie polskie okresy
ubezpieczenia, wniosek o $wiadczenia polskie sktada bezposrednio w instytucji
polskiej. Wniosek taki mozna zgtosi¢ takze za posrednictwem instytucji korean-
skiej, ktora przekaze go odpowiedniej instytucji w Polsce, tj. ZUS albo KRUS.

» Osoba zamieszkala w panstwie trzecim

Osoba zainteresowana zamieszkata w panstwie trzecim (poza Polska i Koreg Potu-
dniowa) wniosek o emeryture lub rente z tytulu okreséw ubezpieczenia przebytych
w obu panstwach zglasza w polskiej albo koreanskiej instytucji wtasciwej, w zalez-
nosci od tego, w ktorym panstwie ostatnio podlegata ubezpieczeniom spotecznym.

Zgloszenie wniosku w instytucji danego panstwa dokonywane jest na zasadach
okreslonych w wewnetrznym ustawodawstwie, stosowanym przez kazda z insty-
tucji, opisanych w poprzednich punktach.

Nie ma jednak przeszkdd, aby zgtosi¢ wniosek o §wiadczenie do instytucji wy-
branego panstwa: Polski albo Korei Potudniowej.

Transfer przez ZUS
swiadczen emerytalno-rentowych
osobie zamieszkalej w Korei Poludniowej

Osoba uprawniona do §wiadczen z ZUS objetych umowa, zamieszkata w Ko-
rei Potudniowej, moze otrzymywac swoje Swiadczenie, zgodnie z dyspozycja
ztozong w ZUS:
== w Polsce (na rachunek bankowy emeryta lub rencisty albo do rak osoby upo-
waznionej przez emeryta lub renciste zamieszkalej w Polsce), albo

== w Korei Potudniowej (na zagraniczny rachunek bankowy emeryta lub rencisty
w banku w Korei), bowiem osobie pobierajacej Swiadczenie emerytalne lub
rentowe z ZUS, zamieszkalej w Korei, na jej wniosek, swiadczenie moze by¢
transferowane — przez | Oddzial ZUS w todzi — do panstwa zamieszkania, na
rachunek bankowy tej osoby.
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Whniosek o transfer emerytury lub renty do Korei Pofudniowej mozna ztozy¢
badZz w | Oddziale w todzi, badZ w tym oddziale ZUS, ktéry przyznat lub wypta-
cal dotychczas Swiadczenie w Polsce. W tym drugim przypadku obstuga wyptaty
emerytury lub renty przekazywana jest do I Oddziatu ZUS w Lodzi — Wydziatu
Realizacji Uméw Miedzynarodowych.

Emerytura lub renta przekazywana jest §wiadczeniobiorcy bez potracenia
przez ZUS sktadki na ubezpieczenie zdrowotne w Narodowym Funduszu Zdrowia,
poniewaz emeryci i renci$ci ZUS zamieszkali w Korei Potudniowej nie sa objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym w Polsce.

Emerytura lub renta wypfacana jest co miesigc w dniu ustalonym w decyzji ZUS
jako termin pfatnos$ci $wiadczenia. W przypadku, gdy kwota emerytury lub ren-
ty przekazywanej do Korei Poludniowej jest nizsza od kwoty najnizszej polskiej
emerytury, jej wyptata moze odbywac sie w terminach innych niz miesieczne
(np. kwartalnie). Za dzien wyptaty emerytury lub renty przekazywanej do Korei
Potudniowej uwaza sie dzien przekazania naleznosci do banku.

Zbieg swiadczen koreanskich
ze $wiadczeniami polskimi

Jezeli osoba, ktorej ustalono prawo do emerytury lub renty z ZUS pobiera réw-
niez emeryture lub rente z koreanskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, to
fakt pobierania §wiadczenia zagranicznego nie powoduje zmniejszenia ani zawie-
szenia prawa do Swiadczenia z ZUS.

Wplyw przychodéw osigganych z tytutu dzialalnosci
wykonywanej w Korei Poludniowej
na emeryture lub rente pobierang z ZUS

Emeryci oraz rencisci ZUS obowiazani sg do informowania ZUS o zarobkach
i innych przychodach osigganych z tytulu dziatalno$ci wykonywanej zaréwno
w Polsce, jak i za granica, w tym w Korei Potudniowej — zaréwno u pracodawcow
polskich, jak i zagranicznych. Wysokos¢ tych przychodéw moze mie¢ wplyw na
kwote przystugujacej emerytury lub renty z ZUS. Jezeli wysoko$¢ zagranicznych
przychodéw przekracza:
== 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowiazujgcego w Polsce, ale
nie wiecej niz 130% miesiecznego wynagrodzenia — emerytura lub renta ulega
zmniejszeniu,
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== 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce —
prawo do emerytury lub renty ulega zawieszeniu.
Powyzsze reguly nie dotycza emerytéw, ktorzy osiggneli wiek wynoszacy:
60 lat w przypadku kobiet, 65 lat w przypadku mezczyzn.
Szczego6towe informacje na ten temat mozna uzyskac¢ w placowkach ZUS.

Obowiazki informacyjne wobec ZUS
emerytow lub rencistow zamieszkalych
w Korei Poludniowej

Emeryci lub rencisci ZUS majg obowigzek informowa¢ jednostke ZUS wypfa-
cajacy $wiadczenie o kazdej okolicznosci, ktéra ma wplyw na uprawnienia do
emerytury lub renty albo ich wyptate. Do okolicznosci tych nalezg w szczego6l-
nosci: zmiany w zakresie danych personalnych (np. imienia, nazwiska) i adresowych,
zmiana panstwa zamieszkania, zmiana numeru rachunku bankowego, podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, osigganie przychodu majgcego wplyw
na zawieszenie lub zmniejszenie emerytury lub renty (dotyczy to przychodu za-
réwno z dziatalno$ci wykonywanej w Polsce, jak i za granicg).

Emeryci oraz rencisci ZUS sg zobowigzani — na zadanie organu rentowego — do
potwierdzania wiasnorecznym podpisem istnienia dalszego prawa do pobierania
Swiadczenia. Jednostka ZUS wyplacajgca emeryture lub rente osobom zamieszka-
tym w Korei Pofudniowej przesyta okresowo swiadczeniobiorcom, do wypetnienia
i odestania do ZUS, formularz Poswiadczenie Zycia i zamieszkania.

Formularz ten powinien zosta¢ wypetniony i wiasnorecznie podpisany przez
emeryta lub renciste, a w przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych
lub utrudniajacych ztozenie wiasnorecznego podpisu — przez osobe sprawujgcg
faktycznie opieke nad tym $wiadczeniobiorcg. Wiasnoreczne zlozenie podpisu
przez dang osobe w obu przypadkach powinno zosta¢ potwierdzone przez wtas-
ciwy urzad lub osobe do tego upowazniong w panstwie zamieszkania wymienio-
nych oso6b, albo przez upowazniong osobe w polskiej placowce dyplomatycznej
lub konsularne;.

Gdzie mozna uzyska¢ wiecej informacji?

Niniejsza ulotka ma charakter ogélny. Wiecej informacji mozna uzyskac¢:
== w najblizszej jednostce terenowej ZUS,
== W serwisie internetowym: www.zus.pl,
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== wyznaczonej jednostce terenowej ZUS, wlasciwej do rozpatrywania wnioskow
o emerytury lub renty z ZUS z zastosowaniem umowy polsko-koreanskiej oraz
do transferu emerytur i rent z ZUS do miejsca zamieszkania §wiadczeniobiorcow
w Republice Korei, ktorg jest: | Oddziat ZUS w Lodzi — Wydzial Realizacji Uméw
Miedzynarodowych (ul. Zamenhofa 2, 90-431 Lodz, tel.: +48 42 638 29 67,
+48 42 638 24 80),

== w Centrali ZUS — sprawujacej funkcje instytucji tacznikowej, wspolpracujacej
z koreanska instytucjg fgcznikowg NPS, ktorej zadania w zakresie Swiadczen
emerytalno-rentowych podlegajgcych koordynacji na podstawie umowy wyko-
nuje: Departament Rent Zagranicznych (ul. Senatorska 10, 00-082 Warszawa,
tel.: +48 22 826 05 53, e-mail: drz@zus.pl).

Informacje na temat §wiadczen z koreanskiego krajowego systemu zabezpie-

czenia spotecznego dostepne sa:

== W instytucji ubezpieczeniowej Korei Poludniowej: National Pension Service,
International Center (9" Fl. Youngpoon Bldg., Cheonggyecheonro, Jongno-gu,
Seoul 110-752, Korea),

== najblizszej jednostce terenowej NPS,

== pa stronie internetowej instytucji koreanskiej: http://fwww.nps.or.kr/.

Warszawa, marzec 2010 r.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Rent Zagranicznych)
00-082 Warszawa, ul. Senatorska 10
Skiad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Naki. 3000 egz. Zam. nr 371/10.
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