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Jako pracodawca masz prawo kontrolowad, czy Twoi pracownicy
prawidtowo wykorzystujg zwolnienia lekarskie z powodu choroby albo
koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny.

Mozesz takze wystapi¢ do ZUS, aby przeprowadzit kontrole lekarska
zwolnienia lekarskiego Twojego pracownika.

Czy kazdy pracodawca ma prawo kontrolowac
prawidtowos¢ wykorzystywania zwolnien lekarskich

Kazdy pracodawca ma prawo kontrolowac, czy jego pracownicy
prawidtowo wykorzystujg zwolnienia lekarskie, za ktére wyptaca on
z wiasnych srodkéw wynagrodzenie za czas choroby. Podstawg prawng
do tego jest art. 92 Kodeksu pracy.

Jezeli zgtosites do ubezpieczenia chorobowego wiecej niz
20 ubezpieczonych, masz takze prawo kontrolowad, czy pracownicy
prawidtowo wykorzystujg zwolnienia lekarskie, za ktére wyptacasz im
(réwniez innym ubezpieczonym, np. zleceniobiorcom) zasitki chorobowe
i opiekuncze oraz swiadczenia rehabilitacyjne.

Jezeli do ubezpieczenia chorobowego zgtosite$ maksymalnie
20 ubezpieczonych, to zasitki chorobowe i opiekuncze albo
Swiadczenia rehabilitacyjne wyptaca im ZUS. W takim przypadku
mozesz zwrocic sie o kontrole prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich do tego naszego oddziatu, ktéry wyptaca te zasitki
Twoim pracownikom.

|
Na czym polega kontrola

Podczas kontroli ustala sie, czy pracownik:

m w okresie zwolnienia lekarskiego nie wykonuje pracy zarobkowej,

m nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego
celem.

Jezeli zwolnienie lekarskie wystawiono z powodu koniecznosci
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, dodatkowo trzeba sprawdzi¢, czy poza
pracownikiem nie ma innych domownikéw, ktérzy moga zapewnié
opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny (nie dotyczy to opieki
nad dzieckiem w wieku ponizej 2 lat).
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Miejsca, w ktérych mozesz przeprowadzad kontrole

Kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwolnienia lekarskiego

mozesz przeprowadzaé w:

® miejscu pracy lub w miejscu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej
- jesli posiadasz informacje, ze pracownik wykonuje prace na
rzecz innego podmiotu albo réwnoczesnie prowadzi dziatalno$¢
pozarolnicza,

B miejscu zamieszkania pracownika,

B miejscu czasowego pobytu pracownika (adres pobytu w okresie
orzeczonej niezdolno$ci do pracy jest podany w zaswiadczeniu
lekarskim),

® innym miejscu, jesli posiadasz informacje, ze jest to celowe.

Terminy przeprowadzania kontroli

Nie ustalasz statych terminéw kontroli - przeprowadzasz je w miare
potrzeby. Mozesz je nasili¢ w okresach, w ktérych wzrasta liczba
pracownikéw korzystajgcych ze zwolnien lekarskich.

Jakie czynnosci pracownik moze wykonywac w czasie
zwolnienia lekarskiego

Pracownik niezdolny do pracy z powodu choroby nie powinien
wykonywac czynnosci sprzecznych z celem zwolnienia lekarskiego,

w tym takich, ktére mogtyby przedtuzy¢ okres niezdolnosci do pracy.
Nie powinien tego robic niezaleznie od tego, czy lekarz leczacy wskazat
w zwolnieniu lekarskim, ze ,chory powinien leze¢”, czy - ze ,chory moze
chodzi¢”. Nie moze tez wykonywac zadnej pracy zarobkowej. Czas
zwolnienia powinien wykorzystac na rekonwalescencje.

Pracownik niezdolny do pracy moze jednak wykonywac zwykte
czynnosci zycia codziennego oraz czynnosci zwigzane ze swoim stanem
zdrowia, np. moze udac sie do apteki, po codzienne zakupy zywnosci,
na badania lub wizyte u lekarza. Nie s3 to okolicznosci, na podstawie
ktérych mozna go pozbawi¢ prawa do zasitku chorobowego.

Jesli masz watpliwosci, czy Twéj pracownik wykorzystuje
zwolnienie lekarskie zgodnie z jego celem i czy w zwigzku z tym ma
prawo do zasitku, zwré¢ sie do nas o rozstrzygniecie tej kwestii. Jezeli
bedzie taka potrzeba, zasiegniemy opinii lekarza orzecznika ZUS.
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Jak nalezy postgpi¢, gdy nie zastaniesz pracownika w domu

Jesli przeprowadzasz kontrole w miejscu zamieszkania lub pobytu
pracownika i nie zastaniesz go w domu, to powinienes kontrole ponowi¢
oraz wyjasni¢ przyczyny tej nieobecnosci. Jezeli pracownik poda
uzasadniony powdd swojej nieobecnosci, np. wizyta u lekarza, nie
mozesz uznaé, ze zwolnienie lekarskie wykorzystuje nieprawidtowo.
Pamietaj, ze adres, pod ktérym pracownik bedzie przebywa¢é
w czasie zwolnienia lekarskiego, znajduje sie w zwolnieniu lekarskim.
Pracownik jest bowiem zobowiagzany przekazac lekarzowi, ktéry
wystawia mu zwolnienie lekarskie, swéj adres pobytu w okresie
czasowej niezdolnosci do pracy, jezeli rozni sie on od jego adresu
zamieszkania. Jesli pracownik zmieni swoje miejsce pobytu w trakcie
niezdolnosci do pracy, to musi poinformowac o tym Ciebie i ZUS w ciggu
3 dni od tej zmiany.

WAZNE!

Usprawiedliwieniem nieobecnosci nie moze by¢ zmiana miejsca pobytu
w czasie zwolnienia lekarskiego, jesli pracownik o tej zmianie nie
poinformowat pracodawcy (i ZUS) w ciggu 3 dni.
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Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli

Osobie, ktéra w Twoim imieniu udaje sie na kontrole, musisz wystawic
imienne upowaznienie. Jest ono wazne tacznie z legitymacija
pracownicza albo dokumentem tozsamosci tej osoby. Numery tych
dokumentéw podaj w upowaznieniu.

Dokument stwierdzajacy nieprawidtowe
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego

Jesli stwierdzisz, ze pracownik, ktéry korzysta ze zwolnienia
lekarskiego, wykonuje prace zarobkowg lub wykorzystuje to
zwolnienie niezgodnie z jego celem, sporzadzasz protokét z kontroli.
Powinny sie w nim znalez¢ ustalenia dokonane podczas kontroli,

w tym opis, na czym polegato nieprawidtowe wykorzystywanie
zwolnienia lekarskiego. Pracownik moze wnie$¢ uwagi do protokotu.
Ustalenia kontroli zawarte w protokole sg podstawa, by nie wyptacié¢
pracownikowi zasitku.




WAZNE!
Jesli podczas kontroli nie stwierdzisz zadnych nieprawidtowosci,
nie sporzadzasz protokotu.

Konsekwencje nieprawidtowego wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego

Pracownik, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim, a mimo to

wykonuje prace zarobkowa albo wykorzystuje to zwolnienie niezgodnie

Z jego celem, traci prawo do:

® wynagrodzenia za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby
(na podstawie art. 92 Kodeksu pracy),

m zasitku chorobowego,

m zasitku opiekunczego,

WAZNE!

Pracownik traci prawo do tych swiadczen i wynagrodzenia za caty
okres objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego wykonywat
prace zarobkowa albo ktére wykorzystywat niezgodnie z celem
zwolnienia.

m $wiadczenia rehabilitacyjnego - za caty miesigc kalendarzowy,
w ktérym pracownik wykonywat prace zarobkows albo
wykorzystywat okres, na ktéry zostato przyznane $wiadczenie
rehabilitacyjne, w sposdb niezgodny z celem swiadczenia.

PRZYKLAD

Jan jest pracownikiem stacji kontroli pojazdéw, jednak przez

3 miesigce nie pracowat, poniewaz miat przyznane $wiadczenie
rehabilitacyjne - od 1 czerwca do 31 sierpnia. Jego pracodawca
25 lipca przeprowadzit kontrole, by sprawdzi¢, czy Jan
wykorzystuje ten czas na powrét do zdrowia. Stwierdzit,

ze Jan pracowat w tym czasie w zaktadzie kosmetycznym swojej
zony. To oznaczato, ze wykorzystywat okres, na ktéry zostato
mu przyznane $Swiadczenie rehabilitacyjne, niezgodnie z celem
Swiadczenia. Pracodawca sporzadzit wiec protokét z kontroli.
Na tej podstawie pracodawca nie wyptacit Janowi $wiadczenia
rehabilitacyjnego za lipiec, czyli za miesigc, w ktérym stwierdzit,
ze Jan wykonywat prace.
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Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku

Decyzje w sprawie uprawnien do zasitku wydaje ZUS. Jezeli Ty
przeprowadzates kontrole, ZUS wydaje decyzje na Twoj wniosek lub na
whiosek pracownika. Od decyzji przystuguje odwotanie do sadu. Pracownik
moze je ztozy¢ pisemnie lub ustnie do protokotu za posrednictwem tej naszej
jednostki, ktéra wydata decyzje. Ma na to miesigc od dnia otrzymania decyzji.

Wiecej informacji o tym, jak kontrolowaé, czy pracownik
prawidtowo wykorzystuje zwolnienie lekarskie, znajdziesz w poradniku
Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
dostepnym na stronie www.zus.pl w zaktadce [Baza wiedzy] >
[Biblioteka ZUS] > [Poradniki].

Kontrola zasadnosci zwolnien lekarskich

Mozesz takze zwrdcic sie do nas, aby$my skontrolowali, czy zwolnienia
lekarskie byty Twoim pracownikom wystawiane zasadnie. Kontrole
takie przeprowadzajg lekarze orzecznicy ZUS.

Kto zawiadamiania pracownika o terminie badania
przez lekarza orzecznika

Od 1 stycznia 2019 r. o terminie badania przez lekarza orzecznika ZUS
moze zawiadomi¢ pracownika zaréwno ZUS, jak i Ty. ZUS moze to zrobié:
m listownie,

m elektronicznie,

m telefonicznie.

Ty mozesz zawiadomic swojego pracownika:
m telefonicznie,
m e-mailowo.

Podstawa prawna:

B Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645).

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r.
w sprawie szczegdétowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania
zwolnien lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich
(Dz.U. nr 65, poz. 743).
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® Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl
® Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00" dla tel. komdrkowych i stacjonarnych
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- Skype: zus_centrum_obslugi_tel
- e-mail: cot@zus.pl
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