Jestes pracownikiem?

Poznaj swoje ubezpieczenia
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Jestes objety ubezpieczeniami jako pracownik, jesli:

W pracujesz na etat,

W pracujesz na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug (np. umowy uaktywniajacej jako niania)
albo umowy o dzieto zawarte;j z:

— pracodawca, dla ktérego wykonujesz jednoczesnie umowe o prace,
— inna firma, ale umowa ta jest wykonywana na rzecz Twojego pracodawcy.

WAZNE!

Nie jestes$ objety ubezpieczeniami jako pracownik, nawet jesli zawrzesz
umowe o prace, gdy jeste$ osoba wspotpracujaca. Wspodtpraca oznacza,

ze wykonujesz prace dla bliskiej osoby, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢
lub korzysta z tzw. ulgi na start, w ramach tej dziatalnosci i prowadzicie
wspblne gospodarstwo domowe. Za bliskie osoby uznajemy matzonka, dziecko
wtasne, matzonka lub przysposobione, rodzicéw, macoche, ojczyma lub osobe
przysposabiajaca. Wyjatek: nie uznajemy Cie za osobe wspdtpracujaca, jesli
Twoj bliski zawart z Tobg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
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Jakimi ubezpieczeniami jeste$ objety

Jako pracownik jestes$ objety obowigzkowo:

B ubezpieczeniami spotecznymi: emerytalnym, rentowymi, chorobowym
i wypadkowym,

W ubezpieczeniem zdrowotnym.

Jakie obowiazki ma Twaj ptatnik sktadek

Twoim ptatnikiem sktadek jest pracodawca (takze jesli zatrudnia Cie

na umowe zlecenia albo umowe o $wiadczenie ustug inny podmiot ale

wykonujesz prace na rzecz swojego pracodawcy). Powinien on:

m zgtosi¢ Cie do ubezpieczen na formularzu ZUS ZUA w ciggu 7 dni od
dnia, w ktérym Cie zatrudnit,

m wyrejestrowac Cie z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA w ciggu
7 dni od rozwiazania lub wygasniecia umowy,

m za kazdy miesigc przekazywac do ZUS imienny raport ZUS RCA
(rozliczenie sktadek za Ciebie) lub ZUS RSA (wykazanie okreséw Twoich
$wiadczen i przerw),

m zgtosi¢ cztonka Twojej rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego lub go
Z niego wyrejestrowac na formularzu ZUS ZCNA w ciaggu 7 dni od dnia,
w ktérym poinformowate$ pracodawce o koniecznosci zgtoszenia lub
wyrejestrowania danego cztonka rodziny,

m potracac¢ z Twojego wynagrodzenia, rozlicza¢ oraz optacac nalezne
sktadki za kazdy miesigc kalendarzowy.
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Od jakiej kwoty (podstawy wymiaru)
Twoj pracodawca oblicza sktadki

na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawca oblicza

od Twojego przychodu (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym

od o0séb fizycznych) z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy

o prace. Jesli dodatkowo pracujesz na rzecz Twojego pracodawcy

np. na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, to

sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracodawca obliczy

zaréwno od przychodu osigganego z umowy o prace, jak i od przychodu
osigganego z tej umowy zlecenia.

Do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
nie wlicza sie:

m wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng oraz zasitkéw
z ubezpieczen spotecznych,

m okreslonych przepisami sktadnikéw przychodu (np. nagrod
jubileuszowych, ktére wedtug zasad ich przyznawania przystuguja
pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat, odpraw pienieznych, ktére
przystuguja w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente).

Kwota, od ktérej pracodawca oblicza sktadki na Twoje ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, w 2019 r. nie moze przekroczyé¢ 142 950 zt rocznie.
Jest to tzw. kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (30-krotno$¢ prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego).

WAZNE!

Jesli co najmniej 2 ptatnikow ma obowigzek optacac sktadki na Twoje
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (np. masz 2 pracodawcéw),

to zawiadom ich, gdy Twoja podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
przekroczy 142 950 zt. Osiggniecie tej kwoty spowoduje, ze przestang oni
optacac sktadki na Twoje ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Jednak jesli
przestang optacac za Ciebie nalezne sktadki, poniewaz wprowadzisz ich
btad, do odpowiedzialnosci pociggniemy Ciebie.

Sktadki na ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe pracodawca oblicza od
takiej samej kwoty, od jakiej oblicza sktadki na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe, czyli od przychodu z podanymi wczesniej wytaczeniami. Jednak
w ich przypadku nie stosuje sie limitu kwoty 30-krotnosci prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (w 2019 r. jest to 142 950 zt) -
pracodawca musi optacac sktadki od catosci Twoich przychodéw z umowy
o prace.
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Od jakiej kwoty (podstawy wymiaru) Twoj pracodawca
oblicza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca oblicza od Twojego
przychodu. Wczesniej jednak odejmuje od niego kwoty sktadek

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane

przez Ciebie. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oblicza takze od
wynagrodzenia za czas Twojej niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng. Kwota, od ktérej pracodawca
optaca sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, nie podlega ograniczeniu.
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Jaka jest wysokos$¢ sktadek

Wysokos¢ sktadek wynosi:

m na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% kwoty, od ktérej pracodawca
oblicza sktadke (sktadke finansujecie w réwnych czesciach Ty i Twoj
pracodawca - po 9,76%),

B na ubezpieczenia rentowe - 8% (Ty finansujesz 1,5%, a Twoj pracodawca - 6,5%),

m na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% (sktadke finansujesz w catosci Ty),

m na ubezpieczenie wypadkowe - wysokos¢ sktadki jest zréznicowana
(sktadke finansuje w catos$ci pracodawca),

m na ubezpieczenie zdrowotne - 9% (sktadke finansujesz w catosci Ty).

|
Jakie jeszcze sktadki optaca pracodawca

Pracodawca ma obowigzek optacac za Ciebie sktadki na Fundusz Pracy (FP)
i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (SFWON),
ktére ustala od tej samej kwoty, od jakiej oblicza sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (bez stosowania rocznego ograniczenia), czyli od
Twojego przychodu. Nie musi optacac tych sktadek tylko wtedy, gdy

Twoj miesieczny przychdd w przeliczeniu na petny miesiac jest nizszy od
ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jesli co najmniej 2 ptatnikéw ma obowigzek optacac sktadki na Twoje
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (np. masz 2 pracodawcéw), to gdy
taczna kwota Twojego przychodu bedzie réwna co najmniej minimalnemu
wynagrodzeniu, sktadki na FP i SFWON obliczy kazdy z ptatnikéw.

Do obowiazkowej sktadki na SFWON stosujemy odpowiednio
przepisy dotyczace obowigzkowych sktadek na FP. Sktadki na SFWON
i FP pracodawca oblicza w ten sposéb, Zze sumuje stopy procentowe tych
sktadek, a w deklaracji rozliczeniowej wykazuje tagczng kwote naleznosci.

Jesli Twdj pracodawca jest przedsiebiorca, to ma on obowigzek optacac
za Ciebie sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP). Sktadke te musi optacac od tej samej kwoty, od jakiej oblicza
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania rocznego
ograniczenia), czyli od Twojego przychodu.



Sktadek na FP, SFWON i FGSP pracodawca nie optaca za Ciebie, gdy
jestes kobietg i skonczytas 55 lat albo gdy jeste$ mezczyzna i skorczytes 60 lat.
Twdéj pracodawca optaca za Ciebie sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych, jesli:
m urodzites sie po 31 grudnia 1948 .,
m wykonujesz prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, o ktérych mowa w ustawie o emeryturach pomostowych.

Sktadki na wskazane fundusze sg obliczane od kwot stanowigcych
pod}stawe ich wymiaru w wysokosci: FP - 2,30%, SFWON - 0,15%,
FGSP - 0,10%, FEP - 1,5%.
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Jakie informacje powinien przekazywac Ci Twdj pracodawca
jako ptatnik sktadek

Pracodawca powinien przekazywac¢ Ci informacje zawarte w sktadanych
do ZUS raportach, aby$ mégt je zweryfikowac. Powinien to robi¢ na pismie
lub - za Twoja zgoda - w formie dokumentu elektronicznego.

Jesli uwazasz, ze informacje te nie s zgodne z prawda, to mozesz
zgtosic¢ do pracodawcy wniosek o ich poprawienie. Wniosek mozesz
zgtosic¢ na pi$mie lub ustnie podczas rozmowy z pracodawca, ktéry spisze
z niej protokét. Masz na to 3 miesigce od otrzymania informacji. Jesli Twéj
pracodawca nie sprostuje btednych informacji w ciggu miesiaca, to mozesz
ztozy¢ w naszej placéwce wniosek o poprawienie danych.

WAZNE!

Ptatnik sktadek ma obowiazek przekazywac¢ Ci informacje zawarte

w dokumentach, w ktérych rozlicza sktadki, za dany rok w podziale

na poszczegdlne miesigce do 28 lutego roku nastepnego. Jesli zazadasz,
musi takze przekazac¢ Ci taka informacje za miesigc poprzedni, lecz

nie mozesz o to prosi¢ czesciej niz raz na miesiac.
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Co dajg Ci ubezpieczenia spoteczne

Dzieki ubezpieczeniom spotecznym mozesz otrzymac jednorazowe, okresowe
lub state $wiadczenia w razie choroby, urodzenia dziecka i rodzicielstwa,
wypadku przy pracy lub niezdolnosci do pracy.

Z ubezpieczen emerytalnego i rentowych Tobie lub Twoim bliskim

przystuguja nastepujace Swiadczenia:

m emerytura - gdy osiggniesz wiek emerytalny (60 lat dla kobiet, 65 lat dla
mezczyzn),

| renta z tytutu niezdolnosci do pracy - gdy lekarz orzecznik ZUS stwierdzi
u Ciebie dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy, o ile masz wymagany staz
ubezpieczenia,




m renta szkoleniowa - gdy lekarz orzecznik ZUS stwierdzi u Ciebie
dtugotrwata niezdolnos¢ do pracy, ale po szkoleniu mozesz uzyskac takie
kwalifikacje, ktére przy Twoim stanie zdrowia pozwola Ci wykonywac prace,

B renta rodzinna - przystuguje uprawnionym cztonkom Twojej rodziny
po Twojej $mierci,

m zasitek pogrzebowy - przystuguje Twoim bliskim po Twojej Smierci
lub Tobie po $mierci cztonka Twojej rodziny; w okreslonych ustawowo
przypadkach zasitek ten przystuguje takze osobie niespokrewnionej lub
instytucji, jesli pokryty koszty pogrzebu.

WAZNE!
Gdy bedziesz otrzymywaé emeryture lub rente i dostaniesz orzeczenie
o niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji albo ukonczysz 75 lat,
bedzie przystugiwa¢ Ci dodatek pielegnacyjny.

Do renty rodzinnej moze przystugiwac¢ dodatek dla sierot zupetnych.

Z ubezpieczenia chorobowego przystuguja Ci nastepujace swiadczenia:

m zasitek chorobowy - gdy masz zwolnienie lekarskie w zwigzku
z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby (po pierwszych 33 dniach
zwolnienia w danym roku kalendarzowym lub 14 dniach zwolnienia,
jesli masz ponad 50 lat; wczesniej przystuguje Ci wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wyptacane przez pracodawce z jego srodkéow);
zasitek przystuguje przez maksymalnie 182 dni albo - w przypadkach
wymienionych w ustawie - przez 270 dni,

m $wiadczenie rehabilitacyjne - gdy wykorzystasz caty okres zasitku
chorobowego, ale nadal nie masz zdolnosci do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza mogg umozliwi¢ Ci odzyskanie tej zdolnosci;
$Swiadczenie przystuguje przez okres niezbedny do przywrécenia Ci
zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz przez 12 miesiecy,

m zasitek macierzynski - gdy urodzito Ci sie dziecko albo przyjmiesz
na wychowanie dziecko dziecko w wieku do 7 lat (lub do 10 lat, jesli
dziecko ma odroczony obowigzek szkolny),

m zasitek opiekunczy - gdy (w okreslonych ustawowo przypadkach)
sprawujesz osobistg opieke nad chorym dzieckiem, dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat, innym chorym
cztonkiem rodziny albo zdrowym dzieckiem do lat 8,

m zasitek wyréwnawczy - gdy pracodawca obnizyt Twoje wynagrodzenie,
poniewaz poddajesz sie rehabilitacji zawodowej, ktérej celem jest
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy.

Z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja Ci nastepujace $wiadczenia:
m zasitek chorobowy - gdy masz zwolnienie lekarskie w zwigzku
z niezdolnoscia do pracy z powodu schorzenia spowodowanego przez
wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa,



m Swiadczenie rehabilitacyjne - gdy wykorzystasz caty okres zasitku
chorobowego, ale nadal nie masz zdolnosci do pracy z powodu
schorzenia spowodowanego wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa, a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza moga umozliwic¢
Ci odzyskanie tej zdolnosci; $wiadczenie przystuguje przez okres
niezbedny do przywrdécenia Ci zdolnosci do pracy, ale nie dtuzej niz
przez 12 miesiecy,

m zasitek wyréwnawczy - gdy pracodawca obnizyt Twoje wynagrodzenie,
poniewaz poddajesz sie rehabilitacji zawodowej, ktérej celem jest
adaptacja lub przyuczenie do okreslonej pracy, a Twoje schorzenie jest
wynikiem wypadku lub choroby zawodowej,

m renta wypadkowa - gdy lekarz orzecznik ZUS stwierdzi u Ciebie
dtugotrwata niezdolno$¢ do pracy wynikajaca z wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej,

m jednorazowe odszkodowanie - za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, ktéry jest nastepstwem
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.

WAZNE!

Jesli spetnisz ustawowe warunki, bedziesz otrzymywac zasitek
chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne oraz zasitek macierzynski takze
po ustaniu zatrudnienia.

Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

m Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040),

m Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 300, z pézn. zm.),

m Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1270, z p6zn. zm.),

m Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645, z pdzn. zm.),

®m Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1205),

® Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1373, z pézn. zm.),

m Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 22019 r. poz. 1482),

m Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1433, z pézn. zm.),

m Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1924),

m Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych (Dz.U. poz. 2192),

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 1949).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, maj 2019 r.
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Twoj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Blisko milion odwiedzajacych kazdego miesiaca

Platforma Ustug Elektronicznych -
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ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

® Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl
® Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00" dla tel. komdrkowych i stacjonarnych
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- Skype: zus_centrum_obslugi_tel
- e-mail: cot@zus.pl

Zdjecie na oktadce: alexsokolov - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2525/19
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