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Kto moze otrzyma¢
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne

Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego (dalej
nazywanego $wiadczeniem kompensacyjnym) przystuguje nauczycielom
wskazanym w ustawie o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych.
S3 to nauczyciele, wychowawcy i inni pedagodzy zatrudnieni

w nastepujacych placéwkach:

B publicznych i niepublicznych przedszkolach,

W publicznych i niepublicznych szkotach, z wyjatkiem niepublicznych
szkdt nieposiadajacych uprawnien szkoty publicznej i niepublicznych
szkot artystycznych nieposiadajacych uprawnien publicznej szkoty
artystycznej,

W publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,

B mtodziezowych osrodkach wychowawczych,

B mitodziezowych o$rodkach socjoterapii,

B specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

W specjalnych o$rodkach wychowawczych dla dzieci i mtodziezy, ktére
wymagaja specjalnej organizacji nauki oraz szczegdlnych metod pracy
i wychowania,

B osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, ktére umozliwiaja:

— dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu gtebokim udziat w zajeciach rewalidacyjno-
-wychowawczych, ktére sg organizowane na podstawie odrebnych
przepisow,

— dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktérych jedng jest niepetnosprawnosé intelektualna, realizacje
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (w przedszkolu
albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego),
obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

B placowkach, ktére zapewniajg uczniom opieke i wychowanie w czasie,
gdy uczg sie poza miejscem, w ktérym mieszkajg na state,

W publicznych i niepublicznych poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych udzielajacych
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu.

Swiadczenie kompensacyjne otrzymasz tylko wtedy, jesli ostatnio przed
zgtoszeniem wniosku o to Swiadczenie pracowates$ jako nauczyciel
w wymienionych jednostkach. Otrzymasz je wiec takze, jesli od ustania



stosunku pracy na stanowisku nauczyciela do momentu, w ktérym
zgtosisz wniosek, uptynat jaki$ czas, ale nigdzie w tym czasie nie
pracowates ani nie prowadzite$ wtasnej dziatalnosci. Jesli jednak
pracowate$ wéwczas w innym zawodzie albo prowadzite$ wtasna
dziatalnos¢, tracisz mozliwos$¢ uzyskania Swiadczenia kompensacyjnego.
W takim bowiem przypadku nie byte$ ostatnio nauczycielem.

Od tej zasady jest jednak wyjatek. Mozesz ubiegac sie o Swiadczenie
kompensacyjne rowniez wtedy, jesli po rozwigzaniu Twojej umowy

o prace jako nauczyciel, a przed zgtoszeniem wniosku byte$ obowigzkowo
objety:

B ubezpieczeniem spotecznym rolnikow,

B ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi jako duchowny.

Nie ma wéwczas znaczenia, jaki okres uptynat od momentu zakonczenia
pracy nauczycielskiej do dnia zgtoszenia wniosku o $wiadczenie
kompensacyjne.

Wazne!

Mozesz ubiegac sie o swiadczenie kompensacyjne takze wtedy, kiedy
bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku o nie pracowates jako
nauczyciel w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru
zajec.

Przyktad 1

Pan Andrzej przez wiele lat byt nauczycielem w technikum
samochodowym. Po rozwigzaniu umowy o prace z koricem roku
szkolnego 2022/2023 zdecydowat sie na prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej. W lutym 2024 r. zgtosit wniosek o Swiadczenie
kompensacyjne. Nie przyznali$my mu tego $wiadczenia, poniewaz
bezposrednio przed zgtoszeniem wniosku pan Andrzej nie pracowat jako
nauczyciel, tylko prowadzit swoja firme.

Przyktad 2

Pani Matylda przez 20 lat pracowata w petnym wymiarze zaje¢ jako
nauczycielka w przedszkolu, a jej ogdlny staz pracy to ponad 30 lat
(okresow sktadkowych i niesktadkowych). Zrezygnowata z pracy za
porozumieniem stron z korcem sierpnia 2023 r. Potem juz nigdzie nie
pracowata ani nie prowadzita dziatalnosci. We wrzesniu 2023 r. osiggneta
wymagany wiek i ztozyta wniosek o Swiadczenie kompensacyjne.
Przyznalismy je.



Przyktad 3

Pani Maria przez ponad 30 lat pracowata w petnym wymiarze zaje¢

w szkole podstawowej jako nauczycielka geografii. Rozwigzano

z nig umowe o prace 31 sierpnia 2023 r. z powodu likwidacji szkoty.
Pani Maria ma gospodarstwo rolne i od 1 wrzes$nia 2023 r. zostata
objeta obowigzkowo ubezpieczeniem spotecznym rolnikéw. Péttora
miesigca pdzniej - 12 pazdziernika 2023 r. - pani Maria osiagneta wiek
uprawniajacy ja do $wiadczenia kompensacyjnego i w tym dniu zgtosita
whniosek o nie. Przyznaliémy $wiadczenie. Pani Maria byta po zakoniczeniu
pracy w szkole z urzedu objeta ubezpieczeniem w KRUS, ale nie
przeszkodzito jej to w uzyskaniu $wiadczenia kompensacyjnego.

Jakie warunki musisz spetni¢, aby otrzymac swiadczenie
kompensacyjne

Otrzymasz $wiadczenie kompensacyjne, jesli spetnisz wszystkie trzy

warunki:

W osiagniesz odpowiedni wiek, ktory zostat okre$lony w ustawie
(omawiamy go w rozdziale ,lle musisz mie¢ lat, aby otrzymac
$Swiadczenie kompensacyjne”, s. 7),

B masz staz sktadkowy i niesktadkowy, ktéry wynosi co najmniej
30 lat, w tym co najmniej 20 lat pracy jako nauczyciel (w placéwkach
wymienionych w pierwszym rozdziale) w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec¢ (okresy te omawiamy w rozdziatach:
,<Jak ustalamy 30-letni staz sktadkowy i niesktadkowy”, s. 8, ,Jak
ustalamy staz pracy nauczycielskiej”, s. 10),

B rozwiazesz na swoj wniosek stosunek pracy lub wygasnie on
w okreslonych okolicznosciach (omawiamy je w rozdziale ,Czy musisz
rozwigzac stosunek pracy?”, s. 11).

Wazne!

Zaréwno 30-letni staz sktadkowy i niesktadkowy, jak i co najmniej 20-letni
okres pracy na stanowisku nauczyciela musisz mie¢ najpézniej w dniu,

w ktérym zakonczysz prace jako nauczyciel.

Przyktad

Dyrektor szkoty podstawowej 30 czerwca 2023 r. rozwigzat umowe

o prace z panig Olga, nauczycielka, ktéra urodzita sie 10 wrzesnia

1965 r. Powodem tej decyzji byta czesciowa likwidacja szkoty. W dniu
zakonczenia stosunku pracy pani Olga miata 29 lat i 6 miesiecy okreséw
sktadkowych i niesktadkowych, w tym 21 lat to byta praca na stanowisku



nauczycielki w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec.
Po ustaniu stosunku pracy pani Olga zarejestrowata sie w powiatowym
urzedzie pracy i pobierata zasitek dla bezrobotnych. Po 6 miesigcach,
czyli kiedy miata 30 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, ztozyta
whniosek o swiadczenie kompensacyjne. Przy ustalaniu prawa do niego nie
moglismy jednak uwzgledni¢ okresu, kiedy pani Olga pobierata zasitek dla
bezrobotnych, wiec nie przyznalismy jej Swiadczenia.

Co musisz zrobic, aby otrzymac swiadczenie kompensacyjne

Jesli chcesz otrzymacé swiadczenie kompensacyjne, dostarcz nam:

B wniosek o $wiadczenie kompensacyjne,

B dokumenty potwierdzajace okresy, w ktérych bytes nauczycielem
w placowkach wymienionych nas. 3,

B dokumenty potwierdzajgce Twoje pozostate okresy sktadkowe
i niesktadkowe,

B zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia, ktére otrzymywates
w latach przypadajacych do 31 grudnia 1998 r. - jesli nie masz
ustalonego kapitatu poczatkowego.

Whiosek mozesz napisa¢ samodzielnie albo skorzysta¢ z naszego
formularza (wniosek ENSK). Formularz znajdziesz w naszych placéwkach
i na naszej stronie internetowej www.zus.pl.

Whiosek mozesz nam dostarczy¢ na kilka sposobow. Ztéz go:

B osobiscie w naszej placéwce,

W ustnie podczas rozmowy z naszym pracownikiem w placéwce ZUS,
ktory sporzadzi z niej protokét; protokdt musi byé podpisany przez
Ciebie i przez naszego pracownika, ktéry go sporzadzit,

za posrednictwem pracodawcy (ptatnika sktadek),

za posrednictwem poczty lub kuriera,

w polskim urzedzie konsularnym, jesli przebywasz za granicg,

w formie elektronicznej przez Platforme Ustug Elektronicznych
ZUS/eZUS na stronie www.zus.pl - dokumenty potwierdzajace okresy
pracy nauczycielskiej oraz inne okresy sktadkowe i niesktadkowe
musisz jednak dostarczy¢ w oryginale.

We whniosku musisz zamiescic:

B informacje, o jakie $wiadczenie sie ubiegasz,

B Twoje dane: imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszkania,
adres do korespondencji, numer PESEL, a jesli nie masz numeru
PESEL - serie i numer dowodu osobistego albo paszportu,


http://www.zus.pl
http://www.zus.pl

B Twoj podpis (zamiast Ciebie moze podpisac sie Twéj petnomocnik albo
osoba, ktéra do tego upowaznisz),

B numer rachunku bankowego, jesli chcesz otrzymywac wyptate
$wiadczenia na ten rachunek.

Ustalimy, czy spetniasz warunki do nabycia prawa do $wiadczenia
kompensacyjnego. Decyzje wydaje placéwka ZUS wtasciwa ze wzgledu
na Twoje miejsce zamieszkania. Od decyzji mozesz sie odwotac¢ do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych w ciggu miesigca od
dnia, w ktérym jg otrzymasz. Odwotanie zt6z na pismie, do tej placéwki
ZUS, ktéra wydata decyzje, albo ustnie podczas rozmowy z pracownikiem
tej placowki, ktory spisze z niej protokét. W postepowaniu w pierwszej
instancji, czyli przed sadem okregowym, nie wnosisz zadnych optat.

lle musisz mie¢ lat, aby otrzymac $wiadczenie kompensacyjne

Wiek, ktory musisz osiggnaé, aby otrzymac swiadczenie kompensacyjne,
jest zréznicowany ze wzgledu na pteé. W zaleznosci od roku, w ktérym go

osiagniesz, wynosi:
Wiek uprawniajacy Cie
wiek uprawniajacy Cie do $wiadczenia kompensacyjnego

Rok, w ktérym osiggasz

2009-2014 co najmniej 55 lat co najmniej 55 lat
2015-2016 co najmniej 55 lat co najmniej 56 lat
2017-2018 co najmniej 55 lat co najmniej 57 lat
2019-2020 co najmniej 55 lat co najmniej 58 lat
2021-2022 co najmniej 55 lat co najmniej 59 lat
2023-2024 co najmniej 55 lat co najmniej 60 lat
2025-2026 co najmniej 56 lat co najmniej 61 lat
2027-2028 co najmniej 57 lat co najmniej 62 lata
2029-2030 co najmniej 58 lat co najmniej 63 lata
2031-2032 co najmniej 59 lat co najmniej 64 lata

Wazne!

Dla ustalenia wieku, ktory musisz osiggnaé, aby otrzymad swiadczenie
kompensacyjne, nie ma znaczenia data zgtoszenia wniosku o to

Swiadczenie.



Jesli do 31 grudnia 2032 r. nie ukonczysz 59 lat (kobieta) lub 64 lat
(mezczyzna), nie uzyskasz prawa do $wiadczenia kompensacyjnego.
Uzyskasz natomiast prawo do emerytury, gdy osiggniesz powszechny
wiek emerytalny (60 lat kobieta, 65 lat mezczyzna).

Przyktad 1

Pani Sabina urodzita sie 10 maja 1969 r. Pracuje w szkole podstawowej
jako nauczycielka. Ma 30-letni staz sktadkowy i niesktadkowy, w tym
ponad 19 lat pracy nauczycielskiej w szkole (gtéwnie w petnym wymiarze
godzin, a przez kilka lat w 1/2 obowiazujacego wymiaru). Pani Sabina
moze otrzymac $wiadczenie kompensacyjne, gdy ukonczy 55 lat (w maju
2024 r.), o ile bedzie mie¢ 20-letni staz pracy jako nauczycielka i rozwigze
umowe o prace.

Przyktad 2

Pan Janusz urodzit sie 12 marca 1964 r. Rozpoczat prace w 1994 r. i ma juz
30-letni staz sktadkowy i niesktadkowy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej
w szkole, w petnym wymiarze zaje¢. Swiadczenie kompensacyjne bedzie
mogt otrzymac w marcu 2024 r., gdy ukonczy 60 lat i rozwigze stosunek
pracy.

Jak ustalamy 30-letni staz sktadkowy i niesktadkowy

Do 30-letniego stazu sktadkowego i niesktadkowego, ktory jest
niezbedny, aby$smy mogli przyzna¢ Ci swiadczenie kompensacyjne,
zaliczamy m.in. takie okresy sktadkowe, jak:

W okresy, za ktére byty optacane sktadki na Twoje ubezpieczenie
spoteczne (np. okresy, w ktérych bytes zatrudniony lub prowadzite$
pozarolnicza dziatalnos¢),

B niektére okresy, za ktére sktadka nie byta optacana, bo nie byto
takiego obowiazku (np. okres pobierania zasitku macierzynskiego,
okres zasadniczej stuzby wojskowej).

Okresy niesktadkowe to, najogédlniej, okresy, w ktérych nie pracowates
i za ktdre nie zostaty odprowadzone sktadki na Twoje ubezpieczenie
spoteczne. Sa to m.in. okresy, w ktérych pobierate$ wynagrodzenie

za czas niezdolnosci do pracy, zasitek chrobowy, $wiadczenie
przedemerytalne czy okres studiow wyzszych.

Okresy niesktadkowe uwzgledniamy tylko w wymiarze, ktéry nie
przekracza 1/3 Twoich okresow sktadkowych.



Wazne!
Jedli jakie$ okresy sktadkowe i niesktadkowe wystepuja réwnoczesnie
w tym samym czasie, uwzgledniamy te, ktore s dla Ciebie korzystniejsze.

Przyktad 1

Pan Henryk rozwigzat umowe o prace ze szkota podstawowa, w ktorej
pracowat jako nauczyciel. Miat wéwczas 32-letni staz sktadkowy

i niesktadkowy, w tym 23-letni staz pracy nauczycielskiej, ktéra
wykonywat w wymiarze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec.
Zgtosit wniosek o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego 1 wrzesnia
2023 r. Pan Henryk spetnit warunek posiadania co najmniej 30-letniego
stazu sktadkowego i niesktadkowego, w tym co najmniej 20-letniego
okresu jako nauczyciel.

Do wymaganego stazu sktadkowego i niesktadkowego nie wliczamy:

W okreséw, za ktére nie optacites sktadek na wtasne ubezpieczenie
spoteczne (do 31 grudnia 1998 r.) lub na wtasne ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (od 1 stycznia 1999 r.) - jesli prowadzites$
pozarolnicza dziatalno$¢ (np. pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza,
dziatalno$¢ tworcza lub artystyczna),

B okreséw, za ktére nie zostaty optacone sktadki na ubezpieczenie
spoteczne (za okres do 31 grudnia 1998 r.) lub na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (za okres od 1 stycznia 1999 r.) - jesli
wspoétpracowates przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

B tzw. okreséw rolnych (w ktérych prowadzite$ gospodarstwo rolne lub
pracowates$ w takim gospodarstwie jako domownik).

Przyktad 2

Pani Katarzyna pracuje w szkole jako nauczycielka w petnym wymiarze
zajec. Zamierza ubiegac sie o przyznanie Swiadczenia kompensacyjnego,
gdy w grudniu 2024 r. skoniczy 55 lat. Wéwczas bedzie miata 24-letni staz
sktadkowy (staz pracy nauczycielskiej) oraz 10-letni staz niesktadkowy.
Zaliczymy pani Katarzynie 24 lata sktadkowe oraz 8 lat niesktadkowych
(czyli tylko 1/3 z 24 lat). Spetni ona zatem warunek, by mie¢ 30-letni

staz sktadkowy i niesktadkowy, ktéry jest wymagany, aby przyznac
$Swiadczenie kompensacyjne.

Przyktad 3

Pan Stefan ubiega sie o $wiadczenie kompensacyjne. Ma 21 lat pracy
nauczycielskiej, ktore sg jednoczesnie latami sktadkowymi, 10 lat
niesktadkowych i 5 lat, w ktérych optacat sktadki na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw jako prowadzacy gospodarstwo rolne.
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Do ustalenia 30-letniego stazu sktadkowego i niesktadkowego
przyjmujemy okresy niesktadkowe w wymiarze 1/3 okreséw
sktadkowych, a wiec zaliczymy panu Stefanowi tylko 7 lat tych okresow
(czyli 1/3 z 21 lat). Nie mozemy uwzgledni¢ 5-letniego okresu optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw.

Zatem pan Stefan ma wprawdzie 21 lat pracy nauczycielskiej, ale tacznie
ma tylko 28 lat sktadkowych i niesktadkowych, wiec za mato, aby
otrzymac swiadczenie kompensacyjne.

Przyktad 4

Pan Pawet przepracowat jako nauczyciel, w petnym wymiarze zaje¢, 23 lata,
ma tez 5 lat studiéw wyzszych (okres niesktadkowy). Przej$ciowo - w latach
1994-1995 - prowadzit pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, ale z tej
dziatalnosci nie optacat sktadek na wtasne ubezpieczenie spoteczne. Okres
ten nie moze zatem by¢ uwzgledniony jako okres sktadkowy. Oznacza to,

ze pan Pawet nie ma 30 lat sktadkowych i niesktadkowych wymaganych do
uzyskania swiadczenia kompensacyjnego.

Jak ustalamy staz pracy nauczycielskiej

Aby otrzymac $wiadczenie kompensacyjne, musisz przepracowac jako
nauczyciel co najmniej 20 lat w placéwkach wymienionych w pierwszym
rozdziale (s. 3), w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec. Nie mozemy wiec wliczy¢ do stazu pracy nauczycielskiej okreséw
Twojej pracy, ktéra wykonywates np. w 1/3 czy 1/4 obowigzkowego
wymiaru zajec. Jesli jednak masz takie okresy po 14 listopada 1991 r.,
wliczymy je do stazu sktadkowego i niesktadkowego.

Do stazu pracy nauczycielskiej nie wliczamy okreséw, kiedy nie
wykonywates takiej pracy, ale pobierate$ wynagrodzenie lub $wiadczenie
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby macierzynstwa. Nie
wliczamy zatem:
B okreséw niezdolnosci do pracy, za ktére otrzymate$ wynagrodzenie,
zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
B okreséw, za ktére otrzymates$ zasitek opiekunczy lub macierzynski,
B okreséw, w ktorych nie wykonywates$ pracy, za ktére otrzymates (na
podstawie Karty Nauczyciela):
— wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
np. z powodu choroby,
— wynagrodzenie w czasie urlopu macierzynskiego - za okres od
15 listopada 1991 r. do 31 lipca 1992 .,
W urlopu dla poratowania zdrowia,



urlopu szkoleniowego,

urlopu na dalsze ksztatcenie sie,

okreséw, w ktorych pozostawates$ w stanie nieczynnym,
urlopu wychowawczego,

urlopu bezptatnego,

urlopu z powodu dziatania sity wyzszej,

urlopu opiekunczego,

stuzby wojskowe;j.

Przyktad 1

Pan Michat pracowat przez 22 lata jako nauczyciel w liceum
ogoblnoksztatcacym. Przez 18 lat pracowat w petnym wymiarze zaje¢,
przez 3 lata na 1/2 etatu, a przez rok (w 2023 r.) w 1/3 obowigzkowego
wymiaru zajeé¢. Do 20-letniego stazu pracy nauczycielskiej zaliczymy panu
Michatowi 21 lat takiej pracy. Roczny okres zatrudnienia w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ uwzglednimy tylko przy
ustalaniu 30 lat stazu sktadkowego i niesktadkowego.

Przyktad 2

Pani Alina zgtosita wniosek o $wiadczenie kompensacyjne w lipcu

2023 r. Przez 20 lat i 9 miesiecy pracowata jako nauczycielka

w mtodziezowym os$rodku wychowawczym. W tym czasie tacznie

przez 5 miesiecy przebywata na zwolnieniach lekarskich. Pobierata
wowczas wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy i zasitek
chorobowy. Ponadto przez 3 miesigce byta na urlopie bezptatnym, a przez
6 miesiecy korzystata z urlopu dla poratowania zdrowia. Do stazu pracy
nauczycielskiej nie wliczyliSmy w sumie 14 miesiecy, czyli okreséw
pobierania $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, urlopu bezptatnego
i korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia. Pani Alina nie miata wiec
20 lat pracy nauczycielskiej, dlatego nie przyznalismy jej Swiadczenia
kompensacyjnego.

Czy musisz rozwigzac stosunek pracy

Jesli chcesz ubiegac sie o $wiadczenie kompensacyjne, musisz przestac
pracowac na stanowisku nauczyciela w placoéwce, ktérg wymienilismy
w rozdziale pierwszym (s. 3). Moze to nastgpic na jeden z trzech
sposoboéw, tj. poprzez:
B rozwigzanie stosunku pracy na Twdj wniosek:

— przez ztozenie wypowiedzenia,

— przez ztozenie wniosku o rozwigzanie stosunku pracy za

porozumieniem stron;
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B rozwigzanie stosunku pracy z powodu:
— catkowitej likwidacji szkoty,
— czesciowej likwidacji szkoty,
— zmian organizacyjnych, ktére spowoduja, ze w szkole bedzie mniej
oddziatow,
— zmian planu nauczania, ktére uniemozliwiajg zatrudnianie Cie
w petnym wymiarze zajec;
B wygasniecie stosunku pracy, gdy pozostajesz w stanie nieczynnym,
poniewaz:
— uptynat okres, w ktérym pozostajesz w stanie nieczynnym,
— odmowites$ podjecia pracy w petnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony lub na okres, na jaki zostata zawarta umowa - w tej
samej szkole, na tym samym lub innym stanowisku.

Jezeli umowa o prace, ktérg wykonywates jako nauczyciel, zostata
rozwigzana z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta, to
spetniony jest warunek rozwigzania stosunku pracy na Twéj wniosek.

Jesli pracujesz w jednej z placéwek wymienionych w rozdziale
pierwszym (s. 3) i jednoczes$nie w innym miejscu (w innej placéwce
os$wiaty wymienionej w Karcie Nauczyciela lub poza o$wiatg),
takze mozesz otrzymac swiadczenie kompensacyjne. Musisz jednak
zrezygnowac ze wszystkich miejsc pracy, bez wzgledu na charakter
i wymiar czasu pracy. Stosunek pracy w tym drugim miejscu musisz
rozwigzac¢ najpozniej w tym samym dniu, w ktérym rozwigzates$ go
z placowka wymieniong na s. 3.

Przyktad 1

Pan Filip zamierza zgtosi¢ wniosek o $wiadczenie kompensacyjne.

Jest zatrudniony w potowie obowigzkowego wymiaru zajec jako
nauczyciel jezyka polskiego w mtodziezowym os$rodku socjoterapii.
Pracuje tez na 1/4 etatu jako nauczyciel w zaktadzie poprawczym

i w wydawnictwie (na 1/4 etatu). Musi zrezygnowac ze wszystkich tych
zajeé, jesli chce uzyskaé¢ prawo do $wiadczenia kompensacyjnego.

Przyktad 2

Pani Stanistawa ma 55 lat. Rozwigzata na swoj wniosek stosunek pracy
nauczycielskiej 31 sierpnia 2023 r. Do 15 wrzes$nia 2023 r. pracowata
w potowie obowigzkowego wymiaru zaje¢ w firmie ttumaczeniowej.

W pazdzierniku 2023 r. zgtosita wniosek o $wiadczenie kompensacyjne.
Swiadczenie to nie zostato jej jednak przyznane, poniewaz drugi
stosunek pracy zostat rozwigzany po rozwigzaniu stosunku pracy

w szkole.



Przyktad 3

Pan Krzesimir jako nauczyciel przepracowat 22 lata: najpierw w szkole
podstawowej, a potem w liceum. Od wrzesnia 2023 r. jest zatrudniony
w kuratorium oswiaty jako wizytator. Szkota udzielita mu urlopu
bezptatnego na czas pracy w kuratorium. Pan Krzesimir nie bedzie mogt
otrzymac $wiadczenia kompensacyjnego, nawet jesli zrezygnuje z pracy
w kuratorium i w szkole. Nie wykonywat bowiem pracy nauczyciela

w okreslonych ustawowo placowkach (s. 3) ostatnio przed zgtoszeniem
whiosku o to $wiadczenie.

Przyktad 4

Pani Michalina przez 21 lat byta nauczycielka historii. Otrzymata
wypowiedzenie umowy o prace z koricem roku szkolnego 2022/2023

w zwiazku z likwidacja szkoty. Pani Michalina spetnita warunek dotyczacy
rozwigzania stosunku pracy wymagany do przyznania $wiadczenia
kompensacyjnego.

Od kiedy powstaje prawo do swiadczenia kompensacyjnego

Prawo do $wiadczenia kompensacyjnego powstaje od dnia, w ktérym
spetnisz ostatni warunek, aby otrzymac $wiadczenie.

Jesli jeszcze pracujesz, prawo to uzyskasz od nastepnego dnia po dniu,
w ktérym ustanie zatrudnienie.

Jesli otrzymujesz zasitek chorobowy lub swiadczenie rehabilitacyjne,
prawo to uzyskasz dopiero po tym, gdy przestaniesz je pobierad.

Gdy zgtaszasz wniosek o Swiadczenie po miesigcu, w ktérym spetnites
wszystkie warunki lub przestates pobierac zasitek chorobowy albo
Swiadczenie rehabilitacyjne, to prawo do $wiadczenia kompensacyjnego
otrzymasz dopiero od miesigca, w ktérym zgtosites wniosek.

Przyktad 1

Pani Halina urodzita sie 2 lutego 1969 r. Ma 30-letni staz sktadkowy

i niesktadkowy, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej w liceum wykonywanej
w petnym wymiarze zajeé. Pani Halina 10 stycznia 2024 r. zgtosita
whniosek o $wiadczenie kompensacyjne. Stosunek pracy zostat rozwigzany
na wniosek nauczycielki z koricem stycznia 2024 r. Wiek, ktéry jest
wymagany do przyznania $wiadczenia kompensacyjnego - 55 lat - pani
Halina osiggneta 2 lutego 2024 r. Zatem dopiero od tej daty przyznalismy
jej $wiadczenie.
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Przyktad 2

Pani Dominika urodzita sie 1 maja 1967 r. Ma 30 lat sktadkowych

i niesktadkowych, w tym 20 lat pracy nauczycielskiej w mtodziezowym
osrodku wychowawczym w petnym wymiarze. Stosunek pracy rozwiagzata za
porozumieniem stron na swéj wniosek 30 czerwca 2023 r. Nastepnie zgtosita
whiosek o $wiadczenie kompensacyjne. Przyznaliémy je od nastepnego dnia
po dniu, w ktérym ustato zatrudnienie, czyli od 1 lipca 2023 .

Przyktad 3

Pan Euzebiusz ma 30 lat sktadkowych i niesktadkowych, w tym 22 lata
pracy nauczycielskiej. Rozwigzat stosunek pracy 31 sierpnia 2023 r.
Spetnit tym samym ostatni z warunkow, ktére sa wymagane, aby

uzyskac $wiadczenie kompensacyjne. Wniosek o to Swiadczenie zgtosit
jednak dopiero 8 paZdziernika 2023 r. Z tego powodu przyznaliSmy mu
Swiadczenie od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zgtosit wniosek, czyli
od 1 pazdziernika 2023 r.

Przyktad 4

Pan Franciszek urodzit sie 10 maja 1962 r. Po 30 latach pracy nauczycielskiej,
31 sierpnia 2023 r., na swoj wniosek rozwigzat stosunek pracy. Spetnit

tym samym ostatni warunek, ktéry byt wymagany, aby mogt otrzymac
Swiadczenie kompensacyjne. Wniosek o $wiadczenie kompensacyjne ztozyt
20 sierpnia 2023 r. Jednak w ostatnich miesiacach pracy pan Franciszek
przebywat na zwolnieniach lekarskich i do 5 pazdziernika 2023 r. otrzymywat
zasitek chorobowy. Dlatego swiadczenie kompensacyjne mégt uzyskac
najwczesniej od dnia, w ktérym przestat otrzymywac zasitek, czyli od

6 pazdziernika 2023 r.

Do kiedy przystuguje swiadczenie kompensacyjne

Swiadczenie kompensacyjne jest przyznawane na okreslony czas.
Przystuguje do dnia poprzedzajacego dzien osiggniecia powszechnego
wieku emerytalnego, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn.

Jesli masz prawo do $wiadczenia kompensacyjnego i uzyskasz
prawo do emerytury na podstawie odrebnych przepiséw (np. prawo
do wczesniejszej emerytury), to Twoje prawo do $wiadczenia
kompensacyjnego ustanie z dniem poprzedzajacym dzien, w ktérym
uzyskasz prawo do tej emerytury.

Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego ustaje réwniez
W razie $mierci uprawnionego.



Przyktad

Pani Hanna urodzita sie 20 sierpnia 1966 r. Swiadczenie kompensacyjne
przystuguje jej od 20 sierpnia 2021 r., czyli od dnia, w ktérym skonczyta
55 lat. Bedzie mogta je otrzymywacd do 19 sierpnia 2026 r. (czyli do dnia
poprzedzajacego osiggniecie wieku 60 lat). Jej prawo do $wiadczenia
moze usta¢ wczesniej, jesli pani Hanna uzyska emeryture z innego
tytutu.

Czy mozesz jednoczes$nie pracowac i pobierac
Swiadczenie kompensacyjne

Jesli masz prawo do $wiadczenia kompensacyjnego i:

B podejmiesz prace (nie tylko jako nauczyciel) w placéwkach
wymienionych w art. 1 Karty Nauczyciela - to zawiesimy Twoje
prawo do $wiadczenia, bez wzgledu na wysokos¢ Twojego
przychodu,

B podejmiesz inng prace lub dziatalnos¢, ktéra podlega obowigzkowi
ubezpieczen spotecznych, albo stuzbe - to zawiesimy prawo do
Twojego swiadczenia lub zmniejszymy jego wysoko$é, w zaleznosci od
wysokosci Twojego przychodu. Jesli Twéj przychéd:

— nie przekroczy 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego -
otrzymasz cate $wiadczenie kompensacyjne,

— przekroczy 70%, ale nie przekroczy 130% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego - pomniejszymy Twoje
Swiadczenie o kwote przekroczenia tego limitu, ale nie wiecej
niz o kwote maksymalnego zmniejszenia, ktéra jest ustalona dla
emerytury,

— przekroczy 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia -
zawiesimy wyptate Twojego $wiadczenia.

Wysokos¢ przychodu, ktéry powoduje zmniejszenie lub zawieszenie
Swiadczen, zamieszczamy na stronie www.zus.pl.

Przyktad 1

Pan Ludwik urodzit sie 10 sierpnia 1962 r. Rozwigzat stosunek pracy

z koricem roku szkolnego 2022/2023 i zgtosit wniosek o $wiadczenie
kompensacyjne. Udokumentowat 32 lata sktadkowe i niesktadkowe,

w tym 20 lat pracy w szkole, wiec przyznaliSmy mu $wiadczenie. Po
ustaleniu uprawnien do $wiadczenia pan Ludwik ponownie zatrudnit sie
w szkole. ZawiesiliSmy wiec prawo do swiadczenia kompensacyjnego -
wysokos$¢ przychodu uzyskiwanego przez pana Ludwika nie miata w tym
przypadku znaczenia.


http://www.zus.pl
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Przyktad 2

Pani Aurelia, ktorej przyznaliémy swiadczenie kompensacyjne, kilkanascie
dni po ustaleniu uprawnien do tego swiadczenia podpisata umowe o prace
z biurem rachunkowym. Zarabia tam 7000 zt brutto miesiecznie. Pani
Aurelia musi powiadomi¢ placéwke ZUS, ktéra wyptaca jej Swiadczenie
kompensacyjne, o tym, ze podjeta prace i bedzie mie¢ przychéd, ktory
spowoduje zmniejszenie $wiadczenia.

Jak wyptacamy swiadczenie kompensacyjne

Swiadczenie kompensacyjne wyptaca placéwka ZUS wtasciwa ze wzgledu
na Twoje miejsce zamieszkania. Bedziesz je dostawac co miesiac od

dnia, w ktérym powstato Twoje prawo do niego, ale nie wczesniej niz od
miesigca, w ktorym zgtosite$ wniosek.

Wysokos$¢ swiadczenia kompensacyjnego, ktére przystuguje Ci za
niepetny miesiac, ustalamy przez:
B podzielenie kwoty $wiadczenia przez liczbe dni kalendarzowych
W miesiacu,
B pomnozenie otrzymanego wyniku przez liczbe dni kalendarzowych, za
ktére przystuguje Ci Swiadczenie.

Swiadczenie kompensacyjne bedziemy Ci wyptaca¢ w Polsce na rachunek
bankowy albo za posrednictwem poczty na Twéj adres.

Jesli mieszkasz za granica bedziemy wyptaca¢ swiadczenie:

B na Twdéj rachunek bankowy w Polsce,

B na rachunek bankowy w Polsce osoby, ktéra upowaznite$ do odbioru
Swiadczenia - jesli ztozysz taki wniosek.

Jak obliczamy $wiadczenie kompensacyjne

Swiadczenie kompensacyjne wyliczamy przez podzielenie kwoty
(podstawy), od jakiej obliczamy emeryture, przez srednie dalsze trwanie
zycia dla oséb w wieku 60 lat.

Srednie dalsze trwanie Zycia ustala sie na podstawie specjalnej tablicy,
ktéra obowiagzuje w dniu, w ktérym zgtosite$ wniosek o przyznanie
tego $wiadczenia. Tablice co roku ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) w Monitorze Polskim w formie komunikatu.
Stanowi ona podstawe do obliczania $wiadczen, o ktére wnioski



zgtoszono nam od 1 kwietnia do 31 marca nastepnego roku
kalendarzowego.

Zgodnie z tablica, ktéra obowiazuje od 1 kwietnia 2024 r., Srednie dalsze
trwanie zycia dla oséb w wieku 60 lat wynosi 264,2 miesiaca.

Podstawa obliczenia emerytury sktada sie z kwoty:

B Twoich sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z uwzglednieniem ich
waloryzacji, zapisanych na Twoim indywidualnym koncie w ZUS do
konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje Ci
wyptata Swiadczenia kompensacyjnego,

B zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego.

Jezeli jeste$ cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego (OFE),
sktadki na ubezpieczenie emerytalne zapisane na Twoim koncie

w ZUS zwieksza sie przez pomnozenie ich wskaznikiem korygujacym
19,52/12,22.

Obliczone w taki sposéb $wiadczenie kompensacyjne nie moze by¢ obecnie
nizsze niz 1780,96 zt. Jest to gwarantowana w ustawie emerytalnej kwota
najnizszej emerytury (obowigzujaca od 1 marca 2024 r).

podstawa obliczenia emerytury
(sktadki emerytalne + kapitat poczatkowy)

Swiadczenie kompensacyjne = - - —
$rednie dalsze trwanie zycia

dla osoby w wieku 60 lat

Przyktad

Pani Ewa urodzita sie 30 listopada 1967 r. Ma 31 lat sktadkowych

i niesktadkowych, w tym 22 lata pracy w szkole jako nauczycielka
geografii. Ztozyta wypowiedzenie i zrezygnowata z pracy z koricem

roku szkolnego 2021/2022. Potem nie podjeta juz zadnej innej pracy.
Skonczyta 55 lat 30 listopada 2022 r. To byt ostatni warunek, ktéry
musiata spetnié, aby otrzymac $wiadczenie kompensacyjne. Zgtosita
whniosek o to $wiadczenie 12 stycznia 2023 r. Do obliczenia jego
wysokosci wzieliSmy wartosc¢ sredniego dalszego trwania zycia dla
osoby w wieku 60 lat, ktéra wynika z tablicy obowiagzujacej do 31 marca
2023 r. (238,9 miesigca). Gdyby Pani Ewa zgtosita wniosek o $wiadczenie
kompensacyjne po 31 marca 2023 r., do obliczenia jego wysokosci
wzieliby$my wartos¢ $redniego dalszego trwania Zycia dla osoby w wieku
60 lat, ktéra wynika z tablicy obowiazujacej od 1 kwietnia 2023 r.

(254,3 miesigca).
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Czy mozemy ponownie ustali¢ wysokos¢ Twojego
Swiadczenia kompensacyjnego

Jesli po tym, jak przyznalismy Ci swiadczenie kompensacyjne, bytes
objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, bo np. pracowates na
podstawie umowy o prace, nie ustalamy ponownie wysokosci Twojego
Swiadczenia. Twoje Swiadczenie nie zostanie podwyzszone.

Czy mozesz jednoczesnie pobierac swiadczenie
kompensacyjne oraz inne $wiadczenie emerytalno-rentowe

Nie. Mozesz pobierac tylko jedno $wiadczenie, jesli jeste$ uprawniony do
Swiadczenia kompensacyjnego oraz do:

renty,

uposazenia w stanie spoczynku,

zasitku przedemerytalnego,

Swiadczenia przedemerytalnego,

innego $wiadczenia o charakterze rentowym ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

Mozesz pobieraé swiadczenie wyzsze lub to, ktére wybierzesz.

Zasada ta dotyczy Cie réwniez, jesli:

W jestes$ uprawniony do $wiadczenia kompensacyjnego i do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy na skutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej albo wypadku w drodze do pracy lub z pracy,
ktéry wydarzyt sie do 31 grudnia 2002 .,

B masz ustalone prawo do $wiadczenia kompensacyjnego i do renty
inwalidy wojskowego z powodu niezdolnosci do pracy.

Czy jesli masz prawo do $wiadczenia kompensacyjnego,
przystuguje Ci rekompensata za prace w szczegdlnym
charakterze

Rekompensate z powodu pracy w szczegdlnych warunkach lub

w szczegblnym charakterze (wykonywanej do 31 grudnia 2008 r.)
doliczamy do Twojego kapitatu poczagtkowego. Robimy to w momencie,
w ktérym obliczamy Twoja emeryture, gdy osiagniesz powszechny wiek
emerytalny.



Jesli masz ustalone prawo do $wiadczenia kompensacyjnego, nie
przystuguje Ci rekompensata.

Jesli nie masz ustalonego prawa do $wiadczenia kompensacyjnego
(bo nie zgtosite$ w tej sprawie wniosku), ale spetniasz warunku do jego
przyznania, taka rekompensata moze Ci przystugiwac.

O czym musisz nas powiadomic

B Ze zmienite$ miejsce zamieszkania.
B Ze zmienit sie numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacamy
$wiadczenie.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 245 z p6zn. zm.).

B Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251 z pézn. zm.).

B Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r.
poz. 986 z pdzn. zm.).

B Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r.
poz. 737 z pézn. zm.).

Warszawa, wrzesien 2024 r.
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