Pracujesz za granica
poza UE, EOG lub Szwajcarig?

Sprawdz, gdzie jestes ubezpieczony

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Jesdli pracujesz za granica poza panstwem cztonkowskim Unii
Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub
Szwajcaria, w dalszym ciggu mozesz by¢ objety zabezpieczeniem
spotecznym w Polsce. Aby ustali¢, czy jest to mozliwe, sprawdz, czy
panstwo, w ktérym masz zamiar pracowac, zawarto z Polskg umowe
o zabezpieczeniu spotecznym.

Zawarte przez Polske umowy obejmuja m.in. zasady ustalania, w ktérym
panstwie powinny by¢ optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W tej ulotce opisaliSmy umowy z zakresu zabezpieczenia spotecznego,
ktére zawarta Polska. Wybralismy przypadki, ktére wystepuja najczesciej
oraz odnoszg sie do sytuacji pracownikéw oraz oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek.

Umowy o zabezpieczeniu spotecznym
zawarty z Polska nastepujace panstwa:

B Jugostawia - umowa obowiazuje od 1 stycznia 1959 r., obecnie
dotyczy Bosni i Hercegowiny, Czarnogory oraz Serbii i nie ma
zastosowania w stosunku do Kosowa,

Macedonia - umowa obowiazuje od 1 lipca 2007 r.,

Stany Zjednoczone Ameryki - umowa obowiazuje od 1 marca 2009 .,
Kanada - umowa obowiazuje od 1 pazdziernika 2009 r.,

Korea Potudniowa - umowa obowiazuje od 1 marca 2010r.,

Australia - umowa obowiazuje od 1 pazdziernika 2010 r.,

Ukraina - umowa obowigzuje od 1 stycznia 2014 r.,

Motdawia - umowa obowiagzuje od 1 grudnia 2014 .

Ponadto od 1 wrzes$nia 2018 r. obowigzuje porozumienie o zabezpieczeniu
spotecznym z kanadyjska prowincja Quebec.

I
Umowa z Jugostawia

Umowa dotyczy obecnie Bos$ni i Hercegowiny, Czarnogoéry oraz Serbii

i ma ona zastosowanie do pracownikéw. Z zasady pracownicy s objeci

ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym pracuja. Przewidziano jednak

wyijatek:

B pracownicy przedsiebiorstw publicznej komunikacji ladowej,
powietrznej i wodnej oraz pracownicy wystani przez inne
przedsiebiorstwa z siedzibg w jednym z panstw objetych umowg sg
objeci ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym siedzibe ma ich firma;



Jesli pracujesz za
granica poza panstwami
cztonkowskimi UE, EOG

lub Szwaijcaria, w dalszym
ciggu mozesz podlegaé
zabezpieczeniu spotecznemu
w Polsce.

zatem jesli firma, ktéra wysyta Cie do pracy w jednym z panistw
objetych umowa, ma siedzibe w Polsce, w okresie pracy za granica
bedziesz objety polskimi ubezpieczeniami.

Umowa nie przewiduje zadnych zaswiadczen, ktére potwierdzaja
zastosowanie przepiséw prawa danego panstwa.

|
Umowa z Macedonig

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Z zasady osoby nig objete sg
ubezpieczone w panistwie, w ktédrym pracuja. Istnieja jednak pewne
wyijatki:

B pracownik delegowany jest objety ubezpieczeniem w panstwie
wysytajacym, jezeli przewidywany okres delegowania nie przekracza
24 miesiecy; jesli z jakiego$ powodu okres delegowania bedzie
dtuzszy, taki pracownik moze pozosta¢ w ubezpieczeniu w panstwie
wysytajgcym, jednak przez okres nie dtuzszy niz kolejne 24 miesiace;
w takiej sytuacji wymagana jest jednak zgoda wtasciwej wtadzy lub
wtasciwe] instytucji macedonskiej; musi ona udzieli¢ zgody przed
uptywem pierwszych 24 miesiecy delegowania,

B osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktora przenosi
tymczasowo swoja dziatalnosé na teren drugiego panstwa, jest objeta
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym dziatalnosé byta dotychczas
prowadzona, jezeli okres przeniesienia nie przekroczy 24 miesiecy,

B pracownik wykonujacy prace na terenie obu panstw jest objety
ubezpieczeniami w tym panstwie, w ktérym mieszka,




B osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek w jednym panstwie,
ktora jednoczesnie jest pracownikiem w drugim panistwie, jest objeta
ubezpieczeniami w tym panstwie, w ktdrym jest pracownikiem,

B osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek w obu panstwach
jest objeta ubezpieczeniami w tym panstwie, w ktérym mieszka,

B pracownik zatrudniony jako cze$¢ personelu transportu lotniczego,
kolejowego lub drogowego jest objety ubezpieczeniami w panstwie,

w ktérym znajduje sie siedziba firmy, ktéra go zatrudnia; jesli jednak
firma ma filie lub state przedstawicielstwo w drugim panstwie,
pracownik bedzie objety ubezpieczeniami w tym drugim panstwie.

Zastosowanie polskiego prawa w stosunku do osoby, ktdra pracuje

w Macedonii, potwierdza zaswiadczenie PL/RM 101. Wzér zaswiadczenia
znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] >
[Pracujacy] > [Umowy miedzynarodowel].

I
Umowa ze Stanami Zjednoczonymi Ameryki (USA)

Umowa ma zastosowanie do pracownikow i oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ na wtasny rachunek. Z zasady osoby zatrudnione na
terytorium jednego z panstw s3 objete ubezpieczeniami w tym panstwie.
Przewidziano jednak pewne wyjatki:

B pracownik delegowany jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajacym, jezeli okres delegowania nie przekracza 60 miesiecy,

B osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek jest objeta
ubezpieczeniami w tym panstwie, w ktéorym mieszka,

B pracownik lotniczej firmy transportowej, ktory wykonuje prace na
terenie obu panstw, jest objety ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym
znajduje sie siedziba firmy; jednak jesli pracownik mieszka na terytorium
drugiego panstwa, jest objety ubezpieczeniami w tym drugim panstwie.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje w USA,
potwierdza zaswiadczenie PL/USA 1. Wzér zaswiadczenia znajduje sie
na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] >
[Umowy miedzynarodowe].

I
Umowa z Kanadg

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Z zasady pracownicy objeci sa
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym pracuja, natomiast osoby



prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek sa objete ubezpieczeniami

w panstwie, w ktérym mieszkaja. Wyjatkiem jest:

B pracownik delegowany, ktéry jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajgcym, jezeli okres pracy dla tego samego lub powigzanego
pracodawcy na terenie drugiego panstwa nie przekracza 60 miesiecy.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje w Kanadzie,
potwierdza zaswiadczenie PL-CANO1. Wz6r zaswiadczenia znajduje sie
na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] >
[Umowy miedzynarodowe].

|
Umowa z Koreg Potudniowg

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek. Z zasady pracownicy s objeci
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym pracujg, natomiast osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek sg objete ubezpieczeniami
w panstwie, w ktérym mieszkaja. Wyjatek stanowi:
B pracownik delegowany, ktoéry jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajgcym, jezeli okres pracy dla tego samego pracodawcy
lub powigzanego z nim podmiotu na terenie drugiego panstwa
nie przekracza 60 miesiecy; w przypadku koniecznosci dalszego
przedtuzenia okresu delegowania niezbedna jest zgoda wtasciwych
wtadz lub instytucji obu panstw.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje w Korei
Potudniowej, potwierdza zaswiadczenie PL-KR 1. Wzér zaswiadczenia
znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] >
[Pracujacy] > [Umowy miedzynarodowe].

Umowa z Australig

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw. Z zasady osoby, ktére pracujg

na terytorium danego panstwa, sg objete ubezpieczeniami wytacznie

w tym panstwie. Wyjatek stanowi:

B pracownik delegowany, ktoéry jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajgcym, jezeli okres delegowania nie przekracza 60 miesiecy;
w przypadku przerwy w delegowaniu, ktéra wynosi mniej niz
6 miesiecy, nalezy wliczy¢ okres tej przerwy do biezacego okresu
delegowania; nowy okres delegowania moze byc¢ rozpoczety, jesli
przerwa w delegowaniu pracownika wynosi co najmniej 6 miesiecy.




Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje w Australii,
potwierdza zaswiadczenie PL-AU 1. Wzér zaswiadczenia znajduje sie
na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] >
[Umowy miedzynarodowe].

I
Umowa z Ukraing

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Z zasady osoby nig objete sg ubezpieczone
w panstwie, w ktorym pracuja. Przewidziano jednak pewne wyjatki:

B pracownik delegowany jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajacym, jezeli okres delegowania nie przekracza 24 miesiecy;
mozna ten okres przedtuzyc, jesli kolejny okres delegowania nie
przekroczy 36 miesiecy; potrzebna jest jednak zgoda wtasciwych
witadz lub instytucji obu panstw,

B osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktéra przenosi
tymczasowo swoja dziatalnos¢ na teren drugiego panstwa, jest objeta
ubezpieczeniami w pierwszym panstwie, jezeli okres przeniesienia
dziatalnosci nie przekroczy 24 miesiecy,

B personel przedsiebiorstwa transportowego jest objety
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym zarejestrowana jest firma.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje na Ukrainie,
potwierdza zaswiadczenie PL-UA 1. Wzdér zaswiadczenia znajduje sie
na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] >
[Umowy miedzynarodowe].

I
Umowa z Motdawiag

Umowa ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych
dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Z zasady osoby nig objete sg ubezpieczone
w panstwie, w ktérym pracuja. Przewidziano jednak pewne wyjatki:

B pracownik delegowany jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajacym, jezeli okres delegowania nie przekracza 24 miesiecy,

B osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wtasny rachunek, ktora przenosi
tymczasowo swoja dziatalnos¢ na teren drugiego panstwa, jest objeta
ubezpieczeniami w pierwszym panstwie, jezeli okres przeniesienia
dziatalnosci nie przekroczy 24 miesiecy,

B personel przedsiebiorstwa transportowego jest objety ubezpieczeniami
w panstwie, w ktérym zarejestrowana jest firma; jesli jednak praca



wykonywana jest gtéwnie w panstwie zamieszkania, takie osoby
objete sa ubezpieczeniami w tym panstwie.

Okres delegowania lub przeniesienia dziatalnosci na teren drugiego
panstwa moze by¢ przedtuzony, jezeli kolejny okres delegowania nie
przekroczy 36 miesiecy; konieczna jest jednak zgoda wtasciwych wtadz
lub instytucji obu panstw.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje
w Motdawii, potwierdza zaswiadczenie PL-MD 1. Wz6r zaswiadczenia
znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] >
[Pracujacy] > [Umowy miedzynarodowe].

]
Porozumienie z Quebekiem

Porozumienie ma zastosowanie do pracownikéw i oséb prowadzacych

dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Z zasady pracownicy objeci

porozumieniem sg ubezpieczeni w panstwie, w ktérym pracuja, natomiast

osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek objete porozumieniem

sg ubezpieczone w panstwie, w ktérym maja miejsce zamieszkania.

Przewidziano jednak pewne wyijatki:

B pracownik delegowany jest objety ubezpieczeniami w panstwie
wysytajacym, jezeli okres delegowania nie przekracza 60 miesiecy,

B osoba zatrudniona w administracji panstwowej:

— delegowana do pracy na terytorium drugiej strony - jest objeta
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym znajduje sie zatrudniajaca ja
administracja,

— mieszkajaca na terytorium jednej strony a pracujgca na
rzecz administracji panstwowej drugiej strony - jest objeta
ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym mieszka.

Zastosowanie polskiego prawa wobec osoby, ktéra pracuje w Quebecu,
potwierdza zaswiadczenie PL-QC 1. Wz6r zaswiadczenia znajduje sie
na stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] >
[Umowy miedzynarodowe].

|
Szczegblne przypadki

Kazda z uméw przewiduje réwniez mozliwos¢ zawarcia porozumienia
pomiedzy wtasciwymi wtadzami lub instytucjami obu panstw w interesie
niektérych oséb lub kategorii oséb. Porozumienie moze uregulowac ich




sytuacje w szczegélnych przypadkach. Przyktadem moze by¢ koniecznosc
delegowania pracownika na teren drugiego panstwa objetego umowa

na okres dtuzszy niz ten, ktory zostat wymieniony w umowie jako
dopuszczalny.

Jesli chcesz, zebySmy zawarli takie porozumienie wyjatkowe pomiedzy
Polska a drugim panstwem objetym umowa, skieruj wniosek o zawarcie
porozumienia na ponizszy adres:

Centrala Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Departament Ubezpieczen i Sktadek
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

WAZNE!

Departament Ubezpieczen i Sktadek jedynie wystepuje z wnioskiem

0 wyrazenie przez instytucje innego panstwa zgody na utrzymanie
stosowania polskich przepisow w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
To nie Departament Ubezpieczen i Sktadek wydaje zgode.

Zgode wydaje (badz jej odmawia) instytucja zagraniczna i to od jej oceny
stanu faktycznego zalezy rozpatrzenie sprawy.

Podstawa prawna

B Umowa o ubezpieczeniu spotecznym miedzy Rzagdem Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki
Jugostawii, podpisana w Warszawie dnia 16 stycznia 1958 r.

(Dz.U.z 1959 r. nr 19, poz. 114)

B Umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Republikg Macedonii
o zabezpieczeniu spotecznym, podpisana w Warszawie dnia
6 kwietnia 2006 r. (Dz.U. z 2007 r. nr 229, poz. 1686)

B Umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisana w Warszawie dnia
2 kwietnia 2008 r. (Dz.U. z 2009 r. nr 46, poz. 374)

B Umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczgpospolita
Polska a Kanadg, podpisana w Warszawie dnia 2 kwietnia 2008 .
(Dz.U. z 2009 r. nr 133, poz. 1095)

B Umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Korei, podpisana w Warszawie dnia 25 lutego 2009 r.
(Dz.U.z2010r. nr 35, poz. 192)

B Umowa miedzy Rzeczgpospolitg Polskg a Australig o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie dnia 7 pazdziernika 2009 r.
(Dz.U.z2010r. nr 172, poz. 1160)

B Umowa miedzy Rzeczapospolita Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu
spotecznym, sporzadzona w Kijowie dnia 18 maja 2012 r.

(Dz.U. z 2013 r. poz. 1373)



B Umowa miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Republika Motdawii
0 ubezpieczeniu spotecznym, podpisana w Warszawie dnia
9 wrzesénia 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 1460)

B Porozumienie o zabezpieczeniu spotecznym miedzy rzagdem
Rzeczypospolitej Polskiej a rzadem Quebecu podpisane w Quebecu
dnia 3 czerwca 2015 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1511).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, styczen 2019 r.

Zdjecie na oktadce i stronie 3: Iryna Tiumentseva - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 529/19
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ABC

B SprawdZ, czy pracodawca (zlece-
niodawca) zgtosit Cie do ubezpieczen
spotecznych. Jezeli tego nie zrobit,
a zachorujesz lub bedziesz miat wy-
padek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem $wiadczen z ZUS.

B Zadbajozgtoszenie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego Twoich najblizszych
- wspoétmatzonka i dzieci - jezeli nie
maja innego tytutu do ubezpieczenia.
Jezeli nabeda samodzielnie prawo do
ubezpieczenia, pamietaj, by ich wyre-
jestrowac.

B Sprawdz, czy pracodawca odprowa-
dza za Ciebie sktadki od wtasciwej pod-
stawy, czy nie zaniza jej. Sktadki od niz-
szego wynagrodzenia, niz faktycznie
otrzymujesz, to nizsze $wiadczenia dzi$
(zasitek chorobowy czy macierzynski)
oraz w przysztosci (emerytura lub renta).

B Bez wychodzenia z domu mozesz
zapoznac sie z danymi zapisanymi na
Twoim indywidualnym koncie w ZUS.
Sprawdz to sam na Platformie Ustug
Elektronicznych - www.zus.pl.

W Jeslipracujesz za granica, sprawdz,
w ktérym kraju powinienes$ by¢ ubez-
pieczony.

Ubezpieczonego

B Jezeli Twoje dane identyfikacyj-
ne, adresowe lub ewidencyjne sie
zmienity, poinformuj o tym swojego
pracodawce, a jesli pracodawca juz
nie istnieje, mozesz zgtosi¢ zmiane za
posrednictwem Platformy Ustug Elek-
tronicznych - www.zus.pl.

B Sprawdz, czy pracodawca zgtosit
Cie do ubezpieczenia zdrowotnego.
Jezeli tego nie zrobit, nie bedziesz
mogt korzysta¢ z publicznej opieki
zdrowotnej ani nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

B Gdy otrzymasz informacje o stanie
konta ubezpieczonego w ZUS, zwe-
ryfikuj zawarte w niej dane - w trosce
o Twoja przysztg emeryture.

B Dzieki dostepowi do konta ubez-
pieczonego w portalu www.zus.pl
mozesz na podstawie zgromadzonych
tam danych i prognozowanych
przez siebie przysztych dochodéw
wyliczy¢é wysokos$¢ hipotetycznej
emerytury.

B Pamietaj, ze jesli przestaniesz pra-
cowac, do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych mozesz przystapic¢ dobro-
wolnie.




JESTES W SIECI?
WPADNLU DO

ZUS:

www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS,

dzieki ktdrej mozesz zrealizowac wiekszos¢ spraw

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu

- przez internet. W ten sposéb mozesz sprawdzi¢ swoje dane

zapisane na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty,
$ledzi¢ stan swoich spraw, a takze rezerwowacd wizyty w jednostce ZUS.

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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