Pracujesz za granica
w UE, EOG lub Szwajcarii?

Sprawdz, gdzie jestes ubezpieczony

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH




Kazde z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcaria stosuje wtasne przepisy
z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Dla uproszczenia wszystkie te
panstwa bedziemy nazywaé panstwami cztonkowskimi.

Zasady, ktére okreslaja, w jaki sposéb ustalane jest panstwo, w ktérym
pracownik powinien by¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, wynikaja
Z prawa unijnego.

W tej ulotce przedstawiliSmy reguty, ktére pomoga Ci ustali¢, gdzie
bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym, jesli wykonujesz prace
w kilku panstwach cztonkowskich.

Jesli wykonujesz swoja prace w kilku panstwach cztonkowskich
jednoczesnie, powiniene$ poinformowac o tym instytucje wtasciwg
w panstwie cztonkowskim miejsca zamieszkania. Ustali ona, w ktérym
kraju bedziesz objety ubezpieczeniami.

I
Zasada jednego ustawodawstwa

Jesdli jeste$ aktywny zawodowo na terenie kilku panistw cztonkowskich,
to mozesz w tym samym okresie by¢ objety zabezpieczeniem spotecznym
wytacznie w jednym panstwie.

I
Zasada miejsca wykonywania pracy

Jesli wykonujesz prace najemna w panstwie cztonkowskim, powinienes
by¢ objety przepisami z zakresu zabezpieczenia spotecznego, ktére
obowiazuja w tym panstwie. Nie ma w tym przypadku znaczenia, gdzie
Twéj pracodawca ma siedzibe ani gdzie mieszkasz.

Przyktad

Mieszkasz w Polsce. Pracodawca niemiecki zatrudnia Cie na podstawie
umowy o prace do reprezentowania jego intereséw w naszym kraju.

Prace bedziesz wykonywac tylko tutaj. Bedziesz objety polskimi
przepisami w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Niemiecki pracodawca
powinien zgtosi¢ Cie jako pracownika do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce i optacaé nalezne sktadki.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Wyjatkowa sytuacja jest delegowanie. Wiecej na ten temat dowiesz
sie z ulotki ,Zostate$ delegowany do pracy za granicg w UE, EOG lub
Szwajcarii?”.



Witasciwy oddziat
ZUS wyda
zaswiadczenie A1,
jesli spetnisz
warunki wynikajace

Z przepisow
unijnych. Jezeli

nie bedziesz mie¢
tego zaswiadczenia
podczas kontroli

w Twoim miejscu
pracy za granica,
mozesz ponies$é
negatywne
konsekwencje.

Praca w dwdch lub kilku panstwach cztonkowskich
dla jednego pracodawcy

Jesli mieszkasz w Polsce, jestes zatrudniony przez jednego pracodawce
i wykonujesz prace w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich
(réwnoczesnie lub na zmiane w dwdéch lub w kilku panstwach), to bedziesz
objety przepisami z zakresu zabezpieczenia spotecznego w panstwie,
w ktérym mieszkasz, o ile w tym panistwie wykonujesz znaczna
czesc pracy.

Jesli pracujesz w kraju, w ktérym mieszkasz, przez co najmniej
25% czasu pracy lub otrzymujesz w nim co najmniej 25% wynagrodzenia,
bedziesz objety zabezpieczeniem spotecznym w tym panstwie.

Cho¢ instytucja wtasciwa musi uwzglednié¢ powyzsze kryteria przy
ustalaniu, czy znaczna czes$¢ pracy wykonujesz w danym kraju, lista ta nie
jest wyczerpujaca. Instytucja moze wzigé pod uwage takze inne kryteria.

Przyktad

Od kilku lat jeste$ zatrudniony przez polskiego pracodawce, u ktérego
wziates urlop wypoczynkowy. Podczas tego urlopu zatrudnit Cie
niemiecki pracodawca, dla ktérego pracujesz na terenie Niemiec. Bedziesz




wykonywac te prace tylko przez 3 tygodnie. Zatem praca u polskiego
pracodawcy stanowi znaczna czes$¢ Twojej pracy, natomiast praca

w Niemczech ma charakter sezonowy. W takiej sytuacji bedziesz objety
polskimi przepisami w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli nie wykonujesz znacznej czesci pracy w panstwie, w ktérym
mieszkasz, bedziesz objety ubezpieczeniami w panstwie, w ktérym Twoéj
pracodawca ma siedzibe.

Przyktad

Jestes zatrudniony przez polskiego pracodawce, dla ktérego pracujesz
jako kierowca w transporcie miedzynarodowym. Prace te wykonujesz na
terenie 10 panstw cztonkowskich. Mieszkasz w Polsce, ale nie wykonujesz
tu swojej pracy. Poniewaz siedziba pracodawcy znajduje sie na terenie
Polski, bedziesz objety polskimi przepisami w zakresie zabezpieczenia
spotecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b) pkt i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli pracujesz dla jednego pracodawcy w kilku panistwach cztonkowskich
jednoczesnie i jestes objety polskimi przepisami z zakresu zabezpieczenia
spotecznego, to Twdj pracodawca powinien zwracic sie do oddziatu ZUS

o wydanie zaswiadczenia Al. Bedzie ono potwierdzato, ze jestes$ objety
zabezpieczeniem spotecznym wytgcznie w Polsce. Wzér wniosku o wydanie
zaswiadczenia Al (US-4) znajduje sie na stronie www.zus.pl w zaktadce
[Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE, EOG lub Szwajcarii].

Praca w dwéch lub kilku panstwach cztonkowskich
dla dwdch lub kilku pracodawcéw

z siedzibami lub miejscami

wykonywania dziatalnosci tylko w jednym
panstwie cztonkowskim

Jesli mieszkasz w Polsce i nie wykonujesz tu znacznej czesci swojej
pracy, natomiast jeste$ zatrudniony przez co najmniej dwéch
pracodawcow, ktorych siedziby znajduja sie tylko w jednym panstwie



cztonkowskim, jestes objety zabezpieczeniem spotecznym w tym
panstwie.

Przyktad

Jestes zatrudniony przez dwie firmy austriackie z siedzibami w Austrii.
Mieszkasz w Polsce, ale nie wykonujesz tu znacznej czesci pracy.
Poniewaz siedziby obu pracodawcéw znajduja sie w Austrii,

bedziesz objety austriackimi przepisami w zakresie zabezpieczenia
spotecznego.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b) pkt (ii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Praca w dwéch lub kilku panstwach cztonkowskich
dla dwdch lub kilku pracodawcéw

z siedzibami lub miejscami

wykonywania dziatalno$ci w dwéch panstwach,

z ktérych jedno jest panstwem

miejsca zamieszkania

Jesli mieszkasz w Polsce, lecz nie wykonujesz tu znacznej czesci swojej
pracy, natomiast jeste$ zatrudniony przez co najmniej dwoéch pracodawcéw,
ktérych siedziby lub miejsca wykonywania dziatalnosci znajduja sie

w dwéch panstwach cztonkowskich, z ktérych jedno to Polska

(czyli panstwo miejsca zamieszkania), jeste$ objety zabezpieczeniem
spotecznym w innym panstwie cztonkowskim.

Przyktad

Jeste$ zatrudniony przez dwdch pracodawcéw. Jeden ma siedzibe

w Niemczech, drugi w Polsce. Mieszkasz w Polsce, ale nie wykonujesz tu
znacznej czesci swojej pracy. Bedziesz wiec objety niemieckimi przepisami
w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Jedli nie wykonujesz znacznej czesci pracy w panstwie cztonkowskim,
w ktérym mieszkasz, zawsze bedziesz objety ubezpieczeniami w innym
panstwie cztonkowskim, jezeli w tym drugim panstwie znajduje sie
siedziba jednego z Twoich pracodawcow.




Praca w dwadch lub kilku panstwach cztonkowskich
dla dwdch lub kilku pracodawcéw

Jesli jestes zatrudniony przez réznych pracodawcow, przy czym

co najmniej dwdch z nich ma siedziby w innych panstwach cztonkowskich
niz to, w ktérym mieszkasz, to jestes objety zabezpieczeniem spotecznym
w panstwie zamieszkania. Nie ma znaczenia, czy jeste$ w nim aktywny
zawodowo, czy tez nie.

Przyktad

Jestes zatrudniony przez trzech pracodawcow - duniskiego, finskiego

i szwedzkiego. Mieszkasz w Polsce, ale nie wykonujesz tu swojej pracy.
Mimo ze nie wykonujesz pracy w Polsce, bedziesz objety polskimi
przepisami, poniewaz siedziby Twoich pracodawcéw znajduja sie

w réznych panstwach. Zagraniczni pracodawcy powinni zarejestrowac sie
w polskim systemie ubezpieczen spotecznych i optaci¢ za Ciebie nalezne
sktadki.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 1 lit. b) pkt (iv) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli mieszkasz w Polsce i jeste$ zatrudniony przez kilku pracodawcéw
z siedzibami w réznych panstwach, to powiniene$ wystapi¢ do

oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania

o wydanie zaswiadczenia Al. Bedzie ono potwierdzato, Zze jestes$ objety
zabezpieczeniem spotecznym wytgcznie w Polsce. Wzér wniosku

o wydanie zaswiadczenia A1 (US-4) znajduje sie na stronie www.zus.pl
w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE, EOG lub
Szwajcarii].

WAZNE!

Jesli masz watpliwosci, czy zagraniczny pracodawca optaca sktadki

na ubezpieczenia spoteczne do Polski, skontaktuj sie z placéwka ZUS.
Mozesz tez zarejestrowac sie na Platformie Ustug Elektronicznych (PUE)
na www.zus.pl i na biezaco, wygodnie i tatwo sprawdzaé przez internet,
czy na Twoje konto emerytalne wptywaja sktadki.

Aby uzyskac informacje o obowigzkach, jakie pracodawca zagraniczny
powinien wypetni¢ wobec swojego pracownika, a takze o zasadach
zgtaszania zagranicznych ptatnikéw sktadek do polskiego systemu
zabezpieczenia spotecznego, skontaktuj sie z | Oddziatem ZUS

w Warszawie, ul. Senatorska 6/8, 00-917 Warszawa.



Praca najemna w jednym panstwie
i prowadzenie dziatalnos$ci na wtasny rachunek
w innym panstwie

Jedli pracujesz w jednym panstwie cztonkowskim i w tym samym
czasie prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w innym panstwie
cztonkowskim, to bedziesz objety ubezpieczeniami spotecznymi

w panstwie, w ktérym wykonujesz prace najemna.

Jesli pracujesz tylko w Polsce, a dziatalno$¢ na wtasny rachunek
prowadzisz w innym panstwie cztonkowskim, powiniene$ ztozy¢ do ZUS
whniosek o wydanie zaswiadczenia A1l.

Jesli prace najemna wykonujesz w innym panstwie cztonkowskim,
a w Polsce prowadzisz dziatalnos¢ na wtasny rachunek, powiniene$
uzyskac zaswiadczenie Al z instytucji ubezpieczeniowej panstwa,

w ktérym wykonujesz prace najemna. Bedzie ono potwierdzato, ze
nie musisz optacac¢ w Polsce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad

Jestes$ pracownikiem zatrudnionym przez dunskiego pracodawce

na terenie Danii i jednoczes$nie prowadzisz dziatalnos$¢ na wtasny
rachunek na terenie Polski. Mieszkasz w Polsce. Poniewaz prace

za wynagrodzeniem wykonujesz w Danii, bedziesz objety dunskimi
przepisami w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Powiniene$

jednak skontaktowac sie z oddziatem ZUS wtasciwym ze wzgledu na
Twoje miejsce zamieszkania w Polsce. Ustali on, w ktérym panstwie
powinienes by¢ ubezpieczony, i poinformuje o swoim ustaleniu zaréwno
Ciebie, jak i instytucje dunska. Po otrzymaniu tej informacji instytucja
dunska powinna na Twdj wniosek potwierdzi¢ zaswiadczenie Al.
Wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne z pracy w Danii powinny by¢ optacane do dunskiego
systemu zabezpieczenia spotecznego. Upewnij sie, czy dunskie przepisy
nie wymagaja, zeby$ optacat w Danii rowniez sktadki za dziatalnos¢
prowadzong w Polsce.

Podstawa prawna: art. 13 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

Jesli masz watpliwosci, ktére panstwo powinienes podac jako swoje

miejsce zamieszkania, wez pod uwage nastepujace kryteria pomocnicze:

B czas trwania i ciggtos¢ Twojego pobytu na terytorium poszczegdlnych
panstw cztonkowskich,




B sytuacje, w ktérej jestes, w tym:

— charakter i specyfike wykonywanej pracy, w szczegélnosci:
= miejsce, w ktérym praca ta jest zazwyczaj wykonywana,
= jej staty charakter,
= czas trwania kazdej umowy o prace,

— swoja sytuacje rodzinng oraz wiezi rodzinne,

— prowadzenie przez Ciebie jakiejkolwiek dziatalno$ci o charakterze
niezarobkowym,

— jesli jestes studentem - Zrédto Twojego dochodu,

— swoja sytuacje mieszkaniowg (czy ma ona charakter staty),

— panstwo cztonkowskie, w ktérym dla celéw podatkowych jestes$
uwazany za osobe w nim zamieszkata.

Instytucja ustalajaca, ktérymi przepisami bedziesz objety, musi bra¢ pod
uwage przede wszystkim Twoje zamiary wynikajace z tych okolicznosci.
Istotne sg zwtaszcza powody, ktére sktonity Cie do wyjazdu za granice.
Uznaje sie je za rozstrzygajace dla ustalenia Twojego rzeczywistego
miejsca zamieszkania.

Do wniosku o ustalenie, w ktérym panstwie powiniene$ byc¢ objety
zabezpieczeniem spotecznym, lub do wniosku o wydanie zaswiadczenia Al
powiniene$ dotagczy¢ wypetnione oswiadczenie o miejscu zamieszkania.
Wzér informacji o miejscu zamieszkania (US-55) znajduje sie na stronie
www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] > [Pracujacy] > [Praca w UE,
EOG lub Szwajcarii].

WAZNE!

Jesli wykonujesz prace w kilku panstwach cztonkowskich jednoczesnie,
to w kazdym opisanym wyzej przypadku powiniene$ powiadomié o tym
instytucje wtasciwa w panstwie miejsca zamieszkania. Ustali ona,

w ktérym panstwie bedziesz ubezpieczony.

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r., str. 1,
z pozn. zm.)

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania Rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009 r., str. 1, z pdzn. zm.).



Wiecej informacji

B Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw
Zabezpieczenia Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r.
dotyczaca wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majacego
zastosowanie do pracownikéw delegowanych i oséb wykonujacych
prace na wtasny rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem
wtasciwym (Dz. Urz. UE C 106 z 24.04.2010 r,, str. 5)

B ,Praktyczny poradnik. Ustawodawstwo majace zastosowanie
w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii” opracowany przez Komisje Administracyjng
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (www.zus.pl).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, styczen 2019 r.

Zdjecie na oktadce i stronie 3: Sondem - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1008/19




Panstwa Unii Europejskiej, EOG i Szwajcaria

Panstwa UE

Austria

Belgia

Butgaria

Chorwacja

Cypr

Czechy

Dania (z wyjatkiem Grenlandii
i Wysp Owczych)
Estonia

Finlandia

Francja (tacznie z Gujana
Francuska, Reunion,

St. Pierre-et-Miquelon,
Gwadelupa i Martynika)
Grecja

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Litwa

Luksemburg

totwa

Malta

Niemcy

Polska

Portugalia (facznie z Maderg
i Azorami)

Rumunia

Stowacja

Stowenia

Szwecja

Wegry

Wielka Brytania

(tacznie z Gibraltarem

i z wyjatkiem Wysp
Normandzkich i Wyspy Man)
Wtochy

Panstwa, ktore nie nalezg do UE, ale nalezg do EOG

B [slandia
B Lichtenstein
B Norwegia

Szwajcaria




ABC

B Sprawdz, czy pracodawca (zlece-
niodawca) zgtosit Cie do ubezpieczen
spotecznych. Jezeli tego nie zrobit,
a zachorujesz lub bedziesz miat wy-
padek w pracy, mozesz mie¢ problem
z otrzymaniem Swiadczen z ZUS.

B Zadbajozgtoszenie do ubezpiecze-
nia zdrowotnego Twoich najblizszych
- wspotmatzonka i dzieci - jezeli nie
maja innego tytutu do ubezpieczenia.
Jezeli nabeda samodzielnie prawo do
ubezpieczenia, pamietaj, by ich wyre-
jestrowad.

B Sprawdz, czy pracodawca odprowa-
dza za Ciebie sktadki od wtasciwej pod-
stawy, czy nie zaniza jej. Sktadki od niz-
szego wynagrodzenia, niz faktycznie
otrzymujesz, to nizsze Swiadczenia dzi$
(zasitek chorobowy czy macierzynski)
oraz w przysztosci (emerytura lub renta).

B Bez wychodzenia z domu mozesz
zapoznac sie z danymi zapisanymi na
Twoim indywidualnym koncie w ZUS.
Sprawdz to sam na Platformie Ustug
Elektronicznych - www.zus.pl.

B Jeslipracujesz za granica, sprawdz,
w ktérym kraju powinienes$ by¢ ubez-
pieczony.

Ubezpieczonego

B Jezeli Twoje dane identyfikacyj-
ne, adresowe lub ewidencyjne sie
zmienity, poinformuj o tym swojego
pracodawce, a jesli pracodawca juz
nie istnieje, mozesz zgtosi¢ zmiane za
posrednictwem Platformy Ustug Elek-
tronicznych - www.zus.pl.

B Sprawdz, czy pracodawca zgtosit
Cie do ubezpieczenia zdrowotnego.
Jezeli tego nie zrobit, nie bedziesz
mogt korzysta¢ z publicznej opieki
zdrowotnej ani nie otrzymasz recepty
na leki refundowane.

B Gdy otrzymasz informacje o stanie
konta ubezpieczonego w ZUS, zwe-
ryfikuj zawarte w niej dane - w trosce
o Twoja przysztag emeryture.

B Dzieki dostepowi do konta ubez-
pieczonego w portalu www.zus.pl
mozesz na podstawie zgromadzonych
tam danych i prognozowanych
przez siebie przysztych dochodéw
wyliczy¢ wysokos¢ hipotetycznej
emerytury.

B Pamietaj, Ze jesli przestaniesz pra-
cowac, do ubezpieczen emerytalnego
i rentowych mozesz przystapic¢ dobro-
wolnie.




JESTES W SIECI?
WPADNLU DO

ZUS:

www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS,

dzieki ktdrej mozesz zrealizowac wiekszos¢ spraw

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu

- przez internet. W ten sposéb mozesz sprawdzi¢ swoje dane

zapisane na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty,
$ledzi¢ stan swoich spraw, a takze rezerwowacd wizyty w jednostce ZUS.

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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