Przedsiebiorco!

Korzystasz z outsourcingu
pracowniczego?

Sprawdz koniecznie, czy jest to zgodne z prawem.
Mozesz narazi¢ siebie jako pracodawce oraz

swoich pracownikéw na nieprawidtowosci
w zakresie ubezpieczen spotecznych.

OUTSOURCING:

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH
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W ostatnich latach doszto do licznych przypadkéw nieprawidtowych
zgtoszen pracownikéw do ubezpieczen spotecznych. Niekiedy

byt to skutek naduzy¢, takich jak stosowanie nieuczciwego
outsourcingu pracowniczego. Aby przeciwdziataé¢ takim naduzyciom,
przygotowali$my dla Ciebie informacje na temat przejec
pracownikéw oraz stosowania kodu 800 przy ich wyrejestrowaniu
z ubezpieczen. Wyjasniamy, kiedy wyrejestrowanie jest zasadne
oraz jakie obowigzki masz Ty jako pracodawca, a jakie ma firma
przejmujaca pracownikdw.

]
Jakie sg warunki prawidtowego przejecia
pracownikéw

Jezeli Twoj zaktad pracy lub jego cze$¢ przejdzie na innego
pracodawce w trybie art. 23 Kodeksu pracy, to ten pracodawca
staje sie z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach
pracy. Oznacza to, ze Twdj zaktad pracy (badz jego cze$c¢) przechodzi
w posiadanie innego podmiotu, ktéry staje sie pracodawca
przejetych pracownikow.

Dla przejetych pracownikéw oznacza to zmiane pracodawcy.

Nowy pracodawca:

B wyptaca wynagrodzenia, udziela urlopéw, sprawuje nadzér nad
pracownikami;

B staje sie ptatnikiem sktadek, czyli sktada za swoich ubezpieczonych
(osoby zatrudnione) dokumenty rozliczeniowe za kazdy miesiac oraz
ptaci nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych i Solidarnosciowy
Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

Co musisz zrobic, gdy inny podmiot
przejat Twoj zaktad pracy w catosci

Kiedy inny podmiot przejat Twéj zaktad wraz ze zobowigzaniami,
ktore wynikajg z zawartych uméw o prace (w trybie art. 23 Kodeksu
pracy), wykonaj nastepujace czynnosci:

1) naformularzu ZUS ZWUA wyrejestruj z ubezpieczen pracownikéw:




— ktoérych przejmuje nowy ptatnik sktadek; jako kod przyczyny
wyrejestrowania wpisz ,800" - oznacza on wyrejestrowanie
pracownika w zwigzku z przejSciem zaktadu pracy lub jego
czesci na innego pracodawce w trybie art. 23! Kodeksu pracy
(od dnia przejecia przez inny podmiot),

— ktoérych stosunek pracy wygasa lub z ktérymi dany podmiot
rozwigzuje umowe o prace - na zasadach ogdlnych; jako kod
przyczyny wyrejestrowania wpisz ,100” - oznacza on ustanie
tytutu do ubezpieczen;

2) na formularzu ZUS ZCNA wyrejestruj z ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkdéw rodziny tych pracownikow;

3) na formularzu ZUS ZWPA wyrejestruj Twoja firme jako ptatnika
(od dnia przejecia przez inny podmiot); jako kod przyczyny
wyrejestrowania wpisz ,600” - oznacza on inng przyczyne
wyrejestrowania;

4) na formularzu ZUS ZIPA zgto$ zmiane danych identyfikacyjnych
ptatnika sktadek:

— w bloku Il druku podaj swoje dane - czyli dane
dotychczasowego (przejmowanego) ptatnika,

— w bloku Ill podaj dane nowego (przejmujacego) ptatnika
sktadek.

Woypetniony druk ZUS ZIPA przekaz nam dopiero po tym, jak ztozysz
do nas dokumenty ZUS ZWUA, ZUS ZCNA i ZUS ZWPA.

Co musi zrobi¢ podmiot, ktory przejat wszystkich
Twoich pracownikéw

Podmiot, ktory przejat pracownikéw, powinien wykonaé nastepujace

czynnosci:

1) na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA zgtosi¢ do nas wszystkie
osoby objete ubezpieczeniami, w tym pracownikéw Twojego
przejetego zaktadu - od daty przejecia;

2) na formularzu ZUS ZPA (w trybie zmiany) zgtosi¢ zmiane danych
ewidencyjnych ptatnika sktadek (jesli sie zmienity);

3) na formularzu ZUS ZAA przekazaé nam aktualng informacje
o adresach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
ptatnika sktadek;



4) na formularzu ZUS ZCNA zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkdéw rodziny przejmowanych pracownikow.

Co musisz zrobic, gdy inny podmiot przejat tylko
czes$¢ Twoich pracownikéw

Jesli inny podmiot przejat tylko cze$é Twoich pracownikow,
na formularzu ZUS ZWUA wyrejestruj przejetych pracownikéw
z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od dnia
przejecia. Jako kod przyczyny wyrejestrowania wpisz ,800".

W tym przypadku nie sktadaj formularza ZUS ZIPA (zmiana
danych identyfikacyjnych ptatnika).

]
Co musi zrobi¢ podmiot, ktory przejat czesc
Twoich pracownikéw

Podmiot, ktéry przejat czes¢ Twoich pracownikéw, powinien

wykona¢ nastepujace czynnosci:

1) na formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA zgtosic¢ do nas te osoby -
od daty przejecia;

2) na formularzu ZUS ZCNA zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
cztonkdéw rodziny przejmowanych pracownikow.

Kiedy umowa o outsourcingu pracowniczym jest
niezgodna z prawem (przyktadowe sytuacje)

B Kiedy podmiot, z ktérym podpisujesz umowe, przejmuje jedynie
obstuge dokumentacji pracowniczej i ptacowej na zasadach
wtasciwych dla biur rachunkowych.

B Kiedy rola firmy przejmujacej pracownikédw sprowadza sie tylko
do wyptacenia pracownikom wynagrodzenia otrzymanego
w tym celu od Ciebie.

B Kiedy w zakresie pracy $wiadczonej przez przejmowanych
pracownikéw nic sie nie zmienia - wykonujg prace w tym
samym miejscu, majg ten sam zaktad pracy, tych samych
przetozonych oraz te same warunki zatrudnienia.




B Kiedy sktadniki majatkowe i osobowe Twojego przedsiebiorstwa
nie zostaja przejete.

B Kiedy podmiot, z ktérym podpisujesz umowe, jedynie obstuguje
pracownikéw jako firma zewnetrzna - nie staje sie pracodawca.

WAZNE!
Dziatania te nie spetniaja wymogoéw prawnych i moga oznaczac
dla Ciebie jako pracodawcy duze problemy w sferze ubezpieczen
spotecznych.

W takim przypadku ptatnikiem nadal pozostaje poprzedni
pracodawca, czyli Ty.

I
Jakie ponidstbys$ konsekwencje, gdybys skorzystat
z nielegalnego outsourcingu pracowniczego

W przypadkach nieprawidtowos$ci zwigzanych ze zgtoszeniami
do ubezpieczen spotecznych jako ZUS mamy obowigzek ustali¢
witasciwego ptatnika sktadek.

Co to oznacza

Od 13 czerwca 2017 r. obowigzuja nowe przepisy, chronigce

prawa osob, ktére skorzystaty z oferty nieuczciwego outsourcingu

pracowniczego. W takich sytuacjach mozemy wydac decyzje Tobie jako

wiasciwemu ptatnikowi sktadek oraz podmiotowi, ktory nim nie jest.
Po uprawomocnieniu sie decyzji z urzedu sporzadziliby$Smy

dokumenty ubezpieczeniowe.



Nie sg to nasze nowe uprawnienia. Juz wczesniej moglismy
m.in. wydawac decyzje, w ktérych ustalalismy obowigzek
ubezpieczen z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz wtasciwego
ptatnika sktadek. Nowe przepisy pozwalajg nam jeszcze efektywniej
prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce w sytuacji, gdy nieuprawniony
podmiot zgtosi pracownikéw do ubezpieczen spotecznych.

Firma, ktéra przejeta pracownikéw, nie jest pracodawca,
wiec nie jest ptatnikiem sktadek dla tych pracownikéw i moze
nie odprowadza¢ za nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Co to oznacza

W tej sytuacji Ty bys sie zadtuzat, poniewaz nie optacatbys sktadek.
Optacanie ich bytoby Twoim obowigzkiem, skoro nadal bytby$
pracodawca. Musielibysmy dochodzi¢ od Ciebie sptaty zobowigzania
sktadkowego wraz z odsetkami za opdznienie.

Mogliby$my jednak przeksiegowac sktadki, ktére nienaleznie
optacit podmiot przypisujgcy sobie status ptatnika sktadek Twoich
pracownikéw. Srodki te pokrytyby Twoje zobowiazania w czesci
uregulowanej przez tamten podmiot.

Na podstawie nowych przepiséw przeksiegowaliby$my srodki
rowniez wtedy, gdy nieuprawniony podmiot optacitby sktadki
nienaleznie, a my wydalibysmy decyzje w tej sprawie przed
13 czerwca 2017 r.

Przeksiegowanie srodkéw stuzy temu, aby zmniejszy¢ obcigzenia
sktadkowe tych przedsiebiorcéw, ktorzy skorzystali z outsourcingu
pracowniczego. Srodki na koncie nieuprawnionych podmiotéw
moga nie pokryc catej kwoty naleznych sktadek za wszystkich
ubezpieczonych, niewatpliwie jednak zmniejszg zobowigzania
wtasciwych ptatnikow sktadek.

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300).

B Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2018 r.
poz. 917,z pézn. zm.).
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Twoj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych
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Zaloguj sie przez profil zaufany

Zaloguj sie przez certyfikat
kwalifikowany

Nie masz konta w PUE?
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01-748 Warszawa

® Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl
® Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00" dla tel. komdrkowych i stacjonarnych
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- Skype: zus_centrum_obslugi_tel
- e-mail: cot@zus.pl
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