Renta z tytutu
niezdolnosci do pracy

ZAKEAD i
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ds




Spis tresci

Kto moze dostac rente z tytutu niezdolno$cidopracy ................. 3
Warunek pierwszy: trzeba byc¢ osobg niezdolngdopracy .............. 3
Co oznacza niezdolno$édopracy........cooviiiiiiiiiiiiinnnann, 3
Kto i jak orzeka o niezdolnoscidopracy ..., 4
Warunek drugi: trzeba udokumentowac odpowiednistaz ............. 4
Okresy sktadkowe . ........coiiiiiiiiiiiiiiii it 4
Okresy niesktadkowe. . ...t 5
Zasady uwzglednianiaokresow. .......... ... o il 5
lle WynoSi Wymagany Staz .......c.oiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeannnann 6
Wyjatek: dtugi staz i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy .. 7
Wyijatek: krétszy staz pracy nizwymagany ........................ 8
Wyjatek: wypadek w drodze do pracy lubzpracy .................. 8
Warunek trzeci: data powstania niezdolnoscidopracy ................ 9
Co trzeba zrobié, aby uzyskadrente .......... ..., 10
Jakie dokumenty przygotowac ............ i ittt 10
Gdzie znalezé potrzebne formularze .............co i, 12
Gdzie ztozy¢ dokumenty. ....... ... i 12
Jaki jest termin na wydanie decyzji przezZUS. ..................... 12
Jak dtugo mozna pobieracrente. ... 12
Rentaokresowa. ..... .ot e e 12
Rentaszkoleniowa ... e 13
Kiedy powstaje i kiedy ustaje prawodorenty......................... 13
Sposdb wyptatyrenty. ... i e 14
Od czego zalezy wysokoScrenty . .....ccoviiiiiiiii i 14
Z jakiego okresu ustala sie podstawe wymiarurenty .................. 15
Jak sie wylicza podstawe wymiarurenty .......................... 16
Co zrobi¢, jesli nie zgadzasz sie z orzeczeniem lub decyzjg ZUS......... 17
Obowiazki bytych i obecnych pracodawcow. ................. ... ..., 18
O czym rencista powinien poinformowac¢ ZUS........................ 18
Podstawa prawna. . ...ooovii i e 19
Skontaktujsie zZUS ... oo e 19

Platforma Ustug Elektronicznych/eZUS: www.zus.pl .................. 19




|
Kto moze dostac rente z tytutu niezdolnosci do pracy

Taka rente otrzymasz, jesli spetnisz nizej wymienione warunki, okreslone

w ustawie emerytalnej [1]:

1) trzeba mieé orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) lub komisji lekarskiej o catkowitej lub czesSciowe;j
niezdolnosci do pracy,

2) nie mozna miec¢ ustalonego prawa do emerytury z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS) ani spetnia¢ warunkéw do jej uzyskania,

3) trzeba mie¢ odpowiedni staz pracy (okresy sktadkowe i niesktadkowe),
ktory uprawnia do renty (wiecej o tym na str. 4).

Wazne jest tez to, w jakim czasie staniesz sie osoba niezdolng do pracy
(zob. str. 9).

Od obowiazku spetnienia niektérych warunkéw sa wyjatki. Omawiamy je
w kolejnych rozdziatach.

Wymagane jest réwniez to, by Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata
w odpowiednim okresie (zob. str. 9).

Od obowigzku spetnienia dwdch ostatnich warunkéw sa wyjatki. Warunki oraz
wyijatki od nich omawiamy szczegétowo w kolejnych rozdziatach tej ulotki.

Warunek pierwszy:
trzeba by¢ osobg niezdolng do pracy

Co oznacza niezdolnosc¢ do pracy

Osoba niezdolna do pracy to taka, ktéra utracita zdolnos¢ do pracy
z powodu naruszenia sprawnosci organizmu wskutek choroby

lub wypadku i ktéra nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy

po przekwalifikowaniu.

Niezdolnos¢ do pracy

czesciowa - gdy nastepuje

W znacznym stopniu utrata

zdolnosci do pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami

catkowita - gdy nastepuje utrata
zdolnosci do wykonywania
jakiejkolwiek pracy

[1] Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.).



Kto i jak orzeka o niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnosci do pracy i jej stopnia dokonuje lekarz orzecznik

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w formie orzeczenia. Lekarz orzecznik

okresla:

m czy jestes$ osobg niezdolng do pracy i w jakim stopniu,

m kiedy powstata niezdolnos¢ do pracy,

m dlaczego jestes$ osoba niezdolng do pracy (np. w zwigzku z wypadkiem
w drodze do pracy),

m czy ta niezdolno$¢ do pracy jest trwata, czy okresowa, a jezeli
okresowa, to na jaki czas,

m czy jeste$ osobg niezdolng do samodzielnej egzystencji trwale, czy na
okreslony czas,

m czy celowe jest przekwalifikowanie zawodowe, aby moéc wykonywad
inng prace.

Wazne!

Niezdolnos$¢ do pracy moze byc¢ orzeczona maksymalnie na 5 lat.

Jezeli lekarz orzecznik, na podstawie wiedzy medycznej, oceni, ze nie
ma mozliwosci, aby dana osoba odzyskata zdolnos$¢ do pracy przed
uptywem tego czasu, niezdolnos¢ moze byc¢ orzeczona na okres dtuzszy
niz 5 lat.

Warunek drugi:
trzeba udokumentowac odpowiedni staz

Aby otrzymac rente, musisz mie¢ odpowiedni staz ubezpieczeniowy.
Wliczamy do niego okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Okresy sktadkowe

Okresami sktadkowymi sg m.in.:
m przypadajace od 1 stycznia 1999 r.:
m okresy optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
m okresy, kiedy sktadka nie byta optacana z powodu przekroczenia
przed kornicem danego roku kalendarzowego rocznej podstawy
wymiaru sktadek,
m okresy optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne (od 15 listopada
1991 r. do 31 grudnia 1998 r.),
m przypadajace przed 15 listopada 1991 r. okresy, za ktére zostata
optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktére nie byto
obowigzku jej optacania.



Wazne!

Jesli:

m byte$ ptatnikiem sktadek i sam optacates sktadki na wtasne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub ubezpieczenie spoteczne,

m bytes osobg wspdétpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza
dziatalnosé,

to do Twojego stazu nie wliczamy okresu, za ktéry nie zostaty optacone

sktadki, mimo ze w tym czasie podlegate$ obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym lub ubezpieczeniu spotecznemu.

Okresy niesktadkowe

Okresy niesktadkowe to okresy braku aktywnosci zawodowej, ktére sa

uwzgledniane przy ustalaniu prawa do renty. Sg to m.in.:

m okresy pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

m okresy pobierania zasitku chorobowego lub opiekunczego,

m przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty
okresy urlopu wychowawczego, urlopu bezptatnego dla matek
pracujacych opiekujgcych sie matymi dzie¢mi oraz innych udzielonych
w tym celu urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy
z powodu opieki nad dzieckiem:
= w wieku do 4 lat - do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie (bez

wzgledu na liczbe dzieci) - do 6 lat,
m na ktére ze wzgledu na stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny
przystuguije zasitek pielegnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko,

m okres nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem
ukonczenia studiéw.

Wazne!

Petny wykaz okreséw sktadkowych i niesktadkowych zawierajg
art. 6 i 7 ustawy emerytalnej. Znajdziesz go réwniez na stronie
www.zus.pl.

Zasady uwzgledniania okresow

Do stazu niezbednego do otrzymania renty nie wliczamy wszystkich
okresow niesktadkowych. Ich dtugos¢ nie moze przekroczyé¢ 1/3 dtugosci
okresow sktadkowych.

Jezeli brakuje Ci lat, miesiecy albo dni do wymaganego stazu, mozesz
doliczy¢ do niego okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, za ktére
zostata optacona sktadka.


https://www.zus.pl/okresy-skladkowe-i-nieskladkowe

Przyktad

Pani Matgorzata (29 lat) ztozyta 20 kwietnia 2025 r. wniosek o rente
z tytutu niezdolnosci do pracy. Przez 5 lat mieszkata i pracowata

w gospodarstwie rolnym i byta z tego tytutu ubezpieczona. Przez

2 lata i 6 miesiecy pracowata na umowe o prace.

Od 2 lat pani Matgorzata opiekowata sie dzieckiem, ktére nie
skonczyto jeszcze 4 lat. W dniu, w ktérym ztozyta wniosek o rente, nie
byta ubezpieczona. Lekarz orzecznik stwierdzit, ze jej niezdolnos¢ do
pracy powstata, kiedy pani Matgorzata byta zatrudniona.

Aby mogta uzyskaé prawo do renty, powinna udokumentowac 4 lata
okreséw sktadkowych i niesktadkowych.

Do tego stazu zaliczymy jej:

- 2 lata i 6 miesiecy zatrudnienia jako okresy sktadkowe,

- 10 miesiecy opieki nad dzieckiem (okres niesktadkowy ograniczony
do 1/3 okresu sktadkowego),

- 8 miesiecy pracy w gospodarstwie rolnym, za ktéry miata optacone
sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow (co uzupetni
wymagany staz do 4 lat).

Jesli okresy ubezpieczenia spotecznego rolnikow (za ktére optacono
sktadki) zostaty uwzglednione przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty
rolniczej, to nie uwzglednimy ich przy ustalaniu prawa do renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy.

lle wynosi wymagany staz

Aby otrzymac rente, trzeba udokumentowac taczny staz (okresy
sktadkowe i niesktadkowe) odpowiedni do wieku, w ktérym powstata
niezdolno$¢ do pracy. Wynosi on:
m 1 rok - jesli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat,
m 2 lata - jesli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat,
m 3lata - jedli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat,
m 4 lata - jesli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25
do 30 lat,
m 5 lat - jesli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.
Te 5 lat stazu musi przypada¢ na ostatnie 10 lat przed ztozeniem
whniosku o rente lub przed dniem, kiedy powstata niezdolnos¢ do
pracy. Do tych ostatnich 10 lat nie wliczymy okreséw pobierania renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej lub renty rodzinnej.



Wyjatek:
dtugi staz i orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy

Obowiazek spetnienia warunku dotyczacego posiadania 5-letniego
stazu w ciggu ostatniego dziesieciolecia poprzedzajacego dzien
zgtoszenia wniosku o rente lub dzien powstania niezdolnosci do pracy
nie dotyczy:
m kobiety, ktéra ma 25 lat okreséw sktadkowych oraz orzeczenie

o catkowitej niezdolno$ci do pracy,
®m mezczyzny, ktéry ma 30 lat okreséw sktadkowych oraz orzeczenie

o catkowitej niezdolno$ci do pracy.

Przyktad

Pan Piotr (34 lata) 21 lipca 2022 r. ztozyt w ZUS wniosek o rente.
Lekarz orzecznik uznat pana Piotra za niezdolnego do pracy od
czerwca 2019 r.

Pan Piotr w dziesiecioleciu przed ztozeniem wniosku o rente - od 21 lipca
2014 r. do 20 lipca 2024 r. - nie osiagnat 5-letniego stazu, poniewaz
udokumentowat:
1) okresy sktadkowe:
- 4 lata i 3 miesigce z tytutu prowadzonej dziatalnosci od 1 lipca
2011 r. do 30 wrzesnia 2015 r.
- 1 rok i 6 miesiecy z tytutu zatrudnienia na umowe o prace
od 1 lutego 2022 r. do 31 lipca 2023 .
2) okres niesktadkowy:
- 10 miesiecy i 23 dni jako okres niesktadkowy
(ktory wynosi 1/3 dtugosci okresow sktadkowych) z 5-letniego
okresu ukonczonych studiéw od 1 pazdziernika 2014 r.
do 30 wrzesnia 2019 r.
Panu Piotrowi mozemy zaliczy¢ tylko 3 lata, 7 miesiecy i 3 dni
okresow sktadkowych i niesktadkowych, ktére stanowig
niewystarczajacy staz do przyznania mu renty.

Jednak w dziesiecioleciu przed powstaniem niezdolnosci do pracy
pan Piotr uzyskat wymagany staz do uzyskania renty, poniewaz
udokumentowat ponad 5 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych:
- 5lat i 9 miesiecy okreséw sktadkowych od 1 czerwca 2009 r.
do 31 maja 2019 r.
- oraz 1 rok i 11 miesiecy okresow niesktadkowych (tj. 1/3 dtugosci
okreséw sktadkowych).



Wyjatek:
krétszy staz pracy niz wymagany

W wyjatkowych sytuacjach mozemy uwzglednic krétszy staz, jezeli
do dnia, w ktérym states sie osobga niezdolng do pracy, uzyskates okresy
sktadkowe i niesktadkowe oraz:
m byte$ zgtoszony do ubezpieczenia, zanim ukonczytes 18 lat
albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki w szkole
(np. ponadpodstawowej)
® oraz nie miate$ przerw w ubezpieczeniu dtuzszych niz 6 miesiecy.

Wyjatek:
wypadek w drodze do pracy lub z pracy

Jezeli lekarz orzecznik stwierdzit, ze states sie niezdolny do pracy
z powodu wypadku w drodze do pracy lub z niej, nie musisz udowadniac
stazu ubezpieczenia, aby otrzymac rente.

Wypadek w drodze do pracy lub z pracy to zdarzenie:

m nagte,

m wywotane zewnetrzng przyczyna,

m ktére nastgpito w drodze do miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dziatalnosci albo w drodze powrotnej z tego miejsca, jezeli droga
ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

Czasami, mimo ze droga nie byta najkrétsza lub zostata przerwana,
takie zdarzenie zostaje uznane za wypadek w drodze do pracy

lub z pracy. Jest tak, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona, a jej
czas nie przekraczat granic potrzeby (np. ktos$ Zle sie poczut i musiat
zmienic¢ droge, aby pojechaé do szpitala), a takze wowczas, gdy droga,
mimo ze nie byta najkrotsza, byta najdogodniejsza komunikacyjnie (np.
jedzie sie nig szybciej, bo nie ma korkdw). Jesli przyktadowo droga do
domu zostanie przerwana i zmieniona, np. z powodu zakupow, i wtedy
dojdzie do wypadku, to nie zostanie on uznany za wypadek w drodze
Z pracy.

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uznaje sie nie tylko wypadek,
ktéry wydarzyt sie, kiedy np. pracownik jechat do lub wracat z miejsca,
w ktérym pracuje, np. biura, domu klienta (jesli pracuje bezposrednio

u klienta), ale takze do lub z miejsca, w ktérym:

m sie uczy, np. uczelni,

m zwykle je positek, np. stotéwki obok miejsca pracy.



Warunek trzeci:
data powstania niezdolnosci do pracy

Prawo do renty moze uzyskac osoba, ktérej niezdolno$¢ do pracy

nastapi:

m w okresach sktadkowych lub niesktadkowych (wymienionych w ustawie
emerytalnej, czyli np. w czasie ubezpieczenia, pobierania zasitku
macierzynskiego, wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku
chorobowego lub opiekunczego albo swiadczenia pielegnacyjnego
lub specjalnego zasitku opiekunczego okreslonego w przepisach
o $wiadczeniach rodzinnych, zasitku dla opiekuna) albo

B nie pdzZniej niz w ciggu 18 miesiecy od zakonczenia wymienionych
okreséw sktadkowych lub niesktadkowych.

Wazne!

Warunek powstania niezdolnosci do pracy w okreslonym czasie

nie dotyczy:

m kobiety, ktérej taczny staz wynosi co najmniej 20 lat i ktéra ma
orzeczong catkowitg niezdolnos¢ do pracy,

® mezczyzny, ktorego taczny staz wynosi co najmniej 25 lat i ktéry ma
orzeczong catkowitg niezdolno$¢ do pracy.

Przyktad

W lipcu 2024 r. wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
zgtosita pani Elzbieta (43 lata), ktora miata 22-letni staz. Pobierata
zasitek dla bezrobotnych do czerwca 2021 r., a nastepnie nie
pracowata. Przed zasitkiem pracowata przez 11 lat.

Lekarz orzecznik stwierdzit, ze pani Elzbieta jest catkowicie niezdolna
do pracy, a niezdolno$¢ ta powstata w lipcu 2024 r., czyli po
18 miesigcach od zakoniczenia pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Pani Elzbiecie przystuguje prawo do renty, poniewaz:

- ma ponad 5 lat stazu w ostatnich 10 latach przed ztozeniem
whniosku o rente,

- jest catkowicie niezdolna do pracy,

- ma ponad 20-letni staz (okresy sktadkowe i niesktadkowe),
co w tym przypadku znosi warunek powstania niezdolnosci
w czasie ubezpieczenia lub w okresie 18 miesiecy od ustania
ubezpieczenia.
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Co trzeba zrobi¢, aby uzyskac rente

1.

Zbierz wszystkie potrzebne dokumenty i wypetnij wniosek. Doktadna
liste dokumentéw znajdziesz ponizej.

2. 716z dokumenty w ZUS (zob. ,Gdzie ztozy¢ dokumenty” na str. 12).
3.
4. Czekaj na decyzje ZUS (zob. ,Jaki jest termin na wydanie decyzji przez

ZUS wyznaczy Ci termin, w ktorym zbada Cie lekarz orzecznik ZUS.

ZUS" na str. 12).

Jakie dokumenty przygotowac

Whiosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy (formularz ERN) -
we whniosku wpisz w rubrykach odpowiednie dane, ktore dotyczg
Ciebie. Zaznacz tez, o jaka rente Ci chodzi (masz kilka opcji do
wyboru). Na koncu podpisz wniosek. Jezeli wniosek wypetnia
Twéj petnomocnik albo osoba, ktérg do tego upowaznites$, musi sie
podpisa¢ pod wnioskiem.

Jezeli chcesz otrzymywac rente na konto bankowe, podaj swoj numer
konta w banku lub spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;j,
a takze nazwe i adres banku lub kasy.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia (formularz OL-9) - wypetnia je Twdj
lekarz prowadzacy. Powinno by¢ wystawione najwczesniej na miesigc
przed datg ztozenia wniosku.

Wywiad zawodowy (formularz OL-10) - te ankiete wypetnia Twdj ostatni
pracodawca, zleceniodawca lub inny ptatnik sktadek.

Informacja dotyczaca okreséw sktadkowych i niesktadkowych
(formularz ERP-6).

Dokumenty, ktére potwierdza Twéj staz (okresy sktadkowe

i niesktadkowe) - np. $wiadectwa pracy, legitymacja ubezpieczeniowa,
zaswiadczenie ze szkoty wyzszej, ktére potwierdzi okres nauki

i programowy tok jej trwania, wyciagi z akt urodzenia dzieci, ksigzeczka
wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupetnien

o okresie zasadniczej stuzby wojskowej, zaswiadczenie wystawione
przez powiatowy urzad pracy, ktéry wyptacat Ci zasitek dla
bezrobotnych, orzeczenia sadu.

Jezeli nie masz takich dokumentéw, mozesz potwierdzi¢ okres
zatrudnienia, gdy udostepnisz: legitymacje stuzbowe, umowy o prace,
wpisy w dowodach osobistych starego typu, pisma z zaktadu pracy,

np. o powotaniu, mianowaniu, zmianie angazu, zwolnieniu, wyréznieniu,
udzieleniu urlopu.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/wniosek-zus-rp-1r
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/renta-socjalna/-/asset_publisher/OJs9lLVO4fgb/content/zaswiadczenie-zus-n-1
https://www.zus.pl/-/wywiad-zawodowy-n-10?redirect=%2Fwzory-formularzy%2Femerytury-renty%2Fprzyznanie-renty
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/informacja-rp-6

Niektdére okresy pracy mozesz potwierdzié¢ na podstawie zeznan

Swiadkdéw. Sg to m.in. okresy:

m sprzed 15 listopada 1991 r. - jezeli bytes zatrudniony w Polsce
na co najmniej pét etatu i miate$ skornczone 15 lat oraz pobierates
wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy,
macierzynski lub opiekunczy albo rente chorobowa,

m okresy Twojego zatrudnienia, jezeli dokumenty je potwierdzajace
zostaty zniszczone na skutek powodzi z 1997 r. lub z 2010 r.

Wazne!

Na podstawie zeznan swiadkéw mozna jedynie potwierdzi¢ staz pracy,
ale te zeznania nie moga postuzyc¢ do ustalenia wysoko$ci podstawy
wymiaru renty.

Jezeli masz juz wyliczony kapitat poczatkowy, to nie musisz dostarczac
dokumentéw potwierdzajagcych Twadj staz pracy i Twoje zarobki do

31 grudnia 1998 r. We wniosku o rente napisz tylko, ze dotaczytes te
dokumenty do wniosku o kapitat poczatkowy. Najlepiej podaj od razu
numer sprawy dotyczacej kapitatu poczatkowego, ktéry znajduje sie

w decyzji lub pi$mie ZUS po symbolu KPU.

m Zaswiadczenie pracodawcy o wysokosci Twojego wynagrodzenia
(moze by¢ na dotychczasowym formularzu ERP-7), legitymacja
ubezpieczeniowa, ktéra zawiera wpisy dotyczace zarobkéw, badz
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysokos¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.

Wazne!

Powinienes dostarczyc¢ oryginaty dokumentéw, ktére potwierdza
okresy Twojego zatrudnienia i zarobki. Za oryginat uwaza sie réwniez
poswiadczone notarialnie odpisy, wypisy i kopie.

m Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy, jesli zgtaszasz wniosek
o rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej takim wypadkiem.

m Dokumentacja medyczna, ktéra moze mie¢ znaczenie dla lekarza
orzecznika ZUS, np. historia choroby, karty informacyjne z leczenia
szpitalnego, karta badania profilaktycznego, dokumentacja rehabilitacji
leczniczej lub zawodowe;j.

Wazne!

Mozesz wycofaé wniosek o rente w ciggu miesigca od dnia, w ktérym
otrzymasz decyzje w sprawie renty (po tym czasie decyzja sie
uprawomocni). Mozesz to zrobi¢ pisemnie lub w placéwce ZUS podczas
rozmowy z naszym pracownikiem, ktory spisze w tej sprawie protokoét.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/zaswiadczenie-rp-7
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Gdzie znalez¢ potrzebne formularze

Potrzebne formularze mozesz bezptatnie pobrac:
m w kazdej placéwce ZUS,
® na stronie internetowej www.zus.pl w zaktadce ,Wzory formularzy”.

Gdzie ztozy¢ dokumenty

Dokumenty mozesz:

m ztozy¢ w dowolnej placéwce ZUS,

m wystac pocztg albo

m wystac przez internet za pomoca Platformy Ustug Elektronicznych
(PUE)/eZUS - musisz wczesniej zatozy¢ konto na PUE/eZUS.

Jaki jest termin
na wydanie decyzji przez ZUS

Pracownik ZUS przyjmie Twoéj wniosek i niezbedne dokumenty od razu.
Po wstepnym rozpatrzeniu wniosku dostaniesz informacje o terminie
badania u lekarza orzecznika ZUS.

Decyzje wydamy w ciggu 30 dni od wyjasnienia ostatniej okolicznosci
Zwigzanej z tg sprawa.

|
Jak dtugo mozna pobierac rente

W zaleznosci od decyzji ZUS mozesz by¢ uprawniony do:

m renty statej - jesli orzeczona zostata trwata niezdolnos¢ do pracy,

m renty okresowej (na czas okreslony) - jesli orzeczona zostata okresowa
niezdolnos$¢ do pracy,

m renty szkoleniowej - jesli lekarz orzecznik uzna, ze mozesz pracowac,
ale nie w swoim zawodzie (wskaze tzw. celowo$é przekwalifikowania
zawodowego).

Renta okresowa

Renta okresowa przystuguje przez okres podany w naszej decyzji. Kiedy
skonczy sie ten okres, mozesz ztozy¢ do nas wniosek o ponowne ustalenie
prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy. To, czy otrzymasz rente

na kolejny okres, bedzie zalezato od ustalen lekarza orzecznika lub komisji
lekarskiej ZUS.


http://www.zus.pl

Wazne!

Zawiadomimy Cie na 3 miesigce przed ustaniem prawa do renty
okresowej o tym, kiedy skonczy sie wyptacanie renty, oraz o tym,
jak ubiegac sie o rente na dalszy okres.

Czasami orzeczenie niezdolnosci do pracy moze nastapi¢ do dnia
osiggniecia powszechnego wieku emerytalnego. Jest to mozliwe, jezeli:
m ztozysz wniosek o ponowne ustalenie prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,
m przed dniem badania przez lekarza orzecznika bytes uprawniony
do renty przez co najmniej 5 lat oraz brakuje Ci nie wiecej niz 5 lat
do osiggniecia wieku emerytalnego,
m lekarz orzecznik stwierdzi, ze jeste$ niezdolny do pracy na dalszy okres.

Renta szkoleniowa

Jezeli lekarz orzecznik uzna w orzeczeniu, ze jeste$ osoba niezdolng

do pracy na dotychczasowym stanowisku pracy, ale mozesz pracowacd
w innym zawodzie po przekwalifikowaniu, dostaniesz rente szkoleniowa.
Konieczne jest spetnienie wymienionych wczeséniej warunkéw do
przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Renta szkoleniowa jest przyznawana na 6 miesiecy. Czas jej pobierania
moze zostac skrécony lub wydtuzony, jednak mozna z niej korzystaé
najdtuzej przez 36 miesiecy. Skrocenie lub wydtuzenie okresu pobierania
renty szkoleniowej nastepuje na wniosek starosty.

Jesli uzyskujesz przychdéd z dziatalnosci podlegajacej obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym (np. z umowy o prace czy zlecenia) albo
z petnionej stuzby, to nie przystuguje Ci renta szkoleniowa - i to

bez wzgledu na wysokos¢ tego przychodu.

|
Kiedy powstaje i kiedy ustaje prawo do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje w dniu, w ktérym
zostang spetnione wszystkie wymagane warunki. Najwczesniej od
miesigca, w ktérym ztozysz wniosek.

Jezeli pobierasz zasitek chorobowy ($wiadczenie rehabilitacyjne,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy), to prawo do renty powstaje
od dnia, w ktérym przestaniesz go pobierac.

Jezeli Twoj stan zdrowia sie poprawi i lekarz orzecznik lub komisja lekarska
uzna, ze jestes$ osobga zdolna do pracy, to utracisz prawo do renty. Jednak
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jesli w ciggu 18 miesiecy od ustania prawa do renty ponownie staniesz sie
0sobg niezdolng do pracy, to prawo do renty zostanie przywrécone.

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ustaje:

m gdy ustanie ktérykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania renty,

m z uptywem okresu, na jaki zostata przyznana renta,

m z chwila $mierci osoby uprawnionej,

® w dniu, w ktérym przejdziesz na emeryture z urzedu, po ukoniczeniu
powszechnego wieku emerytalnego.

|
Sposéb wyptaty renty

Rente wyptacamy od dnia, w ktérym przyznalismy Swiadczenie -
najwczesniej od miesigca, w ktérym jest ztozony wniosek lub wydana
decyzja. Mozna ja otrzymywac:
®m na wskazany rachunek ptatniczy osoby uprawnionej, prowadzony
w kraju lub wydany w kraju,
m za posrednictwem podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢, ktéra polega
na doreczaniu $wiadczen.

Jesli mieszkasz za granica, mozesz dostawac rente:

®m na wskazany Twdj rachunek ptatniczy prowadzony w kraju,

m na wskazany prowadzony w kraju rachunek ptatniczy osoby, ktéra jest
upowazniona do odbioru $wiadczenia i ktéra mieszka w Polsce.

|
Od czego zalezy wysokos¢ renty

Wysokos¢ renty z tytutu niezdolnosci do pracy zalezy przede wszystkim
od Twojego stazu oraz od wysokosci podstawy wymiaru renty.

O tym, jak wyliczamy podstawe, przeczytasz w rozdziale ,Jak sie wylicza
podstawe wymiaru renty” na str. 16.

Aby obliczy¢ wysoko$¢ renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy,

sumujemy:

m 24% kwoty bazowej,

m po 1,3% podstawy wymiaru renty za kazdy rok okresow sktadkowych,

m po 0,7% podstawy wymiaru renty za kazdy rok okresow
niesktadkowych,

m po 0,7% podstawy wymiaru renty za kazdy rok brakujgcy do petnych
25 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych, przypadajacy od dnia
zgtoszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym rencista ukonczytby
okreslony dla niego wiek emerytalny.



Okresy te ustalamy z uwzglednieniem petnych miesiecy.

Kwota bazowa wynosi 100% przecietnego wynagrodzenia w poprzednim
roku kalendarzowym, pomniejszonego o potragcone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jest ustalana co roku i obowiazuje
od 1 marca kazdego roku kalendarzowego do konca lutego nastepnego
roku. Ogtaszana jest w komunikacie prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego i publikowana w ,Monitorze Polskim”.

Wazne!

Renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wynosi 75% renty

z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, a renta szkoleniowa -

75% podstawy jej wymiaru. Renta szkoleniowa nie moze by¢ nizsza niz
najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy.

Jezeli obliczona wysokos¢ renty jest nizsza od najnizszego $wiadczenia,
podwyzszamy ja do tej wiasnie kwoty.

Wysoko$¢ najnizszej renty z tytutu niezdolnosci do pracy jest co roku
okreslana ustawa. Podwyzsza sie jg od miesigca, w ktérym nastepuje
waloryzacja majaca na celu utrzymanie realnej wartosci Swiadczen.

|
Z jakiego okresu ustala sie podstawe wymiaru renty

Przecietng podstawe wymiaru sktadki wyliczamy w nastepujacy sposdb.

Za podstawe wymiaru renty przyjmujemy zarobki (czyli wysokos$¢
sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub emerytalne i rentowe) -

z 10 kolejnych lat kalendarzowych stazu pracy - wybranych sposréd
ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych rok, w ktérym
ztozysz wniosek.

Do wyliczenia podstawy wymiaru renty mozesz wybra¢ dowolne 20 lat
z catego stazu pracy sprzed okresu, w ktérym ztozysz wniosek o rente.

Jezeli states sie osobg niezdolng do pracy przed ukonczeniem 30. roku zycia
i nie masz 10 kolejnych lat stazu, to wtedy do podstawy wymiaru renty
wlicza sie wszystkie lata Twojej pracy (ale nie moze to by¢ czas krétszy

niz rok).

Jezeli state$ sie osoba niezdolna do pracy po ukonczeniu 30. roku zycia
i nie masz 10 kolejnych lat stazu, poniewaz byte$ w wojsku lub na
urlopie wychowawczym, to podstawe wymiaru ustala sie z faktycznych
lat pracy.
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Przyktad

Pan tukasz urodzit sie 10 listopada 1985 r. Ztozyt wniosek o rente

z tytutu niezdolnosci do pracy 10 lutego 2022 r. Do wniosku dotaczyt

dokumenty potwierdzajace:

- od 1 pazdziernika 2010 r. do 30 wrzes$nia 2015 r. - okres studiow
wyzszych,

- od 1 marca 2016 r. do 30 czerwca 2019 r. - okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace,

- od 1 lipca 2019 r. do 31 stycznia 2020 r. - okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych,

- od 1 pazdziernika 2020 r. do 31 stycznia 2022 r. - okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Wyliczylismy podstawe wymiaru renty dla pana tukasza z okresu,

w ktérym byt ubezpieczony, poniewaz nie miat on 10 kolejnych lat
kalendarzowych stazu pracy. Uwzglednili§my wynagrodzenie i zasitek
dla bezrobotnych z lat 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, czyli

z 6 lat kalendarzowych, podczas ktérych miat optacane sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

Jezeli nie mozesz udokumentowac wysokosci swojego wynagrodzenia
za prace, to za podstawe wymiaru sktadek przyjmiemy minimalne
wynagrodzenie, ktére obowigzywato w tym czasie - proporcjonalnie
do okresu i wymiaru czasu pracy. Nie musisz sktada¢ wniosku w tej
sprawie.

Jak sie wylicza podstawe wymiaru renty

Aby ustali¢ podstawe wymiaru renty, obliczamy:

m sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot zasitkéw: chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, S$wiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku wyréwnawczego, Swiadczenia wyréwnawczego lub dodatku
wyréwnawczego, a takze wartos¢ $wiadectw rekompensacyjnych,
zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw szkoleniowych lub stypendiéw
wyptaconych z Funduszu Pracy za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy - za kazdy rok z wybranych z Twojego stazu lat
kalendarzowych,

m stosunek kazdej z tych sum do przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym, wyrazony w procentach, z zaokragleniem do
setnych czesci,

m Srednig arytmetyczng tych procentow, ktora stanowi wskaznik
wysokosci podstawy wymiaru renty.



Przyktad

Twoje wynagrodzenie za 2021 r. wynosi 78 407,92 zt. Przecietne
wynagrodzenie w tym roku wynosi 67 950,35 zt. Wskaznik wysokosci
podstawy wymiaru wynosi 115,39%. Tak obliczone wskazniki za kazdy rok
kalendarzowy przyjety do obliczenia podstawy wymiaru (10 lat, 20 lat lub
faktyczny okres) sumuije sie, a nastepnie dzieli przez odpowiednig liczbe lat
(jak wyzej). Wynik ten to wskaznik wysokosci podstawy wymiaru.

Wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty nie moze by¢ wyzszy niz 250%.

Nastepnie wskaznik wysokosci podstawy wymiaru renty mnozymy przez
kwote bazowa. Wynik tego mnozenia to podstawa wymiaru Twojej renty.

Do obliczenia podstawy wymiaru stosujemy kwote bazowa obowigzujaca
w dniu ztozenia wniosku o rente albo w dniu powstania uprawnien do
$wiadczenia, jezeli jest to data pdzniejsza od daty zgtoszenia wniosku.

Kwota bazowa to corocznie ustalana kwota zalezna od przecietnego

wynagrodzenia, ktéra ma wptyw:

m na ustalang wysokosc rent i emerytur obliczanych wedtug
dotychczasowych zasad

m oraz na wysokos¢ tzw. podstawy wymiaru $wiadczenia.

Co zrobic, jesli nie zgadzasz sie z orzeczeniem
lub decyzjg ZUS

Lekarz orzecznik ZUS moze uznaé w orzeczeniu, ze jeste$ osobg
zdolng do pracy. Jesli nie zgadzasz sie z jego orzeczeniem, zt6z
sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS w ciggu 14 dni od otrzymania tego
orzeczenia. Zréb to za posrednictwem oddziatu ZUS, ktéry znajduje sie
najblizej Twojego miejsca zamieszkania.

Jesli nie zgadzasz sie z decyzjg ZUS (np. dotyczaca wysokosci renty),
mozesz sie odwotaé do sadu okregowego pracy i ubezpieczen spotecznych.
Musisz to zrobi¢ za posrednictwem oddziatu ZUS, ktéry wydat decyzje.
Mozesz sie odwotaé, sktadajac pismo, lub ustnie podczas rozmowy

z pracownikiem ZUS, ktéry sporzadzi z niej protokdt. Masz na to miesigc
od otrzymania decyzji z ZUS.

W odwotaniu:

m podaj date i numer decyzji, z ktérg sie nie zgadzasz,

m napisz krétkie uzasadnienie, w ktérym wyjasnisz, dlaczego nie zgadzasz
sie z ta decyzja,

m podpisz sie.
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Odwotanie w Twoim imieniu moze tez ztozy¢ petnomocnik lub
przedstawiciel ustawowy.

Jezeli uznamy, ze masz racje - zmienimy decyzje lub jg uchylimy.
Mamy na to 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym ztozysz odwotanie.

Jezeli uznamy, ze nie masz racji, przekazemy Twoje odwotanie do sadu
w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym ztozysz odwotanie.

W postepowaniu odwotawczym w pierwszej instancji, czyli przed sadem
okregowym, nie ma optat.

Wazne!

Sad odrzuci Twoje odwotanie od decyzji w sprawie renty, jesli

nie wniostes sprzeciwu od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS,

a kwestionujesz wytacznie to orzeczenie. Brak sprzeciwu od orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS oznacza, ze wszystkie stwierdzenia w nim
zawarte sg prawdziwe.

|
Obowiazki bytych i obecnych pracodawcéw

Twoi byli i obecni pracodawcy sg zobowigzani do:

m udzielenia Ci pomocy przy gromadzeniu dokumentéw potwierdzajacych
Twoj staz pracy i wynagrodzenie,

m wydania Tobie lub ZUS niezbednych zaswiadczen,

m przygotowania za Ciebie wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
i dostarczenia go do ZUS najpézniej na 30 dni przed ustaniem prawa
do zasitku chorobowego.

Wymienione obowiazki nie dotycza:

m pracodawcow, ktorzy nie wyptacajg zasitkéw chorobowych,

m zleceniodawcow,

m ptatnikow sktadek zobowigzanych do optacania sktadek za siebie
i osoby wspdtpracujace.

|
O czym rencista powinien poinformowac ZUS

Jezeli masz prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, powiadom nas:

m o tym, czy osiggasz przychdd z tytutu zatrudnienia, stuzby lub innej
pracy zarobkowej albo prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, podaj
tez jego wysokos¢,

m do konca lutego kazdego roku - o swoim przychodzie za poprzedni rok
kalendarzowy,



B 0 zmianie miejsca zamieszkania, numeru rachunku w banku lub
w spoétdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej,

m o pobieraniu emerytury lub renty z innego tytutu - przyznanej
przez inny organ rentowy albo o pobieraniu uposazenia sedziego lub
prokuratora w stanie spoczynku badz uposazenia rodzinnego,

m o innych okolicznosciach, z powodu ktérych moégtbys utraci¢ prawo do renty.

|
Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1631, z pézn. zm.).

m Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 350).

m Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 1568, z p6zn. zm.).

|
Skontaktuj sie z ZUS

Masz jeszcze watpliwosci? Chcesz wiedzie¢ wiecej? Skorzystaj z pomocy:
m Centrum Kontaktu Klientéw (CKK):
m pod numerem telefonu 22 560 16 00 (optata za potaczenie jest
zgodna z planem taryfikacyjnym danego operatora)
® e-mailem: cot@zus.pl
Konsultanci sg dostepni w dni robocze: pon.-pt. w godz. 7.00-18.00.
m naszych pracownikéw w najblizszej placéwce ZUS.

Wiecej informacji znajdziesz na www.zus.pl.

Platforma Ustug Elektronicznych/eZUS: www.zus.pl

PUE/eZUS to wygodna forma kontaktu z ZUS, dzieki ktérej mozesz
zatatwic¢ wiekszos$¢ spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez
wychodzenia z domu - przez internet. W ten sposéb mozesz m.in. ztozyc¢:
m wniosek o rente na formularzu ERN,
m informacje dotyczaca okresow sktadkowych i niesktadkowych

na formularzu ERP-6,
m oraz zarezerwowac wizyte w jednostce ZUS.

Zdjecie na oktadce: © WavebreakMediaMicro - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2169/25


https://www.zus.pl
http://www.zus.pl/pue
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-renty/-/asset_publisher/aH5qpNyJeOnb/content/wniosek-zus-rp-1r
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/emerytury-renty/przyznanie-emerytury/-/asset_publisher/X1GqLyTE2rrD/content/informacja-rp-6
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/zarezerwuj-wizyte

Zatatwiaj sprawy w ZUS wygodnie

i)

w Zaktadzie Ubezpieczen

ZAKLAD

UBEZPIECZEN zus
SPOLECZNYCH

705

Centrum Kontaktu Klientéw
22 560 16 00

cot@zus.pl E

Umaw sie na rozmowe online:
www.zus.pl/e-wizyta

m 245

Wiecej informaciji:

dla Lekarza
www.zus.pl
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