RENTA 1 TYTULU
Z@ NIEZDOLNOSCI DO PRACY

W SWIETLE PRAWA UNII EUROPEJSKIE]

IlLaktad Ubezpieczen Spotecznych

Osoby pracujgce i podlegajgce ubezpieczeniom spotecznym w Polsce, w ra-
zie utraty zdolnosci do zarobkowania, mogg naby¢ prawo do renty z ZUS z ty-
tutu niezdolnosci do pracy, o ile spetnig warunki okreslone w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych! (dalej zwanej ,,ustawg emerytalng”).

Warunki nabycia prawa do renty z tytufu niezdolnosci do pracy oraz zasady
obliczania jej wysokosci zostaly omowione w odrebnej ulotce informacyjnej,
pt. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy, ktéra jest dostepna w jednostkach Zakta-
du oraz na stronie www.zus.pl.

Osoby, ktére utracity zdolnos¢ do pracy, a ktoére kiedys pracowaty lub miesz-
katy (albo nadal pracuja lub mieszkajg) takze za granica w innych panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) albo panstwach nalezacych do Europejs-
kiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), moga by¢ objete unijng koordy-
nacja systemow zabezpieczenia spolecznego.

Unijne przepisy o koordynacji dotyczg os6b migrujgcych zarobkowo w obrebie
panstw cztonkowskich UE/EFTA (patrz strona 2). Maja one m.in. utatwi¢ nabywanie
uprawnien do rent i emerytur oraz pobieranie swiadczen z panstw cztonkowskich.

Do kogo skierowana jest ulotka?

Niniejsza ulotka przeznaczona jest dla oséb, ktére skorzystaly z prawa do
swobodnego przemieszczania sie¢ w obrebie Unii Europejskiej oraz Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu i ktore:

' Dz.U.z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.
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® mieszkaja za granicg w panstwach czlonkowskich i ubiegaja sie o rente z ty-
tufu niezdolnosci do pracy na podstawie okresow pracy (ubezpieczenia) wy-
tacznie w Polsce,

e ubiegajg sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy na podstawie okresow
pracy (ubezpieczenia) w Polsce oraz za granicg w innych panstwach czton-
kowskich, bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania,

® mieszkaja za granica w panstwach cztonkowskich i chcialyby, aby przystugu-
jaca im renta z tytutu niezdolnos$ci do pracy byta przekazywana do panstwa
zamieszkania.

Informacje zamieszczone w tej ulotce nie odnoszg sie do rent z tytutu wy-
padku przy pracy lub choroby zawodowej, poniewaz koordynacja tych $wiad-
czen oparta jest na innych zasadach.

W ktorych panstwach obowigzuje
unijna koordynacja
systemow zabezpieczenia spolecznego?

Unijna koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego obowigzuje w pai-
stwach czlonkowskich Unii Europejskiej, ktorymi aktualnie sg: Austria, Belgia,
Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hisz-
pania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, Lotwa, Malta, Niemcy, Polska, Portu-
galia, Rumunia, Sfowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania oraz Wiochy.

Dla celéw koordynacji za panstwa czlonkowskie uznaje sie rowniez kraje
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu: Islandie, Liechtenstein, Nor-
wegie i Szwajcarie. Na panstwa te rozciagnieto obowigzywanie unijnych prze-
piséw o koordynacji.

Wymienione wyzej panstwa nazywane sg dalej ,,panstwami cztonkowskimi”.

Kto korzysta z unijnej koordynacji
w zakresie rent z tytulu niezdolnosci do pracy?

Z unijnej koordynacji w zakresie rent z tytutu niezdolnosci do pracy ko-
rzystaja:
e obywatele panstw czlonkowskich UE/EFTA (w tym obywatele polscy),
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® bezpanstwowcy (czyli osoby niemajgce obywatelstwa zadnego panstwa), oso-
by majgce status uchodzcy na terytorium panstw czlonkowskich UE/EFTA,
o ile zamieszkujg na terytorium ktoregos$ panstwa cztonkowskiego,

e obywatele panstw trzecich, tj. panstw niebedacych panstwami cztonkowskimi
UE/EFTA, o ile zamieszkujg na terytorium ktérego$ panstwa cztonkowskiego;
koordynacja nie sg jednak objeci obywatele panstw trzecich zamieszkali w Da-
nii, Islandii, Liechtensteinie, Norwegii lub w Szwajcarii bgdz posiadajgcy okre-
sy ubezpieczenia lub zamieszkania w tych panstwach.

Przyklad

O rente z tytutu niezdolnosci do pracy z uwzglednieniem koordynacji unijnej moze
ubiegac sie Polak, ktory pracowat i podlegat ubezpieczeniom spofecznym w Polsce,
w Czechach i w Niemczech. Natomiast nie skorzysta z unijnej koordynacji mieszkajgcy
w swoim kraju obywatel Biatorusi (paristwa trzeciego), ktory pracowat i podlegaf ubez-
pieczeniom spofecznym w Polsce oraz w Czechach.

Regulacje z zakresu koordynacji dotyczg osob, ktore podlegaty ubezpiecze-
niom spotecznym w panstwach cztonkowskich UE/EFTA, prowadzac szeroko
rozumiang aktywno$¢ zawodowa — w szczegdélnosci jako pracownicy, osoby
wykonujgce dzialalno$¢ na wtasny rachunek, osoby pracujgce na podstawie
umow cywilnoprawnych — lub na podstawie innych tytutow do ubezpieczen
spotecznych.

Przyktad

Z koordynacji, w zakresie dotyczqcym rent, skorzysta osoba, ktora w Czechach pod-
legafa przez 5 lat ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik, a nastepnie w Polsce
podlegata przez 10 lat ubezpieczeniom spotecznym jako osoba wykonujgca pozarolni-
czq dziatalnosc.

Rowne traktowanie

Zgodnie z zasada rownego traktowania osoba korzystajaca z unijnej koor-
dynacji powinna by¢ traktowana w kazdym panstwie cztonkowskim tak samo
jak obywatele tego panstwa — zar6wno wtedy, gdy ubiega sie o rente z tytutu
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niezdolnosci do pracy w tym panstwie, jak i w trakcie pobierania juz nabytego
Swiadczenia.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
dla os6b posiadajacych okresy ubezpieczenia w Polsce
oraz w innych panstwach czlonkowskich

P Ustalenie prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
w kazdym z panstw czlonkowskich, w ktorym osoba byla ubezpieczona

Panstwa UE/EFTA nie ustanowily jednego ponadpanstwowego systemu za-
pewniajgcego renty z tytutu niezdolnosci do pracy (inwalidztwa). Kazde pans-
two cztonkowskie samodzielnie decyduje, komu i po spetnieniu jakich warun-
koéw zapewnia rente w razie wystgpienia niezdolnosci do pracy (inwalidztwa).

Osoba, ktora pracowala i podlegata ubezpieczeniom w Polsce oraz w innych
panstwach czlonkowskich, rente z tytulu niezdolnosci do pracy (inwalidztwa)
moze uzyskac¢ zaréwno z Polski, jak i z kazdego innego panstwa czlonkowskiego,
w ktérym byta ubezpieczona, o ile spefnia warunki wymagane w tym panstwie.
Sa to odrebne $wiadczenia, do ktorych prawo ustalajg odrebnie odpowiednie
instytucje danego panstwa. W razie przyznania prawa do dwoéch lub wiecej rent
z tytutu niezdolnosci do pracy lub inwalidztwa, ich wyptata dokonywana jest z re-
guly oddzielnie przez kazdg z instytucji, ktore przyznaty prawo do tych $wiadczen.

Przyklad

Jesli o rente z tytutu niezdolnosci do pracy (inwalidztwa) ubiega sie osoba posiada-
Jjgca okresy pracy (ubezpieczenia) w Polsce oraz w innych panstwach cztonkowskich,
np. w Holandii, Grecji i Norwegli, jej uprawnienia do renty ustalajg rownolegle instytu-
cje ubezpieczeniowe kazdego z tych panstw.

Mozliwa jest wiec taka sytuacja, w ktérej osoba zainteresowana spetnia wy-
magane warunki w kilku panstwach cztonkowskich, ktorych ustawodawstwu
podlegala, i pobiera odrebne renty z kilku panstw.

» Uwzglednianie zagranicznych okresow ubezpieczenia

Bywa, Ze osoba zainteresowana uzyskaniem prawa do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy (inwalidztwa) w jednym panstwie czlonkowskim nie posiada
okresu ubezpieczenia (zamieszkania) wymaganego do uzyskania tego $wiad-
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czenia. Wowczas, aby mozna bylo przyznac rente, uwzglednia sie (dolicza,
sumuje) rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia (zamieszkania) we wszyst-
kich innych panstwach czionkowskich.

Przyktad

Jesli 40-letnia osoba ubiegajgca sie o rente z ZUS nie ma 5-letniego okresu ubez-
pieczenia w Polsce (skfadkowego i nieskfadkowego) wymaganego do uzyskania renty
zgodnie z polskimi przepisami, ZUS bierze pod uwage (sumuje) rowniez jej zagraniczne
okresy ubezpieczenia (zamieszkania) w innych panstwach czfonkowskich (np. w Austrii,
Niemczech czy Irlandii) i sprawdza, czy po doliczeniu okresow zagranicznych osoba ta
spetnia warunki do przyznania renty w Polsce.

Zagraniczne okresy zamieszkania mogg zosta¢ uwzglednione przez ZUS tyl-
ko wtedy, gdy prawo panstwa, w ktérym dana osoba przebyfa takie okresy,
uzaleznia przyznanie renty z tytulu inwalidztwa od okresu zamieszkania na
terytorium tego panstwa (tak jest np. w Danii czy Szwecji).

Zaréwno zagraniczne okresy ubezpieczenia, jak i okresy zamieszkania przyj-
mowane sg przez ZUS w wymiarze potwierdzonym przez zagraniczng instytucje
panstwa, w ktorym okresy te zostaly przebyte. Potwierdzenie tych okresow jest
dokonywane przy pomocy zaswiadczen wystawianych na prosbe ZUS na spe-
cjalnych formularzach unijnych. Zaswiadczenia te wystawia wlasciwa instytucja
ubezpieczen spofecznych panstwa cztonkowskiego i przekazuje je do ZUS.

» Uwzglednianie niezdolnosci do pracy zaistnialej
w czasie zagranicznych okreséw ubezpieczenia

Moze sie okazac, ze osoba podejmujgca prace w réznych panstwach czton-
kowskich nie moze uzyskac renty z tytutu niezdolno$ci do pracy (inwalidz-
twa) w jednym z nich, bowiem stata sie niezdolna do pracy w czasie pracy
(ubezpieczenia) w innym panstwie niz to, ktoérego instytucja ustala prawo
do renty.

W takim przypadku przepisy unijne nakazujg uwzglednic¢ przy ustalaniu
prawa do renty z ZUS réwniez niezdolno$¢ do pracy zaistniatg podczas zagra-
nicznego okresu ubezpieczenia w innym panstwie cztonkowskim. Niezdolno$¢
do pracy musi zostac ustalona przez lekarza orzecznika ZUS badz przez komi-
sje lekarska ZUS.

Oznacza to, ze przy ustalaniu prawa do renty wymagany przez polskie prze-
pisy prawne warunek powstania niezdolnosci do pracy w okresie ubezpiecze-
nia w Polsce, albo w innych okresach wymienionych w ustawie, lub tez w ciggu
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18 miesiecy od ustania tych okresow, zostanie spetniony, jezeli niezdolno$¢ do
pracy powstata w okresie ubezpieczenia za granica w innym panstwie czton-
kowskim (np. we Frangji) lub nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania
okreséw ubezpieczenia w tym panstwie.

Przyktad

ZUS uzna, ze warunek powstania niezdolnosci do pracy w czasie podlegania ubez-
pleczeniom zostaf spefniony, jezeli lekarz orzecznik lub komisja lekarska ZUS ustali, ze
osoba, ktora co prawda od 10 lat nie podlega juz w Polsce ubezpieczeniom spotecznym,
stafa sie niezdolna do pracy w czasie, kiedy pracowata i podlegata ubezpieczeniom
spotecznym w Irlandii (panstwie cztonkowskim UE).

» Proporcjonalne obliczenie renty, do ktérej prawo powstato
po uwzglednieniu zagranicznych okreséw ubezpieczenia
lub zamieszkania w panstwach czlonkowskich

Zgodnie z prawem unijnym, jezeli do uzyskania prawa do renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy (inwalidztwa) w danym panstwie cztonkowskim konieczne jest
uwzglednienie zagranicznych okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania w innych
panstwach czfonkowskich, to wysoko$¢ renty oblicza sie w nastepujacy sposob:
e w pierwszej kolejnoSci instytucja panstwa ustalajgcego rente oblicza teo-

retyczng (pelna) kwote renty, jaka przystugiwataby danej osobie, gdyby

wszystkie jej okresy ubezpieczenia i zamieszkania zostaly przebyte w pan-
stwie ustalajacym Swiadczenie,
® nastepnie, na podstawie kwoty teoretycznej, instytucja ta oblicza rzeczywistg

(proporcjonalng) kwote renty, odpowiadajgcg stosunkowi okresow ubezpie-

czenia w panstwie ustalajgcym $wiadczenie do sumy okresé6w ubezpieczenia

przebytych we wszystkich branych pod uwage panstwach cztonkowskich.

Tak obliczona kwota renty proporcjonalnej stanowi kwote §wiadczenia na-
lezng osobie zainteresowanej.

Wysoko$¢ renty z ZUS jest obliczana na tzw. dotychczasowych zasadach
i zalezy od tzw. kwoty bazowej, podstawy wymiaru renty oraz dtugosci okre-
sow sktadkowych i niesktadkowych. Aby obliczy¢ rente proporcjonalng, nalezy
najpierw ustali¢ teoretyczng kwote renty.

W tym celu oblicza sie rente w nastepujacy sposob:
® 24% kwoty bazowej oraz
® po 1,3% podstawy wymiaru renty za kazdy rok okresow sktadkowych (pols-

kich i zagranicznych),
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® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych (pols-
kich i zagranicznych),
® po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych

25 lat okresow skfadkowych oraz niesktadkowych (polskich i zagranicznych)

przypadajacych od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dnia, w ktérym ren-

cista osiggnatby wiek emerytalny 60 lat (tzw. okresy hipotetyczne).

Tak ustalona kwota stanowi kwote teoretyczng renty i na jej podstawie
obliczana jest tzw. proporcjonalna (rzeczywista) kwota renty, odpowiadaja-
ca stosunkowi polskich okreséw do sumy polskich i zagranicznych okresow
ubezpieczenia.

Przyktad
ZUS ustalit w 2013 r. 50-letniej kobiecie prawo do renty z tytutu niezdol-

nosci do pracy po uwzglednieniu zagranicznych okresow ubezpieczenia przeby-

tych w Austrii.
Zainteresowana legitymuje sie nastepujgcymi okresami ubezpieczenia:

® okresami ubezpieczenia w Polsce wynoszqcymi 4 lata, z czego 3 lata to okresy
skfadkowe, a 1 rok to okresy niesktadkowe,

® okresami ubezpieczenia w Austrii (skfadkowe), wynoszgcymi 2 lata.
W tym przypadku renta z ZUS obliczana jest w nastepujgcy sposob:

® najpierw ZUS obliczy kwote teoretyczng (petng) renty, jakq osoba zainteresowana
uzyskataby za fgczny okres ubezpieczenia wynoszqcy 6 lat (w Polsce oraz w Austrii),
tak jakby caty ten okres zostat przebyty w Polsce — w tym celu ZUS uwzgledni okresy
ubezpieczenia (skfadkowe) w Austrii tak jak okresy polskie i przy obliczaniu wyso-
kosci teoretycznej swiadczenia podstawe wymiaru renty pomnozy przez 1,3% podsta-
wy jej wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych zarowno polskich, jak i austriac-
kich w celu obliczenia czesci renty uzaleznionej od okresow sktadkowych,

® nastepnie, na podstawie kwoty teoretycznej, ZUS obliczy rzeczywistq (proporcjo-
nalng) kwote renty, odpowiadajqcq stosunkowi polskich okresow do sumy polskich
i zagranicznych okresow ubezpieczenia — w tym przypadku bedzie to 4/6 kwoty teo-
retycznej, poniewaz osoba zainteresowana ma 4-letni okres ubezpieczenia w Polsce,
natomiast 6-letni okres ubezpieczenia fqcznie w Polsce i Austrii (okresy hipotetyczne
nie sq tu brane pod uwage); przy zafozeniu, ze teoretyczna kwota renty wynositaby
w omawianym przypadku 1800 zt, rzeczywista (proporcjonalna) kwota renty wynie-
sie: 1800 zt X 4/6 = 1200 zt.
W efekcie ZUS przyzna osobie zainteresowanej ustalong w ten sposob proporcjonal-

nq rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1200 zf.
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» Obliczanie renty

ustalonej bez koniecznosci uwzglednienia

zagranicznych okres6w ubezpieczenia

lub zamieszkania

Przy ustalaniu przez ZUS renty z tytutu niezdolnosci do pracy zastosowanie
ma zasada, zgodnie z ktorg jezeli do uzyskania prawa do renty nie jest ko-
nieczne uwzglednienie zagranicznych okres6w ubezpieczenia (zamieszkania),
to wysoko$¢ renty obliczana jest wytgcznie na podstawie okresow ubezpie-
czenia w Polsce (renta krajowa), z pominieciem okresoéw zagranicznych w in-
nych panstwach cztonkowskich.

Przyktad

Jezeli ZUS ustali, ze posiadany przez 38-letniego mezczyzne 10-letni okres ubezpie-
czenia w Polsce jest wystarczajgcy do nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy i przyzna rente na wniosek zgfoszony w 2014 r., a okaze sig, ze osoba ta posiada
rowniez 2-letni okres ubezpieczenia w Irlandii oraz 3-letni okres ubezpieczenia w Szwecji,
to wowczas ZUS obliczy wysokosc tej renty na podstawie wytqcznie polskiego okresu
ubezpieczenia, wynoszgcego 10 lat.

P> Okresy ubezpieczenia krotsze niz rok

Panstwo cztonkowskie, w ktorym dana osoba byta ubezpieczona (miesz-
kata) krocej niz rok, nie ustala tej osobie prawa do renty, jezeli jego przepisy
nie przewiduja przyznawania renty z tytutu tak krétkiego okresu ubezpiecze-
nia. Okres ten jednak nie przepada. W przypadku gdy rente przyzna instytu-
cja innego panstwa czlonkowskiego, to wiasnie ona bedzie zobowigzana do
uwzglednienia przy obliczaniu wysokoSci renty tego krotkiego okresu i wy-
platy $wiadczenia za ten okres.

Jesli zatem ZUS ustali rente osobie posiadajacej takze okresy ubezpieczenia w in-
nym panstwie cztonkowskim krétsze niz rok, z tytutu ktorych osoba ta nie ma pra-
wa do $wiadczen, wowczas ZUS podwyzszy kwote renty o wartos$c¢ tego okresu.

Przykiad

Jesli osoba ubiegajgca sie o rente, oprocz okresow pracy (ubezpieczenia) w Polsce,
posiada takze okres ubezpieczenia krotszy niz rok na Litwie, z tytutu ktorego na pod-
stawie przepisow litewskich nie przystuguje jej renta, to ZUS, w razie przyznania renty
z tytutu niezdolnosci do pracy w Polsce, uwzgledni przy obliczaniu jej wysokosci takze
ten litewski okres ubezpieczenia, bez wyliczania kwoty proporcjonalnej renty.
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» Pobieranie przez renciste ZUS emerytur i rent zagranicznych

Pobieranie przez osobe, ktérej ustalono prawo do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, réwniez emerytury lub renty z innego panstwa cztonkowskie-
go nie powoduje zmniejszenia ani zawieszenia renty z ZUS.

Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

dla os6b mieszkajacych w innych niz Polska
panstwach cztonkowskich,

posiadajacych wylgcznie polskie okresy ubezpieczenia

Osobie zainteresowanej uzyskaniem renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
ktora byta ubezpieczona (pracowata) wytacznie w Polsce, a mieszka za granica
w innym panstwie cztonkowskim, uprawnienia do renty ustala wylgcznie pols-
ka instytucja wilasciwa, czyli odpowiednio ZUS albo KRUS, albo jeden z orga-
néw emerytalno-rentowych tzw. stuzb mundurowych.

Osoba taka moze uzyskac rente w Polsce, jesli spetnia warunki wymagane
do nabycia tego $wiadczenia okreslone w polskich przepisach prawnych.

Ocena niezdolnosci do pracy dla celé6w rentowych

Za niezdolng do pracy uznaje sie osobe, ktora catkowicie lub cze$ciowo
utracita zdolnos$¢ do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci orga-
nizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu.

Wyro6zniamy:

e catkowita niezdolnos¢ do pracy, stwierdzang u osoby, ktora utracita zdolnos¢
do wykonywania jakiejkolwiek pracy, albo

® czesciowg niezdolnos$¢ do pracy, stwierdzang u osoby, ktéra utracila w znacz-
nym stopniu zdolno$¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikagji.

U osoby, ktéra wskutek naruszenia sprawnosci organizmu wymaga stalej
lub diugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb zyciowych, stwierdza sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

Oceny niezdolnosci do pracy, ustalenia jej stopnia, daty powstania, trwa-
toséci lub przewidywanego okresu trwania oraz innych okolicznos$ci zwigza-
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nych z niezdolnoscig do pracy, majacych wptyw na prawo do renty, dokonuje
—w formie orzeczenia — lekarz orzecznik ZUS, a w razie zgloszenia sprzeciwu
od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS - komisja lekarska ZUS.

Organy te wydajg orzeczenie takze wtedy, gdy osoba ubiegajaca sie o $wiad-
czenie mieszka w innym panstwie cztonkowskim. W takim przypadku lekarz
orzecznik ZUS dokonuje oceny niezdolnosci do pracy na podstawie opinii le-
karskiej sporzadzonej przez odpowiednig instytucje (lekarza) w panstwie za-
mieszkania osoby zainteresowanej lub na podstawie dokumentacji dostarczo-
nej przez osobe ubiegajaca sie o rente.

Powstanie prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje z dniem spelnienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Jezeli ubezpieczony
pobiera zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wyplacane na podstawie przepisow Kodeksu pracy, prawo
do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty szkoleniowej powsta-
je z dniem zaprzestania pobierania tego zasitku, Swiadczenia lub wynagrodzenia.
Na mocy prawa unijnego do uzyskania w takiej sytuacji prawa do renty z ZUS ko-
nieczne jest takze zaprzestanie pobierania odpowiednich swiadczen pobieranych
z tytulu zagranicznego ubezpieczenia w innym niz Polska panstwie czfonkowskim.

Przykiad

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy osoby, ktora aktualnie pobiera zasifek
chorobowy z litewskiego systemu ubezpieczen spofecznych, powstaje z dniem zaprze-
stania pobierania tego zasifku.

Podstawa wymiaru renty z tytulu niezdolnosci
do pracy dla os6b posiadajacych — oprocz polskich
okres6w — rowniez zagraniczne okresy ubezpieczenia

Podstawe wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy dla osoby posia-
dajgcej polskie okresy ubezpieczenia oraz okresy ubezpieczenia w innych
panstwach czlonkowskich stanowi przecietna podstawa wymiaru sktadki na
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ubezpieczenia emerytalne i rentowe (przed 1 stycznia 1999 r. — na ubezpiecze-
nie spoteczne) na podstawie polskich przepiséw prawnych, z okresu kolejnych
10 lat kalendarzowych, wybranych przez osobe zainteresowang z 20 lat ka-
lendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany
ztozyt wniosek o rente. Przy wyborze kolejnych 10 lat kalendarzowych nie
uwzglednia sie tych lat, w ktorych zainteresowany przez caly rok byl ubezpie-
czony za granicg w panstwach czfonkowskich.

W przypadku osoby, ktéra w ciggu 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok,
w ktérym zlozyta wniosek o rente, nie byta ubezpieczona w Polsce, podstawe
wymiaru renty stanowi przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (przed 1 stycznia 1999 r. — na ubezpieczenie spoteczne), na
podstawie polskich przepisow prawnych, z okresu 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany przystapit po
raz pierwszy do ubezpieczenia za granicg w panstwie cztonkowskim.

W odniesieniu do 0s6b, u ktorych niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukon-
czeniem 30 roku zycia, a ktérym nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru renty
z okresu 10 kolejnych lat kalendarzowych, do ustalenia podstawy wymiaru
przyjmuje sie podstawe wymiaru sktadek z okresu faktycznego ubezpieczenia,
czyli krotszego niz okres 10 kolejnych lat kalendarzowych. Dotyczy to takze
0s6b, ktorym podstawy wymiaru renty z okresu 10 kolejnych lat kalendarzo-
wych nie mozna ustali¢ w zwigzku z posiadaniem przez nie petnych lat kalenda-
rzowych ubezpieczenia za granicg w panstwach cztonkowskich.

Na wniosek osoby zainteresowanej podstawe wymiaru renty stanowi¢ moze
takze przecietna podstawa wymiaru skladki, na podstawie polskich przepi-
sow prawnych, z okresu 20 lat kalendarzowych przypadajacych przed rokiem
zlozenia wniosku o rente, wybranych z catego okresu podlegania ubezpiecze-
niom spotecznym w Polsce.

Szczegoblne zasady ustalania rent
wynikajace z polsko-niemieckiej umowy z 1975 r.

W stosunkach polsko-niemieckich, obok przepiséw unijnych dotyczacych ko-
ordynagji systeméw zabezpieczenia spotecznego, nadal jest stosowana polsko-
-niemiecka umowa z 1975 r. o zaopatrzeniu emerytalnym i wypadkowym.

Zgodnie z postanowieniami tej umowy, osobom, ktoére przed 1 stycznia 1991 r.
przebyly okresy ubezpieczenia w drugim panstwie i ktére po 31 grudnia 1990 r.
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nie przesiedlily sie do drugiego panstwa, Swiadczenia emerytalno-rentowe (w tym
renty z tytufu niezdolnoSci do pracy) z tytutu tych okreséw ustala instytucja ubez-
pieczen spotecznych tylko jednego panstwa, tj. pafistwa zamieszkania (odpowied-
nio Polski albo Niemiec). Przyjmuje ona na siebie ciezar finansowania $wiadczen za
ww. okresy ubezpieczenia w drugim panstwie.

Przesiedlenie sie rencisty do drugiego panstwa lub do jakiegokolwiek innego
panstwa po 31 grudnia 1990 r. powoduje, Ze rente nalezy ustali¢ ponownie, tym
razem w obu panstwach: w Polsce i w Niemczech. W efekcie moze dojs¢ do usta-
lenia w kazdym z tych panstw prawa do renty na podstawie wytgcznie wiasnych
okres6w ubezpieczenia albo na podstawie tgczonych okreséw ubezpieczenia —
w wysokosci proporcjonalnej, odpowiadajgcej stosunkowi wiasnych okreséw do
sumy okreséw ubezpieczenia w Polsce i w Niemczech.

Przykiad

Jezeli kobieta mieszkajgca w Polsce (nigdy nie przesiedlata sie) posiada 7-letni okres ubez-
pleczenia (zatrudnienia) w Polsce oraz 10-letni okres ubezpieczenia (zatrudnienia) w Niem-
czech przed 1 stycznia 1991 r., ZUS ustali jej rente z tytutu niezdolnosci do pracy z tytutu
cafego tgcznego okresu 17 lat. W takim przypadku bowiem ciezar catego swiadczenia przys-
fugujgcego zainteresowanej ponosi — zgodnie z uniowq z 1975 r. — strona polska.

W przypadku gdyby nastepnie kobieta ta przesiedlifa sie do Niemiec, dosztoby do
ponownego ustalenia renty przez ZUS oraz do ustalenia renty przez wiasciwg niemiec-
kg instytucje rentowq. Kazda z tych instytucji ustalifaby prawo do renty na podsta-
wie wylgcznie wiasnych okresow ubezpieczenia albo na podstawie lgczonych okresow
ubezpieczenia — w wysokosci proporcjonalnej, odpowiadajqcej stosunkowi wiasnych
okresow do sumy okresow ubezpieczenia w Polsce i w Niemczech. W przypadku gdyby
warunki do uzyskania renty zostaly spetnione zarowno w Polsce, jak i w Niemczech,
zainteresowana mogtaby pobierac dwie renty — z obu parnstw.

Gdzie zglosi¢ wniosek o rente
z tytulu niezdolnosci do pracy?

Osoba, ktéra byta ubezpieczona w wiecej niz jednym panstwie cztonkow-
skim, wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy (inwalidztwa) sktada
w instytucji ubezpieczeniowej jednego panstwa czlonkowskiego.

Whiosek ten uruchamia automatycznie rownoczesne rozpatrywanie upraw-
nien do rent we wszystkich panstwach cztonkowskich, w ktérych osoba zain-
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teresowana podlegata ubezpieczeniom, a data zlozenia wniosku jest wigzaca
dla instytucji wszystkich zainteresowanych panstw cztonkowskich.

Whioskodawca sktada wniosek o rente do instytucji jego miejsca zamiesz-
kania lub instytucji ostatniego panstwa czlonkowskiego, ktérego ustawo-
dawstwu podlegal (w ktérym byt ostatnio ubezpieczony).

Jezeli zainteresowany nigdy nie podlegal ustawodawstwu stosowanemu
przez instytucje miejsca zamieszkania, instytucja ta przekazuje wniosek insty-
tucji ostatniego panstwa czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwu podlegat
zainteresowany.

Instytucja zagraniczna panstwa cztonkowskiego, w ktorej zostal ztozony
wniosek o rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zobowigzana jest m.in. do
skompletowania wniosku o rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguja-
ca na podstawie polskich przepisow i przekazania go do wlasciwej instytugji
w Polsce.

Jezeli wnioskodawca przy zglaszaniu wniosku nie powiadomifl instytucji
o tym, ze byt zatrudniony lub mial miejsce zamieszkania w innych panstwach
cztonkowskich, mimo ze zostat o takg informacje poproszony przez instytucje,
do ktoérej zgtaszat wniosek o rente, wowczas dzien, w ktorym wnioskodawca
uzupelni wniosek pierwotny lub ztozy nowy wniosek obejmujacy brakujgce
okresy zatrudnienia lub zamieszkania w danym panstwie cztonkowskim, uzna-
ny zostaje za dzien zlozenia wniosku do instytucji stosujacej dane ustawodaw-
stwo, z zastrzezeniem korzystniejszych przepisow tego ustawodawstwa.

W przypadkach gdy wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy powinien
zostac rozpatrzony w Polsce, konieczne jest zidentyfikowanie tej polskiej instytu-
qji, ktora jest wiasciwa w odniesieniu do okreslonej osoby zainteresowanej.

Whniosek o rente rozpatrywany jest przez ZUS, jezeli osoba zainteresowana
byta w Polsce pracownikiem lub prowadzila pozarolnicza dzialalno$¢ na wias-
ny rachunek.

Nie zawsze jednak wniosek rozpatruje ZUS. Nie jest on bowiem wiasciwy
do rozpatrywania wnioskow o rente oséb, ktére podlegaly w Polsce syste-
mowi ubezpieczenia spolecznego rolnikow lub systemom zaopatrzeniowym
tzw. stuzb mundurowych. Nie jest takze wtasciwy do rozpatrywania wnios-
kow o rente sedziow i prokuratoréw.

ZUS rozpatruje jednak wnioski o rente z tytutu niezdolnosci do pracy:
® 0s6b posiadajacych w Polsce okresy ubezpieczenia jako pracownicy lub oso-

by prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz jako rolni-

¢y, jezeli ostatnio byli zatrudnieni lub prowadzili pozarolnicza dziatalno$¢ na
wiasny rachunek w Polsce,
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e ubiegajacych sie o rente funkcjonariuszy tzw. stuzb mundurowych (to np. zot-
nierze zawodowi, funkcjonariusze Policji oraz Pafnstwowej Strazy Pozarnej),
jezeli byli zatrudnieni lub prowadzili pozarolnicza dziatalno$¢ na wlasny ra-
chunek w Polsce i ubiegajg sie o swiadczenie z systemu powszechnego.

W przypadku stwierdzenia, ze rozpatrzenie konkretnego wniosku nalezy do
wiasciwosci ZUS, prawo do emerytury ustala wlasciwa terenowa jednostka ZUS
wyznaczona do realizacji spraw emerytalno-rentowych podlegajacych koordy-
nacji unijnej. Szczeg6lowy wykaz jednostek ZUS rozpatrujgcych wnioski oséb,
ktore byly ubezpieczone lub mieszkaja w danym panstwie czltonkowskim UE/
EFTA, zamieszczono w tabeli na stronach 20-21.

Jak sporzadzi¢ wniosek
o rente z tytulu niezdolnosci do pracy
kierowany do ZUS?

Jezeli wniosek o rente z tytufu niezdolnosci do pracy kierowany jest do ZUS
(np. gdy osoba zainteresowana mieszka w Polsce), mozna go zlozyc¢ na formula-
rzu ZUS-RP-1R (Whiosek o rente z tytufu niezdolnosci do pracy), do ktérego nalezy
dofgczy¢:

e formularz unijny E 207 PL (Informacje dotyczqce przebiegu ubezpieczenia osoby
ubezpieczonej) — wypetniony w punkcie 7 (tu powinna by¢ podana informacja
o okresach ubezpieczenia oraz zamieszkania w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich) i czytelnie podpisany przez wnioskodawce,

e dokumenty uzasadniajgce prawo do polskich swiadczen i obliczenie ich wy-
sokoSci (m.in. legitymacje ubezpieczeniowe, Swiadectwa pracy, zaswiadcze-
nia ZUS Rp-7, wyciagi z aktéw stanu cywilnego, odpowiednia dokumentacja
medyczna),

e dokumenty, z ktérych wynikaja okresy ubezpieczenia (pracy, zamieszkania)
w innych niz Polska panstwach cztonkowskich, ewentualnie numery zagra-
nicznego ubezpieczenia, nazwy i adresy pracodawcow oraz inne informacje
pozwalajgce zidentyfikowac zagraniczne instytucje, w ktorych wnioskodaw-
ca byl ubezpieczony.

Bardzo wazne jest podanie we wniosku o rente numeru PESEL osoby za-
interesowanej, a w razie gdy danej osobie go nie nadano — serii i numeru
dowodu osobistego lub paszportu (moze by¢ paszport zagraniczny). W przy-
padku osoby, dla ktoérej identyfikatorem podatkowym jest NIP, nalezy row-
niez podac polski NIP.
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Zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia w Polsce moze wystawic:

e pracodawca w oparciu o posiadane akta osobowe pracownika,

® prawny nastepca pracodawcy na podstawie przejetych akt osobowych pra-
cownika,

® jednostka przechowujgca dokumenty zlikwidowanego zaktadu pracy (organ
zatozycielski, organ nadrzedny, archiwum lub firma przechowalnicza).
Szczegoélowe informacje na temat srodkéow dowodowych potwierdzaja-

cych okresy sktadkowe i niesktadkowe dostepne s3 na stronie internetowe;j

www.zus.pl.

Sktadanie odwolan od decyzji ZUS w sprawach rent
z tytutu niezdolnosci do pracy przez osoby
mieszkajgce za granicg w panstwach czlonkowskich

Odwotania od decyzji ZUS w sprawach rent z tytutu niezdolnosci do pracy
sktada sie do wtasciwego Sadu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych za posrednic-
twem tego organu rentowego ZUS, ktory wydat decyzje, w terminie miesigca
od dnia otrzymania tej decyzji.

Osoby mieszkajace za granicg w panstwach cztonkowskich moga zlozy¢ od-
wolanie od decyzji ZUS — w wyzej wymienionym terminie — takze za posred-
nictwem instytucji ubezpieczen spotecznych panstwa zamieszkania. Instytu-
cja ta przesle je do wiasciwej jednostki ZUS.

Prawo do ponownego rozpatrzenia decyzji
w sprawach rent z tytulu niezdolnosci do pracy,
wydanych przez instytucje panstw czionkowskich

Kazda instytucja panstwa czlonkowskiego, ktora przyznala swiadczenie rento-
we, powiadamia renciste o podjetej przez siebie decyzji w sprawie Swiadczenia, wy-
danej na podstawie prawa obowigzujacego w danym panstwie czfonkowskim.

Ponadto, gdy tzw. instytucja kontaktowa (ta, ktéra koordynuje postepowa-
nie emerytalno-rentowe prowadzone w réznych panstwach; zwykle jest to
instytucja w panstwie zamieszkania $wiadczeniobiorcy) otrzyma informacje
o wszystkich decyzjach podjetych przez instytucje ubezpieczeniowe innych
panstw czionkowskich w sprawie renty, przekazuje renciscie i pozostalym
instytucjom streszczenie tych decyzji w jezyku danej instytucji lub, na wnio-
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sek tej osoby, w dowolnym jezyku wskazanym przez niego sposrod urze-
dowych jezykéw instytucji panstw cztonkowskich, okreslonych zgodnie
z art. 290 Traktatu Zalozycielskiego.

Wzo6r streszczenia okreslita Komisja Administracyjna ds. Koordynacji Syste-
moéw Zabezpieczenia Spotecznego (organ pomocniczy Komisji Europejskiej).
Jest to dokument przenos$ny P1.

Jezeli po otrzymaniu streszczenia okaze sie, iz wzajemne oddzialywanie
decyzji podjetych przez dwie lub wiecej instytucji ubezpieczeniowych panstw
cztonkowskich moze wplyngé w sposéb niekorzystny na prawa $wiadczenio-
biorcy, przystuguje mu prawo do tego, by decyzje te zostaly ponownie rozpa-
trzone przez instytucje, ktére je wydaty, w terminie okreslonym w stosowa-
nym przez dany urzad ustawodawstwie krajowym.

Przez ,ponowne rozpatrzenie” w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
unijnego w odniesieniu do polskiego prawa stosowanego przez ZUS rozumie
sie ponowne ustalenie prawa lub wysokos$ci $wiadczenia emerytalno-rentowe-
go, o ktorym mowa w art. 114 ustawy emerytalnej?.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji w sprawie o przyznanie renty po-
winien zostac ztozony do instytucji, ktéra wydala decyzje, w terminie okres-
lonym w ustawodawstwie krajowym danego panstwa czlonkowskiego. Bieg
tego terminu rozpoczyna sie z dniem otrzymania przez zainteresowanego
dokumentu P1 — Streszczenie decyzji — zawierajagcego informacje o decyzjach
podjetych przez instytucje ubezpieczeniowe wszystkich zainteresowanych
panstw cztonkowskich.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie decyzji ZUS w sprawie o rente mozna zto-
zy¢ w kazdym czasie do jednostki ZUS, ktéra wydata decyzje. Osoby miesz-
kajgce za granica w panstwach czionkowskich wniosek o ponowne rozpatrze-
nie decyzji ZUS moga zlozy¢ takze za posrednictwem instytucji ubezpieczen
spolecznych panstwa zamieszkania. Instytucja ta przesle wniosek do wtasciwej
jednostki ZUS.

W wyniku rozpatrzenia wniosku o ponowne rozpatrzenie, ZUS wydaje de-
cyzje w tej sprawie.

W razie ponownego ustalenia przez organ rentowy prawa do $wiadczen
lub ich wysokosci, przyznane lub podwyzszone swiadczenia wyplaca sie, po-
czynajac od miesigca, w ktorym powstato prawo do tych §wiadczen lub do ich
podwyzszenia, jednak nie wczesniej niz:

2 Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1383 z p6zn. zm.).
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e od miesigca, w ktorym zgloszono wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,

® za okres 3 lat poprzedzajgcych bezposrednio miesigc, w ktérym zgloszo-
no wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, jezeli odmowa lub przyznanie
nizszych swiadczen byty nastepstwem btedu organu rentowego lub odwo-
tawczego.

Wyplata renty z tytulu niezdolnosci do pracy
osobie mieszkajgcej za granicg
w panstwie czlonkowskim

Osoba uprawniona do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, ktéra mieszka
za granicg w panstwie czlonkowskim, moze otrzymywac swoje $wiadczenie
(zgodnie z dyspozycja zlozong w ZUS):
® w Polsce:

® na rachunek bankowy rencisty

albo

m do rak osoby upowaznionej przez renciste mieszkajacej w Polsce (droga

pocztowa),
badz
® w panstwie zamieszkania — w formie transferu na zagraniczny rachunek ban-
kowy rencisty, prowadzony w banku w tym panstwie.

Renta pobierana z ZUS przez osobe mieszkajgcg w innym panstwie
cztonkowskim moze by¢, na wniosek tej osoby, przekazywana (transfe-
rowana) przez ZUS do panstwa zamieszkania. Wniosek o przekazywanie
renty do panstwa zamieszkania mozna zlozy¢ w tym oddziale ZUS, ktory
przyznal lub dotychczas wyplacat $§wiadczenie. W takim przypadku obstu-
ge wyplaty renty przejmuje wiasciwa terenowa jednostka ZUS wyznaczo-
na do realizacji spraw emerytalno-rentowych, podlegajgcych koordynacji
unijne;j.

Whniosek o transfer mozna zlozy¢ tez bezposrednio we wiasciwej, wyzna-
czonej jednostce ZUS (patrz strony 20-21).

Z kolei osoby uprawnione do renty z ZUS mieszkajace w innym panstwie
niz panstwo cztonkowskie (czyli w panstwie trzecim) moga otrzymywac swoje
Swiadczenie wytacznie w Polsce.

Wyjatek jednak stanowia rencisci mieszkajgcy w panstwach trzecich, z kt6-
rymi Polske taczy dwustronna umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubez-
pieczen spotecznych, czyli w USA, Kanadzie, Australii, Korei Pid., Macedonii,
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Serbii, Czarnogorze, Bosni i Hercegowinie, na Ukrainie oraz w Mofdawi®. Oso-
by takie mogg — na wniosek — mie¢ rente transferowang na zagraniczny rachu-
nek bankowy rencisty w panstwie zamieszkania.

Renta wyplacana jest co miesigc w dniu ustalonym w decyzji ZUS jako ter-
min pfatnosci $wiadczen. W przypadku gdy kwota renty przekazywanej ren-
ciscie za granice do panstwa czionkowskiego jest nizsza niz kwota najnizszej
polskiej emerytury, jej wyplata moze odbywac sie w terminach innych niz mie-
sieczne (np. kwartalnie). Za dzien wyplaty renty przekazywanej za granice
uwaza sie dzien przekazania naleznosci do banku.

Osobom mieszkajagcym za granicg renta wyplacana jest stosownie do przepi-
sow podatkowych: bez pomniejszenia o zaliczke na podatek dochodowy w Pol-
sce (w kwotach brutto) albo po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy
w Polsce (w kwotach netto) — w zaleznosci od postanowien uméw w sprawie uni-
kania podwojnego opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
taczacych Polske z panstwem zamieszkania danego rencisty. W celu uzyskania
szczegolowych informagji na temat opodatkowania polskich swiadczen dla os6b
mieszkajacych za granica, a takze zastosowania wobec tych os6b umoéw o uni-
kaniu podwdjnego opodatkowania, nalezy zwracac sie do wlasciwego urzedu
skarbowego. Informacje w tym zakresie mozna rowniez uzyskac telefonicznie pod
numerami Krajowej Informacji Skarbowej. Infolinia: +48 801-055-055 (z telefonow
stacjonarnych), +48 22 330-03-30 (z telefonow komérkowych lub z zagranicy).

Renci$cie ZUS mieszkajgcemu w innym panstwie czfonkowskim, ktéremu
polski Narodowy Fundusz Zdrowia wystawia zaswiadczenie S1 potwierdzajace
uprawnienia do korzystania z rzeczowych Swiadczen zdrowotnych w tym pan-
stwie na koszt NFZ, renta wypfacana jest po potragceniu przez ZUS skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne. Sktadka ta odprowadzana jest do NFZ, a osoba, ktorej
dotyczy, ma prawo do korzystania z rzeczowych §wiadczen zdrowotnych za grani-
g na terytorium panstw cztonkowskich na koszt NFZ. Formularz Whiosku o wyda-
nie dokumentu ST dostepny jest na stronie internetowej NFZ. Dokument ten nalezy
zarejestrowac w instytucji miejsca zamieszkania wskazanej we Whiosku o wydanie
dokumentu S1. Szczegoélowe informacje na ten temat mozna uzyska¢ w Centrali
NFZ, ktora jest wiasciwa do udzielania szczegotowych informacji na temat rzeczo-
wych $wiadczen zdrowotnych dla oséb objetych koordynacjg unijng. Infolinia NFZ:
tel. +48 800-392-976, +48 22 572-60-42, e-mail: infolinia@nfz.gov.pl.

3 Aktualny wykaz panstw, z ktérymi Polske fgczy dwustronna umowa miedzynarodowa w dziedzinie
ubezpieczen spolecznych, mozna znalez¢ na stronie internetowej www.zus.pl, mozna tez uzyskac infor-
macje na ten temat w placowkach ZUS.
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Przychéd osiggany z tytulu dzialalnosci
prowadzonej za granicg w panstwach czlonkowskich
a prawo i wysokos¢ renty z ZUS

Osoby pobierajgce rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy sg zobowigzane
do informowania ZUS o zarobkach i innych przychodach, rowniez osigganych
z tytutu dziatalnosci prowadzonej za granica.

Wysoko$¢ tych przychodéw moze mie¢ wplyw na kwote przystugujacej ren-
ty z ZUS. Jezeli wysoko$¢ zagranicznych przychodéw przekracza:
® 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce,

ale nie wynosi wiecej niz 130% miesiecznego wynagrodzenia — renta ulega

zmniejszeniu,
® 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w Polsce

— prawo do renty ulega zawieszeniu.

RenciSci sa zobowigzani do informowania jednostki ZUS, ktéra wyptaca
$wiadczenie, o osiagganiu przychodu zaréwno z dzialalnosci prowadzonej
w Polsce, jak i za granica.

W odniesieniu do os6b pobierajacych rente szkoleniowg z tytutu niezdolnosci
do pracy (w zwigzku z orzeczeniem o celowosci przekwalifikowania zawodowe-
go ze wzgledu na niezdolnosc¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie), osigganie
jakiegokolwiek przychodu z tytutu dziatalnosci zarobkowej stanowigcej tytut do
ubezpieczenia, w tym rowniez za granica, powoduje ustanie prawa do renty, bez
wzgledu na wysokos$¢ tego przychodu.

Obowigzki informacyjne rencistow wzgledem ZUS

Renci$ci majg obowigzek informowac jednostke ZUS wypfacajaca rente o kaz-
dej okolicznosci, ktéra ma wptyw na uprawnienia do tego Swiadczenia lub jego
wyplate. Chodzi przede wszystkim o zmiane w zakresie danych personalnych
(np. imienia, nazwiska) i adresowych, panstwa zamieszkania, numeru rachunku
bankowego, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, osiggania przy-
chodu majgcego wpltyw na zawieszenie lub zmniejszenie renty (dotyczy to przy-
chodu z dziatalnosci prowadzonej zaréwno w Polsce, jak i za granicg).

Osoby pobierajace rente z tytutu niezdolnosci do pracy sa zobowigzane —
na zadanie organu rentowego — do potwierdzania wlasnorecznym podpisem

RENTA Z TYTULU NIEZDOLNOSCI DO PRACY W SWIETLE PRAWA UNII EUROPEJSKIE] 19



istnienia dalszego prawa do pobierania tego Swiadczenia. Jednostka ZUS wy-
placajgca rente osobom mieszkajgcym za granicg przesyla okresowo swoim
$wiadczeniobiorcom formularz ZUS-RZ-0ZS-01 Oswiadczenie emeryta/rencisty
zamieszkalego za granicq o istnieniu dalszego prawa do pobierania swiadczenia, pro-
szac o jego wypelnienie i odestanie do ZUS. Formularz ten powinien zostac
wlasnorecznie podpisany przez renciste, a w przypadku zaistnienia okoliczno-
$ci uniemozliwiajacych lub utrudniajacych ztozenie wiasnorecznego podpisu —
przez osobe sprawujgcg nad nim opieke. Wiasnoreczne ziozenie podpisu przez
dang osobe powinno zosta¢ potwierdzone przez wiasciwy urzad lub osobe do
tego upowazniong w panstwie zamieszkania wymienionych osob albo przez
osobe upowazniong w polskiej placowce dyplomatycznej lub konsularnej.

Wzory ww. formularza dostepne sg w pliku PDF w serwisie internetowym
ZUS: www.zus.pl.

Wykaz jednostek ZUS wyznaczonych do realizacji
spraw emerytalno-rentowych
podlegajacych koordynacji unijnej

Wilasciwa w odniesieniu do oséb:
zamieszkalych w Polsce
Jednostka organizacyjna ZUS posiadajacych ublza lgram;(:.q wUpEagls:'Ervxle
rozpatrujgca wylacznie czlonkowskim UE| s
L whnioski o renty oso6b, polskie okresy posiadajacych taczone
P | keore byly ubezpieczone w Polsce . . okresy ubezpieczenia
. ubezpieczenia, | albo
oraz panstwie zamieszkalych przebyte w Polsce
czlonkowskim UE/EFTA - i w panstwie czlonkowskim,
w wymienionych .
afstwach w tym ostatnio przebyte
P w wymienionych
panstwach
1. | Oddzial ZUS w Gdansku Wielka Brytania
Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Chmielna 27/33
80-748 Gdansk
2. | I Oddzial ZUS w Lodzi Cypr, Grecja, Malta, Wiochy
Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
ul. Zamenhofa 2
90-431 Lodz
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Wiasciwa w odniesieniu do oséb:

zamieszkalych w Polsce
Jednostka organizacyjna ZUS o lub za granica w panstwie
rozpatrujgca p(::,lald?;ci}:h czionkowskim UE/EFTA,
wnioski o renty osob, y 'q posiadajacych faczone
Lp. ktore byly ubezpi Pol polskie okresy okresy ubezpieczenia
ore byly u eZPI?CZOPe wolsce ubezpieczenia, | albo
oraz panstwie . przebyte w Polsce
. zamieszkalych . L .
czlonkowskim UE/EFTA .o i w panstwie czlonkowskim,
w wymienionych .
. Ww tym ostatnio przebyte
panstwach Lo
w wymienionych
panstwach
3. | Oddzial ZUS w Nowym Saczu Czechy, Stowacja
Wydzial Realizacji
Umow Miedzynarodowych
ul. Wegierska 11
33-300 Nowy Sacz
4. | Oddzial ZUS w Opolu Niemcy
Wydzial Realizacji
Uméw Miedzynarodowych
ul. Wroclawska 24
45-701 Opole
5. | Oddziat ZUS w Rzeszowie Hiszpania, Portugalia
Wydzial Realizacji
Umoéw Miedzynarodowych
al. Pitsudskiego 12
35-075 Rzeszéw
6. | Oddzial ZUS w Szczecinie Dania, Estonia, Finlandia, Islandia, Litwa,

Wydzial Realizacji Lotwa, Norwegia, Szwecja
Umoéw Migdzynarodowych

ul. Andre Citroena 2

70-772 Szczecin

Adres do korespondencji:

ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin

7. | Oddzial ZUS w Tarnowie Austria, Liechtenstein, Stowenia, Wegry, Szwajcaria
Wydzial Realizacji

Umoéw Miedzynarodowych
ul. KosSciuszki 32

33-100 Tarnéw

8. | I Oddzial ZUS w Warszawie Belgia, Butgaria, Chorwacja, Francja, Holandia,
Wydzial Realizacji Irlandia, Luksemburg, Rumunia

Umoéw Miedzynarodowych
ul. Senatorska 6/8,

00-917 Warszawa
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Nowe formy kontaktu z ZUS

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS daje osobom pracujgcym i mieszkaja-
cym za granicg nowe mozliwosci kontaktu elektronicznego z ZUS i dostep do
wielu innych ustug.

Zalozenie profilu na pue.zus.pl umozliwia po weryfikacji tozsamosci do-
step do danych zapisanych na indywidualnym koncie ubezpieczonego prowa-
dzonym przez ZUS, w tym danych o zgromadzonym kapitale poczatkowym
i sktadkach od 1999 r. oraz kwocie srodkéw zewidencjonowanych na subkon-
cie ubezpieczonego w ZUS. Mozna réwniez sktada¢ wnioski i otrzymywac od-
powiedzi drogg elektroniczng.

Telefonicznie informacje mozna uzyska¢ w Centrum Obstugi Telefonicznej
ZUS (COT) pod numerem telefonu: +48 22 560-16-00 (z telefonéw komoérko-
wych oraz stacjonarnych krajowych i zagranicznych).

Centrum Obstugi Telefonicznej udziela wyjasnien we wszystkich spra-
wach, w tym zwigzanych z podleganiem ubezpieczeniom spotecznym

za granicg, i informuje o mozliwo$ciach uzyskania Swiadczen z tego
tytutu takze poprzez: e-mail (cot@zus.pl), czat i Skype’a (zus_centrum_obslu-
gi_tel).

Konsultanci COT stuza pomoca w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.00-18.00.

Szczegotowe informacje dla ubezpieczonych i wzory niezbednych doku-
mentoéw zamieszczone s3 na: www.zus.pl i https:/pue.zus.pl.

Gdzie mozna uzyskac¢ wiecej informacji?

Niniejsza ulotka ma charakter ogdlny. Wiecej informacji mozna uzyskac w:

e najblizszej terenowej jednostce organizacyjnej ZUS,

® serwisie internetowym: www.zus.pl,

e terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS wyznaczonych do re-
alizacji spraw emerytalno-rentowych podlegajacych koordynacji uni-
jnej w: Oddziale ZUS w Gdansku, I Oddziale ZUS w todzi, Oddziale ZUS
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w Nowym Sgczu, Oddziale ZUS w Opolu, Oddziale ZUS w Rzeszowie,
Oddziale ZUS w Szczecinie, Oddziale ZUS w Tarnowie oraz I Oddziale ZUS
w Warszawie,

e Departamencie Rent Zagranicznych, wykonujgcym w Centrali ZUS zadania
instytucji Iacznikowej w zakresie $wiadczen emerytalno-rentowych podlega-
jacych koordynagji, wspotpracujacym z zagranicznymi instytucjami taczniko-
wymi panstw cztonkowskich (ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, e-mail:
drz@zus.pl).

Podstawowe unijne akty prawne dotyczgce
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r. z p6zn. zm.).

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrze$nia 2009 r. dotyczgce wykonywaniarozporzadzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284
z dnia 30 pazdziernika 2009 r. z p6zn. zm.).

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/2010 z dnia
24 listopada 2010 r. rozszerzajgce rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i roz-
porzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg
jeszcze objeci tymi rozporzgdzeniami jedynie ze wzgledu na swoje obywa-
telstwo (Dz. Urz. UE L 344 z dnia 29 grudnia 2010 r.).

® Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie
stosowania systemow zabezpieczenia spofecznego w stosunku do pracowni-
koéw najemnych, oséb prowadzacych dziafalno$¢ na wiasny rachunek oraz do
cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspoélnocie (Dz. Urz. WE L 149
z dnia 5 lipca 1971 r. z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie
wykonywania rozporzgdzenia (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania sys-
temow zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikéw najem-
nych, os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek oraz do cztonkow
ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz. Urz. WE L 74 z dnia
27 marca 1972 r. z p6zn. zm.).
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® Rozporzadzenie Rady (WE) nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozszerza-
jace przepisy rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71 i rozporzadzenia (EWG)
nr 574/72 na obywateli panstw trzecich, ktérzy nie sg jeszcze objeci tymi
przepisami wylgcznie ze wzgledu na ich obywatelstwo (Dz. Urz. WE L 124
z dnia 20 maja 2003 r.).

Warszawa, pazdziernik 2017 r.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Rent Zagranicznych)
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5
Sktfad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 2366/17
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