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Kto ustala i wyptaca zasitki macierzynskie
i opiekuncze

Ptatnicy sktadek, ktérzy zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych

ustalaja i wyptacaja zasitki swoim ubezpieczonym w czasie trwania
ubezpieczenia.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

ustala i wyptaca zasitki:
m ubezpieczonym, ktérych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego ponizej 20 ubezpieczonych;
m ubezpieczonym, ktérzy prowadza pozarolnicza dziatalno$¢ i osobom
Z nimi wspotpracujacym;
®m ubezpieczonym duchownym;
m osobom uprawnionym do zasitkow za okres po ustaniu ubezpieczenia;
m ubezpieczonym, ktérzy podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu
w Polsce z tytutu zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.

Liczbe ubezpieczonych ustalamy na kazdy rok kalendarzowy wedtug
stanu na 30 listopada poprzedniego roku. Jesli na ten dzien ptatnik nie
zgtosit nikogo do ubezpieczenia chorobowego, ustalamy ja wedtug stanu
na pierwszy miesiac, w ktérym dokonat takiego zgtoszenia.

Ptatnicy sktadek wyptacajg zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzen lub dochodéw.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wyptaca zasitki na biezaco -

po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki wyptaca sie nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia
prawa do zasitku.

Zasitek macierzynski

Komu przystuguje zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski przystuguje osobom, ktére sg objete ubezpieczeniem
chorobowym i s3 w jednej z nastepujacych sytuacji:

m urodzity dziecko lub dzieci (matkom),

®m urodzito im sie dziecko lub dzieci (ojcom),



m przyjety dziecko lub dzieci na wychowanie (przysposabiajagcym,
rodzicom zastepczym, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j).

Wazne!
Prawo do zasitku macierzynskiego przystuguje osobom objetym
ubezpieczeniem chorobowym bez okresu wyczekiwania.

Kiedy otrzymasz zasitek macierzynski
Matka

Zasitek macierzynski mozesz otrzymad, gdy urodzitas dziecko lub dzieci:
m w trakcie ubezpieczenia chorobowego lub urlopu wychowawczego,
®m po zakonczeniu zatrudnienia - w szczegdlnych przypadkach.

Zasitek macierzynski przystuguje Ci po zakonczeniu zatrudnienia, jesli

umowa o prace:

m wygasta z powodu $mierci pracodawcy albo

B zostata rozwigzana w czasie cigzy, poniewaz Twoj pracodawca
zlikwidowat dziatalnos¢ lub ogtosit upadtosc i nie zapewnit Ci innego
zatrudnienia, albo

m gdy pracujesz na podstawie umowy na czas okreslony, ktora zostata
przedtuzona do dnia porodu, albo

m zostata rozwigzana z Tobg umowa z naruszeniem przepiséw prawa i jest
to stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

Ojciec

Zasitek macierzynski przystuguje Ci, gdy urodzito Ci sie dziecko lub dzieci,

masz ubezpieczenie chorobowe i:

m korzystasz z urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego albo
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego (zgodnie z Kodeksem pracy),

m przerwates zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ zarobkowa, zeby
sprawowac osobistg opieke nad dzieckiem lub dzie¢mi w szczegdlnych
przypadkach.

Szczegélne przypadki, w ktérych przystuguje Ci zasitek macierzynski,
obejmuja sytuacje, gdy:
® matka dziecka zmarta albo porzucita dziecko lub dzieci (niezaleznie
od tego, czy miata ubezpieczenie chorobowe, czy nie);
m matka dziecka, ktéra ma ubezpieczenie chorobowe:
O ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub
0 niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i zrezygnuje z zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu
co najmniej 8 tygodni po porodzie, poniewaz stan zdrowia
uniemozliwia jej sprawowanie opieki nad dzieckiem;



Zasitek macierzynski wyptaca ptatnik sktadek,
ktéry zatrudnia ponad 20 oséb,
albo Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

O zrezygnuje z zasitku macierzynskiego, zeby wréci¢ do pracy,
a otrzymywata go przez co najmniej 14 tygodni po porodzie;

O przebywa w szpitalu lub innej placéwce leczniczej i przestanie
pobierac zasitek macierzynski po wykorzystaniu co najmniej
8 tygodni po porodzie;

m matka dziecka, ktéra nie ma ubezpieczenia chorobowego:

O ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
lub o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i stan zdrowia
uniemozliwia jej sprawowanie opieki nad dzieckiem;

O podejmie zatrudnienie na co najmniej p6t etatu.

Ponadto, zasitek macierzynski mozesz otrzymaé, jesli w okresie
ubezpieczenia chorobowego lub w okresie urlopu wychowawczego:
B przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku:
O do 14 lat i wystapisz do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia;
O przyjmiesz na wychowanie dziecko w wieku:
o do 7 lat;
o do 10 lat, jesli dziecko ma odroczony obowiazek szkolny;
m jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j.

Kiedy nie otrzymasz zasitku macierzynskiego

Jesli:

B prowadzisz pozarolniczg dziatalnos¢ lub wspétpracujesz z takg osoba,
lub wspotpracujesz z osobg fizyczng, ktéra prowadzi dziatalnosc
gospodarczg i korzysta z ulgi na start w zakresie obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych albo

m jeste$ duchownym i sam optacasz sktadki na wtasne ubezpieczenie,
to otrzymasz $wiadczenie, o ile stwierdzimy na Twoim koncie zalegtosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne albo Twoje zadtuzenie bedzie
przekraczato 1% minimalnego wynagrodzenia za prace (okreslonego
w odrebnych przepisach), to do czasu sptaty catosci zadtuzenia (stan
zadtuzenia ustala sie na dzien powstania prawa do $wiadczenia).



Jezeli sptacisz w catosci zadtuzenie w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania
prawa do $wiadczenia, to wtedy $wiadczenie bedzie Ci przystugiwato
za caty okres.

Jezeli nie sptacisz w catosci zadtuzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia powstania
prawa do Swiadczenia, prawo do $wiadczenia przedawni sie. Jesli zadtuzenie
sptacisz w catosci po uptywie 6 miesiecy, to prawo do $wiadczenia za dalszy
okres bedziesz miat dopiero od dnia sptaty catosci zadtuzenia.

Wazne!

Uznaje sie, ze nie masz zadtuzenia z tytutu sktadek i przystuguje Ci prawo

do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, jezeli:

m korzystasz na podstawie umowy z odroczenia terminu ptatnosci
naleznosci z tytutu sktadek lub roztozenia ich na raty i optacasz
je w terminach i wysokosciach ustalonych w umowie;

B nie masz zadtuzenia z tytutu naleznosci z tytutu sktadek nieobjetych
umowa o roztozeniu naleznosci na raty lub umowa o odroczeniu
terminu ptatnosci.

Przez jaki okres masz prawo do zasitku macierzynskiego
Matka

Zasitek macierzynski przystuguje Ci przez okres ustalony przepisami

Kodeksu pracy jako okres:

m urlopu macierzynskiego,

B uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

m urlopu rodzicielskiego.

Ojciec

Zasitek macierzynski przystuguje Ci za okres ustalony przepisami Kodeksu

pracy jako okres:

m urlopu ojcowskiego,

m urlopu rodzicielskiego,

m urlopu macierzynskiego - w wyjatkowych sytuacjach, gdy matka nie
moze zapewnic¢ dziecku opieki,

m uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Osoba przyjmujaca dziecko na wychowanie

Zasitek macierzynski przystuguje Ci za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres:

m urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

m uzupetniajacego urlopu macierzynskiego,

m urlopu rodzicielskiego.



lle wynoszg poszczegolne okresy zasitkowe

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego

Liczba dzieci urodzonych Okres, przez jaki przystuguje
podczas tego samego porodu zasitek macierzynski

1 20 tygodni (140 dni)

2 31 tygodni (217 dni)

3 33 tygodnie (231 dni)

4 35 tygodni (245 dni)

5 i wiecej 37 tygodni (259 dni)

Z urlopu i zasitku macierzynskiego mozesz zacza¢ korzystac nie tylko
po porodzie, ale takze w ciggu 6 tygodni przed jego przewidywana data.

Musimy jednak odjac¢ czas sprzed porodu od ogdélnego okresu, przez ktéry
przystuguja Ci urlop i zasitek.

Przyktad
Karolina urodzita dziecko. Przed porodem wykorzystata 7 dni urlopu
i zasitku. Po porodzie bedzie mogta z nich korzystaé jeszcze przez 133 dni.

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

Liczba dzieci jednoczesnie Okres, przez jaki przystuguje
przyjetych na wychowanie zasitek macierzynski

1 20 tygodni (140 dni)
2 31 tygodni (217 dni)
3 33 tygodnie (231 dni)
4 35 tygodni (245 dni)
5 i wiecej 37 tygodni (259 dni)

Zasitek macierzynski przystuguje na dziecko, ktére:

® nie ukonczyto 14 roku zycia w przypadku przyjecia dziecka
na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
W sprawie jego przysposobienia;

m nie ukonczyto 7 roku zycia, a jezeli dziecko ma odroczony obowigzek
szkolny - do czasu, az skonczy 10 lat w przypadku przejecia dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej.



Wazne!
Okres wyptaty zasitku macierzynskiego nie moze by¢ krétszy niz
9 tygodni (63 dni).

Jesli jedno z dzieci, ktére przyjmujesz na wychowanie, skonczy 7 lat
lub 10 lat w okresie pobierania zasitku, wéwczas od tego dnia bedziesz
otrzymywac zasitek przez krotszy okres (odpowiadajacy liczbie
pozostatych dzieci w wieku do 7 lub do 10 lat).

Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

Matka i ojciec dziecka

Za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek
macierzynski i wynosi od 8 do 15 tygodni w wysokosci 100% podstawy
wymiaru zasitku.

Uzupetniajacy urlop macierzynski moze by¢ wykorzystany w jednej czesci,
bezposrednio po urlopie macierzynskim przez pracujacych rodzicow

dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dzieci urodzonych w terminie, ale
wymagajacych hospitalizacji. Urlop ten udzielany jest na wniosek, co oznacza,
ze to rodzice sami zdecyduja, czy chca z niego skorzystac. Dotyczy to réwniez
rodzicéw przysposabiajacych dziecko i rodziny zastepcze.

Uzupetniajacy urlop macierzynski

Uprawnionymi do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego sa:

B pracownicy - rodzice dzieci urodzonych przed ukonczeniem
28 tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g,

B pracownicy - rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 28 tygodnia
cigzy a przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy, lub z masg urodzeniowg
wieksza niz 1000 g oraz

B pracownicy - rodzice dzieci urodzonych po ukonczeniu 37 tygodnia
ciazy, ktorych dziecko bedzie wymagato hospitalizacji od 5 dnia od dnia
porodu do uptywu 8 tygodnia po porodzie pod warunkiem, ze pobyt
dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne
dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5.
do 28. dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie
od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.

Wymiar uzupetniajacego urlopu macierzynskiego - 8 czy 15 tygodni

Wymiar zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajacego urlop
macierzynskiego zalezy od:

m tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie dziecko,

® jego masy urodzeniowej oraz

m okresu pobytu dziecka w szpitalu.



Kiedy przystuguje

uzupetniajacy urlop macierzynski

Urodzenie dziecka przed ukoriczeniem 28.
tygodnia cigzy

Urodzenie dziecka z masa urodzeniowa nie
wieksza niz 1000 g

Urodzenie dziecka przed ukoriczeniem 28.
tygodnia cigzy i z masa urodzeniowa nie
wieksza niz 1000 g

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28.
tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37.
tygodnia ciazy i z masa urodzeniowa wieksza
niz 1000 g

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37.
tygodnia ciazy i jego pobyt w szpitalu, pod
warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu

po porodzie bedzie wynosit co najmniej 2
kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni

Wymiar urlopu

tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 15. tygodnia po porodzie

tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 15. tygodnia po porodzie

tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 15. tygodnia po porodzie

tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu do
uptywu 8. tygodnia po porodzie

tydzien uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego za kazdy tydzien
pobytu dziecka w szpitalu w
okresie od 5. dnia do uptywu 8.
tygodnia po porodzie

bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia
po porodzie

Jezeli podczas jednego porodu urodzi sie wiecej niz jedno dziecko,

to ustalajac wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego bierze sie
pod uwage dziecko o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu
w szpitalu najdtuzej hospitalizowanego dziecka.

Wazne!

Zeby pracownik mégt mie¢ prawo do uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego, dziecko musi by¢ hospitalizowane w okresie od 5.
do 28. dnia po porodzie przynajmniej przez 2 kolejne dni. Jezeli
hospitalizacja nastapi 29. dnia od porodu, a dziecko wyszto ze
szpitala po 3 dniach od porodu, pracownik nie bedzie miat prawa
do uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego

okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia lub 15. tygodnia
po porodzie bedg sie sumowaty, a niepetny tydzien zostanie zaokraglony
w gore do petnego tygodnia. Regulacja ta uwzglednia przerwy pomiedzy
kolejnymi hospitalizacjami dziecka.
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Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

Matka i ojciec

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego przystuguje

w wymiarze do:

m 41 tygodni, jesli:
0 urodzito Ci sie jedno dziecko,
O przyjates jedno dziecko na wychowanie;

m 43 tygodni, jesli:
O urodzito Ci sie dwoje lub wiecej dzieci przy jednym porodzie,
O przyjates rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci na wychowanie;

m 38 tygodni, jesli przyjates dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia albo dziecko w wieku do 14 roku
zycia i wystapites do sadu w sprawie jego przysposobienia.

Wazne!
Jezeli Twoje dziecko ma zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem", zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
przystuguje Ci w wymiarze do:
| 65 tygodni, jesli:

O urodzito Ci sie jedno dziecko,

O przyjates jedno dziecko na wychowanie;
m 67 tygodni, jesli:

O urodzito Ci sie dwoje lub wiecej dzieci przy jednym porodzie,

O przyjates rownoczesnie dwoje lub wiecej dzieci na wychowanie;
m 62 tygodni, jesli przyjate$ na wychowanie jako rodzina zastepcza,

z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko w wieku:

0 do 7 roku zycia, gdy ma odroczony obowigzek szkolny,

0 do 10 roku zycia albo

O do 14 roku zycia i wystapites$ do sadu w sprawie jego

przysposobienia.

Ze wskazanego wymiaru urlopu rodzicielskiego kazdemu z pracownikéw -
rodzicow dziecka - przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego. Tego prawa nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow.
Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni
oznacza wykorzystanie przez pracownika - rodzica dziecka urlopu

z wymienionej czesci urlopu.

Oznacza to, Ze rodzice nie moga sie dzieli¢ 9 tygodniami urlopu
rodzicielskiego (te czes$¢ urlopu moze wykorzystaé tylko jedno
z ubezpieczonych rodzicéw).



Jezeli na przyktad jako matka wykorzystasz 32 tygodnie urlopu,

to dodatkowe 9 tygodni moze wykorzystac tylko ojciec dziecka. Jezeli
rodzice podzielg sie urlopem tak, ze np. matka wykorzysta 20 tygodni
urlopu, ojcu przystuguje 21 tygodni urlopu.

Wazne!

Z zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego mozesz
skorzystac jednorazowo albo moze by¢ on podzielony maksymalnie

na 5 dowolnych czesci. Ostatnia cze$¢ urlopu moze przypadaé najpdzniej
do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat,

a w przypadku dziecka przyjetego na wychowanie - do ukoriczenia przez
nie 7, 10 albo 14 roku zycia.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Masz prawo do zasitku macierzynskiego przez okres urlopu ojcowskiego -
maksymalnie 2 tygodnie. Mozesz wykorzystaé go jednorazowo lub

w 2 czes$ciach (kazda trwajaca tydzien). Czesci urlopu ojcowskiego nie
muszg przypadac bezposrednio po sobie. Mozesz skorzystac z zasitku

do czasu az dziecko skonczy 12 miesiecy.

Przyjmujacy dziecko na wychowanie

W przypadku przysposobienia dziecka masz prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres urlopu ojcowskiego - maksymalnie

2 tygodnie. Mozesz wykorzystac go jednorazowo lub w 2 czesciach
(kazda trwajaca tydzien). Mozesz z niego skorzystaé w ciggu 12 miesiecy
od dnia uprawomocnienia sie postanowienia sgdu o przysposobieniu
dziecka, ale zanim skonczy ono 14 lat.

Czesci urlopu ojcowskiego nie muszg przypadaé bezposrednio po sobie.

Wazne!

Czas trwania urlopu ojcowskiego nie zalezy od liczby dzieci urodzonych
podczas jednego porodu lub przyjetych jednorazowo na wychowanie.

W przypadku porodu mnogiego lub przyjecia na wychowanie wiecej niz
jednego dziecka dtugos$¢ urlopu jest taka sama jak w przypadku urodzenia
lub przyjecia na wychowanie jednego dziecka.

lle wynosi podstawa wymiaru
zasitku macierzynskiego

Jesli pracujesz na podstawie umowy o prace

Podstawa wyliczenia zasitku jest przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone Ci za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktérym powstata niezdolno$é do pracy.
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Jesdli zatrudnienie trwato krocej, jest to przecietne wynagrodzenie
za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.

Do ustalenia podstawy wymiaru Twojego zasitku przyjmujemy przychéd,
ktéry stanowit podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe.
Odliczamy od niego sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktére potracit
pracodawca.

Jesli masz ubezpieczenie chorobowe, ale nie pracujesz na umowe
o prace

Podstawa wymiaru zasitku jest Twoj przecietny miesieczny przychéd
za 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy. Jesli ubezpieczenie chorobowe trwato
krécej, jest to przecietny przychéd za petne miesiace kalendarzowe
ubezpieczenia.

Jest to kwota, od ktérej ptatnik optaca sktadke na Twoje ubezpieczenie
chorobowe. Odliczamy od niej 13,71% podstawy wymiaru sktadek.

Jezeli prowadzisz pozarolnicza dziatalnos¢ albo wspétpracujesz z osoba,
ktoéra prowadzi taka dziatalnos$¢, i masz ubezpieczenie chorobowe krécej
niz 12 miesiecy kalendarzowych

Obowiazuja Cie szczegdlne zasady ustalania kwoty, od ktérej obliczamy
Twoj zasitek. Wiecej informacji znajdziesz na stronie internetowe;j
www.zus.pl w zaktadce Swiadczenia = Zasitki = Zasitek chorobowy —
Podstawa wymiaru = Dla ubezpieczonych niebedacych

pracownikami.

lle wynosi wysoko$¢ zasitku macierzynskiego

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego,

uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego, uzupetniajagcego urlopu macierzynskiego oraz urlopu

rodzicielskiego zalezy od ponizszych okolicznosci:

® wysokosSci podstawy wymiaru zasitku (zob. ,lle wynosi podstawa
wymiaru zasitku macierzynskiego”);

m terminu, w jakim ztozysz wniosek o zasitek za te okresy;

| tego, czy wystepujesz o wyptate zasitku za maksymalny okres urlopu
rodzicielskiego, czy za jego czes¢;

m od okresu hospitalizacji dziecka, tygodnia cigzy, w ktérym urodzi sie
dziecko lub masy urodzeniowej dziecka.


https://www.zus.pl/swiadczenia/zasilki/zasilek-chorobowy/podstawa-wymiaru/dla-ubezpieczonych-niebedacych-pracownikami

Matka

Przystuguje Ci zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi:

m urlopu macierzynskiego oraz uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku;

m urlopu rodzicielskiego w wysokosci 70% podstawy wymiaru.

Otrzymasz zasitek w wysokoséci 81,5% podstawy wymiaru,

jezeli ztozysz pisemny wniosek o zasitek macierzynski za caty

okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu

rodzicielskiego w ciggu 21 dni:

B po porodzie albo po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystagpieniu
do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka lub

B po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza.

Ojciec
Gdy matka pobierata zasitek macierzynski w wysokosci 81,5% podstawy

wymiaru, ale wraca wczesniej do pracy, masz prawo do reszty tego zasitku
w wysokosci 81,5% Twojej podstawy wymiaru.

Gdy matka dostawata zasitek w wysokosci 100% podstawy wymiaru,

a potem 70% podstawy wymiaru, Tobie bedzie sie on nalezat

w wysokosci:

m 100% podstawy wymiaru za okres urlopu macierzynskiego, z ktérego
zrezygnowata matka;

m 70% podstawy wymiaru za pozostaty okres urlopu rodzicielskiego.

Gdy pobierasz zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego
Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego zawsze wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego,
w czesci przystugujacej wytacznie drugiemu z rodzicowi, tj. 9 tygodni,
zawsze wynosi 70% podstawy wymiaru.

Kiedy przystuguje podwyzszenie zasitku
macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

Osobom sprawujacym opieke nad dzieckiem, ktére z powodu swojej
sytuacji zawodowej nie mogg skorzystac z zasitku macierzynskiego,
przystuguje swiadczenie rodzicielskie w wysokosci 1 000 zt i wyptacaja
je samorzady. Ze wsparcia tego mogg skorzystac np. osoby bezrobotne,
studenci czy pracujacy na umowe o dzieto.
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Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do tej kwoty przystuguje Ci,

gdy sSwiadczenie rodzicielskie jest wyzsze niz:

m twéj zasitek macierzyniski pomniejszony o zaliczke na podatek dochodowy;

m taczna kwota zasitkéw, ktére przystuguja Ci z kilku tytutéw,
pomniejszona o zaliczke na podatek dochodowy.

Podwyzszenie bedzie stanowié réznice miedzy kwotg $wiadczenia
rodzicielskiego a taczna kwota zasitku ze wszystkich tytutow,
pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy ze wszystkich tytutéw.

Podwyzszenie nie nalezy Ci sie, gdy pobierasz:

m zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego;

m zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego (przystugujacy
w szczegélnych przypadkach do dnia porodu, zob. ,Zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego”).

Jakie dokumenty trzeba ztozy¢,
aby otrzyma¢ zasitek macierzynski

Dokumenty zt6z u ptatnika sktadek (np. swojego pracodawcy,

zleceniodawcy) albo w ZUS - w zaleznosci od tego, kto powinien

wyptacac Ci $wiadczenie (zob. ,Jakie podmioty wyptacaja zasitki

macierzynskie i opiekuncze”). Dokumenty niezbedne do przyznania

i wyptaty zasitku mozna ztozy¢:

m w formie elektronicznej, podpisane profilem PUE/eZUS, certyfikatem
kwalifikowanym lub profilem ePUAP lub

m w formie papierowe;j.

Aby dostac zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka

Z16z nastepujace dokumenty:

m za okres przed porodem - zaswiadczenie lekarskie, ktére okresla
przewidywang date porodu;

m za okres od porodu - odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub kopie
tego odpisu, ktorej zgodnosé z oryginatem potwierdzit ptatnik sktadek
albo ZUS (ZUS moze ten dokument pozyskaé we wtasnym zakresie,
jezeli podasz dane, ktére umozliwia jego pozyskanie).

Wazne!

W przypadku uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego dodatkowo zt6z
zaswiadczenie wydane przez szpital z informacjg w ktérym tygodniu cigzy
urodzito sie dziecko lub o masie urodzeniowej dziecka oraz o okresie
pobytu dziecka w szpitalu.

Zaktad moze tez pozyskac odpis skrocony akt urodzenia dziecka
we wtasnym zakresie, tj. z odpowiedniego Urzedu Stanu Cywilnego.



Aby dostac zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka,
jesli dziecko urodzito sie za granica

Z16z nastepujace dokumenty przettumaczone przez ttumacza

przysiegtego na jezyk polski:

m za okres przed porodem - zagraniczne zaswiadczenie, ktére okresla
przewidywana date porodu i zawiera nazwe zaktadu leczniczego lub
imie i nazwisko lekarza, date wystawienia i podpis;

m za okres od dnia porodu - zagraniczny akt urodzenia dziecka lub
zagraniczny dokument potwierdzajacy urodzenie dziecka lub kopie
tych dokumentow, ktérych zgodnos¢ z oryginatem potwierdzit ptatnik
sktadek albo ZUS.

Wazne!

Zagraniczne zaswiadczenie mozesz ztozy¢ w oryginale, jesli zostato
sporzadzone w jezyku urzedowym panstwa, ktore jest cztonkiem Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG) lub Konfederacji Szwajcarskiej albo z ktérym Polska
zawarta umowe w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Aby dostac zasitek macierzynski z tytutu przyjecia dziecka
na wychowanie - wystapienie o przysposobienie

Z16z nastepujace dokumenty:
m oswiadczenie z informacja, od kiedy przyjetas lub przyjates dziecko
na wychowanie,
m jeden z tych dokumentéw:
O zaswiadczenie sadu opiekunczego, ktore zawiera date wystgpienia
do sadu o przysposobienie dziecka oraz date urodzenia dziecka lub
O kopie takiego zaswiadczenia, ktérej zgodnos¢ z oryginatem
potwierdzit ptatnik sktadek lub ZUS albo
O kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka wraz z poswiadczeniem sadu opiekuniczego, ktére zawiera
date wystapienia do sgdu w tej sprawie oraz date urodzenia dziecka.

Aby dostac zasitek macierzyniski z tytutu przyjecia dziecka
na wychowanie jako rodzina zastepcza

Z16z nastepujace dokumenty:
m dokument potwierdzajacy wiek dziecka (np. odpis skrocony aktu
urodzenia dziecka), tj. jeden z ponizszych dokumentéw:
O prawomocne orzeczenie sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka
w rodzinie zastepczej lub
O umowe cywilnoprawng zawartg miedzy rodzing zastepczg a starostg
lub



16

O kopie jednego z tych dokumentoéw, ktérej zgodnosé z oryginatem
potwierdzit ptatnik sktadek lub ZUS,
m w przypadku dziecka z odroczonym obowigzkiem szkolnym - jeden
z ponizszych dokumentéw:
O decyzje ostateczng o odroczeniu obowigzku szkolnego lub
O kopie takiej decyzji, ktérej zgodnos¢ z oryginatem potwierdzit ptatnik
sktadek lub ZUS.

Gdy wyptaty zasitku dokonuje ZUS

Jezeli zasitek wyptaca ZUS, bedzie takze potrzebne zaswiadczenie

wystawione przez ptatnika sktadek na formularzu:

m Z-3 - jesli jeste$ pracownikiem,

m Z-3a - jesli jestes objety ubezpieczeniem chorobowym z innego
tytutu(np. wykonujesz prace na podstawie umowy zlecenia).

Gdzie ztozy¢ dokumenty

Wszystkie wnioski sktadane przez Ciebie, przez Twojego ptatnika
sktadek oraz lekarza, niezbedne do ustalenia prawa i wyptaty zasitku
opiekunczego przez ZUS mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektronicznej przez Platforme Ustug Elektronicznych PUE/eZUS.

Czy matka moze przerwac pobieranie zasitku
macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego

Matka moze przerwac pobieranie zasitku, jesli dostata go za co najmniej

8 tygodni po porodzie i jest w jednej z nastepujacych sytuaciji:

® nowo narodzone dziecko wymaga opieki szpitalnej - bedzie mogta
wykorzystac pozostatag czesc¢ zasitku po wypisaniu dziecka ze szpitala;

m przebywa w placéwce leczniczej i jej stan zdrowia uniemozliwia
opieke nad dzieckiem - pozostatg cze$¢ zasitku musi wykorzystac
ubezpieczony ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej
rodziny;

m za pobyt w szpitalu matka otrzyma $wiadczenie z tytutu choroby
(wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy), ma orzeczenie
o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym - pozostata czesc¢ zasitku musi wykorzystac
ubezpieczony ojciec dziecka lub inny ubezpieczony cztonek najblizszej
rodziny.

Jedli matka dostata zasitek macierzynski za co najmniej 14 tygodni

po porodzie, moze przesta¢ go pobieraé, aby np. wréci¢ do pracy.
Pozostata cze$¢ zasitku macierzynskiego musi wykorzystaé ubezpieczony
ojciec dziecka.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/asset_publisher/fsx6FjlKBadA/content/zaswiadczenie-zus-z-3
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/asset_publisher/fsx6FjlKBadA/content/zaswiadczenie-zus-z-3a
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi

Co sie dzieje z zasitkiem macierzynskim,
gdy matka umrze lub porzuci dziecko

Jesli matka dziecka umrze lub porzuci dziecko, zasitek macierzynski
za okres urlopu macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu ojcu
dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny.
Otrzyma on zasitek po dniu $mierci matki lub porzuceniu przez nig
dziecka. Musi jednak przerwac zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢
zarobkowa, by zaopiekowac sie dzieckiem.

Jedli dziecko porzucita matka, ktéra miata ubezpieczenie chorobowe,
zasitek macierzynski przystuguje uprawnionej osobie ubezpieczonej
nie wczesniej niz po wykorzystaniu przez matke 8 tygodni zasitku
macierzynskiego po porodzie. W przypadku matki nieubezpieczonej
zasitek przystuguje bez dodatkowych warunkoéw.

Co sie dzieje z zasitkiem macierzynskim,
gdy nieubezpieczona matka ma orzeczenie
o niesamodzielnosci lub niepetnosprawnosci

Gdy matka dziecka, ktéra ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji lub orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym,
nie ma ubezpieczenia chorobowego, zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu ojcu dziecka lub innemu
ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny:
m od dnia porodu, gdy niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji lub
niepetnosprawnosci w stopniu znacznym powstata przed porodem;
® od dnia nastepnego po dniu ustalonym jako dzien powstania
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym, gdy powstata po porodzie.

Co sie dzieje z zasitkiem macierzynskim,
gdy nieubezpieczona matka podejmie prace

Jezeli matka dziecka, ktéra nie ma ubezpieczenia chorobowego,
podejmie prace na co najmniej po6t etatu, zasitek macierzynski

za okres urlopu macierzynskiego przystuguje ubezpieczonemu ojcu
dziecka do wyczerpania petnego wymiaru, liczac od dnia urodzenia
dziecka.
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I
Zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego

Kiedy matce przystuguje zasitek
w wysokosci zasitku macierzynskiego

Zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego nalezy Ci sie, jesli:

B w czasie cigzy Twoja umowa o prace wygasta z powodu $mierci
pracodawcy albo zostata z Toba rozwiazana niezgodnie z prawem
(co potwierdza wyrok sadu) albo

m Twdéj pracodawca ogtosit upadtosé lub nastgpita likwidacja zaktadu
pracy i nie zapewniono Ci innego zatrudnienia.

Zasitek ten przystuguje Ci do dnia poprzedzajacego pordd. Swiadczenie
otrzymasz w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru.

Jakie dokumenty musisz ztozyc,
aby otrzyma¢ zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Aby otrzymac zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, z16z

w placéwce ZUS:

m zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace ciaze w okresie zatrudnienia;

m Swiadectwo pracy lub inny dokument, ktéry potwierdza wygasniecie
stosunku pracy z powodu $mierci pracodawcy lub ogtoszenie upadtosci
lub likwidacji zaktadu pracy;

m os$wiadczenie, zZe nie zapewniono Ci innego zatrudnienia.

Zasitek opiekunczy

Komu przystuguje zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje osobom, ktére sg objete ubezpieczeniem
chorobowym.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje bez okresu wyczekiwania,
czyli od pierwszego dnia objecia ubezpieczeniem chorobowym.

Kiedy otrzymasz zasitek opiekunczy

Mozesz skorzystac z zasitku opiekunczego, jesli masz zwolnienie
od wykonywania pracy, bo musisz sie opiekowac:
m chorym dzieckiem;



® innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny (zob. nizej);

m zdrowym dzieckiem do lat 8 - w szczegdlnych sytuacjach
(zob. nizej);

m dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto 18 lat -
w szczegblnych sytuacjach (zob. nizej);

m chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére nie ukonczyto
18 lat.

Kto zalicza sie do innych niz dzieci cztonkéw rodziny

Matzonek, rodzic dziecka, ojczym, macocha, tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci powyzej 14 lat - jezeli pozostajg

z Toba we wspdlnym gospodarstwie domowym w okresie sprawowania
opieki.

W jakich sytuacjach mozesz otrzymac zasitek opiekunczy
na zdrowe dziecko

Zasitek opiekunczy na zdrowe dziecko do lat 8 przystuguje, gdy nastapi

jedna z nastepujacych sytuacji:

B nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych Twoje dziecko uczeszcza;

m konieczno$¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo
choroby zakaznej;

m choroba niani (z ktéra masz zawartg umowe uaktywniajaca) lub
dziennego opiekuna dziecka;

m pordd lub choroba Twojego matzonka lub rodzica Twojego dziecka,
ktérzy stale opiekuja sie dzieckiem, a pordd lub choroba uniemozliwia
te opieke;

m pobyt w szpitalu albo innej placéwce leczniczej Twojego matzonka lub
rodzica Twojego dziecka, ktérzy stale opiekuja sie dzieckiem.

W jakich sytuacjach mozesz otrzymac zasitek opiekunczy
na dziecko niepetnosprawne, ktére nie ukonczyto 18 lat

Zasitek opiekunczy na dziecko niepetnosprawne, ktére nie ukorczyto
18 lat przystuguje w przypadku porodu, choroby lub pobytu w placéwce
leczniczej statego opiekuna (zob. stowniczek).

Czy zasitek opiekunczy przystuguje wytacznie na wtasne dziecko

Zasitek opiekunczy mozesz otrzymac takze za okres, w ktérym opiekujesz
sie dzieckiem matzonka, przysposobionym albo przyjetym na wychowanie
i utrzymanie.


https://www.zus.pl/slownik/-/letter/U/umowa-uaktywniajaca/325269
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Kto moze skorzystac
z zasitku opiekunczego

Z zasitku opiekunczego mozesz skorzystac, jesli jeste$ matka albo ojcem
dziecka lub osoba, ktdra przyjeta je na wychowanie.

Zasitek opiekunczy otrzymuje tylko jedno z rodzicéw - to, ktére
wystgpi z wnioskiem o jego wyptate i przekaze ptatnikowi dokumenty
potwierdzajace konieczno$¢ sprawowania opieki.

Jesli z drugim rodzicem dziecka pracujecie w systemie pracy zmianowej

lub pracuje tak jedno z Was, zasitek opiekunczy przystuguje za okres

sprawowania opieki, w ktérym Ty i wspdtmatzonek pracujecie:

® na tych samych zmianach albo

® na réznych zmianach, jezeli chore dziecko pozostawatoby bez opieki
w wyniku czeéciowego pokrywania sie godzin pracy - z powodu
dojazdu lub dojscia do pracy i z pracy.

Kiedy otrzymasz
dodatkowy zasitek opiekunczy

Jesli jeste$ ubezpieczonym ojcem dziecka lub innym ubezpieczonym
cztonkiem najblizszej rodziny, mozesz otrzymac dodatkowy zasitek
opiekunczy. Dotyczy to sytuacji, gdy ubezpieczona matka dziecka pobiera
zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni po porodzie oraz jest w jednej
z nastepujacych sytuacji:

m przebywa w szpitalu lub innej placoéwce leczniczej i stan zdrowia
uniemozliwia jej sprawowanie opieki nad dzieckiem;

B ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji albo
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i stan zdrowia
nie pozwala jej opiekowac sie dzieckiem;

m porzucita dziecko.

Aby pobiera¢ dodatkowy zasitek opiekuriczy, musisz przerwac
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ zarobkowa, by zaopiekowac sie
dzieckiem. Przystuguje Ci on przez maksymalnie 56 dni. Zasitek przestaje
przystugiwad, gdy dziecko skonczy 8 tygodni.

Okresu wyptaty dodatkowego zasitku opiekurczego nie wliczamy
do maksymalnego okresu, przez ktéry przystuguje zasitek opiekuriczy
(zob. nizej ,Przez jaki okres masz prawo do zasitku opiekuficzego”).



Przez jaki okres masz prawo do zasitku opiekunczego

Limit dni zasitkowych w roku .
Sytuacja,

w ktérej przystuguje zasitek

kalendarzowym - tacznie
we wszystkich sytuacjach

60 dni Opieka nad zdrowym dzieckiem do lat 8
w szczegoblnej sytuacji
60 dni Opieka nad chorym dzieckiem do lat 14
14 dni Opieka nad chorym dzieckiem powyzej lat 14 lub

innym chorym cztonkiem rodziny

30 dni Opieka nad chorym dzieckiem
niepetnosprawnym, ktére ma od 14 do 18 lat

30 dni Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym, ktére
ma od 8 do 18 lat, w szczegodlnej sytuacji

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego nie moze przekroczyé¢ 60 dni
w roku kalendarzowym. Nie zalezy on od liczby oséb uprawnionych
do zasitku ani liczby dzieci lub cztonkéw rodziny, ktérzy wymagaja opieki.

Wazne!

Zasitek opiekunczy przystuguje Ci tylko wtedy, gdy nie ma innych
cztonkdéw rodziny, ktérzy moga zapewnic opieke. Nie dotyczy to opieki
nad chorym dzieckiem, ktére ma mniej niz 2 lata - masz prawo do zasitku
takze wtedy, gdy mogtaby sie nim zaja¢ inna osoba.

Wazne!

Cztonkiem rodziny, ktéry moze zapewni¢ opieke, nie jest osoba, ktora:

m jest catkowicie niezdolna do pracy;

| jest chora;

B nie jest sprawna fizycznie lub psychicznie za wzgledu na swéj wiek;

m prowadzi gospodarstwo rolne;

B jest pracownikiem, ktéry odpoczywa po pracy na nocnej zmianie;

m prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza;

B nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepiséw Kodeksu
rodzinnego i opiekunczego - jesli odmawia sprawowania opieki.

Jaka jest wysokos¢ zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy jest wyptacany w wysokosci 80% podstawy wymiaru
zasitku. Podstawe te oblicza sie tak samo jak podstawe wymiaru zasitku
macierzynskiego lub zasitku chorobowego - to przecietne wynagrodzenie
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lub przychdd z ostatnich 12 miesiecy. Zasitek otrzymasz za kazdy dzien
sprawowania opieki, w tym réwniez za dni wolne od pracy.

Brak prawa do zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy nie przystuguje Ci za okres:

m w ktérym masz prawo do wynagrodzenia na podstawie przepiséow
szczegblnych;

m w ktérym korzystasz z urlopu bezptatnego lub urlopu wychowawczego;

m w ktérym jestes tymczasowo aresztowany lub odbywasz kare
pozbawienia wolnosci;

m objety zwolnieniem lekarskim, w czasie ktérego pracowates lub
wykorzystywates to zwolnienie niezgodnie z jego celem, co zostato
stwierdzone w czasie kontroli.

Jakie dokumenty s3 potrzebne do przyznania
i wyptaty zasitku opiekunczego

Jesli chcesz otrzymac zasitek opiekunczy, ztéz wniosek na jednym

z ponizszych formularzy:

m Z-15A - jesli opiekujesz sie dzieckiem (takze petnoletnim),

m Z-15B - jesli opiekujesz sie innym niz dziecko chorym cztonkiem
rodziny.

Nie musisz sktada¢ nowego wniosku, jesli opieka nad dang osoba sie
przedtuzy i bedzie trwac bez przerwy przez kolejne dni, a pozostate
okolicznosci sie nie zmienity.

Dokumenty zt6z u ptatnika sktadek (np. u swojego pracodawcy,
zleceniodawcy) albo w ZUS - w zaleznosci od tego, kto powinien
wyptacac Ci $wiadczenie (zob. ,Jakie podmioty wyptacaja zasitki
macierzynskie i opiekuncze”).

W zaleznosci od sytuacji beda takze potrzebne inne wymienione nizej
dokumenty.

Gdy opiekujesz sie chorym dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny

Zwolnienie lekarskie, wystawione:

m w formie dokumentu elektronicznego (e-ZLA),

m na formularzu wydrukowanym z systemu teleinformatycznego,

m w formie wydruku zaswiadczenia wystawionego elektronicznie (wydruk
e-ZLA)


https://www.zus.pl/-/oswiadczenie-zus-z-15
https://www.zus.pl/-/wniosek-z-15b

Jesli sprawujesz opieke podczas pobytu za granica, zt6z przettumaczone

przez ttumacza przysiegtego na jezyk polski zaswiadczenie lekarskie

wystawione za granica. Musi ono zawierac:

B nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko
zagranicznego lekarza,

m date wystawienia,

m podpis,

m poczatkows i koricowg date koniecznosci sprawowania opieki.

Wazne!

Zagraniczne zaswiadczenie mozesz ztozy¢ w oryginale, jesli zostato
sporzadzone w jezyku urzedowym panstwa, ktore jest cztonkiem Unii
Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu lub (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym (EOG) lub Konfederacji Szwajcarskiej albo z ktérym Polska
zawarta umowe w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Gdy opiekujesz sie zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8

Kiedy opieka wynika z nieprzewidzianego zamkniecia

placéwki opiekunczej (ztobka, przedszkola, szkoty)

Potrzebne jest:

m Twoje oswiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu tej placéwki;

Koniecznos¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia

o nosicielstwo choroby zakaznej

Potrzebna jest decyzja inspektora sanitarnego o koniecznosci izolacji
dziecka z powodu podejrzenia choroby zakaznej.

Kiedy staty opiekun dziecka nie moze si¢ nim opiekowa¢

z powodu porodu, choroby lub pobytu w placéwce leczniczej

Potrzebne jest zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym

formularzu, ktére zawiera:

® imie i nazwisko statego opiekuna (zob. stowniczek);

m okres, w jakim musisz sprawowac opieke;

B przyczyne, dla ktérej musisz sprawowac opieke;

m nazwisko dziecka, nad ktérym masz sprawowac opieke, oraz jego imie,
jesli zostato juz nadane;

m pieczatke i podpis lekarza, ktéry wystawia zaswiadczenie.

Kiedy zachoruje niania lub dzienny opiekun

Potrzebne jest:

m Twoje o$wiadczenie o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz

m dokument, ktdry potwierdza, ze niania lub dzienny opiekun nie moga
opiekowac sie dzieckiem, poniewaz s3 chorzy, np. kopia zwolnienia
lekarskiego albo kopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego
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na zwyktym formularzu dla niani lub dziennego opiekuna, potwierdzone
przez Ciebie za zgodnos¢ z oryginatem.

Gdy opiekujesz sie dzieckiem do 8 tygodnia Zycia -
dodatkowy wymiar zasitku opiekunczego

Kiedy matka przebywa w szpitalu

Potrzebne jest:

m Twoje o$wiadczenie o tym, ze ubezpieczona matka dziecka korzysta
z zasitku macierzynskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie
oraz

m zaswiadczenie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka
w placowce leczniczej.

Kiedy matka ma orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji
albo o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym i nie moze opiekowac sie
dzieckiem

Potrzebne sa:

m jeden z nastepujacych dokumentow:

O prawomocne orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji
lub kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika
sktadek albo

O orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym lub kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez ptatnika sktadek lub
ZUsS;

m Twoje (jako ubezpieczonego ojca dziecka lub innego ubezpieczonego
cztonka rodziny) oswiadczenie o tym, ze ubezpieczona matka dziecka
korzysta z zasitku macierzynskiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

Kiedy matka porzucita dziecko

Potrzebne jest Twoje (jako ubezpieczonego ojca dziecka lub innego
ubezpieczonego cztonka rodziny) o$wiadczenie o porzuceniu dziecka
przez matke, w ktérym podasz date porzucenia dziecka.

Gdy opiekujesz sie chorym dzieckiem niepetnosprawnym,
ktére ma od 14 do 18 lat

Jesli opiekujesz sie chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére ma
od 14 do 18 lat, potrzebne sa:
m takie same dokumenty jak do wyptaty zasitku opiekuriczego na chore
dziecko (zaswiadczenie lekarskie, wniosek o zasitek opiekunczy
na formularzu Z-15A) oraz
O orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
O orzeczenie o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej



https://www.zus.pl/-/oswiadczenie-zus-z-15
https://www.zus.pl/-/oswiadczenie-zus-z-15

egzystencji oraz koniecznosci statego wspdétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Gdy opiekujesz sie dzieckiem niepetnosprawnym, ktére ma od 8 do 18 lat,
jesli w wyniku porodu, choroby albo pobytu w szpitalu Twojego matzonka
lub rodzica Twojego dziecka, ktérzy stale opiekuja sie dzieckiem, nie moga

oni opiekowac sie tym dzieckiem, to potrzebne sa:
m takie same dokumenty jak do wyptaty zasitku opiekuriczego na dziecko
do lat 8 w tych okolicznosciach (zaswiadczenie lekarskie wystawione

na zwyktym druku, wniosek o zasitek opiekuriczy na formularzu Z-15A) oraz

O orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

O orzeczenie o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Gdy wyptaty zasitku dokonuje ZUS

Jezeli zasitek wyptaca ZUS, bedzie takze potrzebne zaswiadczenie

wystawione przez ptatnika sktadek na druku:

m Z-3 - jedli jeste$ pracownikiem,

m Z-3a - jedli jestes objety ubezpieczeniem chorobowym z innego
tytutu(np. wykonujesz prace na podstawie umowy zlecenia).

Gdzie ztozy¢ dokumenty

Wszystkie wnioski sktadane przez Ciebie, przez Twojego ptatnika
sktadek oraz lekarza, niezbedne do ustalenia prawa i wyptaty zasitku
opiekunczego przez ZUS mozna ztozy¢ w formie papierowej lub
elektronicznej przez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS.

]
Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2780)

m Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach
majacych wptyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentéw
niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2575)

Warszawa, marzec 2025 r.


https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/asset_publisher/fsx6FjlKBadA/content/zaswiadczenie-zus-z-3
https://www.zus.pl/wzory-formularzy/zasilki/zasilek-opiekunczy/-/asset_publisher/fsx6FjlKBadA/content/zaswiadczenie-zus-z-3a
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
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Stowniczek

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego (od 20 do 37 tygodni, w zaleznosci od liczby
dzieci urodzonych podczas jednego porodu).

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego (od 32 do 34 tygodni, w zaleznosci od liczby
dzieci urodzonych podczas jednego porodu lub przyjetych jednoczesnie
na wychowanie).

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego

dla dziecka posiadajacego zaswiadczenie ,Za zyciem’,

o ktérym mowa w ustawie o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1829).

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego (wytaczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego, prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego
z pracownikow - rodzicéw dziecka).

Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (od 8 do 15 tygodni).

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego
Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu ojcowskiego (2 tygodnie).

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego (od 20 do 37 tygodni,
w zaleznosci od liczby dzieci przyjetych jednoczesnie na wychowanie).

Niania
Osoba, z ktorg zawarto umowe uaktywniajacg okreslong w art. 50 ustawy
z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



Dziecko niepetnosprawne

Dziecko, ktére ma orzeczenie:

B 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
B o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:

O koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz

O koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Staty opiekun
Matzonek osoby, ktéra pobiera zasitek opiekunczy, lub drugi rodzic
dziecka, ktéry stale, na co dzien opiekuje sie dzieckiem.

Dzienny opiekun

Osoba sprawujaca instytucjonalng opieke nad dzie¢mi, wpisana

do wykazu dziennych opiekunéw oraz podmiotéw ich zatrudniajacych.
Wykaz prowadzi wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

Zdjecie na oktadce i stronie 5: 9dreamstudio - Fotolia.com
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Departament Zasitkow)
01-748 Warszawa, ul. Szamocka 3, 5

Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. 794/25



ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Zatatwiaj sprawy w ZUS
bez wychodzenia zdomu
WWW.ZUS.p| aktualnosci i wazne informacije

c wideorozmowa z ekspertem ZUS
e-wizyta www.zus.pl/e-wizyta

PUE/eZUS elektroniczna obstuga spraw

aplikacja mobilna

kontakt Centrum Kontaktu Klientéw ZUS

m Centrum Kontaktu Klientéw ZUS:
- 22 560-16-00 dla tel. komérkowych i stacjonarnych

koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- e-mail: cot@zus.pl
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