Zostates delegowany do pracy za granica
w UE, EOG lub Szwajcarii?

Sprawdz, gdzie jeste$ ubezpieczony
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Kazde z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcaria stosuje wtasne przepisy
z zakresu zabezpieczenia spotecznego. Dla uproszczenia wszystkie te
panstwa bedziemy nazywaé panstwami cztonkowskimi.

Zasady, na podstawie ktorych ustalane jest parfstwo, w ktérym
powinienes$ by¢ zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, wynikaja z prawa
unijnego.

W tej ulotce przedstawiliSmy podstawowe kryteria mogace pomoc
w okresleniu, w ktérym panstwie powinienes$ by¢ zgtoszony
do ubezpieczen spotecznych.

I
Zasada jednego ustawodawstwa

Jesdli jestes$ aktywny zawodowo na terenie kilku panstw cztonkowskich,
w tym samym okresie mozesz by¢ objety zabezpieczeniem spotecznym
wytacznie w jednym panstwie.

I
Zasada miejsca wykonywania pracy

Jesli wykonujesz prace najemna w panstwie cztonkowskim, powinienes
by¢ objety przepisami z zakresu zabezpieczenia spotecznego, ktére
obowigzujg w tym panistwie. Nie ma w tym przypadku znaczenia, gdzie
Twéj pracodawca ma siedzibe ani gdzie mieszkasz.

Przyktad

Mieszkasz w Polsce. Pracodawca niemiecki zatrudnia Cie na podstawie
umowy o prace do reprezentowania jego intereséw w naszym kraju. Prace
bedziesz wykonywac tylko tutaj. Bedziesz wiec objety polskimi przepisami
w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Niemiecki pracodawca powinien
zgtosi¢ Cie jako pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego w Polsce i optacac¢ nalezne sktadki.

Podstawa prawna: art. 11 ust. 3 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

|
Wyijatek od zasady miejsca wykonywania pracy -
delegowanie pracownika

Zdarza sie, ze osoba zatrudniona w Polsce przez polskiego pracodawce
zostaje czasowo delegowana do pracy w innym panstwie cztonkowskim.
Jesli jestes takim pracownikiem, to mimo ze pracujesz za granica, nadal



Pracownik delegowany do
pracy za granica w UE, EOG
lub Szwaijcarii na okres nie
dtuzszy niz 24 miesigce

w dalszym ciggu moze by¢
ubezpieczony w Polsce
(warunki opisali$my ponizej).

mozesz by¢ objety ubezpieczeniami spotecznymi w Polsce. Delegowanie,
ktére stanowi wyjatek od ogdlnej zasady miejsca wykonywania pracy,
nie moze trwac dtuzej niz 24 miesiace. Delegowanie bedzie mozliwe, jesli
zaréwno Ty, jak i Twéj pracodawca spetnicie okreslone wymogi.

Mozesz by¢ czasowo delegowany do innego panstwa cztonkowskiego
takze wtedy, gdy pracodawca zatrudnit Cie wtasnie po to, zeby Cie
delegowad. W tej sytuacji dla celéw koordynacji zabezpieczenia
spotecznego powinienes by¢ objety ustawodawstwem z zakresu
zabezpieczenia spotecznego w panstwie, z ktérego masz zostaé
delegowany, przez co najmniej miesiagc bezposrednio przed delegowaniem
za granice. Spetnisz ten warunek, jesli np.:

B bytes objety ubezpieczeniami spotecznymi z powodu zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalnosci na wtasny rachunek,
B bytes objety ubezpieczeniami spotecznymi w Kasie Rolniczego

Ubezpieczenia Spotecznego,

B miate$ status osoby bezrobotnej z prawem lub bez prawa do zasitku,
B bytes zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny,
B mieszkate$ w tym okresie w Polsce.

Jesli masz by¢ delegowany za granice i w okresie tego delegowania

by¢ objety ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym

w Polsce, Twéj pracodawca powinien prowadzi¢ w Polsce znaczng czes¢

dziatalnosci. Przy ocenie, czy warunek ten jest spetniony, nalezy wzigé¢

pod uwage takie kryteria jak:

B panstwo, w ktérym pracodawca ma zarejestrowang siedzibe oraz
administracje,

B liczba personelu w Polsce i za granica; jesli w Polsce pracuje wytacznie
personel administracyjny, nie mozna zastosowac przepiséw o delegowaniu,




B panstwo, w ktérym pracodawca rekrutuje pracownikéw oraz w ktérym
zawiera umowy z klientami,

B liczba uméw, ktére s3 realizowane w Polsce i za granica,

B obroty, ktére osigga pracodawca w panstwie delegujagcym i w panstwie
zatrudnienia w odpowiednio typowym okresie; obrét, ktéry wynosi
okoto 25% catkowitego obrotu w panstwie delegujacym, moze by¢
wystarczajacym wskaznikiem, a przypadki, w ktorych obrét jest nizszy,
wymagaja pogtebionej analizy,

B czas, ktéry minat od momentu zarejestrowania siedziby w delegujagcym
panstwie cztonkowskim.

Wykaz ten nie jest wyczerpujacy, poniewaz kryteria powinny by¢
dostosowane do kazdego konkretnego przypadku. Trzeba zawsze
uwzgledniac charakter dziatalnos$ci prowadzonej przez przedsiebiorstwo
w panstwie, w ktéorym ma ono siedzibe. Konieczne moze by¢ rowniez
uwzglednienie innych kryteriéw pasujgcych do okreslonych cech
przedsiebiorstwa i rzeczywistego charakteru jego dziatalnosci

w panstwie, w ktorym ma ono siedzibe.

Przy ocenie znacznej czesci dziatalnosci prowadzonej w panstwie
delegujacym oddziat ZUS musi réwniez sprawdzi¢, czy pracodawca,
ktéry wnioskuje o delegowanie, jest faktycznie Twoim pracodawca. Jest
to szczegdlnie wazne w sytuacji, gdy pracodawca korzysta zaréwno
z personelu statego, jak i personelu agencji pracy tymczasowe;j.

Podczas catego okresu delegowania musi istnie¢ bezposredni
zwigzek miedzy Tobg a pracodawca. Przede wszystkim nadal powinna
obowigzywaé umowa o prace (w czasie delegowania nie mozesz
przebywac na urlopie bezptatnym). Delegujacy pracodawca okresla
charakter pracy, ktérg masz wykonywaé, oraz decyduje o rozwigzaniu
umowy o prace. Wazne jest réwniez, aby zobowigzanie w zakresie
Twojego wynagrodzenia spoczywato na przedsiebiorstwie, ktére zawarto
z Toba umowe o prace. Pracodawca nie moze oddac Cie do dyspozycji
przedsiebiorstwa, do ktérego zostate$ delegowany.

Delegowanie nie jest rowniez mozliwe, jesli:

B przedsiebiorstwo, do ktérego zostate$ oddelegowany, pozostawia
Cie do dyspozycji innego przedsiebiorstwa w tym samym panstwie
cztonkowskim,

B przedsiebiorstwo, do ktérego zostate$ oddelegowany, pozostawia Cie
do dyspozycji przedsiebiorstwa w innym panstwie cztonkowskim,

B zostates$ zatrudniony w jednym panstwie cztonkowskim po to, zeby
przedsiebiorstwo w drugim panstwie cztonkowskim wystato Cie
do przedsiebiorstwa w trzecim panstwie cztonkowskim, i nie bytes
wczesniej objety systemem zabezpieczenia spotecznego w panstwie
delegujacym,



B zostate$ zatrudniony w jednym panstwie cztonkowskim przez
przedsiebiorstwo z drugiego panstwa cztonkowskiego, po to zebys$
pracowat w pierwszym panstwie cztonkowskim,

B jeste$ delegowany, aby zastgpic¢ inng delegowang osobe,

B zawarte$ umowe o prace z przedsiebiorstwem, do ktérego jestes
delegowany.

Jesli warunki do delegowania za granice zostaty spetnione, Twoj
pracodawca powinien ztozy¢ wniosek o wydanie zaswiadczenia Al

do oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na adres swojej siedziby.
Zaswiadczenie to potwierdza, ze jestes objety zabezpieczeniem
spotecznym w Polsce. Wzér wniosku o wydanie zaswiadczenia (US-3)
znajdziesz na naszej stronie www.zus.pl w zaktadce [Wzory formularzy] >
[Pracujacy] > [Praca w UE, EOG lub Szwaijcarii].

Przyktad

Jeste$ zatrudniony w polskiej firmie od stycznia 2018 r. Firma deleguje
Cie do pracy na terenie Hiszpanii na okres od 1 kwietnia 2018 r. do

31 marca 2020 r., czyli na 24 miesigce. Nie zostate$ delegowany

W miejsce innej, wczesniej oddelegowanej osoby. W czasie pracy za
granica nie przebywasz na urlopie bezptatnym udzielonym Ci w Polsce.
Wynagrodzenie wyptaca Ci firma delegujaca, ktéra prowadzi znaczng
cze$¢ dziatalnosci w Polsce. Twéj pracodawca powinien ztozy¢ wniosek
o wydanie dla Ciebie zaswiadczenia A1 na czas pracy w Hiszpanii. Sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne w trakcie pracy
w Hiszpanii powinny by¢ ptacone wytgcznie w Polsce.

Podstawa prawna: art. 12 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004.

WAZNE!

Jesli warunki do delegowania za granice nie zostaty spetnione,
pracodawca powinien zgtosi¢ Cie do ubezpieczen spotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego w panstwie, w ktéorym wykonujesz prace.

|
Praca za granicg dtuzsza niz 24 miesigce

Zostate$ oddelegowany do pracy na terenie innego panstwa
cztonkowskiego na 24 miesigce i miates$ na ten okres wydane
zaswiadczenie A1l. Jesli Twoja praca w innym panstwie bedzie trwata
dtuzej, to powinienes zostac objety przepisami tamtego panstwa. Istnieje
jednak mozliwos¢, zebys dalej byt objety zabezpieczeniem spotecznym
w Polsce.




Twaj pracodawca moze zwrdcic sie do Oddziatu ZUS w Kielcach,
do Wydziatu Ubezpieczen i Sktadek 1, ul. Piotrkowska 27, 25-510 Kielce,
z prosha o wystapienie z wnioskiem o zawarcie porozumienia wyjatkowego
z instytucjg panstwa, w ktérym pracujesz. Jesli instytucja zagraniczna
wyrazi zgode, to do zakonczenia wykonywania tej pracy bedziesz mogt
w dalszym ciagu by¢ objety ubezpieczeniami w Polsce.

Podstawa prawna: art. 16 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004.

Porozumienie wyjgtkowe moze réwniez zosta¢ zawarte, gdy z gory
wiadomo, ze okres delegowania do pracy za granica bedzie dtuzszy niz
24 miesigce. W tej sytuacji pracodawca od razu powinien wystapic¢ do
Oddziatu ZUS w Kielcach o zawarcie porozumienia wyjatkowego na caty
okres delegowania.

Poniewaz przestanka do zawarcia porozumienia wyjatkowego jest interes
osoby lub grupy osdb, powinno ono zosta¢ zawarte w Twoim interesie.
Jesli prosbe o zawarcie porozumienia bedzie sktadat pracodawca, to powinien
poprosi¢ Cie o podpisanie oswiadczenia o checi pozostania w polskim
systemie zabezpieczenia spotecznego w czasie pracy za granica.
Mozesz rowniez sam poprosi¢ o zawarcie takiego porozumienia.

WAZNE!

Oddziat ZUS jedynie wystepuje z wnioskiem o wyrazenie przez instytucje
innego panstwa cztonkowskiego zgody na utrzymanie stosowania polskich
przepiséw w zakresie zabezpieczenia spotecznego. To nie Oddziat ZUS

w Kielcach wydaje zgode. Zgode wydaje (badZ jej odmawia) instytucja
zagraniczna i to od jej oceny stanu faktycznego zalezy rozpatrzenie sprawy.

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r., str. 1,
z pdzn. zm.)

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania Rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009 r., str. 1, z pdzn. zm.).

Wiecej informacji

B Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemoéw
Zabezpieczenia Spotecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca
wyktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie do
pracownikéw delegowanych i oséb wykonujacych prace na wtasny



rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem witasciwym
(Dz. Urz. UE C 106 z 24.04.2010 r., str. 5)
B ,Praktyczny poradnik. Ustawodawstwo majace zastosowanie
w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwaijcarii” opracowany przez Komisje Administracyjna
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (www.zus.pl).

Ulotka ma charakter informacyjny i nie stanowi wyktadni prawa.

Warszawa, styczen 2019 r.

Panstwa Unii Europejskiej, EOG i Szwaijcaria

Panstwa UE

m Austria

= Belgia

m Butgaria

m Chorwacja

m Cypr

m Czechy

m Dania (z wyjatkiem Grenlandii
i Wysp Owczych)

m Estonia

= Finlandia

m Francja (facznie z Gujana
Francuska, Reunion,
St. Pierre-et-Miquelon, Gwadelupg
i Martynika)

m Grecja

m Hiszpania

m Holandia

m Irlandia

m Litwa
m Luksemburg
m totwa
= Malta
= Niemcy
m Polska
m Portugalia (facznie z Madera
i Azorami)
® Rumunia
= Stowacja
= Stowenia
m Szwecja
m Wegry
m Wielka Brytania
(tacznie z Gibraltarem i z wyjatkiem
Wysp Normandzkich i Wyspy Man)
= Wtochy

Panstwa, ktére nie nalezg do UE, ale nalezg do EOG

m [slandia
m Lichtenstein
m Norwegia

Szwaijcaria

Zdjecie na oktadce i stronie 3: beeboys - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 528/19




JESTES W SIECI?
WPADNLU DO

ZUS:

www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS,

dzieki ktdrej mozesz zrealizowac wiekszos¢ spraw

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia z domu

- przez internet. W ten sposéb mozesz sprawdzi¢ swoje dane

zapisane na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty,
$ledzi¢ stan swoich spraw, a takze rezerwowacd wizyty w jednostce ZUS.

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl
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