Ochrona socjalna oséb migrujacych
w obrebie UE i EFTA

15 lat funkcjonowania
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w systemie prawnym Unii Europejskiej

Korzysci wynikajace z przepiséw unijnych
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Co znajdziesz w tej ulotce

1 maja 2019 roku mija 15 lat, odkad Polska funkcjonuje w unijnej
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Koordynacja ta
zapewnia osobom migrujacym zarobkowo i ich rodzinom ochrone
w obszarze ubezpieczen spotecznych.

Przepisy prawne Unii Europejskiej reguluja sprawy zabezpieczenia
spotecznego, zwtaszcza kwestie optacania sktadek przez pracownikow
migrujgcych oraz przyznawania $wiadczen osobom, ktére migrowaty
w obrebie Unii Europejskiej i parstw EFTA (Norwegia, Islandia,
Liechtenstein, Szwajcaria). Swiadczenia te to np. zasitki w razie choroby
i macierzynstwa, zasitki pogrzebowe oraz emerytury i renty.

Dowiedz sie, co to oznacza w praktyce. Jakie korzysci wynikaja
z przepisdw unijnych i jak przepisy te wptywaja na mozliwos¢
otrzymywania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Na przestrzeni 15 lat z regulacji unijnych skorzystato - w réznym
zakresie - kilka milionéw klientéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Sprawdz, czy Ty jako ubezpieczony mozesz skorzystac z tego, ze Polska
uczestniczy w unijnej koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.
A jesli tak - to w jakim zakresie.
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Jak mozesz skorzystac¢ z koordynacji

Jakie korzysci wynikaja z unijnych przepiséw o koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego?

Pan Jerzy. Przedsiebiorca

Dzieki przepisom unijnym moge delegowac swoich pracownikéw do pracy
w Niemczech czy Holandii, a sktadki na ich ubezpieczenia spoteczne ptacic¢
wytacznie do polskiego Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Nie musze
ptaci¢ zadnych sktadek do zagranicznych systeméw ubezpieczeniowych.
Zmniejsza to koszty moich kontraktéw zagranicznych.

Pan Janusz. Pracownik

Jestem Polakiem i zaczatem prace w Holandii. Dzieki przepisom unijnym
jako pracownik jestem w Holandii traktowany tak samo jak Holendrzy -
w sprawach zasitkéw, emerytury czy renty. Méj pracodawca ptaci za mnie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i mam zapewniong petng ochrone
socjalna.



Pani Grazyna. Emerytka

Dzieki regulacjom unijnym moge otrzymywac na swoje konto bankowe
w Polsce emeryture austriacka. Wypracowatam ja przez 18 lat pracy
w Austrii.

Pan Roman. Rencista

Pracowatem w Polsce i w Belgii. Teraz jestem inwalida niezdolnym

do pracy. Dzieki przepisom unijnym otrzymuje dwie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy: jedna z polskiego ZUS i druga z belgijskiej instytucji
ubezpieczeniowej. Jest to mozliwe, poniewaz zsumowano moj polski

i belgijski staz ubezpieczeniowy. Gdyby nie przepisy unijne, moje okresy
ubezpieczenia w kazdym z tych krajéw bytyby za krétkie, abym mégt
otrzymac jakakolwiek rente - czy z Polski, czy z Belgii.

Pani Irena. Cérka zmartej emerytki

Pogrzeb mojej mamy, emerytki ZUS, odbyt sie we Francji, bo tam mieszkata.
Na podstawie przepiséw unijnych ZUS wyptacit mi na moje polskie konto
bankowe zasitek pogrzebowy na pokrycie kosztow, ktére poniostam

w zwiazku z pogrzebem mamy.

Pani Marlena. Chora pracownica

Dzieki przepisom unijnym mogtam skorzystac z zasitku chorobowego

w Irlandii tuz po rozpoczeciu tam pracy. Byto to mozliwe, poniewaz
irlandzki odpowiednik ZUS wziat pod uwage okres mojego poprzedniego
nieprzerwanego ubezpieczenia w Polsce. Wystarczyto do tego
zaswiadczenie, ktére potwierdzato polskie okresy ubezpieczenia. Wystawit
mi je ZUS na formularzu unijnym E104.

Pani Jadwiga. Emerytka zamieszkata z rodzing w Portugalii

Mieszkamy z cérka, jej mezem i wnukami w Portugalii. Dzieki

przepisom unijnym otrzymuje z ZUS emeryture na konto w portugalskim
banku i moge spokojnie opiekowac¢ sie wnukami, gdy moja cérka chodzi
do pracy.

Pan Marian. Rencista

Dzieki przepisom unijnym otrzymatem rente inwalidzka z Hiszpanii za 3 lata
pracy w tym kraju, mimo ze bezposrednio przed utrata zdrowia przez

4 |ata bytem ubezpieczony w Polsce. ZUS wystat méj wniosek do Hiszpanii,
potwierdzit méj polski staz, a to pozwolito instytucji hiszpanskiej przyznac
mi prawo do renty hiszpanskiej.



Na przestrzeni 15 lat z regulacji unijnych
skorzystato - w réznym zakresie -

kilka milionéw klientéw

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Pan Stanistaw. Chory pracownik

Od 10 lat pracuje we Francji jako stolarz. Podczas pobytu u rodziny
w Polsce zachorowatem. Dzieki przepisom unijnym maj francuski
pracodawca uznat zaswiadczenie lekarskie, ktére wystawit mi polski
lekarz, i wyptacit mi zasitek chorobowy. W dodatku nie musiatem
ttumaczy¢ tego zaswiadczenia na jezyk francuski.

Pani Mariola. Pracownica pobierajaca zasitek macierzynski

Jestem zatrudniona w Polsce. Podczas pobytu w Hiszpanii urodzitam
corke. Dzieki przepisom unijnym ZUS uznat akt urodzenia dziecka wydany
w Hiszpanii i wyptaca mi zasitek macierzynski na moje konto bankowe

w Polsce.

Pan Stefan. Emeryt

Ciezko pracowatem cate zycie jako kierowca: w Polsce, w Czechach

i w Niemczech. Dzieki przepisom unijnym dostaje na polskie konta trzy
emerytury: jedng wypracowana w Niemczech, druga z Polski, a trzecig

z Czech. Wszystkie zwigzane z tym sprawy mogtem zatatwi¢ na miejscu

w polskim ZUS. Brakowato mi stazu do przyznania emerytur w Czechach

i w Niemczech, ale ZUS poswiadczyt dla zagranicznych instytucji
emerytalnych maéj polski staz ubezpieczeniowy. Dzieki temu moge pobieraé
emerytury z 3 krajow.

Pan Marek. Pracownik ubiegajacy sie o emeryture

Oproécz pracy w Polsce bytem zatrudniony jeszcze na Wegrzech,

w Stowenii oraz na totwie. Dzieki przepisom unijnym nie musiatem sktadac
kilku wnioskéw o emeryture. Ztozytem jeden wniosek w najblizszej
placowce ZUS, mimo ze pracowatem nie tylko w Polsce, ale rowniez



za granica. Na podstawie tego wniosku ZUS przeprowadzit odpowiednie
procedury z zagranicznymi instytucjami. Pracownicy ZUS zajeli sie
wszystkim - do czasu az otrzymatem decyzje emerytalng z instytucji
kazdego panstwa, w ktérym pracowatem. Na koniec ZUS zestawit wszystkie
te decyzje i opisat mi je na unijnym formularzu P1.

Pan Grzegorz. Emeryt zamieszkaty w Hiszpanii

Suma przyznanych mi kwot emerytur wypracowanych w Polsce

i w Hiszpanii jest nizsza od najnizszej emerytury obowiagzujacej w Hiszpanii,
gdzie na state mieszkam. Dzieki przepisom unijnym hiszpanska instytucja
ubezpieczeniowa doptaca mi kwote brakujaca do wysokosci hiszpanskiej
minimalnej emerytury. Doptate te bede otrzymywat dopoéty, dopoki
mieszkam w Hiszpanii.

Pan Damian. Emeryt korzystajacy z leczenia

Dzieki unijnym przepisom jako emeryt ZUS, ktéry mieszka w Austrii,
moge korzystac na koszt NFZ z leczenia w austriackich przychodniach,
tak jak ubezpieczeni Austriacy. To wszystko dzieki zaswiadczeniu A1,
ktére NFZ wystawit na moj wniosek.

Pracujesz albo pracowates w UNII EUROPEJSKIEJ lub EFTA?
Sprawdz, czy Ty takze mozesz skorzystac z przepiséw unijnych...
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Jakie sg podstawowe zasady unijnej koordynacji

M Zasada rownego traktowania
Gwarantuje ona réwne traktowanie polskich pracownikéw, ktérzy
sg zatrudnieni za granica w panstwach cztonkowskich UE i EFTA,
oraz oséb, ktore podejmuja tam dziatalnos¢ na wtasny rachunek -
w zakresie optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
otrzymywania $wiadczen.

M Zasada optacania sktadek w jednym panstwie cztonkowskim
Zgodnie z nig osoba, ktéra pracuje na terytorium UE i EFTA, optaca
sktadki na ubezpieczenia spoteczne do systemu ubezpieczeniowego
tylko jednego panstwa cztonkowskiego, nawet jesli wykonuje prace
W wiecej niz jednym panstwie.

B Zasada sumowania okreséw ubezpieczenia dla przyznania prawa
do $wiadczen
Gwarantuje ona, ze osoba, ktéra ubiega sie w dowolnym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA o $wiadczenie uzaleznione
od odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego, moze spetnic ten



warunek dzieki stazowi (okresom ubezpieczenia lub zamieszkania)
przebytemu w innych panstwach cztonkowskich UE lub EFTA.

B Zasada eksportu Swiadczen z jednego panstwa do panstwa
zamieszkania osoby pobierajacej Swiadczenie
Gwarantuje ona, ze osoba, ktéra uzyskata emeryture lub rente
albo zasitek z powodu choroby lub macierzynstwa, moze pobierac
to $wiadczenie w panstwie zamieszkania - w dowolnym panstwie UE
lub EFTA.

Jakie unijne akty prawne reguluja w UE i EFTA
kwestie ubezpieczen spotecznych i Swiadczen
dla oséb migrujacych zarobkowo

Sa to przepisy ponizszych rozporzadzen unijnych:

B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, s. 1, z p6zn. zm.),

B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczacego wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.20089,

s. 1,z pdézn. zm.),

B rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010
rozszerzajacego rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 i rozporzadzenie
(WE) nr 987/2009 na obywateli panstw trzecich, ktorzy nie sg
jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami jedynie ze wzgledu na swoje
obywatelstwo (Dz. Urz. UE L 344 2 29.12.2010, s. 1 in.).

Warszawa, luty 2019 r.

Zdjecie na oktadce i stronie 5: © wb77 - Fotolia.com
Sktad: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. 1170/19
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Twéj przewodnik po ubezpieczeniach spotecznych

Blisko milion odwiedzajacych kazdego miesiaca

Platforma Ustug Elektronicznych -
sprawy ubezpieczeniowe i rozliczenia
przez internet

w.ztés.pl

Lekarze  Formularze i wnioski "= Baza wiedzy

> Nie pamigtasz hasta? Drugi najpopularniejszy
portal publiczny w Polsce
lﬁ Zaloguj sie przez profil zaufany

Zaloguj sie przez certyfikat
kwalifikowany

©0€  Nie masz konta w PUE?
> Zarejestruj sie

tatwe wyszukiwanie
przydatnych informacji
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Lekeje 2 ZUS

Elektroniczna biblioteka ZUS -
ulotki, poradniki, informatory w PDF

Przyjazny dla oséb
z niepetnosprawnoscia

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ul. Szamocka 3,5
01-748 Warszawa

® Platforma Ustug Elektronicznych: www.zus.pl
= Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS:
- 22 560-16-00* dla tel. komorkowych i stacjonarnych
* koszt potgczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- Skype: zus_centrum_obslugi_tel
- e-mail: cot@zus.pl
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