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Objasnienie uzywanych pojec i skrotéow

Objasnienie uzywanych pojec i skrotow

Kwota minimalnego wynagrodzenia - kwota minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z 2024 r. poz. 1773, z pdzn. zm.).

NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia.

Prawo przedsiebiorcow - ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1480, z p6ézn. zm.).

Ubezpieczenia spoteczne - ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,
regulowane ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199, z pdzn. zm.).

Ubezpieczenie zdrowotne - ubezpieczenie okreslone ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1461, z pdzn. zm.).

Zasitki - zasitki i $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego.

Zleceniobiorca - osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
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Wstep

Drodzy przyszli Rodzice, Rodzice lub Opiekunowie dzieci,

w poradniku przedstawiamy Wam najwazniejsze w kontekscie rodzicielstwa informacje

dotyczace:

® zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu,
i ubezpieczeniu zdrowotnemu,

®m prawa do $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego.

Jesli bedziecie potrzebowac dodatkowych wyjasnien, mozecie je uzyskaé:
B na infolinii ZUS pod numerem 22 560 16 00,

B wysytajac e-mail na adres cot@zus.pl,

m osobiscie w kazdej placowce ZUS.

Ponadto na stronie www.zus.pl znajdziecie poradniki ze szczeg6towymi informacjami na
temat poruszonych tutaj zagadnien. Wykaz poradnikéw znajdziecie w rozdziale 8 ,Przydatne
poradniki”.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z wybranych tytutow

Pracownicy

Ubezpieczenia spoteczne

Kazdy pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Nie majg przy tym znaczenia:

B wymiar czasu pracy,

B to, czy jest inny tytut do ubezpieczen spotecznych,

B to, czy pracownik ma uprawnienie do emerytury lub renty,

m fakt bycia studentem lub uczniem.

Obowigzek ubezpieczen trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia jego ustania.

Za pracownika dla celéw ubezpieczen spotecznych uwaza sie:

B osobe pozostajgcg w stosunku pracy,

®m osobe wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej, innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace zlecenia?
albo umowy o dzieto, jezeli zostaty one zawarte z pracodawcg, z ktérym dana osoba
pozostaje rownoczesnie w stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale
w ramach tych uméw praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym osoba ta
pozostaje w stosunku pracy.

! Dotyczy uméw zawartych po 13 stycznia 2000 r.



mailto:cot@zus.pl
https://www.zus.pl/

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z wybranych tytutéw

Umowa o dzieto nie powoduje obowigzku ubezpieczen spotecznych, jesli jest zawarta
z innym podmiotem niz pracodawca, praca w ramach tej umowy nie jest wykonywana
na rzecz pracodawcy.

Jezeli pracownik spetnia kryteria okreslone dla oséb wspdtpracujacych, dla celéw
ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspétpracujaca. Nie dotyczy to osob,

z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego. Pojecie osoby
wspotpracujacej dotyczy wspdtpracy z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnosé,
korzystajgcymi z ulgi na start oraz zleceniobiorcami.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika stanowi
przychdéd - w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych - z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z wytaczeniem:
B wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia

w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkow i $wiadczenia rehabilitacyjnego,
m sktadnikéw przychodu wymienionych w rozporzadzeniu z dnia 18 grudnia 1998 r.2

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego ograniczenia tej
podstawy.

Wysokos¢ stop procentowych sktadek znajdziecie w rozdziale 7 ,Stopy procentowe sktadek
na ubezpieczenia spoteczne”.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownika
uwzglednia sie réwniez przychdd z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo z tytutu umowy o dzieto, jezeli umowa taka zostata zawarta

z pracodawca, z ktérym pracownik pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy.

Sktadki za pracownika finansowane s3 zgodnie z nastepujacymi zasadami:

m sktadki na ubezpieczenie emerytalne finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych czesciach,
ubezpieczony i ptatnik sktadek,

m sktadki na ubezpieczenia rentowe finansujg z wtasnych srodkéw ubezpieczony -
w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru - oraz ptatnik sktadek - w wysokos$ci 6,5%
podstawy wymiaru,

m sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansuje z wtasnych srodkéw ubezpieczony,

m sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansuje z wtasnych srodkéw ptatnik sktadek.

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 316), dalej
jako rozporzadzenie MPiPS ws. wymiaru sktadek.
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Mozecie spotkac sie z poradami, aby zawrze¢ pozorng umowe o prace, zeby uzyskac
sSwiadczenia z ubezpieczen spotecznych zwigzane z macierzyistwem. Pamietajcie,
ze nie nalezy tego robic!

Aby objecie danej osoby ubezpieczeniami spotecznymi jako pracownika byto
skuteczne, ta osoba musi faktycznie pozostawac¢ w stosunku pracy. Jako ZUS mamy
prawo badac okolicznosci zawarcia umowy o prace i jej waznos¢.

Umowa o prace zawarta dla pozorulub w celu obejscia prawa nie rodzi skutkéw
prawnych, takze w sferze ubezpieczen spotecznych. Jesli podczas postepowania
ustalimy, Ze umowa zostata zawarta w takich okolicznosciach, wydamy decyzje
o niepodleganiu ubezpieczeniom spotecznym.

Mozemy badac takze waznosé postanowien umowy o prace w zakresie wysokosci
wynagrodzenia. W takim przypadku mozemy wydac¢ decyzje w sprawie podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia.

Ubezpieczenie zdrowotne

Kazdy pracownik podlega réwniez obowiazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne pracownika stanowi podstawa

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z tym ze:

®m ywzglednia sie wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz zasitkéw i Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

B nie stosuje sie rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe?,

® podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane przez
ubezpieczonego, ktory nie jest ptatnikiem sktadek, i zostaty potrgcone przez
ptatnika ze srodkdéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Pracownika zgtasza do ubezpieczen ptatnik sktadek, czyli pracodawca. Ptatnik sktadek
rozlicza tez i optaca sktadki za pracownika.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki.

8 Zobacz rozdziat 7.




Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z wybranych tytutéw

Zleceniobiorcy

Ubezpieczenia spoteczne*

Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu, chyba Ze zachodzg okoliczno$ci wytaczajace ten obowigzek.

Obowigzek ubezpieczen trwa od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej
wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy. Nie ma znaczenia okres, na jaki
umowa zostata zawarta.

Natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorca moze podlegaé¢ dobrowolnie, na swdj
whiosek.

D WAZNE!

D Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nie mozna zgtosic¢ sie z okresem
wstecznym (z jedynym wyjatkiem wskazanym ponizej). Objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami, w tym chorobowym, nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS
ZUA, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS.
Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego
w zgtoszeniu ZUS ZUA, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych nastapi w terminie 7 dni od powstania obowigzku tych ubezpieczen.

D Dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym zleceniobiorca moze zostac objety wytacznie
wtedy, gdy obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Obowigzujace przepisy scisle okreslaja sytuacje, w ktérych obowiazek ubezpieczen
spotecznych zleceniobiorcy jest wytaczony. Ponizej oméwimy te wystepujace najczesciej.
Szczegbdtowe zasady rozstrzygania sytuacji, gdy wystepuja dwa (lub wiecej) rownolegte
tytuty do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (tzw. zbieg tytutéw)
znajdziecie w poradniku ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz ustalania podstaw wymiaru sktadek oséb wykonujgcych prace

na podstawie umow cywilnoprawnych”, dostepnym na www.zus.pl.

Zbieg z umowg o prace’

Osoba spetniajgca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami

emerytalnym i rentowymi z tytutu stosunku pracy oraz jako zleceniobiorca jest obejmowana

tymi ubezpieczeniami wytacznie ze stosunku pracy, jezeli:

B w umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

B podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na miesigc wynosi
co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie - w razie gdy pracodawca nie gwarantuje
co najmniej minimalnego wynagrodzenia (moze sie tak zdarzy¢ w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy).

4 Dotyczy uméw zawartych po 13 stycznia 2000 .

> Dotyczy przypadkdéw, gdy umowa zlecenia nie zostata zawarta z wtasnym pracodawcg albo nie jest
wykonywana na rzecz wtasnego pracodawcy.



http://www.zus.pl
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Taka osoba moze na swdj wniosek zostaé objeta dobrowolnymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu umowy zlecenia. Jesli skorzysta z tej mozliwosci,
obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe z tego tytutu. Nie moze jednak zostac
objeta z tego tytutu dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

W sytuaciji, gdy:

B w umowie o prace nie ma zagwarantowanego co najmniej minimalnego wynagrodzenia,

B podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na miesigc wynosi
mniej niz minimalne wynagrodzenie - w razie gdy pracodawca nie gwarantuje co
najmniej minimalnego wynagrodzenia (moze sie tak zdarzy¢ w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy)

taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z obu tytutéw, i jako

pracownik i jako zleceniobiorca.

Zbieg z pobieraniem zasitku macierzynskiego

Zleceniobiorca, ktéry spetnia jednoczesnie warunki do objecia obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
tego zasitku. Taka osoba moze na swéj wniosek by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z tytutu umowa zlecenia (obowigzkowe bedzie wtedy ubezpieczenie
wypadkowe). Nie moze jednak zostac objeta z tego tytutu dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.

Zbieg z przebywaniem na urlopie wychowawczym

Zleceniobiorca, ktéry spetnia jednoczesnie warunki do objecia obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania
umowy. Z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym nie podlega ubezpieczeniom

ani obowigzkowo ani dobrowolnie.

Status ucznia lub studenta
Nie podlega ubezpieczeniom spotecznym zleceniobiorca, ktéry jest studentem lub uczniem
szkoty ponadpodstawowej - do ukonczenia 26 lat®.

Podstawa wymiaru sktadek
Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcy stanowi
przychéd osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono
odptatnosé za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej
albo prowizyjnie. W podstawie tej nie uwzglednia sie:
B zasitkdw i Swiadczenia rehabilitacyjnego,
m odpowiednich sktadnikéw przychodu wymienionych w rozporzadzeniu MPiPS

ws. wymiaru sktadek.

¢ Zasady tej nie stosuje sie do oséb swiadczacych prace na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa
w ustawie z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego ograniczenia
tej podstawy. Ponadto podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekraczaé miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia.

Wysokos¢ stop procentowych sktadek znajdziesz w rozdziale 7 ,Stopy procentowe sktadek
na ubezpieczenia spoteczne”.

Pamietajcie, ze aby objecie danej osoby ubezpieczeniami spotecznymi jako
zleceniobiorcy byto skuteczne, tytut do ubezpieczen musi faktycznie istnie¢. Umowa
Zlecenia zawarta dla pozoru albo w celu obejscia prawa nie rodzi skutkéw prawnych
takze w sferze ubezpieczen spotecznych. Jesli podczas postepowania ustalimy,

ze umowa zostata zawarta w takich okolicznosciach, wydamy decyzje o niepodleganiu
ubezpieczeniom spotecznym.

Zasady finansowania sktadek sg takie same jak w przypadku pracownikéw’.

Ubezpieczenie zdrowotne

Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcy stanowi podstawa

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z tym ze:

B nie stosuje sie rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe?,

m podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowane
przez ubezpieczonego, ktory nie jest ptatnikiem sktadek i potrgconych przez
ptatnika ze srodkéw ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Do ubezpieczen zgtasza zleceniobiorce ptatnik sktadek, czyli zleceniodawca. On tez
rozlicza i optaca sktadki za zleceniobiorce.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru sktadki.

7 Zobacz rozdziat 1.

8 Zobacz rozdziat 7.
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Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢

Ubezpieczenia spoteczne

Za osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ uwaza sie:
1) osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw
ustawy Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych, z wyjatkiem oséb
korzystajacych z tzw. ulgi na start,
2) tworce i artyste,
3) osobe prowadzacg dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:
a) w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne,
b) z ktérej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
4) wspolnika jednoosobowej sp6tki z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz wspdlnikéw
spo6tki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
5) akcjonariusza prostej spotki akcyjnej wnoszacego do spotki wktad, ktérego przedmiotem
jest swiadczenie pracy lub ustug,
6) komplementariusza w spétce komandytowo-akcyjnej,
7) osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespét, na podstawie przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

Obowigzek ubezpieczen trwa w nastepujacych okresach:

Sytuacja zawodowa danej osoby

Okres, w ktérym podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

wspodlnik jednoosobowej spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig

¢ od dnia wpisania sp6tki do Krajowego Rejestru Sadowego
(KRS) albo od dnia nabycia udziatéw w spétce,

¢ do dnia wykreslenia spotki z KRS albo zbycia wszystkich
udziatéw w spéice,

¢ z wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci
przez spotke zostato zawieszone na podstawie przepiséw
ustawy Prawo przedsiebiorcéw

wspolnik spoétki jawne;j,
partnerskiej lub komandytowe;j,
komplementariusz w spoétce
komandytowo-akcyjnej

e od dnia wpisania spétki do KRS albo od dnia nabycia ogétu
praw i obowigzkéw w spétce,

e do dnia wykreslenia spotki z KRS albo zbycia ogétu praw
i obowigzkéw w spétce,

e 7 wytgczeniem okresu, na ktory wykonywanie dziatalno$ci
przez spotke zostato zawieszone na podstawie przepiséw
ustawy Prawo przedsiebiorcéw

osoba $wiadczaca prace lub ustugi
w zamian za akcje obejmowane
w prostej spotce akcyjnej

¢ od dnia rozpoczecia $wiadczenia tej pracy lub tych ustug,
¢ do dnia zakonczenia $wiadczenia pracy lub ustug

osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢, ktéra nie znajduje sie
w zadnej z wymienionych wyzej
sytuacji

¢ od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci,

¢ do dnia zaprzestania wykonywania tej dziatalnosci,

¢ z wytaczeniem okresu, na ktéry wykonywanie dziatalnosci
zostato zawieszone na podstawie art. 36aa oraz przepiséw
ustawy Prawo przedsiebiorcéw
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Ubezpieczenie chorobowe jest dla osoby prowadzacej pozarolnicza dziatalno$¢ dobrowolne.

D WAZNE!

D Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego nie mozna zgtosic sie z okresem
wstecznym (z jedynym wyjatkiem wskazanym ponizej). Objecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami, w tym chorobowym, nastepuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS
ZUA, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS.
Objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego
w zgtoszeniu ZUS ZUA, gdy zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczern emerytalnego
i rentowych nastgpi w terminie 7 dni od powstania obowigzku tych ubezpieczen albo do
konca stycznia danego roku, jezeli osoba rozpoczeta lub wznowita dziatalnosé w styczniu
i korzysta z ulgi maty ZUS+.

D Dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym osoba prowadzaca dziatalno$¢ moze zostac
objeta wytacznie wtedy, gdy obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje m.in., gdy wygasa obowigzek ubezpieczen
emerytalnego i rentowych z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Dzieje sie tak w sytuacji,

gdy réwnolegle istnieje kilka tytutéw do ubezpieczen (tzw. zbieg tytutow), np. w przypadku
gdy przedsiebiorca zawiera umowe o prace z zagwarantowanym wynagrodzeniem
wynoszacym co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie, albo gdy nabedzie prawo

do zasitku macierzynskiego. Po takiej przerwie, aby ponownie zosta¢ objetym dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym, osoba prowadzaca dziatalnosé musi sie ponownie zgtosié¢

do tego ubezpieczenia na formularzu ZUS ZUA. W okresie od dnia objecia dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym do dnia jego ustania przedsiebiorca ma obowiazek rozlicza¢

i optacac sktadki za kazdy miesigc trwania tego ubezpieczenia.

Obowiazujace przepisy Scisle okreslaja sytuacje, w ktérych obowiagzek ubezpieczen
spotecznych osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnos¢ jest wytaczony. Ponizej
omoéwimy najczesciej wystepujgce. Szczegdtowe zasady rozstrzygania sytuaciji,

gdy wystepuja rownolegle rézne tytuty do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego

i rentowych (tzw. zbieg tytutéw) w poradniku ,Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek
0s6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosc i oséb z nimi wspotpracujacych”, dostepnym
na www.zus.pl.

Zbieg z umowa3 o prace
Osoba, ktéra jednoczesnie spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu stosunku pracy oraz z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, jest obejmowana tymi ubezpieczeniami wytacznie ze stosunku
pracy, jezeli:
B w umowie o prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,
B podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na miesigc wynosi
co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie - w razie gdy pracodawca nie gwarantuje
co najmniej minimalnego wynagrodzenia (moze sie tak zdarzy¢ w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy).



http://www.zus.pl
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Taka osoba moze na swdj wniosek zostaé objeta dobrowolnymi ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia dziatalnosci. Jesli skorzysta z tej mozliwosci,
obowigzkowe bedzie ubezpieczenie wypadkowe z tego tytutu. Nie moze jednak zostac
objeta z tego tytutu dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

W sytuaciji, gdy:
B w umowie o prace nie ma zagwarantowanego co najmniej minimalnego wynagrodzenia,
B podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na miesigc wynosi
mniej niz minimalne wynagrodzenie - w razie gdy pracodawca nie gwarantuje
co najmniej minimalnego wynagrodzenia (moze sie tak zdarzy¢ w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy).
taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z obu tytutéw, i jako
pracownik, i jako osoba prowadzaca dziatalnos¢.

Zbieg z pobieraniem zasitku macierzynskiego

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, ktéra spetnia jednoczesnie warunki do objecia
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
pobierania tego zasitku. Taka osoba moze na swéj wniosek by¢ objeta ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu prowadzenia dziatalnosci (obowigzkowe bedzie wtedy
ubezpieczenie wypadkowe). Nie moze jednak zostac objeta z tego tytutu dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym.

Zbieg z przebywaniem na urlopie wychowawczym

Osoba prowadzaca dziatalnosé, ktéra spetnia jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym,
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia
dziatalnosci. Z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym nie podlega ubezpieczeniom
ani obowiazkowo, ani dobrowolnie.

Dziatalnos¢ nierejestrowa (nieewidencjonowana)

Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej tzw. dziatalnos$¢ nierejestrowa (nieewidencjonowana),
ktoérej warunki okreslajg przepisy Prawa przedsiebiorcow. Osoba prowadzaca taka
dziatalnos¢ nie podlega ani ubezpieczeniom spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Kwestie zasad i warunkéw prowadzenia tej dziatalnosci nie lezg w kompetencji ZUS.

Tzw. ulga na start

Jesli przedsiebiorca rozpoczyna prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, moze skorzystac

z tzw. ulgi na start - nie podlega wtedy ubezpieczeniom spotecznym ani obowigzkowo, ani

dobrowolnie. Prawo do korzystania z ulgi na start przystuguje przez maksymalnie 6 miesiecy

kalendarzowych od dnia, w ktérym faktycznie rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza. Jezeli

dzien ten przypada pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, miesigc ten nalezy wliczaé do

6 miesiecy trwania ulgi. Jesli przypada w trakcie miesigca kalendarzowego, miesigca tego sie

nie wlicza. Warunki, ktore trzeba spetnié, aby skorzystaé z ulgi na start, sg nastepujace:

m dziatalnos$¢ gospodarcza jest podejmowana po raz pierwszy albo ponownie po uptywie co
najmniej 60 miesiecy kalendarzowych od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakonczenia,
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B dziatalnosé nie jest wykonywana na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego
przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub poprzednim roku
kalendarzowym osoba wykonywata w ramach stosunku pracy lub spoétdzielczego stosunku
pracy czynnosci wchodzace w zakres dziatalnosci.

Przyktad

Pan Adam rozpoczqt dziatalnos¢ gospodarczq 7 maja 2026 r. Spetnit warunki do skorzystania z ulgi
na start. Szes¢ miesiecy, za ktore nie bedzie optacat sktadek na ubezpieczenia spoteczne, uptynie
30 listopada 2026 r.

W okresie korzystania z ulgi na start przedsiebiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

D WAZNE!

D W okresie korzystania z ulgi na start przedsiebiorca nie ma ochrony ubezpieczeniowej
w zakresie ubezpieczen spotecznych. Nie podlega miedzy innymi ubezpieczeniu
chorobowemu.

Przedsiebiorca moze nie skorzystad z ulgi na start. Moze takze z niej zrezygnowac juz
w trakcie korzystania - wystarczy, ze ztozy zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych.

Zgodnie z przepisami Prawa przedsiebiorcow dziatalnoscia gospodarcza jest
zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu

i w sposob ciaggty. Jako ZUS mamy prawo zbadac, czy osoba zgtoszona

do ubezpieczen spotecznych faktycznie spetnia warunki, aby objac ja nimi

z tego tytutu. Jesli dziatalno$c gospodarcza nie byta faktycznie prowadzona,
po przeprowadzeniu postepowania mozemy wyda¢ decyzje o niepodleganiu
ubezpieczeniom spotecznym.

Podstawa wymiaru sktadki

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osoby prowadzacej
pozarolnicza dziatalnos¢ jest zadeklarowana kwota, ktéra wynosi co najmniej 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego.

Osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, ktéra spetnia warunki ustawowe, moze
skorzystaé z ulg dajacych prawo do optacania nizszych sktadek.

Preferencyjna podstawa wymiaru

Jesli przedsiebiorca rozpoczyna dziatalnosé gospodarczy i nie korzysta z ulgi na start lub
skonczyt z niej korzystac (takze przed uptywem 6 miesiecy), optaca sktadki od preferencyjnej
podstawy. Kwota, ktérg zadeklaruje jako podstawe wymiaru, musi wynosi¢ co najmniej

30% minimalnego wynagrodzenia.
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Warunki, ktére musi spetnic¢ przedsiebiorca, aby korzystaé z preferencyjnej podstawy

wymiaru:

B nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci ani nie prowadzit jej w ciggu ostatnich 60 miesiecy
kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

B nie wykonuje dziatalno$ci gospodarczej na rzecz bytego lub obecnego pracodawcy,
na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub
poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Prawo do optacania sktadek od preferencyjnej podstawy wymiaru przystuguje odpowiednio:

m przez 24 miesigce kalendarzowe od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (jesli
przedsiebiorca nie skorzystat z ulgi na start),

®m od dnia wskazanego we wniosku o objecie ubezpieczeniami spotecznymi, ale dzien ten nie
moze by¢ wczesdniejszy od dnia, w ktérym przedsiebiorca zgtosi wniosek - jesli rezygnuje
z ulgi na start przed uptywem 6 miesiecy,

®m od nastepnego dnia po uptywie 6 miesiecy - jesli korzysta z ulgi na start przez caty
dopuszczalny okres.

Przyktad

Pan Krzysztof rozpoczqgt pozarolniczqg dziatalnos¢ gospodarczq 1 marca 2026 r. Od 1 wrzesnia
2023 r. do 10 lutego 2024 r. podlegat ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu
jako wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciq. Pan Krzysztof nie moze
wiec optacac sktadek od zadeklarowanej kwoty wynoszqcej co najmniej 30% minimalnego
wynagrodzenia, poniewaz nie spetnia warunkéw. Bycie wspdlnikiem spétki z o.o. jest
prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniach spotecznych,
a wiec pan Krzysztof w ciggu ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej prowadzit takq dziatalnosc.

D WAZNE!
D Z preferencyjnej podstawy wymiaru nie mozna zrezygnowac.

Maty ZUS+

Aby skorzysta¢ w danym roku z ulgi maty ZUS+:

B przedsiebiorca musi prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub innych przepiséw
szczegblnych,

B jego przychdd z tytutu dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym
nie moégt przekroczy¢ 120000 zt.

Jesli w poprzednim roku przedsiebiorca rozpoczat, zakonczyt lub zawieszat dziatalnos¢,
przez co prowadzit jg tylko przez czesé roku, limit, ktérego nie moze przekroczyé przychéd
z dziatalnosci, jest odpowiednio nizszy.

Roczny limit przychodu zmniejsza sie w takim przypadku proporcjonalnie, dzielagc kwote
120000 zt przez liczbe dni kalendarzowych w poprzednim roku kalendarzowym i mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
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w poprzednim roku kalendarzowym. Otrzymany wynik jest zaokraglany do petnych
groszy w gore, jesli koncéwka jest réwna lub wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dét, jesli jest
nizsza.

W danym roku kalendarzowym przedsiebiorca nie moze skorzystac¢ z matego ZUS+, jesli:

B w poprzednim roku prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza krécej niz 60 dni, tj. podlegat
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu tej dziatalnosci
krécej niz 60 dni,

® w poprzednim roku rozliczat sie w formie karty podatkowej i korzystat ze zwolnienia
sprzedazy od podatku VAT,

m spetnia warunki do preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek,

® w poprzednim roku kalendarzowym prowadzit pozarolniczg dziatalno$é, inng niz
dziatalnos$¢ gospodarcza (np. byt wspolnikiem spotki jawnej),

® wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktorego przed
dniem rozpoczecia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w biezagcym lub w poprzednim
roku kalendarzowym wykonywat w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego
stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Nizsze sktadki na ubezpieczenia spoteczne mozna optaca¢ maksymalnie przez

36 miesiecy kalendarzowych w kazdym okresie 60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia
pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej. Okres pierwszych 60 miesiecy kalendarzowych
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej zaczyna sie od pierwszego miesigca
kalendarzowego, w ktérym przedsiebiorca skorzysta z matego ZUS+. Kolejne okresy

60 miesiecy kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej zaczynaja
sie kazdorazowo od pierwszego miesigca kalendarzowego prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej po uptywie poprzedniego okresu 60-miesiecznego. Jako miesigc
kalendarzowy przedsiebiorca powinien przyja¢ kazdy miesiac kalendarzowy, w ktérym
korzystat z ulgi maty ZUS+ lub podlegat ubezpieczeniom z tytutu prowadzonej dziatalnosci
przez co najmniej jeden dzien kalendarzowy. Osoby, ktére korzystaty z ulgi maty ZUS+

w 2023 r. majg takze prawo do dodatkowych 12 miesiecy tej ulgi.

Najnizszg podstawe wymiaru sktadek w ramach matego ZUS+ mozna ustali¢ w 3 krokach:
1. Najpierw trzeba ustali¢ przecietny miesieczny dochéd z dziatalnosci gospodarczej
w poprzednim roku kalendarzowym wedtug wzoru:

roczny dochdd z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym

x 30
liczba dni kalendarzowych prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci

Otrzymany wynik nalezy zaokragli¢ do petnych groszy w gére, jesli koncéwka jest réwna
lub wyzsza niz 0,5 grosza lub w dot, jesli jest nizsza.

D WAZNE!
D Jesli do przedsiebiorcy w poprzednim roku kalendarzowym miaty zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie:
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D karty podatkowej i nie korzystat ze zwolnienia z VAT, roczny dochéd z dziatalnosci
gospodarczej ustali, mnozac roczny przychéd z tej dziatalnosci w poprzednim roku
przez wspoétczynnik 0,5,

D ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych, roczny dochéd z dziatalnosci
gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym ustali, mnozac roczny przychod
z tej dziatalnosci w poprzednim roku przez wspétczynnik 0,5.

D Wynik mnozenia musi zaokragli¢ do petnych groszy, jesli koncowka jest rowna lub
wyzsza niz 0,5 grosza, lub w dét, jedli jest nizsza.

D Jesli wtasne sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktadki oséb wspdtpracujacych
przedsiebiorca zaliczyt do kosztodw uzyskania przychodu, roczny dochdd z dziatalnosci
gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym musi powiekszy¢ o kwoty
tych sktadek.

2. Nastepnie trzeba pomnozy¢ przecietny miesieczny dochdd z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku kalendarzowym przez
wspotczynnik 0,5.

Otrzymany wynik przedsiebiorca musi zaokragli¢ do petnych groszy w gére, jesli
koncowka jest rowna lub wyzsza niz 0,5 grosza lub w dét, jesli jest nizsza.

3. W koncu przedsiebiorca musi poréwnac otrzymany wynik z 30% minimalnego
wynagrodzenia w roku, na ktéry oblicza podstawe, i 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego. Najnizsza podstawa wymiaru sktadek w ramach ulgi maty
ZUS+ nie moze by¢ bowiem nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia ani nie moze
przekraczaé¢ 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ustalonej
na dany rok.

W okresie, w ktérym przedsiebiorca bedzie korzystat z matego ZUS+, moze
w poszczegblnych miesigcach optacad sktadki obliczone od kwoty wyzszej niz obliczona
wedtug tych zasad.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe stanowi podstawa
wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania rocznego ograniczenia
tej podstawy. Ponadto podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekraczaé miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia.

Wysokos¢ stop procentowych sktadek znajdziecie w rozdziale 7 ,Stopy procentowe sktadek
na ubezpieczenia spoteczne”.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe przedsiebiorca
finansuje w catosci z wtasnych srodkéw.

Ubezpieczenie zdrowotne

Wysokos¢ sktadki zdrowotnej zalezy od formy opodatkowania. Szczegétowe informacje
znajdziecie w poradniku ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzacych pozarolnicza
dziatalnos$¢ i 0séb z nimi wspoétpracujacych”, dostepnym na www.zus.pl.



http://www.zus.pl

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z wybranych tytutéw

Osoby pobierajace zasitek macierzynski

Ubezpieczenia spoteczne

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osoby pobierajace;j
zasitek macierzynski stanowi kwota tego zasitku.

Jesli miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek
dochodowy od oséb fizycznych, obliczonego na zasadach przewidzianych w tej ustawie,
jest nizsza niz kwota $wiadczenia rodzicielskiego, okreslonego w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, kwote zasitku macierzynskiego pomniejszonego

o zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych podwyzsza sie do wysokosci
Swiadczenia rodzicielskiego. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego stanowi wiec kwota tego

zasitku po podwyzszeniu. Oznacza to, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 0s6b osoby pobierajacych pobierajacej zasitek macierzynski (rozumiany wedtug
dotychczasowych zasad jako zasitek w kwocie brutto, tacznie z zaliczkg na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych) podwyzszony do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego,
stanowi kwota po podwyzszeniu, uwzgledniajgca zaliczke na podatek.

Jesli osoba ubezpieczona ma prawo do wiecej niz jednego zasitku macierzynskiego, a taczna
kwota zasitkéw macierzynskich pomniejszonych o zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych jest nizsza od kwoty Swiadczenia rodzicielskiego, kwota podwyzszenia zasitku
macierzynskiego jest obliczana jako réznica miedzy kwota swiadczenia rodzicielskiego

a taczna kwotg zasitkdw macierzynskich pomniejszonych o zaliczke na podatek dochodowy
ze wszystkich tytutéw. Osoba uprawniona do zasitku wskazuje ptatnika sktadek
zobowigzanego do naliczenia podwyzszenia zasitku.

Pracownik, ktory taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu na zasadach okres$lonych w przepisach Kodeksu pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zaréwno z tytutu stosunku pracy,
jak i z tytutu pobierania zasitku przyznanego za okres tego urlopu. Pracownik moze taczy¢
korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego
tego urlopu w wymiarze, ktéry nie jest wyzszy niz potowa petnego wymiaru czasu pracy.

W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu
pracy.

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski, ktéra ma prawo do emerytury lub renty,
dalej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego.

Sktadki na ubezpieczenia finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczenh Spotecznych.
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Ubezpieczenie zdrowotne

Osoba pobierajgca zasitek macierzynski nie podlega z tego tytutu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Prawo do $wiadczen leczniczych w okresie pobierania zasitku
macierzynskiego nalezy do wtasciwosci NFZ.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Ubezpieczenia spoteczne

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym tylko wéweczas, gdy nie ma ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie ma innych tytutéw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych.

Przyktad

Pani Maria przebywa na urlopie wychowawczym i jednoczesnie 1 stycznia 2026 r. rozpoczeta
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Od 1 stycznia 2026 r. jest objeta
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i wypadkowym z tytutu prowadzenia
dziatalnosci. Nie jest natomiast objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym.

Podstawe wymiaru sktadki osoby, ktéra jest ubezpieczona obowigzkowo z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym, stanowi kwota przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych

ten urlop. Podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢ jednak wieksza niz kwota 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty
minimalnego wynagrodzenia. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od 1 stycznia

do 31 grudnia danego roku.

Sktadki na ubezpieczenia finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczenie zdrowotne

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym obowiazkowo podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu, o ile nie podlega temu obowiagzkowi z innego tytutu.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osobe przebywajaca na urlopie wychowawczym jest
finansowana z budzetu panstwa.

Osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem

Osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli nie ma ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie ma
innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych oraz spetnia warunki
ustawowe.
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Sytuacja osoby sprawujacej osobista opieke
nad dzieckiem

Podstawa wymiaru sktadek

osoba, ktéra prowadzita pozarolnicza
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres

co najmniej 6 miesiecy i zaprzestata jej
prowadzenia albo zawiesita wykonywanie tej
dziatalnosci na podstawie art. 36aa ustawy
systemie ubezpieczen spotecznych

e 60% prognozowanego przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego przyjetego

do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek,

sktadka w nowej wysokosci obowigzuje

od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

osoba, ktéra prowadzita inng niz okreslona

w przepisach ustawy Prawo przedsiebiorcow,
pozarolnicza dziatalnos¢, o ktérej mowa

w art. 8 ust. 6 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, przez okres co najmniej

6 miesiecy i zaprzestata jej prowadzenia

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego

do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek,

sktadka w nowej wysoko$ci obowigzuje

od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

osoba, ktéra jest zleceniobiorcg i wykonywata
prace na podstawie umowy agencyjnej

lub umowy zlecenia albo innej umowy

o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie

z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, przez okres co najmniej

6 miesiecy i zaprzestata jej wykonywania

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego

do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek,

sktadka w nowej wysoko$ci obowigzuje

od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku,
podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢ wyzsza
niz przecietna miesieczna kwota stanowiaca
podstawe wymiaru sktadek w okresie 6 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych okres
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ani
nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Osoba sprawujgca osobistg opieke nad dzieckiem, ktéra nie spetnia warunkéw podlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym?’, obowigzkowo podlega
wytacznie ubezpieczeniu emerytalnemu. Podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota 75%

kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Ptatnikiem sktadek za osobe sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem jest ZUS. Sktadki
na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe albo tylko ubezpieczenie emerytalne
finansuje w catosci budzet panstwa za posrednictwem ZUS.

Szczegbtowe informacje dotyczace oséb sprawujgcych osobistg opieke nad dzieckiem
znajdziecie na podstronie Osoby sprawujgce osobistg opieke nad dzieckiem.

Stopy procentowe sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe
jest ustalona w formie stép procentowych od podstawy wymiaru. Stopy procentowe
na poszczegdlne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

B na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,

? O ktérych mowa w art. 6a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
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B na ubezpieczenia rentowe - 8% podstawy wymiaru,

B na ubezpieczenie chorobowe - 2,45% podstawy wymiaru,

B na ubezpieczenie wypadkowe - stopa procentowa sktadki jest zréznicowana, zgodnie
z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych oraz odpowiednimi aktami wykonawczymi do tej ustawy.

Kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalezy zaokragla¢ do petnych groszy w gore,
jezeli koncéwka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza lub w dét, jezeli jest nizsza.
Szczegbdtowe zasady ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
zawiera poradnik ,Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”,
dostepny na www.zus.pl.8 Roczne ograniczenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od 30-krotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Przydatne poradniki

Szczegbdtowe informacje na temat zagadnien opisanych w tym poradniku znajdziesz

w poradnikach dostepnych na www.zus.pl (w zaktadce Baza wiedzy — Biblioteka ZUS):

1) ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz
ustalania podstawy wymiaru sktadek”,

2) ,Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek pracownikow”,

3) ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz
ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych”,

4) ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz
ustalania podstawy wymiaru sktadek oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosé i osdb
Z nimi wspotpracujacych”,

5) ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu osdb
przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski”,

6) ,Ustalanie stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”,

7) ,Polski tad. Co zmienia sie w przepisach dotyczacych rozliczania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od 1 stycznia 2022 r.".

Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
z 2026 r. poz. 199, z pézn. zm.).

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1461, z pézn. zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 316).
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Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Swiadczenia dla kobiet w ciazy

Stowa uznania

Gratulacje! Pojawienie sie dziecka w rodzinie to rewolucja w zyciu kazdego rodzica lub
opiekuna. Abyscie mogli w petni skupié¢ sie na maluszku, przygotowalismy przejrzysty

przewodnik po swiadczeniach, ktére w tym wyjatkowym czasie majg zapewni¢ Wam
bezpieczenstwo finansowe.

Wynagrodzenie chorobowe / zasitek chorobowy

Kobiety w cigzy podlegajg w Polsce szczegblnej ochronie w ramach stosunku pracy. Wiecej
informacji znajdziecie w publikacji Paristwowej Inspekcji Pracy ,Ochrona stosunku pracy
W cigzy” oraz na stronie internetowej www.pip.gov.pl.

Zwolnienie lekarskie (e-ZLA)

Jezeli w okresie cigzy lekarz stwierdzi, ze jestes niezdolna do pracy, moze wystawi¢ Ci
zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (e-ZLA), potocznie zwane ,L4",
z kodem B. Nalezy pamietac, ze zwolnienie lekarskie jest wystawiane z powodu choroby
wystepujacej w okresie ciazy, a nie z powodu cigzy. Sama cigza nie jest przestanka do
wystawienia e-ZLA.

Wynagrodzenie chorobowe

Jesli obowiazkowo podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu, za pierwsze 33/14% dni
zwolnienia chorobowego w roku pracodawca wyptaci Ci wynagrodzenie chorobowe.
Od 34/15 dnia niezdolnosci do pracy przystuguje zasitek chorobowy finansowany
ze $rodkéw FUS.

Jesli podlegasz ubezpieczeniu chorobowemu dobrowolnie, nie przystuguje Ci
wynagrodzenie chorobowe. Moze przystugiwac Ci zasitek chorobowy.

Zasitek chorobowy

Zasitek chorobowy wyptaca pracodaweca albo ZUS. Zalezy to od tego, ilu ubezpieczonych
byto zgtoszonych przez ptatnika sktadek do ubezpieczenia chorobowego na 30 listopada

w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy, w ktérym sg wyptacane zasitki. Dotyczy to oséb
podlegajacych temu ubezpieczeniu zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie. Jesli ptatnik
sktadek zgtosit:

® co najmniej 21 osdb (tzw. duzy ptatnik sktadek) - on jest ptatnikiem zasitkow;

®m najwyzej 20 oséb (tzw. maty ptatnik sktadek) - ptatnikiem zasitkéw jest ZUS.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza (przedsiebiorcy lub
przedsiebiorczyni) $wiadczenie zawsze wyptaca ZUS.

10 Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50. rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia chorobowego.



https://www.pip.gov.pl/files/126/Dla-pracownikow/1141/Ochrona-stosunku-pracy-kobiet-w-ciy.pdf
https://www.pip.gov.pl/files/126/Dla-pracownikow/1141/Ochrona-stosunku-pracy-kobiet-w-ciy.pdf
http://www.pip.gov.pl
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D WAZNE!
D Osoby, ktdére same optacajg za siebie sktadki, otrzymajg $wiadczenie, o ile nie stwierdzimy
na ich koncie zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przekraczajgcych
1% minimalnego wynagrodzenia za prace (okreslonego w odrebnych przepisach)
to $wiadczenie im nie przystuguje. Stan zadtuzenia ustalamy na dzier powstania prawa
do $wiadczenia.

Dotyczy to oséb, ktére prowadzg dziatalnosé gospodarcza lub wspétpracuja z takg osobg
albo z osobg fizyczng, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i korzysta z ulgi na start
w zakresie obowigzkowych ubezpieczen spotecznych albo jest duchownym.

Okres zasitkowy

Okres zasitkowy to maksymalny czas trwania niezdolnosci do pracy, przez ktéry mozesz
otrzymywac wynagrodzenie chorobowe lub zasitek. Standardowo wynosi on 182 dni,
jednak gdy niezdolnos$¢ przypada w trakcie cigzy wydtuza sie do 270 dni. Sumuje sie w nim
wszystkie nieprzerwane okresy niezdolnoéci do pracy (zwolnienia) oraz te z przerwa krétsza
niz 61 dni. Jesli wyczerpiesz okres zasitkowy, ale rokujesz odzyskanie zdolnosci do pracy,
mozesz sie ubiegaé o $wiadczenie rehabilitacyjne.

Jesli chorowatas przed cigza, tzn. miatas zwolnienia lekarskie bez kodu B'?, a nastepnie

po przerwie zachorujesz w trakcie cigzy i dostaniesz zwolnienie lekarskie z kodem B,
okres zasitkowy liczy sie od nowa. Przerwa miedzy zwolnieniem bez kodu B a zwolnieniem
z kodem B moze by¢ krétsza niz 61 dni.

Wysokos¢ zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy w czasie cigzy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru

od pierwszego dnia zwolnienia, oczywiscie pod warunkiem ze na zwolnieniu lekarskim jest
kod B.

Pracownicy

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego w cigzy to 100% przecietnego miesiecznego

wynagrodzenia brutto:

m 7z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc, w ktérym pracownica otrzymata
zwolnienie lekarskie (czyli powstata niezdolnos¢ do pracy), albo

B za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia, jezeli niezdolnosé¢ do pracy pracownicy
powstata przed uptywem 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku wytacza sie wynagrodzenie za miesigce,
w ktérych z usprawiedliwionych przyczyn pracownica przepracowata mniej niz potowe
obowigzujacego w tym miesigcu czasu pracy.

Tak uzyskana kwote pomniejsza sie o nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%)
oraz o zaliczke na podatek dochodowy (PIT). Zasitkéw z ubezpieczen spotecznych nie
pomniejsza sie o koszty uzyskania przychodu.

11 Kod B na zwolnieniu lekarskim oznacza niezdolnos$¢ do pracy przypadajaca w okresie cigzy.




Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Dla pracownic zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy podstawa wymiaru nie moze
by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu kwoty odpowiadajacej
13,71% tego wynagrodzenia.

Podstawa wymiaru zasitku przystugujacego u tego samego pracodawcy pozostaje taka sama,
tj. nie oblicza sie jej na nowo, jezeli pracownica pobierata wynagrodzenie za okres choroby

i zasitki bez przerwy lub przerwa trwata krécej niz miesigc kalendarzowy. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy miedzy poszczegdlnymi okresami pobierania zasitkéw zmieniono wymiar czasu

pracy.

Szczegbtowe zasady dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitku znajdziesz na

www.zus.pl w zaktadce [Swiadczenia] = [Zasitki] = [Zasitek chorobowy] = [Podstawa

wymiaru] = [Dla pracownikéw]. Opisujemy tam m.in. takie zagadnienia:

® jak obliczaé podstawe wymiaru zasitku, jesli niezdolnos¢ do pracy wystapi przed uptywem
pierwszego miesigca pracy,

B co w przypadku wynagrodzenia zmiennego,

B jakie sg zasady dotyczace niezdolnosci do pracy w okresie po ustaniu zatrudnienia,

B co w sytuacji, gdy zaktad pracy lub jego cze$¢ przechodzi pod zwierzchnictwo innego
pracodawcy,

m jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku, a jakich nie.

Ubezpieczeni, ktérzy nie sg pracownikami

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego w cigzy dla ubezpieczonej, ktéra nie jest
pracownicg, ustala sie na podstawie jej przecietnego miesiecznego przychodu. Jest to
podstawa wymiaru sktadek, od ktérej optacano sktadke na jej ubezpieczenie chorobowe
przez 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiagc, w ktérym powstata niezdolnosé
do pracy.

Tak uzyskang kwote pomniejsza sie o nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne (13,71%)
oraz o zaliczke na podatek dochodowy (PIT). Zasitkéw z ubezpieczen spotecznych nie
pomniejsza sie o koszty uzyskania przychodu.

Gdy ustala sie podstawe wymiaru zasitku, uwzglednia sie przychéd uzyskany za okres
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek. Za okres
nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego uwaza sie takze kolejne okresy podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu z tego samego tytutu, np.:

® kolejne umowy zlecenia zawarte z tym samym zleceniodawca,

m kolejne okresy prowadzenia dziatalnosci pozarolnicze;j.

Jak otrzymac zasitek

Pracownicy

Zwolnienie lekarskie (e-ZLA) lekarz zazwyczaj przesyta elektronicznie do ZUS i pracodawcy,
wiec nie trzeba go przynosi¢ w formie papierowej.

Jesli pracownice zatrudnia duzy ptatnik sktadek, to on ustala wysoko$¢ zasitkéw i je wyptaca.
Wyptata nastepuje w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.



https://www.zus.pl/
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Jesli pracownice zatrudnia maty ptatnik sktadek, to przesyta wniosek do ZUS, ktéry
nastepnie ustala wysoko$¢ zasitkéw i je wyptaca. ZUS wyptaca zasitki na biezaco po
stwierdzeniu uprawnien - nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym wyjasnita
sie ostatnia okoliczno$¢ niezbedna do ustalenia prawa do zasitku.

Ubezpieczeni, ktérzy nie s3 pracownikami

Jesli dana osoba wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u duzego ptatnika
sktadek, to on ustala wysokos¢ zasitkdw i je wyptaca. Wyptata nastepuje w terminach
przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.

Jesli dana osoba wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u matego ptatnika
sktadek, prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub wspdtpracuje z osobg
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, to ZUS ustala wysokosé zasitkow i wyptaca je na
whniosek ubezpieczonych.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza ubiegajaca sie o zasitek chorobowy
powinna ztozy¢ do ZUS zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku Z-3b. Najwygodniej jest je
ztozy¢ za posrednictwem portalu eZUS.

Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich

Taka kontrola polega na tym, ze ZUS lub ptatnik sktadek weryfikuje, czy osoba niezdolna

do pracy rzeczywiscie powstrzymuje sie od wykonywania w okresie zwolnienia pracy
zarobkowej lub czy nie podejmuje aktywnosci niezgodnej z celem zwolnienia. Aktywnoscia
niezgodng z celem zwolnienia od pracy sg wszelkie dziatania utrudniajace lub wydtuzajgce
proces leczenia lub rekonwalescencje, z wytaczeniem zwyktych czynnosci dnia codziennego
lub czynnosci incydentalnych, ktérych podjecia w okresie zwolnienia od pracy wymagaja
istotne okolicznosci. Zwykte czynnosci dnia codziennego to np. wyjscie do sklepu po
codzienne zakupy, wyjscie na wizyte do przychodni, na rehabilitacje, krétki spacer,
odprowadzenie dziecka do przedszkola. Czynnosci incydentalne, ktorych podjecia w okresie
zwolnienia od pracy wymagaja istotne okolicznosci, to np. odpowiedz na maila, podpisanie
faktury, jak réwniez czynnosci niezwigzane z pracg, np. zatatwienie sprawy urzedowej,
ktorej nie da sie przetozyé.

Kontrole ZUS lub ptatnik sktadek mogg przeprowadzi¢ od pierwszego dnia zwolnienia,

w dowolnym czasie. Moze przybieraé rézne formy:

®m wizyty kontrolerow w miejscu zamieszkania, pobytu, pracy lub wykonywania dziatalnosci,
® zdalnej kontroli na podstawie dokumentaciji.

ZUS moze zwrécic sie do osoby kontrolowanej, aby ztozyta dodatkowe wyjasnienia lub
przekazata dokumentacje potwierdzajgcg okolicznosci choroby. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami taka osoba ma obowigzek udzielaé informacji na zadanie ZUS. Co istotne, kontrola
musi odbywac sie z uwzglednieniem ponizszych zasad:
m z wykorzystaniem srodkéw adekwatnych i proporcjonalnych do celu kontroli,
B 7 poszanowaniem prywatnosci osoby kontrolowanej oraz innych oséb przebywajgcych

w miejscu kontroli,



https://www.zus.pl/documents/10182/18428/Z-3b+wypelnij_i_wydrukuj.pdf/ef988e43-5518-cd76-cb8f-cdbbda7321cf?t=1767197499043
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B w sposdb wolny od ryzyka pogorszenia sie stanu zdrowia osoby kontrolowanej
i zaktdcania procesu leczenia lub rekonwalescenciji,

B czas trwania kontroli musi ograniczac sie do okresu niezbednego, aby poczynic ustalenia
z tej kontroli.

Kontrolerzy ZUS posiadajg stosowne upowaznienia, ktére powinni okaza¢ osobie
kontrolowanej. Osoba kontrolujgca w imieniu pracodawcy (np. pracujgca w kadrach) musi
posiadac imienne upowaznienie od pracodawcy.

Jezeli kontrolerzy ustalg, ze osoba niezdolna do pracy zamiast wykorzystywac czas
zwolnienia na rekonwalescencje i powrét do zdrowia wykonuje w tym czasie prace
zarobkowsa lub podejmuje aktywnosci niezgodne z celem zwolnienia, sporzadzajg protokot

z przeprowadzonej kontroli. Osoba kontrolowana moze ztozy¢ zastrzezenia do ustalen
zawartych w protokole kontroli. Watpliwosci, czy osoba niezdolna do pracy wykorzystywata
zwolnienie od pracy niezgodnie z jego celem, rozstrzyga ZUS. Moze w tym celu uzyskaé
opinie lekarza, ktory wystawit zwolnienie lekarskie, lub lekarza orzecznika.

D WAZNE!

D Jesli stwierdzimy, ze zwolnienie byto wykorzystywane niewtasciwie, osoba ubezpieczona
traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres tego zwolnienia. Gdy zasitek zostat
juz w catosci lub czesciowo wyptacony, zobowigzemy taka osobe do jego zwrotu jako
nienaleznie pobranego $wiadczenia, wraz z odsetkami. Od takiej decyzji ZUS przystuguje
odwotanie do sadu.

Przedawnienie roszczenia o wyptate zasitku chorobowego

Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od
ostatniego dnia okresu, za ktory zasitek przystuguje. Oznacza to, ze aby otrzymac zasitek,
whniosek musisz ztozy¢ w ciggu tych 6 miesiecy. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy to, ze zasitek
nie zostat wyptacony, byto wynikiem btedu ZUS lub duzego ptatnika. W takim przypadku
termin przedawnienia wynosi 3 lata.

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego przed porodem

Ubezpieczona, ktéra jest w cigzy, moze rozpoczac korzystanie z zasitku macierzynskiego
jeszcze przed przewidywang datg porodu - maksymalnie na 6 tygodni przed tym terminem.
Jesli ubezpieczona jest zatrudniona na umowe o prace, musi w takim przypadku ztozy¢

u pracodawcy wniosek wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim o przewidywanym
terminie porodu.

Whiosek o zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego przed porodem przyszta
mama musi ztozy¢ najpézniej na 14 dni przed planowanym rozpoczeciem tego urlopu.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego przed porodem

Zasitek macierzynski za czas urlopu macierzynskiego przed porodem jest ptatny i wynosi
100% podstawy wymiaru.
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Jesli w czasie cigzy ubezpieczona pobierata zasitek chorobowy, to podstawa wymiaru
zasitku macierzynskiego za okres przed porodem jest taka sama, jak tego zasitku, ktéry go
poprzedzat.

Szczegbdtowe zasady dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitku znajdziesz na

www.zus.pl w zaktadce [Swiadczenia] = [Zasitki] = [Zasitek chorobowy] = [Podstawa

wymiaru] = [Dla pracownikéw]. Opisujemy tam m.in. nastepujace zagadnienia:

m jak oblicza¢ podstawe wymiaru zasitku, jesli niezdolnos¢ do pracy wystgpi przed uptywem
pierwszego miesigca pracy,

B co w przypadku wynagrodzenia zmiennego,

m jakie sg zasady dotyczace niezdolnosci do pracy w okresie po ustaniu zatrudnienia,

®m co w sytuacji, gdy zaktad pracy lub jego czes$é przechodzi pod zwierzchnictwo innego
pracodawcy,

m jakie sktadniki wynagrodzenia uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku, a jakich nie.

Jak otrzyma¢ zasitek

Pracownicy

Jesli pracownice zatrudnia duzy ptatnik sktadek, to on ustala wysoko$¢ zasitkéw i je wyptaca.
Aby modgt to zrobic, przyszta mama powinna wraz z wnioskiem o zasitek macierzynski ztozy¢
zaswiadczenie o przewidywanym terminie porodu. Wyptata zasitku nastepuje w terminach
przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.

Jesli pracownice zatrudnia maty ptatnik sktadek, to on na podstawie wniosku o zasitek
macierzynski oraz zaswiadczenia o przewidywanym terminie porodu, ktére ztozyta przyszta
mama, przesyta je w jej imieniu do ZUS, ktéry nastepnie ustala wysokos$¢ zasitkéw i je
wyptaca. ZUS wyptaca zasitki na biezgco po stwierdzeniu uprawnien - nie pézniej jednak niz
w ciggu 30 dni od dnia, w ktérym wyjasnita sie ostatnia okoliczno$¢ niezbedna do ustalenia
prawa do zasitku.

Ubezpieczeni, ktérzy nie s3 pracownikami

Jesli dana osoba wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u duzego ptatnika
sktadek, to on ustala wysokos¢ zasitkdw i wyptaca je na podstawie wniosku o zasitek
macierzynski oraz zaswiadczenia o przewidywanym terminie porodu, ktére ztozyta przyszta
mama. Wyptata nastepuje w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.

Jesli dana osoba wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u matego ptatnika
sktadek, prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub wspédtpracuje z osobg
prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, to ZUS ustala wysoko$¢ zasitkéw

i je wyptaca.

Wyptata nastepuje na wniosek przekazany do ZUS przez:

m ptatnika sktadek w nastepstwie ztozonego wniosku o zasitek macierzynski oraz
zaswiadczenia o przewidywanym terminie porodu - w przypadku osoby wykonujacej
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej i osoby wspétpracujacej z osobg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza,
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® samozatrudniong (osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza), ktéra
powinna ztozy¢ do ZUS wniosek na zaswiadczeniu ptatnika sktadek na druku Z-3b;
najwygodniej jest je ztozy¢ za posrednictwem portalu eZUS.

Swiadczenia po narodzinach dziecka

Narodziny dziecka to moment, w ktérym system ubezpieczenh spotecznych przewiduje
szeroki katalog uprawnien dla rodzicéw. Maja one:

®m zapewnié bezpieczenstwo finansowe w okresie opieki nad dzieckiem,

® umozliwi¢ godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze swiadczenia przystugujace po narodzinach dziecka
wraz z zasadami ich przyznawania.

Zasitek macierzynski - podstawowe informacje

Zasitek macierzynski to fundament Waszego bezpieczenstwa - jest jednym z kluczowych
Swiadczen przystugujacych po narodzinach dziecka. Zastepuje wynagrodzenie w czasie,
gdy trwa Wasza opieka nad dzieckiem.

Kiedy przystuguje i przez jaki okres jest wyptacany

Prawo do zasitku macierzynskiego powstaje:
B z dniem urodzenia dziecka,
® z dniem przyjecia dziecka na wychowanie (np. przysposobienia).

Kluczowy warunek: w dniu powstania prawa do zasitku musicie podlega¢ ubezpieczeniu
chorobowemu.

Zasitek macierzynski przystuguje osobom objetym ubezpieczeniem chorobowym:

B obowigzkowo, np. pracownikom i pracownicom,

®m dobrowolnie, np. przedsiebiorcom i przedsiebiorczyniom, osobom z nimi wspétpracujgcym,
osobom $wiadczacym prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Zasitek wyptaca ptatnik albo ZUS - w zaleznosci od liczby ubezpieczonych, ktérych zgtasza
ptatnik sktadek (podobnie jak zasitek chorobowy). Osobom prowadzacym pozarolniczg
dziatalnosé gospodarcza $wiadczenie zawsze wyptaca ZUS.

Zasitek macierzynski nie jest jednym $wiadczeniem, ale grupa wyptat, ktére przystuguija
za okresy réznych urlopdéw zwigzanych z rodzicielstwem. Ponizej rozbijamy go na czynniki
pierwsze.

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego

To podstawowy okres ochrony zaraz po porodzie. Zaczyna sie w dniu porodu, chyba
ze mama wykorzystata cze$é wezesniej (zob. Zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego przed porodem).
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e prz.ez Jaki j?St wyllpf.acany Liczba urodzonych dzieci
zasitek macierzynski
20 tygodni 1
31 tygodni 2
33 tygodnie 3
35 tygodni 4
37 tygodni >5

Podziat miedzy rodzicéw:

B pierwsze 14 tygodni przystuguje wytgcznie mamie,

m pozostaty okres moze wykorzysta¢ mama, a jesli ona wréci do pracy, moze zrezygnowacd
Z pozostatej czesci zasitku na rzecz taty.

D WAZNE!

D Aby mama skrdcita okres pobierania zasitku macierzynskiego, musi ztozy¢ o to wniosek
w formie papierowe;j lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 7 dni przed
przystapieniem do pracy.

D WAZNE!
D ZUS bada, czy tata ma ubezpieczenie chorobowe i tym samym prawo do zasitku, gdy
zgtosi on cheé skorzystania z zasitku macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

Swiadczenie to przystuguje opiekunom, ktorzy:

m przyjeli dziecko na wychowanie i wystapili do sadu o jego przysposobienie (adopcje),

m przyjeli dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wytaczeniem rodziny zastepczej
zawodowej).

Zasitek uzalezniony jest od wieku dziecka i liczby dzieci przyjetych jednocze$nie na
wychowanie - czas trwania i warunki co do zasady sg identyczne jak przy biologicznym
rodzicielstwie.

Prawo do tego zasitku przystuguje zazwyczaj do ukoniczenia przez dziecko 7. roku zycia
(lub 10. roku zycia w przypadku odroczenia obowigzku szkolnego).

Zasitek macierzynski za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
Przystuguje on zatrudnionym na podstawie umowy o prace rodzicom dzieci przedwczesnie
urodzonych oraz urodzonych w terminie, ale wymagajgcych hospitalizacji.

Kto moze skorzysta¢: jedno z rodzicéw wychowujgcych dziecko, jesli dziecko przebywa
w szpitalu co najmniej 5 dni po narodzinach.
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Czas, przez jaki przystuguje zasitek macierzynski (tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu):
®m do 15 tygodni - gdy dziecko urodzito sie przed 28. tygodniem cigzy lub z masa
urodzeniowa ponizej 1000 g,
®m do 8 tygodni - gdy dziecko urodzito sie po 28. tygodniu cigzy i przebywa w szpitalu
po porodzie,
® do 8 tygodni - gdy dziecko urodzito sie po 37. tygodniu cigzy i przebywa w szpitalu
po porodzie, o ile pobyt dziecka w szpitalu bedzie wynosit co najmniej 2 kolejne dni,
przy czym pierwszy z nich przypada miedzy 5. a 28. dniem po porodzie.

Kiedy ustala sie wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, okresy pobytu dziecka
w szpitalu sumuje sie do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie. Niepetny
tydzien zaokragla sie w gére do petnego tygodnia.

Jesli podczas porodu urodzito sie wiecej dzieci, to ustalajgc wymiar uzupetniajagcego urlopu
macierzynskiego, nalezy uwzglednié¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz
okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego.

Uprawnienia do zasitku macierzynskiego za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
ustala sie, gdy jedno z rodzicow ztozy wniosek o zasitek macierzynski za okres tego urlopu.

D WAZNE!
D Uzupetniajacy urlop macierzynski mama lub tata moze wykorzystaé bezposrednio
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego.

Pracodawca udziela uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego jednorazowo, gdy mama
lub tata ztozy wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej co najmniej 21 dni przed
zakonczeniem podstawowego urlopu macierzynskiego. Do wniosku mama lub tata musi
zataczyé zaswiadczenie ze szpitala potwierdzajace pobyt dziecka. Dokument ten musi
zawierac informacje o:

m okresie pobytu dziecka w szpitalu,

m tygodniu cigzy, w ktérym urodzito sie dziecko, lub jego masie urodzeniowe;j.

Woraz z wnioskiem mama lub tata musi ztozy¢ oswiadczenie drugiego z rodzicéw dziecka,
ze nie ma zamiaru korzystac z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego albo z zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
Urlop rodzicielski to dobrowolny, ptatny urlop pracowniczy na opieke nad dzieckiem. To
najdtuzszy etap wsparcia. Rodzice maja elastyczno$¢ w dzieleniu sie uprawnieniami do niego.

Wymiar zasitku macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego:
m 41 tygodni - gdy urodzito sie jedno dziecko,
m 43 tygodni - gdy urodzito sie co najmniej dwoje dzieci.



https://www.zus.pl/-/wniosek-zas-54
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Podziat miedzy rodzicéw:

®m kazdemu z rodzicéw przystuguje wytaczne, 9-tygodniowe, nieprzenoszalne prawo
do czesci tego zasitku,

B rodzice mogg jednoczesnie lub naprzemiennie przebywad na urlopie rodzicielskim oraz
pobierac zasitek macierzynski,

m okres pobierania zasitku mozna podzieli¢ na maksymalnie 5 czesci az do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko skonczy 6 lat.

Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego dla rodzicow dzieci

z zaswiadczeniem ,Za zyciem”

Rodzice lub opiekunowie dzieci posiadajagcych zaswiadczenie ,Za zyciem” (ciezka,

nieodwracalna choroba lub uposledzenie)? maja prawo do wydtuzonego urlopu

rodzicielskiego w wymiarze:

B 65 tygodni - gdy urodzito sie jedno dziecko,

®m 67 tygodni - gdy urodzita sie co najmniej dwéjka dzieci,

B 62 tygodni - jesli dziecko do 7. roku zycia zostato przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego, do 10. roku zycia albo dziecka w wieku do 14. roku zycia, jesli
wystapiono do sadu w sprawie jego przysposobienia.

Ze wskazanego wymiaru urlopu rodzicielskiego kazdemu z zatrudnionych na podstawie
umowy o prace rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wytagczne prawo do 9 tygodni
urlopu rodzicielskiego. Tego prawa nie mozna przenie$¢ na drugie z rodzicéw lub opiekundéw.
Za wydtuzone okresy urlopu rodzicielskiego przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego.

Jesli jedno z rodzicow lub opiekundéw dziecka posiadajgcego zaswiadczenie ,Za zyciem”
pracuje na podstawie umowy o prace i chce korzystaé z urlopu rodzicielskiego i jednoczesnie
wykonywac prace u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, czas wyptaty zasitku
macierzynskiego za ten okres nie moze przekroczy¢:

®m 130 tygodni - gdy urodzito sie lub przyjeto na wychowanie jedno dziecko,

B 134 tygodni - gdy urodzito sie lub przyjeto na wychowanie co najmniej dwdjke dzieci.

Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego

Prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego jest wytacznym

i samodzielnym prawem taty, niezaleznym od uprawnienn mamy. Przystuguje takze wtedy,
gdy mama nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu i nie moze korzystac¢ ze swiadczen
zwigzanych z urodzeniem dziecka.

Urlop ojcowski to okres zwolnienia od pracy, ktéry przystuguje tacie zatrudnionemu na
podstawie umowy o prace na opieke nad dzieckiem do czasu, az dziecko skoriczy 12. miesiac
zycia (albo az uptynie 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajacego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia).

12 Art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1829).
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D WAZNE!
D Jedli tata nie zdazy z niego skorzystac przed pierwszymi urodzinami malucha, prawo
do tego urlopu wygasa.

Wymiar zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego: 2 tygodnie (14 dni
kalendarzowych). Tata moze go wykorzystac jednorazowo lub w dwdch 7-dniowych czesciach.

Zasitek macierzynski, gdy dziecko urodzi sie martwe lub po $mierci dziecka

To niezwykle trudny temat, ale system przewiduje wsparcie rowniez w takich sytuacjach.
Ma to zapewni¢ czas na regeneracje fizyczna i psychiczng bez koniecznosci martwienia sie
o powrét do pracy.

Jezeli dziecko urodzito sie martwe lub zmarto przed uptywem 8. tygodnia Zzycia (56 dni),
ubezpieczonej matce przystuguje zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego

w wymiarze 8 tygodni po porodzie - nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia $mierci dziecka.
Jesli dziecko zmarto po 8. tygodniu zycia, zasitek przystuguje przez 7 dni od dnia $mierci.

Zasitek macierzynski jest przyznawany na takich samych zasadach zaréwno ubezpieczonej
bedacej pracownica, jak i ubezpieczonej, ktéra podlega ubezpieczeniu chorobowemu
z innego tytutu, np. prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza.

Dokumentami wymaganymi do wyptaty zasitku macierzynskiego, gdy dziecko urodzi sie
martwe lub po $mierci dziecka, sa:
®m odpis skrécony aktu urodzenia dziecka lub jego kopia potwierdzona przez ptatnika sktadek
albo ZUS za zgodno$¢ z oryginatem - w przypadku wystepowania o zasitek macierzynski
za okres od dnia porodu (na Twoéj wniosek oddziat ZUS sam moze uzyskaé odpis skrécony
aktu urodzenia z rejestru stanu cywilnego),
®m w przypadku gdy dziecko urodzito sie martwe - odpis skrécony aktu urodzenia dziecka,
z adnotacja, ze dziecko urodzito sie martwe, a w przypadku gdy nie zostat sporzadzony
akt urodzenia dziecka - zaswiadczenie o martwym urodzeniu wydane na podstawie
dokumentacji medycznej przez:
— lekarza posiadajacego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub
— lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w dziedzinie potoznictwa i ginekologii albo
— potozng lub
— kopie tych dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez ubezpieczonego,
ptatnika sktadek albo ZUS.

W sytuaciji, gdy dziecko urodzi sie martwe lub po smierci dziecka przystuguje rowniez zasitek
pogrzebowy, ktéry stanowi pomoc w pokryciu kosztéw pochéwku.

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski moze byé wyptacany w réznych wariantach. Ponizej przedstawiliSmy

poszczegblne wysokosci wymiaru zasitku macierzynskiego w zaleznosci od przyjetego

wariantu:

1. Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego przed porodem wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.
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2. Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego:
1) Wariant usredniony - 81,5% podstawy wymiaru zasitku przez caty okres
— Warunek: mama musi w ciggu 21 dni po porodzie ztozy¢ wniosek o zasitek macierzynski
za urlop w petnym wymiarze, tj. za okres urlopu macierzyniskiego i przystugujace;j jej
czesci urlopu rodzicielskiego, lub deklaracje, ze zamierza korzystac z zasitku w takim
wymiarze przez caty okres urlopu macierzynskiego (od 20 do 37 tygodni w zaleznosci
od liczby dzieci) i rodzicielskiego (32 lub 34 tygodnie w zaleznosci od liczby dzieci).
2) Wariant zmienny - 100% i 70% podstawy wymiaru zasitku
— Warunek: mama nie ztozyta wniosku o zasitek w petnym wymiarze w ciggu 21 dni
po porodzie lub ztozyta wniosek o zasitek w niepetnym wymiarze i nie ztozyta
deklaracji, ze zamierza korzystac z zasitku w usrednionej wysokosci.
— Wysokosé: 100% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu macierzynskiego,
a nastepnie 70% za okres urlopu rodzicielskiego.
3. Takie same zasady jak w przypadku zasitku za okres urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego przyjmuje sie, ustalajgc wysokosc¢ zasitku macierzynskiego za okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.
4. Takie same zasady jak w przypadku zasitku za okres urlopu macierzynskiego
i rodzicielskiego przyjmuje sie, ustalajgc wysokos¢ zasitku w przypadku dzieci
z zaswiadczeniem ,Za zyciem” - z odpowiednim wydtuzeniem przystugujgcych urlopéw.
5. Zasitek macierzynski za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego - 100% podstawy
wymiaru zasitku.
6. Zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego - 100% podstawy wymiaru zasitku.
7. Zasitek macierzynski, gdy dziecko urodzi sie martwe - 100% podstawy wymiaru zasitku.

D WAZNE!
D Czes¢ urlopu rodzicielskiego (9 tygodni) jest zarezerwowana dla drugiego z rodzicow.
Wysokos¢ zasitku za ten okres wynosi zawsze 70% podstawy wymiaru zasitku.

Jak otrzyma¢ zasitek

Pracownicy

Jesli pracownice lub pracownika zatrudnia duzy ptatnik sktadek, to on ustala wysokos¢ zasitkéw

i je wyptaca. Aby przyznat i wyptacat zasitek macierzynski, wystarczy ztozy¢ wniosek o jego
udzielenie i okaza¢ pracodawcy do wgladu skrécony odpis aktu urodzenia dziecka. Wariant
zasitku macierzynskiego, ktéry ptatnik wyptaci, zwykle mozna wskazac na formularzu przez niego
udostepnionym. Nie musicie wtedy sktada¢ osobnego wniosku o zasitek macierzynski do ZUS.
Ptatnik wypftaci zasitek w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.

Jesli pracownice lub pracownika zatrudnia maty ptatnik sktadek, to wystepuje on w jej lub
jego imieniu z wnioskiem o zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego / urlopu
rodzicielskiego do ZUS, ktéry nastepnie ustala wysokos¢ zasitkow i je wyptaca. Aby ZUS
przyznat i wyptacat zasitek macierzynski, wystarczy ztozy¢ wniosek o jego udzielenie oraz
okaza¢ pracodawcy do wgladu skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub zgtosié¢ wniosek

o to, aby ZUS sam uzyskat odpis skrécony aktu urodzenia z urzedu stanu cywilnego. Nie
musicie wtedy sktadaé osobnego wniosku o zasitek macierzynski do ZUS. ZUS wyptaca
zasitki na biezaco po stwierdzeniu uprawnien - nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni od dnia
wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do zasitku.
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Osoby ubezpieczone, ktére nie s3 pracownikami

Jesli osoba ubezpieczona wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u duzego
ptatnika sktadek, to ptatnik ustala wysokos$¢ zasitkéw i je wyptaca. Aby ptatnik przyznat

i wyptacat zasitek macierzynski, wystarczy ztozy¢ wniosek o jego udzielenie oraz okaza¢ mu
do wgladu skrécony odpis aktu urodzenia dziecka.

Jesli osoba ubezpieczona wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej u matego
ptatnika sktadek, to ZUS ustala wysokos$¢ zasitkdw i je wyptaca. Wniosek przekazuje do
ZUS ptatnik sktadek. Aby ptatnik przekazat wniosek do ZUS, wystarczy ztozy¢ go u ptatnika
i okaza¢ mu do wgladu skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub zgtosi¢ wniosek o to,

aby ZUS sam uzyskat odpis skrécony aktu urodzenia z urzedu stanu cywilnego. Nie musicie
sktadaé osobnego wniosku o zasitek macierzynski do ZUS.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg (przedsiebiorca lub
przedsiebiorczyni) lub osoba wspoétpracujgca z osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg, ktéra ubiega sie o zasitek macierzynski, powinna ztozy¢ do ZUS wniosek

o zasitek macierzynski na druku ZAM lub zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku Z-3b.
Najwygodniej jest je ztozy¢ za posrednictwem portalu eZUS.

Przedawnienie roszczenia o wyptate zasitku macierzynskiego

Roszczenie o wyptate zasitku macierzynskiego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od
ostatniego dnia okresu, za ktéry ten zasitek przystuguje. Oznacza to, ze aby otrzymac zasitek,
whniosek musicie ztozyé w ciggu tych 6 miesiecy. Jesli nie zgtosiliscie roszczenia o wyptate
zasitku z przyczyn niezaleznych od Was, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym ustata
przeszkoda uniemozliwiajaca zgtoszenie roszczenia.

Wazne informacje uzupetniajace

m Zasitek macierzynski nie przystuguje za czas urlopu wychowawczego.

®m Osoba, ktdra podlega dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu -
np. przedsiebiorczyni lub przedsiebiorca, osoba z nig lub nim wspétpracujaca, osoba
wykonujaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej - zostaje automatycznie
i obowigzkowo wyrejestrowana z tego ubezpieczenia, gdy zaczyna pobierac zasitek
macierzynski. Aby ponownie podlegaé¢ dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu,
gdy zakonczy pobieraé zasitek macierzynski, musi ponownie zgtosi¢ sie do tego
ubezpieczenia.

® Osobom sprawujgcym opieke nad dzieckiem, ktére z powodu swojej sytuacji zawodowe;j
nie mogg skorzystac z zasitku macierzynskiego, przystuguje $wiadczenie rodzicielskie lub
uposazenie macierzynskie. Ze wsparcia tego mogg skorzystaé np. osoby bezrobotne, studenci
czy pracujacy na umowe o dzieto. Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie: Swiadczenie
rodzicielskie - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl.

Zasitek pogrzebowy, gdy dziecko urodzi sie martwe

Jezeli dziecko urodzi sie martwe (bez wzgledu na czas trwania cigzy) przystuguje zasitek
pogrzebowy w wysokosci 7000 zt. Zasitek otrzymuje osoba, ktéra zorganizowata pogrzeb
i pokryta jego koszty. Wniosek wraz z dokumentacjg osoba ta musi ztozy¢ do ZUS w ciggu
12 miesiecy od dnia pochéwku.



https://www.zus.pl/documents/10182/4223950/ZAM_wypelnij_i_wydrukuj.pdf/4e4534c6-e7cd-b934-9c5e-aab4d64f3f20?t=1742334321124
https://www.zus.pl/documents/10182/4223950/ZAM_wypelnij_i_wydrukuj.pdf/4e4534c6-e7cd-b934-9c5e-aab4d64f3f20?t=1742334321124
https://www.zus.pl/documents/10182/18428/Z-3b+wypelnij_i_wydrukuj.pdf/ef988e43-5518-cd76-cb8f-cdbbda7321cf?t=1767197499043
http://Gov.pl
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Wymagane dokumenty:
1) wniosek o zasitek pogrzebowy (druk Z-12),
2) rachunki, ktére dotycza poniesionych kosztow pogrzebu (np. dokumenty z kosciota, ktore
potwierdza koszty zwigzane z ceremonia koscielng),
3) w przypadku gdy nie zostat sporzadzony akt urodzenia dziecka z adnotacja, Zze dziecko
urodzito sie martwe:
a) karta zgonu lub jej kopia albo
b) zaswiadczenie o martwym urodzeniu bez wzgledu na czas trwania cigzy, wydane na
podstawie dokumentacji medycznej przez:
— lekarza posiadajgcego tytut specjalisty w dziedzinie potoznictwa i ginekologii lub
— lekarza w trakcie odbywania specjalizacji w dziedzinie potoznictwa i ginekologii
albo
— potozna.

D WAZNE!
D Rodzicom przystuguje petna kwota zasitku, nawet jesli koszty pogrzebu byty nizsze niz
7000 zt.

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy to $wiadczenie z ubezpieczenia chorobowego, ktére przystuguje osobie
zwolnionej od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad chorym dzieckiem lub cztonkiem rodziny albo zdrowym dzieckiem do lat 8. Zasitek
opiekunczy przystuguje niezaleznie od tego, jak dtugo podlegacie ubezpieczeniu. Prawo do
tego zasitku majg na rowni mama i tata dziecka. Zasitek ten moze za dany okres otrzymac
tylko jedno z Was - to, ktére wystgpi z wnioskiem o jego wyptate. Zasitek opiekunczy
przystuguje wytacznie wtedy, gdy nie ma innych cztonkdéw rodziny, ktérzy moga zapewnic
opieke (chyba Ze dziecko choruje i ma mniej niz 2 lata).

Zasitek opiekunczy wyptaca ptatnik sktadek albo ZUS - analogicznie jak w przypadku zasitku
chorobowego i macierzynskiego.

Osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos$¢ gospodarcza (przedsiebiorcy
lub przedsiebiorczyni) zasitek opiekunczy wyptaca ZUS.

D WAZNE!

D Osoby, ktére same optacajg za siebie sktadki, otrzymajg Swiadczenie, o ile nie stwierdzimy
na ich koncie zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne przekraczajacych
1% minimalnego wynagrodzenia za prace (okreslonego w odrebnych przepisach)
to $wiadczenie im nie przystuguje. Stan zadtuzenia ustalamy na dzier powstania prawa
do $wiadczenia.

Dotyczy to oséb, ktére prowadzg dziatalnosé gospodarcza lub wspétpracuja z takg osobg
albo z osobg fizyczng, ktéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i korzysta z ulgi na start
w zakresie obowigzkowych ubezpieczen spotecznych albo jest duchownym.



https://www.zus.pl/documents/10182/4447142/Z-12_wypelnij_i_wydrukuj.pdf/c30d47cf-0864-3ae8-6437-45fc350c9703?t=1774598714719

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Kiedy jedno z Was ma prawo do zasitku opiekunczego

Jedno z Was moze skorzystac z zasitku opiekuriczego, jesli jest zwolnione od wykonywania
pracy, bo musi opiekowac sie:
m dzieckiem, ktore nie ukonczyto 8 lat i wystapita jedna z nastepujacych sytuacji:
— nieprzewidziane zamkniecie ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty,
do ktorych Wasze dziecko uczeszcza (jesli zostaliscie o tym zawiadomieni w terminie
krotszym niz 7 dni przed ich zamknieciem),
— koniecznos¢ izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo choroby zakaznej,
— choroba niani (z ktéra macie zawartg umowe uaktywniajgca) lub dziennego opiekuna
Woaszego dziecka,
— poréd lub choroba matzonka lub drugiego z rodzicéw dziecka, jesli ta osoba stale sie nim
opiekuje, a poréd lub choroba uniemozliwia te opieke,
— pobyt w szpitalu albo innej placéwce leczniczej matzonka lub drugiego z rodzicow
dziecka, jesli ta osoba stale opiekuje sie dzieckiem;
m dzieckiem z niepetnosprawnoscia (tj. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku
ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji),
ktére nie ukoriczyto 18 lat, jesli wystapita jedna z nastepujgcych sytuac;ji:
— poréd lub choroba matzonka lub drugiego z rodzicéw dziecka, jesli ta osoba stale
opiekuje sie dzieckiem, a pordd lub choroba uniemozliwia te opieke,
— pobyt w szpitalu albo innej placéwce leczniczej matzonka lub drugiego z rodzicow
dziecka, jesli ta osoba stale opiekuje sie dzieckiem;
B chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscia, ktére nie ukoriczyto 18 lat;
chorym dzieckiem, ktére nie ukonczyto 14 lat;
® innym niz dziecko chorym cztonkiem rodziny (moze to by¢: matzonek, rodzic, drugi rodzic
dziecka, ojczym, macocha, tesciowie, dziadkowie, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku
ponad 14 lat - pod warunkiem ze w czasie, kiedy jedno z Was sie nim opiekuje, jest z tym
cztonkiem rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym).

D WAZNE!

D Zasitek opiekunczy mozecie otrzymacd na swoje dzieci lub dzieci swoich matzonkow,
dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie (np. w ramach rodziny
zastepczej).

D Cztonkiem rodziny, ktéry moze zapewnic¢ opieke, nie jest osoba, ktéra:

O jest catkowicie niezdolna do pracy,

O jest chora (korzysta ze zwolnienia lekarskiego),

O jest niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swdj wiek,

O prowadzi gospodarstwo rolne,

O jest pracownikiem, ktéry odpoczywa po pracy na nocnej zmianie,

O prowadzi dziatalnos¢,
nie jest zobowigzana do opieki na podstawie przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego
- jesli odmawia sprawowania opieki.
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Zwolnienie lekarskie (e-ZLA)

Jezeli lekarz stwierdzi, ze jedno z Was musi osobiscie sprawowac opieke nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny, moze wystawi¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie
(e-ZLA - potocznie zwane ,L4"). Takie zwolnienie lekarskie nie zaswiadcza o niezdolnosci
do pracy jednego z Was z powodu choroby.

Okres wyptaty zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy przystuguje w roku kalendarzowym i wynosi odpowiednio:

®m 60 dni opieki nad dzie¢mi do lat 14,

m 30 dni opieki nad chorym dzieckiem z niepetnosprawnoscia (w wieku 14-18 lat),
® 14 dni opieki nad dzieémi powyzej 14 lat lub dorostym cztonkiem rodziny.

D WAZNE!

D taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku
kalendarzowym. Nie zalezy on od liczby oséb uprawnionych do zasitku, liczby dzieci lub
cztonkow rodziny, ktérzy wymagaja opieki.

Zasitek przystuguje od pierwszego dnia ubezpieczenia chorobowego - nie obowigzuje okres
wyczekiwania.

D WAZNE!
D Okres pobierania zasitku opiekunczego nie wlicza sie do okresu zasitkowego pracownicy
lub pracownika z tytutu wtasnej choroby.

Wysokos¢ zasitku opiekunczego

Zasitek opiekuniczy wynosi 80% podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru ustala sie w taki
sam sposob jak podstawe wymiaru zasitku chorobowego.

Jak otrzymadé zasitek

D WAZNE!
D Zasitek opiekunczy nie jest wyptacany automatycznie po wystawieniu zwolnienia.
Aby go otrzyma¢, osoba sprawujaca opieke musi ztozy¢ wniosek.

Pracownicy

Whiosek o zasitek opiekunczy, ktdry nalezy ztozy¢ u pracodawcy, to:

m formularz Z-15A - z powodu opieki nad dzieckiem,

®m formularz Z-15B - z powodu opieki nad innym chorym cztonkiem rodziny.

Zwolnienie lekarskie (e-ZLA) lekarz zazwyczaj przesyta elektronicznie do ZUS i pracodawcy,
wiec nie trzeba go przynosi¢ w formie papierowe;.

Jesli osoba sprawujaca opieke pracuje u duzego ptatnika sktadek, to on ustala wysokosé
zasitkéw i wyptaca je na wniosek tej osoby w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.




Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego

Jesli osoba sprawujaca opieke pracuje u matego ptatnika sktadek, to on przesyta wniosek
ztozony przez te osobe do ZUS, ktéry nastepnie ustala wysoko$é zasitkéw i je wyptaca.
ZUS wyptaca zasitki na biezgco po stwierdzeniu uprawnien - nie pézniej jednak niz w ciggu
30 dni od dnia, w ktérym wyjasnita sie ostatnia okolicznosé niezbedna do ustalenia prawa
do zasitku.

Ubezpieczeni, ktérzy nie sg pracownikami

Jesli osoba sprawujgca opieke wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j

u duzego ptatnika sktadek, to ptatnik ustala wysoko$¢ zasitkdw i wyptaca je na wniosek tej
osoby. Wyptaca je w terminach przyjetych dla wyptaty wynagrodzen.

Jesli osoba sprawujgca opieke wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j
u matego ptatnika sktadek, to ptatnik przesyta ztozony przez te osobe wniosek do ZUS, ktéry
ustala wysoko$¢ zasitkéw i je wyptaca.

Jesli osoba sprawujaca opieke prowadzi pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza lub
wspotpracuje z takg osobg, to ZUS ustala wysoko$¢ zasitkéw i wyptaca je na wniosek tej
osoby ztozony w ZUS.

Pozostanmy w kontakcie

Okres oczekiwania na dziecko oraz pierwsze miesigce po porodzie to czas peten radosci, ale
i nowych wyzwan - takze tych formalnych. Chcemy, aby kazda mama i kazdy tata wiedzieli,
ze Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest instytucja, ktorej misjg jest wspieranie Was

w rodzicielstwie.

Zalezy nam, aby mtodzi rodzice byli z nami w kontakcie, kiedy tylko zajdzie taka potrzeba.

W razie watpliwosci dotyczacych dokumentaciji i procedur czy terminu ptatnosci swiadczen -
jestesmy dla Was.

Zachecamy, abyscie korzystali z informacji zawartych w tym poradniku oraz artykutach na
www.zus.pl, a w przypadku konkretnych pytan zapraszamy do kontaktu. Jestesmy dla Was
dostepni:

m przez aplikacje mobilng mZUS,

® na infolinii 22 560 16 00,

® przez portal eZUS,

B za posrednictwem e-maila mama@zus.pl,

®m w placéwkach ZUS.

Zespot naszych ekspertéw jest po to, aby rozwia¢ Wasze watpliwosci i zapewnié, ze
skorzystacie z przystugujacych Wam uprawnien.

Jestesmy, aby pomagac.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



https://www.zus.pl/
file:///C:\Users\justyna.czapla-lapin\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\MHE7SU7D\mama@zus.pl
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2026 r.
poz. 199, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1749, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie z dnia 8 grudnia 2015 r. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitkéw

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz.U. z 2025 r. poz. 616,

Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie z dnia 11 pazdziernika 2011 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. 2011 nr 237,

poz. 1412, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie z dnia 27 lipca 1999 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich
od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. z 1999 r. nr 65, poz. 743).
Rozporzadzenie z dnia 10 listopada 2015 r. Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
trybu i sposobu orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawiania zaswiadczenia
lekarskiego oraz trybu i sposobu sprostowania btedu w zaswiadczeniu lekarskim

(Dz.U. z 2015 r. poz. 2013).




Zatatwiaj sprawy w ZUS wygodnie

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

1S

Centrum Kontaktu Klientow
22 560 16 00
cot@zus.pl

(MY 4A(}) aplikacja mobilna
dla Ptatnika dla ptatnikéow sktadek

Wiecej informaciji: m Zd aplikacja mobilna
www.zus.pl dla Lekarza dla Iekarzy

Umow sie na rozmowe online:
www.zus.pl/e-wizyta
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