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1. Wprowadzenie

Swobodny przeptyw oséb to podstawowa zasada ustanowiona przez
Traktat Unii Europejskiej. Dzieki temu obywatele panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej (UE) moga podrézowad, mieszkac, podejmowac prace
lub poszukiwac jej w dowolnym kraju UE. Stopniowo zasada ta zostata
rozszerzona na inne panstwa europejskie i dzisiaj obejmuje nie tylko
obywateli UE, ale réwniez obywateli panistw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) niebedacych panstwami cztonkowskimi Unii
Europejskiej i obywateli Szwajcarii.

Mozliwosc¢ swobodnego przemieszczania sie w obrebie tak wielu
panstw moze powodowac trudnosci w réznych sferach zycia, a zwtaszcza
w korzystaniu z uprawnien w zakresie zabezpieczenia spotecznego. Wynika
to z tego, ze kazde z panstw UE, EOG oraz Szwajcaria posiada swoéj wtasny
system zabezpieczenia spotecznego, jest wiec tych systeméw wiele i kazdy
jestinny. Nie ma jednego wspdlnego europejskiego systemu zabezpieczenia
spotecznego, lecz kazde panstwo moze swobodnie decydowac o tym, jakie
Swiadczenia, na jakich warunkach i w jakiej wysokosci sg przyznawane,
atakze jakie sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezy optacac.

Aby wyobrazic¢ sobie, na jakie niekorzystne konsekwencje mogliby
zostac¢ narazeni migrujacy pracownicy, przyjrzyjmy sie nastepujacej
sytuacji.

Przyktad

Pracownik byt ubezpieczony przez 10 lat w panstwie X, 20 lat

w panstwie Y i 5 lat w Polsce, a wiec ogétem byt ubezpieczony

przez 35 lat. Aby méc przyznac emeryture, kazde z tych panstw
wymaga pewnego okresu ubezpieczenia. Z chwilg ukonczenia wieku
emerytalnego pracownik ten moégtby nie spetni¢ warunkéw do
otrzymania emerytury dlatego, ze w zadnym z nich nie przepracowat
dostatecznie dtugiego czasu i nie uzyskat odpowiedniego stazu
emerytalnego wymaganego do przyznania emerytury przez ten kraj.

W celu uniknigecia podobnych sytuacji do prawa Unii Europejskiej
musiaty zosta¢ wprowadzone odpowiednie mechanizmy. S3 nimi zasady
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Majg one na celu




ograniczenie, a nawet wyeliminowanie sytuacji, ktére utrudniaja lub
wrecz uniemozliwiaja korzystanie z uprawnien z zakresu ubezpieczenia
spotecznego osobom migrujagcym w obrebie Unii Europejskiej. Chodzi

o to, aby osoba, ktéra pracowata w réznych panstwach cztonkowskich
czy tez zmienita panstwo zamieszkania w obrebie UE, nie byta w zakresie
tych uprawnien w gorszej sytuacji niz osoba, ktéra cate zycie pracowata

i mieszkata w jednym panstwie cztonkowskim.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego gwarantuje, ze
stosowanie przez poszczegblne panstwa réznych systemow zabezpieczenia
spotecznego nie pozbawi ani nie ograniczy uprawnien oséb korzystajacych
z prawa do swobodnego przeptywu i pobytu na terytorium réznych panstw,
awrecz przeciwnie - przyczyni sie do podniesienia poziomu zycia tych oséb
i warunkow zatrudnienia.

W niniejszej broszurce chcieliby$my Painstwu w jak najprostszy
sposdb wyjasnié, jak w praktyce dziatajg zasady koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego i o czym powinnismy wiedzie¢ (np. gdy mamy
zamiar rozpocza¢ prace w innym panstwie), aby méc w petni korzystaé
z praw z zakresu zabezpieczenia spotecznego, zaréwno w zyciu codziennym
(np. gdy potrzebujemy porady lekarza), jak i w dalszej przysztosci
(np. gdy w chwili ukonczenia aktywnosci zawodowej i osiggniecia wieku
emerytalnego bedziemy starac sie o emeryture).

Ze wzgledu na ograniczona objetos¢ opracowania nie mozemy Panstwu
przekaza¢ kompletnych i bardziej szczegétowych informaciji, dlatego na koncu
zamieszczamy adresy polskich instytucji zajmujacych sie zabezpieczeniem
spotecznym, ktére zawsze udzielg Panstwu potrzebnych informacji.



2. Podstawowe informacje o koordynacji
systemoéw zabezpieczenia spotecznego

Jakie przepisy reguluja koordynacje systemow
zabezpieczenia spotecznego?

Od 1 maja 2004 r., czyli od dnia przystapienia do Unii Europejskiej, Polska
stosuje prawo ustanowione przez UE, a wiec takze prawo dotyczace
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego. Podstawowymi aktami
prawnymi w tej dziedzinie sa:

obowiazujace od 1 maja 2010r.:

B rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego,

B rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia
16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonania rozporzadzenia nr 883/2004,

obowiazujace od 1 stycznia 2011r.:

B rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1231/2010
z dnia 24 listopada 2010 r. rozszerzajace rozporzadzenie (WE)
nr 883/2004 i rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 na obywateli panstw
trzecich, ktérzy nie s3 jeszcze objeci tymi rozporzadzeniami tylko ze
wzgledu na swoje obywatelstwo (rozporzadzenie to nie ma zastosowania
w przypadku panstw nalezacych do EOG niebedacych panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii i Danii),

obowiazujace od 28 czerwca 2012r.:

B rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 465/2012
z dnia 22 maja 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
oraz rozporzadzenie (WE) nr 987/2009 dotyczace wykonywania
rozporzadzenia (WE) nr 883/2004.

Norwegia, Islandia i Liechtenstein (panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego) rozporzadzenie to stosujg od 2 lutego 2013 r. Szwajcaria
natomiast zaczeta stosowac przepisy rozporzadzenia nr 465/2012
od 1stycznia2015r.




Zatem od 1 stycznia 2015 r. w stosunku do wszystkich panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwaijcarii obowiazuja jednakowe przepisy rozporzadzen nr 883/2004
inr 987/20009.

W jakich panstwach obowiazuja przepisy dotyczace
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego?

Panstwa, w ktorych obowiazuja przepisy dotyczace koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego, to:

B panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr,
Chorwacja, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, £otwa, Malta, Niemcy, Polska,
Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania,
Whochy (28 panstw),

B panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego niebedace panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej: Islandia, Liechtenstein, Norwegia
(3 panstwa),

B Szwajcaria.

Dla uproszczenia, wszystkie te 32 panstwa bedziemy nazywac dalej
panstwami cztonkowskimi.

Kto jest objety przepisami dotyczacymi koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego?

Przepisami dotyczacymi koordynacji systeméw zabezpieczenia

spotecznego objeci sa:

1. obywatele panstw cztonkowskich,

2. bezpanstwowcy i uchodzcy mieszkajacy w panstwie cztonkowskim,
ktérzy podlegaja lub podlegali ustawodawstwu przynajmniej jednego
panstwa cztonkowskiego,

3. cztonkowie rodziny oraz osoby pozostate przy zyciu po zmartych
osobach wymienionych w punktach 1i 2 (niezaleznie
od obywatelstwa),

4. osoby pozostate przy zyciu po osobach zmartych, ktére podlegaty
ustawodawstwu jednego lub kilku panstw cztonkowskich,
niezaleznie od obywatelstwa tych oséb, o ile pozostali przy zyciu sa
obywatelami jednego z panistw cztonkowskich, bezpanstwowcami
lub uchodzZcami zamieszkujacymi na terytorium jednego z panstw
cztonkowskich,

5. obywatele panstw trzecich, jak réwniez cztonkowie ich rodzin i osoby
pozostate przy zyciu po ich Smierci, pod warunkiem, ze zamieszkuja



legalnie na terytorium panstwa cztonkowskiego i znajduja sie w sytuacji,
ktéra pod kazdym wzgledem dotyczy wiecej niz jednego panstwa
cztonkowskiego.

Jakie sg podstawowe zasady
systemow zabezpieczenia spotecznego?

Podstawowymi zasadami koordynacji systemoéw zabezpieczenia

spotecznego sa:

B zasadaroéwnego traktowania - oznacza, ze obywatele panstw
cztonkowskich w zakresie ubezpieczenia spotecznego podlegaja
obowigzkom i korzystajg z praw ustanowionych przez kazde panstwo
cztonkowskie na tych samych warunkach co obywatele tego panstwa,
np. Polak mieszkajacy we Francji ma takie same obowigzki i uprawnienia
jak Francuz. Prawo unijne zakazuje dyskryminacji takich oséb zaréwno
w zakresie dostepu do ubezpieczen spotecznych w ktérymkolwiek
panstwie cztonkowskim, jak i w zakresie korzystania ze Swiadczen
przystugujacych na podstawie przepiséw obowiazujacych w tych
panstwach,

B zasada podlegania ustawodawstwu jednego panstwa cztonkowskiego
- 0znacza, ze w danym momencie mozna by¢ ubezpieczonym tylko
w jednym panstwie cztonkowskim (nawet jesli pracujemy réwnoczesnie
w kilku panstwach),

B zasada sumowania okreséw - oznacza, Ze przy ustalaniu prawa
i obliczaniu wysokosci $wiadczen przystugujacych na podstawie
ustawodawstwa jednego panstwa cztonkowskiego uwzgledniane sa
okresy ubezpieczenia (pracy) lub okresy zamieszkania przebyte na
terytorium kazdego innego panstwa cztonkowskiego. Jesli osoba ubiega
sie o Swiadczenia na podstawie przepisow panstwa cztonkowskiego,
ajej okresy ubezpieczenia lub zamieszkania w tym panstwie nie sg
wystarczajace do uzyskania prawa do Swiadczen, to uwzglednia sie
réwniez okresy ubezpieczenia, pracy lub zamieszkania przebyte przez te
osobe we wszystkich innych panstwach cztonkowskich,

B zasadazachowania praw nabytych - oznacza, ze $wiadczenia
przyznane przez jedno lub kilka panstw cztonkowskich nie moga
doznac zadnego uszczerbku, tzn. nie moga zostac obnizone, zmienione,
zawieszone lub uchylone tylko dlatego, ze osoba uprawniona do tych
Swiadczen przebywa lub zamieszkuje na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego niz panstwo zobowigzane do wyptaty Swiadczen,

B zasadazréwnania niektdrych zdarzen i okolicznosci objetych ochrona
- polega na tym, ze instytucje ubezpieczeniowe kazdego panstwa
cztonkowskiego sg zobowigzane do uwzgledniania okreslonych
zdarzen i okolicznosci warunkujacych przyznanie Swiadczen (np. $mierc




ubezpieczonego, emeryta lub rencisty badz cztonka jego rodziny,
nawigzanie, kontynuowanie i rozwigzanie stosunku pracy) takze
wtedy, gdy zdarzenia te miaty miejsce na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego.

Jakie Swiadczenia przyznawane i wyptacane przez ZUS
lub przez pracodawcéw podlegajg koordynac;ji?

Koordynacji podlegaja:

B swiadczenia pieniezne z tytutu choroby (wynagrodzenie chorobowe,
zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy,
zasitek opiekunczy),

B $wiadczenia z tytutu macierzynstwa (zasitek macierzynski) oraz
rownowazne swiadczenia dla ojca,

B emerytura,

B rentaztytutu niezdolnosci do pracy, w tym renta szkoleniowa,

B rentarodzinna,

B swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

B $wiadczenia przedemerytalne (w tym: Swiadczenia przedemerytalne,
emerytury pomostowe, nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne),

B dodatek pielegnacyjny,

B dodatek do renty rodzinnej dla sieroty zupetnej,

B zasitek pogrzebowy.



3. Ustawodawstwo wtasciwe

W jakim panstwie bedziesz ubezpieczony?

W przypadku osoby migrujacej, czyli osoby zmieniajacej panstwa
zatrudnienia lub zamieszkania, podstawowa sprawa jest ustalenie,

w ktérym panstwie powinna byc¢ ubezpieczona. W momencie uzyskania
odpowiedzi na to pytanie bedzie mozna okresli¢, w ktérym panstwie
osoba ta powinna optacac sktadki na ubezpieczenie spoteczne i ktére
panstwo bedzie wyptacato przystugujace jej Swiadczenia. Dlatego tez
przepisy dotyczace koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego
ustanowity zasady, ktore okreslaja, jak nalezy rozwigzywac te
skomplikowane sytuacje. Zasady te pozwalaja uniknac niekorzystnych
sytuacji polegajacych na tym, ze bedziesz optacac sktadki w kilku
panstwach cztonkowskich lub nie bedziesz ubezpieczony w zadnym
panstwie.

Podstawowa zasadj jest to, ze w danym momencie mozesz podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu tylko w jednym panstwie. Nawet jesli
jednoczesnie pracujesz w kilku panstwach cztonkowskich, to mozesz by¢
ubezpieczony tylko przez jedno panstwo i w nim optacaé wszystkie sktadki
na ubezpieczenie spoteczne.

W jakim panstwie cztonkowskim
jestes ubezpieczony, jesli pracujesz
tylko w jednym panstwie?

Jezeli pracujesz tylko w jednym panstwie, ubezpieczony jestes w tym
panstwie, w ktérym wykonujesz prace (jeste$ pracownikiem lub prowadzisz
dziatalno$é na wtasny rachunek). Nie ma znaczenia, czy mieszkasz

w panstwie, w ktérym wykonujesz prace, czy tez w innym. Jesli pracujesz

w Niemczech u tamtejszego pracodawcy, a mieszkasz w Polsce, to jestes
ubezpieczony w Niemczech, bo to jest panstwo, w ktérym wykonujesz
prace. Jezeli prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek w Irlandii,
amieszkasz w Zjednoczonym Krélestwie, to podlegasz ubezpieczeniu

w Irlandii, bo tam pracujesz.
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W jakim panstwie cztonkowskim
jestes ubezpieczony,

jesli pracujesz jednoczesnie

w wiecej niz jednym panstwie?

Jezeli wykonujesz prace najemna jednoczesnie na terytorium
dwadch lub wiecej panstw cztonkowskich, to aby mozna byto ustalic,
w ktérym z tych panstw bedziesz podlegac ubezpieczeniu
spotecznemu, nalezy wskazaé panstwo, w ktérym wykonujesz znaczna
czesc pracy, oraz ustali¢, czy pracujesz dla jednego lub kilku pracodawcéow
i gdzie znajduja sie ich siedziby. Aby okresli¢, czy w danym panstwie jest
wykonywana znaczna czes¢ pracy, bierze sie pod uwage czas pracy lub
wynagrodzenie za prace.
Wykonujac prace najemna w dwadch lub kilku paristwach cztonkowskich,
ubezpieczony jeste$ w panstwie, w ktérym mieszkasz, jezeli:
B pracujeszdlajednego pracodawcy i wykonujesz znaczna
cze$c swojej pracy na terytorium tego panstwa (np. pracujesz
w Polsce i w Niemczech, mieszkasz w Polsce, a pracodawca ma
siedzibe we Francji. Jezeli wykonujesz znaczna czes$¢ pracy
w Polsce, podlegasz ubezpieczeniu w Polsce - w paninstwie, w ktérym
mieszkasz) lub
B pracujesz dla dwdch lub kilku pracodawcéw, a co najmniej dwéch z nich
ma siedzibe w réznych panstwach innych niz panstwo cztonkowskie
miejsca zamieszkania (np. mieszkasz w Polsce, pracujesz dla trzech
pracodawcéw; pierwszy ma siedzibe w Czechach, drugi w Niemczech,
atrzeci w Belgii - podlegasz ubezpieczeniu w Polsce, a wiec w panistwie,
w ktérym mieszkasz).

Wykonujac prace najemna w dwéch lub kilku panstwach cztonkowskich,
ubezpieczony jeste$ w panstwie, w ktdrym znajduje sie siedziba
pracodawcy, jezeli:

B pracujesz dlajednego pracodawcy i nie wykonujesz znacznej

czesci swojej pracy w panstwie, w ktérym mieszkasz, ubezpieczony

jestes w panstwie, w ktérym Twéj pracodawca ma zarejestrowana

siedzibe (np. pracujesz w Polsce i w Niemczech, mieszkasz

w Polsce, a pracodawca ma siedzibe we Francji. Jezeli nie wykonujesz

znacznej czesci pracy w Polsce, podlegasz ubezpieczeniu

we Francji - w panstwie, w ktérym pracodawca ma zarejestrowang

siedzibe) lub
B pracujesz dla dwoch lub wiecej pracodawcéw z siedzibami

w dwdch panstwach cztonkowskich, z ktérych jedno jest

panstwem miejsca zamieszkania (np. mieszkasz w Polsce, siedziba



pracodawcy jest w Polsce i tu pracujesz na rzecz polskiego pracodawcy,
réwnoczesnie jestes zatrudniony przez pracodawce, ktéry ma siedzibe
w Niemczech, i tu réwniez wykonujesz prace; w Polsce jednak nie
wykonujesz znacznej czesci pracy, dlatego jestes$ ubezpieczony

w Niemczech).

W jakim panstwie cztonkowskim jestes$ ubezpieczony,
jesli wykonujesz prace na wtasny rachunek
w wiecej niz jednym panstwie?

Jesliwykonujesz prace na wtasny rachunek na terytorium dwaéch lub wiecej

panstw cztonkowskich, ubezpieczony jestes:

B w panstwie, w ktérym jest Twoje miejsce zamieszkania - jezeli tam
wykonujesz znaczna czes$¢ pracy,

B w panstwie, w ktérym znajduje sie centrum zainteresowania (centrum
intereséw) dla Twojej dziatalnosci - jezeli nie mieszkasz w panstwie,
w ktérym wykonujesz znaczna czes¢ pracy.

Aby okresli¢, czy w danym panstwie jest wykonywana znaczna
czes$¢ pracy, bierze sie pod uwage uzyskiwany obroét, czas pracy, liczbe
Swiadczonych ustug lub dochéd.

W jakim panstwie cztonkowskim jestes$ ubezpieczony,
jesli wykonujesz jednoczesnie w réznych

panstwach cztonkowskich prace najemng i prace

na wtasny rachunek?

Jesli jestes pracownikiem najemnym w jednym panistwie

(np. we Wtoszech) i réwnoczesnie wykonujesz prace na wtasny rachunek
w innym panstwie (np. w Polsce), to podlegasz ubezpieczeniu
spotecznemu panstwa, w ktérym jestes$ pracownikiem najemnym,

czyli we Wtoszech. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu pracy
najemnej we Wtoszech i pracy na wtasny rachunek w Polsce bedziesz
optaca¢ we Wtoszech.

Czy mozna by¢ ubezpieczonym

w panstwie cztonkowskim innym niz to,

w ktorym wykonuje sie prace?

Takim szczegdlnym przypadkiem jest sytuacja pracownika delegowanego
do pracy w innym panstwie cztonkowskim. Jesli jeste$ pracownikiem
najemnym i Twéj pracodawca wysyta Cie do innego panstwa
cztonkowskiego w celu wykonywania tam pracy w jego imieniu, to nadal
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podlegasz ubezpieczeniu w panstwie, z ktérego zostates$ delegowany,

pod warunkiem ze przewidywany czas takiej pracy nie przekracza

24 miesiecy i ze nie zostate$ wystany, aby zastgpi¢ innego pracownika
delegowanego. Jesli Twdj polski pracodawca deleguje Cie np. na Stowacje,
abys tam w jego imieniu wykonywat prace, to nadal bedziesz ubezpieczony
w Polsce, mimo ze wykonujesz faktycznie prace na Stowacji.

Gdyby nie byto przepisu regulujacego szczegdlny przypadek, jakim jest
delegowanie pracownika, zgodnie z podstawowa zasada podlegatby$
ubezpieczeniu spotecznemu na Stowacji, poniewaz tam faktycznie
wykonujesz prace.

Mozna takze uznac za pracownika oddelegowanego osobe, ktéra zostata
zatrudniona tylko w celu jej oddelegowania, jezeli osoba ta bezposrednio
przed zatrudnieniem byta ubezpieczona w panstwie cztonkowskim,

w ktérym siedzibe ma delegujacy ja pracodawca.

Czy moze miec miejsce sytuacja, ze delegowanie
dotyczy osoby wykonujacej prace na wtasny rachunek?

Jesdli jestes osoba wykonujaca prace na wtasny rachunek w panstwie

cztonkowskim i udajesz sie do innego panstwa cztonkowskiego, by

wykonywad tam czasowo dziatalnosé (czyli praktycznie sam sie delegujesz),

nadal podlegasz ubezpieczeniu w pierwszym panstwie cztonkowskim pod

warunkiem, ze:

B przewidywany czas wykonywania takiej pracy nie przekracza
24 miesiecy,

B w panstwie, do ktérego sie udajesz, bedzie prowadzona dziatalnos¢
podobna do dziatalnosci prowadzonej normalnie w kraju,

B bezposrednio przed przeniesieniem dziatalnosci do innego panstwa
prowadzisz jg co najmniej od dwdch miesiecy,

B w okresie czasowej dziatalnosci w innym panstwie nadal spetniasz
wymogi do prowadzenia po powrocie dziatalnosci w panstwie, w ktérym
masz jej normalna siedzibe.

Jakich formalnosci nalezy dokonac
przed delegowaniem?

Polski pracodawca, ktory deleguje pracownika, aby czasowo wykonywat
W jego imieniu prace w innym panstwie cztonkowskim, powinien
wystgpic¢ do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wydanie
zaswiadczenia Al. Gdy jest to mozliwe, nalezy te czynnosci wykonac przed
delegowaniem.

Pracownik najemny (badz pracodawca takiego pracownika) lub
osoba prowadzaca dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, ktérzy maja by¢



delegowani do innego panstwa cztonkowskiego, otrzymuja od oddziatu
ZUS takie zaswiadczenie, jesli spetnione zostang warunki oddelegowania.
Zaswiadczenie to potwierdza, ze do okreslonego dnia pracownik lub
osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek podlega szczegdlnym
przepisom dotyczacym oséb delegowanych. Jednak pracownik i jego
pracodawca informujg oddziat ZUS, ktéry poswiadczyt zaswiadczenie

A1l o wszelkich zmianach, ktére zaszty w okresie delegowania.
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4. Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby;,
macierzynstwa i rownowazne swiadczenia
dlaojca

Ktére panstwo cztonkowskie wyptaci zasitek chorobowy?

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyrstwa przyznawane i wyptacane
sg zgodnie z przepisami kraju, w ktérym jestes ubezpieczony, niezaleznie
od kraju pobytu lub zamieszkania. Jezeli jeste$ ubezpieczony w Polsce,
amieszkasz np. w Belgii, zasitek chorobowy przyzna Ci polska instytucja
(oddziat ZUS lub ptatnik sktadek) na podstawie polskich przepiséw.
Jezeli zachorujesz w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktérym
jestes ubezpieczony (ubezpieczony jeste$ w Polsce, a zachorujesz
np. w Belgii), to musisz w ciggu 7 dni przestac zaswiadczenie lekarskie
bezposrednio do polskiej instytucji (odpowiedniego oddziatu ZUS lub
ptatnika sktadek), ktéra obliczy i wyptaci $wiadczenie chorobowe.
Jednak przez to, ze mieszkasz w Belgii, mozesz wystapi¢ do polskiej
instytucji z wnioskiem, aby zasitek chorobowy byt przekazywany do
panstwa zamieszkania (pobytu), tj. do Belgii. W przypadku, gdy lekarz
w panstwie zamieszkania (pobytu) nie wystawia (lub odmdwi wystawienia)
zaswiadczenia lekarskiego, zgtos sie do instytucji ubezpieczenia
chorobowego w miejscu zamieszkania (pobytu) w celu wystawienia
zaswiadczenia dotyczacego niezdolnosci do pracy nadruku E 116
i wystania go do oddziatu ZUS, w ktérym jestes$ ubezpieczony.

Czy zasitek chorobowy przystuguje,
jesli okres ubezpieczenia wymagany do jego nabycia
jest niewystarczajacy?

W wielu panstwach cztonkowskich prawo do swiadczen pienieznych
zwiazanych z choroba lub macierzynstwem uzaleznione jest od posiadania
pewnego okresu ubezpieczenia, zatrudnienia, a niekiedy zamieszkania.
Jesli Twoj okres ubezpieczenia jest zbyt krotki, aby mégt zostac
wyptacony zasitek chorobowy, to uwzgledniony zostanie poprzedni

okres ubezpieczenia, ktéry masz w innym panstwie cztonkowskim, a wiec



zastosowanie w tym przypadku ma oméwiona na poczatku informatora
tzw. zasada sumowania. W takim przypadku, jezeli ubiegasz sie o polskie
Swiadczenie, oddziat ZUS wystepuje do wtasciwej instytucji paristwa
cztonkowskiego, w ktérym bytes wczesniej ubezpieczony, z wnioskiem

o poswiadczenie spetnionych tam okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia,
pracy nawtasny rachunek lub zamieszkania uprawniajacych do $wiadczen
pienieznych z tytutu choroby.

Jesli ubiegasz sie o Swiadczenie chorobowe w innym panstwie
cztonkowskim i masz niewystarczajacy okres ubezpieczenia wymagany
przez to panstwo, polskie okresy ubezpieczenia zostana zaliczone do okresu
ubezpieczenia wymaganego do przyznania $wiadczen w tym panstwie.

W przypadku gdy zajdzie potrzeba uwzglednienia polskich okresow
ubezpieczenia przy przyznawaniu $wiadczen, wtasciwa instytucja
zagraniczna, ktéra bedzie wyptacac swiadczenia, wystapi do oddziatu ZUS
o ich potwierdzenie.
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5.Emerytury irenty

Przepisy prawne panstw cztonkowskich przewiduja rézne rodzaje
Swiadczen emerytalno-rentowych oraz rézne warunki nabywania
uprawnien do tych $wiadczen. Aby nabyc¢ uprawnienia do swiadczen

z danego panstwa cztonkowskiego, nalezy spetni¢ warunki przewidziane
przez ustawodawstwo tego panstwa. Przed podjeciem pracy w danym
panstwie cztonkowskim warto wiec uzyskac informacje, jakie warunki
nabywania uprawnien do swiadczen emerytalno-rentowych przewiduje
ustawodawstwo tego panstwa.

Kiedy mozesz uzyskac tylko polskg emeryture
lub rente?

Jesli podlegates ubezpieczeniu spotecznemu wytacznie w Polsce i nie posiadasz
okresow ubezpieczenia lub zamieszkania przebytych w innych panstwach
cztonkowskich, mozesz naby¢ uprawnienia do Swiadczen tylko na podstawie
polskich przepiséw. Potrzebne informacje mozesz uzyskaé w odrebnych
broszurach informacyjnych lub na stronie internetowej www.zus.pl.

Kiedy nie mozesz uzyskac polskiej emerytury
lub renty?

Warunki wymagane do nabycia prawa do polskiej emerytury i renty, zasady
obliczania ich wysokosci, zasady i tryb przyznawania oraz wyptaty tych
Swiadczen okreslajg polskie przepisy. Jesli nigdy nie byte$ ubezpieczony

w Polsce, a jedynie w innym panstwie cztonkowskim, nie otrzymasz polskich
Swiadczen emerytalno-rentowych. W takim przypadku zastosowanie maja
przepisy tego panstwa, w ktérym przebyte zostaty okresy ubezpieczenia.

Kiedy mozesz uzyskac emeryture lub rente
z réznych panstw cztonkowskich?
Jesli pracowates i bytes ubezpieczony w réznych panstwach cztonkowskich,

mozesz ubiegac sie o przyznanie emerytury lub renty jednoczesnie
z kazdego z tych panstw. Swiadczenia ustalane sg réwnolegle



przez instytucje ubezpieczeniowe kazdego z panstw, w ktdrych

bytes ubezpieczony, pod warunkiem, Ze nie ztozysz wniosku o odroczenie
ustalenia uprawnien do $wiadczen z jakiegos panstwa

cztonkowskiego. W rezultacie mozesz mie¢ ustalone prawo do kilku
Swiadczen emerytalnych, przyznanych i wyptacanych przez

wtasciwe instytucje kazdego z panstw cztonkowskich, w ktérych
przebyte byty okresy ubezpieczenia lub zamieszkania. W kazdym z tych
panstw musisz jednak spetni¢ wszystkie warunki wymagane do nabycia
uprawnien.

Co sie dzieje w sytuacji,

gdy do uzyskania emerytury lub renty

w danym panstwie cztonkowskim

nie posiadasz odpowiedniej dtugosci okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania?

W panstwach cztonkowskich do nabycia uprawnien do emerytury lub
renty konieczne jest zwykle udowodnienie okreslonej dtugosci okreséw
ubezpieczenia lub okreséw zamieszkania.

Gdy okres ubezpieczenia lub zamieszkania przebyty w danym
panstwie cztonkowskim jest krétszy od wymaganego przez to panstwo,
instytucja rozpatrujgca wniosek o Swiadczenia uwzglednia
wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte w kazdym innym
panstwie cztonkowskim, jesli okresy te sie nie pokrywaja.

Jezeli po osiggnieciu wieku emerytalnego wystapisz do ZUS

z wnioskiem o przyznanie emerytury i nie posiadasz okresu ubezpieczenia
przebytego w Polsce wystarczajgcego do otrzymania Swiadczenia,

a pracowates takze w innym kraju cztonkowskim, to ZUS uwzgledni okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania przebyte w innych

panstwach cztonkowskich (zastosowanie ma tutaj opisana wyzej zasada
sumowania okresow) w takim wymiarze, w jakim poswiadczy to
zagraniczna instytucja.

Podobnie postgpig rowniez inne panstwa cztonkowskie, ktére
uwzglednia okresy ubezpieczenia przebyte w innych panstwach
cztonkowskich, jesli zgodnie z ich przepisami nie uzyskates$ odpowiedniego
okresu ubezpieczenia do przyznania emerytury.

Przy ustalaniu Swiadczen emerytalno-rentowych,
do ktérych prawo nie zalezy od udowodnienia okreslonej dtugosci
okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, nie maja zastosowania
przepisy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 dotyczace
uwzgledniania zagranicznych okresow ubezpieczenia lub
zamieszkania.
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Jak ZUS ustali emeryture, jezeli bytes$ ubezpieczony

w réznych panstwach cztonkowskich i w zadnym z nich
nie masz wystarczajgcego okresu ubezpieczenia

do uzyskania emerytury?

ZUS obliczy emeryture tak, jakbys wszystkie okresy ubezpieczenia lub
zamieszkania (przebyte w dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich) przebyt
w Polsce, a nastepnie obliczy czes$ciowa wysokos¢ Swiadczenia, uwzgledniajac
proporcje okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania w danym panstwie
cztonkowskim w stosunku do sumy okreséw ubezpieczenia i zamieszkania
przebytych we wszystkich panstwach cztonkowskich. Tak obliczong czes$é
emerytury bedzie wyptacaé¢ ZUS. Czes¢ emerytury z tytutu ubezpieczenia

w innym panstwie obliczy i wyptacac bedzie instytucja tego panstwa.

Przyktad

Z wnioskiem o przyznanie emerytury wystapita do ZUS kobieta

urodzona przed 1 stycznia 1949 r., ktora ukonczyta powszechny

wiek emerytalny. Zainteresowana pracowata w trzech panstwach:

w Polsce - 9 lat, w Belgii - 4 latai w Niemczech - 7 lat.

Ze wzgledu nato, ze w Polsce do przyznania emerytury na tzw.
starych zasadach trzeba udowodni¢ posiadanie co najmniej 20 lat
okreséw sktadkowych i niesktadkowych, konieczne byto dodanie do
polskich okreséw ubezpieczenia okreséw ubezpieczenia przebytych
przez zainteresowana w Belgii i w Niemczech (9 + 4 + 7 = 20).

Wysokos$¢ emerytury zostanie ustalona w nastepujacy sposdéb:
B najpierw zostanie obliczona teoretyczna (petna) wysokos¢

$Swiadczenia, tzn. takie Swiadczenie, jakie przystugiwatoby

zainteresowanej, gdyby caty 20-letni okres przepracowata

w Polsce,

B nastepnie zostanie obliczona rzeczywista (proporcjonalna)
wysokosc¢ Swiadczenia - przez pomnozenie proporcji okreséw
ubezpieczenia (9/20) przez kwote petnego swiadczenia
obliczonego za 20 lat ubezpieczenia.

Gdyby wysokosc¢ emerytury ustalonej za 20 lat pracy wynosita
1000 zt, to rzeczywista (proporcjonalna) wysokos$c¢ emerytury
wyniostaby 450 zt (1000 zt x 9/20 = 450 zt). Réwniez instytucje
belgijska i niemiecka rozpatrza wniosek o emeryture. Jezeli
zainteresowana osoba spetni warunki wymagane do nabycia prawa
do emerytury we wszystkich trzech panstwach, w ktérych byta
ubezpieczona, bedzie otrzymywac trzy emerytury proporcjonalne,
przyznane przez instytucje: polska, belgijska i niemiecka.



Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze ustawodawstwo danego
panstwa cztonkowskiego moze przewidywac przyznanie petnego
Swiadczenia za wyzej wymienione

okresy ubezpieczenia.

Jak ZUS ustali emeryture, jesli masz wymagane
okresy ubezpieczenia w danym panstwie,
a bytes$ ubezpieczony réwniez w innych panstwach?

Jezeli ubiegasz sie o przyznanie emerytury i posiadasz okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania wystarczajace do nabycia uprawnien do
Swiadczen w danym panstwie, a oprocz tych okreséw masz jeszcze okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania w innych panstwach cztonkowskich,
instytucja ustalajgca uprawnienia do $wiadczen jest zobowigzana do
podjecia nastepujacych czynnosci:

B obliczenia wysokosci Swiadczenia z uwzglednieniem okreséw
przebytych wytacznie we wtasnym panstwie,

B obliczenia wysokosci Swiadczenia z uwzglednieniem sumy okresow
przebytych we wtasnym panstwie i okresdw zagranicznych, w wysokosci
czesciowej,

B pordwnania kwot $wiadczen uzyskanych na podstawie obu
obliczeni przyznania Swiadczenia w wysokosci korzystniejszej dla
zainteresowanego.

Przyktad

Whiosek o przyznanie emerytury ztozyt mezczyzna urodzony przed

1 stycznia 1949 r., ktéry ukoriczyt powszechny wiek emerytalny.

Zainteresowany posiada okresy ubezpieczenia: w Polsce - wynoszace

26 lat i w Hiszpanii - wynoszace 6 lat.

Przy wzieciu pod uwage wytacznie okresu ubezpieczenia w Polsce
(26 lat), zainteresowany spetnia warunki wymagane do nabycia
prawa do polskiej emerytury, a zatem wysokos$¢ tej emerytury ZUS
obliczy w dwéch wariantach:
wariant | - wysokos¢ polskiej emerytury za 26 lat ubezpieczenia
w Polsce (emerytura krajowa);
wariant Il - wysokos¢ polskiej emerytury z uwzglednieniem
taczonych okreséw ubezpieczenia w Polsce i w Hiszpanii (emerytura
proporcjonalna) w nastepujacy sposéb:

B w pierwszej kolejnosci obliczy petng wysokosc polskiej
emerytury, jaka przystugiwataby, gdyby wszystkie okresy
ubezpieczenia (32 lata) zostaty przebyte zgodnie z polskimi
przepisami (tzw. kwota teoretyczna),
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B nastepnie obliczy proporcjonalng wysokos¢ polskiej emerytury,
z uwzglednieniem proporcji polskich okreséw ubezpieczenia do
sumy okresow ubezpieczenia w Polsce i w Hiszpanii (tj. 26/32),

B poréwna kwoty $wiadczen ustalonych w obu wariantach
i przyzna emeryture w wysokosci korzystniejszej dla
zainteresowanego.

Instytucja ubezpieczeniowa Hiszpanii réwniez ustali prawo
i obliczy wysokos$¢ emerytury, stosujac hiszpanskie przepisy prawne,
z zastosowaniem - o ile bedzie to konieczne - przepiséw unijnych
dotyczacych sumowania okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania
w innych panstwach cztonkowskich (w tym przypadku - okreséw
ubezpieczenia w Polsce).

Jezeli zainteresowany spetni warunki wymagane do nabycia
prawa do emerytury w obu panstwach, bedzie otrzymywac
Swiadczenia przyznane przez instytucje dwdch panstw (emeryture
polska i emeryture hiszpanska).

Jesli ubiegasz sie o emeryture lub rente z kilku panstw
cztonkowskich, to czy musisz ztozy¢ wniosek o emeryture
lub rente w kazdym panstwie, w ktorym bytes ubezpieczony?

Nie trzeba sktadac¢ odrebnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia do instytucji
wszystkich panstw, w ktorych zostaty przebyte okresy ubezpieczenia, lecz
wystarczy ztozenie wniosku w instytucji jednego z tych panstw cztonkowskich,
aby wszczete zostato postepowanie o przyznanie Swiadczen we wszystkich
panstwach, w ktérych zainteresowany byt ubezpieczony (pod warunkiem,

ze dotyczy to emerytur lub rent, do ktérych prawo zalezy od udowodnienia
okreslonej dtugosci okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania).

Co sie dzieje w sytuaciji, gdy przed przyznaniem
emerytury lub renty bytes ubezpieczony
w danym panstwie cztonkowskim krécej niz 1 rok?

Jezeli przebyty w jednym z panstw cztonkowskich okres ubezpieczenia

lub zamieszkania jest krétszy niz 1 rok i z tytutu tego okresu nie przystuguja
zadne uprawnienia do Swiadczen na podstawie wewnetrznych przepiséw
prawnych tego panstwa, instytucja tego panstwa nie rozpatruje wniosku

o emeryture lub rente. Ten krétszy niz 1 rok okres ubezpieczenia lub
zamieszkania uwzglednia - przy ustalaniu uprawnien do swiadczen -
instytucje innych panstw cztonkowskich, w ktérych réwniez zostaty
przebyte okresy ubezpieczenia lub zamieszkania.



Kiedy wniosek o przyznanie emerytury lub renty,
z zastosowaniem zasad dotyczacych koordynacji unijnej,
nalezy zgtosi¢ do ZUS?

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku
o emeryture lub rente, jesli:
B posiadasz wytacznie polskie okresy ubezpieczenia spotecznego
i mieszkasz w innym niz Polska panstwie cztonkowskim lub
B posiadasz polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia spotecznego,
niezaleznie od panstwa zamieszkania.

Jaka jednostka ZUS bedzie rozpatrywac wniosek
o emeryture lub rente?

Do rozpatrywania spraw emerytalno-rentowych wyznaczono osiem
oddziatéw ZUS wspotpracujacych z zagranicznymi instytucjami panstw
cztonkowskich wtasciwymi do zatatwiania wnioskéw o te $wiadczenia:

Oddziat ZUS w Gdansku - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
(ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdansk) - wtasciwy dla oséb posiadajacych
polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym ostatnio przebyte
w Wielkiej Brytanii, albo majacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych w tym panstwie;

| Oddziat ZUS w todzi - Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych
(ul. Zamenhofa 2, 90-431 £6dz) - wtasciwy dla osdb posiadajacych polskie
i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym ostatnio przebyte na Cyprze,
Malcie, w Grecji lub we Wtoszech, albo majacych wytacznie polskie okresy
ubezpieczenia, zamieszkatych w jednym z wymienionych panstw;

Oddziat ZUS w Nowym Saczu - Wydziat Realizacji Uméw
Miedzynarodowych (ul. Wegierska 11, 33-300 Nowy Sacz)

- wtasciwy dla oséb posiadajacych polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia,
w tym ostatnio przebyte w Czechach lub na Stowacji, albo majacych wytacznie
polskie okresy ubezpieczenia, zamieszkatych w jednym z wymienionych
panstw;

Oddziat ZUS w Tarnowie - Wydziat Realizacji Umdw
Miedzynarodowych (ul. Kosciuszki 32, 33-100 Tarnéw) - wtasciwy dla
0s6b posiadajacych polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym
ostatnio przebyte w Austrii, Liechtensteinie, Stowenii, na Wegrzech lub
w Szwajcarii, albo majacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych w jednym z wymienionych panstw;

Oddziat ZUS w Opolu - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
(ul. Wroctawska 24, 45-701 Opole) - wtasciwy dla oséb posiadajacych
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polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym ostatnio przebyte
w Niemczech albo majacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych w Niemczech;

Oddziat ZUS w Rzeszowie - Wydziat Realizacji Umoéw
Miedzynarodowych (ul. Pitsudskiego 12, 35-075 Rzeszéw) - wtasciwy
dla oséb posiadajacych polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym
ostatnio przebyte w Hiszpanii i Portugalii, albo majacych wytacznie polskie
okresy ubezpieczenia, zamieszkatych w jednym z wymienionych panstw;

Oddziat ZUS w Szczecinie - Wydziat Realizacji Uméw
Miedzynarodowych (ul. Citroena 2, 70-722 Szczecin, adres do
korespondencji: ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin) - wtasciwy dla oséb
posiadajacych polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym ostatnio
przebyte w Danii, Estonii, Finlandii, Islandii, Norwegii, Szwecji lub na
Litwie, Lotwie, albo majacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych w jednym z wymienionych panstw;

1 Oddziat ZUS w Warszawie - Wydziat Realizacji Umoéw
Miedzynarodowych (ul. Kasprowicza 151, 01-949 Warszawa) - wtasciwy
dla oséb posiadajacych polskie i zagraniczne okresy ubezpieczenia, w tym
ostatnio przebyte w Belgii, Butgarii, Chorwacji, Francji, Holandii, Irlandii,
Luksemburgu lub Rumunii, albo majacych wytacznie polskie okresy
ubezpieczenia, zamieszkatych w jednym z wymienionych panistw.

Gdzie mozna ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente?

B Jesli mieszkasz na state w Polsce i posiadasz okresy ubezpieczenia
przebyte w Polsce i za granica w panistwach cztonkowskich, wniosek
o emeryture lub rente sktadasz w jednej z wyzej wymienionych
jednostek ZUS. Wniosek mozesz ztozy¢ rowniez w oddziale ZUS
w swoim miejscu zamieszkania, ktory przekaze go po skompletowaniu do
rozpatrzenia wtasciwej jednostce organizacyjne;j.

B Jesli mieszkasz na state w innym niz Polska panstwie cztonkowskim
i posiadasz okresy ubezpieczenia przebyte wytacznie w Polsce,
whniosek o polskg emeryture lub rente mozesz ztozy¢ bezposrednio we
wtasciwej, wyznaczonej jednostce organizacyjnej ZUS albo w instytucji
ubezpieczeniowej znajdujacej sie w panstwie cztonkowskim, w ktorym
mieszkasz.

B Jesli mieszkasz na state w innym niz Polska panstwie cztonkowskim
i posiadasz okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce i w panstwie,
w ktérym mieszkasz, wniosek o emeryture lub rente
powinienes ztozy¢ we wtasciwej zagranicznej instytucji w miejscu
zamieszkania.

B Jesli mieszkasz w innym niz Polska panstwie cztonkowskim i w panstwie
tym nie posiadasz zadnych okreséw ubezpieczenia, jednakze posiadasz



takze okresy przebyte w innych panstwach cztonkowskich, w tym
ostatnio w Polsce, wniosek o emeryture lub rente mozesz ztozy¢
bezposrednio we wtasciwej, wyznaczonej jednostce organizacyjnej ZUS
albo w instytucji ubezpieczeniowej panstwa cztonkowskiego, w ktérym
mieszkasz.

W jakim panstwie cztonkowskim
bedziesz otrzymywac emeryture lub rente?

Jesli jako emeryt lub rencista bedziesz chciat wyjechac na state do

innego panstwa cztonkowskiego, musisz poinformowac o tym jednostke

ZUS wyptacajaca Ci dotychczas $wiadczenie i ustali¢ sposob jego dalszej

wyptaty.

Jesli mieszkasz w panstwie cztonkowskim innym niz Polska, emerytura

lub renta przystugujaca z tytutu okreséw ubezpieczenia przebytych

w Polsce moze by¢ na Twéj wniosek:

— przekazywana (transferowana) na rachunek bankowy w miejscu
Twojego zamieszkania,

— wyptacana osobie upowaznionej do odbioru zamieszkatej w Polsce
(droga pocztowa) albo na prowadzony w Polsce Twaj rachunek
ptatniczy albo Twoj rachunek w banku inny niz rachunek ptatniczy,
albo na wskazany przez Ciebie wydany w Polsce Twdéj instrument
ptatniczy, na ktérym jest przechowywany pienigdz elektroniczny.




26

6. Swiadczenia przedemerytalne

Jakie $wiadczenia zalicza sie do Swiadczen
przedemerytalnych?

Przepisy rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 do $wiadczen
przedemerytalnych zaliczaja wszystkie Swiadczenia pieniezne inne niz
zasitek dla bezrobotnych lub wczesniejsze $wiadczenie z tytutu starosci
udzielane od okreslonego wieku pracownikom, ktérzy ograniczyli,
zaprzestali lub zawiesili swojg dajacg wynagrodzenie prace do wieku,

w ktérym kwalifikuja sie do emerytury lub do wczesniejszej emerytury,

a ktorych otrzymywanie nie jest uzaleznione od tego, czy zainteresowana

osoba pozostaje w dyspozycji stuzb zatrudnienia wtasciwego panstwa.
Unijna definicja ,,$wiadczenia przedemerytalnego” odnosi sie na gruncie

polskiego ustawodawstwa do:

B Swiadczen przedemerytalnych i zasitkow przedemerytalnych
uregulowanych w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych (tekst jednolity: Dz.U.z 2013 r.nr 170),

B emerytur pomostowych i rent rodzinnych po osobach uprawnionych
do emerytury pomostowej uregulowanych w ustawie z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656 z pdzn. zm.),

B nauczycielskich $wiadczern kompensacyjnych uregulowanych
w ustawie z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich swiadczeniach
kompensacyjnych (Dz.U. nr 97, poz. 800 z pézn. zm.).

Czy w razie nieposiadania odpowiedniego polskiego
okresu ubezpieczenia wymaganego do przyznania
,2Swiadczenia przedemerytalnego” mozesz doliczy¢
zagraniczne okresy ubezpieczenia tak jak w przypadku
Swiadczen z tytutu choroby, emeryturirent

(tzw. sumowanie okresow)?

Warunki, jakie nalezy spetnié, aby otrzymac z Polski Swiadczenie

przedemerytalne, emeryture pomostowa lub nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, okresla wytacznie polskie ustawodawstwo. Na podstawie



polskiego prawa wewnetrznego zagraniczne okresy ubezpieczenia s
uwzgledniane przy ustalaniu $wiadczen przedemerytalnych okreslonych
w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych.
Rozporzadzenie (WE) nr 883/2004 nie przewiduje uwzgledniania
zagranicznych okreséw ubezpieczenia przy ustalaniu $wiadczen
przedemerytalnych w rozumieniu tego rozporzadzenia.

Jakie jednostki ZUS rozpatrujg wnioski
o $wiadczenia przedemerytalne?

Whioski oséb zamieszkatych w Polsce ubiegajacych sie o $wiadczenia
przedemerytalne, emerytury pomostowe i nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, nawet jezeli osoby te posiadaja zagraniczne okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania, zatatwiaja terenowe jednostki
organizacyjne ZUS wtasciwe wedtug miejsca zamieszkania wnioskodawcy
w Polsce. Osobom takim decyzje w sprawie $wiadczen przedemerytalnych,
emerytur pomostowych i nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych
wydaja oraz $wiadczenia te wyptacaja wspomniane jednostki ZUS.
Whioski oséb zamieszkatych za granica w panstwach cztonkowskich
ubiegajacych sie o $wiadczenia przedemerytalne, emerytury pomostowe
i nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne zatatwiajg wyznaczone przez
Prezesa ZUS (wymienione nas. 23-24) jednostki organizacyjne realizujace
umowy miedzynarodowe. Jednostki te wydaja decyzje w sprawie $wiadczen
przedemerytalnych, emerytur pomostowych i nauczycielskich Swiadczen
kompensacyjnych oraz $wiadczenia te wyptacaja.

Co oznacza, ze Swiadczenia przedemerytalne
podlegaja unijnej koordynacji?

Objecie Swiadczen przedemerytalnych unijng koordynacja oznacza, ze
Swiadczenia te moga by¢ przekazywane na rachunek bankowy osoby
uprawnionej zamieszkatej za granica w panstwie cztonkowskim. Transferu,
na wniosek oséb uprawnionych, dokonujg wyznaczone przez Prezesa ZUS
jednostki organizacyjne Zaktadu realizujgce umowy miedzynarodowe.
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7. Swiadczenia z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych

Jesli ubiegasz sie o Swiadczenia krétkoterminowe (np. zasitek chorobowy)
w zwigzku z choroba spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowa, zapoznaj sie z wyjasnieniami z czesci Swiadczenia pieniezne

z tytutu choroby, macierzynristwa i riwnowazne swiadczenia dla ojca, ktore
maja tutaj odpowiednie zastosowanie. W zwiazku z tym, ze do nabycia
prawa do zasitku chorobowego z polskiego ubezpieczenia wypadkowego
nie jest wymagany okres wyczekiwania (posiadanie odpowiedniego okresu
ubezpieczenia), nie ma potrzeby stosowania w tym przypadku zasady
sumowania okresow ubezpieczenia.

Z jakiego panstwa cztonkowskiego mozesz uzyskac

Swiadczenie z tytutu wypadku przy pracy

lub choroby zawodowej, jezeli bytes ubezpieczony

w wiecej niz jednym panstwie?

B Jesli bytes ubezpieczony w dwéch lub wiecej panstwach cztonkowskich,
renta z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguje
wytacznie z tego panstwa, w ktérym bytes ubezpieczony w chwili zajscia
wypadku przy pracy lub w czasie wykonywania pracy, w ktérej wyniku
powstata choroba zawodowa.

B Jezeli praca mogaca spowodowac chorobe zawodowg
wykonywana byta na podstawie ustawodawstwa dwadch lub wiecej
panstw cztonkowskich, to rente z tytutu choroby zawodowej otrzymasz
na podstawie ustawodawstwa ostatniego z panistw, ktérego warunki sg
spetnione.

B Aby uzyskac rente wypadkowa, musisz ztozy¢ wniosek w oddziale
ZUS albo w instytucji ubezpieczeniowej panstwa, w ktérym ulegtes
wypadkowi.



|
8. Zasitki na wypadek Smierci

Ktére panstwo ustala uprawnienia
do zasitku pogrzebowego?

B W przypadku, gdy zgon nastapit na terytorium panstwa (np. w Belgii)
innego niz panstwo, w ktérym jest sie ubezpieczonym (np. w Polsce),
przy ustalaniu prawa do zasitku pogrzebowego uznaje sie, ze Smier¢
nastgpita na terytorium panstwa, w ktérym jest sie ubezpieczonym
(w Polsce). Instytucja, ktora jest zobowigzana do przyznania zasitku, nie
moze odmoéwic jego wyptaty z tego powodu, ze wnioskodawca mieszka
w innym panstwie.

B Uprawnienia do zasitku pogrzebowego z tytutu Smierci emeryta lub
rencisty albo cztonka rodziny emeryta lub rencisty ustala instytucja,
ktéra wyptacata emeryture lub rente, nawet jezeli emeryt lub rencista
mieszkat w chwili Smierci w innym panstwie cztonkowskim niz to, ktére
wyptacato emeryture lub rente, lub gdy zgon nastapit w innym panstwie
cztonkowskim.

B Zasitek pogrzebowy z tytutu Smierci osoby zamieszkatej w innym niz
Polska panstwie cztonkowskim, uprawnionej wytacznie do polskiej
emerytury lub renty (albo cztonka rodziny takiej osoby), przyznaje ZUS.

Gdzie nalezy zgtosi¢ wniosek
o zasitek pogrzebowy?

Whiosek o przyznanie zasitku pogrzebowego cztonkowie rodziny zmartego
(ktorzy pokryli koszty pogrzebu) moga zgtosic¢ w instytucji wtasciwej lub

w instytucji miejsca zamieszkania wnioskodawcy. Nawet jesli to nie ZUS
bedzie wyptacac zasitek pogrzebowy, tylko instytucja z innego panstwa,
mozesz taki wniosek ztozy¢ w ZUS, a ten przekaze go do odpowiedniej
instytucji za granica. Przy sktadaniu wniosku o ten zasitek stosuje sie
formularz E 124.
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9. Praktyczne wskazowki

Czy konieczne jest sktadanie wniosku
w jezyku panstwa zamieszkania?

Formularze unijne sa takie same we wszystkich oficjalnych jezykach panstw
cztonkowskich. Mozesz sktada¢ wnioski, pisma i zaswiadczenia w jezyku
polskim, ale konkretna sprawa zostanie zatatwiona szybciej, gdy uzyjesz
krajowych jezykéw urzedowych.

Co zrobi¢ przed wyjazdem do innego panstwa
w Unii Europejskiej?

Aby pobyt w innym panstwie cztonkowskim nie sprawiat wiekszych
probleméw, przed wyjazdem dobrze jest uzyskaé, jeszcze w kraju,
podstawowe informacje na temat tamtejszych warunkéw zycia,
zatrudnienia i ubezpieczenia.

B Zapoznaj sie z prawami i obowigzkami kazdego mieszkanca panstwa
cztonkowskiego, do ktérego wyjezdzasz.

B Skontaktuj sie z wtasciwa instytucja zabezpieczenia spotecznego
w Polsce (oddziat, inspektorat ZUS), ktora udzieli Ci informacji
o obowigzkach w dziedzinie ubezpieczenia spotecznego.

B Znajdz w portalu EURES informacje na temat mozliwosci zatrudnienia
oraz praktyczne rady na temat zycia i warunkow pracy w danym
panstwie cztonkowskim (www.eures.praca.gov.pl).

B Zasiegnij informacji, jakie formularze trzeba bedzie wypetni¢, poniewaz
wymiana informacji miedzy instytucjami zabezpieczenia spotecznego
w panstwach cztonkowskich UE odbywa sie przy uzyciu standardowych
formularzy. Najlepiej, jesli przed wyjazdem do innego panstwa
cztonkowskiego oprécz oryginatu formularza bedziesz mie¢ réwniez
kilka jego kopii, gdyz w niektérych sytuacjach trzeba okazac oryginat
i kopie formularza.

W Jesli nie zabrates z Polski odpowiednich dokumentéw, mozesz
ubiegac sie o $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
poniewaz odpowiednia instytucja danego panstwa cztonkowskiego



uzyska potrzebne formularze bezposrednio od odpowiedniej instytucji
z Polski. Moze to jednak spowodowac znaczna zwtoke w rozpatrzeniu
whniosku.

Przydatne adresy polskich instytucji

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala
ul. Szamocka 3,5

01-748 Warszawa

www.zus.pl

Centrum Obstugi Telefonicznej (COT) ZUS
Informacja ogdlna: +48 22 560 16 00*
e-mail: cot@zus.pl

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS)
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

tel. +48 22 529 06 90

fax: +48 22 529 06 91

e-mail: info@mpips.gov.pl

www.mpips.gov.pl

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)
ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

tel. +48 22 572 6000

fax: +48 22 572 63 33
www.nfz.gov.pl

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
al. Niepodlegtosci 190

00-608 Warszawa

tel. +48 22 592 65 90

fax: +48 22 592 66 50

e-mail: info@krus.gov.pl

www.krus.gov.pl

* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym




Sktad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zam. nr 1423/15






JESTES W SIECI?
WPADNIJ DO

ZUSZ

www.zus.pl

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Szamocka 3, 5
01-748 Warszawa

Platforma Ustug Elektronicznych: pue.zus.pl

PUE to nowoczesna i wygodna forma kontaktu z ZUS,

dzieki ktérej mozna zrealizowaé wiekszos¢ spraw

zwigzanych z ubezpieczeniami spotecznymi bez wychodzenia zdomu

- przez internet. W ten sposéb mozna sprawdzi¢ swoje dane

zapisane na indywidualnym koncie w ZUS, przesyta¢ dokumenty,
$ledzi¢ stan swoich spraw, a takze rezerwowac wizyty w jednostce ZUS.

Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS: 22 560 16 00*
* koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym

Skype: zus_centrum_obslugi_tel

e-mail: cot@zus.pl




	Pusta strona



