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Wstep

Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece trzecia edycje publikacji, ktéra podejmuje istotne
zagadnienia zwigzane z uprawnieniami do $wiadczen z zabezpieczenia spo-
tecznego dla Polakéw mieszkajacych lub pracujacych poza granicami kraju.

Przygotowujac pierwsza edycje publikacji, starali$my sie odpowiedzie¢ na
wszystkie najistotniejsze pytania, jakie kierujg Panstwo do pracownikéw
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Jednym z wazniejszych zrédet
informacji o tym, jakie zagadnienia interesujg Panistwa w szczegélnosci,
staty sie rozmowy z Polakami w trakcie przeprowadzanych przez ZUS Dni
Poradnictwa z zakresu ubezpieczenia spotecznego. Druga edycje Poradnika
uzupetniliémy o informacje dotyczace zasad ubezpieczenia spotecznego oraz
uprawnien do $wiadczen po wyjsciu Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocnej
z Unii Europejskiej (UE).

Dni Poradnictwa organizujemy od 2010 r. we wspotpracy z Ministerstwem
Spraw Zagranicznych. Przygotowujemy je dla Polakéw, ktérzy pracuja lub
mieszkajg poza granicami kraju. W ciggu tych kilkunastu lat udzielalismy
odpowiedzi na pytania na temat sktadek na ubezpieczenie spoteczne, spraw
emerytalnych, rentowych oraz zwigzanych z choroba lub macierzyrnstwem.
Wiele Painstwa pytan wykraczato poza zakres naszego dziatania. Byty to py-
tania dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego, mozliwosci korzystania z opie-
ki zdrowotnej w innych panstwach cztonkowskich UE lub Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz spraw podatkowych i oby-
watelskich.

Wiasnie dlatego, ze pytajg nas Panstwo réwniez o Swiadczenia spoza kom-
petencji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, rozszerzylismy zakres przedmio-
towy naszej publikacji o Swiadczenia zdrowotne, rodzinne oraz $wiadczenia
dla oséb bezrobotnych. Informacje te przygotowalismy w porozumieniu
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Publikacje kierujemy zwtaszcza do tych z Panstwa, ktérzy przemieszcza-
ja sie miedzy panstwami cztonkowskimi UE, EFTA oraz Wielka Brytania.
Chcemy pokazaé, jakie maja Panstwo prawa wynikajace z przepiséw unijnych
i z przepiséw dotyczacych opuszczenia UE przez Wielka Brytanie. Prawa te
odnoszg sie do nastepujacych swiadczen: emerytur, rent, zasitkéw choro-
bowych, macierzynskich i pogrzebowych, Swiadczen rodzinnych, $wiadczen
przystugujacych w przypadku bezrobocia oraz Swiadczen z opieki zdrowot-
nej. W kolejnych rozdziatach precyzujemy warunki, jakie musza Panstwo




spetni¢, zeby skorzysta¢ z przystugujacych Panstwu praw do swiadczen
Z zabezpieczenia spotecznego.

Poradnik zawiera réwniez informacje o emeryturach i rentach dla oséb, ktére
mieszkajg w panstwach, z ktérymi Polska podpisata dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym. Informacje te zawarliSmy w rozdziale o Swiad-
czeniach dtugoterminowych (,Emerytury i renty - panstwa, z ktérymi Polska
podpisata dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym” nas. 37).

W publikacji prezentujemy ogdlne przepisy i zasady dotyczace uprawnien
do $wiadczen przystugujacych osobom, ktére przemieszczajg sie miedzy
panstwami cztonkowskimi UE, EFTA czy Wielka Brytania. Poradnik nie
wyczerpuje jednak wszystkich kwestii merytorycznych. Dlatego zachecamy
Panstwa do kontaktowania sie z odpowiednimi instytucjami, ktére udziela
odpowiedzi na bardziej szczegétowe pytania.

Zapraszamy Panstwa do uczestniczenia w Dniach Poradnictwa, ktére od-
bywaja sie w panstwach cztonkowskich UE, w krajach spoza Unii, z ktérymi
Polska zawarta dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym, oraz
w formule zdalnej. Podczas Dni Poradnictwa nasi eksperci przedstawiaja
ogélne informacje o przystugujacych Panstwu prawach i Swiadczeniach oraz
udzielajg odpowiedzi na indywidualne pytania.

Na stronie www.zus.pl w zaktadce dotyczacej Miedzynarodowych Dni
Poradnictwa znajda Panstwo szczegétowe informacje o planowanych edy-
cjach naszej imprezy. Warto tez $ledzi¢ strone Konsulatu RP w kraju, w kto-
rym Panstwo mieszkaja - tam réwniez pojawiaja sie informacje o organizo-
wanych przez nas Dniach Poradnictwa.

Zespot Redakeyjny
Departament Wspétpracy Miedzynarodowej ZUS


http://www.zus.pl/
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Ubezpieczenia spoteczne -
gdzie sie ubezpieczyc

W ktérym kraju powinni by¢ ubezpieczeni pracownicy lub osoby prowadza-
ce dziatalnos¢ gospodarcza, jesli pracuja lub prowadza dziatalno$¢ w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Osoby, ktére pracuja lub prowadza dziatalnos¢ w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA niz painstwo pochodzenia, powinny by¢ ubezpieczo-
ne w panstwie, w ktérym pracuja lub prowadza dziatalnos$¢. Jednak od tej
zasady sa 2 wyjatki:

® delegowanie pracownikdw,

m delegowanie w ramach dziatalnosci gospodarcze;j.

Delegowanie pracownikow

Czym jest ,delegowanie” pracownika do pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA?

Delegowanie to wystanie pracownika do pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA niz kraj pochodzenia na okres do 2 lat. Ten czas moz-
na przedtuzyé. Warunkiem delegowania jest to, ze delegowany pracownik
nie jedzie do pracy, aby zastapic¢ innego delegowanego pracownika. Mimo
ze pracownik wykonuje prace w imieniu swojego pracodawcy za granica,
nadal jest ubezpieczony w kraju, z ktérego zostat delegowany (w kraju
pochodzenia).

Przyktad

Pani Eliza jest zatrudniona w Polsce przez polskiego pracodawce. Pracodawca
deleguje ja do pracy w Niemczech. Pani Eliza jest ubezpieczona w Polsce,
czyli w kraju, w ktérym jest zatrudniona. Gdy zostanie oddelegowana do
pracy w Niemczech, przez 24 miesigce nadal bedzie ubezpieczona w Polsce.
Pracodawca jednak musi zwrdécié sie do polskiej instytucji ubezpieczeniowej,
czyli do ZUS, o wystawienie zaswiadczenia A1l.

Co musisz sprawdzi¢, gdy pracodawca delegowat Cie do pracy w innym

panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Jedli zostates delegowany, powinienes upewnic sie, ze:

m Twoj pracodawca otrzymat od instytucji ubezpieczenia spotecznego za-
Swiadczenie A1 - dokument ten potwierdza, ze pracodawca nadal bedzie
optacat sktadki na Twoje ubezpieczenia spoteczne w kraju, z ktérego
zostate$ delegowany;

B nie jedziesz do innego kraju, by zastgpic¢ tam inng delegowana osobe.




Co musisz zrobi¢, by delegowac¢ pracownika do pracy w innym panistwie
cztonkowskim UE lub EFTA?

Jesli chcesz delegowacd pracownika do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim UE lub EFTA, musisz zwrdci¢ sie do swojej instytucji ubezpieczenia
spotecznego o wystawienie zaswiadczenia Al. Dzieki temu bedziesz mogt
ptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne za delegowanego pracownika
w kraju, w ktérym prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza.

Jakie warunki musisz spetni¢, by méc delegowac pracownika do pracy
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?
Jesli chcesz delegowac pracownika do pracy w innym panstwie cztonkow-
skim UE lub EFTA, musisz prowadzi¢ w kraju, w ktérym masz swoja siedzibe,
znaczng czes$¢ dziatalnosci. Dotyczy to zaréwno okresu przed delegowaniem
pracownika, jak i w czasie jego pracy za granica.

Jakie sa kryteria ustalenia, gdzie Twoja firma prowadzi ,znaczna czes$c

dziatalnosci”?

Kryteria, ktdre stuza ustaleniu tego, czy firma prowadzi znaczng cze$¢ dzia-

talnosci w danym kraju, s nastepujace:

B liczba pracownikoéw, ktorzy wykonuja prace w kraju, oraz liczba pracow-
nikow delegowanych za granice;

B liczba umoéw lub kontraktéw, jakie firma realizuje w kraju i za granica;

B procentowa wysoko$¢ obrotéw firmy w kraju w stosunku do catosci ob-
rotéw uzyskanych z dziatalnosci w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
delegowanie; obroty z dziatalnos$ci powinny by¢ na tym samym poziomie
w czasie delegowania pracownika; w Polsce firma powinna osiggac okoto
25% obrotow.

Czy w ramach delegowania mozesz wystac pracownika do innego kraju, by
wykonywat prace w imieniu innego pracodawcy?

Nie. W ramach delegowania nie mozesz wysta¢ swojego pracownika do pracy
w imieniu innego pracodawcy.

Czy w ramach delegowania mozesz wysta¢ pracownika do pracy w innym
kraju, by zastapit innego delegowanego pracownika?

Nie. W ramach delegowania nie mozesz jednego delegowanego pracowni-
ka zastapi¢ innym delegowanym pracownikiem. Jesli wyslesz pracownika
w miejsce innego delegowanego pracownika, dojdzie do tzw. zastapienia.
Wdéwczas musisz zgtosi¢ tego pracownika do ubezpieczen spotecznych
w kraju, w ktérym bedzie wykonywat prace. | w tym kraju bedzie on ubez-
pieczony, a nie w kraju, z ktérego zostat delegowany.



Czy mozesz delegowac pracownika do innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA od razu po zatrudnieniu go, jesli bezposrednio przed zatrudnie-
niem byt on formalnie bezrobotny?

Tak. Jezeli osoba bezrobotna podlegata powszechnemu ubezpieczeniu spo-
tecznemu minimum przez miesigc, mozesz jg delegowac do pracy w innym
kraju juz w dniu, w ktérym rozpocznie prace.

Delegowanie w ramach dziatalnosci gospodarczej

Czy mozesz czasowo pracowac w innym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA, jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza?

Tak. Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza, mozesz czasowo pracowac
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA. Nadal mozesz by¢ wtedy
ubezpieczony w kraju, w ktérym zarejestrowates dziatalnos$¢ gospodarcza.
Jednak czas pracy za granica nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza, jakie warunki musisz spetniac, by
moc czasowo pracowac w innym kraju w ramach delegowania dziatalnosci?
Musisz prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w jednym kraju przez co najmniej 2 mie-
sigce bezposrednio przed przeniesieniem jej do innego panstwa. Wéwczas
bedziesz moégt nadal by¢ ubezpieczony w tym samym kraju, w ktérym roz-
poczates dziatalnos¢.

Praca, ktorg wykonujesz za granica w ramach dziatalnosci gospodarczej, musi
by¢ podobna do dotychczasowej dziatalnosci. Zwykle za prace podobng jest
uwazana praca w tym samym sektorze.

Jakie dokumenty s3 wymagane, aby$ mégt czasowo (w ramach delegowa-
nia) przeniesc¢ dziatalnos¢ gospodarcza do innego paristwa cztonkowskiego
UE lub EFTA?

Jesli prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarcza i chcesz czasowo przeniesé ja do
innego kraju, zt6z wniosek o zaswiadczenie Al. Zaswiadczenie Al otrzymasz
w instytucji ubezpieczenia spotecznego w kraju, w ktérym zarejestrowates
dziatalnos¢. Gdy dostaniesz to zaswiadczenie, bedziesz nadal ubezpieczony
w swoim kraju podczas pracy za granica.

Przyktad

Pan Szczepan od roku prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce. Polega
ona na wykonywaniu drobnych prac remontowych. Chce czasowo przenie$¢
swoja dziatalnos¢ do Niemiec, by tam réwniez wykonywad prace remontowe.

Powinien wéwczas zwrécic sie do ZUS po zaswiadczenie A1, ktére po-
twierdza mozliwosc delegowania dziatalnosci gospodarczej do Niemiec. Pan
Szczepan dostanie zaswiadczenie na maksymalnie 24 miesigce.
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Od 1 kwietnia 2022 r. wnioski o wydanie zaswiadczenia Al nalezy sktadaé
za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS.

Gdzie powinienes sie ubezpieczyé, jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodar-
cza krocej niz 2 miesigce i chcesz jg czasowo przenies¢ do innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA?

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza krécej niz 2 miesigce, nie spet-
niasz podstawowego warunku, ktéry umozliwia otrzymanie zaswiadczenia
A1 potwierdzajgcego delegowanie. Musisz wiec ubezpieczy¢ sie w kraju,
w ktérym bedziesz czasowo prowadzic¢ dziatalno$é gospodarcza. Tam musisz
odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Przyktad

Pani Justyna w styczniu zarejestrowata dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce,
ale nie wykonata zadnej ustugi. W lutym chciataby przenie$¢ prowadzenie
swojej dziatalnosci do Belgii. Poniewaz jednak czas prowadzenia przez
nig dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 2 miesigce, pani Justyna nie
spetnia warunku dotyczacego minimalnego okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ktory jest wymagany do delegowania. Dlatego nie otrzyma
zas$wiadczenia A1l. Jezeli chce wykonywad swoja dziatalno$¢ w Belgii, nawet
czasowo, powinna sie tam ubezpieczy¢.

W ktérym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA powinienes$ sie ubezpie-
czyé, jesli jestes zatrudniony w jednym kraju i jednoczes$nie prowadzisz
dziatalnos¢ gospodarcza w drugim?

Mimo ze jeste$ aktywny zawodowo w wiecej niz jednym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA, powinienes$ by¢ ubezpieczony tylko w jednym kraju.

Jesli jeste$ zatrudniony i jednoczeénie prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza
w innym panstwie cztonkowskim, zwrd¢ sie o ustalenie wtasciwego usta-
wodawstwa. Wtasciwe ustawodawstwo ustala instytucja ubezpieczenia
spotecznego panstwa, w ktédrym mieszkasz. Zazwyczaj w takiej sytuacji
stwierdza ona, ze krajem, w ktérym powinna by¢ ubezpieczona dana osoba,
jest kraj, w ktérym jest ona zatrudniona.

W ktérym kraju powinienes$ by¢ ubezpieczony, jesli prowadzisz dziatal-
nos¢ gospodarcza jednoczesnie w dwdéch panstwach cztonkowskich UE
lub EFTA?

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza jednocze$nie w dwdéch panstwach
cztonkowskich UE lub EFTA, bedziesz ubezpieczony w kraju, w ktérym
mieszkasz, jezeli tam wykonujesz znaczna czes$¢ dziatalnosci. Jesli w kraju,
w ktdrym mieszkasz, nie wykonujesz znacznej czesci dziatalnosci, bedziesz
ubezpieczony w kraju, w ktédrym znajduje sie centrum zainteresowania dla
Twojej dziatalnosci.



Powinienes jednak zwrdci¢ sie do instytucji ubezpieczenia spotecznego
w kraju, w ktérym mieszkasz, aby ustalita, w ktérym kraju powiniene$ by¢
ubezpieczony.

W jaki sposéb ustalamy ,miejsce zamieszkania”?

Miejsce zamieszkania to nie miejsce zameldowania, ale miejsce, w ktérym
faktycznie mieszkasz. Tam tez powinien znajdowac sie Twoj zwykty osrodek
intereséw zyciowych.

To, gdzie sie znajduje zwykty osrodek intereséw zyciowych danej osoby,
ustalamy na podstawie faktéw. Uwzgledniamy wszystkie okolicznosci, kté-
re przemawiajg za tym, ze dany kraj zostat rzeczywiscie wybrany jako kraj
zamieszkania.

Ustaleniu, gdzie znajduje sie Twoje miejsce zamieszkania, stuza nastepujace
kryteria:

B sytuacja rodzinna (status rodzinny i wiezi rodzinne);

® dtugosc¢ pobytu w danym panstwie;

B sytuacja zawodowa:

— charakter i specyfika wykonywanej pracy, zwtaszcza miejsce, w kto-
rym praca ta zazwyczaj jest wykonywana, jej staty charakter oraz
czas trwania umowy o prace,

— prowadzenie dziatalnosci o charakterze niezarobkowym,

— zrédto dochodu w przypadku studentow;

B sytuacja mieszkaniowa (zwtaszcza ustalenie, czy ma charakter staty);

® panstwo cztonkowskie, ktére uznaje sie za miejsce zamieszkania dla
celow podatkowych;

B przyczyny wyjazdu;

® inne okolicznosci.

Jak ustalamy, czy w danym panstwie wykonywana jest znaczna czes¢ dzia-
talnosci, i w jaki sposob okreslamy ,,centrum zainteresowania” dla dziatal-
nosci danej osoby?

Znaczna cze$c dziatalnosci prowadzonej w danym panstwie to taka, z ktérej
osiggasz co najmniej 25%: obrotu, czasu pracy, liczby $wiadczonych ustug
lub dochodu.

Centrum zainteresowania dla prowadzonej dziatalnosci gospodarczej okresla

sie m.in. na podstawie:

B statego miejsca wykonywania dziatalnosci;

B zwyczajowego charakteru dziatalnosci lub dtugosci okresu, w ktérym ta
dziatalnos¢ jest wykonywana;

B liczby $wiadczonych ustug;

® zamiarow dotyczacych dalszego prowadzenia dziatalnosci, ktére musza
jednak wynika¢ ze wszystkich okolicznosci.
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Jezeli jestes zatrudniony w jednym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA,
a w drugim prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg, to czy w tym drugim pan-
stwie powinienes optacac sktadke zdrowotng?

Nie. Jezeli jestes juz ubezpieczony w jednym panstwie cztonkowskim z ty-
tutu zatrudnienia i obowiazujace Cie ustawodawstwo zostato prawidtowo
ustalone, to nie powinienes optacac sktadek na ubezpieczenia w innym kraju
cztonkowskim. Wynika to z zasady jednego ubezpieczenia.

Wazne!

Wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne za dany okres ptacisz tylko
w jednym panistwie cztonkowskim UE lub EFTA - w tym, w ktérym jestes
ubezpieczony. Zwrd¢ sie do instytucji ubezpieczenia spotecznego w kraju,
w ktérym mieszkasz, aby ustalita, w ktérym kraju powinienes by¢ ubezpie-
czony.

Jezeli podlegasz obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu, to czy
mozesz by¢ jednoczesnie dobrowolnie ubezpieczony w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Zasada jednego ubezpieczenia dotyczy tylko obowigzkowego ubez-
pieczenia spotecznego. Mozesz zatem mie¢ obowigzkowe ubezpieczenie
spoteczne w jednym panstwie i jednoczes$nie dobrowolne ubezpieczenie spo-
teczne w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA.

Taka sytuacja jest mozliwa, jesli zaistniejg 2 warunki:

B jestes$ obowiazkowo ubezpieczony z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

B w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA jest dostepne dobrowolne ubez-
pieczenie.

Delegowanie do Wielkiej Brytanii

Jakie zasady beda stosowane, jesli zostaniesz delegowany do pracy
w Wielkiej Brytanii?

Jesli pracodawca bedzie chciat delegowa¢ Cie do pracy na terenie Wielkiej
Brytanii, to w stosunku do Ciebie zostang zastosowane przepisy umowy
o handlu i wspétpracy. Przepisy te sa podobne do tych, ktére obowigzuja
w przypadku delegowania pracownikow do panstw cztonkowskich UE lub
EFTA.

Jakie sg podstawowe zasady delegowania do pracy w Wielkiej Brytanii?
Aby pracodawca moégt delegowaé Cie do pracy do Wielkiej Brytanii, musi
prowadzi¢ znaczng czesc¢ dziatalnosci w panstwie, w ktérym znajduje sie jego
siedziba. Moze Cie delegowac na maksymalnie 24 miesigce. Nie mozesz by¢
oddelegowany, aby zastapic innego delegowanego pracownika.



Jakie zasady beda stosowane, jesli prowadzisz dziatalnos¢ na wtasny ra-
chunek i chcesz jg czasowo przenies¢ do Wielkiej Brytanii?

Jesli prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek i chcesz jg czasowo prze-
nie$¢ do Wielkiej Brytanii, to obowiazuja Cie zasady podobne jak w przypad-
ku samodelegowania na obszarze UE lub EFTA. Oznacza to, Ze dziatalnos¢,
ktéra ma by¢ wykonywana za granica, musi by¢ podobna do tej wykonywanej
w Polsce, a przewidywany okres jej przejsciowego wykonywania nie moze
przekroczy¢ 24 miesiecy.

Ustalanie ustawodawstwa wtasciwego

dla oséb aktywnych zawodowo w UE lub EFTA

oraz w Wielkiej Brytanii

Przepisy ktorego panstwa obowiazuja Cie, jesli pracujesz w kraju czton-
kowskim UE lub EFTA i jednoczesnie jeste$ aktywny zawodowo w Wielkiej
Brytanii?

Jesli jestes pracownikiem zatrudnionym w panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA oraz w Wielkiej Brytanii, to obowigzuja Cie przepisy dotyczace zabez-
pieczenia spotecznego tego panstwa, w ktérym mieszkasz, o ile wykonujesz
W nim znaczna cze$¢ swojej pracy.

Jesli jestes pracownikiem i nie wykonujesz znacznej czesci swojej pracy
w panstwie zamieszkania, to w ktérym panstwie powinienes$ by¢ ubez-
pieczony?

W tej sytuacji jest kilka mozliwosci:

1. Jeslijeste$ zatrudniony przez jednego lub wiecej pracodawcéw, ktérych
siedziba znajduje sie w tym samym panstwie, to powiniene$ by¢ ubez-
pieczony w panstwie, w ktérym znajduje sie siedziba Twojego praco-
dawcy.

2. Jesli jeste$ zatrudniony przez co najmniej 2 pracodawcow i jeden z nich
ma siedzibe w panstwie Twojego zamieszkania, a drugi w panstwie,
w ktorym wykonujesz znaczng cze$¢ swojej pracy, to powiniene$ by¢
ubezpieczony w panstwie Twojego drugiego pracodawcy.

3. Jeslijestes zatrudniony przez co najmniej 2 pracodawcoéw i przynajmniej
2 z nich ma siedziby w réznych panstwach, innych niz panstwo, w kto-
rym mieszkasz, to powiniene$ by¢ ubezpieczony w panstwie zamiesz-
kania.

Przepisy ktérego panstwa obowiazuja Cie, jesli prowadzisz dziatalnos¢
gospodarcza w kraju cztonkowskim UE lub EFTA oraz w Wielkiej Brytanii?
Jesli wykonujesz prace na wtasny rachunek w panstwie UE lub EFTA oraz
w Wielkiej Brytanii, to obowigzuja Cie przepisy z zakresu zabezpieczenia
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spotecznego panstwa, w ktérym mieszkasz, o ile wykonujesz w nim znaczna
cze$¢ swojej dziatalnosci.

Jesli nie wykonujesz znacznej czesci dziatalnosci w paninstwie, w ktérym
mieszkasz, to obowiazuja Cie przepisy z zakresu zabezpieczenia spotecznego
panstwa, w ktorym znajduje sie Twéj osrodek interesow zyciowych.

Przepisy ktorego panstwa obowiazuja Cie, jesli jednoczesnie jestes zatrud-
niony i prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza w kraju cztonkowskim UE lub
EFTA oraz w Wielkiej Brytanii?

Jesli jednoczesnie jestes zatrudniony i prowadzisz dziatalno$¢ w kraju UE
lub EFTA oraz w Wielkiej Brytanii, to obowigzujg Cie przepisy z zakresu
zabezpieczenia spotecznego panstwa, w ktérym jestes zatrudniony.

Jesdli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza i jestes$ zatrudniony w co najmniej
2 panstwach, to obowigzywac Cie bedg te same przepisy, ktére obowiazuja
pracownikéw w tych paninstwach.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.). Art. 6, art. 13.

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpiecze-
nia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1, z pdzn.
zm.). Tytut Il, art. 11-16.

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecz-
nego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1, z pézn. zm.).
Rozdziat lll, art. 11; Tytut Il, art. 14, art. 16.

® Umowa o handlu i wspdtpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspodlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony
z 27 grudnia 2020 r. (Dz. Urz. UE L 444 z dnia 31 grudnia 2020 r.).

Zrodta

B Decyzja Nr A2 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systemow
Zabezpieczenia Spotecznego z dnia 12 czerwca 2009 r. dotyczaca wy-
ktadni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majacego zastosowanie do
pracownikéw delegowanych i oséb wykonujacych prace na wtasny ra-

chunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem wtasciwym (Dz. Urz.
UE C 106 z dnia 24 kwietnia 2010 r., str. 5).



B Praktyczny poradnik. Ustawodawstwo majace zastosowanie
w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodarczym
(EOG) i Szwajcarii, opracowany przez Komisje Administracyjna
ds. Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego (PDF, 4170 kB,
dostep: 18.12.2023).



http://www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl
http://www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl
http://www.ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11366&langId=pl
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Emerytury i renty - panstwa UE lub EFTA

Informacje ogdlne

Jezeli pracowates w kilku panstwach UE lub EFTA, to czy otrzymasz odreb-
ne $wiadczenia z kazdego z tych panstw, czy jedno swiadczenie za wszyst-
kie okresy pracy?

Jezeli pracowate$ w wiecej niz jednym panstwie UE lub EFTA, mozesz
otrzymywac odrebne $wiadczenia emerytalne lub rentowe z kazdego
panstwa. Aby zostaty Ci one przyznane, musisz spetni¢ warunki, ktére sa
wymagane w kazdym z tych panstw. Pafstwa UE lub EFTA nie stworzyty
jednego ponadpanstwowego systemu emerytalnego i rentowego. Kazde
z nich samodzielnie decyduje o warunkach, ktére nalezy spetni¢, aby otrzy-
mac $wiadczenie.

Przyktad

Pan Olaf pracowat w Polsce, w Niemczech i w Irlandii. Moze otrzymywac
odrebng emeryture z kazdego z tych 3 panstw, o ile spetni warunki przewi-
dziane w przepisach polskich, niemieckich i irlandzkich.

lle bedzie wynosi¢ emerytura lub renta z poszczegdlnych panstw?
Instytucja ubezpieczeniowa wyliczy Ci emeryture lub rente zgodnie z prze-
pisami swojego panstwa za czas Twojego okresu ubezpieczenia w tym pan-
stwie.

Przyktad

Pani Ewa pracowata 20 lat w Polsce, a nastepnie 15 lat we Francji. Teraz
ztozyta wniosek o emeryture. Otrzyma dwie osobne emerytury - jedna
z Polski, a druga z Francji. Kazde z tych 2 panstw wyptaci pani Ewie
emeryture za swoje okresy ubezpieczenia: Polska - za 20 lat ubezpieczenia,
a Francja - za 15 lat ubezpieczenia.

Kiedy bedziesz mégt otrzymacé emeryture lub rente?

Emeryture lub rente bedziesz mégt otrzymac wéwczas, gdy spetnisz wa-
runki okreslone w przepisach panstwa, w ktérym bytes$ zatrudniony. Kazde
panstwo cztonkowskie UE lub EFTA ma wtasny system ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego precyzujacy warunki, ktére trzeba spetnié,
zeby otrzymac $wiadczenie, takie jak wiek emerytalny i minimalny okres
ubezpieczenia.

Jezeli nie masz wymaganego okresu ubezpieczenia w jednym panstwie, to
instytucja ubezpieczenia uwzgledni Twoje okresy ubezpieczenia w innych
panstwach cztonkowskich, w ktdorych pracowates.



Czy pobieranie emerytury lub renty w jednym panstwie UE lub EFTA moze
wptynaé na wysokosé¢ Twojej emerytury lub renty w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA?

Tak. Jezeli otrzymujesz emeryture lub rente w jednym panstwie UE lub EFTA,
to w niektérych przypadkach moze to wptywad na wysokos¢ sSwiadczenia
pobieranego w innym panstwie UE lub EFTA.

Kazde panstwo UE lub EFTA ma swoje wewnetrzne zasady wyliczania eme-
rytury lub renty. Zasady te mogga zaleze¢ od innych dochodéw, np. od $wiad-
czenia, ktére otrzymujesz z innego panstwa.

Wazne!

Jezeli otrzymujesz $wiadczenie z innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA, sprawdz w swojej instytucji ubezpieczeniowej zasady wyptaty
emerytury lub renty.

Jezeli otrzymujesz emeryture lub rente z ZUS, to emerytura lub renta, ktéra
dostajesz z innego panstwa UE lub EFTA, nie ma wptywu na jej wysokos¢.

Zasady sktadania wniosku o emeryture lub rente

Kiedy mozesz ztozy¢ wniosek o emeryture, jezeli pracowates w kilku pan-
stwach UE lub EFTA?

Whiosek o emeryture mozesz ztozy¢ po osiggnieciu wieku emerytalnego
w jednym z panstw, w ktdrym pracowates.

Przyktad

Pan Robert pracowat w dwéch panstwach: w Polsce i w Niemczech.
Osiggnat juz wiek emerytalny w Polsce, natomiast nie osiggnat jeszcze
wieku emerytalnego w Niemczech. Pan Robert moze otrzymywaé emeryture
z Polski. Emeryture z Niemiec zacznie pobiera¢ wéwczas, gdy osiagnie
wiek emerytalny obowiazujagcy w Niemczech i ztozy odpowiedni wniosek
o niemiecka emeryture.

Przyktad

Pani Monika pracowata w Niemczech i we Francji. Osiggneta juz wiek
emerytalny obowiazujacy w tych panstwach. Pani Monika otrzyma
emerytury z obydwu panstw, o ile spetnia inne warunki, od ktérych zalezy
przyznanie emerytury w tych panstwach.

Czy musisz przyjechac do Polski, aby ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente,
jezeli mieszkasz w innym panstwie UE lub EFTA?

Nie. Jezeli mieszkasz w innym panstwie UE lub EFTA, nie musisz przyjezdzac
do Polski. Wniosek o polskg emeryture zt6z w instytucji ubezpieczeniowej
w panstwie, w ktérym mieszkasz.
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Jezeli mieszkasz w panstwie UE lub EFTA i masz okresy ubezpieczenia
w kilku panstwach cztonkowskich, nie musisz sktada¢ odrebnych wnioskéw
o $wiadczenie z kazdego z tych panstw. Wystarczy jeden wniosek o wszyst-
kie Swiadczenia ztozony w instytucji panstwa, w ktérym bytes ubezpieczony.

Pamietaj, ze wniosek musisz ztozy¢ na formularzu, ktéry obowigzuje w pan-
stwie, w ktorym sktadasz wniosek.

Do wniosku dotgcz dokumenty potrzebne do ustalenia emerytury lub renty
we wszystkich panstwach, w ktérych bytes ubezpieczony. We wniosku
podaj informacje o zatrudnieniu, bezrobociu, wychowywaniu dzieci i in-
nych okresach ubezpieczenia we wszystkich panstwach cztonkowskich
UE lub EFTA.

Instytucja, ktora przyjmie od Ciebie wniosek, przekaze go do odpowiednich
instytucji we wszystkich panstwach UE lub EFTA, w ktérych bytes ubez-
pieczony. Wszystkie te instytucje beda rownoczesnie rozpatrywac wnioski
o Twoja emeryture lub rente wedtug swoich krajowych przepiséw.

Wazne!

Data ztozenia wniosku w jednej instytucji jest wigzaca dla wszystkich
instytucji, ktére beda go rozpatrywaé, bez wzgledu na date jego
przekazania.

Przyktad

Pan Barttomiej pracowat w Polsce i w Belgii. Obecnie mieszka w Belgii. Pan
Barttomiej powinien ztozy¢ wniosek o emeryture w instytucji emerytalnej
w Belgii, na obowigzujagcym tam formularzu. Wniosek powinien zawieraé
informacje o okresach pracy w Polsce i w Belgii. Instytucja belgijska przekaze
go do ZUS. Wéwczas wniosek o emeryture pana Barttomieja rozpatrza dwie
instytucje - polska i belgijska.

Ktora placéwka ZUS rozpatrzy Twéj wniosek o polska emeryture lub rente,
jezeli pracowates lub mieszkates$ w kilku panstwach cztonkowskich UE lub
EFTA, w tym w Polsce?

Jezeli bytes$ ubezpieczony w Polsce i w innych panstwach UE lub EFTA, to
Twdéj wniosek o polska emeryture lub rente rozpatrzy wyznaczona placéw-
ka ZUS - w zaleznosci od tego, w ktorym panstwie UE lub EFTA ostatnio
pracowates lub mieszkates.

Znajdz odpowiednia placowke ZUS wedtug kraju, w ktédrym ostatnio miesz-
kates$ lub pracowates:

Cypr, Grecja, Malta

| Oddziat ZUS w todzi

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych

ul. Zamenhofa 2, 90-431 £6dz



Witochy

Oddziat ZUS w Bydgoszczy

Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych
ul. M. Konopnickiej 18a, 85-124 Bydgoszcz
adres do korespondenciji:

ul. Swietej Trojey 33, 85-224 Bydgoszcz

Czechy, Stowacja

Oddziat ZUS w Nowym Saczu

Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Wegierska 11, 33-300 Nowy Sacz

Wielka Brytania

Oddziat ZUS w Gdansku

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Chmielna 27/33, 80-748 Gdansk

Austria, Lichtenstein, Stowenia, Szwajcaria, Wegry
Oddziat ZUS w Tarnowie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych

ul. Kosciuszki 32, 33-100 Tarnéw

Belgia

Oddziat ZUS w Chrzanowie

Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Oswiecimska 14, 32-500 Chrzanéw

Niemcy

Oddziat ZUS w Opolu

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Wroctawska 24, 45-701 Opole

Holandia

Oddziat ZUS w Krakowie

Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Zakopianska 33, 30-418 Krakéw

Dania

Oddziat ZUS w Toruniu

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Wybickiego 39, 86-300 Grudziadz

Estonia, Finlandia, Islandia, Litwa, totwa, Norwegia, Szwecja
Oddziat ZUS w Szczecinie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych

ul. André Citroéna 2, 70-772 Szczecin

adres do korespondencji:

ul. Matejki 22, 70-530 Szczecin
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Butgaria, Chorwacja, Francja, Luksemburg, Rumunia
| Oddziat ZUS w Warszawie

Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych

ul. Senatorska 6/8,00-917 Warszawa

Irlandia

Oddziat ZUS w Lublinie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. T. Zana 36-38 ¢, 20-601 Lublin

Hiszpania, Portugalia

Oddziat ZUS w Rzeszowie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
al. Pitsudskiego 12, 35-075 Rzeszéw

Kiedy mozesz ztozy¢ wniosek o emeryture?

Whiosek o emeryture mozesz ztozy¢ na kilka miesiecy przed osiagnieciem
powszechnego wieku emerytalnego, ktéry obowiazuje w kraju, w ktérym
przystuguje Ci emerytura.

Pamietaj, ze ZUS zacznie wyptaca¢ emeryture od miesigca, w ktérym osiag-
niesz wiek emerytalny, i najwczesniej od miesigca, w ktérym ztozytes wniosek.

Przyktad

Pani Agnieszka, ktéra mieszka w Irlandii, osiggnie polski wiek emerytalny za
3 miesigce i chce ztozy¢ wniosek o emeryture. Powinna go ztozy¢ w instytucji
irlandzkiej, ktéra przekaze wniosek do ZUS. Wyptacanie $wiadczenia rozpo-
czniemy w miesigcu, w ktérym pani Agnieszka osiggnie wiek emerytalny.

Przyktad

Pan Jacek, ktéry mieszka w Irlandii, osiggnat wiek emerytalny 3 miesigce
temu i chce ztozy¢ wniosek o emeryture. Powinien go ztozy¢ w instytucji
irlandzkiej. Instytucja irlandzka przekaze wniosek do ZUS. Rozpoczniemy
wyptacanie emerytury od miesigca, w ktorym pan Jacek ztozyt wniosek. Nie
wyptacimy emerytury za 3 miesigce przed ztozeniem wniosku, mimo ze pan
Jacek byt juz w wieku emerytalnym.

Emerytura z ZUS

Jakie warunki musisz spetnic, aby otrzymac¢ emeryture z ZUS?
Warunki, ktére musisz spetni¢, aby otrzymaé emeryture z ZUS, zalezg od
Twojej daty urodzenia.

Jesli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r., przyznamy Ci emeryture na
tzw. starych zasadach, a jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r. - na tzw.
nowych zasadach.



Jezeli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r., otrzymasz emeryture z ZUS,

gdy spetnisz dwa warunki:

B osiggniesz wiek emerytalny, ktéry wynosi dla kobiet 60 lat, a dla mez-
czyzn - 65 lat;

B bedziesz mie¢ okres ubezpieczenia, ktoéry dla kobiet wynosi 20 lat, a dla
mezczyzn - 25 lat (do okresu ubezpieczenia zaliczymy okresy sktadkowe
i niesktadkowe).

Jezeli nie masz wymaganego okresu ubezpieczenia, ale masz krétszy okres ubez-
pieczenia (15 lat - jesli jestes kobietg, 20 lat - jesli jeste$ mezczyzng), takze otrzy-
masz emeryture. Jednak nie podwyzszymy jej do kwoty minimalnej emerytury.

Jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r., otrzymasz emeryture z ZUS, gdy

spetnisz dwa warunki:

B osiaggniesz wiek emerytalny, ktéry wynosi dla kobiet 60 lat, a dla mez-
czyzn - 65 lat;

B bedziesz mie¢ optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub emery-
talne i rentowe przynajmniej za 1 dzien, np. jako pracownik lub osoba
prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza.

Jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r. i pracowate$ w szczegdlnych wa-
runkach lub w szczegdlnym charakterze (np. bytes$ nauczycielem, gérnikiem,
marynarzem), mozesz otrzymac emeryture w wieku nizszym niz powszechny
wiek emerytalny.

Co to sg okresy sktadkowe i niesktadkowe?

Okresami sktadkowymi sg m.in. okresy:

B optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubez-
pieczenia spoteczne (np. okresy zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej),

B czynnej stuzby wojskowe;j,

B pobierania zasitku macierzynskiego.

Okresy niesktadkowe to okresy, w ktérych nie bytes aktywny zawodowo,
ale ktoére sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty iich
wysokosci. Sg to m.in. okresy:

B pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

B pobierania zasitku chorobowego,

B nauki w szkole wyzszej,

m opieki nad dzieémi.

Czy doliczymy Ci do ogdlnego stazu pracy okresy ubezpieczenia w innym
panstwie UE lub EFTA?

Tak. Mozemy doliczy¢ okresy ubezpieczenia z innego panstwa UE lub EFTA,
o ile nie pokrywaja sie one z polskimi okresami ubezpieczenia. Uwzglednimy
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je tylko wtedy, gdy nie bedziesz miat wymaganego dla przyznania emerytury
okresu ubezpieczenia w Polsce. Dotyczy to oséb, ktére urodzity sie przed
1 stycznia 1949 r., oraz oséb, ktére ubiegajg sie o emeryture w obnizonym
wieku emerytalnym.

Przyktad

Pan Radostaw urodzit sie w 1948 r. Pracowat 10 lat w Polsce i 20 lat we
Francji. Okres ubezpieczenia w Polsce jest zbyt krotki, aby pan Radostaw
otrzymat polskg emeryture. Dlatego do stazu ubezpieczenia pana Radostawa
w Polsce doliczymy okres 20 lat pracy we Francji. Dzieki temu pan Radostaw
uzyska emeryture z ZUS.

Wazne!

Dtugos¢ okresu ubezpieczenia nie ma znaczenia dla emerytury z ZUS, ktéra
jest przyznawana na nowych zasadach (dla osoéb, ktére urodzity sie po
31 grudnia 1948 r.). Dlatego nie sumujemy polskich i zagranicznych okresow
ubezpieczenia przy jej ustalaniu.

Czy otrzymasz z ZUS wczesniejszg emeryture z tytutu pracy w szczegél-
nych warunkach, jezeli pracowates w szczegélnych warunkach w innym
panstwie UE lub EFTA?

Tak. Mozemy uwzglednic okresy pracy w szczegdlnych warunkach w innym
panstwie UE lub EFTA. Aby tak sie stato, musisz spetni¢ jeden warunek - do
1 stycznia 1999 r. mie¢ w Polsce okresy pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Wczesniejsza emerytura z ZUS z tytutu pracy
w szczegolnych warunkach nie przystuguje Ci w sytuacji, gdy masz wytacznie
zagraniczne okresy pracy w szczegdlnych warunkach.

Przyktad

Pan Wojciech urodzit sie w 1955 r. Pracowat 20 lat w Polsce, w tym 10 lat
w szczegdlnych warunkach. Nastepnie przez 5 lat pracowat w Czechach jako
zbrojarz. W Polsce i w Czechach przepracowat tacznie 25 lat. Poniewaz okres
pracy w szczegolnych warunkach w Polsce jest krétszy niz wymagane 15 lat,
doliczymy do tego stazu prace wykonywang w szczegdlnych warunkach
w Czechach. Po zsumowaniu okreséw pracy w Polsce i Czechach pan
Wojciech ma 25 lat ogélnego stazu pracy, w tym 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Spetnia wiec warunki polskiej wczesniejszej emerytury dla oséb
pracujacych w szczegdlnych warunkach.

Jak obliczymy wysokos¢ emerytury, jezeli pracowates$ za granica i urodzites

sie przed 1949 r.?

Wyliczymy wysokos$¢ Twojej emerytury na podstawie:

m okresu ubezpieczenia (okresow sktadkowych i niesktadkowych),

B wysokosci zarobkéw, ktore stanowity podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie w Polsce.



Jesli podczas ustalania uprawnien do emerytury doliczyliémy do stazu pracy
danej osoby okres zagraniczny, uwzglednimy go réwniez przy obliczaniu jej wy-
sokosci. Emerytura bedzie ustalona w wysokosci proporcjonalnej, czyli obliczona
jako stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy polskich i zagranicznych
okreséw ubezpieczenia. Bedziemy wyptaca¢ emeryture tylko za okresy pracy
w Polsce. Za okresy pracy w innym panstwie UE lub EFTA zaptaci to panstwo.

Przyktad

Pani Agnieszka urodzita sie w 1948 r. Pracowata 17 lat w Polsce, a nastepnie
13 lat w Wielkiej Brytanii. Ustalimy emeryture pani Agnieszce za zsumowane
okresy ubezpieczenia w Polsce i w Wielkiej Brytanii (30 lat stazu), a nastepnie
obliczymy kwote emerytury wedtug proporcji: 17 lat pracy w Polsce do 30 lat
stazu tacznego w Polsce i w Wielkiej Brytanii (17/30). Tak obliczona emerytura
proporcjonalna za okresy pracy w Polsce bedzie przystugiwac pani Agnieszce.

Wazne!
Do obliczenia wysokosci emerytury bierzemy pod uwage wytacznie zarobki
osiggane w Polsce.

Jak obliczymy wysokos$¢ Twojej emerytury, jezeli urodzites sie po 1948 r.
i pracowates za granica?

Prawo do emerytury ustalanej wedtug nowych zasad nie zalezy od dtugosci
okresu ubezpieczenia. Emerytura przystuguje po osiagnieciu wieku emery-
talnego bez wzgledu na dtugos¢ okresu ubezpieczenia. Nie ma wiec potrzeby
doliczenia okresow zagranicznych.

Do obliczenia wysokosci Twojej emerytury na nowych zasadach zsumujemy:

m zwaloryzowane sktadki na ubezpieczenie emerytalne zapisane na Twoim
indywidualnym koncie do korca miesigca poprzedzajacego miesiac, od
ktérego przystuguje Ci emerytura;

®m zwaloryzowany kapitat poczatkowy (ustalony za okresy ubezpieczenia
przed 1 stycznia 1999 r.);

® zwaloryzowane kwoty zapisane na subkoncie w ZUS (w tym réwniez
przeniesione z otwartego funduszu emerytalnego).

Nastepnie podzielimy uzyskana w ten sposéb kwote przez $rednie dalsze
trwanie zycia dla oséb w wieku réwnym wiekowi, w jakim przechodzisz na
emeryture (lub z dnia, w ktérym osiggnates wiek emerytalny).

Tablice trwania zycia, ktére uwzgledniaja srednie dalsze trwanie zycia dla
kobiet i mezczyzn, ogtasza co roku prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w ,Monitorze Polskim”.

Czym jest kapitat poczatkowy?
Wyliczamy kapitat poczatkowy osobie, ktéra urodzita sie po 31 grudnia
1948 r. i byta ubezpieczona przed 1999 .
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Od 1999 r. zapisujemy sktadki na ubezpieczenie emerytalne na indywidualnym
koncie ubezpieczonego kazdej osobie, ktéra jest ubezpieczona. Przed 1999 r.
nie prowadzilismy indywidualnych kont ubezpieczonych. Z tego powodu, jesli
urodzites sie po 1948 r. i pracowates$ przed 1999 r., odtwarzamy Twoje teore-
tyczne sktadki z pracy (ubezpieczenia) przed 1999 r. poprzez obliczenie kapitatu
poczatkowego. Wartos¢ kapitatu poczatkowego ustalamy na dzien 1 stycznia
1999 r. i zapisujemy na Twoim indywidualnym koncie ubezpieczonego w ZUS,
tak jak Twoje sktadki na ubezpieczenie emerytalne wptacane od 1999 .

Kapitat poczatkowy ustalamy w nastepujacy sposéb:

® obliczamy wedtug starych zasad hipotetyczng emeryture, ktéra otrzymat-
bys 1 stycznia 1999 r. za okresy sktadkowe i niesktadkowe przed 1999 r.,

B nastepnie mnozymy kwote hipotetycznej emerytury przez $rednie dalsze
trwanie zycia (kobiet i mezczyzn) w wieku 62 lat, ustalone na 1 stycznia 1999 .

Czy uwzgledniamy okresy pracy w innych panstwach UE lub EFTA przy
obliczaniu kapitatu poczatkowego?

Uwzglednimy Twoje okresy ubezpieczenia w innych panstwach UE lub EFTA,
jezeli sg one kroétsze niz 1 rok (w odniesieniu do danego panstwa) i jezeli z ich
tytutu nie przystuguje Ci $wiadczenie zagraniczne. Nie uwzglednimy tych
okreséw, jesli w ciggu catej kariery ubezpieczeniowej sg one tacznie dtuzsze
niz 1 rok w danym panstwie.

Czy trzeba rozwigza¢ umowe o prace, aby otrzymac emeryture z ZUS?
Tak. Aby otrzymac¢ emeryture z ZUS, musisz rozwigza¢ umowy o prace ze
wszystkimi pracodawcami, u ktérych pracowates bezposrednio przed naby-
ciem prawa do emerytury. Dotyczy to réwniez uméw o prace z pracodaw-
cami w panstwach UE lub EFTA. Jesli tego nie zrobisz, wstrzymamy wyptate
Twojej emerytury do czasu, az rozwigzesz stosunek pracy i przedstawisz nam
odpowiedni dokument, ktéry potwierdzi ten fakt.

Jezeli osiagnates$ wiek emerytalny i otrzymujesz juz emeryture z ZUS, mozesz
ponownie sie zatrudni¢, nawet u tego samego pracodawcy. Nadal bedziemy
wyptacaé Ci emeryture.

Wazne!
Jezeli prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarcza w Polsce albo za granica, nie
musisz jej zakonczy¢, aby otrzymac emeryture z ZUS.

Przyktad:

Pani Anna ma 60 lat. Pracuje we Wtoszech i stara sie o emeryture z Polski.
Woyptacimy emeryture pani Annie, gdy rozwigze umowe o prace z wtoskim
pracodawca. Jezeli po otrzymaniu emerytury pani Anna ponownie sie
zatrudni, nadal bedziemy wyptacac jej emeryture.



Renta z tytutu niezdolnosci do pracy z ZUS

Jakie warunki musisz spetni¢, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do

pracy z ZUS?

Aby otrzymac rente z ZUS, musisz spetni¢ cztery ponizsze warunki.

1. Musisz by¢ niezdolny do pracy, czyli utraci¢ zdolno$¢ do pracy z powo-
du naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokowac jej odzyskania po
przekwalifikowaniu.

2. Musisz mie¢ odpowiedni dla swojego wieku okres ubezpieczeniowy
(okresy sktadkowe i niesktadkowe):
®m 1 rok - jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata, zanim skonczytes$

20 lat;

m 2 lata - jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy byte$ w wieku
20-22 lat;

m 3 lata - jesli Twoja niezdolnos¢ do pracy powstata, gdy bytes w wieku
22-25 lat;

B 4 lata - jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy bytes w wieku
25-30 lat;

m 5 lat - jesli Twoja niezdolno$¢ do pracy powstata, gdy miate$ ponad
30 lat, przy czym 5 lat stazu ubezpieczeniowego musi przypadac na
ostatnie 10 lat przed dniem, w ktérym ztozyte$ wniosek o rente, lub
przed dniem, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy; do ostatnich
10 lat nie wliczamy okreséw renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej lub renty rodzinne;j.

Wazne!

Nie musisz spetnia¢ tego warunku, jesli lekarz orzecznik stwierdzi
u Ciebie catkowitg niezdolnos$¢ do pracy i jesli mozesz udokumentowac
okresy sktadkowe, ktére wynosza co najmniej:

m 25 lat - jesli jestes kobieta,

m 30 lat - jesli jeste$ mezczyzna.

Nie musisz mie¢ wymaganego stazu ubezpieczeniowego, jesli jestes

w jednej z ponizszych sytuacji:

m lekarz orzecznik ZUS uznat Cie za niezdolnego do pracy w zwiazku
z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy;

B zostate$ zgtoszony do ubezpieczenia, zanim skonczytes 18 lat lub
w ciggu 6 miesiecy od ukonczenia nauki w szkole (kazdej szkole po-
nadpodstawowej); ponadto jesli zaistniaty przerwy w ubezpieczeniu,
to nie mogg one by¢ dtuzsze niz 6 miesiecy.

3. Twoja niezdolnos¢ do pracy musiata powstaé w okresach okreslonych

w polskich przepisach albo nie p6zniej niz w ciggu 18 miesiecy od zakon-

czenia takiego okresu. Sg to m.in. okresy: zatrudnienia, ubezpieczenia,
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pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitku chorobowego,
urlopu wychowawczego.

Nie musisz spetnia¢ tego warunku, jesli spetnisz dwa ponizsze warunki:
m |ekarz orzecznik ZUS uzna Cie za catkowicie niezdolnego do pracy,
® udowodnisz staz ubezpieczeniowy (okresy sktadkowe i niesktadkowe),
ktéry wynosi co najmnie;j:
— 25 lat - jesli jestes kobieta,
— 30 lat - jesli jeste$ mezczyzna.
4. Nie mozesz miec¢ ustalonego prawa do emerytury z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych ani nie mozesz spetnia¢ warunkéw do jej uzyskania.

Czy orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ktére wystawi Ci lekarz orzecznik
innego panstwa UE lub EFTA, bedzie wigzace dla ZUS?

Nie. Orzeczenie o niezdolnosci do pracy zawsze wystawia lekarz orzecznik
ZUS - zgodnie z polskimi przepisami. Na podstawie tego orzeczenia wydamy
decyzje w sprawie renty.

Czy jesli mieszkasz za granicg i starasz sie o polska rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, musisz przyjechac do Polski na badanie przeprowadzone
przez lekarza orzecznika?

Nie. Jesli mieszkasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, nie mu-
sisz przyjezdzac¢ do Polski na badanie, ktére przeprowadzi lekarz orzecznik.
Lekarz orzecznik moze oceni¢ Twoj stan zdrowia na podstawie dokumenta-
cji medycznej, ktora zataczysz do wniosku. Jezeli dokumentacja medyczna
okaze sie niewystarczajaca, lekarz orzecznik moze zleci¢ wykonanie dodat-
kowych badan, ktére przeprowadzi instytucja rentowa panstwa, w ktérym
mieszkasz. Po przebadaniu Cie instytucja ta przekaze raport medyczny do
ZUS. Na podstawie tego raportu i dokumentacji medycznej, ktérg zata-
czytes$ do wniosku, lekarz orzecznik ZUS wyda orzeczenie potrzebne do
rozpatrzenia prawa do polskiej renty.

Czy przy ustalaniu Twojego prawa do polskiej renty z tytutu niezdolnosci
do pracy uwzglednimy okresy pracy w innym panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA?

Tak. Uwzglednimy okresy Twojej pracy w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA, jezeli okres ubezpieczenia w Polsce okaze sie niewystar-
czajacy dla przyznania Ci renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Ustalimy
wowczas rente w wysokosci proporcjonalnej, czyli obliczong jako stosunek
polskich okreséw ubezpieczenia do sumy polskich i zagranicznych okre-
séw ubezpieczenia. Oznacza to, ze wyptacimy Ci rente tylko za okresy
zatrudnienia w Polsce.



Czy do obliczenia wysokosci polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy
uwzglednimy wynagrodzenie z tytutu pracy w innym panstwie cztonkow-
skim UE lub EFTA?

Nie. Przy wyliczaniu wysokosci polskiej renty z tytutu niezdolno$ci do pracy
nie uwzgledniamy wynagrodzenia z tytutu pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA. Sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tego wyna-
grodzenia byty bowiem optacane do instytucji zagranicznej, nie do ZUS.

Ktére panstwo rozpatrzy Twoj wniosek o rente z tytutu choroby zawo-
dowej?

Uprawnienia do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej ustala instytucja
ubezpieczeniowa w panstwie, w ktorym wykonywates prace narazajaca Cie
na chorobe zawodowa.

Jezeli wykonywates$ takg prace w kilku pannistwach UE lub EFTA, uprawnie-
nia do $wiadczen z tytutu tej choroby ustala instytucja ubezpieczeniowa
panstwa, w ktérym miato to miejsce ostatnio. Jezeli jednak nie spetniasz
warunkéw panstwa ostatniego zatrudnienia, to wniosek o rente z tytutu cho-
roby zawodowej rozpatrzy panstwo wczesniejszego zatrudnienia, w ktérym
wykonywates$ prace narazajaca Cie na chorobe zawodowa.

Przyktad

Pan Szczepan pracowat w hutnictwie najpierw w Polsce, a potem w Hiszpanii.
Whiosek o rente z tytutu choroby zawodowej powinien ztozy¢ w hiszpanskiej
instytucji ubezpieczeniowej, poniewaz w tym panstwie byt ostatnio narazony
na chorobe zawodowa. Jezeli pan Szczepan nie spetni warunkéw do renty
z tytutu choroby zawodowej w Hiszpanii, jego wniosek rozpatrzy ZUS.

Wazne!

Rente z tytutu choroby zawodowej mozesz otrzymywac wytacznie z jednego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Nie ma natomiast przeszkadd, abys$
pobierat renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ogdlnego stanu zdrowia
z pozostatych panstw, w ktérych pracowates.

Czy zasitek chorobowy z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA ma
wptyw na prawo do polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy?

Tak. Zasitek chorobowy z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
wptynie na prawo do polskiej renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Renta
z tytutu niezdolnosci do pracy z ZUS nie przystuguje Ci w sytuacji, gdy nadal
otrzymujesz swiadczenie lub wynagrodzenie chorobowe - réwniez z innego
panstwa. Rente z tytutu niezdolnosci do pracy przyznamy i wyptacimy Ci
dopiero wtedy, gdy przestaniesz pobiera¢ swiadczenie lub wynagrodzenie
chorobowe.
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Czy musisz rozwigza¢ umowe o prace, aby otrzymac rente z ZUS?

Nie. Aby otrzymac rente z ZUS, nie musisz rozwigzywa¢ umowy o prace.
Musisz jednak informowaé nas o Twoich zarobkach uzyskiwanych z pracy
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wiecej na ten temat przeczytasz
nas. 33).

Renta rodzinna z ZUS

Jakie warunki musisz spetnic¢, aby otrzymac rente rodzinng z ZUS?

Aby uzyskac prawo do renty rodzinnej z ZUS, trzeba spetni¢ nastepujace

warunki:

1. Dotyczace zmartego
Zmarty w chwili Smierci musi mie¢ ustalone prawo do emerytury lub
renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetnia¢ warunki do uzyskania
jednego z tych swiadczen. Przy ocenie tego prawa przyjmiemy, ze zmarty
byt catkowicie niezdolny do pracy.

2. Dotyczace osoby, ktéra otrzyma rente, np.:
a) Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jezeli spetnia przynajmniej

jeden z ponizszych warunkéw:

m w chwili $Smierci meza miata skoriczone 50 lat lub byta niezdolna
do pracy;

® wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukéw lub rodzenstwa
uprawnione do renty rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie skoni-
czyto 16 lat lub 18 lat - jezeli uczy sie w szkole;

B sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy
oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnym do
pracy, ktére ma prawo do renty rodzinnej;

m skonczyta 50 lat lub stata sie niezdolna do pracy w ciagu 5 lat
od $mierci meza lub od zaprzestania wychowywania dzieci albo
sprawowania nad nimi pieczy.

Wdowa, ktéra przed $miercig meza nie miata z nim wspalnosci mat-
zenskiej, ma prawo do renty rodzinnej tylko wtedy, gdy - oprécz
spetnienia oméwionych wczesniej warunkéw - w dniu $mierci meza
miata prawo do alimentéw od niego.

Opisane warunki dotycza rowniez wdowca.

b) Dzieciwtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci przysposobione
majg prawo do renty rodzinnej:
® do momentu ukonczenia 16 lat;
B do momentu ukonczenia 25 lat, jesli ucza sie w szkole;
® bez wzgledu na wiek, jezeli staty sie catkowicie niezdolne do pracy,
zanim ukonczyty 16 lat lub 25 lat - jesli ucza sie w szkole.



Czy dziecko, ktére uczy sie lub studiuje w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA, moze pobierac rente rodzinng?

Tak. Prawo do renty rodzinnej z ZUS przystuguje osobie, ktéra uczy sie
w szkole albo na uczelni wyzszej réwniez w innym panstwie UE lub EFTA.

Jesli otrzymujesz rente rodzinng z ZUS, co roku musisz przesta¢ do nas
zaswiadczenie o tym, ze kontynuujesz nauke.

Wazne!

Jesli otrzymujesz rente rodzinng i uczysz sie za granica, nie musisz ttumaczy¢
zaswiadczenia z zagranicznej szkoty lub uczelni. Instytucja, ktéra wyptaca
Swiadczenie, akceptuje dokument w kazdym jezyku urzedowym panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.

W jakiej wysokosci bedziemy wyptacaé Ci rente rodzinng?

Renta rodzinna z ZUS wynosi:

m dlajednej osoby uprawnionej - 85% swiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu;

®m dla dwdch oséb uprawnionych - 90% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby
zmartemu;

m dla trzech i wiecej oséb uprawnionych - 95% $wiadczenia, ktére przy-
stugiwatoby zmartemu.

Jezeli zmarty w chwili $mierci spetniat warunki do emerytury lub do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, ale uwzgledniliSmy okresy ubezpieczenia
w innym panstwie UE lub EFTA, wéwczas obliczymy rente rodzinng w wy-
sokosci proporcjonalnej, czyli jako stosunek polskich okreséw ubezpieczenia
do sumy polskich i zagranicznych okreséw ubezpieczenia. Oznacza to, ze
wyptacimy rente rodzinna tylko za okresy zatrudnienia zmartego w Polsce.

Wazne!

W Polsce wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna
taczna renta rodzinna, ktéra jest dzielona w rownych czesciach miedzy
uprawnionych.

Zasady dokumentowania okreséw ubezpieczenia

Jakie dokumenty musisz dotaczy¢ do wniosku o emeryture lub rente z ZUS?

Do wniosku o emeryture lub rente z ZUS dotacz dokumenty, ktérych po-

trzebujemy, aby ustali¢ Twoje prawo do emerytury lub renty i obliczy¢ jej

wysoko$é. Takimi dokumentami sg m.in.:

m $wiadectwa pracy w Polsce,

B zaswiadczenia zaktadéw pracy wydane na podstawie posiadanych do-
kumentoéw,

® wpisy w legitymacji ubezpieczeniowe;j,
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®m zaswiadczenie z powiatowego urzedu pracy, ktore potwierdza okresy
pobierania zasitku dla bezrobotnych,

B zaswiadczenie z uczelni, ktére potwierdza studia,

®m skrécone akty urodzenia dzieci, jesli sprawujesz opieke nad matoletnimi
dzieémi,

B inne dokumenty z okresu ubezpieczenia.

Zatacz oryginalne dokumenty lub ich kopie potwierdzone za zgodno$¢

z oryginatem przez notariusza, zagraniczng instytucje ubezpieczeniowa

albo konsula RP. Nie musisz jednak potwierdza¢ dokumentéw wydanych

przez archiwa lub inne jednostki, ktére przechowuja dokumenty zlikwido-

wanych zaktadow pracy.

Wazne!

Jezeli juz wyliczyliémy Ci kapitat poczatkowy i wydaliémy decyzje w tej
sprawie, nie musisz ponownie przekazywa¢ dokumentéw dostarczonych do
ustalenia tego kapitatu, gdy starasz sie o emeryture. We wniosku o emery-
ture podaj tylko numer sprawy kapitatu poczatkowego.

W jaki sposéb udokumentowac prace w szczegdlnych warunkach swiad-

czona w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Aby udokumentowac prace w szczegdlnych warunkach $wiadczong w innym

panstwie UE lub EFTA, musisz dostarczy¢ nam zaswiadczenie od pracodawcy

zawierajace informacje o:

® okresie zatrudnienia w szczegdlnych warunkach,

B rodzaju pracy, jaka wykonywates,

B tym, ze wykonywates$ te prace stale i w petnym wymiarze czasu pracy,
ktéry obowigzuje na danym stanowisku.

W jaki sposob udokumentowac okresy ubezpieczenia w Polsce, jezeli zagi-
nety swiadectwa pracy, a zaktady pracy zostaty juz zlikwidowane?

Jezeli starasz sie o emeryture i nie masz dokumentoéw, ktére potwierdzaja
Twoje zatrudnienie w Polsce, zwré¢ sie o ich wydanie do swoich pracodaw-
céw, ich nastepcéw lub do archiwum, w ktérym znajduje sie dokumentacja
zlikwidowanego zaktadu pracy.

Dokumenty, ktére potwierdzaja zatrudnienie i zarobki, moze wystawic takze
syndyk lub likwidator zaktadu bedacego w trakcie likwidacji. Czesto doku-
mentacje zlikwidowanego zaktadu pracy przejmowat réwniez wojewoda lub
wtasciwy minister, ktéry byt organem zatozycielskim albo organem nadrzed-
nym zaktadu pracy.

Pomocna przy poszukiwaniu miejsca przechowywania dokumentacji moze
okazac sie nazwa przedsiebiorstwa. Przyktadowo jezeli w nazwie wystepuje
okreslenie: ,Wojewddzkie Przedsiebiorstwo...”, ,Miejskie Zaktady...", warto



zwracic sie do archiwéw istniejacych odpowiednio przy urzedzie wojewddz-
kim lub urzedzie miasta.

Dokumenty zlikwidowanych panstwowych przedsiebiorstw lub zaktadéw
pracy mogg znajdowac sie w zasobach Archiwum Ministerstwa Rozwoju
i Technologii (00-507 Warszawa, plac Trzech Krzyzy 3/5). Wykaz zlikwido-
wanych zaktaddéw, ktérych dokumenty znajduja sie w zasobach Archiwum
Ministerstwa Rozwoju i Technologii, jest dostepny na stronie www.gov.pl/
web/rozwoj-technologia w zaktadce zawierajacej wykaz zlikwidowanych
zaktaddéw.

Wazne!

Informacje o miejscu przechowywania dokumentacji pracowniczej i ptacowej
czesci zlikwidowanych zaktadéw pracy mozesz uzyskac takze u nas. Baza
zlikwidowanych zaktadéw dostepna jest w kazdej naszej placéwce oraz na
stronie www.zus.pl.

Dokumentéw ptacowych i osobowych mozesz szukaé tez poprzez:

®  Archiwum Panstwowe - Archiwum Dokumentacji Osobowej i Ptacowej
w Milanédwku (05-822 Milandéwek, ul. Stefana Okrzei 1) - ewidencja
dostepna jest na stronie www.warszawa.ap.gov.pl w wyszukiwarce do-
kumentacji osobowej i ptacowe;j;

® Archiwum Spétdzielcze Krajowej Rady Spétdzielczej w Warszawie
(05-080 Mosciska, ul. 3 Maja 101/103) - ewidencja dostepna jest na
stronie Krajowej Rady Spoétdzielczej www.krs.org.pl;

® Naczelnego Dyrektora Archiwéw Panstwowych (NDAP) - ewidencja
dostepna jest na stronie www.archiwa.gov.pl.

Jezeli zaktad pracy zatrudniat do 20 oséb, zatrudnienie moze potwierdzi¢
nasza placéwka, ktéra jest wtasciwa ze wzgledu na siedzibe firmy lub miej-
sce wykonywania pracy. Mozemy potwierdzi¢ takze okres prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek oraz okres wykonywania wolnego zawodu,
w tym np. okres pracy wtascicieli takséwek czy okres dziatalnosci twérczej
i artystyczne;j.

Jesli nie masz mozliwosci odnalezienia dokumentéw zlikwidowanego
zaktadu pracy, mozemy uznaé Twoje okresy zatrudnienia na podstawie
zeznan $wiadkow, ktérzy pracowali w zlikwidowanym zaktadzie pracy.
Niestety nie wszystkie okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione w ten
sposob.

Zeznaniami $wiadkéw moze by¢ udowodnione:

B zatrudnienie przed 15 listopada 1991 r., jezeli pracowate$ w wymiarze
minimum potowy petnego etatu oraz miate$ skoriczone 15 lat;

® zatrudnienie po 15 listopada 1991 r., jezeli wskutek powodzi w lipcu
1997 r.iw 2010 r. utracite$ dokumenty;



www.gov.pl/web/rozwoj-technologia
www.gov.pl/web/rozwoj-technologia
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wykaz-zlikwidowanych-zakladow
https://www.gov.pl/web/rozwoj-technologia/wykaz-zlikwidowanych-zakladow
http://www.zus.pl/
http://www.warszawa.ap.gov.pl
https://warszawa.ap.gov.pl/dokumentacja-osobowa-i-placowa/
https://warszawa.ap.gov.pl/dokumentacja-osobowa-i-placowa/
http://www.krs.org.pl/
http://www.archiwa.gov.pl/
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® zatrudnienie mtodocianych pracownikéw przed 1 stycznia 1975 r., gdy
pracodawca nie ma dokumentacji i nie moze potwierdzi¢, ze zawart umo-
we z dang osobg, albo potwierdzi, ze zawierat umowy z mtodocianymi
pracownikami, ale nie ma petnej dokumentacji i nie moze potwierdzi¢,
ze zatrudniat konkretnego mtodocianego pracownika.

Jezeli nie masz dokumentoéw, ktére potwierdza Twoje zarobki, przy wyli-
czaniu emerytury przyjmiemy minimalne wynagrodzenie w danym okresie.
WezZmiemy pod uwage zaréwno okres zatrudnienia, jak i wymiar etatu. Nie
musisz wéwczas sktadac zadnego wniosku. Wystarczy Twoje oswiadczenie,
ze nie masz dokumentéw, ktére potwierdzg zarobki. Sami ustalimy, za ktére
lata nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie.

Transfer Swiadczen

Czy mozesz otrzymywac¢ polska emeryture lub rente w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA, w ktorym mieszkasz?

Tak. Jesli mieszkasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, mozesz
otrzymywac swiadczenie z ZUS na konto bankowe w miejscu zamieszkania.
Swiadczenie moze by¢ tez wyptacane na konto bankowe w Polsce.

Wazne!

Jesli chcesz otrzymywadé $wiadczenie z ZUS w miejscu, w ktérym mieszkasz,
powiniene$ we wniosku o emeryture albo rente wskazac swoje zagraniczne
konto bankowe. Jesli $wiadczenie jest juz wyptacane w Polsce, mozesz zto-
zy¢ u nas wniosek o transfer Swiadczenia za granice.

Mozesz takze upowazni¢ inng osobe do odbiorg Twojej emerytury lub
renty. Osoba ta musi jednak mieszkaé¢ w Polsce. Swiadczenie wyptacamy
na rachunek bankowy osoby upowaznione;j.

Przyktad

Pani Magdalena mieszka na totwie. Chce otrzymywac polska rente z tytutu
niezdolnosci do pracy na konto bankowe na totwie. Musi przesta¢ do ZUS
odrecznie podpisany wniosek z informacja o numerze konta bankowego.
Moze wykorzysta¢ w tym celu wniosek EZZ (wniosek o zmiane danych
osoby zamieszkatej za granicg), ktéry jest dostepny na stronie www.zus.pl.
Korespondencje powinna skierowa¢ do tego oddziatu ZUS, ktéry wyptaca
jej $wiadczenie.

Czy poniesiesz koszt przesytania Swiadczenia na Twoje konto w panistwie
UE lub EFTA, w ktérym mieszkasz?

Nie. Nie poniesiesz zadnych kosztéw zwigzanych z przekazywaniem przez
nas $wiadczenia na konto bankowe w innym panstwie cztonkowskim UE


http://www.zus.pl/

lub EFTA. Musisz jedynie uisci¢ optaty bankowe, ktére wynikajg z umowy
prowadzenia rachunku bankowego, jaka zawarte$ ze swoim bankiem.

W jakiej walucie wyptacimy Twoje $wiadczenie na konto bankowe w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Twoja emerytura lub renta jest przekazywana do banku obstugujgcego wy-
ptate swiadczen w ztotych polskich (PLN). Nastepnie bank przelicza kwote
Swiadczenia na walute Twojego rachunku bankowego wedtug kursu na dzien
przekazania Swiadczenia. | w tej walucie otrzymujesz $wiadczenie na swoje
konto bankowe.

Obowiazki emerytéw i rencistow
mieszkajacych za granica

Czy musisz nas powiadomi¢ o Twoich zarobkach za granicg?

Jezeli wyptacamy Ci emeryture z tytutu osiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego, nie musisz powiadamiac nas o swoich zarobkach uzyskiwa-
nych z pracy lub z dziatalnosci gospodarczej w innym panstwie.

Musisz poinformowac¢ nas o tym, ze pracujesz, w tym réwniez za granica,

jezeli pobierasz jedno z nastepujgcych Swiadczen:

B wczesniejsza emeryture (emeryture przyznang w wieku nizszym niz wiek
emerytalny, ktory wynosi 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn),

B rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

H rente rodzinna.

W tych sytuacjach Twoje przychody (réwniez zagraniczne) moga mie¢ wptyw

na wysokosc i na zawieszenie Twojego $wiadczenia. Jezeli:

B nie przekroczysz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Polsce - wyptacimy Ci petne $wiadczenie,

B osiaggniesz przychdd pomiedzy 70% a 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w Polsce - obnizymy Twoje $wiadczenie,

B przekroczysz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w Polsce - zawiesimy wyptate Twojego swiadczenia.

O czym powiniene$ nas poinformowa, jesli pobierasz polska emeryture

lub rente?

Jesli pobierasz emeryture lub rente z ZUS, powiniene$ poinformowacé nas

o kazdorazowej zmianie:

B miejsca zamieszkania,

B numeru rachunku bankowego,

m  wszystkich okolicznosci, ktére majg wptyw na prawo do Twojego $wiad-
czenia, jego wysokos¢ albo wyptate, takich jak: kontynuowanie zatrud-
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nienia, osiaganie przychodu za granica, ukoriczenie nauki przez dziecko
uprawnione do renty rodzinne;j.

O co mozemy Cie poprosi¢, jesli mieszkasz w innym panstwie UE lub EFTA?
Jesli mieszkasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, co pewien
czas prosimy Cie, aby$ potwierdzit swoje prawo do pobierania $wiadczenia.
W tym celu wyslemy Ci formularz ,O$wiadczenie osoby, ktdra mieszka
za granica, o prawie do pobierania S$wiadczenia emerytalno-rentowego” -
o symbolach EMRG lub EMRG-1. Musisz go wypetnié, wtasnorecznie czy-
telnie podpisad i przekazac¢ do nas.

Jezeli nie mozesz samodzielnie podpisac¢ formularza, moze to zrobi¢ osoba,
ktéra sprawuje nad Toba faktyczng opieke. Osoba ta wtasnorecznym
podpisem i na wtasng odpowiedzialno$¢ potwierdzi istnienie Twojego prawa
do pobierania $wiadczenia.

Wtasnorecznos¢ podpisu Twojego lub osoby, ktéra sprawuje nad Tobga fak-
tyczna opieke, musi zostac potwierdzona przez wtasciwy urzad lub przez
osobe upowazniong do takich poswiadczen w panstwie, w ktéorym mieszkasz.
Podpis na formularzu moze réwniez potwierdzi¢ upowazniony pracownik
polskiej placowki dyplomatycznej lub konsularne;j.

Jezeli nie przekazesz nam wypetnionego i podpisanego formularza, moze-
my wstrzymaé wyptate Twojego swiadczenia do czasu, az dostarczysz nam
os$wiadczenie.

Emerytury i renty dla oséb, ktore mieszkaja
lub pracuja w Wielkiej Brytanii

Jakie przepisy obowiazujg Cie po wystapieniu Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej z Unii Europejskiej?

31 grudnia 2020 r. zakonczyt sie okres przejsciowy wystapienia
Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej. Od tego momentu, jesli przemieszczasz sie miedzy Polska
a Wielka Brytanii lub Irlandig Pétnocnga, Twoja ochrona ubezpieczeniowa
jest realizowana na zasadach okre$lonych Umowa o handlu i wspdétpracy
miedzy Unig Europejska i Europejska Wspadlnotg Energii Atomowej, z jednej
strony, a Zjednoczonym Krélestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;j,
z drugiej strony.

Jezeli w okresie przejsciowym pracowates$ zaréwno w Polsce, jak i w Wielkiej
Brytanii, obowigzywaty Cie zasady okreslone przepisami Umowy o wystga-
pieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Ptnocnej z Unii
Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowe;.



Co gwarantuja Ci przepisy tych uméw?

Umowy te gwarantuja Ci réwne traktowanie, zachowanie praw naby-
tych oraz transfer $wiadczenn do miejsca zamieszkania w innym panstwie.
Pozwalaja tez na wzajemne zaliczanie okreséw ubezpieczenia dla celéw
ustalenia prawa do $wiadczen i obliczenia ich wysokosci.

Gdzie mozesz ztozy¢ wniosek o swiadczenie z innego kraju i jak to swiad-
czenie bedziesz otrzymywac?

Whiosek o $wiadczenie, ktére bedzie wyptacac instytucja w innym pan-
stwie, nadal mozesz sktadac w instytucji ubezpieczeniowej panstwa, w kté-
rym mieszkasz. Przekaze go ona do instytucji wyptacajacej $wiadczenie.
Instytucja wyptacajaca $wiadczenie rozpatrzy Twoje uprawnienia do $wiad-
czenia zgodnie ze swoim ustawodawstwem i bedzie Ci wyptaca¢ swiadcze-
nie na wskazany przez Ciebie rachunek bankowy w panstwie, w ktérym
mieszkasz.

Przyktad

Pan Andrzej pracowat w Wielkiej Brytanii, a teraz mieszka w Polsce.
Whiosek o brytyjska emeryture lub rente pan Andrzej moze ztozy¢
w ZUS, ktéry przekaze go do brytyjskiej instytucji ubezpieczeniowe;j.
Swiadczenie brytyjskie pan Andrzej moze otrzymywaé na rachunek
bankowy w Polsce.

Wazne!

Polska i brytyjska instytucja ubezpieczeniowa nie s3 zobowigzane wyptacac
Ci $wiadczen, np. emerytury, jesli dtugos¢ Twoich okreséw ubezpieczenio-
wych w Wielkiej Brytanii wynosi mniej niz 1 rok i jednocze$nie nie masz
uprawnien do innych swiadczen.

Przyktad

Pani Janina od 1 stycznia 2015 r. do 31 maja 2019 r. pracowata w Polsce,
a nastepnie - od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2021 r. - w Zjednoczonym
Krélestwie Wielkiej Brytanii. Wrécita do Polski 1 lipca 2021 r. i ztozyta
whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy od 1 pazdziernika 2021 r.
Dzieki temu, ze jej sprawa jest objeta umowa wyjscia, wniosek zaréwno
o polskie, jak i o brytyjskie $wiadczenie mogta ztozy¢ w ZUS. Nastepnie
ZUS przestat jej wniosek do instytucji brytyjskiej i rozpatrzyt uprawnienia
do polskiej renty z uwzglednieniem brytyjskich okreséw ubezpieczenia
potwierdzonych przez brytyjska instytucje ubezpieczeniowa.

Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.).




Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 164, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1,
z pdzn. zm.).

Umowa z 17 pazdziernika 2019 r. o wystgpieniu Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej
Wspdlnoty Energii Atomowej oraz umowa z 30 grudnia 2020 r. o han-
dlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Zjednoczonym Krélestwem
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocne;j.



Emerytury i renty - panstwa, z ktorymi
Polska podpisata dwustronne umowy
o zabezpieczeniu spotecznym

Polska podpisata umowy dwustronne (bilateralne) o zabezpieczeniu spo-
tecznym z nastepujacymi krajami: ze Stanami Zjednoczonymi, z Jugostawia
(obecnie dotyczy: Bosni i Hercegowiny, Serbii i Czarnogoéry), Kanada,
Quebekiem, Australia, Korea Potudniowa, Macedonia, Ukraina, Izraelem,
Turcjg, Mongolig, Motdawig oraz Biatorusia. Jezeli pracowate$ w Polsce
i pracowates lub mieszkasz w jednym z tych krajow, umowy te sg stosowane
przy ustalaniu Twoich uprawnien emerytalno-rentowych.

Informacje ogdlne

Czy musisz przyjechac do Polski, aby ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente
zZUS?

Nie. Jezeli mieszkasz w kraju, z ktérym Polska podpisata umowe o zabez-
pieczeniu spotecznym, nie musisz przyjezdza¢ do Polski, aby ztozy¢ wniosek
o emeryture lub rente z ZUS. Mozesz to zrobi¢ w swojej instytucji ubezpie-
czenia spotecznego lub przesta¢ wniosek do wtasciwej placoéwki ZUS.

Whiosek o emeryture lub rente wypetnij na formularzu przeznaczonym dla
danej umowy o zabezpieczeniu spotecznym. Formularze wnioskow znaj-
dziesz na stronie www.zus.pl.

Do wypetnionego wniosku dotagcz wymagane dokumenty, na podstawie
ktérych ustalimy Twoje prawo do emerytury lub renty i obliczymy jej
wysokosc.

Przekaz nam oryginaty dokumentéw. Nie dotyczy to dokumentéw wydanych
przez archiwa lub inne jednostki. Mozesz takze ztozy¢ kopie dokumentéw,
ktérych zgodnosé z oryginatem poswiadczy notariusz, instytucja ubezpie-
czeniowa panstwa, w ktérym mieszkasz, albo konsul.

Wazne!

Jezeli masz juz ustalony kapitat poczatkowy, a do wniosku o wyliczenie go
dotaczyte$ dokumenty potwierdzajgce Twoj okres ubezpieczenia, nie musisz
ich nam ponownie przekazywac.

Ktora placowka ZUS rozpatrzy Twoj wniosek o emeryture lub rente?
Jezeli mieszkasz lub pracowates w panstwie, z ktorym Polska podpisata
umowe dwustronng o zabezpieczeniu spotecznym, Twaéj wniosek rozpatrzy
nasza placéwka wyznaczona do realizacji danej umowy.



http://www.zus.pl/
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Ponizej znajdziesz adresy naszych placéwek, ktore zajmuja sie umowami
bilateralnymi:

Kanada, Quebec, Korea Potudniowa, Izrael, Turcja, Biatorus
| Oddziat ZUS w todzi

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych

ul. Zamenhofa 2

90-431 todz

Australia

Oddziat ZUS w Nowym Saczu

Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych
ul. Wegierska 11

33-300 Nowy Sacz

USA, Macedonia, Bosnia i Hercegowina, Serbia, Czarnogéra
| Oddziat ZUS w Warszawie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych

ul. Senatorska 6/8

00-917 Warszawa

Ukraina, Motdawia, Mongolia

Oddziat ZUS w Rzeszowie

Woydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
al. Pitsudskiego 12

35-075 Rzeszow

Czy otrzymasz odrebne emerytury lub renty, czy jedng taczng emeryture
lub rente?

Kazde panstwo wyptaca emeryture i rente za okresy ubezpieczenia na swoim
terytorium. Jesli mieszkates$ i pracowate$ w kilku panstwach, to otrzymasz
osobng emeryture lub rente z kazdego z nich. Musisz jednak spetni¢ warunki,
ktére wynikaja z przepiséw emerytalnych lub rentowych danego panstwa.

Wysokos¢ Twojej emerytury lub renty wyliczy - na podstawie swoich
przepiséw - instytucja ubezpieczeniowa kazdego z tych panstw.

Przyktad
Pani Zuzanna pracowata przez 5 lat w Polsce i przez 20 lat w Kanadzie.
Teraz ztozyta wniosek o emeryture.

Pani Zuzanna moze otrzymac 2 osobne emerytury - z kazdego z 2 panstw,
w ktérych pracowata - o ile spetni warunki przewidziane w przepisach pol-
skich i kanadyjskich. Kazde z tych panstw wyptaci pani Zuzannie emeryture
za swoje okresy ubezpieczenia. Polska wyptaci emeryture za 5 lat ubezpie-
czenia, a Kanada - za 20 lat ubezpieczenia.



W jaki sposéb udokumentowaé okres ubezpieczenia w Polsce, jezeli
zaginety Twoje swiadectwa pracy, a zaktady pracy, w ktérych pracowates,
zostaty zlikwidowane?

Informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Emerytury i renty - panstwa
UE lub EFTA" nas. 30-32.

W jaki sposéb ustalimy wysokos¢ Twojej emerytury lub renty, jezeli nie
masz dokumentow, ktére potwierdza wysokos¢ Twoich zarobkéw?
Informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Emerytury i renty - panstwa
UE lub EFTA" na's. 30-32.

Emerytura z ZUS

Jakie kryteria musisz spetni¢, aby otrzymac¢ emeryture z Polski?
Jezeli urodzites sie po 31 grudnia 1948 r. i bytes ubezpieczony w Polsce,
emeryture z ZUS otrzymasz na tzw. nowych zasadach.

Uzyskasz ja, gdy osiagniesz powszechny wiek emerytalny, ktéry obowigzuje
w Polsce i dla kobiet wynosi 60 lat, a dla mezczyzn - 65 lat.

Wyliczymy Ci emeryture na nowych zasadach (przeczytasz o niej wiecej
w rozdziale ,Emerytury i renty - painstwa UE lub EFTA” na s. 23).

Przyktad

Pan Jézef mieszka i pracuje w USA, a wczesniej przez 14 lat pracowat
w Polsce. Urodzit sie 1 stycznia 1952 r. Chce ztozy¢ wniosek o emeryture
z ZUS. Czy uwzglednimy okresy jego pracy w USA?

Nie. Do ustalenia prawa i wysokosci emerytury na nowych zasadach uwzgled-
nimy wytacznie okres pracy pana Jézefa w Polsce, czyli 14 lat. W zwiazku
z tym, Ze pan Jézef urodzit sie po 31 grudnia 1948 r., nie bedziemy sumowac
jego polskich i zagranicznych okreséw ubezpieczenia.

Jezeli urodzites sie przed 1 stycznia 1949 r., emeryture z ZUS otrzymasz na
tzw. starych zasadach.

Aby ja otrzymac, musisz spetni¢ dwa warunki:

B osiggnac wiek emerytalny, ktéry obowigzuje w Polsce i dla kobiet wynosi
60 lat, a dla mezczyzn - 65 lat;

B mieé¢ wymagany okres ubezpieczenia w Polsce, ktéry dla kobiet wynosi
20 lat, a dla mezczyzn - 25 lat (do okresu ubezpieczenia zaliczymy okresy
sktadkowe i niesktadkowe).

Jezeli nie masz wymaganego okresu ubezpieczenia w Polsce, przyznamy
Ci emeryture na podstawie okreséw ubezpieczenia w Polsce i w panstwie,
z ktorym Polska podpisata umowe o zabezpieczeniu spotecznym. Emerytura
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bedzie jednak ustalona w wysokosci proporcjonalnej. Oznacza to, ze obli-
czymy stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy polskich i zagra-
nicznych okreséw ubezpieczenia i wyptacimy Ci emeryture tylko za okresy
pracy w Polsce. Za okresy pracy w panstwie, z ktérym Polska podpisata
umowe o zabezpieczeniu spotecznym, zaptaci to panstwo.

Obliczymy:

B najpierw Twoja teoretyczng emeryture na podstawie tacznego okresu
ubezpieczenia w Polsce i za granica,

B nastepnie Twojg proporcjonalng emeryture.

Przyktad

Pani Krystyna od 15 lat mieszka i pracuje w USA. W Polsce pracowata przez
14 lat. Urodzita sie 1 grudnia 1948 r. W jaki sposéb wyliczymy emeryture
pani Krystynie?

Poniewaz pani Krystyna nie ma wymaganego okresu ubezpieczenia w Polsce,
aby$smy mogli przyzna¢ jej emeryture na starych zasadach, uznamy jej okres
ubezpieczenia w USA. Do 14 lat ubezpieczenia w Polsce doliczymy 15 lat
ubezpieczenia w USA, co razem da 29 lat ubezpieczenia. Wyliczymy naj-
pierw emeryture teoretyczna, czyli ustalimy, ile wynositaby emerytura pani
Krystyny, gdyby przez te 29 lat pracowata w Polsce. Nastepnie obliczymy
emeryture proporcjonalna, czyli za faktyczny okres ubezpieczenia w Polsce.
Zrobimy to przez obliczenie stosunku polskich okreséw ubezpieczenia (14 lat)
do tacznego okresu ubezpieczenia (29 lat).

Czy musisz rozwigza¢ umowe o prace, aby otrzymac emeryture z ZUS?
Tak. Aby otrzymac emeryture z ZUS, musisz rozwigza¢ umowy o prace ze
wszystkimi pracodawcami, u ktérych pracowates bezposrednio przed naby-
ciem prawa do emerytury. Musisz réwniez rozwigza¢ umowy o prace z pra-
codawcami zagranicznymi w panstwach, z ktérymi Polska podpisata umowy
o zabezpieczeniu spotecznym. W przeciwnym razie wyptata emerytury
zostanie wstrzymana do czasu, az rozwigzesz stosunek pracy i przedtozysz
nam odpowiedni dokument, ktéry potwierdzi ten fakt.

Wazne!

Gdy przyznamy Ci emeryture po osiggnieciu przez Ciebie wieku emery-
talnego, mozesz ponownie podjaé prace. Twoje dochody nie bedg miaty
wptywu na Twoja emeryture (o sytuacji, w ktérej dochody maja wptyw na
$wiadczenie, przeczytasz na s. 33).

Wazne!

Jezeli prowadzisz dziatalnos$¢ gospodarczg w Polsce albo za granica, nie
musisz jej zakonczy¢, aby otrzymacé emeryture z ZUS.



Przyktad

Pan Kazimierz ma 65 lat, pracuje w USA i zamierza ubiegac sie o emeryture
z Polski. Abysmy mogli wyptaca¢ mu emeryture, pan Kazimierz musi roz-
wigzac stosunek pracy z amerykanskim pracodawca. Jezeli po otrzymaniu
emerytury z ZUS pan Kazimierz ponownie podejmie prace w USA, nadal
bedziemy mu wyptacac polska emeryture.

Wazne!

Zasada ta nie dotyczy oséb, ktore pracujg w Australii, poniewaz umowa
o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Polska a Australig obejmuje wytacznie
emerytury przyznawane z tytutu zamieszkania w Australii.

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy z ZUS

Jakie kryteria musisz spetnic, aby otrzymac rente z tytutu niezdolnosci do
pracy z Polski?

Informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Emerytury i renty - panstwa
UE lub EFTA" na s. 25-26.

Czy uwzglednimy okresy Twojej pracy za granica przy ustalaniu prawa do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy?

Tak. Uwzglednimy okresy, w ktérych byte$ zatrudniony w panistwie, z ktérym
Polska podpisata umowe o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli okres Twojego
ubezpieczenia w Polsce bedzie niewystarczajacy, aby$ mogt uzyskac rente
z tytutu niezdolnosci do pracy.

Ustalimy Twoja rente w wysokosci proporcjonalnej. Oznacza to, ze obliczymy
stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy polskich i zagranicznych
okreséw ubezpieczenia i wyptacimy Ci rente tylko za okresy pracy w Polsce.

Wazne!

Zasada ta nie ma zastosowania wobec osoéb, ktére mieszkaja w Australii. Jesli
mieszkasz w Australii, mozesz uzyskac polska rente z tytutu niezdolnosci
do pracy, jesli spetnisz warunki do renty wynikajace z polskich przepisow.

Czy orzeczenie o niezdolnosci do pracy, ktére wystawi Ci lekarz orzecznik
panstwa, w ktérym mieszkasz, bedzie wigzace dla ZUS?

Nie. Orzeczenie o niezdolnosci do pracy wystawia lekarz orzecznik ZUS -
zgodnie z polskimi przepisami. Na podstawie tego orzeczenia wydamy
decyzje w sprawie Twojej renty.

Czy musisz przyjechac¢ do Polski na badanie przez lekarza orzecznika ZUS?
Nie. Jesli mieszkasz w panstwie, z ktérym taczy Polske dwustronna umowa
o zabezpieczeniu spotecznym (liste panstw znajdziesz na s. 37), nie mu-
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sisz przyjezdzac do Polski na badanie, ktore przeprowadzi lekarz orzecznik
ZUS. Moze on oceni¢ stan Twojego zdrowia na podstawie dokumentacji
medycznej, ktdérg dotaczysz do wniosku. Jezeli dokumentacja medycz-
na okaze sie niewystarczajaca, lekarz orzecznik moze zleci¢ wykonanie
dodatkowych badan, ktére beda przeprowadzone w miejscu, w ktérym
mieszkasz.

Czy musisz rozwigza¢ umowe o prace, aby otrzymac rente z ZUS?

Nie. Aby otrzymac rente z ZUS, nie musisz rozwigzywa¢ umowy o prace.
Musisz jednak informowa¢é nas o zarobkach, jakie osiggasz z pracy i pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej. Informacje na ten temat znajdziesz
w rozdziale ,Emerytury i renty - panstwa UE lub EFTA” na s. 33.

Renta rodzinna z ZUS

Jakie warunki musisz spetni¢, aby uzyska¢ rente rodzinng z ZUS?
Informacje na ten temat znajdziesz w rozdziale ,Emerytury i renty - panstwa
UE lub EFTA” na's. 28.

Czy przy ustalaniu renty rodzinnej uwzglednimy okresy, w ktérych zmarty
byt zatrudniony za granica?

Gdy ustalamy, czy zmarty w chwili Smierci spetniat warunki do przyznania
mu emerytury na tzw. starych zasadach lub do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, mozemy uwzglednic jego okresy ubezpieczenia w panstwie, z ktérym
Polska podpisata umowe o zabezpieczeniu spotecznym - jesli zmarty nie miat
wystarczajacego stazu polskiego.

W takiej sytuacji obliczymy rente rodzinng w wysokosci proporcjonalnej.
Oznacza to, ze obliczymy stosunek polskich okreséw ubezpieczenia do sumy
polskich i zagranicznych okreséw ubezpieczenia i wyptacimy rente rodzinng
tylko za okresy zatrudnienia zmartego w Polsce.

Emerytura i renta z amerykanskiego systemu
ubezpieczenia spotecznego

Czy amerykanska emerytura lub renta moze wptyna¢ na wysokosc Twojej
polskiej emerytury lub renty?

Nie. Emerytura lub renta z kraju, z ktérym Polska podpisata umowe o za-
bezpieczeniu spotecznym, nie wptywa na wysokosc¢ polskiej emerytury lub
renty. Dlatego nie obnizymy wysokosci Twojej emerytury lub renty ani tez
nie wstrzymamy jej wyptaty, jesli otrzymujesz amerykanska emeryture lub
rente.



Czy polska emerytura lub renta moze wptyna¢ na wysoko$¢ Twojego ame-
rykanskiego $wiadczenia?

Tak. Jezeli otrzymujesz z ZUS emeryture lub rente ustalong wytacznie na
podstawie okresu ubezpieczenia w Polsce, w niektérych przypadkach moze
to powodowac obnizenie amerykanskiej emerytury lub renty.

W USA obowiazuje ustawa Windfall Elimination Provision (WEP; klauzu-
la eliminujaca nieoczekiwany dochdd), na podstawie ktérej amerykanskie
Swiadczenie moze zostac¢ obnizone.

Przepisy WEP dotyczg oséb, ktére otrzymujg jednoczesnie:

B amerykanska emeryture lub rente ustalong na podstawie wytacznie
okreséw ubezpieczenia w USA,

B zagraniczng emeryture lub rente ustalong na podstawie wytacznie okre-
sOw ubezpieczenia w jednym panstwie (np. polska emeryture lub rente
ustalong na podstawie wytgcznie polskich okreséw ubezpieczenia).

Przepisy WEP nie dotycza:

B 0s0b, ktére otrzymuja proporcjonalng amerykanska emeryture lub ren-
te, ustalong z tytutu taczonych okreséw ubezpieczenia w USA i Polsce
(nawet jesli polska emerytura lub renta jest ustalona w petnej wysokosci
na podstawie wytacznie polskich okreséw ubezpieczenia);

B 0sbb, ktére otrzymujg proporcjonalng polskg emeryture lub rente, usta-
long z tytutu taczonych okreséw ubezpieczenia w Polsce i w USA;

B 0s0b, ktére majg co najmniej 30 lat ,znacznych zarobkéw”, od ktérych
byty odprowadzane sktadki do amerykanskiego systemu Social Security;

B 0s0b, ktére otrzymuja renty rodzinne.

Wazne!

Obnizanie amerykanskiej emerytury lub renty osobom, ktére jednoczesnie
otrzymujg emeryture lub rente z innego kraju niz USA, wynika z wewnetrz-
nych przepisow amerykanskich. Umowa o zabezpieczeniu spotecznym mie-
dzy Polskg a USA nie ma wptywu na wewnetrzne przepisy USA.

Szczegdtowych informacji o zasadach obnizania emerytur lub rent ame-
rykanskich moze udzieli¢ amerykanska instytucja ubezpieczeniowa Social
Security Administration.

Transfer Swiadczen

W jaki sposéb przekazemy Ci emeryture lub rente?

Emeryture lub rente z ZUS mozesz otrzymywac:

B narachunek bankowy w kraju, w ktérym obecnie mieszkasz;

® narachunek bankowy w Polsce;

® na rachunek bankowy osoby upowaznionej zamieszkatej w Polsce.
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Jezeli chcesz otrzymywac emeryture lub rente na rachunek bankowy za
granica, podaj nam petny numer Twojego rachunku bankowego do przele-
wow miedzynarodowych.

Wazna informacja dla oséb mieszkajgcych w USA

Abys nie ponosit optat bankowych pobieranych przez banki w USA, zalecamy
realizowanie przelewéw w formie elektronicznego przelewu ACH ,DIRECT
DEPOSIT".

Jezeli na Twoj rachunek bankowy w USA mozna robié przelewy ACH ,DIRECT
DEPOSIT”, podaj nam kod identyfikacyjny banku macierzystego w USA, ktéry
prowadzi Twdj rachunek bankowy - wtasciwy dla przelewéw w tej formie.

Naleznosci nie moga by¢ realizowane metodg ACH ,DIRECT DEPOSIT”, jesli
przy realizowaniu przelewéw na Twoj rachunek bankowy korzystasz z banku
posredniczacego (banku korespondenta).

Kiedy nie otrzymasz emerytury z ZUS na zagraniczny rachunek bankowy?
Umowy o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Polskg a innymi panstwami
nie obejmuja:

B emerytur pomostowych,

B nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych,

B Swiadczen przedemerytalnych.

Jesli otrzymujesz jedno z tych $wiadczen, to mozemy je przestac jedynie na
Twoj rachunek bankowy w Polsce lub na rachunek bankowy osoby upowaz-
nionej, ktéra mieszka w Polsce. Nie przekazemy tego $wiadczenia na Twéj
zagraniczny rachunek bankowy.

Gdzie mozesz ztozy¢ wniosek o emeryture lub rente z ZUS, jesli mieszkasz
i pracujesz w kraju, z ktérym Polska nie podpisata umowy o zabezpieczeniu
spotecznym?

Jezeli mieszkasz w kraju, z ktérym Polska nie podpisata umowy o zabezpie-
czeniu spotecznym, wniosek o polska emeryture lub rente mozesz ztozy¢
w ZUS osobiscie lub przesta¢ nam poczty. Twéj wniosek rozpatrzy nasza
placéwka wtasciwa ze wzgledu na Twoje ostatnie miejsce zameldowania na
pobyt staty w Polsce.

Podstawa prawna

B Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2023 poz. 1230, z pézn. zm.).

®m Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251, z pdzn. zm.).



®m Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 164, z pdzn. zm.).

Obowiazujace dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym

Paristwo

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym

Jugostawia

umowa o ubezpieczeniu spotecznym miedzy Rzadem Polskiej Rzeczypo-
spolitej Ludowej a Rzadem Federacyjnej Ludowej Republiki Jugostawii
z 16 stycznia 1958 r. (obowigzuje w odniesieniu do Bosni i Hercegowiny,
Czarnogory i Serbii)

Macedonia

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska a Re-
publika Macedonii, podpisana w Warszawie 6 kwietnia 2006 r., oraz po-
rozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane
27 czerwca 2007 r. (obowiagzuje od 1 lipca 2007 r.)

USA

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Stanami Zjednoczonymi Ameryki, podpisana w Warszawie 2 kwietnia
2008 r., oraz porozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej umo-
wy, podpisane w tym samym dniu (obowiazuje od 1 marca 2009 r.)

Kanada

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Kanada, podpisana w Warszawie 2 kwietnia 2008 r., oraz porozumienie
administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym sa-
mym dniu (obowiazuje od 1 pazdziernika 2009 r.)

Quebec

porozumienie o zabezpieczeniu spotecznym Rzeczapospolita Polska
a Quebekiem, podpisane w Quebecu 3 czerwca 2015 r., oraz porozumie-
nie administracyjne w sprawie stosowania tego porozumienia, podpisane
w tym samym dniu (obowiazuje od 1 wrzes$nia 2018 r.)

Korea
Potudniowa

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Korei [Korea Potudniowa], podpisana w Warszawie 25 lutego
2009 r., oraz porozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej
umowy, podpisane w tym samym dniu (obowiagzuje od 1 marca2010r.)

Australia

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Australia, podpisana w Warszawie 7 pazdziernika 2009 r., oraz porozu-
mienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane
w tym samym dniu (obowiazuje od 1 pazdziernika 2010r.)

Ukraina

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Ukraina, podpisana w Warszawie 18 maja 2012 r., oraz porozumienie ad-
ministracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym samym
dniu (obowiazuje od 1 stycznia 2014r.)

Motdawia

umowa o zabezpieczeniu spotecznym miedzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Motdawii, podpisana w Warszawie 9 wrzes$nia 2013 r., oraz po-
rozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane
w tym samym dniu (obowiazuje od 1 grudnia2014r.)




Panstwo

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym

Mongolia

umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Mongolia o zabezpieczeniu
spotecznym, podpisana w Warszawie 24 stycznia 2018 r., oraz porozumie-
nie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane w tym
samym dniu (obowiazuje od 1 lipca 2019 r.)

Izrael

umowa miedzy Rzeczapospolitg Polska a Paristwem Izrael o zabezpiecze-
niu spotecznym, podpisana w Jerozolimie 22 listopada 2016 r., oraz po-
rozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane
w tym samym dniu (obowiazuje od 1 maja 2021 r.)

Turcja

umowa miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Turcji o zabezpiecze-
niu spotecznym, podpisana w Warszawie 17 pazdziernika 2017 r., oraz po-
rozumienie administracyjne w sprawie stosowania tej umowy, podpisane
w tym samym dniu (obowiagzuje od 1 czerwca 2021 r.)

Biatorus

umowa miedzy Rzeczapospolitag Polska a Republikg Biatorusi o zabezpie-
czeniu spotecznym, podpisana w Warszawie 13 lutego 2019 r. (obowiazuje
od 1 kwietnia 2022 r.), oraz porozumienie administracyjne w sprawie sto-
sowania tej umowy, podpisane w Minsku 2 czerwca 2020 .




]
Zasitki
Swiadczenia pieniezne z powodu choroby

Swiadczenia pieniezne z powodu choroby dla pracownika, ktéry
pracuje w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA

Czy otrzymasz swiadczenia pieniezne w razie choroby, np. zasitek choro-
bowy, jesli zmienisz kraj zatrudnienia w UE lub EFTA?

Jesli zmienisz kraj zatrudnienia w UE lub EFTA i zachorujesz, otrzymasz
pieniezne Swiadczenie chorobowe nawet wéwczas, gdy okres Twojego ubez-
pieczenia w tym kraju jest za krétki. Musisz jednak mie¢ odpowiednio dtugie
wczesniejsze okresy ubezpieczenia w panstwie UE lub EFTA, w ktérym
poprzednio bytes$ ubezpieczony.

Wéwczas instytucja ubezpieczeniowa kraju, w ktérym obecnie jeste$ ubez-
pieczony, uwzgledni Twoje okresy ubezpieczenia, czyli zatrudnienia lub pracy
na wtasny rachunek, w kraju wczesniejszego ubezpieczenia. Warunkiem
wyptaty Swiadczenia jest wystarczajaca - zgodnie z przepisami - taczna
dtugosc¢ okresdw ubezpieczenia w obecnym i poprzednim kraju.

W niektoérych krajach do swiadczen chorobowych uprawniajg Cie rowniez
okresy zamieszkania, zgodnie z zasada sumowania okreséw ubezpieczenia.

Wazne!
Ubezpieczenie w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA jest traktowa-
ne na rowni z ubezpieczeniem w kraju, w ktérym obecnie pracujesz.

Jaki dokument musisz przedstawié, aby wtasciwa instytucja ubezpiecze-
niowa uwzglednita Twoje okresy ubezpieczenia w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA?

Jezeli bytes$ ubezpieczony lub mieszkate$ w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA, powinienes to zgtosi¢ do wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej
w kraju, w ktérym obecnie pracujesz. Jezeli okres ubezpieczenia lub za-
mieszkania w tym kraju jest niewystarczajacy dla przyznania Ci $wiadczenia,
jego instytucja ubezpieczeniowa zwrdci sie do instytucji kraju, w ktérym
poprzednio bytes$ ubezpieczony, o potwierdzenie tamtejszych okreséw pracy
lub zamieszkania. Instytucja kraju, w ktérym poprzednio bytes ubezpieczony,
wystawi Ci zaswiadczenie o okresach ubezpieczenia lub zamieszkania na
dokumencie elektronicznym SED S041 (odpowiedZ na wniosek o podanie
okreséw - rodzaj ryzyka ubezpieczeniowego: choroba, macierzynstwo lub
ojcostwo). Nastepnie przekaze to zaswiadczenie wiasciwej instytucji ubez-
pieczeniowej, ktora wyptaci Ci $wiadczenie chorobowe.
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Ubezpieczenie chorobowe dla pracownika, ktéry wyjedzie
turystycznie lub czasowo do innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA

Czy otrzymasz swiadczenie chorobowe, jesli wyjedziesz czasowo do innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA i tam zachorujesz?

Tak. Jesli wyjedziesz czasowo do innego panstwa cztonkowskiego UE
lub EFTA i tam zachorujesz, otrzymasz pieniezne $wiadczenie chorobo-
we z kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczony. Musisz jednak spetni¢ warunki
okres$lone w przepisach prawa tego kraju.

Co musisz zrobi¢, aby otrzymac swiadczenie chorobowe, jesli mieszkasz lub
przebywasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA niz to, w ktérym
jestes ubezpieczony, i zachorujesz?

Jesdli czasowo wyjedziesz do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
i tam zachorujesz, musisz i$¢ do lekarza po zaswiadczenie o niezdolnosci do
pracy. Lekarz wystawi je zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym kraju.
Nastepnie musisz przekaza¢ to zaswiadczenie ptatnikowi Swiadczenia, czyli
swojemu pracodawcy lub wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej. Mozesz
dostarczyc je osobiscie lub przestac¢ pocztg - w terminie okreslonym przez
przepisy panstwa, w ktérym jestes ubezpieczony.

Na podstawie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy, ktére otrzymasz
w kraju, w ktérym mieszkasz lub przebywasz, pracodawca albo wtasciwa
instytucja ubezpieczeniowa kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczony, wyptaci
Ci $wiadczenie. Wyptata $wiadczenia nastapi zgodnie z przepisami kraju,
w ktérym jestes ubezpieczony.

Wazne!

Wiasciwa instytucja ubezpieczeniowa potraktuje chorobe w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA tak, jakby wystapita ona w kraju, w ktérym jestes
ubezpieczony. Oznacza to, Ze masz wéwczas takie same prawa do $wiadczen
i otrzymasz je na takich samych zasadach, jak gdyby$ zachorowat w kraju,
w ktérym jestes ubezpieczony.

Czy istnieje specjalny druk zaswiadczenia o chorobie dla osoby, ktéra jest
ubezpieczona w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Nie. Nie ma specjalnego druku zaswiadczenia o chorobie dla osoby, ktora jest
ubezpieczona w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA. Jesli mieszkasz
lub przebywasz w innym kraju niz kraj, w ktérym jeste$ ubezpieczony, lekarz
wystawi Ci zaswiadczenie o chorobie na druku obowigzujgcym w kraju,
w ktérym jest ono wystawiane.



Czy zaswiadczenie lekarskie wystawione w jezyku urzedowym innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA jest akceptowane przez ptatnika
$swiadczenia chorobowego?

Tak. Ptatnik $wiadczenia chorobowego (czyli pracodawca lub wtasciwa insty-
tucja ubezpieczeniowa) akceptuje zaswiadczenia lekarskie wystawione w je-
zyku urzedowym innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Dokument
sporzadzony zgodnie z przepisami kraju, w ktérym byt wystawiony, jest
uznawany na rownych prawach z dokumentem wystawionym w kraju ubez-
pieczenia. Jednak musi on zawierac informacje, ktére sg potrzebne ptatniko-
wi $wiadczenia chorobowego, aby mdégt wyptaci¢ swiadczenie.

Wazne!

Akceptujemy zaswiadczenia lekarskie, ktdre zawieraja nastepujace informa-
cje: nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego lub imie i nazwisko zagranicz-
nego lekarza, date wystawienia i podpis oraz poczatkows i koncowsa date
niezdolno$ci do pracy.

Czy musisz ttumaczy¢ na swoj koszt zaswiadczenie lekarskie wystawione
w jezyku urzedowym innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?

Nie musisz ttumaczy¢ zaswiadczenia lekarskiego wystawionego w jezyku
urzedowym innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Koszt przettu-
maczenia tego dokumentu pokrywa ptatnik $wiadczenia (czyli pracodawca
lub wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa).

Jaki dokument powinienes przekaza¢ ptatnikowi swiadczenia, jezeli lekarze
w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, w ktérym mieszkasz lub przeby-
wasz, hie wystawiajg zaswiadczen lekarskich?

Jezeli lekarze w jakims$ panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nie wydaja
zaswiadczen lekarskich - tak jest np. w Holandii - a instytucja ubezpiecze-
niowa wymaga takiego zaswiadczenia, aby wyptaci¢ Ci Swiadczenie choro-
bowe, zwrd¢ sie do instytucji ubezpieczeniowej kraju, w ktérym mieszkasz
lub przebywasz. Lekarz tej instytucji oceni stan Twojego zdrowia i w razie
potrzeby wyda Ci zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy z powodu choroby.
Nastepnie instytucja ta przekaze to zaswiadczenie do wtasciwej instytucji
w kraju, ktéry wyptaca $wiadczenie.

Czy wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa moze Cie skontrolowag, jesli
mieszkasz lub przebywasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?
Tak. Wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa moze Cie skontrolowaé, nawet
gdy przebywasz w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA. W tym celu
zwraca sie do instytucji tego kraju, aby przeprowadzita kontrole lekarska.
Instytucja kraju, w ktérym mieszkasz lub przebywasz, przeprowadzi kontrole
zgodnie z wtasnymi przepisami.
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Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra w czasie cigzy
wyjedzie do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA i tam
urodzi dziecko

Czy masz prawo do zasitku macierzynskiego?

Tak. Jezeli jestes ubezpieczona i bedac w ciazy, wyjedziesz do innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA i tam urodzisz dziecko, bedziesz miata prawo do
zasitku macierzynskiego, tak jakby$ urodzita dziecko w kraju, w ktérym jestes$
ubezpieczona. Musisz jednak spetni¢ warunki okreslone w przepisach tego kraju.

Wazne!
Zasitek macierzynski wyptaca pracodawca lub wtasciwa instytucja ubezpie-
czeniowa kraju, w ktérym jeste$ ubezpieczona.

W ktérej instytucji powinnas ztozy¢ wniosek o zasitek macierzynski?
Whiosek o zasitek macierzynski wraz z wymaganymi dokumentami powin-
nas ztozy¢ u swojego pracodawcy lub we wtasciwej instytucji ubezpiecze-
niowej w kraju, w ktérym jestes$ ubezpieczona. Jesli ztozysz go w instytucji
ubezpieczeniowej kraju, w ktérym mieszkasz lub przebywasz, to ona prze-
kaze wniosek do wtasciwej instytucji ubezpieczeniowe;j.

Czy instytucja, ktéra wyptaca zasitek macierzynski, uzna dokumenty wy-
stawione w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Instytucja, ktéra wyptaca zasitek macierzynski, uzna dokumenty wystawio-
ne w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, np. zagraniczny akt urodzenia.

Wazne!

Dokumenty sporzadzone w jezyku urzedowym innego panstwa UE lub EFTA
mozesz przekazac bez ttumaczenia na jezyk urzedowy kraju instytucji, ktora
wyptaca swiadczenie.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra wyjechata
do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA

Czy nadal bedziesz otrzymywac zasitek macierzynski, jezeli wyjedziesz do
innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?

Tak. Jezeli otrzymujesz zasitek macierzynski w panstwie, w ktérym jestes
ubezpieczona, i wyjedziesz do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
nadal bedziesz otrzymywata to Swiadczenie. Zasitek wyptacamy na rachunek
bankowy w panstwie, w ktorym jestes$ ubezpieczona. Jesli chcesz go otrzy-
mywac za granica, zt6z u pracodawcy lub w instytucji, ktéra wyptaca Twoj
zasitek, wniosek z nowym numerem konta bankowego w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA, na ktéry mamy wyptacac¢ Twoje Swiadczenie.



Wazne!
Pracodawca lub instytucja ubezpieczeniowa wyptacaja $wiadczenie w wa-
lucie swojego kraju. Jezeli rachunek bankowy jest prowadzony w innej
walucie, wéwczas bank przelicza $wiadczenie na walute rachunku ban-
kowego.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonej, ktéra pracowata
w kilku panstwach cztonkowskich UE lub EFTA

Ktoéra instytucja wyptaci zasitek macierzynski?
Zasitek macierzynski wyptaca zawsze instytucja wtasciwa w panstwie,
w ktorym jestes$ ubezpieczona.

Czy otrzymasz zasitek macierzynski, jezeli pracujesz w panstwie cztonkow-
skim UE lub EFTA krécej, niz wynosi minimalny czas zatrudnienia wymagany
dla przyznania tego $wiadczenia?
To zalezy od tego, czy bedziesz miata odpowiednio dtugi staz ubezpieczenia
w obu panstwach, czyli w panstwie, w ktérym pracujesz teraz, i w panstwie,
w ktérym pracowatas poprzednio.

Wazne!

Jezeli okres ubezpieczenia w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA
jest niewystarczajacy dla przyznania Ci zasitku macierzynskiego, wéwczas
wiasciwa instytucja ubezpieczeniowa uwzgledni okresy ubezpieczenia
z kraju, w ktérym bytas zatrudniona poprzednio.

lle wynosi zasitek macierzyniski?

Wysokos¢ zasitku macierzynskiego reguluja wewnetrzne przepisy prawa
kazdego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA. Kazde panstwo okresla
witasne zasady przyznawania zasitkdw, w tym uprawnienia do nich, ich
wysokos¢ i okres, przez jaki moga by¢ wyptacane.

Zasitek pogrzebowy

Czy przystuguje Ci zasitek pogrzebowy, jezeli zmarty cztonek Twojej rodziny
zostat pochowany w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA innym niz to,
w ktorym byt ubezpieczony?

Tak. Przystuguje Ci zasitek pogrzebowy, nawet jezeli zmarty cztonek Twojej
rodziny zostat pochowany w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA innym
niz kraj, w ktérym byt ubezpieczony.

Co do zasady zasitek pogrzebowy wyptaci instytucja ubezpieczeniowa,
w ktérej zmarty byt ubezpieczony. Jezeli zmarty byt emerytem, to zasitek
pogrzebowy wyptaci instytucja, ktéra wyptacata emeryture.
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W ktérej instytucji ubezpieczeniowej powinienes ztozy¢ wniosek o zasitek
pogrzebowy, jezeli mieszkasz lub przebywasz w panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA innym niz to, w ktérym mieszkat zmarty cztonek Twojej rodziny?

Jesli mieszkasz lub przebywasz w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA in-

nym niz to, w ktérym mieszkat zmarty cztonek Twojej rodziny, zt6z wniosek

o zasitek pogrzebowy:

B bezposrednio do wtasciwej instytucji ubezpieczeniowej, w ktérej byt
ubezpieczony zmarty;

B za posrednictwem instytucji ubezpieczeniowej kraju, w ktérym mieszkasz
lub przebywasz, ktéra przekaze go do wtasciwiej instytucji ubezpie-
czeniowej; wéwczas pracownik tej instytucji wypetni na Twoja prosbe
dokument elektroniczny SED M030 - wniosek o przyznanie $wiadczen
z tytutu $mierci.

Do wniosku dotgcz dokumenty wymagane przez wtasciwg instytucje, ktéra
wypftaci zasitek (np. akt zgonu, rachunki poniesionych kosztéw pogrzebu,
dokument potwierdzajacy pokrewieristwo ze zmartym).

Czy dokumenty zataczone do wniosku o zasitek musisz przettumaczy¢ na
jezyk urzedowy kraju, ktérego instytucja wyptaca zasitek pogrzebowy?
Nie. Dokumenty, ktére sg sporzadzone w jednym z urzedowych jezykéw UE
lub EFTA, nie muszg by¢ ttumaczone na jezyk urzedowy instytucji wypta-
cajacej zasitek pogrzebowy.

Czy otrzymasz zasitek pogrzebowy na swoje konto bankowe, jesli mieszkasz
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA niz zmarty cztonek Twojej
rodziny?

Tak. Wtasciwa instytucja ubezpieczeniowa wyptaci zasitek pogrzebowy na
wskazane przez Ciebie we wniosku konto bankowe w dowolnym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA. Bank przeliczy kwote zasitku na walute rachun-
ku bankowego.

Brexit - wystapienie Zjednoczonego Kroélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej z Unii
Europejskiej z dniem 31 stycznia 2020 .

Czy po brexicie zmienity sie zasady przyznawania $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa oraz zasitku
pogrzebowego?

Nie. Zasady te s3 takie same jak w stosunku do panstwa cztonkowskiego
UE lub EFTA.



Podstawa prawna

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1230, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1732, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 2189).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1,
z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1, z pézn. zm.).
Umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Ir-
landii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspélnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 | z dnia 12 listopada 2019 r.).

Umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspodlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym Kréle-
stwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Ptnhocnej z drugiej strony (Dz. Urz. UE
L 444 z dnia 31 grudnia 2020 r.).
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Swiadczenia zdrowotne na podstawie
przepisow o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego

Zasady leczenia w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA, jezeli jeste$ ubezpieczony lub
uprawniony na mocy polskiego ustawodawstwa

Czy masz prawo do leczenia w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Mozesz skorzystac z leczenia w innym panstwie cztonkowskim UE lub

EFTA na podstawie unijnego dokumentu uprawniajacego. Rodzaj dokumentu

wtasciwego w danej sytuacji zalezy od charakteru Twojego pobytu i trybu

leczenia, czyli od tego, czy:

B Twdj wyjazd jest zwigzany z pobytem turystycznym, wizyta u rodziny
badz podjeciem nauki lub studiéw,

B przeprowadzasz sie do innego panstwa cztonkowskiego,

B bedziesz wykonywa¢ prace jako pracownik delegowany lub samodele-
gowany,

B chcesz skorzystac z leczenia planowanego.

Dokumenty unijne omawiamy w kolejnych punktach.

Czy mozesz korzystac z leczenia, jesli przebywasz tymczasowo w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Jesli jeste$ uprawniony do $wiadczeh w Polsce i przebywasz tymcza-
sowo w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, mozesz korzysta¢
z leczenia. Leczenie musi by¢ jednak uznane za niezbedne z medycznego
punktu widzenia. Musisz takze okaza¢ dokument, ktéry uprawnia do takiego
leczenia. Jest nim Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

Wazne!

Nie istnieje wykaz $wiadczen zdrowotnych, ktére sg niezbedne z medycz-
nego punktu widzenia. O tym, ktére Swiadczenie moze by¢ uznane za nie-
zbedne, decyduje lekarz.

Czy Twoje leczenie na podstawie EKUZ podczas pobytu w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA jest bezptatne?

Masz prawo do leczenia na takich samych zasadach, na jakich korzystaja
Z niego osoby ubezpieczone w kraju Twojego pobytu. Oznacza to, ze jezeli
w danym panstwie obowiazuja koszty wspdtptacenia (tzn. pacjenci ponosza
czes$¢ kosztow np. wizyty u lekarza, pobytu w szpitalu lub wezwania ka-



retki), to jako polski ubezpieczony réwniez bedziesz musiat za nie zaptacic.
Jesli zachorujesz lub bedziesz mie¢ wypadek podczas pobytu w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, Twoje leczenie bedzie bezptatne
w takim zakresie, w jakim jest ono bezptatne dla oséb ubezpieczonych
w danym panstwie.

Wazne!

Na takich samych zasadach moga korzysta¢ z leczenia cztonkowie Twojej
rodziny, ktérych zgtosite$ do ubezpieczenia. Pamietaj, aby kazdy z nich miat
wtasny dokument uprawniajacy do leczenia - EKUZ lub certyfikat tymcza-
sowo zastepujacy EKUZ.

Jaki dokument musisz okaza¢, aby skorzystac z leczenia niezbednego pod-
czas pobytu w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Abys$ mogt skorzystac z leczenia podczas pobytu w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA, musisz okaza¢ unijny dokument uprawniajacy -
Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ). Jesli nie masz EKUZ,
mozesz zawnioskowac o certyfikat tymczasowo zastepujacy EKUZ. Jesli nie
masz zadnego z tych dokumentéw, bedziesz musiat zaptacic za leczenie.

Czy otrzymasz zwrot kosztéw leczenia w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA?

Mozesz wystapic o refundacje kosztéw niezbednego leczenia w innym pan-
stwie cztonkowskim UE lub EFTA. Aby otrzymaé zwrot kosztow leczenia,
dostarcz rachunek za leczenie oraz potwierdzenie jego zaptaty. Szczegdtowe
informacje na ten temat znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce
dotyczacej zwrotu kosztéw leczenia w panstwach UE/EFTA.

Wazne!

Zwrot kosztéw leczenia moze by¢ czesciowy lub catkowity. Na wysokosc tej
kwoty moga wptynac¢ np. koszty wspétptacenia, ktére obowigzujg w danym
panstwie cztonkowskim.

Wazne!

W panistwach UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) istnieje
rowniez odrebny system umozliwiajgcy zwrot kosztéow leczenia, ktéry wy-
nika z przepiséw tzw. dyrektywy transgranicznej. Zasady zwrotu kosztow
sg opisane na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej Swiadczen
udzielanych w ramach transgranicznej opieki.

Czy mozesz wyjechac na leczenie planowane do innego panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA?

Tak. Mozesz wyjechac do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
by tam podjac¢ leczenie. Wczesniej musisz jednak uzyska¢ zgode instytucji



https://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/zwrot-kosztow-leczenia-w-panstwach-ueefta-
http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/swiadczenia-udzielane-w-ramach-opieki-transgranicznej/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/swiadczenia-udzielane-w-ramach-opieki-transgranicznej/
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ubezpieczeniowej. W Polsce taka zgode wydaje Prezes NFZ w formie
decyzji administracyjnej. Zgode na leczenie planowane potwierdza do-
kument S2.

Czy musisz ptaci¢ za dokumenty, ktére potwierdzajag Twoje prawo do
leczenia?
Nie. NFZ bezptatnie wydaje dokumenty, ktére potwierdzaja prawo do
leczenia.

Co to jest ,prawo do petnego zakresu swiadczen” w panstwie, w ktérym
mieszkasz?

Prawo do petnego zakresu $swiadczen uprawnia Cie do leczenia na takich
samych zasadach, na jakich korzystaja z niego osoby ubezpieczone w kraju
Twojego zamieszkania. W przypadku prawa do petnego zakresu swiadczen
nie jest analizowane to, czy dane swiadczenie byto niezbedne, biorgc pod
uwage Twaj czas pobytu i stan zdrowia. Jezeli przeprowadzasz sie do innego
panstwa cztonkowskiego, prawo do petnego zakresu Swiadczern mozesz
uzyskac¢ na podstawie dokumentu S1.

Czy mozesz bezptatnie skorzystac z transportu medycznego do Polski?
Nie. Przepisy o koordynacji nie przewidujg mozliwosci transportu mie-
dzynarodowego. Aby unikna¢ obcigzenia takimi kosztami, wykup przed
wyjazdem dodatkowe prywatne ubezpieczenie zdrowotne. NFZ moze
jednak pokry¢ koszty Twojego transportu sanitarnego do miejsca dal-
szego leczenia w kraju w ramach tzw. transportu ekonomicznego. Gdy
przewidywany koszt Twojego dalszego leczenia za granica bedzie wyzszy
niz taczny koszt przewidywanego leczenia w Polsce oraz transportu, NFZ
moze zgodzi¢ sie na pokrycie kosztéw transportu medycznego do Polski.
Aby otrzymac taka zgode, zt6Z wniosek we wtasciwym oddziale woje-
wodzkim NFZ. Zroéb to, zanim skorzystasz z transportu. Wiecej informacji
na ten temat znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej
transportu transgranicznego w obszarze panstw UE/EFTA.

Wazne!
NFZ nie pokrywa kosztéw transportu osoby zmartej do Polski.

Czy moge korzystac z leczenia na terenie Zjednoczonego Krélestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii P6tnocne;j.

Tak. Nadal mozesz korzystac z leczenia na podstawie dokumentéw wyda-
nych zgodnie z przepisami o koordynacji, czyli EKUZ, S1, S2 i DA1.


http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/transport-transgraniczny-w-obszarze-panstw-ueefta-/

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
(EKUZ)

Co to jest EKUZ i w jakim celu jest wydawana?

EKUZ - czyli Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego - uprawnia
do korzystania z niezbednego leczenia podczas pobytu w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA. Dzieki EKUZ mozesz korzystac z leczenia w ra-
mach publicznego systemu opieki medycznej w panstwie swojego pobytu.
EKUZ musisz okazac bezposrednio w placéwce medycznej, ktora Cie leczy.

Wazne!
Instytucje zdrowotne w niektérych panstwach wymagaja, by wraz z karta
okazac im dokument tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport).

Kto powinien wyrobi¢ sobie EKUZ?

EKUZ powinna wyrobi¢ sobie kazda osoba uprawniona do swiadczen,
ktéra planuje wyjazd do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
w tym takze cztonek Twojej rodziny, ktéry wybiera sie za granice. Cztonek
rodziny powinien wyrobi¢ sobie EKUZ nawet wéwczas, jesli jest zgtoszony
do Twojego ubezpieczenia zdrowotnego.

Czy w ramach EKUZ mozesz skorzystac z chemioterapii, tlenoterapii lub

dializy?

Tak. Niektore niezbedne dla Ciebie Swiadczenia bedziesz jednak musiat

jeszcze przed wyjazdem uzgodnié z placéwka stuzby zdrowia w miejscu,

w ktérym planujesz pobyt. Dotyczy to Swiadczen, ktére moga by¢ udzielo-

ne jedynie w wyspecjalizowanych placéwkach medycznych lub z udziatem

wyspecjalizowanego personelu lub sprzetu, np.:

m dializy nerek,

® tlenoterapii,

B specjalnego leczenia astmy,

B chemioterapii,

B echokardiografii w przypadku przewlektych choréb autoimmunologicz-
nych.

Czy nadal mozesz korzystac z rzeczowych $wiadczen zdrowotnych na pod-
stawie EKUZ, jesli zatrudnites sie w innym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA?

Nie. EKUZ wydana przez NFZ traci waznos$¢, gdy zaczniesz prace w innym
panstwie cztonkowskim UE lub EFTA - najemna lub na wtasny rachunek.
Powiniene$ wéwczas ubezpieczy¢ sie w kraju, w ktérym pracujesz, i to ten
kraj wyda Ci EKUZ na wyjazdy zagraniczne.
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Prawo do Swiadczen w przypadku zmiany miejsca
zamieszkania

Czy bedziesz mogt korzystac z petnego zakresu swiadczen, jezeli przepro-
wadzisz sie do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, ale pozosta-
niesz ubezpieczony w Polsce?

Tak. Jesli nadal jeste$ ubezpieczony w Polsce i nie masz wtasnego tytutu
do ubezpieczenia w miejscu zamieszkania, to mozesz uzyskac prawo do
petnego zakresu swiadczen w tym panstwie na koszt NFZ. Musisz jednak
wczesniej uzyskac¢ odpowiedni dokument uprawniajacy, tj. dokument S1 lub
jego odpowiednik w wersji elektronicznej - SED S072.

Jaki dokument uprawnia Cie do petnego zakresu $wiadczen w kraju, w kté-
rym mieszkasz?

Aby miec dostep do petnego zakresu swiadczen, musisz uzyska¢ dokument
S1 lub jego odpowiednik w wersji elektronicznej - S072. Jest to nastepca
dawnych formularzy: E106, E109, E120i E121. Dokument S1 wydaje insty-
tucja ubezpieczeniowa kraju, w ktérym jestes ubezpieczony. W Polsce do-
kument S1 otrzymasz we wtasciwym oddziale wojewoddzkim NFZ. Poniewaz
wymiana danych miedzy instytucjami UE odbywa sie elektronicznie, ak-
tualnie wydawane s3 elektroniczne dokumenty S072, ktére sg wysytane
bezposrednio do instytucji w panstwie zamieszkania.

Wazne!

Aby uzyska¢ prawo do petnego zakresu $wiadczen, musisz zarejestrowac
otrzymany dokument S1 w instytucji ubezpieczeniowej kraju, do ktérego
sie przeprowadzasz.

Kto moze otrzymac dokument S1?

Mozesz otrzymac dokument S1, jesli jestes osoba uprawniong do swiadczen
opieki zdrowotnej w Polsce. Moga go takze dostac cztonkowie Twojej rodzi-
ny, ktérzy mieszkaja w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA. Mozliwe
jest réwniez wystgpienie o dokument S1 dla cztonka Twojej rodziny, ktéry
mieszka w innym panstwie.

Dokument S1 mozesz otrzymac takze wtedy, gdy jestes$ pracownikiem dele-
gowanym lub przenosisz dziatalno$¢ gospodarcza do innego panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA. Dokument ten zostanie wowczas wydany na pod-
stawie dokumentu A1, o ile okres oddelegowania wynosi 1 rok lub wiecej.

Co musisz zrobic, zeby otrzymac¢ dokument S1 w Polsce?
Aby otrzymac dokument S1, formalnie zgto$ zmiane miejsca zamieszkania.
Co do zasady aktualizacje danych adresowych zgtaszasz u ptatnika sktadek,



np. u pracodawcy lub w ZUS (jesli jestes emerytem). Nastepnie, aby otrzymadé
dokument S1, zt6Z wniosek do oddziatu wojewddzkiego NFZ.

Szczegotowe informacje znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadkach
dotyczacych zamieszkania w innym panstwie UE/EFTA oraz pracy w pan-
stwach UE/EFTA.

Leczenie skutkdw wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej

Jaki dokument uprawnia Cie do leczenia skutkéw wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Do swiadczen zwigzanych z leczeniem skutkéw wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej uprawnia Cie dokument DA1 lub jego odpowiednik
w wersji elektronicznej - DA0O2. Jest to dawny formularz E123.

Dokument DA1 wystawia instytucja ubezpieczenia wypadkowego w kraju,
w ktérym jestes ubezpieczony. W Polsce robi to oddziat wojewddzki NFZ.

Leczenie planowane

Co to jest leczenie planowane?
Leczenie planowane to $cisle okreslony zakres leczenia, ktére chcesz uzyskac
i w tym celu udajesz sie do innego panstwa UE lub EFTA.

Zgodnie z przepisami o koordynacji leczenie planowane wymaga zgody
instytucji, w ktérej jeste$ ubezpieczony. W Polsce taka zgode wydaje NFZ.

W jaki sposéb mozesz korzystac z leczenia planowanego w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA?

Jesli jestes ubezpieczony i chcesz skorzystaé - zgodnie z przepisami o koor-
dynacji - z leczenia planowanego w innym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA niz Polska, wystap o zgode Prezesa NFZ. Zgoda Prezesa NFZ dotyczy
skonkretyzowanego $wiadczenia, na ktérego udzielenie czekasz w Polsce
(jeste$ zapisany na liste oczekujacych).

Informacje znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce dotyczacej
zgody na podstawie przepisow o koordynacji.

Kiedy NFZ moze wyrazi¢ zgode na leczenie planowane?
NFZ moze wyrazi¢ zgode na leczenie planowane w przypadku $wiadczenia gwa-
rantowanego, ktérego nie mozna wykonaé w Polsce w wymaganym terminie.

Gdy uzyskasz zgode na leczenie, NFZ wyda dokument S2, ktéry uprawnia
do leczenia za granica. Jest to dawny formularz E112. Przed rozpoczeciem



http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/zamieszkanie-w-innym-panstwie-ueefta/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/praca-w-panstwach-czlonkowskich-ueefta/
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-w-krajach-unii-europejskiej-i-efta/praca-w-panstwach-czlonkowskich-ueefta/
http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-planowane-wymagajace-uprzedniej-zgody/zbyt-dlugi-czas-oczekiwania-na-leczenie-w-polsce/zgoda-na-podstawie-przepisow-o-koordynacji/
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leczenia bedziesz musiat przekaza¢ dokument S2 placéwce zagraniczne;j.
Leczenie musi zostaé przeprowadzone w placéwce, ktéra dziata w panistwie
UE lub EFTA w ramach powszechnego systemu opieki zdrowotnej. Bedziesz
leczony zgodnie z przepisami tego panstwa, co oznacza, ze moze sie zdarzy¢,
ze bedziesz musiat pokry¢ koszty wspotptacenia.

Wazne!

Jezeli chcesz sie udac¢ na leczenie za granice w placéwce prywatnej albo
jezeli nie jeste$ zapisany na liste oczekujacych, sprawdz na stronie NFZ,
kiedy jeszcze mozesz ubiegac sie o zgode na leczenie: www.nfz.gov.pl/
leczeniezagranica.

Zasady leczenia w Polsce, jezeli jestes ubezpieczony
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA

Czy mozesz skorzystac z leczenia w Polsce, jezeli jestes ubezpieczony w in-

nym panstwie UE lub EFTA?

Tak. Mozesz skorzystac z leczenia w Polsce na podstawie odpowiedniego

unijnego dokumentu uprawniajacego. To, jaki dokument jest wtasciwy w da-

nej sytuacji, zalezy od charakteru Twojego pobytu i trybu leczenia, a wiec

od tego, czy:

B przebywasz w Polsce w zwiazku z przyjazdem turystycznym, wizyta
u rodziny badz podjeciem nauki lub studiéw,

B mieszkasz w Polsce,

B przyjechates na leczenie planowane.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie www.nfz.gov.pl w zaktadce doty-
czacej leczenia w Polsce i ubezpieczenia w innych panstwach UE/EFTA.

Jakie musisz mie¢ dokumenty?

Rodzaj dokumentu, jaki musisz mie¢, zalezy od tego, jaki jest cel Twojego

przyjazdu do Polski:

B Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) - jesli przebywasz
czasowo, w celach np. turystycznym badz rozpoczecia nauki lub studiow,

®m dokument S1 lub SO72 (lub poprzedzajace go: E106, E109, E120i E121)
- jesli mieszkasz w Polsce,

® dokument S2 (lub poprzedzajacy go E112) - jesli przyjechates$ na leczenie
planowane.

Jesli przebywasz w Polsce czasowo, ale nie zabrate$ ze sobg EKUZ, mozesz
okazac lekarzowi certyfikat tymczasowo zastepujacy EKUZ. Na Twdéj wnio-
sek przysle Ci go instytucja, w ktorej jestes ubezpieczony.


https://www.nfz.gov.pl/leczeniezagranica
https://www.nfz.gov.pl/leczeniezagranica
http://www.nfz.gov.pl
https://www.nfz.gov.pl/dla-pacjenta/nasze-zdrowie-w-ue/leczenie-obywateli-panstw-ueefta-w-polsce-/

Co powiniene$ zrobi¢, jesli jestes ubezpieczony w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA i przeprowadzasz sie do Polski?

W takim przypadku popro$ instytucje, w ktérej jeste$ ubezpieczony, o wy-
danie dokumentu S1. Nastepnie zarejestruj ten dokument w oddziale wo-
jewodzkim NFZ zgodnym z miejscem Twojego zamieszkania w Polsce. Aby
to zrobi¢, zt6z oswiadczenie dotyczace rejestracji osoby uprawnionej. Tak
samo postap w przypadku cztonka Twojej rodziny.

Po zarejestrowaniu dokumentu oddziat wojewdédzki NFZ wyda Ci poswiad-
czenie, ktére potwierdzi Twoje prawo do petnego zakresu $wiadczehn me-
dycznych w Polsce. Jezeli instytucja zamiast dokumentu S1 wyda jego elek-
troniczny odpowiednik - S072, oddziat wojewddzki NFZ skontaktuje sie
z Toba, aby dokonczy¢ rejestracje.

Wazne!
Sam dokument S1 nie uprawnia Cie do swiadczen medycznych. Dopiero jego
rejestracja i otrzymane poswiadczenie daja Ci takie prawo.

Co powinienes$ zrobi¢, jesli na podstawie dokumentu DA1 chcesz leczy¢
skutki wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w Polsce?

Jesli jeste$ ubezpieczony w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA
i chcesz leczy¢ skutki wypadku przy pracy lub choroby zawodowej w Polsce,
gdzie mieszkasz, zarejestruj dokument DA1 w oddziale wojewédzkim NFZ
zgodnym z miejscem Twojego zamieszkania. Otrzymasz woéwczas poswiad-
czenie do dokumentu DA1. Na jego podstawie mozesz leczy¢ sie w Polsce
w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa. Okazuj doku-
ment DA1 w placéwkach opieki zdrowotnej, w ktérych sie leczysz. Konieczne
moze byc¢ réwniez okazanie zaswiadczenia lub dokumentacji, ktéra wskaze
zakres niezbednego leczenia.

Co powinienes$ zrobic, aby skorzystac¢ z leczenia planowanego w Polsce,

jesli jestes ubezpieczony w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Jesli jeste$ ubezpieczony w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA

i chcesz skorzystac z leczenia planowanego w Polsce, musisz:

m wystapi¢ o dokument S2 w instytucji kraju, w ktérym jeste$ ubezpie-
czony,

B uzgodnic termin oraz warunki planowanego leczenia z placéwka, ktora
ma zawartg umowe z NFZ,

m ztozyc kopie formularza S2 w oddziale wojewddzkim NFZ wtasciwym ze
wzgledu na siedzibe placowki leczniczej.

Jesli nie okazesz dokumentu S2, bedziesz musiat zaptacic¢ za leczenie.




Wazne!

Jezeli chcesz skorzystac z leczenia w Polsce poza powszechnym systemem
ubezpieczenia zdrowotnego (np. w placéwce prywatnej), sprawdz zasady
zwrotu kosztéw w krajowym punkcie kontaktowym w kraju, w ktérym je-
stes ubezpieczony. Liste krajowych punktéw kontaktowych we wszystkich
panstwach cztonkowskich UE i EFTA znajdziesz na www.kpk.nfz.gov.pl.

Czy mimo brexitu nadal moge skorzystac z leczenia w Polsce na podstawie
brytyjskich dokumentéw uprawniajacych?

Tak. Nadal mozesz korzystac z leczenia na podstawie dokumentéw wyda-
nych zgodnie z przepisami o koordynaciji, czyli EKUZ, S1, S2 i DA1.

Podstawa prawna

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemoéw zabezpie-
czenia spotecznego (Dz.U. L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1, z pdzn. zm.).

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1, z p6zn. zm.).

B Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 listopada 2014 r. w sprawie
wykazu $wiadczen opieki zdrowotnej wymagajacych uprzedniej zgo-
dy dyrektora oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
(Dz.U.z 2014 r. poz. 1545, z p6zn. zm.).

® Umowa o wystapieniu Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii Pétnocnej z Unii Europejskiej i Europejskiej Wspdlnoty Energii
Atomowej (Dz. Urz. UE C 384 | z dnia 12 listopada 2019 r.).

® Umowa o handlu i wspétpracy miedzy Unig Europejska i Europejska
Wspdlnota Energii Atomowej, z jednej strony, a Zjednoczonym
Krolestwem Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej, z drugiej strony
(Dz. Urz. UE L 444 z dnia 31 grudnia 2020 r.).


http://www.kpk.nfz.gov.pl

Swiadczenia rodzinne

Czy $wiadczenia rodzinne s3a przyznawane przez wszystkie panistwa czton-
kowskie UE lub EFTA?

Swiadczenia rodzinne przewiduja ustawodawstwa wszystkich paristw czton-
kowskich UE lub EFTA. Jednak charakter i wysoko$¢ swiadczen sg bardzo
zréznicowane. Dlatego musisz dowiedziec sie, ktéry kraj jest wtasciwy, aby
wyptaci¢ Ci $wiadczenia rodzinne, i jakie warunki musisz spetnic.

Czy instytucja, ktéra wyptaca $wiadczenia rodzinne, uwzgledni Twoje za-
trudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Instytucja, ktéra wyptaca swiadczenia rodzinne, uwzgledni Twoje za-
trudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA, jesli jest to ko-
nieczne, bys$ spetnit wymagane warunki.

Swiadczenia rodzinne przystugujace w sytuadji,
gdy osoba uprawniona i jej rodzina mieszkaja
w panstwie cztonkowskim UE lub EFTA,

ale nie sg obywatelami tego kraju

Czy instytucja panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA wyptaci Ci $wiadcze-
nia rodzinne, jesli nie jestes obywatelem tego kraju?
Tak. Jesli spetniasz kryteria wskazane w ustawodawstwie panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA, w ktérym mieszkasz z rodzing, otrzymasz $wiad-
czenia rodzinne, mimo ze nie jeste$ jego obywatelem.

W jakiej wysokosci otrzymasz $wiadczenia rodzinne?
Otrzymasz $wiadczenia rodzinne w takiej samej wysokosci i na takich samych
prawach co obywatele kraju, w ktdrym mieszkasz.

Swiadczenia rodzinne przystugujace w sytuacji,

gdy osoba uprawniona i jej rodzina mieszkaja

w roznych panstwach cztonkowskich UE lub EFTA
Ktora instytucja wyptaci Ci swiadczenia, jezeli przystuguja Ci $wiadczenia
rodzinne z wiecej niz jednego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?

To, ktora instytucja wyptaci Ci $wiadczenie, zalezy od tzw. zasady pierw-
szenstwa.
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W pierwszej kolejnosci Swiadczenia rodzinne wyptaci Ci panstwo cztonkow-
skie UE lub EFTA, w ktérym nabytes prawo do $wiadczenia z tytutu pracy
lub dziatalnosci gospodarczej.

W drugiej kolejnosci swiadczenia rodzinne wyptaci Ci paistwo cztonkowskie
UE lub EFTA, w ktérym nabytes$ prawo do $wiadczenia z tytutu otrzymywa-
nia emerytury lub renty.

W trzeciej kolejnosci Swiadczenia rodzinne wyptaci Ci panstwo cztonkowskie
UE lub EFTA, w ktérym nabyte$ prawo do $wiadczenia z tytutu mieszkania
w tym kraju.

Ktéra instytucja wyptaci swiadczenia rodzinne, jezeli cztonkowie Twojej
rodziny pracuja lub prowadza dziatalnos¢ gospodarcza w co najmniej dwéch
panstwach cztonkowskich UE lub EFTA?

Jezeli cztonkowie Twojej rodziny pracujg lub prowadza dziatalno$¢ gospo-
darcza w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich UE lub EFTA, $wiad-
czenie wyptaci instytucja kraju, w ktérym mieszka dziecko. Musicie jednak
spetnia¢ warunki wymagane w tym kraju. Jezeli ich nie spetniacie, $wiad-
czenia rodzinne moze wyptacic kraj, w ktéorym cztonek rodziny pracuje lub
prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza.

Ta sama zasada obowigzuje, jezeli cztonkowie rodziny:

B jednoczesnie otrzymujg emeryture lub rente z kilku painstw cztonkow-
skich UE lub EFTA,

B mieszkajg w réznych panstwach cztonkowskich UE lub EFTA.

Czy otrzymasz wyréwnanie swiadczen, jezeli cztonkowie Twojej rodziny
spetniajg warunki do otrzymywania swiadczen rodzinnych w kilku pan-
stwach cztonkowskich UE lub EFTA?

Tak. Jezeli rodzinie przystuguja swiadczenia rodzinne w kraju z nizszym
Swiadczeniem, moze ona liczy¢ na wyrdéwnanie tych $wiadczen przez kraj
z wyzszym $wiadczeniem. Wyréwnanie wyptaci osobie uprawnionej ten
kraj, w ktorym $wiadczenie rodzinne jest wyzsze.

Wazne!

Rodzina osoby uprawnionej jest traktowana tak, jakby mieszkata w kraju,
w ktérym przystuguje jej najwyzsze $wiadczenie. Pamietaj, aby o zatrud-
nieniu, zamieszkiwaniu lub pobieraniu $wiadczenia (emerytury lub zasitku
dla bezrobotnych) w innym panstwie UE poinformowac instytucje, w ktérej
pobierasz $wiadczenie lub starasz sie o nie.



Swiadczenia rodzinne przystugujace w sytuadji,
gdy osoba uprawniona jest delegowana do pracy
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA

Instytucja ktorego panstwa wyptaci Swiadczenia rodzinne, jezeli cztonek
Twojej rodziny jest delegowany do pracy w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA?

Swiadczenia rodzinne wyptaci paristwo, z ktorego pracownik jest delegowany.

Wazne!
Stosowanie tej zasady zalezy od okolicznosci danego przypadku. Zgtos sie
do swojej instytucji ubezpieczeniowej, jesli masz jakiekolwiek watpliwosci.

Wiecej informacji znajdziesz na stronach Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spoteczne;:

®m www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi

m www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-
-spolecznego

Podstawa prawna

m Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 390).

m Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz.U. z 2023 r. poz. 810).

B Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow (Dz.U. z 2020 r. poz. 1297).

B Ustawa z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekuriczym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 883).

B Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpie-
czenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1,
z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecz-
nego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1, z pézn. zm.).


http://www.gov.pl/web/rodzina/co-robimy-wsparcie-dla-rodzin-z-dziecmi
http://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
http://www.gov.pl/web/rodzina/dsz-koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego
http://www.mpips.gov.pl/koordynacja-systemow-zabezpieczenia-spolecznego/unia-europejska/swiadczenia-w-ramach-koordynacji-unijnej-/
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Swiadczenia dla bezrobotnych

Informacje dla osoby, ktéra ubiega sie o zasitek
dla bezrobotnych i byta zatrudniona w co najmniej
dwodch panstwach cztonkowskich UE lub EFTA

Gdzie powinienes$ ztozy¢ wniosek o zasitek dla bezrobotnych, jesli praco-
wates w co najmniej dwéch panstwach cztonkowskich UE lub EFTA?

Jesli ubiegasz sie o zasitek dla bezrobotnych, zwrd¢ sie do urzedu pracy
w kraju, w ktérym ostatnio pracowates. Zasitek dla bezrobotnych zawsze
wyptaca urzad pracy kraju, w ktorym bytes ostatnio zatrudniony.

Przyktad
Pan Franciszek pracowat w Polsce, a nastepnie w Szwecji. Powinien wiec zto-
zy¢ wniosek o zasitek dla bezrobotnych w szwedzkim urzedzie pracy.

Czy wczesniejsze zatrudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA ma wptyw na Twoje prawo do zasitku dla bezrobotnych?

Tak. Jezeli ubiegasz sie o zasitek dla bezrobotnych i nie spetniasz warunkéw,
by go otrzymac w kraju, w ktérym ostatnio pracowates, Twoje wczesniej-
sze zatrudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA moze mie¢
wptyw na uzyskanie zasitku.

Przyktad

Pani Joanna ostatnio pracowata w Polsce, a wczesniej - we Francji. Ubiega
sie o zasitek dla bezrobotnych w Polsce, lecz okres jej zatrudnienia w Polsce
byt krétszy niz 365 dni w ciggu ostatnich 18 miesiecy, co jest warunkiem
przyznania zasitku. W takim przypadku wczeéniejsza praca pani Joanny we
Francji moze mie¢ wptyw na przyznanie jej zasitku.

Ktéra instytucja wyptaci Ci zasitek dla bezrobotnych, jesli przyznano Ci
go na podstawie zatrudnienia takze w innym panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA?

Zasitek dla bezrobotnych wyptaci Ci urzad pracy kraju, w ktérym bytes
zatrudniony ostatnio.

Przyktad
Pan Jerzy pracowat w Niemczech, a nastepnie w Polsce, gdzie stracit prace.
Zasitek dla bezrobotnych bedzie otrzymywat z urzedu pracy w Polsce.

Wazne!

Zatrudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA traktowane
jest tak samo jak zatrudnienie w kraju, w ktérym ubiegasz sie o zasitek dla
bezrobotnych.



Czy wczesniejsze zatrudnienie w innym panstwie cztonkowskim UE lub
EFTA ma wptyw na wysoko$¢ Twojego zasitku dla bezrobotnych?
Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych jest wyliczana wytgcznie na podstawie
przepiséw kraju, w ktérym bytes$ zatrudniony ostatnio. Twoja wczesniejsza
praca w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA nie wptywa na wyso-
kos¢ $wiadczenia.

Przyktad

Pani Hanna przez 10 lat pracowata w Niemczech, a nastepnie przez 2 lata
w Polsce, gdzie stracita prace. Zasitek dla bezrobotnych wyptaci jej polski
urzad pracy. Obliczy jego wysoko$¢ na podstawie polskich przepisow.

Wazne!

Prawo dotyczace warunkéw nabycia i wysokosci zasitku z tytutu bezro-

bocia w panstwach cztonkowskich UE lub EFTA jest zréznicowane. Moze

by¢ to:

m $wiadczenie w statej wysokosci, bez wzgledu na to, ile ostatnio zarabiata
osoba bezrobotna (tak jest np. w Wielkiej Brytanii i w Polsce, gdzie za-
robki nie majag wptywu na wysokos¢ swiadczenia, bo o jego wysokosci
decyduje prawo kraju, ktéry wyptaca $wiadczenie);

m zasitek o zmiennej wysokosci, wyliczany na podstawie wysokosci ostat-
nich zarobkdw (tak jest np. w Niemczech).

W ktérym kraju powinienes ztozy¢ wniosek o zasitek dla bezrobotnych,
jesli zostates delegowany do pracy w innym panstwie cztonkowskim
UE lub EFTA i tam stracites prace - w kraju pracodawcy czy w kraju
delegowania?

Jezeli zostate$ delegowany przez pracodawce do innego panstwa czton-
kowskiego UE lub EFTA i tam stracite$ prace, wniosek o zasitek dla
bezrobotnych musisz ztozy¢ w kraju, w ktérym bytes zatrudniony ostat-
nio. Jest to kraj Twojego pracodawcy, a nie kraj, do ktdrego zostate$
delegowany.

Wazne!

W przypadku delegowania Twoim krajem zatrudnienia jest kraj praco-
dawcy, mimo ze wykonujesz prace w innym panstwie cztonkowskim UE
lub EFTA.

Warunki ktérego panstwa musisz spetni¢, gdy ubiegasz sie o zasitek dla
bezrobotnych, jesli stracites prace w trakcie delegowania?

Jesli bytes delegowany do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
i tam stracites prace, to aby uzyskac zasitek dla bezrobotnych, musisz spetnié
warunki kraju, w ktérym bytes zatrudniony ostatnio. Jest to kraj Twojego
pracodawcy, a nie kraj, do ktérego zostates delegowany.
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Informacje dla osoby, ktéra pobiera zasitek

dla bezrobotnych i planuje wyjechac

do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA,
aby szukac¢ tam pracy

Czy mozesz wyjechac do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, aby
szukac tam pracy, jesli pobierasz zasitek dla bezrobotnych?

Tak. Jesli pobierasz zasitek dla bezrobotnych, mozesz wyjecha¢ do innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, by tam szuka¢ pracy. Przed wyjaz-
dem musisz jednak zgtosic sie do swojego urzedu pracy i uzyska¢ dokument
PD U2. Dokument ten uprawnia Cie do poszukiwania pracy w innym pan-
stwie cztonkowskim UE lub EFTA.

Prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych podczas aktywnego szukania
pracy za granicg przystuguje Ci przez maksymalnie 3 miesigce. Urzad pracy
moze jednak przedtuzyc ten czas do 6 miesiecy.

Wazne!

Aby$ mdgt pobierad zasitek, celem Twojej podrézy musi by¢ poszukiwanie
pracy, a nie np. wyprawa turystyczna, podjecie studiéw czy rozpoczecie
wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Czy zasitek dla bezrobotnych moze by¢ przekazywany (transferowany) do
innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?

Tak. Zasitek dla bezrobotnych moze by¢ przekazywany do innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA. Musisz jednak zgtosi¢ wyjazd w Twoim urze-
dzie pracy i uzyska¢ odpowiedni dokument PD U2. Uruchamia on transfer
zasitku.

Nastepnie musisz zgtosic¢ sie do urzedu pracy w panstwie, w ktérym szu-
kasz pracy. Masz na to 7 dni od dnia wyjazdu z panistwa, ktére przyznato Ci
zasitek. W wyjatkowych sytuacjach termin ten moze zostac przedtuzony.
Jesli spetnisz ten warunek, otrzymasz zasitek dla bezrobotnych réwniez za
czas podrézy. W sytuacji gdy zgtosisz sie do urzedu pézniej, zasitek bedzie
Ci przystugiwat dopiero od dnia, w ktérym sie zarejestrujesz. Musisz takze
by¢ do dyspozycji tego urzedu.

Czy mozesz otrzymywac zasitek dla bezrobotnych na swoje konto bankowe
w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?

Tak. Jesli zgtosisz w urzedzie pracy wyjazd za granice, mozesz wskazaé swoje
konto bankowe w innym panistwie cztonkowskim UE lub EFTA.



W jaki sposéb mozesz przedtuzy¢ trzymiesieczny okres otrzymywania za-
sitku na poszukiwanie pracy w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA?
Aby wydtuzy¢ czas otrzymywania zasitku, zt6z w swoim urzedzie pracy
whniosek o przedtuzenie przed uptywem pierwszych 3 miesiecy transferu
zasitku. Urzad pracy poprosi Cie o uzasadnienie, dlaczego nie znalaztes$ pracy.
Celem transferu zasitku jest bowiem poszukiwanie pracy na terenie kraju,
do ktérego zasitek jest przekazywany.

Decyzje w sprawie przedtuzenia okresu transferu zasitku podejmuje urzad
pracy, ktéry wyptaca zasitek. Decyzja ta ma charakter indywidualny i uzna-
niowy, poniewaz prawo europejskie nie precyzuje okolicznosci, w ktérych
okres transferu zasitku powinien zosta¢ przedtuzony.

Ktora instytucja bedzie wyptacac Twaj zasitek dla bezrobotnych przekazy-
wany do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA?

Transferowany zasitek dla bezrobotnych nadal bedzie Ci wyptacaé¢ urzad
pracy w kraju, w ktérym byte$ zatrudniony ostatnio. Zasitek bedzie wptywat
na Twoje konto bankowe w innym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA.

Ktora instytucja bedzie optacac za Ciebie sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne oraz podatek dochodowy od zasitku dla bezrobotnych?

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz podatek dochodowy od zasitku dla
bezrobotnych bedzie optaca¢ urzad pracy, ktéry wyptaca zasitek. Wynika
to z umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania.

Czy po 3 miesigcach pobierania zasitku dla bezrobotnych w innym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA nadal bedziesz mégt pobierac ten zasitek w kra-
ju, w ktorym bytes zatrudniony ostatnio?

Tak. Jezeli w ciggu 3 miesiecy nie znajdziesz pracy w innym panstwie czton-
kowskim UE lub EFTA i wrdcisz do kraju, ktéry wyptaca Ci zasitek, mozesz
go nadal pobiera¢ - zgodnie z przepisami tego kraju. Musisz zgtosi¢ sie do
swojego urzedu pracy, ktéry bedzie wyptacat Ci zasitek za petny okres
przyznany do wyptaty.

Czy po powrocie z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA po okresie
krétszym niz 3 miesigce, np. po miesigcu, mozesz jeszcze raz wyjechac za
granice, aby szuka¢ tam pracy, i nie stracisz prawa do zasitku dla bezro-
botnych?

Tak. Nie stracisz prawa do zasitku dla bezrobotnych, jesli jeszcze raz po-
jedziesz do innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA, aby szukaé
tam pracy. Mozesz korzysta¢ z mozliwosci takiego wyjazdu przez okres
wynoszacy tgcznie maksymalnie 3 miesigce lub - jesli urzad go przedtu-
zy - 6 miesiecy.




Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpie-
czenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30 kwietnia 2004 r., str. 1,
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego (Dz. Urz. UE L 284 z 30 pazdziernika 2009 r., str. 1, z p6zn. zm.).



Zdalne sposoby kontaktu z ZUS

Ponizej przedstawiamy, jak mozesz sie z nami skontaktowac i zatatwi¢
sprawy w ZUS przez internet.

PUE ZUS

Platforma Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS to elektroniczna wersja urzedu. Gdy

zatozysz profil na PUE, mozesz wiele spraw zatatwi¢ bez wychodzenia z domu:

— jako osoba ubezpieczona mozesz sprawdzi¢, czy Twoj pracodawca albo
zleceniodawca (czyli ptatnik sktadek) z Polski zgtosit Ciebie i cztonkéw
Twojej rodziny do ubezpieczen, sprawdzi¢ stan swojego konta w ZUS
lub obliczy¢ prognozowang wysokos¢ emerytury;

— jako ptatnik sktadek mozesz uzyskaé¢ zaswiadczenie o niezaleganiu, zo-
baczy¢ zestawienie deklaracji i wptat (mali i $redni ptatnicy moga takze
wygenerowac i wysytac¢ do ZUS dokumenty ubezpieczeniowe);

— jako $wiadczeniobiorca mozesz sprawdzi¢ szczegétowe informacje
o otrzymywanych swiadczeniach i sprawdzi¢ swoje zaswiadczenia le-
karskie ZUS ZLA.

Profil na PUE ZUS mozesz zatozy¢ na stronie www.zus.pl/pue/rejestracja.

E-wizyta

E-wizyta to wizyta w ZUS przez internet. Jest to wideorozmowa z naszym
pracownikiem. Mozesz sie na nig umoéwié na stronie www.zus.pl/e-wizyta.
Bedzie Ci potrzebny komputer z mikrofonem, kamerg i potgczeniem z inter-
netem. Podczas e-wizyty mozesz zatatwié wigkszos¢ spraw. O $wiadcze-
niach mozesz takze porozmawiac¢ w polskim jezyku migowym.

CKK

Z Centrum Kontaktu Klientéw ZUS mozesz skontaktowac sie telefonicznie
(2256016 00) lub mailowo (cot@zus.pl). Konsultanci s3 dostepni w dni
robocze w godz. 7.00-18.00 (strefa CET, GMT+1; koszt potaczenia wedtug
Twojej umowy z operatorem telekomunikacyjnym).

Jezeli zadasz pytanie do CKK za posrednictwem swojego profilu na PUE ZUS
albo potwierdzisz swojg tozsamos$¢ podczas rozmowy z konsultantem, mo-
zesz uzyskac szczegétowe informacje na temat Twoich $wiadczen, sktadek,
podlegania ubezpieczeniom itp.

Zachecamy do korzystania ze zdalnych form kontaktu z nami.



http://www.zus.pl/pue/rejestracja
http://www.zus.pl/e-wizyta

Przydatne adresy

: POLSKA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Centrala
ul. Szamocka 3, 5

01-748 Warszawa

www.zus.pl

Platforma Ustug Elektronicznych
www.zus.pl/portal/logowanie.npi

Centrum Kontaktu Klientéw (CKK) ZUS

+48 22 560 16 00 z telefondw stacjonarnych i komérkowych

(koszt potaczenia wedtug Twojej umowy z operatorem telekomunikacyjnym)
e-mail: cot@zus.pl

Konsultanci sa dostepni w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-18.00

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS)
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
tel. +48 22 25001 08
+48 2225001 15
e-mail: info@mrips.gov.pl
www.gov.pl/web/rodzina

Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

ul. Rakowiecka 26/30

02-528 Warszawa

telefoniczna informacja pacjenta: 800 190 590
e-mail: KancelariaElektroniczna@nfz.gov.pl
www.nfz.gov.pl



www.zus.pl
www.zus.pl/portal/logowanie.npi
mailto:cot%40zus.pl
mailto:%20info%40mrips.gov.pl?subject=
www.gov.pl/web/rodzina
mailto:%20KancelariaElektroniczna%40nfz.gov.pl?subject=
www.nfz.gov.pl

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Zatatwiaj sprawy w ZUS
bez wychodzenia z domu

WWW.ZUS.p| aktualnosci i wazne informacje

wideorozmowa z ekspertem ZUS
www.zus.pl/e-wizyta

PUE ZUS Platforma Ustug Elektronicznych
kontakt Centrum Kontaktu Klientéw ZUS

m Centrum Kontaktu Klientéw ZUS:
- 22 560-16-00 dla tel. komérkowych i stacjonarnych
koszt potaczenia wedtug umowy klienta z operatorem telekomunikacyjnym
- e-mail: cot@zus.pl

e-wizyta




	Wstęp
	Ubezpieczenia społeczne – gdzie się ubezpieczyć
	Delegowanie pracowników
	Delegowanie w ramach działalności gospodarczej
	Delegowanie do Wielkiej Brytanii
	Ustalanie ustawodawstwa właściwego 
dla osób aktywnych zawodowo w UE lub EFTA 
oraz w Wielkiej Brytanii

	Emerytury i renty – państwa UE lub EFTA
	Informacje ogólne
	Zasady składania wniosku o emeryturę lub rentę
	Emerytura z ZUS
	Renta z tytułu niezdolności do pracy z ZUS
	Renta rodzinna z ZUS
	Zasady dokumentowania okresów ubezpieczenia
	Transfer świadczeń
	Obowiązki emerytów i rencistów 
mieszkających za granicą
	Emerytury i renty dla osób, które mieszkają 
lub pracują w Wielkiej Brytanii

	Emerytury i renty – państwa, z którymi Polska podpisała dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym
	Informacje ogólne
	Emerytura z ZUS
	Renta z tytułu niezdolności do pracy z ZUS
	Renta rodzinna z ZUS
	Emerytura i renta z amerykańskiego systemu ubezpieczenia społecznego
	Transfer świadczeń

	Zasiłki
	Świadczenia pieniężne z powodu choroby
	Zasiłek macierzyński
	Zasiłek pogrzebowy
	Brexit – wystąpienie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej z Unii Europejskiej z dniem 31 stycznia 2020 r.

	Świadczenia zdrowotne na podstawie przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego
	Zasady leczenia w innym państwie członkowskim UE lub EFTA, jeżeli jesteś ubezpieczony lub uprawniony na mocy polskiego ustawodawstwa
	Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ)
	Prawo do świadczeń w przypadku zmiany miejsca zamieszkania
	Leczenie skutków wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
	Leczenie planowane
	Zasady leczenia w Polsce, jeżeli jesteś ubezpieczony w innym państwie członkowskim UE lub EFTA

	Świadczenia rodzinne
	Świadczenia rodzinne przysługujące w sytuacji, gdy osoba uprawniona i jej rodzina mieszkają w państwie członkowskim UE lub EFTA, ale nie są obywatelami tego kraju
	Świadczenia rodzinne przysługujące w sytuacji, gdy osoba uprawniona i jej rodzina mieszkają w różnych państwach członkowskich UE lub EFTA
	Świadczenia rodzinne przysługujące w sytuacji, gdy osoba uprawniona jest delegowana do pracy w innym państwie członkowskim UE lub EFTA

	Świadczenia dla bezrobotnych
	Informacje dla osoby, która ubiega się o zasiłek dla bezrobotnych i była zatrudniona w co najmniej dwóch państwach członkowskich UE lub EFTA
	Informacje dla osoby, która pobiera zasiłek dla bezrobotnych i planuje wyjechać do innego państwa członkowskiego UE lub EFTA, aby szukać tam pracy

	Zdalne sposoby kontaktu z ZUS
	PUE ZUS
	E-wizyta
	CKK

	Przydatne adresy 

