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Wstep

Ten poradnik kierujemy do ptatnikdw sktadek oraz oséb, ktére sg przez nich uprawnione
do wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych.

Przygotowany przez nas poradnik przyblizy Ci tematyke ubezpieczen spotecznych
oraz utatwi dopetnianie formalnosci zwigzanych z obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych i optacaniem sktadek. Poradnik podzielilismy na rozdziaty, alby umozliwi¢
Ci proste odszukanie niezbednych informaciji.

W opracowaniu znajdziesz zagadnienia zwigzane z:

e Zasadami podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu przez zleceniobiorcow,

¢ zbiegami tytutdw do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutdw jest
wykonywanie pracy na podstawie umowy zlecenia,

¢ zasadami zgtaszania i wyrejestrowywania z ubezpieczen spotecznych osob,
ktore wykonujg umowy cywilnoprawne,

e podstawg wymiaru i finansowaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow.

Znajomos$¢ zagadnien opisanych w poradniku pozwoli Ci prawidtowo:
e zgtaszac do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
zleceniobiorcow,
o opfacac i rozlicza¢ sktadki.

Wazne! Jezeli chcesz poznaé zasady:
¢ objecia obowigzkiem ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
o finansowania sktadek na te ubezpieczenia oraz
e sporzadzania dokumentow ubezpieczeniowych,

ktore dotycza nian przeczytaj -> "Nianie w ubezpieczeniach - kompendium".



http://www.zus.pl/pracujacy/nianie/ubezpieczenie-nian-kompendium

Stowniczek

CEIiDG - Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Umowa o swiadczenie ustug - przepisy, ktdre dotyczg umowy zlecenia stosuj
odpowiednio do umoéw o $wiadczenie ustug, ktdre nie sg uregulowane innymi
przepisami Kodeksu cywilnego.

Kontrakt menedzerski - menedzerow zatrudnia sie zaréwno na podstawie
umdw o prace, jak i uméw cywilnoprawnych. W obu sytuacjach mozesz uzywac
pojecia kontrakt menedzerski. W wiekszosci przypadkow nazwa ta odnosi sie do
uméw o Swiadczenie ustug. Istota kontraktu sprowadza sie do zarzadzania
przedsiebiorstwem przez wykwalifikowanego menedzera w imieniu i na rzecz
spotki. Kontrakt menedzerski jest umowa starannego dziatania, co oznacza, ze
menedzer nie zobowigzuje sie do uzyskania konkretnego efektu swojej
dziatalnosci, lecz do zachowania nalezytej starannosci w zarzadzaniu firma.
Panstwo czlonkowskie UE albo EFTA - panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu.
Zjednoczone Kroélestwo - Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej.

Pracownik - osoba, ktéra pozostaje w stosunku pracy, a takze osoba, ktdra
wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktdérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach
takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje
w stosunku pracy.

Przychéd - w rozumieniu przepisow podatkowych - sg to otrzymywane lub
pozostawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze
i wartosci pieniezne oraz warto$¢ otrzymywanych $wiadczen w naturze iinnych
nieodptatnych $wiadczen.

Umowa agencyjna - przez umowe agencyjng osoba, ktdra przyjmuje zlecenie
(agent) zobowigzuje sie, w zakresie dziatalnosci swego przedsiebiorstwa,
do statego posredniczenia - za wynagrodzeniem - przy zawieraniu z klientami
umdéw na rzecz przedsiebiorcy, ktéry dat zlecenie albo do zawierania umoéw
w jego imieniu. Umowe agencyjna charakteryzuje stato$¢ dziatalnosci
oraz wynagrodzenie za pozytywny wynikdziatania.

Umowa o dzieto - przez umowe o dzieto osoba, ktdra przyjmuje zamdwienie
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a osoba, ktdéra zamawia
do zaptaty wynagrodzenia. Przy umowie o dzieto kluczowe jest osiggniecie
uzgodnionego przez strony rezultatu.

Umowa zlecenia - przez umowe zlecenia osoba, ktéra przyjmuje zlecenie
zobowigzuje sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla osoby, ktéra



daje zlecenie. Osoba, ktéra przyjmuje zlecenie zobowigzuje sie do nalezytej
starannosci.

e Zleceniobiorca - osoba, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia lub osoba, ktdra
wspOtpracuje ze zleceniobiorca.

e ,Preferencyjne sktadki” na ubezpieczenia spoteczne — podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenia spoteczne osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg
ustalana zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. nie
nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym
roku.

e ,Maly ZUS Plus” - podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, ktorej roczny przychdd z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w poprzednim roku
kalendarzowym nie przekroczyt kwoty 120 000 z, uzalezniona od tego dochodu,
tj. ustalana zgodnie z art. 18c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (nie
nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w styczniu
danego roku i nie wyzsza niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego).

Wazne!
Jezeli chcesz dowiedzie¢ sie wiecej o tematyce umoéw cywilnoprawnych, w tym
poznac orzecznictwo, przeczytaj materiat ->_dostepny na stronie internetowej



http://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/pracujacy/-/publisher/details/2/umowy-zlecenia-i-umowy-o-dzielo-w-ubezpieczeniach-spolecznych/193758

lll.  Umowa zlecenia jako jedyny tytut do ubezpieczen
spotecznych

Obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne

Zleceniobiorca jest objety obowigzkiem ubezpieczen spotecznych:

e emerytalnym,

e rentowymi,

e wypadkowym,
od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia
rozwigzania lub wygasniecia tejumowy.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Dla zleceniobiorcy ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Zleceniobiorca bedzie
objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od dnia wskazanego w zgtoszeniu
ZUS ZUA, o ile zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego
i rentowych obejmujgce zgtoszenia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
zostanie ztozone przez ptatnika w ustawowym terminie. Terminie ten to 7 dni od
dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia.

W pozostatych sytuacjach zleceniobiorca bedzie objety dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym od dnia wskazanego w zgtoszeniu ZUS ZUA, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktdérym zgtoszenie to zostato ztozone w ZUS.

Wazne!

O objeciu dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym decyduje fakt ztozenia
zgtoszenia ZUS ZUA do ZUS przez zleceniodawce, a nie Twoje o$wiadczenie
skfadane zleceniodawcy o zgtoszenie do tego ubezpieczenia jesli zleceniodawca nie
przekaze Twojego zgtoszenia do ZUS.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy ustaje:
e od dnia wskazanego na wyrejestrowaniu ZUS ZWUA, nie wczesniej jednak
niz od dnia, w ktérym wyrejestrowanie zostato ztozone w ZUS,
e od dnia ustania tytutu do podlegania temu ubezpieczeniu, np. od dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy zlecenia oraz gdy ustang warunki
do objecia tym ubezpieczeniem.

Jesli przystapisz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z umowy zlecenia i na
skutek zbiegu tytutdw do ubezpieczen przestaniesz podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu umowy zlecenia,
ustanie tez dobrowolne ubezpieczenie chorobowe. Zleceniodawca musi wyrejestrowac



Cie z ubezpieczen spotecznych, a nastepnie ponownie zgtosi¢ sie do obowigzkowych
ubezpieczen od dnia, kiedy ponownie powstanie ten obowigzek. Aby$ mogt miec
ponownie dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, zgtoszenie do ubezpieczen ZUS ZUA,
ktore sktada zleceniodawca, powinno obejmowac réwniez to ubezpieczenie.

Pamietaj, ze zleceniodawca nie bedzie mdégt w terminie ztozy¢ dokumentow
wyrejestrowujacych i zgtoszeniowych, jesli nie poinformujesz go:

¢ 0 okolicznosciach wytgczajgcych obowigzek ubezpieczen, jak i o ich ustaniu,

e czy wnioskujesz o zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
od dnia ponownego powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu
wykonywania umowy zlecenia.



IV. Zbiegi tytulébw do ubezpieczen spotecznych — umowa

zlecenia i inne tytuly

Zleceniobiorca moze miec kilka tytutéw do ubezpieczen spotecznych, np. pracowaé
na podstawie umowy o prace i umowy zlecenia. Zapoznaj sie z ponizszymi
wyjasnieniami i przyktadami w zakresie obowigzku ubezpieczen spotecznych
w przypadku zbiegu tytutdw do ubezpieczen spotecznych. Znajomos¢ zagadnien
opisanych w rozdziale pozwoli ptatnikowi prawidtowo:

¢ zgfaszac do ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcow,

e optacac i rozlicza¢sktadki.
Zleceniobiorca, z drugiej strony, dowie sie do jakich ubezpieczen powinien
by¢ zgtoszony, i jak powinno wygladac optacanie za niego sktadek.

1. Kilka uméw zlecen

Obowiazek ubezpieczen spotecznych

Zleceniobiorca:
e ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia,
e ktdry spetnia warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi z innych tytutéw,
podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca oraz z kolejnej lub
kolejnych uméw zlecenia.

Wazne!

Zasady tej nie stosuje sie, jezeli faczna podstawa wymiaru skladek z tytutu
wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub z kilku uméw osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia.

Ustalenie podstawy wymiaru sktadek

Ustal podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

o dla kazdego miesigca odrebnie,

e nie uwzgledniaj podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wykazanej za miesigc po ustaniu danego tytulu ubezpieczeni, tj.
za miesigc, w ktérym ubezpieczony nie podlegat juz ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym ani jeden dzien. Rozlicz sktadki za ubezpieczonego
i wykaz kod tytutu ubezpieczenia, ktdry rozpoczyna sie od 30 00 (w tym miesigcu
nie zachodzi bowiem zbieg z tg umowa),

o wedhug kolejnosci powstawania tytutow.
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Zleceniobiorca moze zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen, jednak wybor ten
nie moze naruszaC wyzej wskazanych zasad. Ubezpieczony moze takze dobrowolnie,
na swoj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z pozostatych,
wszystkich lub wybranych tytutow.

Z umowy zlecenia, wobec ktdrej istnieje ustalony obowigzek ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia za dany miesigc powinna
by¢ ustalana odpowiednio na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z ust. 3 albo art. 18 ust. 7
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest kwotg graniczng podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ustalenia tgcznej podstawy wymiaru skladek
dokonujesz jedynie w celu rozstrzygniecia obowigzku ubezpieczern emerytalnego
i rentowych w razie zbiegu okreslonych tytutdw ubezpieczen.

W przypadku zleceniobiorcéw, dla ktérych odptatno$¢ w umowie zlecenia okreslite$
(jako pftatnik) miesiecznie kwotowo, w odniesieniu do miesigca, w ktdrym wystapita
niezdolnos¢ do pracy, ktéra skutkuje:

e uzyskaniem nizszego przychodulub

e nieuzyskaniem go,
przy sumowaniu podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
uwzglednij kwote okreslong w umowie zlecenia. Niezdolno$¢ do pracy musi by¢
zwigzana z korzystaniem przez zleceniobiorce z zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Zasada ta nie ma zastosowania w przypadku osdb, dla ktorych odptatnos¢ w umowie
zostata okreslona w kwotowej stawce godzinowej, akordowej albo prowizyjnie.

Wazne! Powyzsze zasady zastosuj do rozstrzygania zbiegu umowy zlecenia z:
e wykonywaniem wspdtpracy ze zleceniobiorcg,
e byciem duchownym,
e byciem postem lub senatorem,
e wykonywaniem pracy nakfadczej,
e wykonywaniem wspdtpracy z osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnosc¢
albo wykonywanie wspodtpracy z osobg, ktéra korzysta z tzw. ulgi na start.

Wazne! Zapoznaj sie z ponizszymi kwotami. Utatwi Ci to zrozumienie przykiadéw.
Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace:

e o0d 1 stycznia 2022 r. — 3010 z
e 0od 1 stycznia 2023 r. do 30 czerwca 2023 r. — 3490 zt
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od 1 lipca 2023 r. — 3600 zt

od 1 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2024 r. 4242 zt
od 1 lipca 2024 r. — 4300zt

od 1 stycznia 2025 r. — 4666 zt

od 1 stycznia 2026 r. — 4806 zt

Kwota 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w:

e 2022r.-3553,20 z
e 2023r. -4161,00 z
e 2024 r. -4694,40 zt
e 2025r.-5203,80 z
e 2026 r. —5652,00 z

Przyktad 1
Anna wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Albertem. W umowie
okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Anna
zawarta umowe zlecenia z Andrzejem. W umowie okreslili 12 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywaniapracy.
Przychdd uzyskany w styczniu 2026 r. wynidst:

e ztytutu umowy zawartej z Albertem - 2100 zt,

e z tytutu umowy zawartej z Andrzejem - 900 zt.
Anna jest objeta obowigzkiem ubezpieczer emerytalnym i rentowymi w styczniu 2026
r. z obu tytutdw (tj. u Alberta od 1 do 31 stycznia, a u Andrzeja od 12 do 31 stycznia).

Przyktad 2
Bartosz wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Barbarg. W umowie
okredlili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie
Bartosz zawart umowe zlecenia z Bogdanem. W umowie okreslili 11 stycznia 2026 r.
jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Przychdd uzyskany w styczniu 2026 r. wynidst:

ez tytutu umowy zawartej z Barbarg - 2300 z,

ez tytutu umowy zawartej z Bogdanem - 3400 zt.
Bartosz jest objety obowigzkiem ubezpieczen: emerytalnym i rentowymi w styczniu
2026 r. z obu tytutéw (tj. u Barbary od 1 do 31 stycznia, a u Bogdana od 11 do
31 stycznia).

Przyktad 3
Celina wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Czarkiem. W umowie
okreslili 5 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Celina
zawarta:

e umowe zlecenia z Czestawem. W umowie okreslili 19 stycznia 2026 r. jako dzien

rozpoczecia wykonywania pracy,
|
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e umowe zlecenia z Cezarym. W umowie okreslili 23 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychdd uzyskany w styczniu 2026 r. wynidst:

ez tytutu umowy zawartej z Czarkiem - 1100 zt,

e ztytulu umowy zawartej z Czestawem - 300 zt,

ez tytutu umowy zawartej z Cezarym - 2400 z.
Celina jest objeta obowigzkiem ubezpieczen: emerytalnym i rentowymi w styczniu 2026
r. z tytutu wszystkich trzech uméw zlecenia (tj. u Czarka od 5 do 31 stycznia,
u Czestawa od 19 do 31 stycznia, a u Cezarego od 23 do 31 stycznia).
tgczna podstawa wymiaru skfadek z uméw zawartych z platnikami: Czarkiem
i Czestawem nie osiggneta minimalnego wynagrodzenia, dlatego obowigzek
ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodzi takze umowa zawarta z Cezarym.

Przykiad 4
Dawid wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Dariuszem.
W umowie okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Nastepnie Dawid zawart:
e umowe zlecenia z Danutg. W umowie okreslili 5 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e umowe zlecenia z Darig. W umowie okreslili 20 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Przychod uzyskany w styczniu 2026 r. wynidst:
ez tytutu umowy zawartej z Dariuszem - 2500 zi,
e z tytutu umowy zawartej z Danutg - 3600 zt.
Dawid podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu
2026 r. z tytutu umdw zlecenia zawartych z Dariuszem i Danutg. Z tych uméw taczna
podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osiggneta minimalne
wynagrodzenie, stad kolejna umowa zawarta z Darig, z ktorej Dawid uzyskat w tym
miesigcu przychdd w wysokosci 12400 zt, nie rodzi obowigzku ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.

Przyktad 5
Ewa wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Ernestem. W umowie
okreslili 5 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastepnie Ewa
zawarla:
e umowe zlecenia z Edwardem. W umowie okreslili 11 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e umowe zlecenia z Edmundem. W umowie okreslili 20 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Wszystkie umowy zostaty rozwigzane 31 stycznia 2026 r.
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Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za styczen 2026 r.
z tytutu umowy zawartej z Ernestem wynosi 4806 zt.

Ewa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w styczniu 2026
r. z tytulu umowy zlecenia zawartej z Ernestem. Poniewaz z tego tytutu podstawa
wymiaru osigga kwote minimalnego wynagrodzenia, z uméw zawartych: z Edwardem
(przychdd osiggniety w tym miesigcu — 2000 zt) i Edmundem (przychdd osiggniety w
tym miesigcu — 11000 zt) Ewa nie bedzie podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Przyktad 6
Felician wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Franciszka.
W umowie okreslili 4 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy.
Rozwigzanie umowy nastagpito z dniem 30 marca 2026 r. Ponadto Felicjan zawart:
e umowe zlecenia z Feliksem. W umowie okreslono 10 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy, a umowa zostata rozwigzana z dniem 26 marca
2019 .,
e umowe zlecenia z Fabianne. W umowie okreslili 16 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy, a umowa zostata rozwigzana 8 marca 2026r.
Przychéd uzyskany w styczniu wyniost:
e z tytutu umowy zawartej z Franciszkg - 2800 zi,
e 2z tytulu umowy zawartej z Feliksem - 0 zt (zgodnie z umowg wynagrodzenie
wyptacane jest 10 dnia nastepnego miesigca za dany miesigc),
e 7z tytutu umowy zawartej z Fabianne - 0 zt (zgodnie z umowa wynagrodzenie
wyptacone zostato po zakonczeniu umowy - 15 kwietnia 2026 r.).
Przychdd uzyskany w lutym wynidst:
e ztytutu umowy zawartej z Franciszkg - 2800 zi,
e z tytutu umowy zawartej z Feliksem - 1000 zt,
e z tytutu umowy zawartej z Fabianne - 0zt.
Przychdd uzyskany w marcuwyniost:
e ztytutu umowy zawartej z Franciszkg - 2800 zi,
e z tytutu umowy zawartej z Feliksem - 1000 zt,
o ztytutu umowy zawartej z Fabianne - 0 zt.
Przychdd uzyskany w kwietniu wynidst:
ez tytutu umowy zawartej z Feliksem - 1000 z4,
e ztytutlu umowy zawartej z Fabianne - 3000 zt.
W obu przypadkach jest to przychdd po ustaniu tytutu do ubezpieczen (umowy ulegty
rozwigzaniu w poprzednim miesigcu).
Obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodza:
e w styczniu, w lutym i marcu wszystkie trzy umowy (tgczna podstawa wymiaru
sktadek nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia),
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e w kwietniu Felicjan nie podlega juz ubezpieczeniom spotecznym, a tym samym
nie zachodzi zbieg tytutéw do ubezpieczen emerytalnego i rentowych, natomiast
Feliks i Fabianne zobowigzani sg rozliczy¢ i optaci¢ sktadki od przychodu, ktory
stanowi podstawe wymiaru sktadek uzyskanego po ustaniu tytutu ubezpieczenia
(z kodem tytutu ubezpieczenia ktdry rozpoczyna sie od 30 00).

Przyktad 7
Grazyna od 10 stycznia 2026 r. wykonuje prace u Juliana na podstawie trzech umow
zlecenia A, B i C (przedmioty tych umdw sg rézne). Umowy A i B zostaly zawarte
na czas nieokre$lony, a umowa C na okres do 20 lutego 2026 r. Wynagrodzenie
z tytutlu wykonywania umowy A i B ptatne jest 26 dnia danego miesigca za ten
miesigc, natomiast wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy C w kwocie
2850 zt wyptacone ma by¢ 20 marca 2026 r., czyli po jej zakonczeniu. Grazyna
w dniu zawarcia uméw wskazata: umowy A i B do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego irentowych.
Przychdd uzyskany w styczniu 2026r. wynidst:

e ztytutu umowy A - 2500 Z,

e ztytutu umowy B - 2600 zt.
Przychod uzyskany w lutym 2026 r. wyniost:

e z tytutu umowy A - 2500 zt,

e z tytulu umowy B - 2600 zi.
Przychdd uzyskany w marcu 2026 r. wyniost:

e z tytutu umowy A - 2500 zt,

e z tytutu umowy B - 2600 z,

e ztytutu umowy C - 2850 zt.
Grazyna podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutow
uméw A i B (tgczna podstawa wymiaru skfadek osigga kwote minimalnego
wynagrodzenia). Poniewaz umowa C nie rodzi obowigzku ubezpieczen spotecznych
Julian nie jest zobowigzany do opfacania sktadek na te ubezpieczenia od przychodu
uzyskanego z tytutu jej wykonywania w marcu 2026 r.

Przykiad 8
Feliks wykonuje prace na podstawie trzech uméw zlecenia:
e zawartej z Haling, w ktdrej okreslili 1 marca 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 26 marca 2026 r.
e zawartej z Jakubem, w ktdrej okreslili 22 marca 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31 maja 2026 r.
e zawartej z Dariuszem, w ktdrej okreslili 28 marca 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy. Umowa zostata rozwigzana z dniem 31 maja 2026 r.
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Przychdd uzyskany w marcu 2026 r. wyniost:

z tytutu umowy z Haling - 0z,
z tytutu umowy z Jakubem - 5100z,
z tytutu umowy z Dariuszem - 0 zi.

Przychdd uzyskany w kwietniu 2026 r. wynidst:

Z tytutu umowy z Haling - 5000 zt (przychdd po ustaniu tytutu do ubezpieczen),
z tytutu umowy z Jakubem - 1500 zt,
z tytutu umowy z Dariuszem - 1900 zt

Przychdd uzyskany w maju 2026 r. wynidst:

z tytutu umowy z Jakubem - 5300 zi,
Z tytutu umowy z Dariuszem - 1900 zt.

Feliks podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:

W marcu - z tytutdw umdw zawartych z Haling i Jakubem (Ygczna podstawa
wymiaru skfadek osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Umowa zawarta z
Dariuszem, z tytutu ktérej w tym miesigcu Feliks nie uzyskat przychodu, nie rodzi
juz obowigzku ubezpieczen spotecznych,

w kwietniu - z tytutdbw uméw zawartych z ptatnikami Jakubem i Dariuszem.
Umowa zawarta z Haling zostata rozwigzana 26 marca 2026 r., a tym samym
przychdd osiggniety z tytutu jej wykonywania nie podlega sumowaniu. W tym
miesigcu zbieg tytutdw ubezpieczenia dotyczy wylacznie uméw zawartych
z Jakubem i Dariuszem. Natomiast od przychodu osiggnietego w tym miesigcu
z tytutu wykonywania umowy zawartej z Haling, powinien on rozliczy¢ i optaci¢
nalezne sktadki na zasadachogolnych,

w maju - z tytulu umowy zawartej z Jakubem, poniewaz z tytutu tej umowy
podstawa wymiaru skladek osigga minimalne wynagrodzenie. Umowa
z Dariuszem nie rodzi juz obowigzku ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 9
Iwona wykonuje prace na podstawie dwdch uméw zlecenia:

zawartej z Irkiem, w ktorej okreslili 1 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (11800 zt) zostato wyptacone 10 stycznia 2026 r.,

zawartej z Igorem w ktorej okreslili 10 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (4200 zt) zostato wyptacone 15 stycznia 2026 r.

Iwona nie uzyskata z tych tytutdw zadnych innych przychoddéw, ktdére stanowity
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Iwona podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutdw obu
umow, tj.

z tytutu umowy zawartej z Irkiem w okresie od 1 marca do 31 grudnia 2025 r.,
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e z tytutu umowy zawartej z Igorem w okresie od 10 marca do 31 grudnia 2025 .
W zadnym z miesiecy tego okresu z tytutu umowy zawartej z Irkiem podstawa wymiaru
sktadek nie osigga bowiem minimalnego wynagrodzenia. Ponadto obaj pfatnicy
w dokumentach rozliczeniowych za styczen 2026 r. sg zobowigzani rozliczy¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od przychodu, ktory stanowi podstawe wymiaru sktadek
osiggnietego przez ubezpieczonego w tym miesigcu (po ustaniu tytutlu do tych
ubezpieczen) z kodem tytutu ubezpieczenia, ktory rozpoczyna sie od 30 00.

Przyktad 10
Jan wykonuje prace na podstawie dwdch umoéw zlecenia:

e zawartej z Joanng, w ktdrej okreslili 10 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie w wysokosci 5000 zt jest wyptacane za kazdy miesigc 28 dnia
tego miesigca,

e zawartej z Jakubem, w ktorej okreslili 15 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (10000 zt) zostato wyptacone 15 stycznia 2026 r. Jan nie uzyskat
z tego tytutu zadnych innych przychoddw.

Jan podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu umowy
zawartej z Joanna. Podstawa wymiaru sktadek z tego tytulu osigga bowiem kwote
minimalnego wynagrodzenia.

W dokumentach rozliczeniowych za styczen 2026 r. Jakub jest zobowigzany rozliczy¢
sktadki na ubezpieczenia spoteczne od przychodu, ktory stanowi podstawe wymiaru
skfadek osiggnietego przez zleceniobiorce w tym miesigcu (po ustaniu tytutu do tych
ubezpieczen) z kodem tytutu ubezpieczenia, ktory rozpoczyna sie od 30 00.

Przyktad 11
Kamil wykonuje prace na podstawie trzech uméw zlecenia:
e zawartej z Krystyna, w ktorej okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 30 kwietnia 2026 r. jako dzien jej rozwigzania,
e zawartej z Kinga, w ktorej okreslili 10 lutego 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 20 marca 2026 r. jako dzien jej rozwigzania,
e zawartej z Klaudig, w ktorej okreslili 20 lutego 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 30 kwietnia 2026 r. jako dzien jej rozwigzania.
Przychdd uzyskany w styczniu 2026 r. wynosi:
ez tytulu umowy zawartej z Krystyng - 0 zt.
Przychoéd uzyskany w lutym 2026 r.wynosi:
e ztytutlu umowy zawartej z Krystyng - 4850 zi,
ez tytutu umowy zawartej z Kinga - 3000 z,
ez tytutu umowy zawartej z Klaudig - 1000 zt.
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Przychdd uzyskany w marcu 2026 r. wynosi:

z tytutu umowy zawartej z Krystyng - 2100 zt,
z tytutu umowy zawartej z Kingg - 3500 zi,
z tytutu umowy zawartej z Klaudia - 5000 zi.

Przychdd uzyskany w kwietniu 2026 r.wynosi:

z tytutu umowy zawartej z Krystyng - 1150 zt,
z tytutu umowy zawartej z Klaudia - 6000 zi.

Kamil podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:

z tytutu umowy zawartej z Krystyng od 1 stycznia do 30 kwietnia 2026 r.,

Z tytutu umowy zawartej z Kingg od 1 marca do 20 marca 2026 r. W lutym
podstawa wymiaru sktadek osiggneta minimalne wynagrodzenie u Krystyny,
wiec umowa z Kingg nie rodzita obowigzku ubezpieczen emerytalnego
i rentowych. W marcu z tytutu umowy zawartej z Krystyng podstawa wymiaru
nie osigga minimalnego wynagrodzenia, dlatego umowa z Kingg staje sie
tytutem do obowigzkowych ubezpieczen,

z tytutu umowy zawartej z Klaudig od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2026 r. (w tym
miesigcu z tytutu umowy zawartej z Krystyng podstawa wymiaru skfadek nie
osigga minimalnego wynagrodzenia). W lutym nie byt to tytut do
obowigzkowych ubezpieczenn emerytalnego i rentowych poniewaz podstawa
wymiaru sktadek na te ubezpieczenia z tytutu umowy zawartej z Krystyna
osiggneta minimalne wynagrodzenie, a w marcu taczna podstawa wymiaru
skfadek u ptatnikdéw: Krystyny i Kingi osiggneta minimalne wynagrodzenie.

Przyktad 12
Lucyna wykonuje prace na podstawie trzech uméw zlecenia:

zawartej z Lucjanem, w ktorej okreslili 1 lutego 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (6000 zt) zostato wyptacone 15 stycznia 2026 r. Umowa
ta rodzita obowigzek ubezpieczen spotecznych,

zawartej z Ludwikiem, w ktorej okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 stycznia 2026 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (1000 zt) zostato wyptacone 31 stycznia 2026r.,

zawartej z Leonem, w ktdrej okreslili 10 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 25 stycznia 2026 r. jako dzien jej rozwigzania.
Wynagrodzenie (500 zt) zostato wypfacone 31 stycznia 2026 r.

Lucyna nie uzyskata z tych tytutéw zadnych innych przychoddéw, ktére stanowig
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Lucyna w styczniu 2026 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym z tytutu umowy zawartej z Ludwikiem i umowy zawartej z Leonem.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy
zawartej z Lucjanem nie jest uwzgledniana w sumowaniu, poniewaz w styczniu Lucyna
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nie podlegata juz ubezpieczeniom z tego tytutu (jest to przychdd po ustaniu tytutu,
rozliczany z kodem tytutu ubezpieczenia, ktéry rozpoczyna sie od 30 00).

Przyktad 13
tukasz do 11 stycznia 2026 r. wspotpracowat przy prowadzeniu pozarolniczej
dziatalnosci.
0Od 25 stycznia 2026 r. jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej z Lucja,
a od 26 stycznia 2026 r. jest zatrudniony na podstawie umowy zlecenia zawartej
z kazarzem. Przychdd z tytutu uméw zlecenia wynidst w styczniu:

e zumowy zlecenia zawartej z tucjg - 300 z,

e zumowy zlecenia zawartej z tazarzem - 150 zi.
Z tytutlu wspotpracy sktadki zostaty rozliczone od podstawy wymiaru 2005,55 zt
(w 2026 r. 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (5652 zt
/ 31) x 11). W styczniu 2026 r. tukasz podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym zaréwno z tytutu wykonywania wspotpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalnosci jak i z uméw zlecenia.

Przyktad 14

Marcin uzyskat status duchownego 10 stycznia 2026 r. Zawart umowe zlecenia od
15 stycznia 2026 r. W styczniu 2026 r. przychdd z tytutu wykonywania umowy zlecenia
wyniést 500 zt, a za kazdy kolejny 1000 zt. Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe za duchownego za styczen wynosi 3410,71 zi.
taczna podstawa wymiaru wynosi 3910,71 zt. Tym samym w styczniu 2026 r. Marcin
bedzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zaréwno jako
duchowny, jak i z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Od 1 lutego 2026 r.
obowigzkowo bedzie podlega¢ wytacznie jako duchowny (podstawa osigga minimalne
wynagrodzenie).

Przyktad 15

Natalia jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2026 r. Przychod
w tym miesigcu wynidst 2800 zt. Dodatkowo od 15 stycznia 2026 r. jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace nakladcza. Przychdd z tego tytutu w styczniu wynidst
2300 z. Natalia w styczniu 2026 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw - jako zleceniobiorca i jako wykonawca.

Przyktad 16
Olga od 1 stycznia 2026 r. jest zatrudniona na podstawie dwoch uméw zlecenia oraz
jako wykonawca. Przychdd w styczniu wynidst:

ez tytutu umowy zlecenia zawartej z Olafem - 4200 zi,

ez tytutlu umowy zlecenia zawartej z Oskarem - 1600 zi,
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e z tytutu pracy naktadczej - 6000 zt.
Poniewaz wszystkie tytuty powstalty w tym samym dniu Olga wskazuje tytul/tytuty,
ktore bedg rodzi¢ obowigzek ubezpieczen. Jesli wskaze prace nakfadcza, to nie bedzie
podlegata obowigzkowo z tytutu umdw zlecenia. Jesli wskaze umowy zlecenia zawarte
z Olafem i Oskarem, to umowa o prace naktadczg nie bedzie rodzita obowigzku
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Przyktad 17
Piotr wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia:

e zawartej z Patrycjg, w ktorej okreslili 1 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 grudnia 2025 r. jako dzien jej rozwigzania. Odptatno$¢
za kazdy miesigc zostata ustalona w umowie zlecenia, w kwocie 5300 zi,

e zawartej z Pauling, w ktorej okreslili 1 marca 2025 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy i 31 maja 2025 r. jako dzien jej rozwigzania. Wynagrodzenie
(5200 zt) zostato wyptacone 15 lipca 2025 r.

W kwietniu 2025 r. Piotr uzyskat zasitek z ubezpieczenia chorobowego w zwigzku
z niezdolnoscig do pracy od 1 do 14 kwietnia. Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy zawartej z Patrycjg wyniosta 2400
zt. Poniewaz jednak zleceniobiorca ma w umowie zlecenia okreslong statg odptatnos¢
kwotowg (osigga minimalne wynagrodzenie) tylko ta umowa bedzie rodzi¢ obowigzek
ubezpieczer emerytalnego i rentowych takze w kwietniu (w pozostatych miesigcach
podstawa wymiaru sktfadek osigga minimalne wynagrodzenie z tytutu umowy zawartej
zPatrycja).

2. Umowa zlecenia i umowa o prace

a. Umowa zlecenia zawarta z wkasnym pracodawcg lub wykonywana narzecz
pracodawcy

Nie zgtaszaj do ubezpieczen spotecznych osoby jako zleceniobiorcy jesli:

e wykonuje umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca,

e w ramach umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wiasny pracodawca

wykonuje prace na rzecz swojego pracodawcy.

W tej sytuaciji, osoba ta z tytutu wykonywania umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom
spotecznym na takich samych zasadach jak w przypadku umowy o prace. Podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi tgczny przychdd, uzyskiwany
Z umowy O prace oraz z umowy zlecenia. Pracodawca z tytutu zawartej umowy zlecenia
nie zgtasza zleceniobiorcy do ubezpieczen. Uzyskany przychdd z tej umowy wykazuje,
wraz z przychodem ze stosunku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym
zapracownika.
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Wazne! W Swietle uchwaty Sadu Najwyzszego (z 2 wrzesnia 2009 r., II UZP 6/09)
pracodawca, ktérego pracownik wykonuje na jego rzecz prace w ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z innym podmiotem, jest pfatnikiem skladek na
ubezpieczenia spoteczne za te osobe. Pracodawca, a wiec podmiot, na rzecz ktdrego
wykonywana jest praca w ramach umowy cywilnoprawnej ma obowigzek rozlicza¢
i optacac nalezne sktadki za wyzej wymienione osoby, tak jak za osoby, ktore wykonuja
prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej z wkasnym pracodawca.

Wazne! PowyZzsza zasada nie ma zastosowania do osob, ktore przebywajg na urlopie
macierzyinskim, wychowawczym lub bezptatnym. Jesli pracodawca zatrudni na
podstawie umowy zlecenia wilasnego pracownika, ktdéry przebywa na urlopie
macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, to z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasadach przewidzianych dla
zZleceniobiorcow.

Przyktad 18

Teresa wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia, zawartej ze spotkg z o.0.,
w okresie od 1 do 31 sierpnia 2026 r. Jednoczesnie jest pracownikiem tej spotki
od 1 lipca 2025r.

Teresa podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym zaréwno z tytutu umowy
oprace, jakiztytutu umowy zlecenia. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, zobowigzany
byt zgtosi¢ Terese od 1 lipca 2025 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, chorobowego i wypadkowego, z tytutu zawartej umowy o prace. Nie
zgtasza natomiast Teresy do ubezpieczen z tytutu umowy zlecenia. Powinien jedynie
dodac przychdd uzyskany z umowy zlecenia do przychodu z umowy o prace i wykazac
te sume w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za sierpien 2026 r. Raport
powinien oznaczy¢ kodem tytutu ubezpieczen wiasciwym dla pracownika (01 XX XX).

Przykiad 19

Od 1 do 31 marca 2026 r. Weronika wykonywata prace na podstawie umowy zlecenia
zawartej z Wiktorem. Jednoczesnie, od 1 lipca 2025 r., Weronika jest pracownikiem
Wiadystawa. W ramach zawartej z Wiktorem umowy zlecenia wykonywata prace
na rzecz swojego pracodawcy - Wiadystawa.

Weronika od 1 lipca 2025 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu umowy o prace. Wladystaw zobowigzany byt dokona¢ zgtoszenia
do ubezpieczen spotecznych swojego pracownika od 1 lipca 2025 r., na druku ZUS ZUA,
z kodem tytutu ubezpieczen wiasciwym dla pracownika (01 XX XX). Przychod z tej
umowy Wiadystaw powinien wykaza¢ wraz z przychodem ze stosunku pracy,
w imiennym raporcie miesiecznym skfadanym za pracownika z kodem tytutu
ubezpieczen 01 XX XX, za miesigc jego uzyskania lub postawienia do dyspozycji.
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Przyktad 20

Zenon zawart od 1 lipca 2026 r. z wtasnym pracownikiem - Zofig, ktora przebywa na
urlopie wychowawczym, umowe zlecenia.

Zofia przebywa na urlopie wychowawczym i wykonuje jednocze$nie umowe zlecenia.
Jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia.
Przebywanie na urlopie wychowawczym nie stanowi wowczas tytutu do tych
ubezpieczen. Pomimo, ze Zofia przebywa na urlopie wychowawczym jest nadal
pracownikiem Zenona, z tytutu zawartej umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom na
zasadach przewidzianych dla zleceniobiorcow. Tym samym Zenon musi odprowadzi¢ za
Zofie skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe.
Skfadka na ubezpieczenie chorobowe jest optacana na dobrowolny wniosek Zofii.

Przyktad 21

Zaklina zawarta od 1 lipca 2026 r. z wkasnym pracownikiem - Zanetg, ktdra przebywa
na urlopie macierzynskim i pobiera z tego tytutu zasitek macierzynski, umowe zlecenia.
Od 1 lipca 2026 r. Zaneta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego. Moze ona dobrowolnie, na
swéj wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez
z tytutu wykonywania umowyzlecenia.

b. Umowa zlecenia z innym podmiotem niz wlkasny pracodawca
i niewykonywana na jego rzecz

Jesli zleceniobiorca pozostaje jednoczesnie w stosunku pracy (czyli spetnia warunki do
objecia obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi z umowy o prace
oraz jednej lub kilkku umodw zlecenia) zgtos go wylacznie do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego po spetnieniu ponizszych warunkdéw:
e W umowie 0 prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,
e W razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia
(co moze mie¢ miejsce w przypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy) - jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na peten
miesigc, bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie (przy braku zagwarantowanego
w umowie o prace minimalnego wynagrodzenia), dopiero tgczna podstawa wymiaru
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sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutdw: umowy o prace oraz
umowy/umow zlecenia, ktdra osiggnie kwote minimalnego wynagrodzenia skutkuje, ze
kolejne tytuty nie bedg rodzi¢ obowigzku tych ubezpieczen.

Wazne!
Zbieg wykonywania umowy zlecenia z:

e czionkostwem w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spotdzielni kétek
rolniczych,

e pobieraniem Swiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego,

e pobieraniem wynagrodzenia, ktére przystuguje w okresie korzystania
ze Swiadczenia godrniczego, lub w okresie korzystania ze stypendium
na przekwalifikowania,

rozstrzygaj na takich samych zasadach jak opisany zbieg umowy zlecenia z umowa
0 prace.

Tytuly wyzej wskazane zawsze rodza obowigzek ubezpieczen emerytalnego
i rentowych. Przy ustalaniu fgcznej podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia
zawsze w pierwszej kolejnosci uwzglednij podstawe wymiaru sktadek z powyzszych
tytutdéw, w szczegdlnosci ze stosunku pracy. Pozostate zasady sumowanie obowigzujg
jak przy zbiegu kilku uméw zlecenia — patrz Rozdziat IV punkt 1.

Przykiad 22
Alina jest zatrudniona na podstawie umowy o0 prace w wymiarze czasu pracy s etatu
przez Artura od 1 stycznia 2026 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego tytutu wynosi 1201,50 zt. Jednoczesnie Alina
zawarta dwie umowy zlecenia (nie s wykonywane na rzecz Artura):
e z Aleksandrg - w umowie okreslity 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e 7 Agnieszkg - w umowie okreslity 10 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
W styczniu 2026 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Aleksandrg Alina osiggneta
przychéd w wysokosci 1000 zt, a z tytutu umowy zawartej z Agnieszkg - 2850 zt.
Alina w styczniu 2026 r. obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu umowy o prace oraz z tytutéw obu umoéw zlecenia (suma podstaw
wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace i pierwszej umowy zlecenia (z Aleksandrg) nie
osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia).
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Przykiad 23
Bozena jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu pracy
/2 etatu przez Balbine od 1 lutego 2026 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek z tego tytutu
wynosi 2600 zt. Wczesniej Bozena zawarta dwie umowy zlecenia (praca nie jest
wykonywana na rzecz Balbiny):

e 7z Bronistawem — w umowie okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia

wykonywania pracy,
e 7z Blazejem - w umowie okreslili 25 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.

W styczniu i lutym 2026 r. z umowy zawartej z Bronistawem osiggneta przychadd
w wysokosci po 3000 zt, a zumowy zawartej z Btazejem - po 5000 zi.
W styczniu 2026 r. Bozena podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu obu uméw zlecenia (tj. zawartej z Bronistawem od 1 stycznia,
a z Btazejem - od 25 stycznia).
W lutym 2026 r. Bozena obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytulu umowy o prace oraz z tytutu umowy zlecenia zawartej
z Bronistawem (suma podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytulu umowy o prace i umowy zlecenia z Bronistawem osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna umowa zlecenia (z Btazejem) nie rodzi
obowigzku ubezpieczer emerytalnego irentowych.

Jesli zleceniobiorca pozostaje jednoczesnie w dwoch lub wiecej stosunkach pracy,
to dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia
zsumuj podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia z tytutu wszystkich umow
o0 prace. W sytuacji gdy tacznie wynosza one co najmniej tyle, ile wynosi kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniobiorca podlega z tego tytutu dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym.

Przykiad 24
Cecylia jest zatrudniona na podstawie dwdch uméw o prace w wymiarze czasu pracy
kazda - Va etatu przez Cypriana i Cyryla od 1 wrzesnia 2026 r. W umowach o prace nie
ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesiecznie podstawa wymiaru
sktadek z tytutu tych umoéw wynosi po 1201,50 zt. Cecylia zawarta réwniez dwie umowy
zZlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz pracodawcow):
e 7z Danielem - w umowie okredlili 1 lutego 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e z Dominikiem - w umowie okreslili 15 lutego 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
W lutym 2026 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Danielem osiggneta przychdéd
w wysokosci 150 zt, a z tytutu umowy zawartej z Dominikiem - 3000 zt.
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Cecylia w lutym obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu umow o prace oraz z tytutdw obu umdw zlecenia (suma podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu uméw o prace i umowy zlecenia
zawartej z Danielem nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia).

Przyktad 25
Ewelina jest zatrudniona na podstawie dwoch uméw o prace w wymiarze czasu pracy
kazda - V2 etatu przez Edyte i Elize od 1 stycznia 2026 r. W umowach o prace ma wiec
tacznie zagwarantowane minimalne wynagrodzenie. W lutym 2026 r. podstawa
wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu obu uméw wyniosta
tacznie 1300 zt, z uwagi na zwolnienie lekarskie. Jednoczesnie Ewelina zawarta dwie
umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz pracodawcéw):
e z Emilig - w umowie okreslity 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e z Elwirg - w umowie okreslity 15 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
W styczniu i lutym 2026 r. z tytulu umowy zlecenia zawartej z Emilig osiggneta
przychdd po 2000 z, a z tytutu umowy zawartej z Elwirg — po 500 zt.
W styczniu i w lutym 2026 r. Ewelina podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym jedynie z tytutu obu uméw o prace. Poniewaz
zagwarantowane wynagrodzenie z tych umoéw po zsumowaniu osigga kwote
minimalnego wynagrodzenia.

3. Umowa zleceniaiprowadzenie pozarolniczej dziatalnosci

Ponizsze zasady odnoszg sie do sytuacji, gdy umowa zlecenia nie jest wykonywana
w ramach prowadzonej dziatalnosci, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej
dziatalnosci.

Osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnoS¢ - w rozumieniu przepisow Prawo
przedsiebiorcéw, to przedsiebiorca, czyli:
e o0soba fizyczna,
e o0sobaprawnai
¢ jednostka organizacyjna, ktora nie jest osobg prawng, a ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna.

Przedsiebiorca to takze wspdlnik spétki cywilnej w zakresie wykonywanej dziatalno$ci
gospodarczej. Podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng wymaga wpisu
do CEIDG. Osoba fizyczna moze podja¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
od dnia ztozenia wniosku o wpis do CEIDG.

25



Obowigzkiem ubezpieczen spotecznych moze by¢ réwniez objeta osoba, ktéra
wspbtpracuje z osobg, ktéra:

e prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ lub

e korzysta z ,ulgi nastart”.

Osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalno$c to:
e o0soba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie
przepisdw ustawy Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych;
e tworcaiartysta;
e o0soba, ktéra prowadzi dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:
o W rozumieniu przepisow o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektorych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne,
o z ktorej przychody sg przychodami z dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych;

o wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdlnicy
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;

e akcjonariusz prostej spétki akcyjnej wnoszacy do spotki wkiad, ktdrego
przedmiotem jest S$wiadczenie pracy lub ustug;

e komplementariusz w spdtce komandytowo-akcyjnej;

e 0soba, ktdra prowadzi publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placéwke lub ich zespdt, na podstawie przepisow ustawy -
Prawo o$wiatowe.

Nie jest dziatalnoscia gospodarczg tzw. dziatalno$¢ nieewidencjonowana
(,nierejestrowa”) czyli nie wpisana do CEiDG. Osoby, ktére wykonujg takq dziatalno$é
nie podlegajg ani ubezpieczeniom spotecznym, ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

a. Osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnosé¢, dla ktérej minimalng
podstawe wymiaru skladek z tytulu dziatalnosci stanowi 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Zleceniobiorca, ktory jednoczesnie prowadzi pozarolnicza dziatalno$é, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jesli
z tytutu wykonywania umowy zlecenia podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe jest nizsza od najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb,
ktére prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego).
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Jesli podstawa wymiaru skfadek bedzie wynosita co najmniej tyle ile najnizsza
podstawa przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci, tej osobie bedzie przystugiwat
wybor tytutu do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Nie stosuj
w tym przypadku sumowania podstaw wymiaru sktadek.

Zleceniobiorca moze dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objety ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi rowniez z tytulu wykonywania umowy zlecenia lub
wspotpracy.

Wazne! Powyzsza zasada rozstrzygania zbiegu tytutdw do ubezpieczen ma
zastosowanie do wszystkich oséb, ktére prowadzg pozarolniczg dziatalnos¢ (nie tylko
dziatalno$¢ gospodarczg) deklarujgcych do podstawy wymiaru sktadek kwoty nie nizsze
niz minimalne wynagrodzenie.

Przyktad 26
Franciszka wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Faustyna.
W umowie okreslity date rozpoczecia wykonywania pracy na 1 kwietnia 2026 r.
Rozwigzanie umowy nastgpito z dniem 31 maja 2026 r. Nastepnie Franciszka od 1 maja
2026 r. stata sie wspdlnikiem spétki jawnej. Za maj zadeklarowata podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 5652 zt. Przychody
osiggniete z tytutu umowy zlecenia zawartej z Faustyng wynosza:

e w kwietniu - 4500 #,

e wmaju-2500 z.
Franciszka w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu umowy zlecenia (nie wystepuje zbieg tytutdw ubezpieczen).
W maju podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci.

b. Osoba, ktéra prowadzi pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, dla ktérej
witasciwa jest podstawa wymiaru sktadek w kwocie nizszej nizminimalne
wynagrodzenie - korzysta z ,,preferencyjnych sktadek” na ubezpieczenia
spoteczne (art. 18austawy) lub z ,,matego ZUS Plus” (art. 18c ustawy)

Ubezpieczony bedzie objety obowigzkiem ubezpieczen emerytalnym i rentowymi
Z obu tytutdw (umowa zlecenia + dziatalno$¢ gospodarcza), chyba ze fgczna podstawa
wymiaru skfadek na te ubezpieczenia z tego tytutu lub tytutdw osiggnie kwote
minimalnego wynagrodzenia. Kolejny tytut lub tytuty nie bedg rodzity tego obowigzku.
Ubezpieczony moze na biezaco zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych.
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Przykiad 27

Grzegorz prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg od 1 lutego 2026 r. Z tytutu
dziatalnosci rozlicza ,preferencyjne skfadki” za kazdy miesigc od podstawy wymiaru
sktadek w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia (spetnia warunki z art. 18a
ustawy). Od 1 marca 2026 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Przychdd
z tytutu wykonywania umowy w kazdym miesigcu wynosi 1500 zt. Grzegorz podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Przyktad 28
Eryk od 2026 r. prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, dla ktdérej najnizsza
podstawa wymiaru skladek w 2026 r. wyniosta 1441,80 zt (,maty ZUS Plus”).
Jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie dwdch umoéw zlecenia:
e zawartej z Beatg, w ktorej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 lutego
2026 .,
e zawartej z Monikg, w ktdérej okreslili date rozpoczecia jej wykonywania
na 10 lutego 2026r.
Przychdd w kazdym miesigcu z tytutu umowy zawartej z Beatg wynosi 2500 z,
a z Monikg - 2800 zt. Poniewaz dziatalno$¢ gospodarcza jest pierwszym tytutem
do ubezpieczen spotecznych podlega im nadal z tytutu dziatalnosci. Skoro w lutym 2026
r. fgczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu umdw zlecenia osigga minimalne
wynagrodzenie, Eryk moze zmieni¢ tytut do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych - z dziatalnosci na umowy zlecenia.

Przykitad 29

Z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej Fabian spetnia warunki
do podlegania ubezpieczeniom spotecznym od 1 Iutego 2026 r. Rozlicza sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za kazdy miesigc od kwoty 30% minimalnego
wynagrodzenia, tj. 1441,80 zt (spetnia warunki ustawowe). Nastepnie Fabian zawart
umowy zlecenia:

e zIzabelg i okreslili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 marca 2026r.,

e z Pauling i okreélili date rozpoczecia jej wykonywania na 1 kwietnia 2026r.
Przychéd z tytutu wykonywania umowy zawartej z Izabelg wynosi comiesiecznie
1800 zt, a z Pauling - 1900 zt.

Fabian podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym:

e w lutym 2026 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

e w marcu 2026 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

oraz umowy zawartej zIzabelg

o w kwietniu 2026 r. z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

umowy zawartej z Izabelg oraz umowy zawartej z Pauling (faczna podstawa
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wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu dziatalnosci
oraz z tytutu umowy zawartej z nie osigga minimalnego wynagrodzenia).

Przykiad 30

Grazyna rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 stycznia
2026 r. Spetnia warunki ustawowe do ,preferencyjnych sktadek” na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (art. 18a ustawy). Deklaruje jednak do podstawy wymiaru sktadek
comiesiecznie kwote 4806 zt. Grazyna zawarta umowe zlecenia na okres od 1 marca do
31 marca 2026 r. Z tytutu tej umowy przychdd wynidst w marcu 4500 zt.

Poniewaz z tytutu prowadzenia dziatalnosci podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w marcu 2026 r. osigga minimalne wynagrodzenie,
z tytulu umowy zlecenia Grazyna nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

c. Umowazleceniaw ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

W sytuacji, gdy:

e 0soba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢gospodarczg,

e W ramach tej dziatalnosci zawiera umowe zlecenia,

e przedmiot umowy jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutlu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie ma obowigzku ubezpieczen
(ani obowigzkowo, ani dobrowolnie).

Wazne! Aby umowa zlecenia mogta by¢ traktowana jako wykonywana w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, warunkiem jest, aby przychdéd z niej
uzyskiwany byt opodatkowany jako przychdd z dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 5b ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, za pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje sie czynnosci, jezeli facznie spetnione
sg nastepujgce warunki:

e odpowiedzialno$¢ wobec o0sdb trzecich za rezultat tych czynnosci oraz
ich wykonywanie, z wytgczeniem odpowiedzialnosci za popetnienie czynéw
niedozwolonych, ponosi zlecajgcy wykonanie tychczynnosci,

e sgonewykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych
przez zlecajgcego teczynnosci,
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e o0soba wykonujgca te czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego
z prowadzong dziatalnoscia.

Jesli organ podatkowy uzna, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy zlecenia sg
dla celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnoSciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej), woéwczas osoba,
ktora wykonuje tylko takg umowe podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako zleceniobiorca.

Jesli zleceniobiorca wykonuje réwniez czynnosci w ramach pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca
lub osoba, ktéra prowadzi dziatalnoS¢ (nastepuje wodwczas zbieg tytutdw
do ubezpieczen spotecznych — rozstrzygany na zasadach ogdinych — patrz punkt a i b).

Po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w ramach umowy sg dla
celow podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami
wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), to w sytuacjach,
ktore budzg watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia czy umowa o dzieto)
obowigzek ubezpieczen spotecznych, lub jego brak, ZUS ustali w oparciu o tres¢ umowy
oraz warunki $wiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

Przykiad 31

Od 1 lutego 2026 r. Hubert prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach tej dziatalnosci
zawart umowe zlecenia. Przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem
prowadzonej przez Huberta dziatalnosci, a przychéd uzyskiwany z umowy jest
opodatkowany jako przychdd z dziatalnosci gospodarczej.

Hubert podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym
i wypadkowemu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia nie jest obejmowany
ubezpieczeniami - ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Wazne! W przypadku, gdy:
e umowa o S$wiadczenie ustug albo zlecenia zawarta zostata pomiedzy
pracodawcg, a pracownikiem, ktory jednoczesnie posiada wpis do CEIDGi
e jest jedyng umowag z podmiotem jakg wykonuje pracownik (nie jest
wykonywana na rzecz innych niz pracodawca podmiotéw lub oséb)
umowa ta nie moze zostaC uznang za wykonywang w ramach dziatalnosci.
Takie dziatanie sugeruje, ze dziatalno$¢ gospodarcza zostata zatozona jedynie w celu
wykonywania pracy na rzecz swojego pracodawcy bez ograniczen, ktére wynikajg
z przepiséw prawa pracy. Do tej sytuacji bedzie miat zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych. Pracodawca jest zobowigzany doliczy¢ przychod
z umowy do podstawy wymiaru sktadek pracownika (patrz nizej pkt 4 a).
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Przyktad 32

Od 1 marca 2026 r. Ilona uzyskata wpis do CEIDG. Jednocze$nie jest pracownikiem
Olgi. Jako przedsiebiorca zawiera umowe o $wiadczenie ustug ze swoim pracodawca.
Nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej w innym zakresie. Pracodawca Olga ma
obowigzek doliczy¢ przychdd z umowy do podstawy wymiaru sktadek pracownika - Ilony
i odprowadzi¢ od tej sumy sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

1. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci

a. Umowao praceiumowazleceniazwlasnym pracodawcgoraz prowadzenie
pozarolniczej dziatalnosci

Jesli osoba, ktdra wykonuje réwnoczesnie prace na podstawie umowy o prace
i zawartej z wlkasnym pracodawcg umowy zlecenia, dodatkowo prowadzi pozarolnicza
dziatalno$¢, obowigzkowe sg dlaniej:
e ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace oraz
e niezaleznie od wysokosci osigganej w ramach stosunku pracy podstawy
wymiaru sktadek, rowniez ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia. Taka umowa
zlecenia jest traktowana jak umowa o prace.

Jesli w umowie o prace pracownik ma zagwarantowane minimalne wynagrodzenie albo
wynagrodzenie w przeliczeniu na okres miesigca jest wyzsze niz  minimalne,
to z pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczenia sg dobrowolne.

Przyktad 33

Jolanta jest wspdlnikiem spotki jawnej, a od 1 marca 2026 r., wykonuje prace na
podstawie umowy o prace i umowy zlecenia zawartej z wiasnym pracodawca.
Z tytulu umowy o prace osigga miesiecznie wynagrodzenie w wysokosci 3950 zt,
z tytutu umowy zlecenia miesieczne wynagrodzenie wynosi 1500 zt.

Jolanta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik (z tytutu
stosunku pracy i umowy zlecenia). Z tytutlu bycia wspodlnikiem spotki jawnej
ubezpieczenia emerytalne i rentowe sg dla niej dobrowolne, gdyz taczna podstawa
wymiaru sktadek z umowy o prace i umowy zlecenia, w przeliczeniu na okres miesigca,
jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.

b. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca i niewykonywana na jego rzecz oraz prowadzenie pozarolniczej
dzialalnosci
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Pracownik, ktory jednoczesnie jest zleceniobiorcg (inny podmiot niz pracodawca)
i jednocze$nie prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, jest objety
ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu stosunku pracy.

Jesli podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace, w przeliczeniu na okres miesigca,
wynosi mniej niz minimalne wynagrodzenie, obowigzek ubezpieczeri powstaje
z kolejnego tytutu. Drugi obowigzkowy tytut do podlegania ubezpieczeniom jest
ustalany w zaleznoséci od wysokosci podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne z umowy zlecenia - patrz Rozdziat IV pkt 3.

Jesli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy,
w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie
za prace, to zaréwno z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jak i z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej osoba ta podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przyktad 34

Kinga wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Ludwikiem. W umowie
okreslili date rozpoczecia wykonywania pracy na dzien 1 kwietnia 2026 r. Rozwigzanie
umowy nastgpito z dniem 31 maja 2026 r.

Kinga 2 kwietnia 2025 r. zostala zatrudniona na podstawie umowy o prace
W wymiarze czasu pracy 1/2 etatu przez Malgorzate. W umowie o prace nie ma
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesieczna podstawa wymiaru
sktadek z tytutu umowy o prace wynosi 2600 zt.

Nastepnie Kinga od 15 kwietnia 2026 r. zostata objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ustala podstawe wymiaru
sktadek ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zadeklarowanej kwoty nie nizszej niz
30% minimalnego wynagrodzenia za prace (art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych). Umowa zlecenia nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy.

W kwietniu 2026 r. przychdd z tytutu umowy zlecenia zawartej z Ludwikiem wynosi
0 zt, a podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
prowadzenia dziatalnosci — 768,96 zt (kwota 30% minimalnego wynagrodzenia,
pomniejszona o 14 dni kwietnia, kiedy dziatalno$¢ nie byta jeszcze prowadzona).
W maju z tytulu umowy zlecenia zawartej z Ludwikiem przychdd wynidst 1200 zt,
a z tytutlu prowadzenia dziatalnoSci podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wyniosta 1441,80 zt (30% minimalnego wynagrodzenia).

Kinga w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z wszystkich trzech tytutdw. W maju podlega z tytulu umowy o prace zawartej
z ptatnikiem Matgorzatg oraz umowy zlecenia zawartej z Ludwikiem. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w maju 2026 r. nie rodzi obowigzku tych ubezpieczen
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niezaleznie od wysokosci jaka zadeklarowana zostataby do podstawy wymiaru sktadek
za ten miesigc.

Przykiad 35

Patrycja wykonywata prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z Leonem.
W umowie okreslili date rozpoczecia wykonywania pracy na dzien 1 kwietnia 2026 r.
Rozwigzanie umowy nastgpito z dniem 31 maja 2026 r.

Patrycja w dniu 2 kwietnia 2026 r. zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace
W wymiarze czasu pracy 1/2 etatu przez Roberta. W umowie o prace nie ma
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia. Comiesieczna podstawa wymiaru
sktadek z tytutu umowy o prace wynosi 2000 zt.

Nastepnie Patrycja od 15 kwietnia 2026 r. rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej
dziatalnosci (wtasciwa dla niej minimalna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe to 60% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego).

Umowa zlecenia nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy.

W kwietniu przychdd z tytutu umowy zlecenia zawartej z Leonem wynosi 1500 z,
a podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu
prowadzenia dziatalnosci — 3014,40 zt (kwota 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego obowigzujgcego w kwietniu 2026 r. pomniejszona
0 14 dni, w ktdrych ptatnik nie podlegat jeszcze ubezpieczeniom), a w maju z tytutu
umowy zlecenia zawartej z Leonem przychdd wynidst 1800 zt, a z tytutu prowadzenia
dziatalnosci podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe —
5652,00 zt (pelna kwota 60% prognozowanego przeciethego wynagrodzenia
miesiecznego w 2026r.).

Patrycja w kwietniu podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z tytutu umowy o prace oraz do 14 kwietnia 2026 r. - z tytutu umowy zlecenia zawartej
z Leonem. Od 15 kwietnia 2026 r. oraz w maju 2026 r. podlega tym ubezpieczeniom
z tytutu umowy o prace oraz prowadzenia dziatalnosci.

2. Umowa zleceniaiprawo do emerytury lub renty

Zgtos do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych: emerytalnego i rentowych
zZleceniobiorce, ktory jest emerytem lub rencista.

W przypadku zawarcia wiecej niz jednej umowy zlecenia, kolejne umowy beda rodzity
obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych, az tgczna podstawa wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia osiggnie minimalne wynagrodzenie. Dopiero kolejna
umowa nie bedzie juz rodzita obowigzku tych ubezpieczen.
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Zasady sumowania podstaw wymiaru sg analogiczne jak przy zbiegu dwoch lub wiecej
uméw zlecenia. W przypadku, gdy zleceniobiorca, ktory jest emerytem lub rencistg
wykonuje réwnocze$nie prace na podstawie umowy o prace (umowa nie zostata
zawarta z pracodawcy, z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy, a takze
w ramach umowy praca nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje
w stosunku pracy), w pierwszej kolejnosci uwzglednij podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy (analogicznie jak
w przypadku zleceniobiorcy, ktory nie posiada prawa do emerytury badz renty).

Przyktad 36

tukasz jest emerytem i jednoczesnie wykonuje dwie umowy zlecenia. Nie pozostaje
w stosunku pracy. W umowie zawartej z tucjg okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy, a w umowie zawartej z Lucjanem 20 stycznia 2026 r.
jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. W styczniu 2026 r. z tytutu umowy zawartej
Z tucjg przychdd wyniost 4806 zt, a z tytutu umowy zawartej z Lucjanem — 3200 z.
tukasz obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
umowy zawartej z tucja. Umowa zawarta z Lucjanem nie rodzi obowigzku tych
ubezpieczen, poniewaz z tytutu umowy zawartej z tucja, tukasz osigga minimalne
wynagrodzenie.

Przyktad 37
Monika jest rencistkg, nie jest pracownikiem. Monika wykonuje umowy zlecenia:
e zawartg z Mirostawem - w umowie okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e zawartej z Markiem - w umowie okreslili 10 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy,
e zawartej z Maciejem - w umowie okreslili 15 stycznia 2026 r. jako dzien
rozpoczecia wykonywania pracy.
Wszystkie umowy ulegty rozwigzaniu z dniem 31 stycznia 2026 r.
Przychdd osiggniety w styczniu 2026 r. wynosi:
ez tytutu umowy zawartej z Mirostawem - 3600 z4,
ez tytutu umowy zawartej z Markiem - 1900 zt,
e ztytulu umowy zawartej z Maciejem - 2000 zt.
Monika obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutéw
uméw zawartych z Mirostawem i Markiem. Z tytutu umowy zawartej z Maciejem nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, poniewaz tgczna
podstawa z tytutu uméw zawartych z Mirostawem i Markiem osigga minimalne
wynagrodzenie.
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Przykiad 38
Natalia jest emerytka. Od 1 maja 2025 r. jest pracownikiem (1/2 etatu) u Nikodema.
W umowie o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia.
Comiesiecznie podstawa wymiaru sktadek z tego tytutu wynosi 2333 zt. Jednocze$nie
Natalia zawarta umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz Nikodema):
e z Norbertem - w umowie okreslili 1 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy,
e z Ning - w umowie okreslity 10 stycznia 2026 r. jako dzien rozpoczecia
wykonywania pracy.
W styczniu 2026 r. z tytutu umowy zlecenia zawartej z Norbertem osiggneta przychéd
w wysokosci 2500 zt, a z tytutu umowy zawartej z Ning - 5000 zt.
W styczniu 2026 r. Natalia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutlu umowy o prace i umowy zlecenia zawartej z Norbertem (suma
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy
0 prace i umowy zlecenia osigga kwote minimalnego wynagrodzenia). Dlatego kolejna
umowa zlecenia (z Ning) nie rodzi obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

3. Umowa zlecenia oraz prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
i prawo do emerytury lubrenty

Osoba, ktdéra ma ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i jednoczesnie:
e wykonuje umowe zlecenia oraz
e prowadzi pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza
ma obowigzek ubezpieczen spotecznych z obu tych tytutdw do czasu ustalenia prawa
do emerytury. Zbieg do ubezpieczen spotecznych miedzy umowg zlecenia oraz
prowadzeniem pozarolniczej dziatalnosci, rozstrzygaj na zasadach ogdinych - patrz
Rozdziat IV punkt 3.

Od dnia, od ktérego ustalone zostanie prawo do emerytury obowigzkowe bedg
ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Z tytutu prowadzenia
dziatalnoSci gospodarczej ubezpieczenia bede dobrowolne, na wniosek.

Wyzej przedstawione zasady majg zastosowanie do 0sdb, ktore prowadzg pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow Iub innych
przepisow szczegdlnych. Zatem osdb, ktore:

e po dopetnieniu obowigzku uzyskania odpowiedniego wpisu, zgodnie z
przepisami ustawy Prawo przedsiebiorcow, w ramach tego wpisu prowadzg
dziatalno$¢ zawodowa oraz

e 0s0b, ktére prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w ramach spétki cywilnej.
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Zasada ta nie dotyczy osoéb, ktére:

e prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i majg ustalone prawo do renty
innej niz renta z tytutu niezdolnosci do pracy,

e majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i prowadzg
pozarolniczg dziatalno$¢ inng niz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

e majg ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wspédtpracuijag
przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

e pobierajg renty rodzinne,

e majg ustalone prawo do np. ,wojskowych czy policyjnych rent inwalidzkich”
przyznawanych z tytutu ,niezdolnosci do stuzby” czy rent rolniczych z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Osoby te z tytutu prowadzenia dziatalnosci lub wspétpracy podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Osoby, ktdre prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i majg ustalone prawo
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, do czasu ustalenia prawa do emerytury,
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci.
Bez znaczenia jest fakt posiadania uprawnien i pobierania innego rodzaju renty. Istotne
jest ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a nie jej pobieranie.

Przyktad 39
Otylia ma ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
od 1 lipca 2025 r. oraz jest wspdlnikiem spotki cywilnej. Otylia od 1 lutego 2026 r.
wykonuje réwniez prace na podstawie umowy zlecenia. Z tytutu umowy zlecenia
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kazdym miesigcu jej trwania
jest nizsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osdb,
ktére prowadzg pozarolniczg dziatalno$¢ (60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego).
Od 1 lutego 2026 r. do czasu ustalenia prawa do emerytury, Otylia podlega:

o obowigzkowo ubezpieczeniom z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

jako wspolnik spdtki cywilnej,

e dobrowolnie z tytutlu wykonywania umowy zlecenia.
Od dnia, od ktérego ustalone zostanie prawo do emerytury, obowigzkowe beda dla niej
jedynie ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania umowy zlecenia. Z tytutu
prowadzenia dziatalno$ci ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegac bedzie
dobrowolnie, na swoj wniosek.

Przykiad 40
Patryk:
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e ma ustalone prawo do renty rodzinnej,

e prowadzi od 1 kwietnia 2025 r. dziatalno$¢ gospodarczg,

e od 1 stycznia 2026 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia.
Patryk od 1 stycznia 2026 r. (tj. od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na podstawie
umowy zlecenia) obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu umowy zlecenia. Natomiast z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie.

Przyktad 41

Ryszard ma ustalone decyzjg ZUS prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
jednoczesnie prowadzi od 1 stycznia 2022 r. dziatalno$¢ gospodarczg, a od 1 stycznia
2023 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia. Z tytulu umowy zlecenia
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kazdym miesigcu jej trwania
wynosi 3000 zt, czyli jest wyzsza od obowigzujacej te osobe najnizszej podstawy
wymiaru sktadek z dziatalnosci gospodarczej (optacajgcej ,maty ZUS Plus”) — w kwocie
1769,41 zt. Od 1 stycznia 2023 r. wykonywanie zaréwno umowy zlecenia, jak
i dziatalnosci gospodarczej jest dla Ryszarda obowigzkowym tytutem do ubezpieczen.
Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne zaréwno z umowy zlecenia jak
i z tytutu dziatalnosci sg nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia. Jesli Ryszardowi
zostanie przyznana emerytura bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym tylko z tytutu umowy zlecenia. Z tytutu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegac bedzie dobrowolnie.

Przykiad 42

Sabina pobiera rente z tytutlu niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw i jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia
od 1 stycznia 2026 r. oraz prowadzi od 1 grudnia 2023 r. dziatalno$¢ gospodarcza.
Z tytulu umowy zlecenia od 1 stycznia 2026 r. obowigzkowe sg dla Sabiny ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Z tytutu prowadzonej od 1 grudnia 2023 r. dziatalnosci
gospodarczej podlega tym ubezpieczeniom dobrowolnie, na swdj wniosek.

4. Umowa o prace i umowa zlecenia oraz prawo do emerytury
lub renty

a. Umowao praceiumowazleceniaz wkasnym pracodawca lub wykonywana
narzecz pracodawcy oraz prawo do emerytury lub renty

Osoba, ktéra ma
e ustalone prawo do emerytury lub renty,
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¢ wykonuje umowe zlecenia zawartg z wiasnym pracodawcg albo wykonuje
w ramach takiej umowy prace na rzecz wiasnego pracodawcy,
jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych zaréwno z tytutu umowy o prace,
jak i z tytutu umowy zlecenia.

Przyktad 43

Szymon ma ustalone prawo do emerytury oraz od 1 lutego 2025 r. jest pracownikiem
w spoltce jawnej. 15 kwietnia 2026 r. Szymon dodatkowo zawart umowe zlecenia
Z whasnym pracodawcg. Szymon jest objety obowigzkiem ubezpieczen spotecznych jako
pracownik i osoba, ktdra wykonuje umowe zlecenia.

b. Umowa o prace i umowa zlecenia z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca i niewykonywana na jego rzecz oraz prawo do emerytury lub
renty

Zleceniobiorca, ktory:

e jest uprawniony do emerytury lub renty,

¢ jednoczesnie wykonuje umowe o prace (umowa zlecenia nie jest zawarta

Z pracodawca ani nie jest wykonywana na jego rzecz),

na jego obowigzek ubezpieczen spotecznych wptyw ma wysokos¢ podstawy wymiaru
sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na peten miesigc. Analogicznie jak
w przypadku zleceniobiorcy, ktory nie posiada uprawnien do emerytury lub renty (patrz
Rozdziat 1V, punkt 2).

Zastosuj te same zasady sumowania podstaw wymiaru jak przy zbiegu dwdch lub wiecej
umdw zlecenia (patrz Rozdziat IV, punkt 1). Jesli zleceniobiorca, ktéry jest emerytem
lub rencistg i jednocze$nie pracownikiem (umowa nie zostata zawarta
z pracodawcg, z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy, a takze w ramach
umowy praca nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktdérym pozostaje
w stosunku pracy), w pierwszej kolejnosci uwzgledniaj podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy.

Przyktad 44
Tymon ma prawo do emerytury i jest od 1 lutego 2026 r. pracownikiem u Tadeusza
(1/2 etatu). W umowie o prace nie ma zagwarantowanego minimalnego
wynagrodzenia. Comiesieczna podstawa wymiaru sktadek wynosi 1800 zt. Jednoczes$nie
Tymon zawart dwie umowy zlecenia (praca nie jest wykonywana na rzecz Tadeusza) z:
e Tomaszem, od 1 do 31 marca 2026 r., z wynagrodzeniem 3800 z,
e Tobiaszem od 16 do 31 marca 2026 r., z wynagrodzeniem 1900 zt.
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Obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych rodzi umowa o prace zawarta
z Tadeuszem oraz umowa zlecenia zawarta z Tomaszem. Umowa zawarta z Tobiaszem
nie rodzi obowigzku tych ubezpieczen.

5. Umowa zlecenia z uczniem lub studentem

Nie zgtaszaj do ubezpieczen spotecznych (ani dobrowolnych, ani obowigzkowych)
zZleceniobiorcy, ktdry jest:

e uczniem szkdt ponadpodstawowych albo

o studentem, ktdry nie ukonczyt 26 lat.

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem - do 31 sierpnia kazdego
roku - jest osoba, ktora:
e kontynuuje nauke w tej samej szkole,
e skonczyla szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna
sie 1 wrzesnia,
e ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Osoba, ktdra przedstawi zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze, bedzie
uznawana przez placdwke ZUS za ucznia do 30 wrzesnia.
Studentem jest osoba przyjeta na studia, ktdra rozpoczyna studia i nabywa prawa

studenta z chwilg ztozenia $lubowania. Studia s prowadzone:
1) na poziome pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach
magisterskich
2) na profilu:
o praktycznym, na ktérym ponad potowa punktdw ECTS jest przypisana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne,
¢ ogolnoakademickim, na ktérym ponad potowa punktow ECTS jest przypisana

zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg co najmniej 6 semestrow, a jezeli
program studiéw obejmuje efekty uczenia sie umozliwiajgce uzyskanie kompetencji
inzynierskich — co najmniej 7 semestréw. Moze byc¢ na nie przyjeta osoba, ktdra posiada
Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument wskazany w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i hauce.

Studia stacjonarne drugiego stopnia drugiego stopnia trwajg od 3 do 5 semestrow.
Moze by¢ na nie przyjeta osoba, ktéra posiada dyplom ukonczenia studiow
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Stacjonarne jednolite studia magisterskie trwajg od 9 do 12 semestrow. Moze by¢
na nie przyjeta osoba, ktora posiada Swiadectwo dojrzatosci lub inny dokument
wskazany w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Studia niestacjonarne moga trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

Nie sg studentami:
e uczestnicy studidow doktoranckich,
e uczestnicy studiéw podyplomowych.

Osoba jest studentem (dla celéw ubezpieczen spotecznych) od daty przyjecia w poczet
studentdw uczelni i ztozenia $lubowania do daty ukonczenia studiéw lub daty skre$lenia
z listy studentdéw. Jezeli data Slubowania jest pozniejsza niz dzien 1 pazdziernika danego
roku kalendarzowego, wowczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen obejmuje takze
okres miedzy 1 pazdziernika, a dniem Slubowania.

Dniem ukonczenia studiow jest:

o data zlozenia egzaminu dyplomowego, a w przypadku studiéw na kierunkach
lekarskim, lekarsko-dentystycznym i weterynaria — data ztozenia ostatniego
wymaganego programem studiow egzaminu.

o data skreslenia z listy studentow.

Z obowigzujgcego art. 109 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce wynika,
ze osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta
do dnia 31 pazdziernika roku, w ktérym ukonczyta te studia. Uzyte w tym przepisie
sformutowanie ,zachowuje prawa studenta” nie jest tozsame z posiadaniem statusu
studenta. W konsekwencji, w podanym okresie zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom
spotecznym.

Dla obowigzku ubezpieczen spotecznych studenta, ktdry wykonuje prace na podstawie
umowy zlecenia nie ma znaczenia jego obywatelstwo, ani kraj odbywania przez niego
studiow.

Brak obowigzku zgtoszenia do ubezpieczerh mozesz ustali¢ na podstawie o$wiadczenia
Zleceniobiorcy o posiadaniu statusu studenta lub ucznia szkoty ponadpodstawowej.

Moze ono stanowi¢ odrebny dokument lub czes$¢ ogdinego oswiadczenia zleceniobiorcy
na potrzeby rozliczenia zawartej umowy. W takim o$wiadczeniu powinno znalez¢ sie:

. o$wiadczenie zleceniobiorcy o posiadaniu statusu studenta lub ucznia szkoty
ponadpodstawowej ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (art. 75 §2 k.p.a. ),

. zobowigzanie sie zleceniobiorcy do poinformowania zleceniodawcy na piSmie
o wszelkich zmianach dotyczacych tego statusu (np. skreslenia z listy studentdw,
ukonczenia studiow pierwszego stopnia),

o Twojg adnotacje, ze otrzymate$ do wgladu legitymacje studenckg Iub
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uczniowskg i potwierdzasz zgodno$¢ danych z legitymacji z tymi zawartymi
w oswiadczeniu.

W takiej sytuacji wskazane jest réwniez, zeby umowy, ktdére zawierasz
ze zleceniobiorcami byty zindywidualizowane poprzez podanie w nich numeréw
legitymacji studenckich lub uczniowskich.

OsSwiadczenie i umowa bedzie stanowi¢ dowdd w ewentualnym postepowaniu
wyjasniajgcym czy podczas kontroli.

Jako ZUS nie wymagamy bowiem potwierdzenia statusu studenta lub ucznia
na podstawie jednego, Scisle okreslonego $rodka dowodowego. Jako dowdd w sprawie
dopuszczamy wszystko co moze przyczyni¢ sie do wyjasnienia stanu faktycznego,
a nie jest sprzeczne z prawem (w szczegolnosci dokumenty, zeznania $wiadkow,
o$wiadczenie zleceniobiorcy ztozone zleceniodawcy albo juz na etapie postepowania
administracyjnego w danej sprawie).

Wazne!

Jezeli zawarteS umowe zlecenia z wtasnym pracownikiem, ktory jest jednoczesnie
studentem lub uczniem w wieku do 26 lat, z tytutu umowy zlecenia opfacaj wszystkie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
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chorobowe oraz wypadkowe. W takiej sytuacji bowiem umowa zlecenia jest traktowana
w zakresie ubezpieczen spotecznych jak umowa o prace.

Uczen lub student w wieku do 26 lat z tytutu umowy zlecenia zawartej z innym
podmiotem niz wiasny pracodawca nie podlega ubezpieczeniom spotecznym.

Przyktad 45
Zofia jest stuchaczem studiéow podyplomowych, w wieku 25 lat, wykonuje prace na
podstawie umowy zlecenia, zawartg na okres od 1 lipca 2026 r. do 15 sierpnia 2026 .
Z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe natomiast jest dla niej
dobrowolne.

Przyktad 46

Zenon, student studiow magisterskich wykonuje umowe zlecenia. W dniu 25 maja 2026
r. konczy 26 lat. Od 25 maja 2026 r. ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe z tytutu umowy zlecenia sg dla niego obowigzkowe. Ubezpieczenie
chorobowe jest dla niegodobrowolne.

Przyktad 47

Zuzanna, studentka szkoty doktorskiej, ktdra nie ukonczyta jeszcze 26 lat, zostata
zatrudniona na podstawie umowy zlecenia od 1 stycznia 2026 r. Z tytutu umowy
zZlecenia jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych (emerytalne, rentowe oraz
wypadkowe). Ubezpieczenie chorobowe ma dla niej charakter dobrowolny.

Przykiad 48

Ziemowit jest studentem (ma 22 lata), jednoczesnie jest pracownikiem. Ponadto zawart
z wlasnym pracodawcg umowe zlecenia na okres od 15 do 31 stycznia 2026 r. Zaréwno
z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy zlecenia Ziemowit byt objety obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych.

Przykiad 49

Zyta (24 lata), jest studentka i pracownikiem w spétce jawnej. Jednoczesnie wykonuje
umowe zlecenia zawartg ze spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (umowa nie jest
wykonywana na rzecz pracodawcy) od 1 pazdziernika 2026 r. do 15 listopada 2026 r.
Zyta jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu stosunku pracy.
Natomiast z tytutu umowy zlecenia nie podlega ubezpieczeniom — ani obowigzkowo,
ani dobrowolnie.
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6. Umowa zleceniai pobieranie zasitku macierzynskiego

Nie zgtaszaj do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcy, ktory
przebywa na zasitku macierzynskim. Zleceniobiorca, ktory pobiera ten zasitek moze by¢
zgtoszony tylko do dobrowolnych ubezpieczen z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Przyktad 50

Zaneta pobiera od 15 listopada 2025 r. zasitek macierzynski ze stosunku pracy
i podlega z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Jednoczesnie
poinformowata ptatnika sktadek, ze od 1 do 31 grudnia 2025 r. podjeta wykonywanie
pracy na podstawie umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wiasny
pracodawca. Zaneta jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych tylko z tytutu
pobierania zasitku macierzynskiego. Z tytutu umowy zlecenia ubezpieczenia emerytalne
i rentowe sg dla niej dobrowolne.

7. Umowa zleceniaiprzebywanie naurlopie wychowawczym

Zgtos do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych: emerytalnego i rentowych
zleceniobiorce, ktory przebywa na urlopie wychowawczym. Nie ma przy tym znaczenia,
czy umowa zlecenia zostata zawarta przez wyzej wymieniong osobe z wlasnym
pracodawcy, czy tez z podmiotem innym niz wtasny pracodawca.

Osoby, ktore przybywajg na urlopach wychowawczych podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu, jesli nie majg ustalonego
prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych.

Przykitad 51

Urszula przebywa na urlopie wychowawczym od 28 wrzesnia 2025 r. i podlega z tego
tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Urszula poinformowata ptatnika
sktadek, ze od 1 do 31 stycznia 2026 r. podjeta wykonywanie pracy na podstawie
umowy zlecenia zawartej z innym podmiotem niz wiasny pracodawca.

Wykonywanie umowy zlecenia stanowi inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych. Urszula w okresie od 1 do 31 stycznia 2026 r. jest objeta obowigzkiem
ubezpieczen spotecznych jako zleceniobiorca. Nie podlega tym ubezpieczeniom
z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym. Zleceniodawca, jako ptatnik sktadek,
jest zobowigzany zgtosi¢ Urszule do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych i wypadkowego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, jezeli
ubezpieczona ztozyta wniosek o objecie tym ubezpieczeniem.
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Przyktad 52

Weronika jest pracownicg spétki akcyjnej i przebywa na urlopie wychowawczym.
W trakcie tego urlopu spétka zawarta z nig umowe zlecenia w okresie od 1 do
31 stycznia 2026 r. Mimo tego, ze Weronika przebywa na urlopie wychowawczym i jest
nadal pracownikiem spétki akcyjnej nie majg wobec niej zastosowania przepisy ustawy,
ktére stanowig ze osoba, ktdra wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia

— zawartej z pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy — uwaza sie dla celow
ubezpieczen spotecznych za pracownika. Z tytutu zawartej umowy zlecenia Weronika
jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych na zasadach, ktére obowigzujg
zleceniobiorcdw. Obowigzkowo trzeba za nig odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Skladka na ubezpieczenie
chorobowe jest optacana na jej wniosek.

8. Umowa zleceniai bycierolnikiem

Zgtos do obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych: emerytalnego, rentowych
i wypadkowego zleceniobiorce, ktéry jednoczesnie jest rolnikiem. Ubezpieczenie
chorobowe bedzie dla niegodobrowolne.

W sytuacji, gdy rolnik nie podlega obowigzkowi ubezpieczen spotecznych na podstawie
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, stosuje sie wobec niego odrebne przepisy,
ktore regulujg ubezpieczenie spoteczne rolnikdw.

9. Umowa zleceniai pozostawanie w stosunku stuzby

Nie zgtaszaj do obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych zleceniobiorcy, ktory
jednoczesnie pozostaje w stosunku stuzby (funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej,
zotnierze zawodowi, funkcjonariusze Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Agencji Wywiadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa, Strazy
Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Strazy Marszatkowskiej).
Osoby te moga podlega¢ dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym.
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V.

Kontrakt menedzerski

Umowa kontraktu menedzerskiego moze mie¢ charakter:

e umowy o prace (poleganie ubezpieczeniom spotecznym jako pracownik),

e lub wumowy zlecenia (podleganie ubezpieczeniom spotecznym  jako
zleceniobiorca).

Opisane w poradniku zasady dotyczg oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy
zZlecenia zastosuj réwniez do osdb, ktdre wykonujg umowe kontraktu menedzerskiego
o charakterze umowyzlecenia.

Przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie to przychody uzyskane na podstawie
uméw o zarzadzanie przedsiebiorstwem, kontraktéw menedzerskich lub umoéw
o podobnym charakterze, w tym przychody z tego rodzaju uméw zawieranych w ramach
prowadzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarcze;.

Dla menedzera, ktdéry ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania i jednoczesnie ma
zawartg umowe kontraktu menedzerskiego na zarzadzanie i jezeli przychdd uzyskiwany
z tej umowy — dla potrzeb optacania podatku dochodowego od 0séb fizycznych — jest
przychodem z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie to umowa kontraktu menedzerskiego
jest traktowana jako tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jako umowa wykonywana
w ramach dziatalnosci gospodarczej. Wymieniona osoba podlega wdwczas
ubezpieczeniom jako zleceniobiorca (wykonywanie kontraktu menedzerskiego
o charakterze umowy o $wiadczenie ustug). Obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia
emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest
dla niejdobrowolne.

Gdy w ramach posiadanego wpisu do CEIDG dana osoba osigga przychody
z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w rozumieniu przepisow podatkowych)
i rdwnoczesnie osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody
Z dziatalnosci wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutdbw do ubezpieczen
spotecznych, patrz Rozdziat IV punkt 3.

Zgodnie z Uchwatg Sadu Najwyzszego z dnia 17 czerwca 2015 r., sygn. akt III UZP
2/15, tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez cztonka zarzadu spotki
akcyjnej, ktory zawart z tg spdtkg umowe o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania
w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, jest
umowa o $wiadczenie ustug. Sad Najwyzszy nadat uchwale moc zasady prawnej oraz
zastrzegt, ze przedstawiona w niej wyktadnia wigze sady od dnia podjecia uchwaty.
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VI.

VIL.

Umowa agencyjnai umowa o swiadczenie ustug

Zasady, ktére dotycza zleceniobiorcdw, opisane w niniejszym poradniku, zastosuj takze
do osdb, ktore wykonujg umowy agencyjne oraz umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia (patrz: Rozdziaty
IIi1v).

Umowa o dzieto

Osoba, ktora wykonuje prace wytgcznie na podstawie umowy o dzieto nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym.

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto istnieje natomiast, gdy:

e umowa taka zostata zawarta z wlasnym pracodawca lub
e jest wykonywana na rzecz wiasnego pracodawcy.

W takich przypadkach umowa o dzieto jest w zakresie ubezpieczen spotecznych
traktowana jak umowa o prace. Dotyczy to umoéw o dzieto zawartych od 14 stycznia
2000r.

Osoba, ktora réwnoczesnie:

e jest pracownikiem,

e wykonuje prace na podstawie zawartej z wlasnym pracodawcg umowy

0 dzieto,

e prowadzi pozarolniczg dziatalnosg,
jest objeta obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o prace oraz umowy
o dzieto. Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej
dziatalnosci jest natomiast uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia ze stosunku pracy oraz umowy o dzieto. Jesli podstawa ta, w przeliczeniu
na okres miesigca, jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia
spoteczne z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnoSci sg obowigzkowe.
Jezeli natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze stosunku
pracy i umowy o dzieto, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej tyle, ile
minimalne wynagrodzenie, z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci osoba
ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Emeryt lub rencista, ktdry wykonuje umowe o dzieto zawartg z pracodawcg, z ktérym
pozostaje réwnoczesnie w stosunku pracy, albo, ktéry wykonuje w ramach umowy
o dzieto prace na rzecz pracodawcy, z ktdérym pozostaje w stosunku pracy, podlega
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z tytutu tej umowy obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Obowigzkowe dla tej
osoby sg rowniez ubezpieczenia z tytutu umowy o prace. W sytuacji, gdy pracodawca
zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego pracownika, ktory przebywania urlopie
macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym, z tytutu wykonywania umowy o dzieto
nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym. W odniesieniu do tych oséb nie ma
zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 53

Wojciech zawart umowe o dzieto, na okres od 1 do 30 kwietnia 2026 r., z wikasnym
pracodawca. Wojciech pozostaje w stosunku pracy od 1 stycznia 2025 r.

Zarowno z tytutu umowy o prace, jak i z tytutu umowy o dzieto Wojciech jest objety
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych. Pracodawca, jako ptatnik sktadek, powinien
byt zgtosi¢ go od 1 stycznia 2025 r. do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i chorobowego z tytutu zawartej umowy o prace. Nie
powinien natomiast zgtasza¢ go do ubezpieczen z tytutu umowy o dzieto. Powinien
jedynie doda¢ przychdd uzyskany z umowy o dzieto do przychodu z umowy o prace
i otrzymang sume wykaza¢ w imiennym raporcie miesiecznym, sktadanym za kwiecien
2026 r. Raport powinien oznaczy¢ kodem tytutu ubezpieczenia wiasciwym
dla pracownika (01 10 XX).

Przyktad 54

Wiktor prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. Od 1 lutego 2026 r. jest pracownikiem
(1/2 etatu), z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci 2500 zt. W okresie od 1 do
31 marca 2026 r. Wiktor wykonywat takze umowe o dzieto, ktdrg zawart z wtasnym
pracodawca. Z tytutu tej umowy w marcu 2026 r. wynagrodzenie wyniosto 4000 zt.

W okresie od 1 do 31 marca 2026 r. Wiktor jest objety obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych jako pracownik (z umowy o prace i wykonywania umowy o dzieto). Z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe beda
dobrowolne, gdyz faczna podstawa wymiaru skfadek ze stosunku pracy i umowy
0 dzieto, w marcu 2026 r. byta wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace.

Przyktad 55

Waldemar jest emerytem i wykonuje od 1 marca do 31 sierpnia 2026 r. prace wytacznie
na podstawie umowy o dzieto. Waldemar tytutu wykonywania tej umowy nie jest objety
obowigzkiem ubezpieczen spotecznych.

Przyktad 56

Wiestawa przebywa na urlopie wychowawczym i ma z tego tytutu obowigzkowe
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Od 15 maja do 30 wrzesnia 2026 r. z pracodawca,

ktéry udzielit jej urlopu wychowawczego, zawarta umowe o dzieto.
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W okresie wykonywania umowy o dzielo Wiestawa w dalszym ciggu jest objeta
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi. Z tytutu umowy o dzieto natomiast nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a tym samym nie powinny by¢
z tego tytutu optacane zadne skfadki.

VIll.  Ubezpieczenie zdrowotne oséb, ktére wykonujg umowy
cywilnoprawne

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zleceniobiorca podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, jesli:

e posiada obywatelstwo panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA
lub Zjednoczonego Krolestwa i zamieszkuje na terytorium tych panstw,

e nie posiada obywatelstwa panstwa czionkowskiego UE lub EFTA lub
Zjednoczonego Krdlestwa — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej i przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu wykonywania pracy,
zezwolenia na pobyt czasowy (z wytgczeniem zezwolenia udzielonego
na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach), zezwolenia na pobyt
staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany, wizy wydanej w celu
przyjazdu ze wzgledéw humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania miedzynarodowe,

o uzyskat w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca
albo korzysta z ochrony czasowej na jej terytorium,

e ubiega sie w Rzeczypospolitej Polskiej o udzielenie ochrony miedzynarodowej
i posiada zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy z 13 czerwca 2003
r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ nie posiada obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub Zjednoczonego
Krolestwa i legalnie zamieszkuje na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska
panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub Zjednoczonego Krolestwa,

o posiada obywatelstwo panstwa cztionkowskiego UE, EFTA lub Zjednoczonego
Krdlestwa i nie zamieszkuje na terytorium panstwa cztonkowskiego UE i EFTA
lub Zjednoczonego Krolestwa, jesli jest objety ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi.

2. Podstawawymiaru i wysokos¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw
stosuj przepisy, ktore okreSlajg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne tych 0s6b, z ponizszymi wyjatkami:



e podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcow
pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i chorobowe, finansowane ze $srodkéw ubezpieczonego,

e przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuj
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru tych sktadek do trzydziestokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy wymiaru.

3. Umowa zleceniaiinne tytuty do ubezpieczenia zdrowotnego

a. Umowazleceniai umowa o prace
Jesli pracownik dodatkowo wykonuje umowe zlecenia, obowigzkowo podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu:

e UMOWY O pracei

e umowy zlecenia.
Fakt zawarcia umowy zlecenia z wtasnym pracodawcg, czy tez z podmiotem innym niz
wilasny pracodawca skutkuje tylko tym, ze moze by¢ jeden (umowa zlecenia jest
zawarta lub wykonywana na rzecz pracodawcy) badz dwa tytuty (umowa zlecenia nie
jest zawarta i nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy) do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

b. Kilka umoéw zlecen
Osoba, ktora wykonuje prace na podstawie kilku uméw zlecern obowigzkowo podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu z kazdej z zawartych umdw zlecen. Jesli ubezpieczony
uzyskuje wiecej niz jeden przychdd, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest optacana
od kazdego z uzyskanych przychoddw odrebnie.

c. Umowa zleceniaiprzebywanie na urlopie wychowawczym
Osoba, ktora przebywa na urlopie wychowawczym i dodatkowo wykonuje prace
na podstawie umowy zlecenia, obowigzkowo podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu
jedynie z tytutu umowyzlecenia.

d. Umowazleceniaiprawo do emerytury lub renty
Osoba uprawniona do renty lub emerytury, ktéra jednoczesnie wykonuje prace
na podstawie umowy zlecenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu
z obu tych tytutow.
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e. Umowazleceniaiprowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
Jesli osoba, ktéra prowadzi pozarolniczg dziatalnoS¢ albo osoba, ktéra korzysta z ,ulgi
na start” wykonuje jednoczesnie prace na podstawie umowy zlecenia, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z obu tych tytutdw.

f. Umowa zleceniai bycie uczniem lub studentem
Uczniowie szkdt ponadpodstawowych oraz studenci do ukonczenia 26 lat, ktérzy
wykonujg prace na podstawie umowy zlecenia, nie podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym, a w konsekwencji ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

IX. Zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ubezpieczen spotecznych

oso6b, ktére wykonuja umowy cywilnoprawne

Zgtoszenie do obowiazkowych ubezpieczen

Obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
zleceniobiorcy nalezy do Ciebie jako ptatnika sktadek — zleceniodawcy.

Dokonaj zgtoszenia zleceniobiorcy:
e na druku ZUS ZUA - do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego,
rentowych i wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego lub
e nadruku ZUS ZZA - tylko do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego,
e w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku tych ubezpieczen/
ubezpieczenia,
e z kodem tytutu ubezpieczenia, ktéry rozpoczyna sie cyframi 04.

Zgtoszenie do dobrowolnych ubezpieczen

Zgtoszenie zleceniobiorcy do ubezpieczenia chorobowego jest dobrowolne. Nastepuje
w terminie wybranym przez zleceniobiorce. Nie wczesniej niz od daty ztozenia wniosku
o objecie tym ubezpieczeniem. Jesli w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczen, tj. od dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia - zgtosisz
zZleceniobiorce do  obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych,
wypadkowego, zdrowotnego oraz do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
Zleceniobiorca bedzie objety ubezpieczeniem chorobowym od daty wskazanej w tym
zgtoszeniu.

Jesli ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla zleceniobiorcy sa dobrowolne (posiada
inny tytut do obowigzkowych ubezpieczenn spotecznych), a ubezpieczony chce
przystgpic¢ do tych ubezpieczen, zgto$ go do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego
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i rentowych na druku ZUS ZUA. Jesli zleceniobiorca nie ztozy wniosku o objecie
dobrowolnymi ubezpieczeniami zgto$ go tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.

Wyrejestrowanie z ubezpieczen

Jesli zleceniobiorcy wygasnie tytut do ubezpieczen wyrejestruj go:

e w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu,

e na druku ZUS ZWUA, podaj jako date wyrejestrowania date, od ktorej

zleceniobiorca nie podlega juz ubezpieczeniom.

Wyrejestruj i ponownie zgtos do ubezpieczen osobe, w stosunku do ktérej nastgpita
zmiana danych, wykazanych w zgtoszeniu. Dane te mogg dotyczy¢é tytutu
ubezpieczenia, rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania. Zawiadom ZUS
0 zmianie danych, wykazanych w zgtoszeniu do ubezpieczert zleceniobiorcy,
w terminie 7 dniod:

e zaistnienia zmian,

e stwierdzenia nieprawidtowosci we wiasnym zakresie lub

e otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

Przyktad 57

Aneta zawarta w styczniu 2026 roku umowe zlecenia ze spdtka z 0. 0. na okres 10dni.
Jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych.

Zleceniodawca jest zobowigzany zgtosic Anete do obowigzkowych ubezpieczen:
emerytalnego, rentowych, wypadkowego, zdrowotnego oraz do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, jesli Aneta ztozy wniosek o objecie tym ubezpieczeniem,
na formularzu ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpieczen 04 XX. Po zakonczeniu
wykonywania umowy zlecenia ptatnik sktadek dokonuje wyrejestrowania zleceniobiorcy
z tych ubezpieczen, na formularzu ZUS ZWUA.

Przyktad 58

Anastazja wykonuje umowe zlecenia od 15 stycznia 2026 r. Zleceniodawca zgtosit
Anastazje do obowigzkowych ubezpieczen od 15 stycznia 2026 r., na formularzu ZUS
ZUA. Anastazja nie ztozyta os$wiadczenia, ze chce przystgpi¢c do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Oswiadczenie takie ztozyta 8 lutego 2026 r., wskazujac na
15 lutego 2026 r. jako date od ktorej chce by¢ objeta tym ubezpieczeniem.

W tej sytuacji zleceniodawca, na formularzu ZUS ZWUA, powinien wyrejestrowac
Anastazje z dotychczasowych ubezpieczen od 15 lutego 2026 r., a nastepnie, na
formularzu ZUS ZUA zgtosi¢ jg do wszystkich ubezpieczen (obowigzkowych:
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz dobrowolnego chorobowego) rowniez
od 15 lutego 2026 r. Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 15 lutego
2026 r. nastgpi jednakze tylko pod warunkiem, ze zleceniodawca przekaze do ZUS
zgtoszenie do tego ubezpieczenia nie pdzniej niz w dniu, od ktdrego ma nastapi¢ objecie
tym ubezpieczeniem. Stad tak wazne jest zlozenie stosowanego o$wiadczenia
zZleceniodawcy z odpowiednim wyprzedzeniem.
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Przyktad 59

Aleksander poinformowat zleceniodawce, ze od 1 marca 2026 r. rozpoczyna
wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace, zawartej z innym podmiotem niz
Zleceniodawca, z miesiecznym wynagrodzeniem wyzszym od minimalnego
wynagrodzenia. Aleksander z tytutu umowy zlecenia byt zgtoszony do ubezpieczen
emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz ubezpieczenia zdrowotnego.

Od 1 marca 2026 r. Aleksander z tytulu umowy zlecenia ma dobrowolne
ubezpieczenia emerytalne i rentowe i nie sktada wniosku o objecie tymi
ubezpieczeniami. Obowigzkowe z tytutu umowy zlecenia jest dla niego jedynie
ubezpieczenie zdrowotne. Zleceniodawca powinien wyrejestrowac Aleksandra
z dotychczasowych ubezpieczen, na formularzu ZUS ZWUA, od 1 marca 2026 r.
Z uwagi na obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu umowy zlecenia powinien
nastepnie dokona¢ zgtoszenia Aleksandra do ubezpieczenia zdrowotnego,
na formularzu ZUS ZZA, od 1 marca 2026 .

Wazne!

Ogodlne zasady sporzadzania dokumentéw zgtoszeniowych oraz terminy i formy ich
przekazywania znajdziesz w poradniku ,0gdlne zasady wypetniania i korygowania
dokumentdéw ubezpieczeniowych”.

Szczegdtowe informacje, ktdre dotycza wypetniania dokumentéw zgtoszeniowych
znajdziesz w poradnikach: ,ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen / zgtoszenie
zmiany danych osoby ubezpieczonej. Jak wypetni¢ i skorygowac”, ,ZUS ZZA -
zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego / zgtoszenie zmiany danych. Jak wypetnic
i skorygowac”, ,ZUS ZIUA — zgtoszenie zmiany danych identyfikacyjnych osoby
ubezpieczonej. Jak wypetni¢ i skorygowac”, ,ZUS ZWUA - wyrejestrowanie
z ubezpieczen. Jak wypetni¢ i skorygowac”.
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X. Podstawa wymiaru i finansowanie sktadek naubezpieczenia
spoteczne osoéb, ktére wykonujgumowy cywilnoprawne

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia, stanowi przychdd osiggany z tytutu
wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreSlono odptatnos¢ za jej
wykonywanie:

e kwotowo,

e w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo

e prowizyjnie.

Jezeli odpfatno$¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej formie, podstawe
wymiaru skfadek na te ubezpieczenia stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak
od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Roczna podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia w danym roku kalendarzowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty, ktéra odpowiada trzydziestokrotnosci prognozowanego
przeciethego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy.

Podstawa wymiaru skiadek na ubezpieczenia wypadkowe i chorobowe

Podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia stanowi podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia gornej rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe nie moze przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia przyjeta do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Sprawdz jakie przychody nie stanowig podstawy wymiaru sktadek dla zleceniobiorcy.
Wylaczenia te wynikaja z rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad ustalania
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

1. Nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére wedtug zasad okreslajagcych warunki
ich przyznawania przystugujg pracownikowi nie czesciej niz co 5 lat.

Zastosuj wytgczenie pod warunkiem, ze:
o zostaty okreSlone zasady przyznawania nagrdd zleceniobiorcom (regulamin,
umowa, ukfad zbiorowy)i
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¢ zgodnie z tymi zasadami przystugujg one nie czesciej niz co 5 lat.

2. Naleznosci obliczane od wielkosci efektéw uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong
bezumownie przez twérce projektu, przydatng do stosowania projektu, oraz
nagrody zawynalazczosé¢, atakze nagrody zaprace badawczeiwdrozeniowe.

Zastosuj wytgczenie jesli wyptaciteS Swiadczenie zleceniobiorcy i zostato ujete
w regulaminie racjonalizacji.

3. Odprawy pieniezne, ktére przystuguja w zwiagzku z przejSciem na emeryture
lub rente.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdyby przyznasz odprawe zleceniobiorcy.

4. Odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracownikom z tytutu
wygashiecia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytulu rozwigzania
stosunku pracy z przyczyn, ktére leza po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego
lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub rozwigzania jej
bez wypowiedzenia, skrécenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania w terminie
lub wydania niewtasciwego swiadectwa pracy.

Mozesz zastosowac wytgczenie czeSciowo, poniewaz:

e instytucja Swiadectwa pracy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy zlecenia lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, lub
skrocenia okresu jej wypowiedzenia nie dotyczy zleceniobiorcow.

e wytgczone mogq by¢ inne odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacone
zZleceniobiorcy z tytutu wygasniecia lub rozwigzania umowy zlecenia, w tym
z tytutu zwrotu kosztow Ilub naprawienia szkody wyniklej z powodu
wypowiedzenia umowy zlecenia lub rozwigzania umowy z przyczyn, ktére lezg
po stronie zleceniodawcy, o ile wyptata ma bezspornie taki charakter.

5. Odszkodowania wyptacone bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunkupracy,
napodstawie umowy o zakazie konkurencji (z art. 1012 Kodeksu pracy).

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia, poniewaz zleceniobiorca nie moze by¢ strong
umowy o zakazie konkurencji.
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6. Odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby
wojskowej na podstawie art. 125 ustawy o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia, poniewaz odprawy te przystugujg wytgcznie
pracownikom.

7. Wartoséswiadczenrzeczowych, ktére wynikajg z przepiséw o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz ekwiwalenty za te $wiadczenia wyptacane zgodnie
zprzepisami wydanymi przez Rade Ministréw lub wlasciwego ministra. Takze
ekwiwalenty pieniezne za pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia
wilasnego zamiast roboczego. Wartos$¢é otrzymanych przez pracownikéw bonéw,
talonéw, kuponéw lub innych dowodéw, ktére uprawniaja do otrzymanianaich
podstawie napojow bezalkoholowych, positkéw oraz artykutéw spozywczych,
wprzypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego nanim obowiagzku, ktéry wynika
z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkéw i napojow bezalkoholowych.

Zastosuj wylaczenie, jesli wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy.

8. Odszkodowania za utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy
przedmiotow osobistego uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do
wykonywaniapracy - nalezne od pracodawcy (zart. 2371 § 2Kodeksu pracy).

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia, poniewaz odprawy te przystugujg wytgcznie
pracownikom.

9. Ekwiwalenty pieniezne za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, ktore sg wtasnoscig pracownika.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz ekwiwalent zleceniobiorcy.

10. Wartos¢ ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzycie jest obowigzkiem
pracownika, lub ekwiwalent pieniezny za ten ubiér.

Zastosuj wylgczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy.

11. Wartos¢ finansowanych przez pracodawce positkow udostepnianych
pracownikom do spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu oraz
wartos¢ otrzymanych przez pracownikéw bonoéw, talonéw, kuponéw i kart
przedptaconych uprawniajacych do nabycia wylagcznie positkéw
w placéwkach gastronomicznych lub handlowych — do wysokosci, ktéra
nie przekracza miesiecznie kwoty 450 zt
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Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy.

12. Zwrot kosztéw uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikéw, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdéw, ktore nie sg wiasnoscia pracodawcy. Zwrot moze siegaé
do wysokosci miesiecznego ryczattu pienieznego albo do wysokosci, ktéranie
przekracza kwoty ustalonej przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu
pojazdu. Stawki okreslane sg w odrebnych przepisach wydanych przez
wilasciwego ministra. Przebieg pojazdu, z wylaczeniem wyptat ryczattu
pienieznego, powinien by¢ udokumentowany przez pracownika w ewidencji
przebiegu pojazdu. Ewidencja powinna by¢ prowadzona wedilug zasad
okreslonychw przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz zwrot kosztow zleceniobiorcy.

13. Kwota otrzymywana przez pracownika z tytutu zwrotu kosztéw przeniesienia
stuzbowego oraz zasitki na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku
z przeniesieniem stuzbowym. Kwota ta moze siega¢ do wysokosci, ktéra nie
przekracza kwoty, ktéra z tego tytulu zostata zwolniona od podatku
dochodowego od osoéb fizycznych.

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia. Instytucja przeniesienia stuzbowego dotyczy
jedynie pracownikéw oraz oséb w stosunku stuzby.

14. Diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej pracownika - do wysokosci
okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania
naleznosci, ktére przystuguja pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrézy stuzbowej na
obszarze kraju oraz poza granicami kraju.

Zastosuj wylaczenie dla zleceniobiorcy, jesli stosowne postanowienia zawartych z nim
umoéw lub przepisy odrebne przewidujg zwrot tych naleznosci na zasadach
przewidzianych przepisami, ktdre dotyczg podrozy stuzbowych pracownikow sfery
budzetowej. Przykfadowo, odnosi sie to do sytuacji osob, ktore zarzadzajg innymi
podmiotami prawnymi, a takze w odniesieniu do zwrotu kosztéw podrézy m.in.
recenzentom, ekspertom, cztonkom organéw opiniodawczo-doradczych.

Kierowcy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia, ktorzy wykonujg zadania stuzbowe
w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych, od 2 lutego 2022 r. nie s
w podrdzy stuzbowej w rozumieniu przepiséw art. 775 Kodeksu Pracy. Od tej daty,
wytaczenie z podstawy wymiaru sktadek diet i innych nalezno$ci wyptaconych z tytutu
podrézy stuzbowej nie ma do nich zastosowania.
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15. Czes¢ wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychéd jest wyzszy niz przecietne
wynagrodzenie, zatrudnionych za granicg u polskich pracodawcéw
(z wylaczeniem os6b wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy) — w wysokosci
réownowartosci diety, ktore przystuguja z tytutu podrézy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie
wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju. Z zastrzezeniem, ze tak ustalony
miesieczny przychéd tych oséb, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadek nie
moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego wynagrodzenia.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz Swiadczenie zleceniobiorcy.

Od 2 lutego 2022 r. przepis ten ma zastosowanie do kierowcdw wykonujacych zadania
stuzbowe w ramach miedzynarodowych przewozéw drogowych. Wobec nich stosowane
sg analogiczne zasady jak wobec pracownikow, tj.:

e 7 podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcow, ktérych przychdd jest wyzszy
niz przecietne wynagrodzenie, wytgczona bedzie cze$¢ wynagrodzenia
w wysokosci diet przystugujgcych z tytutu wykonywania pracy za granica, do
wysokosci nie wyzszej niz stawki diet okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej,

e tak wustalony przychdd bedzie poréwnywany do kwoty przecietnego
wynagrodzenia.

Wiecej na temat ustalania podstawy wymiaru skfadek dla oséb wykonujgcych prace
za granicg w poradniku pt. ,Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek pracownikow
Poradnik dla pracodawcow i pracownikow”.

16. Dodatek za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy za granica (dodatek
walutowy), ktory przystuguje nauczycielom zatrudnionym w publicznych
szkotach i szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych
Rzeczypospolitej Polskiej - okreslony w odrebnych przepisach wydanych przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

Nie mozesz zastosowac tego wylgczenia, poniewaz wskazani nauczyciele zatrudniani
sg wytacznie na podstawie umowy o prace.

57



17. Réwnowartos¢ dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom
zatrudnionym na morskich statkach handlowych i rybackich - w czesci
odpowiadajacej 75% dodatkow.

Nie mozesz zastosowal tego wylgczenia, poniewaz dodatek ten nie przystuguje
Zleceniobiorcy.

18. Dodatek za roztagke wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz
strawne - do wysokosci diet z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,
okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkoéw ustalania
naleznosci, ktére przystugujg pracownikowi zatrudnionemu w panstwowejlub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej
na obszarze kraju.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy.

19. Swiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zakladowego funduszu swiadczensocjalnych.

Zastosuj wylgczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy, ktdre:
e przystuguje mu na podstawie regulaminu ZFSS i
e spetnione sg pozostate warunki, w szczegdlnosci, ktére nakazujg uzaleznienie
wysokoséci doptat od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania zFunduszu.

20. Swiadczenia wyptacane z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na
podstawie ukladu zbiorowego pracy u pracodawcéw, ktérzy nie tworza
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych - do wysokosci, ktéra nie
przekracza rocznie kwoty odpisu podstawowego, okreslonej w art. 5 ust. 2
ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

Zastosuj wytaczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy, ktére:
e Przystuguje z funduszu na cele socjalno-bytowe, utworzonego na podstawie
uktadu zbiorowego pracy oraz
e przewiduje, ze do Swiadczen z tego funduszu uprawnieni sg zleceniobiorcy.

21. Swiadczenie urlopowe wyptacane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - do wysokosci, ktora nie
przekraczarocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonejw tej ustawie.

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia w stosunku do zleceniobiorcy.
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22. Zapomogi losowe w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub diugotrwatejchoroby.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz zleceniobiorcy zapomoge.

23. Srodki otrzymywane na rehabilitacje zawodowa, spoteczna oraz lecznicza os6b
niepetnosprawnych na podstawie odrebnych przepiséw, z zaktadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych albo zaktadowego funduszu
aktywnosci, z wylgczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkéw tych
funduszy.

Nie mozesz zastosowac tego wytaczenia. Srodki te przystugujg jedynie pracownikom.

24. Skladniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl
postanowien ukladéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagradzaniu, jezeli
sgone wyptacane zaokres pobieraniatego wynagrodzenialub zasitku.

Zastosuj wylgczenie w przypadku, gdy wyptacisz $wiadczenie zleceniobiorcy, ktére
przystuguje na podstawie uktadu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagradzaniu.
Prawo do wytgczenia wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy nie przystuguje
zZleceniobiorcy, gdyz instytucja tego S$wiadczenia zostata uregulowana na gruncie
przepisow Kodeksu pracy i jest zwigzana ze stosunkiem pracy.

25. Dodatki uzupetniajace 80% zasitek chorobowy wyptacane przez pracodawcéw —
do kwoty, ktora nie przekracza tagcznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, ktéry stanowi podstawe wymiaru skladek.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz Swiadczenie zleceniobiorcy.

26. Korzyscimaterialne, ktére wynikaja z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminéw
wynagradzanialub przepiséwowynagradzaniu i ktére polegajgnauprawnieniu
do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw, przedmiotéw
lub ustug oraz korzystaniu z bezptatnych lub czesSciowo odptatnych przejazdéw
srodkami lokomocji.

Zastosuj wylaczenie w przypadku, gdy wyplacisz $wiadczenie zleceniobiorcy, ktére
przystuguje na podstawie ukfadu zbiorowego pracy, regulaminéw wynagradzania lub
przepisOw o wynagradzaniu.

59



27. Dodatkowe swiadczenia, ktére nie majg charakteru deputatu przyznawane na
podstawie przepiséw szczegélnych - kart branzowych Ilub ukladéw
zbiorowych pracy, tj. ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw
urlopowych, swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, sSwiadczenia
przyznawane z tytutu uroczystych dni, jak tradycyjne "barborkowe", z wyjatkiem
nagroéd pienieznych wyptacanych z tytutu uroczystych dni.

Zastosuj wylaczenie w przypadku, gdy wypfacisz $wiadczenie zleceniobiorcy, ktore
przystuguje na podstawie uktadu zbiorowego pracy. Karty branzowe majg zastosowanie
jedynie do pracownikdéw.

28. Nagrody zawyniki sportowe, wyptacane przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiggniecia sportowe lub wybitne osiggniecia w pracy
zawodowejwdziedziniekulturyfizycznej,wyptacane ze Srodkéwbudzetowych.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz zleceniobiorcy nagrode.

29. Wartos¢ swiadczen przyznanych zgodnie z odrebnymi przepisami przez
pracodawce na podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogéinego
pracownika, z wytagczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu
szkoleniowego oraz za czas zwolnien z czesci dnia pracy, ktore przystuguja
pracownikom, ktérzy podejmuja nauke lub podnosza kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych.

Nie mozesz zastosowac tego wytgczenia, poniewaz nie obowigzujg przepisy odrebnie,
ktore regulujg przyznawanie $wiadczen na podnoszenie kwalifikacji zleceniobiorcow.

30. Swiadczenie w naturze w postaci dziatki gruntu.

Zastosuj wytgczenie w przypadku, gdy wyptacisz zleceniobiorcy Swiadczenie.

2. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sg
w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze
dla zleceniobiorcow.

Stopy procentowe sktadek na poszczegodlne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

¢ na ubezpieczenie emerytalne — 19,52% podstawy wymiaru,
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e na ubezpieczenia rentowe — 8,00 % podstawy wymiaru,

¢ na ubezpieczenie chorobowe — 2,45% podstawy wymiaru,

¢ na ubezpieczenie wypadkowe — stopa procentowa jest zrdznicowana, zgodnie
Z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb
zawodowych.

Jesli chcesz poznac szczegdtowe zasady ustalania sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe przeczytaj poradnik pt. ,,Ustalenie stopy procentowej skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe”, ktdry dostepny jest na stronach internetowych ZUS.

Jesli chcesz poznac szczegdtowe wyjasnienia na temat informacji ZUS IWA przeczytaj
poradnik pt. ,,Zasady sktadania i wypetniania informacji o danych do ustalenia sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA" dostepny na stronach internetowych ZUS.

3. Zasady finansowania skladek na ubezpieczenia spoteczne

Skfadke na ubezpieczenie emerytalne zleceniobiorcy
¢ Finansujg z wtasnych srodkéw, w réwnych czesciach, ubezpieczony

(zleceniobiorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca).

Skfadke na ubezpieczenia rentowe finansuje:
e w wysokosci 1,5% podstawy wymiaru — z wiasnych $rodkéw ubezpieczony
(zleceniobiorca),
e W wysokosci 6,5% podstawy wymiaru — z wiasnych srodkéw ptatnik sktadek

(zleceniodawca).
Skfadke na ubezpieczenie chorobowe finansuje

e W catosci, z wtasnych srodkdw, sam ubezpieczony (zleceniobiorca).

Sktadke na ubezpieczenie wypadkowe finansuje

o W catosci, z wkasnych srodkdw, ptatnik skfadek (zleceniodawca).
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Zasady podleganiaubezpieczeniom spotecznymprzezosoby,
ktore wykonujg prace na podstawie umoéw zlecenia
zawartych do 13 stycznia 2000 .

Do 13 stycznia 2000 r. obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych dotyczyt:

e 0s0b, ktdre wykonywaty prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej
zawartej z jednym zleceniodawcg na okres dtuzszy niz 14 dni oraz

e 0s0b, ktore wykonywaty na rzecz jednego zleceniodawcy prace na podstawie uméw
zlecenia lub agencyjnych zawartych na okres krétszy niz 15 dni, jezeli tgczny okres,
na ktdéry umowy zostaty zawarte, wynosit co najmniej 15 dni, a przerwy pomiedzy tymi
umowami byty krotsze niz 60 dni.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia zawartej
w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. istotne znaczenie miat okres, na
jaki umowa zostata zawarta. Jesli zleceniobiorca spetnit przewidziany warunek
co do czasu trwania umowy, podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowym oraz wypadkowemu, o ile praca byta wykonywana w miejscu lub siedzibie
prowadzenia dziatalnosci przez zleceniodawce. Ubezpieczenie chorobowe miato
charakter dobrowolny i objecie nim nastepowato na wniosek tej osoby.

Przy rozstrzyganiu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy zlecenia
zawartej w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 13 stycznia 2000 r. — wazny by} rowniez
fakt, czy zleceniobiorca posiadat inne tytuty do obowigzkowych ubezpieczen lub tez
czy posiadata prawo do emerytury badz renty.

Przykiad 62

Alina wykonywata umowe zlecenia, zawartg na 10 dni, w okresie od 11 do
20 stycznia 2000 r. W tym czasie nie miata innego tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen. Jako zleceniobiorca nie byla objeta obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych, gdyz umowa zostata zawarta na okres krétszy niz 15 dni.

Przyktad 63

Umowa zlecenia zostata zawarta 20 listopada 1999 r. na czas nieokreslony.
W momencie podpisywania umowy Artur miat prawo do emerytury. Do tej umowy —
w zakresie ustalania obowigzku ubezpieczen spotecznych — stosowano przepisy, ktére
dotycza umow zlecenia zawartych przed 13 stycznia 2000 r. Oznacza to, ze emeryt,
ktory jest zleceniobiorca i wykonywat prace na podstawie tej umowy réwniez obecnie
nie bedzie objety obowigzkiem ubezpieczen.
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XIl.

Podstawa prawna

Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 2 2026 r. poz. 199, z pdzn. zm.).

Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2026 r. poz. 795).
Ustawa z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. 22025 r. poz. 1770.).

Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U. 22026 r. poz. 592, z pdzn. zm.).

Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z2024r. poz. 1773.).

Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1644, z p6zn. zm.).
Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22022 r. poz. 690, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 poz. 620)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz.
1480, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw (Dz. U. z 2026 r.
poz. 477).

Ustawa z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z pdzn. zm.).

Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.).

Ustawa z 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2026 r. poz. 186).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3
(Dz. U. 22025 . poz. 798, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 316.).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r.
w sprawie naleznosci  przystugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167)
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