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WSTEP

Kazde z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE), Europejs-
kiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcaria stosuje wtasne
przepisy z zakresu zabezpieczenia spolecznego. Zasady okreSlajace
w jaki sposéb ustalane jest panstwo, w ktérym pracownik lub osoba
prowadzaca dzialalno$é¢ na wtasny rachunek powinna by¢ zgloszona
do ubezpieczen spotecznych, wynikajg z prawa wspélnotowego.

Niniejszy informator zawiera podstawowe kryteria pozwalajgce
na okreslenie, w ktérym panstwie osoba wykonujaca prace w krajach
UE, EOG i Szwajcarii powinna by¢ zgloszona do ubezpieczen spo-
tecznych. Jezeli po jego przeczytaniu nadal bedziecie Panstwo mieé
watpliwo$ci odno$nie miejsca ubezpieczenia, nalezy skontaktowac sie
z terenowg jednostkg organizacyjng Zakladu Ubezpieczen Spotecz-
nych w celu uzyskania bardziej szczegétowych wyjasnien.



1. Zasada jednego ustawodawstwa

Osoby, ktore sg aktywne zawodowo na terenie panstw cztonkow-
skich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub
Szwajcarii, mogg w tym samym okresie podlegaé zabezpieczeniu spo-
tecznemu wylacznie w jednym panstwie. Zasada ta nazywana jest za-
sadg jednego ustawodawstwa.

Panstwo, w ktérym osoba podlega zabezpieczeniu spotecznemu
ustalane jest na podstawie przepiséw rozporzadzen Rady (EWG) oraz
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE), ktére zostaty pokrétce przy-
blizone w dalszej czesci , Informatora”.

2. Zasada miejsca wykonywania pracy

Osoby, ktére wykonujg prace lub prowadzg dzialalno$é na wtasny
rachunek w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii, co do zasady podlegaja prze-
pisom z zakresu zabezpieczenia spolecznego obowigzujagcym w tym
panstwie (tzw. zasada lex loci laboris). Nie ma w tym przypadku zna-
czenia, gdzie ma siedzibe pracodawca zatrudniajacy te osobe, gdzie
taka osoba zamieszkuje lub w ktérym panstwie zarejestrowata dzia-
talno$¢ na wlasny rachunek.

3. Wyjatki od zasady miejsca wykonywania pracy

Delegowanie pracownika

W praktyce zdarzajg sie przypadki, gdy osoba zatrudniona w Pol-
sce przez polskiego pracodawce zostaje czasowo delegowana do wy-
konywania pracy w innym panstwie czlonkowskim. Moze ona, mimo
iz wykonuje prace w innym panstwie cztonkowskim, nadal podlegac
przepisom z zakresu zabezpieczenia spotecznego w panstwie, z kto-
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rego zostala czasowo wystana, czyli w Polsce. Delegowanie, ktore

stanowi wyjatek od ogdlnej zasady miejsca wykonywania pracy, nie

moze trwaé dluzej niz 24 miesigce. W przypadku, gdy pracownik ma
by¢ wystany do panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego albo

Szwajcarii okres jego delegowania nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy

ale moze zostaé przedtuzony o kolejne 12 miesiecy za zgodg insty-

tucji ubezpieczeniowej panstwa, w ktérym wykonywana jest praca.

Niezaleznie jednak od tego, w ktérym panstwie ma pracowaé osoba,

delegowanie jest mozliwe jezeli pracownik i jego pracodawca spetnig

okreslone wymogi.

Mozliwe jest réwniez delegowanie pracownika rekrutowanego
w celu tymczasowego wystania go za granice. Aby moéc skorzystaé
z mozliwo$ci czasowego delegowania pracownika do panstw czlon-
kowskich Unii Europejskiej, powinien on podlegaé¢ ustawodawstwu
z zakresu zabezpieczenia spotecznego w panstwie, z ktérego ma zostaé
wyslany, przez okres co najmniej 1 miesigca bezposrednio przed wy-
slaniem za granice. Wymég ten nie dotyczy pracownikéw delegowa-
nych do panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.
Za podleganie ustawodawstwu mozna przyktadowo uznaé podlega-
nie ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia jako pracownik
lub jako osoba prowadzgca dziatalno$é¢é na witasny rachunek, podle-
ganie ubezpieczeniom spotecznym w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego, posiadanie statusu osoby bezrobotnej z prawem lub bez
prawa do zasitku, lub zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego jako
czlonek rodziny, itp. Ponadto pracownik nie moze by¢ wysytany w celu
zastgpienia innej, delegowanej osoby.

Pracodawca chcgcy wystaé pracownikéw za granice powi-
nien prowadzi¢ w Polsce znaczgcg cze$¢ dziatalnoSci. Przy ocenie
czy warunek ten zostal spetniony brane sg pod uwage takie kry-
teria, jak:

e liczba personelu pracujgcego w Polsce i za granicg; obecnos$é
w panstwie delegujacym wytgcznie personelu administracyjnego
wyklucza mozliwo$é zastosowania przepisow dotyczgcych dele-
gowania,

® liczba umoéw aktualnie realizowanych w Polsce i za granica,

e obroty osiggane przez delegujace przedsi¢biorstwo w panstwie
delegujagcym i w panstwie zatrudnienia w odpowiednio typowym
okresie; obrét wynoszacy okoto 25% catkowitego obrotu w pans-
twie delegujacym moze byé wystarczajacym wskaznikiem, ale



przypadki, w ktérych obrét jest nizszy niz 25% wymagalyby pogte-
bionej analizy,

e panstwo, w ktérym sg rekrutowani pracownicy oraz w ktérym za-
wierane sg umowy z kontrahentami, itp.

Jednoczesnie, podczas calego okresu delegowania musi istnieé bez-
posredni zwigzek miedzy pracodawcg a pracownikiem. Oznacza on
m.in. dalsze obowigzywanie umowy o prace (pracownikowi na okres
delegowania nie moze zostaé udzielony urlop bezptatny). Wysyltajacy
pracodawca okre$la charakter pracy, ktérag ma wykonaé pracownik
oraz decyduje o rozwigzaniu umowy o prace. Wazne jest réwniez, aby
zobowigzanie w zakresie wynagradzania pracownika spoczywalo na
przedsiebiorstwie, ktére zawarto umowe o prace.

Pracodawca nie moze oddaé¢ delegowanego pracownika do dys-
pozycji przedsiebiorstwa, do ktérego go wystatl. Delegowanie nie jest
réwniez mozliwe jezeli: ¢ przedsiebiorstwo, do ktérego pracownik
zostal oddelegowany, pozostawia go do dyspozycji innego przedsie-
biorstwa w panstwie cztonkowskim, w ktérym sie znajduje ¢ przed-
siebiorstwo, do ktérego pracownik zostal oddelegowany, pozostawia
go do dyspozycji przedsiebiorstwa znajdujgcego si¢ w innym pan-
stwie cztonkowskim lub e gdy pracownik jest rekrutowany w danym
panstwie cztonkowskim w celu wystania go przez przedsiebiorstwo
znajdujace si¢ w drugim panstwie cztonkowskim do przedsi¢biorstwa
w trzecim panstwie cztonkowskim bez spelnienia wymogu wczesniej-
szego podlegania tego pracownika systemowi zabezpieczenia spolecz-
nego panstwa delegujacego.

Jezeli warunki do delegowania pracownika zostaly spelnione, to jego
pracodawca powinien wystgpi¢ do oddziatu Zakladu Ubezpieczeni Spo-
tecznych wiasciwego terytorialnie ze wzgledu na jego siedzibe o wyda-
nie zaswiadczenia o ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spo-
fecznego majacym zastosowanie do osoby uprawnionej, czyli formularza
Al (Iub E101 w przypadku delegowania do panstw EOG lub Szwajcarii).
Zaswiadczenie to potwierdza, ze osoba wykonujgca czasowo prace za gra-
nicg podlega zabezpieczeniu spotecznemu w Polsce. Formularze Al i E101
oraz wnioski o ich wydanie dostepne sg na stronie www.zus.pl.

Jezeli warunki do delegowania pracownika nie zostaly spelnione,
to jego pracodawca powinien go zglosi¢ do ubezpieczen spotecznych
w panstwie, w ktéorym wykonuje on prace.



Przeniesienie dzialalnosci na wlasny rachunek
do innego paiistwa

Osoby prowadzace dzialalno§¢ na witasny rachunek w Polsce
mogg skorzystaé¢ z wyjatku od zasady miejsca wykonywania pracy.
Jezeli osoba prowadzaca od pewnego czasu dzialalno$é na wtasny ra-
chunek w Polsce postanowi, ze przez okres nie dtuzszy niz 24 miesia-
ce bedzie jg prowadzita na terytorium innego panstwa cztonkowskie-
go, moze nadal by¢ ubezpieczona w naszym kraju. Jezeli dziatalnosé
na wlasny rachunek ma zostac¢ przeniesiona do panstwa Europejs-
kiego Obszaru Gospodarczego albo Szwajcarii, to okres przeniesie-
nia nie moze przekroczyé 12 miesiecy, ale moze zostaé przedtuzony
o kolejne 12 miesiecy za zgoda instytucji ubezpieczeniowej panstwa,
w ktérym wykonywana jest praca. Aby osoba taka mogta skorzystaé
z tego wyjatkowego uregulowania musi spetni¢ warunki do jego za-
stosowania, to jest: ® przede wszystkim musi prowadzié¢ dziatalnosé
na wlasny rachunek w Polsce przez okres co najmniej 2 miesiecy
przed jej przeniesieniem za granice ¢ prowadzenie dziatalnosci
moze byé udokumentowane fakturami, rachunkami lub umowami
e jezeli osobie prowadzacej dziatalno$é na wtasny rachunek nie uda-
to sie pozyskac klienta w kraju, to powinna udokumentowac fakt, ze
go aktywnie poszukiwata ¢ dodatkowo osoba taka powinna w catym
okresie wykonywania pracy za granica utrzymywaé¢ w kraju infra-
strukture niezbedng do jej podjecia po powrocie do kraju e jezeli
osoba planuje czasowo przenie$é¢ dzialalno$é do jednego z panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, to przenoszona dziatalno$é powin-
na mie¢ charakter podobny do tej, ktora jest faktycznie wykonywana
w kraju; zasada ta nie ma zastosowania do oséb, ktére przenoszag
czasowo dziatalno$é na wtasny rachunek do panstwa Europejskiego
Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii.

Jezeli osoba prowadzaca dzialalno§é¢ na wlasny rachunek spel-
nila warunki do czasowego przeniesienia dziatalno$ci do inne-
go panstwa, powinna wystgpi¢ do oddzialu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wtasciwego terytorialnie ze wzgledu na miejsce zare-
jestrowania siedziby lub prowadzenia dziatalno$ci, o wydanie za-
$Swiadczenia o ustawodawstwie dotyczgcym zabezpieczenia spolecz-
nego majacym zastosowanie do osoby uprawnionej, czyli formularza
Al (lub E101 w przypadku przenoszenia dziatalnosci na wtasny ra-
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chunek do panstw EOG lub Szwajcarii). Zaswiadczenie to potwier-
dza, ze osoba przenoszgca czasowo dzialalno$¢ na wlasny rachunek
do innego panstwa podlega zabezpieczeniu spotecznemu w Polsce.
Formularze Al i E101 oraz wnioski o ich wydanie dostepne sg na
stronie www.zus.pl.

Jezeli osoba prowadzaca dzialalno§¢ na wlasny rachunek nie spet-
nila warunkéw do czasowego jej przeniesienia do innego panstwa po-
winna zglosié¢ si¢ do ubezpieczen spolecznych w panstwie, w ktérym
czasowo prowadzi te dzialalnosé.

4. Aktywnos$¢ w kilku panstwach jednoczes$nie

W praktyce mogg wystapié przypadki, w ktérych osoba jest aktyw-
na zawodowo w kilku panstwach jednoczesnie. Nalezy jednak pamie-
taé, ze w takich przypadkach réwniez obowigzuje opisana we wstepie
do niniejszego ,Informatora” zasada stosowania jednego ustawodaw-
stwa. Ponizej przedstawiono reguly, na podstawie ktérych ustala sig,
gdzie osoba aktywna zawodowo w kilku panstwach bedzie podlegata
zabezpieczeniu spotecznemu.

Praca wykonywana w charakterze pracownika
w dwoch lub w kilku paiistwach
na rzecz jednego pracodawcy

Osoba mieszkajagca w Polsce zatrudniona przez jednego praco-
dawce i wykonujgca prace w Polsce oraz w dwoch lub w kilku pan-
stwach Unii Europejskiej powinna podlegaé przepisom z zakresu
zabezpieczenia spolecznego w kraju zamieszkania, jezeli tu wyko-
nuje znaczacyg czes$¢ pracy. Jezeli osoba pracuje w kraju zamieszka-
nia przez co najmniej 25% czasu pracy lub z tytutu jej wykonywania
otrzymuje tu co najmniej 25% wynagrodzenia, bedzie podlegata za-
bezpieczeniu spotecznemu w tym panstwie. Jezeli osoba nie wykonu-
je znaczacej czeSci pracy w panstwie zamieszkania, to bedzie podle-
gala zabezpieczeniu spolecznemu w panstwie, w ktérym ma siedzibe
jej pracodawca.

Osoba mieszkajgca w Polsce wykonujgca prace na rzecz tego sa-
mego pracodawcy w Polsce i jednocze$nie w jednym z panstw Euro-
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pejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii bedzie podlegala za-
bezpieczeniu spolecznemu w panstwie zamieszkania, jezeli wykonuje
jakakolwiek cze$¢ pracy w tym panstwie. Jezeli osoba ta w ogéle nie
pracuje w Polsce, bedzie ona podlegata zabezpieczeniu spolecznemu
w panstwie, w ktérym ma siedzibe jej pracodawca.

Jezeli pracownik wykonuje prace na rzecz jednego pracodawcy
jednocze$nie w kilku panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwajcarii i, po uwzgled-
nieniu opisanych powyzej zasad, okaze sig, ze podlega on polskim
przepisom z zakresu zabezpieczenia spolecznego, to nalezy uzys-
kaé¢ zaswiadczenie o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia
spolecznego majacym zastosowanie do niego, czyli formularza A1l
(lub E101 w przypadku, gdy praca wykonywana jest w panstwach
EOG lub Szwajcarii). O wydanie takiego zaswiadczenia powinien
zwrocié sie pracodawca lub pracownik. Zaswiadczenie to potwier-
dza, ze pracownik zatrudniony w kilku panstwach cztonkowskich
podlega zabezpieczeniu spolecznemu w jednym z nich, wskazanym
w zas$wiadczeniu. Formularze Al i E101 oraz wnioski o ich wydanie
dostepne sg na stronie www.zus.pl.

Praca wykonywana w charakterze pracownika
w dwdoch lub w kilku paiistwach
na rzecz dwdoch lub kilku pracodawcow

Osoba zatrudniona przez réznych pracodawcéw majacych siedzi-
by w réznych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej, Europejs-
kiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii podlega zabezpieczeniu
spotecznemu w panstwie zamieszkania, bez wzgledu na to, czy jest
w nim aktywna zawodowo, czy tez nie.

Uwaga!

Osoba, ktéra podejmuje prace u zagranicznego pracodawcy
w okresie, gdy przebywa na ptatnym urlopie udzielonym przez polskie-
go pracodawce, rOwniez jest uznawana za osobe wykonujaca prace
jednoczes$nie w dwdch lub kilku panstwach cztonkowskich.

Osoba mieszkajgca w Polsce i zatrudniona przez kilku praco-
dawcéw majacych siedziby w réznych panstwach, powinna wystgpic¢
do oddziatu ZUS wtasciwego terytorialnie ze wzgledu na jej miejsce
zamieszkania o wydanie za$wiadczenia o ustawodawstwie dotycza-
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cym zabezpieczenia spolecznego majacym zastosowanie do niej, czyli
formularza Al (lub E101 w przypadku, gdy praca wykonywana jest
w panstwach EOG lub Szwajcarii). Zaswiadczenie to bedzie potwier-
dzato, Zze wspomniana osoba podlega zabezpieczeniu spotecznemu
wylacznie w Polsce. Formularze Al i E101 oraz wnioski o ich wydanie
dostepne sg na stronie www.zus.pl.

Pamietaj!

W przypadku watpliwosci czy pracodawca majacy siedzibe za gra-
nicg odprowadza sktadki na ubezpieczenia spoteczne do Polski, nalezy
skontaktowac¢ sie z dowolnym oddzialem ZUS.

Dzialalnosé na wlasny rachunek
prowadzona w dwaoch lub w kilku paristwach

Osoba mieszkajaca w Polsce, ktéra jednoczesnie prowadzi dzia-
talnos$¢ na wilasny rachunek w dwéch lub w kilku panstwach czton-
kowskich, bedzie podlegala zabezpieczeniu spolecznemu w panstwie
zamieszkania, jezeli wykonuje w nim znaczgcg cze$¢ wspomnianej
dziatalno$ci. W celu okreslenia czy osoba prowadzgca dzialalno$¢ na
wlasny rachunek prowadzi ja w znaczacym stopniu w panstwie za-
mieszkania nalezy uwzgledni¢ takie kryteria, jak: obrét, liczbe $wiad-
czonych ustug, czas pracy lub dochéd. Jezeli jedno z wyzej wymienio-
nych kryteriéw przekracza 25% w panstwie zamieszkania, to w nim
taka osoba bedzie podlegata zabezpieczeniu spolecznemu.

Jezeli osoba mieszkajgca w Polsce prowadzi dziatalno$é¢ na wlasny
rachunek w dwéch lub w kilku panstwach cztonkowskich jednocze$nie
ale nie wykonuje w Polsce znaczgcej czeSci dziatalnosSci, bedzie podle-
gala zabezpieczeniu spotecznemu w tym panstwie, w ktérym znajduje
sie centrum zainteresowan dla tej dziatalnosci. Okresla sie je biorgc
miedzy innymi pod uwage wszystkie aspekty prowadzonej dziatal-
nosci, a zwlaszcza stale miejsce prowadzenia dziatalnosSci, zwyczajo-
wy charakter lub okres trwania wykonywanej dziatalnosci.

Osoba mieszkajaca w Polsce, ktéra prowadzi dzialalno$é na wias-
ny rachunek w panstwach EOG albo Szwajcarii bedzie podlegata za-
bezpieczeniu spolecznemu w panstwie zamieszkania, jezeli wykonuje
w nim jakagkolwiek czesé tej dziatalnosci.

Jezeli wspomniana wyzej osoba nie prowadzi tej dzialalnosci na
terytorium Polski, podlega ustawodawstwu tego panstwa, na teryto-
rium ktérego prowadzi swojg gtéwng dziatalnosé.
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Jezeli z przedstawionych wyzej zasad wynika, ze do osoby prowa-
dzacej dziatalno$é na wtasny rachunek bedg miaty zastosowanie pols-
kie przepisy z zakresu zabezpieczenia spolecznego, to powinna ona
zwrocié sie do oddzialu Zaktadu witasciwego terytorialnie ze wzgle-
du na miejsce zarejestrowania siedziby lub prowadzenia dziatalnos$ci
o wydanie zaSwiadczenia o ustawodawstwie dotyczgcym zabezpiecze-
nia spotecznego majacym zastosowanie do osoby uprawnionej, czyli
formularza Al (lub E101 w przypadku, gdy dzialalno$¢ na wtasny ra-
chunek prowadzona jest w Polsce i w panstwach EOG lub Szwajcarii).
Formularze Al i E101 oraz wnioski o ich wydanie dostepne sa na stro-
nie www.zus.pl.

Jezeli w Swietle przedstawionych zasad do osoby prowadzgcej
dziatalno$¢ na wtasny rachunek nie bedg mialy zastosowania polskie
przepisy z zakresu zabezpieczenia spotecznego, osoba taka powinna
zglosi¢ sie do ubezpieczen we wlasciwym panstwie czltonkowskim
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Szwaj-
carii i powinna uzyskaé formularz A1 (lub E101) z instytucji ubezpie-
czeniowej panstwa, w ktéorym podlega zabezpieczeniu spotecznemu.
Taki dokument bedzie potwierdzat, ze osoba prowadzgca w Polsce
dziatalno$¢ na wtasny rachunek nie powinna odprowadzaé¢ sktadek
na ubezpieczenia spoteczne.

Praca wykonywana w charakterze pracownika najemnego
w jednym paristwie

i w charakterze osoby prowadzqcej dziatalnosé

na wlasny rachunek w innym kraju

Jezeli osoba wykonuje prace w charakterze pracownika w jed-
nym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego lub w Szwajcarii i w tym samym czasie prowadzi
dziatalno$¢ na wtasny rachunek w innym kraju, bedzie podlegata obo-
wigzkowym ubezpieczeniom spotecznym w panstwie, w ktérym wyko-
nuje prace najemna.

Jezeli wspomniana wyzej osoba jest w Polsce pracownikiem, po-
winna zwrdécié sie do oddziatu Zaktadu wlasciwego terytorialnie ze
wzgledu na miejsce swojego zamieszkania o wydanie zaswiadczenia
o ustawodawstwie dotyczacym zabezpieczenia spolecznego majacym
zastosowanie do osoby uprawnionej, czyli formularza Al (lub E101
w przypadku, gdy dziatalno$é¢ na wtasny rachunek prowadzona
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jest w panstwach EOG lub Szwajcarii). Formularze Al i E101 oraz
wnioski o ich wydanie dostepne sg na stronie www.zus.pl.

Jezeli dana osoba jest pracownikiem w innym panstwie a w Polsce
prowadzi dziatalno$é¢ na wtasny rachunek, powinna uzyskaé¢ formu-
larz Al (lub E101) z instytucji ubezpieczeniowej panstwa, w ktérym
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Taki dokument
bedzie potwierdzal, ze osoba prowadzgca w Polsce dziatalno$¢ na
wtasny rachunek nie powinna odprowadzaé sktadek na ubezpieczenia
spoleczne.



PODSTAWA PRAWNA

m Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
w sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spolecznego w sto-
sunku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnosé
na wlasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajgcych sie
we Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r. z péZzn. zm.).

m Decyzja Nr 181 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spo-
tecznego Pracownikéw Migrujgcych z dnia 13 grudnia 2000 r. doty-
czaca interpretacji art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 oraz art. 14bust. 1i2
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie ustawodawstwa,
ktére ma zastosowanie do pracownikéw najemnych oraz oséb pra-
cujacych na wtasny rachunek, tymczasowo pracujacych poza pan-
stwem wtasciwym (Dz. Urz. UE L 329/73 z 14 grudnia 2001 r.).

m Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabez-
pieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166/1 z 30 kwietnia 2004 r.).

m Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009
z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczgce wykonywania rozporzadzenia
(WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284/1 z 30 pazdziernika 2009 r.).

m Decyzja Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Za-
bezpieczenia Spolecznego nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. doty-
czgca wykladni art. 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 w sprawie ustawodawstwa majgcego zasto-
sowanie do pracownikéw delegowanych i 0s6b wykonujacych prace
na wlasny rachunek, tymczasowo pracujacych poza panstwem witas-
ciwym (Dz. Urz. UE C 106/5 z 24 kwietnia 2010 r.).

m Praktyczny poradnik: Ustawodawstwo majgce zastosowanie do pra-
cownikéw w Unii Europejskiej (UE), Europejskim Obszarze Gospodar-
czym (EOG) i Szwajcarii (www.zus.pl/poradniki).
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