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I. Podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oséb przebywajacych na urlopie wy-
chowawczym lub pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego reguluje ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych. Osoby te ob-
owiagzkowo podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym od dnia spetnienia
warunkéw do podlegania tym ubezpieczeniom do dnia zaprzestania spetniania tych

warunkow. Osoby te nie podlegaja ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu.

1. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Osoby przebywajace na urlopach wychowawczych podlegajg obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym tylko wéweczas, gdy nie majg ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie posiadajg innych tytutéw powodujacych obowigzek ubezpie-

czen spotecznych.

Przyktadowe sytuacje, w jakich osoby nie podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym przedstawia ponizsza ta-

bela.

Charakter

Ubezpieczon Tytut ubezpieczenia
P y y P ubezpieczenia

Osoba  przeby- | Stosunek pracy (osoba podjeta dodatkowe zatrudnienie | N/O
wajaca na urlopie | U Wtasnego lub innego pracodawcy).

wychowawczym | Umowa o prace naktadcza.

Cztonkostwo w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub spét-
dzielni koétek rolniczych.

Wykonywanie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci.

Wspbtpraca przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub zlece-
nia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Wykonywanie wspoétpracy przy prowadzeniu pozarolniczej
dziatalnosci.

Pobieranie uposazenia posta lub senatora.




Bycie postem do Parlamentu Europejskiego wybranym w RP.
Pobieranie stypendium sportowego.

Pobieranie stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoty Admini-
stracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego.

Wykonywanie pracy na podstawie skierowania do pracy,
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymcza-
sowego aresztowania.

Posiadanie statusu duchownego.

Odbywanie ¢wiczen wojskowych.

Ustalone prawo do emerytury lub renty N

N - osoba z tego tytutu nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
O - ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tego tytutu sg obowigzkowe.
Z zamieszczonej wyzej tabeli m.in. wynika, ze:

e o0soba przebywajaca na urlopie wychowawczym nie podlega ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym, jezeli ma ustalone prawo do emerytury lub renty.

WAZNE

Pod pojeciem renta nalezy rozumieé swiadczenie pieniezne z systemu ubezpieczenia
spotecznego (realizowanego w naszym kraju przez ZUS i KRUS) badZ zaopatrzenia
emerytalnego (np. Zotnierzy zawodowych czy funkcjonariuszy Policji). Nie ma przy
tym znaczenia, czy jest to renta z polskiego czy zagranicznego systemu ubezpiecze-

nia, badzZ zaopatrzenia spotecznego.

Nie jest renta m.in. renta wyptacana na podstawie przepisow prawa cywilnego (np.
renta wyréwnawcza) czy renta socjalna. Podobnie jak w przypadku renty, réwniez w
przypadku emerytury, nie ma znaczenia, czy jest to emerytura z polskiego, czy zagra-

nicznego systemu ubezpieczenia badz zaopatrzenia spotecznego.

e Jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym osoba pobiera réwno-

czesnie stypendium sportowe, nie moze by¢ objeta obowigzkowo ubezpiecze-




niami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym gdyz posiada inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen.

Jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym osoba wykonuje
umowe zlecenia (zawartg z wtasnym pracodawcy lub innym podmiotem albo
zawartg z innym podmiotem, ale wykonywang na rzecz pracodawcy, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy), to w okresie wykonywania tej umowy podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca, nie podlega na-
tomiast ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym. W tym przypadku, przy ustalaniu obowiazku ubezpie-
czen spotecznych, nie ma znaczenia, ze osoba ta nadal posiada status pracow-
nika.

Jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym osoba wykonuje prace
np. na podstawie dwdéch umow zlecenia, woéwczas osoba ta nie podlega ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym.

Jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym osoba podejmuje
prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci, to z dniem rozpoczecia jej prowadzenia,
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym. Podlega natomiast obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu prowadzenia tej dziatalnosci.

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym zawarta umowe o dzieto
z wtasnym pracodawcg, w okresie wykonywania tej umowy nadal podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
W tym przypadku, przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych, nie ma
znaczenia, ze osoba ta nadal posiada status pracownika.

Jezeli osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym urodzi kolejne dziecko w
trakcie trwania tego urlopu i nabywa tym samym prawo do zasitku macierzyn-
skiego, to podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobiera-
nia zasitku macierzynskiego.

Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym, posiadajgca gospodarstwo
rolne, podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania

na urlopie wychowawczym.



Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym zobowigzana jest poinformowac
ptatnika sktadek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo o posiadaniu innego
tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych. Przyktadowy wzér oswiadczenia

w tej sprawie stanowi zatgcznik 1 do niniejszego poradnika.

Dopdki ptatnik sktadek nie uzyska wymienionego oswiadczenia osoby przebywajacej
na urlopie wychowawczym - nie powinien sporzadzac imiennych raportéw miesiecz-

nych za te osobe.

Przyktad 1

Elzbieta od 1 stycznia 2023 r. nabyta prawo do urlopu wychowawczego i od tego dnia jest
objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym. W tym przypadku pozostawanie w stosunku pracy nie ma wptywu
na podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym. Jako innego tytutu do ubezpieczen nie nalezy rozumiec tego tytutu, z kto-

rego osoba nabyta prawa do urlopu wychowawczego.
Przyktad 2

Monika przebywa na urlopie wychowawczym i jednoczesnie od 1 stycznia 2023 r. rozpo-
czyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Od 1 stycznia 2023 r. jest ob-
jeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i wypadkowemu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci. Nie jest natomiast objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rento-

wymi z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Przyktad 3

Jola od 1 stycznia 2023 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Od 1 lutego 2023 r. uzy-
skata prawo do renty rodzinnej. Z uwagi na ten fakt od 1 lutego 2023 r. ustang jej ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.



2. Osoby pobierajace zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Osoby wykonujace prace naktadczg, zleceniobiorcy lub osoby z nimi wspdtpracujace,
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ lub wspétpracujace przy wykonywaniu tej
dziatalnosci, osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz
duchowni, spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpiecze-
niami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasit-
ku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania tego zasitku.

Mogg one jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emery-

talnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutow.

Pracownicy, cztonkowie spétdzielni, spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia ich
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, podlegaja obo-

wigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Pracownik, ktéry taczy urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzie-
lajacego tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182¢ Kodeksu pracy, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zaréwno z tytutu stosunku
pracy jak i z tytutu pobierania zasitku przyznanego za okres tego urlopu. Pracownik
moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodaw-
cy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes¢

wymiaru czasu pracy.

Osoby pobierajgce zasitek macierzynski, ktére maja prawo do emerytury lub renty
dalej podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku

macierzynskiego.
Przyktad 4

Maria pobiera zasitek macierzynski i dodatkowo podejmuje prace na podstawie umowy

zZlecenia. Jest ona nadal obowigzkowo objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z



tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, a z tytutu umowy zlecenia - ma mozliwosc
przystgpienia dobrowolnie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W przypadku przy-
stgpienia dobrowolnie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych jako zleceniobiorca, jest

objeta obowigzkowo ubezpieczeniem wypadkowym.
Przyktad 5

Krystyna jest zatrudniona na podstawie 2 uméw o prace, 20 stycznia 2023 r. rodzi dziecko.
Ma prawo do 2 zasitkéw macierzynskich, a zatem obowigzkowo jest objeta ubezpiecze-

niami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania obu zasitkéw.

ll. Podstawa wymiaru oraz wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe

1. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Od 1 stycznia 2012 r. podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe 0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych stanowi kwota 60% progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek, z zastrzezeniem, ze podstawa ta nie
moze by¢ takze wyzsza niz przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy. W stanie praw-
nym obowigzujacym od 1 wrzesnia 2013 r. podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢
takze nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Sktadka w nowej wysokosci
obowiazuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Kwoty minimalnego wynagrodzenia oraz kwoty 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego mozna znalez¢ na stronie

https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/podstawa-
wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-
urlopach-wychowawczych

Przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika, bedgce podstawg ustalenia pod-

stawy wymiaru sktadek z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym, ustala sie


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/podstawa-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/podstawa-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/podstawa-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych
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przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego przez ubezpieczonego przez liczbe
miesiecy, w ktorych wynagrodzenie to zostato osiggniete. Nalezy uwzglednia¢ wyna-
grodzenie, o ile stanowito ono podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobo-
we. Jezeli ubezpieczony korzystat z prawa do urlopu wychowawczego przed uptywem
12-miesiecznego okresu zatrudnienia u danego ptatnika, przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadek nalezy uwzgledniaé przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne
miesigce kalendarzowe ubezpieczenia uzyskane u danego ptatnika. Jezeli urlop wy-
chowawczy rozpoczat sie przed uptywem petnego miesigca kalendarzowego ubezpie-
czenia, do ustalenia podstawy wymiaru sktadek nalezy przyja¢ wynagrodzenie, ktére
ubezpieczony bedacy pracownikiem osiggnatby, gdyby pracowat petny miesigc kalen-

darzowy.

Kwote ustalonej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu przebywania na urlopie wychowawczym zmniejsza sie proporcjonalnie, jezeli
tytut do ubezpieczen (przebywanie na urlopie wychowawczym) powstat lub ustat w
trakcie miesigca. Dotyczy to zaréwno przypadku, gdy podstawa wymiaru odpowiada
60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, minimalnemu wy-

nagrodzeniu lub kwocie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia.

Szczegbétowe wyjasnienia dotyczace zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym

mozna znalezé na stronie Zaktadu - https://www.zus.pl/-/zasady-ustalania-

podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-

przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych?redirect=%2Fbaza-wiedzy%

Przy ustalaniu kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
art. 18 ust. 14 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nalezy przez analogie sto-
sowac wyjasnienia zawarte w Komentarzu do ustawy o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa w zakresie dotyczacym
ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego dla oséb bedacych pracownikami


https://www.zus.pl/-/zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych?redirect=%2Fbaza-wiedzy%25
https://www.zus.pl/-/zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych?redirect=%2Fbaza-wiedzy%25
https://www.zus.pl/-/zasady-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek-na-ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-osob-przebywajacych-na-urlopach-wychowawczych?redirect=%2Fbaza-wiedzy%25

dostepne na stronie internetowej Zaktadu -
https://www.zus.pl/documents/10182/24202/Komentarz+do+ustawy+o+%C5%9Bwiadczeniach+pien
i%C4%99%C5%BCnych+z+ubezpieczenia+spo%C5%82ecznego+w+razie+choroby+i+macierzy%C5%84
stwa+kwiecie%C5%84+2022.pdf/7a31a278-8c06-cee4-3542-1d5bb8b36ad6?t=1650529981257

Przyktad 6

Agnieszka jest zatrudniona na podstawie umowy o prace od 20 stycznia 2022 r. Od 12
lutego 2023 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Otrzymuje ona wynagrodzenie w sta-
tej miesiecznej wysokosci. Gdyby przepracowata wszystkie dni w lutym 2023 r. otrzymata-
by wynagrodzenie w kwocie 4000 zt. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za luty 2023 r. stanowi
kwota 2428,57 zt tj. [(4000:28) x17].

Przyktad 7

Urszula jest zatrudniona na podstawie umowy o prace od 20 czerwca 2019 r. Zatrudniona
byta w % wymiaru czasu pracy. W latach 2019-2021 z tytutu pracy otrzymywata wyna-
grodzenie stosownie do wymiaru czasu pracy tj. 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Od 1 stycznia 2022 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Podstawe wymiaru sktadek za
okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. stanowi kwota 2257,50 zt, bowiem
podstawa wymiaru sktadek nie moze byc¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodze-

nia (w 2022 r. kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi - 3010 z1).

Podstawy wymiaru sktadek osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym nie obli-
cza sie na nowo, jezeli przerwa pomiedzy okresami przebywania na tym urlopie (u te-

go samego pracodawcy) byta:

e kroétsza niz 1 miesigc kalendarzowy (od 1 stycznia 2022 r.),

e krotsza niz 3 miesigce kalendarzowe (do 31 grudnia 2021 r.).

Przyktad 8


https://www.zus.pl/documents/10182/24202/Komentarz+do+ustawy+o+%C5%9Bwiadczeniach+pieni%C4%99%C5%BCnych+z+ubezpieczenia+spo%C5%82ecznego+w+razie+choroby+i+macierzy%C5%84stwa+kwiecie%C5%84+2022.pdf/7a31a278-8c06-cee4-3542-1d5bb8b36ad6?t=1650529981257
https://www.zus.pl/documents/10182/24202/Komentarz+do+ustawy+o+%C5%9Bwiadczeniach+pieni%C4%99%C5%BCnych+z+ubezpieczenia+spo%C5%82ecznego+w+razie+choroby+i+macierzy%C5%84stwa+kwiecie%C5%84+2022.pdf/7a31a278-8c06-cee4-3542-1d5bb8b36ad6?t=1650529981257
https://www.zus.pl/documents/10182/24202/Komentarz+do+ustawy+o+%C5%9Bwiadczeniach+pieni%C4%99%C5%BCnych+z+ubezpieczenia+spo%C5%82ecznego+w+razie+choroby+i+macierzy%C5%84stwa+kwiecie%C5%84+2022.pdf/7a31a278-8c06-cee4-3542-1d5bb8b36ad6?t=1650529981257
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Pracownica Ewa przebywata na urlopie wychowawczym od 20 lutego do 30 czerwca
2022 r. Od 1 lipca 2022 r. powrdcita do pracy. Ewa wyrazita wole przejscia na urlop

wychowawczy ponownie od 28 lipca 2022 r.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia Ewy za okres urlopu wychowawczego od
28 lipca 2022 r. jest taka sama jak podstawa wymiaru sktadek za okres tego urlopu od
20 lutego do 30 czerwca 2022 r. Nie ustala sie jej na nowo, poniewaz przerwa pomiedzy
okresami urlopu wychowawczego nie przekroczyta 1 miesigca kalendarzowego (petny
miesigc kalendarzowy przypada na lipiec 2022 r.). Nalezy takze pamietaé, ze podstawe
wymiaru sktadek za lipiec 2022 r. trzeba proporcjonalnie pomniejszyc, stosownie do okresu

podlegania od 28 lipca 2022 r.

2. Osoby pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb pobieraja-

cych zasitek macierzynski stanowi kwota wyptaconego tego zasitku.

W przypadku, gdy miesieczna kwota zasitku macierzynskiego pomniejszonego o za-
liczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, obliczonego na zasadach przewi-
dzianych w tej ustawie, jest nizsza niz kwota Swiadczenia rodzicielskiego, okreslonego
w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, kwote zasitku ma-
cierzynskiego pomniejszonego o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
podwyzsza sie do wysokosci $wiadczenia rodzicielskiego. Zatem podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu pobierania zasitku macierzyn-
skiego dla poszczegdélnych oséb stanowi kwota tego zasitku po podwyzszeniu. Ozna-
cza to, ze podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb pobierajgcych
zasitek macierzynski (rozumiany wedtug dotychczasowych zasad jako zasitek w kwo-
cie brutto, tacznie z zaliczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych) podwyzszony
do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego, stanowi kwota po podwyzszeniu uwzgledniaja-

ca zaliczke na podatek.



W przypadku, gdy ubezpieczony jest uprawiony do wiecej niz jednego zasitku macie-
rzynskiego, a taczna kwota zasitkdw macierzynskich pomniejszonych o zaliczke na po-
datek dochodowy od o0séb fizycznych jest nizsza od kwoty sSwiadczenia rodzicielskie-
go, kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego jest obliczana jako réznica miedzy
kwota $wiadczenia rodzicielskiego, a tagczng kwotg zasitkéw macierzynskich pomniej-
szonych o zaliczke na podatek dochodowy ze wszystkich tytutéw. Osoba uprawniona
do zasitku wskazuje ptatnika sktadek zobowigzanego do naliczenia podwyzszenia za-
sitku.

Przyktad 9

Zuzannie, w grudniu 2022 r. wyptacono zasitek macierzynski w wysokosci 3800 zt, za
okres od 15 do 31 grudnia 2022 r. Kwota tego zasitku stanowi podstawe wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Przyktad 10

Marianna otrzymata w grudniu 2022 r. zasitek macierzynski w wysokosci 2635,00 zt, za
okres od 1 do 31 grudnia 2022 r. Réwnoczesnie w okresie 10-12 grudnia 2022 r. wykony-
wata umowe zlecenia. Marianna jest objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, a wiec kwota tego zasitku stanowi podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
Przyktad 11

Ptatnik ustalit kwote zasitku macierzynskiego za okres od 1 do 31 marca 2022 r. na 240 zt.
Zaktadajqc, ze zaliczka na podatek dochodowy od 0séb fizycznych od tej kwoty wynosi 43
zt, to zasitek macierzynski po pomniejszeniu o te zaliczke wyniesie 197 zt. (240 zt - 43 z1).
W zwigzku z tym, ptatnik zobowigzany jest podwyzszy¢ kwote tak ustalonego zasitku do
1000 zt, czyli o 803 zt (1000 zt - 197 zt). Podstawe wymiaru sktadek stanowi suma kwoty
zasitku macierzynskiego uwzgledniajgca zaliczke na podatek 240 zt i kwoty podwyzszenia

zasitku 803 zt, tj. kwota 1043 zt.
Przyktad 12

Elzbieta ma prawo do dwdch zasitkéw macierzynskich: u ptatnikéw A i B. Ptatnik A ustalit
wysokos¢ zasitku macierzynskiego za kwiecien 2022 r. w kwocie 240 zt. Zaktadajgc, ze

zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych od tej kwoty wynosi 43 zt, to zasitek po
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pomniejszeniu o te zaliczke wyniesie 197 zt (240 zt - 43 zt). Ptatnik B ustalit wysokos¢ za-
sitku macierzynskiego za kwiecien 2022 r. na kwote 480 zt. Zaktadajqc, ze zaliczka na po-
datek dochodowy od 0s6b fizycznych od tej kwoty wynosi 86 zt, to zasitek macierzynski po
pomniejszeniu o te zaliczke wyniesie 394 zt (480 zt - 86 zt). Suma zasitkéw macierzynskich
u ptatnikéw A i B za kwiecien 2022 r. po pomniejszeniu o zaliczke na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych wynosi 591 zt (197 zt + 394 zt). Kwota podwyzszenia zasitku macie-
rzynskiego wyniesie 409 zt (1000 zt - 591 zt).

Elzbieta wskazata ptatnika A jako zobowigzanego do naliczenia podwyzszenia zasitku ma-

cierzynskiego, a wiec:

e ptatnik A wykazuje jako podstawe wymiaru sktadek kwote odpowiadajgcqg sumie
kwoty zasitku macierzynskiego przed pomniejszeniem o zaliczke na podatek i kwoty
podwyzszenia zasitku, czyli 649 zt (240 zt + 409),

e ptatnik B wykazuje jako podstawe wymiaru sktadek kwote 480 zt, tj. kwote zasitku

przed pomniejszeniem o zaliczke na podatek.

Przyktad 13

Pracodawca finansuje pracownicy - Aleksandrze - abonament medyczny, za okres pobie-
rania zasitku macierzynskiego. Fakt finansowania tego abonamentu takze takim pracowni-

kom wynika z zapiséw regulaminu pracy.

Zaréwno pozostawanie w stosunku pracy, jak i pobieranie zasitku macierzynskiego, sq od-
rebnymi tytutami do ubezpieczerr spotecznych. Dlatego tez w tym przypadku podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby z tytutu pobierania za-
sitku macierzynskiego stanowi tylko kwota wyptaconego zasitku macierzynskiego. Od kwo-
ty Swiadczenia w postaci abonamentu medycznego przystugujgcego w okresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pobierania zasitku macierzyniskiego nie sq nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wyjgtkiem bytyby przychody jakie uzyskataby Alek-
sandra ze stosunku pracy nalezne za wczesniejszy okres swiadczenia pracy (np. zalegte wy-

nagrodzenie, premie, nagrody).

Przyktad 14



Beata pobiera zasitek macierzynski od 15 pazdziernika 2022 r. Gérnq roczng podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osiggneta w potowie czerwca
2022 r. i poczgwszy od lipca pracodawca nie obliczat i nie wykazywat sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe od przychoddw ze stosunku pracy. Od 15 paZdziernika 2022
r. Beata jest objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Z uwagi na osiggniecie gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek, praco-
dawca nie wykazuje sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od kwoty zasitku ma-

cierzynskiego do konca 2022 r.

WAZNE

Nalezy pamietaé, ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe jest ograniczona i w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwo-
ty odpowiadajacej trzydziestokrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okres$lonego w ustawie budzeto-
wej. Ograniczenie rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe dotyczy wszystkich tytutéw do ubezpieczern w danym roku kalendarzowym,
z ktérych od podstawy wymiaru obliczane byty sktadki na wymienione ubezpieczenia
(w tym réwniez pobierania zasitku macierzynskiego lub przebywania na urlopie wy-

chowawczym).

Kwoty trzydziestokrotnosci znajdziesz na stronie http://www.zus.pl

3. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb przebywajacych na urlopach wy-
chowawczych lub pobierajgcych zasitek macierzynski finansuje w catos$ci budzet pani-

stwa.

Wysokos¢ sktadek na te ubezpieczenia, wyrazona w procentach, jest jednakowa dla

wszystkich ubezpieczonych i wynosi:

e na ubezpieczenie emerytalne - 19,52% podstawy wymiaru,
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http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1017

e na ubezpieczenia rentowe - 8,00% podstawy wymiaru.

Podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu, podstawa wymiaru
oraz wysokosc¢ sktadki

1. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu przez osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym reguluje ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych, ktéra obowiazuje od 1 pazdziernika 2004 r. Osoby te obo-
wigzkowo podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu obowigz-

kowi z innego tytutu.

Przez podleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu nalezy rozumieé posia-
danie (niezaleznie od tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, jakim jest przebywanie na
urlopie wychowawczym) innego tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczenia zdrowot-
nego. Status cztonka rodziny nie zwalnia osoby przebywajacej na urlopie wychowaw-

czym z obowigzku podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W przypadku zbiegu tytutéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy, sktadka finansowana z budzetu panstwa opta-
cana jest tylko wtedy, gdy nie ma innej podstawy do objecia obowigzkiem ubezpie-
czenia zdrowotnego. W takim przypadku ubezpieczony ma obowigzek poinformowac
ptatnika sktadek o optacaniu sktadek z innego tytutu do objecia obowigzkiem ubez-

pieczenia zdrowotnego.

W przypadku zbiegu tytutéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o
ktérych mowa w art. 66 ust. 1 ustawy, gdy w ramach kazdego z tych tytutéw sktadka
finansowana jest z budzetu panstwa, sktadka jest optacana wytacznie z tytutu, ktory
powstat najwczesniej. Jezeli tytuty powstaty rownoczesnie, sktadka jest optacana z

pierwszego zgtoszonego tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za osoby przebywajace na urlopie wychowaw-

czym jest finansowana z budzetu panstwa.
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Przyktady ustalania obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu przebywania na

urlopie wychowawczym, w przypadku istnienia innego tytutu do ubezpieczenia zdro-

wotnego, obrazuje ponizsza tabelka.

Ubezpieczony

Tytut ubezpieczenia

Charakter
ubezpieczenia

Osoba przeby-
wajaca na urlopie
wychowawczym

Stosunek pracy.
Umowa o prace naktadcza.

Wykonywanie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia.

Prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci.

Wspétpraca przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub
zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy doty-
czace zlecenia.

Wykonywanie wspoétpracy przy prowadzeniu pozarolni-
czej dziatalnosci.

Stuchacz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskie-

go.

Cztonek rady nadzorcze;j.
Poset pobierajacy uposazenie poselskie.

Senator pobierajgcy uposazenie.

N/O

N - osoba z tego tytutu nie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu

O - ubezpieczenie z tego tytutu jest obowigzkowe.

Przyktad 15

Matylda od 1 stycznia 2023r. przebywa na urlopie wychowawczym. W dniu 1 kwietnia

2023 r. zawarta umowe zlecenia na czas nieokreslony. Od 1 kwietnia 2023 r. nie jest obje-

ta ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym, gdyz ma
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inny tytut rodzqcy obowiqzek ubezpieczenia zdrowotnego, jakim jest wykonywanie pracy

na podstawie umowy zlecenia.
Przyktad 16

Katarzyna od 1 stycznia 2023 r. przebywa na urlopie wychowawczym i nie ma innych ty-
tutéw do ubezpieczenia zdrowotnego. Zatem jest objeta obowigzkowo tym ubezpiecze-

niem z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
Przyktad 17

Krzysztof przebywa na urlopie wychowawczym i pobiera jednoczesnie stypendium spor-
towe. Krzysztof jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu pobierania stypendium,
nie jest natomiast objety tym ubezpieczeniem z tytutu przebywania na urlopie wychowaw-
czym, poniewaz sktadka finansowana z budzetu panstwa optacana jest tylko wtedy, gdy

nie ma innej podstawy do objecia obowigzkiem ubezpieczenia.
Przyktad 18

Andrzej w trakcie urlopu wychowawczego podijgt studia. Poniewaz z obu tytutéw sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne finansuje budzet panstwa, a przebywanie na urlopie wycho-
wawczym byto tytutem, ktory powstat wczesniej, Andrzej w dalszym ciggu jest objety

ubezpieczeniem zdrowotnym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osdb przebywajacych na
urlopach wychowawczych podlegajacych z tego tytutu ubezpieczeniu zdrowotnemu
stanowi kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego przystu-

gujacego na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych.

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie jest ograniczona w roku
kalendarzowym, tak jak to ma miejsce w przypadku podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Dlatego tez ptatnik, mimo niewykazywania z ty-
tutu urlopu wychowawczego sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (powyzej
gbérnej rocznej podstawy wymiaru) w dalszym ciggu jest zobowigzany wykazywac

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za te osoby.



Sktadka jest miesieczna i niepodzielna, zatem ustalajagc podstawe wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne za dany miesigc rozliczeniowy nie stosuje sie zasady pro-

porcjonalnego jej zmniejszania w stosunku do okresu podlegania temu ubezpieczeniu.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru i powinna by¢
zaokraglana wedtug takich samych zasad, jakie obowigzujg w odniesieniu do sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. do petnych groszy w gore, jezeli koricowka

jest réowna lub wyzsza od 0,50 grosza, badz w doét, jezeli jest nizsza od 0,50 grosza).
Przyktad 19

Pani Agnieszka od 16 czerwca 2022 r. przebywa na urlopie wychowawczym i z tego tytutu
jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym. Podstawe wymiaru sktadki na to ubezpieczenie
stanowi kwota 620 zt. (tj. petna kwota specjalnego zasitku opiekunczego przystugujgcego

na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych).
Przyktad 20

Pan Marek przebywa na urlopie wychowawczym od 1 maja 2022 r., a od 5 do 15 maja
2022r. wykonywat prace na podstawie umowy zlecenia. Ustalajgc podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne tej osoby za maj, za okres podlegania z tytutu przeby-
wania na urlopie wychowawczym, ptatnik powinien wykazac¢ w raporcie petng kwote spe-

cjalnego zasitku opiekunczego.
Przyktad 21

Julita przebywata na urlopie wychowawczym przez caty maj 2022 r. i z tego tytutu byta
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ wyliczona nastepujgco:
620 zt x 9% = 55 zt 80 gr.
Przyktad 22

Pracownica - Malwina od 5 maja 2022 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Z tego ty-
tutu jest objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz ubezpieczeniem zdrowot-
nym. W kwietniu 2022 r. osiggneta gorng rocznq kwote podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Zatem pracodawca nie oblicza sktadek na ubezpie-

czenia emerytalne i rentowe od czesci przychoddéw ze stosunku pracy. Nie oblicza takze
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sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przebywania na urlopie wycho-
wawczym. Natomiast oblicza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, zaréwno z tytutu wy-
konywania pracy jako pracownik, jak i z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie podlega rocznemu ogranicze-

niu.

Zatgcznik 2 do niniejszego poradnika stanowi wzér os$wiadczenia do wykorzystania
przez ptatnikow sktadek w celu prawidtowego ustalenia obowigzku ubezpieczenia

zdrowotnego osoby przebywajacej na urlopie wychowawczym.

2. Osoby pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Zasitek macierzynski nie stanowi podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne. W okresie pobierania zasitku macierzyniskiego nie wygasa prawo do

Swiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego.

IV. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz

rozliczanie naleznych sktadek

1. Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym

Zgtoszenie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz ubezpieczenia zdrowotne-
go z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym nalezy do obowigzkéw ptatnika
sktadek. Zgtoszenia tego dokonuje sie poprzez wykazanie ubezpieczonego w imien-
nym raporcie miesiecznym ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym
sie cyframi 1211. Przekazanie tego raportu jest traktowane na réwni ze zgtoszeniem
do ubezpieczen. Dodatkowo ptatnicy sktadek sg zobowiazani do przekazania za osoby
przebywajgce na urlopie wychowawczym raportu ZUS RSA z kodem s$wiadcze-

nia/przerwy 121, 122.

Ptatnikami sktadek za osoby przebywajace na urlopie wychowawczym sa:
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e pracodawcy,

e rolnicze spoétdzielnie produkcyjne.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu przeby-
wania na urlopie wychowawczym powinna by¢ wykazana w imiennym raporcie mie-
siecznym ZUS RCA w bloku IlI.B w polu 04, a sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe powinny by¢ wykazywane - w polu 15 (kwota sktadki na ubezpieczenie eme-
rytalne finansowana przez budzet panstwa) i w polu 16 (kwota sktadki na ubezpiecze-

nia rentowe finansowana przez budzet panstwa).

Nastepnie sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - sumowane z raportéw
ZUS RCA - powinny by¢ wykazywane w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA w bloku

IV pola 10, 11 oraz 12 (sktadki finansowane przez budzet panstwa).

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu przebywania na urlo-
pie wychowawczym powinna by¢ wykazana w imiennym raporcie ZUS RCA w bloku
.C.

Sktadka na to ubezpieczenie powinna by¢ wykazana - w ZUS RCA w bloku IlI.C., polu

03 (kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowana przez budzet panstwa)

Nastepnie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wykazane w raportach imiennych
0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych, podlegajacych z tego tytutu
ubezpieczeniu zdrowotnemu, nalezy zsumowac i wykazywaé¢ w bloku VI w polu 04

deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Jezeli osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym poinformuje ptatnika sktadek,
ze w okresie urlopu wychowawczego ma inny tytut do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych badz ma ustalone prawo do emerytury lub renty albo ma inny obowigz-
kowy tytut do ubezpieczenia zdrowotnego, nie powinna by¢ zgtaszana przez ptatnika
do ubezpieczen z kodem tytutu ubezpieczenia 1211. Oznacza to, ze osoba ta nie po-
winna by¢ wykazywana w imiennych raportach miesiecznych ZUS RCA z kodem tytu-

tu 1211.
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W przypadku oséb zatrudnionych u kilku pracodawcéw i przebywajacych z tego tytu-
tu na urlopach wychowawczych - sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe po-
winny by¢ rozliczane przez kazdego z ptatnikow sktadek z uwzglednieniem wskaza-
nych ograniczen (patrz rozdziat Il), a nastepnie Zaktad Ubezpieczen Spotecznych opta-
ci sktadki od podstawy wymiaru nie wyzszej, niz 60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej pod-

stawy wymiaru sktadek i nie nizszej niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Za osoby zatrudnione u kilku pracodawcéw i przebywajace z tego tytutu na urlopach
wychowawczych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne powinna by¢ rozliczana przez
ptatnika, u ktorego tytut do ubezpieczenia (urlop wychowawczy) powstat najwcze-
$niej. Jezeli tytuty powstaty réwnoczesnie, sktadka powinna by¢ rozliczana przez ptat-

nika wskazanego przez ubezpieczonego.

Przyktad 23

Pracownica - Zuzanna od 5 maja 2022 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Jest obje-
ta z tego tytutu ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz ubezpieczeniem zdrowot-
nym. Pracodawca jest obowigzany do zgtoszenia osoby do ubezpieczen poprzez wykazanie
jej w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 1211, w ktérym wykazuje podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne,
a takze nalezne sktadki. Dodatkowo pracodawca ma obowiqgzek przekazania imiennego
raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 0110, w ktoé-
rym wykaze przychéd z tytutu umowy o prace. Jezeli pracownik nie miat wyptaconego lub
postawionego do dyspozycji przychodu, wéwczas podstawa wymiaru sktadek wynosi ,0”,
Pracodawca przekazuje takze raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110, w kto-

rym wskazuje kod swiadczenia/przerwy: 121 albo 122 i okres od 5-31 maja 2022 r.
Przyktad 24

Pracownik Marek od 1 stycznia 2023 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Od 10 do 30
kwietnia 2023 r. wykonywat prace na podstawie umowy zlecenia (o tym fakcie poinfor-
mowat pracodawce). Marek od 10 do 30 kwietnia 2023 r. obowigzkowo jest objety ubez-

pieczeniami emerytalnym, rentowymi i wypadkowemu z tytutu umowy zlecenia. Nie jest



natomiast objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na urlo-

pie wychowawczym. Za kwiecien 2023 r. pracodawca jest zobowigzany przekazac:

e raport imienny ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
1211, w ktérym wykazuje podstawy wymiaru i nalezne sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne za okres od 1 do 9 kwietnia oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne (w petnej
wysokosci),

e raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 0110, w
ktorym wskazuje okres 01-30 kwietnia 2023 r. i kod swiadczenia/przerwy 121 (prze-
rwa zwigzana z urlopem wychowawczym)

e raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 1211, w
ktérym wskazuje okres 10-30 kwietnia 2023 r. i kod swiadczenia przerwy - 350. Ra-
port ten informuje, Ze osoba ta w okresie od 10 do 30 kwietnia 2023 r. nie jest objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu przebywania na urlopie wycho-

wawczym.

Przyktad 25

Marianna przebywata na urlopie wychowawczym przez caty styczen 2023 r. oraz poinfor-
mowata ptatnika sktadek, ze od 1 stycznia 2023 r. pobiera rente z tytutu niezdolnosci do
pracy. Nie jest ona objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi oraz ubezpieczeniem
zdrowotnym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym. W zwiqzku z tym, ptatnik
sktadek za styczen nie sporzqdza dokumentéw rozliczeniowych za te osobe z kodem tytutu
ubezpieczenia 1211. Zobowiqgzany jest natomiast do sporzqdzenia raportu ZUS RSA z ko-
dem tytutu 0110, w ktérym wykazuje przerwe zwigzang z urlopem wychowawczym (kod

przerwy odpowiednio: 121 lub 122).
Przyktad 26

Pracownica Krystyna w okresie 1-5 lipca 2023 r. przebywata na urlopie wypoczynkowym,
natomiast od 6 lipca - na urlopie wychowawczym. Nie ma ona ustalonego prawa do emery-
tury lub renty i nie ma innego tytutu rodzqcego obowigzek ubezpieczen spotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy wyptacono w lipcu.
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Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za lipiec:

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 121 za
okres 6-31 lipca,

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 0110, w ktérym wykaze sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne oraz ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia za urlop wy-
poczynkowy,

raport imienny ZUS RCA z kodem 1211 - w ktérym wykaze podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (w kwocie 26/31 podstawy wymiaru
obliczonej na zasadach podanych wyzej) oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 620 zt (w petnej

kwocie specjalnego zasitku opiekunczego) oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad 27

Pracownica Marzena przebywata na urlopie wypoczynkowym w okresie od 1-5 lipca 2023

r., a nastepnie na urlopie wychowawczym od 6 do 31 lipca. Zgodnie z informacjq ztozong

ptatnikowi sktadek, w okresie od 10 do 17 lipca wykonywata umowe zlecenia. Wynagro-

dzenie za urlop wypoczynkowy wyptacono w lipcu. Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za li-

piec:

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110 i kodem swiadcze-
nia/przerwy 121 za okres 6-31 lipca,

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110, w ktérym wykaze
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy,

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 1211, w ktérym wykaze
podstawe wymiaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone od
kwoty 18/31 podstawy wymiaru sktadek (obliczonej na zasadach podanych wyzej)
oraz podstawe wymiaru (w kwocie odpowiadajgcej wysokosci specjalnego zasitku
opiekunczego tj. 620 zt) i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne,

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 1211 i kodem swiadcze-

nia/przerwy 350 za okres od 10 do 17 lipca.



Przyktad 28

Alina przebywajqca na urlopie wychowawczym, skorzystata z uprawnienia do obnizenia
wymiaru czasu pracy w okresie przystugiwania urlopu wychowawczego, zgodnie z art. 186’

Kodeksu pracy.

Tak wiec uprawniona do urlopu wychowawczego, w rzeczywistosci nie korzysta z tego
urlopu, gdyz ztozyta wniosek i korzysta z obnizenia wymiaru czasu pracy zgodnie z art.
186’ k.p. Ptatnik sktadek za ten okres wykazuje za ubezpieczonq dane w imiennych rapor-

tach rozliczeniowych za kazdy miesiqc, tak jak w przypadku pozostatych pracownikdéw.

W takim przypadku nie nalezy sporzqdzac raportéow ZUS RSA z kodem tytutu ubezpiecze-
nia 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 121 lub 122 oraz raportéw ZUS RCA z kodem
1211, gdyz osoba ta nie jest objeta ubezpieczeniami z tytutu przebywania na urlopie wy-

chowawczym.

2. Osoby pobierajace zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego

Takze w przypadku oséb pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego, ptatnik sktadek dokonuje zgtoszenia poprzez wykazanie
ubezpieczonego w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym

sie cyframi 1240. Nie wypetnia natomiast zgtoszenia ZUS ZUA.
Ptatnikami sktadek za osoby pobierajgce zasitek macierzynski sa:

e pracodawcy, jezeli sg uprawnieni do wyptaty zasitku,

e jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajgca z inng osoba fizyczng w
stosunku prawnym uzasadniajgcym objecie ubezpieczeniami spotecznymi (np. zle-
ceniodawca w stosunku do zleceniobiorcy, jezeli wyptaca zasitek macierzynski),

e podmiot, na rzecz ktérego wykonywana jest odptatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, w stosunku do oséb

pobierajacych zasitek macierzynski, jezeli zasitek wyptaca ten podmiot,
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e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w stosunku do oséb, ktéorym wyptaca zasitek

macierzynski lub zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu pobierania
zasitku macierzynskiego powinna by¢ wykazana w imiennym raporcie miesiecznym
ZUS RCA w bloku 1lI.B, a sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe powinny by¢
wykazywane - w polu 15 (kwota sktadki na ubezpieczenie emerytalne finansowana
przez budzet panstwa) i w polu 16 (kwota sktadki na ubezpieczenia rentowe finanso-

wana przez budzet panstwa).

Nastepnie sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe - sumowane z raportéw
ZUS RCA - powinny by¢ wykazywane w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA w bloku

IV pola 10, 11 oraz 12 (sktadki finansowane przez budzet panstwa).

e Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$é, ktora uzyska prawo do zasitku macie-
rzynskiego (takze z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci) powinna dokona¢ wyreje-
strowania z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu pro-
wadzenia dziatalnosci i dokonac zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci. W tym okresie moze
ona przystapi¢ réwniez do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

WAZNE

Nabycie prawa do zasitku macierzynskiego powoduje ustanie z mocy prawa dobro-

wolnego ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzonej dziatalnosci pozarolnicze;j.

Po ustaniu zasitku macierzynskiego, jezeli dziatalnos¢ nadal jest wykonywana oraz je-

zeli nie zachodza okolicznosci wytaczajace obowigzek ubezpieczen, osoba ta powinna

wyrejestrowac sie z ubezpieczenia zdrowotnego i ponownie zgtosi¢ sie do obowigz-
kowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu dziatalnosci.

Osoba ta moze réwniez przystapi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Powyzsze dotyczy osob, ktore w trakcie pobierania zasitku macierzynskiego nadal

prowadza dziatalnosc, tj. nie zgtosity jej zawieszenia na podstawie przepisow o swo-

bodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

WAZNE



Warunkiem objecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym z tytutu prowadzenia
dziatalnosci po ustaniu zasitku macierzynskiego jest ztozenie ponownego zgtoszenia
do tego ubezpieczenia na formularzu zgtoszenia ZUS ZUA. Objecie tym ubezpiecze-
niem nastepuje na ogélnych zasadach okreslonych art. 14 ust. 1 i 1a ustawy o syste-
mie ubezpieczen spotecznych, tj. od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jed-
nak niz od dnia, w ktorym wniosek zostanie zgtoszony. Objecie od dnia wskazanego
we wniosku moze nastapi¢, o ile wniosek zostanie ztozony w terminie 7 dni od daty

powstania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Jezeli prawo do zasitku macierzynskiego nabywa osoba wspotpracujaca z osoba pro-
wadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ takze powinna zosta¢ odpowiednio wyrejestrowana
i zgtoszona jako osoba pobierajgca zasitek macierzynski, analogicznie jak osoba pro-

wadzaca pozarolniczg dziatalnosé.

Powyzszy tryb postepowania dotyczy takze zleceniobiorcéow i oséb z nimi wspdotpra-

cujacych, oséb wykonujacych prace naktadcza oraz oséb duchownych.

Ptatnik sktadek, ktéry jest uprawniony do wyptaty wykonawcy, zleceniobiorcy, osobie
z nim wspotpracujgcym oraz niani, zasitku macierzynskiego, jest zobowigzany do prze-
kazania imiennego raportu ZUS RSA z kodem $wiadczenia/przerwy: 311, (albo 319,
325, 327), okresem i liczbg dni zasitkowych oraz kwotg wyptaconego zasitku. Ma tak-

ze obowigzek przekazania za ubezpieczonych imiennych raportow:

e ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacym sie cyframi 1240 z wy-
kazang kwota wyptaconego zasitku macierzynskiego jako podstawg wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e oraz raportu ZUS RCA z rozliczeniem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z tytutu,
z ktérego osoba nabyta prawo do zasitku macierzynskiego.

Natomiast ptatnicy sktadek, ktérzy nie sg uprawnieni do wyptaty tym ubezpieczonym

zasitku macierzynskiego (bo tej wyptaty dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych),

nie sg zobowigzani do przekazania imiennego raportu ZUS RSA. Po wyrejestrowaniu
ich z ubezpieczen spotecznych i zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego, sg zobo-
wigzani do comiesiecznego rozliczania sktadki na to ubezpieczenie, oczywiscie pod

warunkiem, ze podlegajg jedynie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Rozliczenia sktadek na
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ubezpieczenia emerytalne i rentowe za te osoby z tytutu pobierania zasitku macie-

rzynskiego dokona Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku:

e 0s0b prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢,

e 0s0b z nimi wspdétpracujacych,

e zleceniobiorcéw, ktérzy przejeli obowiazki ptatnika sktadek na wtasne ubezpiecze-
nia na podstawie art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo art. 21 ust.
2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009,

e oraz duchownych,

ktérym zasitki macierzynskie sg zawsze wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spo-

tecznych, po ich wyrejestrowaniu z ubezpieczen spotecznych i zgtoszeniu do ubezpie-

czenia zdrowotnego, ptatnik sktadek przekazuje co miesigc imienny raport ZUS RCA z

rozliczeniem sktadki ubezpieczenie zdrowotne, nie przekazuje raportu ZUS RSA.

Oczywiscie osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, ktéra optaca sktadki tylko na

wtasne ubezpieczenia nie sktada raportu ZUS RCA, ale rozliczenia tej sktadki dokonuje

w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Oddziat ZUS jako ptatnik sktadek sporzadza za

te osoby raporty ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 1240 i rozliczeniem wypta-

conego zasitku macierzynskiego jako podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe.

Odrebny tryb postepowania dotyczy zleceniobiorcéw i 0séb z nimi wspdtpracujacych
oraz 0s6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, ktérzy z mocy
przepisow szczegdlnych nie podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z tego powodu
osoby te nie mogg zostaé¢ wyrejestrowane z ubezpieczen spotecznych w zwigzku z
nabyciem prawa do zasitku macierzynskiego. Oczywiscie nie ma to wptywu na podle-
ganie tych oséb ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego. Jezeli ptatnik sktadek jest uprawniony do wyptaty tym ubezpieczo-
nym zasitku macierzynskiego, wéwczas jest zobowigzany do przekazania za nie imien-
nego raportu ZUS RSA z wtasciwym kodem tytutu ubezpieczenia, kodem Swiadcze-

nia/przerwy 311 (albo 319, 325, 327), okresem, liczbg dni zasitkowych oraz kwotg



wyptaconego zasitku. Wowczas przekazuje takze imienny raport ZUS RCA z wykazanag
kwota wyptaconego zasitku jako podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego. Natomiast jezeli ptatnik
nie jest uprawniony do wyptaty zasitku macierzynskiego, jest takze zobowigzany do
przekazania imiennego raportu ZUS RSA, w ktérym wskazuje jedynie kod swiadcze-
nia/przerwy i okres przerwy w optacaniu sktadek. Pole ,kwota” pozostaje puste albo
wpisuje ,0”; ptatnik nie wypetnia takze pola ,liczba dni zasitkowych/liczba wyptat”.
Natomiast rozliczenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu pobie-
rania zasitku macierzynskiego dokonuje za te osoby Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

w imiennym raporcie miesiecznym ZUS RCA.
Przyktad 29

Krystyna prowadzqgca pozarolniczq dziatalnos¢ od 5 stycznia 2023 r. nabyta prawo do
zasitku macierzynskiego. Nie zawiesita prowadzenia dziatalnosci, a w okresie pobierania
zasitku macierzynskiego nie wyraza woli podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym z tytutu prowadzenia dziatalnosci. Jest objeta obowigzkowo z tego
tytutu jedynie ubezpieczeniem zdrowotnym. Dlatego tez powinna dokonac¢ wyrejestrowa-
nia z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego i zgtosic sie na formularzu ZUS
ZZA do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu prowadzenia dziatalnosci. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych dokona zgtoszenia tej osoby do ubezpieczen emerytalnego i rentowych z tytu-

tu pobierania zasitku macierzynskiego.
Przyktad 30

Pracownica Alina w trakcie urlopu macierzynskiego pobrata zasitek za okres 1-14 listopada
2022 r., a nastepnie od 15 listopada 2022 r. przebywa na urlopie wychowawczym. Osobie
tej wyptacono zasitek macierzynski za listopad w listopadzie 2022 r. Wykonuje ona nadal

dziatalnos¢ gospodarczq, ktérq rozpoczeta od 3 listopada 2018 r.
Ptatnik sktadek (pracodawca) za listopad 2022 r. powinien przekazac za te osobe:

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 311 za

okres 1-14 listopada, w ktérym wykaze kwote wyptaconego zasitku macierzynskie-

80,
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e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 121 za

okres od 15 do 30 listopada,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 1240 - w ktérym obliczy sktadki na ubez-

pieczenia emerytalne i rentowe od podstawy wymiaru réwnej kwocie wyptaconego

zasitku macierzynskiego,

Ptatnik sktadek nie bedzie sporzqdzat raportu ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia

1211, poniewaz pracownica nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz

ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym z uwagi na

fakt, ze ma inny tytut do ubezpieczen (wykonywanie dziatalnosci gospodarczej).

Przyktad 31

Julian - pracownik w dniu 6 sierpnia 2023 r. otrzymat wyptate (wraz z wyptatq wynagro-

dzenia za prace za lipiec 2023 r.) zasitku macierzynskiego z tytutu przebywania na urlopie
ojcowskim od 9 do 22 lipca 2023 r.

Ptatnik sktadek (uprawniony do wyptaty zasitku macierzynskiego) jest zobowigzany do

przekazania:

30

za lipiec 2023 r. - imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczyna-
jgcym sie cyframi 1240, w ktérym wykaze podstawe wymiaru i kwote sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci ,,0”,

oraz imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cy-
frami 0110, w ktérym wskaze podstawe wymiaru i kwote sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, jezeli w lipcu 2023 r. otrzymat przychéd z tytutu
pracy stanowiqcy podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia. Jezeli nie otrzymat
przychodu - podstawa wymiaru sktadek i kwota sktadek wynosi ,0”,

za sierpien 2023 r. - imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczy-
najgcym sie cyframi 1240 i wykazang kwotq zasitku macierzynskiego jako podstawq
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz rozliczeniem naleznych
sktadek,

oraz raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 0110
i wykazang kwotq przychodu (wynagrodzenia za lipiec 2023 r.), ktory stanowi podsta-
we wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe z

tytutu umowy o prace,



e orazraport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi 0110 i
kodem swiadczenia/przerwy 311, z wykazanym okresem od 9 do 22 lipca 2023 r., licz-
bg dni zasitkowych/liczba wyptat oraz kwotq zasitku,

e oraz raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi 1240,
Z wykazanym okresem 1-31 sierpnia 2023 r. i kodem swiadczenia/przerwy 350. Ten
raport wskazuje, ze dana osoba nie podlega juz ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-

towym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego.

Przyktad 32

Malina - zleceniobiorca - (objeta obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym, rentowymi i
wypadkowym oraz, dobrowolnie, ubezpieczeniem chorobowym) od 1 maja 2023 r. nabyta
prawo do zasitku macierzynskiego. Nie ma innego tytutu do ubezpieczen spotecznych, nie
wnosi o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu wyko-
nywania pracy na podstawie umowy zlecenia. Malina w maju 2023 r. otrzymata odptat-
nosc z tytutu umowy zlecenia w kwocie 2000 zt (w tym 500 zt - nalezne za okres od 1 ma-
ja 2023 r.). Zleceniodawca nie jest uprawniony do wyptaty zasitku macierzynskiego. Ptatnik
sktadek powinien wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczen spotecznych i zgtosi¢ od 1
maja 2023 r. na formularzu ZUS ZZA do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubez-

pieczenia 0411.
Za maj 2023 r. zleceniodawca jest obowigzany przekazac:

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 0411, w ktérym wykaze kwote
500 zt jako podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 3000, w ktérym wykaze kwote
1500 zt jako podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wy-
padkowe oraz kwote 1331,10 zt jako podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne [1500 zt - 168,90 zt (sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finan-
sowane przez ubezpieczonego)].

Ptatnik sktadek nie przekazuje raportu ZUS RSA. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokona

zgtoszenia te osoby do ubezpieczen spotecznych z tytutu pobierania zasitku macierzynskie-
go.

Przyktad 33
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Pracownica Elzbieta w trakcie urlopu macierzynskiego pobrata w grudniu 2022 r. zasitek
macierzynski w kwocie 1800 zt za okres 1-15 grudnia 2022 r. Nastepnie od 16 grudnia
przeszta na urlop wychowawczy. Elzbieta poinformowata ptatnika, ze w dniach 20-29

grudnia 2022 r. wykonywata umowe zlecenia.
Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za grudzien:

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem sSwiadczenia/przerwy 311, w
ktérym wykaze kwote zasitku macierzynskiego oraz okres 1-15 grudnia,

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem sSwiadczenia/przerwy 121, w
ktérym wykaze przerwe zwigzang z urlopem wychowawczym 16-31 grudnia,

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 1211 i kodem swiadczenia/przerwy 350 za
okres 20-29 grudnia 2022 r.,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 1240 - w ktérym od kwoty zasitku macie-
rzynskiego obliczy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu 1211 - w ktérym wykaze podstawe wy-
miaru i sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe obliczone od kwoty 6/31
podstawy wymiaru sktadek (obliczonej na zasadach podanych wyzej) oraz podstawe
wymiaru (w kwocie odpowiadajqgcej wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego tj.

620 zt) i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

WAZNE

Raport ZUS RSA z kodem pracowniczym 0110 i kodem $wiadczenia/przerwy np. 311 oraz
kodem tytutu 1240 i kodem swiadczenia/przerwy 350 nalezy umiesci¢ na tej samej stronie
formularza ZUS RSA.

Przyktad 34

W styczniu 2023 r., na podstawie wyroku sqdowego, Magdalena otrzymata wyptate zasit-
ku macierzynskiego za okres maj-pazdziernik 2021 r. Jest ona nadal pracownikiem zatrud-
nionym u tego ptatnika. Od listopada 2021 r. nie podlega juz ubezpieczeniom spotecznym z

tytutu pobierania zasitku macierzynskiego (po zakonczeniu urlopu macierzynskiego wrdcita




do pracy). Za okres maj-pazdziernik 2021 r. ptatnik nie sktadat raportéw z kodem tytutu
ubezpieczenia 1240. Natomiast od 1 listopada 2021 r. ptatnik sktada odpowiednie raporty
ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110.

W zwiqgzku z wyptatq zasitku macierzynskiego ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za styczen
2023r.:

e raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 311, w

ktérym wykaze kwote zasitku macierzynskiego za okres maj-pazdziernik 2021 r.

W raporcie ZUS RCA za styczen 2023 r. z kodem tytutu ubezpieczenia 1240 ptatnik powi-
nien naliczy¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od wyptaconych zasitkéw ma-
cierzynskich za okres maj-pazdziernik. Rdwnoczesnie ptatnik powinien ztozyc¢ za okres 1-31

stycznia raport imienny ZUS RSA z kodem tytutu 1240 i kodem swiadczenia/przerwy 350.

Ponadto, za okres maj-pazdziernik 2021 r. ptatnik powinien ztozy¢ "zerowe" raporty ZUS

RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 1240.
Przyktad 35

Elzbieta przebywa na urlopie wychowawczym i jest z tego tytutu objeta, ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi oraz ubezpieczeniem zdrowotnym. Elzbieta urodzita kolejne
dziecko w dniu 17 wrzesnia 2023 r. Zasitek macierzynski za wrzesien wyptacono we wrze-

sniu.

Ptatnik powinien ztozy¢ za wrzesien:

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu 0110 i kodem swiadczenia/przerwy 121 za
okres 1-16 wrzesnia,

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia 0110 i kodem swiadcze-
nia/przerwy 311 za okres od 17 do 30 wrzesnia, w ktérym wykaze kwote wyptaco-
nego zasitku macierzynskiego,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 1211 - w ktérym obliczy za
styczen sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby od kwoty 16/30

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (obliczonej na
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zasadach podanych wyzej) oraz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od kwoty spe-
cjalnego zasitku opiekuniczego (petnej kwoty swiadczenia tj. 620 zt),
imienny raport ZUS RCA z kodem 1240, w ktérym obliczy sktadki na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe od kwoty zasitku macierzynskiego.

Przyktad 36

Zuzanna od 1 sierpnia 2023 r. przebywa na urlopie macierzynskim. W sierpniu otrzymata
tylko wyptate zasitku chorobowego (od 1 lipca do 31 lipca przebywata na zwolnieniu lekar-

skim). We wrzesniu otrzymata wyptate zasitku macierzynskiego.

Ptatnik sktadek za te osobe powinien ztozyc¢ za sierpien 2023 r:

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
1240 z wykazang ,zerowq” podstawg wymiaru i ,zerowymi” kwotami sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0110 i kodem swiadczenia/przerwy 313 oraz wykazanym okresem (1-31 lipca),

liczbq dni zasitkowych/liczbg wyptat i kwotq wyptaconego zasitku chorobowego,

Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za wrzesien 2023 r.:

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
1240 i wykazang kwotq zasitku macierzynskiego jako podstawq wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi
0110 i kodem swiadczenia/przerwy 311, liczbq dni zasitkowych/liczbg wyptat oraz
wykazanym okresem 1-31 sierpnia i kwotq zasitku macierzynskiego,

imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0110 i wykazang podstawg wymiaru i kwotami sktadek na ubezpieczenia spoteczne

(jezeli otrzymata przychéd z tytutu pracy stanowigcy podstawe wymiaru sktadek).

Jezeli natomiast pracownik we wrzesniu nie otrzymat zadnego przychodu z tytutu
pracy stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, wéwczas ptatnik sktadek w imien-
nym raporcie ZUS RCA wykazuje ,zerowq” podstawe wymiaru i ,zerowe” kwoty

sktadek na ubezpieczenia spoteczne.



Przyktad 37

Pracownik Zbigniew przebywa od 9 do 22 lipca 2023 r. na urlopie ojcowskim, z tytutu kto-
rego otrzymat prawo do zasitku macierzynskiego. Zasitek wraz z wynagrodzeniem za lipiec

ptatnik sktadek wyptacit w sierpniu 2023 r.
Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za lipiec 2023 r.:

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajqcym sie cyframi
1240 i ,zerowq” podstawg wymiaru i ,zerowymi” kwotami sktadek na ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0110 z wykazang podstawq wymiaru i kwotami sktadek z tytutu pracy (jezeli pra-

cownik otrzymat w lipcu przychdd z tytutu pracy stanowigcy podstawe wymiaru

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, np. wyptate wynagrodzenia za czerwiec). Jezeli

w lipcu pracownik nie otrzymat przychodu z tytutu pracy stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wowczas ptatnik sktadek w raporcie
wykazuje ,zerowq” podstawe wymiaru i ,zerowe” sktadki na ubezpieczenia spotecz-

he.
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Ptatnik sktadek powinien ztozy¢ za sierpien 2023 r.:

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
1240 i wykazang kwotq zasitku macierzynskiego jako podstawg wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz kwotami sktadek na te ubezpieczenia,

e imienny raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0110 w zwigzku z wyptatq przychodu (wynagrodzenia) za lipiec, stanowigcego
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy o prace,

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
1240 , z liczbg dni zasitkowych/liczbq wyptat, okresem 1-31 sierpnia i kodem
swiadczenia/przerwy 350,

e imienny raport ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczenia rozpoczynajgcym sie cyframi
0110 i kodem swiadczenia/przerwy 327 z wykazanym okresem 9-22 lipca, liczbg

dni zasitkowych/liczbg wyptat oraz kwotgq zasitku,



Zataczniki

Zalacznik 1
OSWIADCZENIE

dla celow ustalenia obowiqzku ubezpieczen spolecznych

osoby przebywajgcej na urlopie wychowawczym
(wypetnia ubezpieczony na podstawie art. 36 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o0 systemie ubezpieczen spotecznych — Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pozn. zm.)

INAZWISKO. ... et
TIEQ .o e et e e e e e
Data urodzenia.............................. PESEL.....ccooiiiiiiiiiiieeeeee e
Seria i nr dowodu osobistego albo paszportu™....................

Miejsce zamieszkania

Oswiadczam, Ze:

- mam ustalone prawo do emerytury Tak /Nie**/
- mam ustalone prawo do renty (***) Tak/ Nie**/
jesli tak, podac od kiedy oraz numer deCyzji...............ccccceevevueevcieeniieeiiieaninans

- posiadam inny tytul/y do ubezpieczen spotecznych  Tak /Nie**/
JeSli tak, POAAC JAKI...............cccoeeiiiaiiiieiie e
jesli tak, podac okres/y (od kiedy do kiedy)................cccccoccvvcivvinviniiniinnnnn.

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
zobowiqzuje si¢ niezwtocznie powiadomic ptatnika sktadek.

(Data ) (Podpis)
(*)  podac gdy ubezpieczonemu nie nadano PESEL
(**) niepotrzebne skresli¢

(***) z wyjgtkiem rent przyznanych na podstawie przepiséw prawa cywilnego
(np. renta wyrownawcza) oraz rent socjalnych przyznawanych na podstawie przepisow ustawy z dnia
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27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 240, z pozn. zm.).



Pouczenie

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Zgodnie z art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pozn. zm.) osoby przebywajgce na urlopach
podlegajq obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majg
ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majq innych tytutow rodzqcych obowiqzek
ubezpieczen spotecznych.

Przez inny tytul nie nalezy rozumiec tytutu, z ktorego dana osoba nabyta prawo do urlopu
wychowawczego.

W swietle powyzszego.

1)

2)

YV VVVY Y

Y

VVYV VVV VVYV

osoba przebywajqca na urlopie wychowawczym majgca ustalone prawo do emerytury lub
renty nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym nie podlega ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym, jezeli:

pozostaje w stosunku pracy (dotyczy przypadkow, gdy osoba przebywajgca na urlopie
wychowawczym podejmuje w tym okresie zatrudnienie w oparciu o umowe o prace u wia-
snego lub innego pracodawcy),

wykonuje umowe o prace naktadczg,

jest cztonkiem rsp lub skr,

wykonuje umowe agencyjng lub umowe zlecenia albo inng umowe o swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczqce zlecenia,

prowadzi pozarolniczq dziatalnosé,

wspolpracuje przy wykonywaniu umowy agencyjnej lub zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce
zlecenia,

wspolpracuje przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci lub wspolpracuje z osobq fi-
zyczng, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsie-
biorcow (tj. z osobq korzystajgcq z ulgi na start),

pobiera uposazenie posta lub senatora,

pobiera stypendium sportowe,

pobiera stypendium dla stuchaczy Krajowej Szkoly Administracji Publicznej im. Prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,

jest doktorantem otrzymujgcym stypendium doktoranckie,

Jjest cztonkiem rady nadzorczej pobierajgcym wynagrodzenie z tytutu petnienia tej funkcji,
wykonuje prace na podstawie skierowania w czasie odbywania kary lub tymczasowego
aresztowania,

posiada status duchownego,

odbywa ¢wiczenia wojskowe,

jest matzonkiem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Oznacza to, ze jezeli w okresie przebywania na urlopie wychowawczym osoba bedzie
wykonywata prace na podstawie np. umowy zlecenia , wowczas bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywania tej umowy. W okresie wykonywania umowy
nie bedzie podlegala natomiast ubezpieczeniom z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym.
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Osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym, ktora w trakcie trwania tego urlopu urodzi
kolejne dziecko i nabywa tym samym prawo do zasitku macierzynskiego, podlega ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego.



Zalacznik 2

OSWIADCZENIE

dla celow ustalenia obowiqzku ubezpieczenia zdrowotnego

osoby przebywajgcej na urlopie wychowawczym

(wypetnia ubezpieczony)

INAZWISKO. ... et e
TIT@ ...t e e e e et aaaa e s
Data urodzenia............................. PESEL. ..ottt
Seria i nr dowodu osobistego albo paszportu ¥...............

Adres ZAMIESZRANIA. ................ccccoviiiiiiiiiii et

Oswiadczam, Ze:

- mam inny tytut z ktorego jest opltacana skiadka na ubezpieczenie zdrowotne
- Tak /Nie**/
JESIi 1Ak DOAAC JAKI..........c.oeeiieiieeiieee e

jesli tak podac okres/y (od kiedy do kiedy) ...............cccocovviiiiiniiiiniiiniiicnienn

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu
zobowiqzuje si¢ niezwlocznie powiadomic ptatnika skladek.

(*) podac gdy ubezpieczonemu nie nadano numeru PESEL

(**) niepotrzebne skresli¢
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POUCZENIE

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pozn. zm.) obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajg osoby korzystajgce z
urlopu wychowawczego, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Osoby korzystajgce z urlopu wychowawczego podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu wowczas,
gdy nie majg (niezaleznie od urlopu wychowawczego) innego tytutu, z ktorego obowigzkowo optacana jest sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne.

Stosownie do art. 66 ust.2 ustawy, status cztonka rodziny nie zwalnia osoby korzystajqcej z urlopu wychowawczego z
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Inne tytuly rodzgce obowiqzek ubezpieczenia zdrowotnego:

Obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegajq:
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osoby spetniajgce warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem spotecznym rolnikow, ktore sq:

—  pracownikami w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych,

—  rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow,

—  osobami prowadzgcymi dziatalnosé pozarolniczg lub osobami z nimi wspoilpracujgcymi, z wylqczeniem 0sob, ktore
zawiesily wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczeyj,

—  osobami wykonujgcymi prace naktadczg,

—  osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy agencyjnej lub  umowy zlecenia albo innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sig przepisy dotyczqce zlecenia, lub
osobami z nimi wspoipracujgcymi,

—  osobami duchownymi,

—  czlonkami rolniczych spotdzielni produkcyjnych, spotdzielni kotek rolniczych lub cztonkami ich rodzin,

—  osobami pobierajqcymi swiadczenie socjalne wyplacane w okresie urlopu oraz osobami pobierajgcymi zasitek so-
cjalny wyplacany na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajqgcymi wynagrodzenie przystugujqce w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego albo w okresie ko-
rzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajgce z odrebnych przepisow lub z uktadow zbiorowych pra-
oy

—  osobami pobierajgcymi swiadczenie szkoleniowe wyplacane po ustaniu zatrudnienia,

zolnierze odbywajqcy zasadniczq stuzbe wojskowq, petnigcy terytorialng stuzbe wojskowq, zawodowq stuzbe wojskowg

w trakcie ksztatcenia, Zotnierze powotani do stuzby w aktywnej rezerwie w dniach peinienia tej stuzby, zotnierze pasyw-

nej rezerwy powoltani na ¢wiczenia wojskowe w dniach odbywania tych éwiczen lub petnigcy stuzbe wojskowg w razie

ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny - o ile nie podlegajg obowigzkowi ubezpieczenia z innego tytutu,

poborowi odbywajqcy stuzbe zastgpczg,

osoby podlegajqce kwalifikacji wojskowej petnigce stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i Stuzbie Ochrony Panstwa,

zolnierze zawodowi

policjanci,

Sfunkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,

funkcjonariusze Agencji Wywiadu,

Sfunkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego,

Sfunkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego

Sfunkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego,

funkcjonariusze Stuzby Ochrony Panstwa,

funkcjonariusze Strazy Granicznej,

Sfunkcjonariusze Strazy Marszatkowskiej,

Sfunkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej,

Sfunkcjonariusze Stuzby Wieziennej,

funkcjonariusze Panstwowej Strazy PozZarnej,

postowie pobierajgcy uposazenia poselskie oraz senatorowie pobierajqcy uposazenie senatorskie,

sedziowie i prokuratorzy,

tawnicy sqdowi, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu

osoby pobierajgce emeryture lub rente, osoby w stanie spoczynku pobierajqce uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz

osoby pobierajgce uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub swiadczenie pienigzne o takim samym charakterze,

uczniowie w rozumieniu przepisow o systemie oswiaty niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z inne-

go tytutu,

dzieci przebywajgce w placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze Ilub  opiekuncze Ilub

w domach pomocy spotecznej niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego nieprzebywajgce w placowkach, o ktorych mowa w pkt. 18,

niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, z zastrzezeniem art. 81 ust. 8 pkt 3.



studenci i uczestnicy studiow doktoranckich, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu, z wylqczeniem osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1,

absolwenci, ktorzy odbywajg w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy staz, oraz osoby odbywajqce kursy jezyka pol-
skiego lub kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim, o ktorych mowa w przepisach odrebnych

alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i juniorysci zakonow meskich i zZen-
skich i ich odpowiednikow, z wylgczeniem 0sob, o ktorych mowa w art.3 ust. 2 pkt 2,

stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego,
osoby pobierajgce stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zZycia, niepodlegajgce obowiqzkowi ubezpieczenia zdro-
wotnego z innego tytutu,

bezrobotni niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

osoby pobierajqce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na
ktore zostaly skierowane przez podmiot inny niz powiatowy urzqd pracy, niepodlegajqce obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu

osoby pobierajqce zasilek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne oraz osoby nie pobierajgce zasitku prze-
demerytalnego lub swiadczenia przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, niepodlegajqce obowiqzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu,

osoby pobierajqce zasitek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu,

osoby, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupelniajqcq, objete indywidualnym
programem integracji na podstawie przepisow o pomocy spolecznej, niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdro-
wotnego z innego tytutu,

osoby pobierajgce specjalny zasilek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podsta-
wie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, niepodlegajqce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
osoby pobierajqce swiadczenie pielegnacyjne przyznane na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, niepodle-
gajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

osoby bezdomne wychodzqgce z bezdomnosci niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,
osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujgce kontrakt socjalny w wyniku zastosowa-
nia procedury, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, niepodlegajqce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajgcy ubezpieczeniu spotecznemu w Rzeczypospolitej Polskiej lub niepo-
bierajgcy emerytury lub renty,

cywilne niewidome ofiary dzialan  wojennych  niepodlegajgce  obowigzkowi  ubezpieczenia  zdrowotnego
z innego tytutu,

osoby  korzystajgce z urlopu wychowawczego niepodlegajgce  obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
z innego tytutu,

osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, nie-
podlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

osoby uprawnione do swiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sqdowej lub prawomocnego orzeczenia sqdu
niepodlegajgce obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

rolnicy i ich domownicy, ktorzy nie podlegajq ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z mocy ustawy z dnia 20 grudnia
1990r. 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow niepodlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie pkt.
1-331i35-37,

cztonkowie rad nadzorczych posiadajgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

osoby powotane do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurenci, ktore z tego tytutu pobierajqg wynagro-
dzenie

aplikanci Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury,

osoby pobierajqce nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

Wazine!

Zgodnie 7 art. 82 ust. 6 i 7 ustawy, w przypadku zbiegu tytulow do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o
ktorym mowa w art. 66 ust. 1, skltadka finansowana z budZetu panstwa jest optacana tylko wtedy, gdy nie ma innej
podstawy do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego. W takim przypadku ubezpieczony ma obowigzek
poinformowaé platnika sktadek o oplacaniu sktadek 7 innego tytutu do objecia obowiqzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

W przypadku zbiegu tytutow do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, o ktorym mowa w art. 66 ust. 1, gdy w
ramach kaidego 7 tytulow skladka finansowana jest 7 budietu panstwa, skltadka jest oplacana wylgcznie 7 tytutu, ktory
powstal najwczesniej. JeZeli tytuly powstaly rownoczesnie, skladka jest optacana z pierwszego zgloszonego tytutu do
objecia ubezpieczeniem zdrowotnym.
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Wykaz aktéw prawnych

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1009, z pézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 20122 poz. 2561, z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 240, z
pozn. zm.)

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z
pozn. zm.)

5. Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2022 r.
poz. 615)
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