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. Wstep

Prawo do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa, ich wysokos¢, zasady obliczania i wyptaty regulujg przepisy ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa'. Swiadczenia te przystuguja wszystkim osobom objetym
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyfistwa, zwanym ubezpiecze-
niem chorobowym, okreslonym przepisami ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych?. Do kregu tych oséb zalicza sie m.in. osoby objete
ubezpieczeniem chorobowym jako prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza oraz osoby
z nimi wspotpracujace.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowa Swiadczenia z tego tytutu przystuguja osobom objetym ubezpieczeniem
spotecznym w razie wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, zwanym ubezpie-
czeniem wypadkowym, okreslonym przywotang ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 .
o systemie ubezpieczen spotecznych. Od dnia 1 stycznia 2003 r. zasady wyptaty swiad-
czen z ubezpieczenia wypadkowego sa uregulowane przepisami ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych?.

Zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych za osobe prowadzaca dziatal-

nos¢ pozarolnicza uwaza sie:

osobe prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepisow

o dziafalnoéci gospodarczej lub innych przepiséw szczegélnych,

tworce,

artyste,

osobe prowadzaca dziatalnos¢ w zakresie wolnego zawodu:

- w rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne,

(V)

(S V)

1 Dz.U. z 2014 r. poz. 159.
2 Dz.U.z 2013 r. poz. 1442 z p6zn. zm.
3 Dz.U.z 2009 r. nr 167, poz. 1322 z pdzn. zm.
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- z ktorej przychody sa przychodami z dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
2 wspdlnika jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz wspolnikow
spoftki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
2 osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkote, inna forme wychowania
przedszkolnego, placowke lub ich zespot, na podstawie przepiséw o systemie
oswiaty.

Za osobe wspoétpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé uwaza sie
mafzonka, dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z ta osoba we wspol-
nym gospodarstwie domowym i wspétpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci. Nie jest
osoba wspétpracujaca osoba, z ktdra zawarto umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolnicza i osoby z nimi wspétpracujace, podlega-
jace obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, moga zostac na swoj
wniosek objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym. Objecie dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie
tym ubezpieczeniem, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek w tej spra-
wie zostat zgtoszony. Jezeli jednak zgtoszenie do ubezpieczeh emerytalnego i rento-
wych zostanie dokonane w terminie 7 dni od daty powstania obowiagzku ubezpieczen,
a w przypadku twércow i artystéw w ciggu 7 dni od dnia otrzymania decyzji Komisji
do spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcoéw ustalajacej date rozpoczecia wykony-
wania dziatalnosci tworczej lub artystycznej, objecie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia wskazanego we wniosku o wy-
faczenie z ubezpieczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat
ztozony. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje takze z powodu niedotrzymania
terminu opfacania sktadek na to ubezpieczenie lub opfacenia tych sktadek w nizszej
wysokosci niz nalezna. Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe ustaje bowiem od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie opfacono w terminie i we wtasci-
wej wysokosci skfadki naleznej na to ubezpieczenie. Jezeli jednak za czes¢ miesigca
(od pierwszego dnia miesiaca) ubezpieczony pobierat zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa, ubezpieczenie chorobowe ustaje od dnia na-
stepujacego po dniu, za ktory zasitek zostat wyptacony. W uzasadnionych przypadkach
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na wniosek ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na
optacenie skfadek po obowigzujacym terminie.
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Wstep

Osobom, ktére przystapity do ubezpieczenia chorobowego, przystuguja nastepujace
$wiadczenia pieniezne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego:
o zasitek chorobowy,

2 Swiadczenie rehabilitacyjne,

o zasitek macierzynski,

o zasitek opiekunczy.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ pozarolnicza oraz osoby z nimi wspotpracujace podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu.

W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub choroba
zawodowg osobom tym przystuguja nastepujace swiadczenia z tytutu choroby z ubez-
pieczenia wypadkowego:

o zasitek chorobowy,

2 Swiadczenie rehabilitacyjne.



Il. Swiadczenia pienieine
w razie choroby i macierzynstwa
z ubezpieczenia chorobowego

1. Zasitek chorobowy
Prawo do zasitku

Ubezpieczonemu, ktory jest niezdolny do pracy z powodu choroby, przystuguje zasitek
chorobowy. Zasitek ten przystuguje niezaleznie od okresu trwania niezdolnosci do pra-
cy. gdyz przepisy nie okreslaja minimalnego okresu trwania niezdolnosci do pracy dla
nabycia prawa do zasitku chorobowego. Na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu
choroby traktowana jest niemoznos¢ wykonywania pracy w wyniku decyzji wydanej
przez wiasciwy organ albo uprawniony podmiot, na podstawie przepiséw o zapobie-
ganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi oraz z powodu przebywania
w stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia alkoho-
lowego albo w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia
od srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, a takze wskutek podda-
nia sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow.

Zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Nie nabedzie wiec
prawa do tego zasitku osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza lub osoba z nig
wspofpracujaca, ktdra wniosek o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
zgtosita juz po powstaniu niezdolnosci do pracy. Zasitek chorobowy nie bedzie w takim
przypadku przystugiwat za caty okres nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby.

Przyktad

Osoba, ktéra rozpoczeta prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej od 1 lutego, podlega
obowiazkowym ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Osoba ta
stafa sie niezdolna do pracy w dniu 22 sierpnia. Zgtoszenie do ubezpieczenia chorobowego
na druku ZUS ZUA wypetnifa w dniu 22 sierpnia. Zgtoszenie do ubezpieczenia wptyneto
do Zaktfadu Ubezpieczeri Spofecznych w dniu 26 sierpnia i od tej daty osoba ta zostafa
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objeta ubezpieczeniem chorobowym. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby trwata
od 22 sierpnia do 3 listopada. Poniewaz niezdolnos¢ do pracy powstafa przed obje-
ciem ubezpieczeniem, zasifek chorobowy nie przystuguje ubezpieczonemu za caty okres
niezdolnosci do pracy.

Roéwniez gdy osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza stanie sie niezdolna do pra-
cy z powodu choroby w okresie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawiesze-
niem wykonywania tej dziafalnosci, na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (jezeli nie zachodzag warunki do przyznania zasitku chorobowego po usta-
niu tytutu ubezpieczenia), zasitek chorobowy nie przystuguje za caty okres nieprzerwanej
niezdolnosci do pracy, takze za okres po wznowieniu tej dziatalnosci.

Przyktad

Osoba, ktéra rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od 1 stycznia, w czasie wy-
konywania dziafalnosci podlegata dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie
od 1 listopada do 31 stycznia nastepnego roku nie podlegata ubezpieczeniu chorobowemu
z powodu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Osoba ta zachorowata w czasie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej zawieszeniem
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i byta niezdolna do pracy od 24 stycznia do
28 lutego. Ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnosci
od 24 stycznia do 28 lutego, a wiec takze za okres podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
po wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Warunek powstania niezdolnosci do pracy w czasie ubezpieczenia chorobowego uwaza sie
jednak za spetniony, jezeli nieprzerwana niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu. Taka sytuacja ma miejsce m.in. w przypadku,
gdy osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza lub osoba z nig wspoétpracujgca bedaca
rownoczesnie pracownikiem do ubezpieczenia chorobowego z tytutu prowadzenia dziafal-
nosci (wspofpracy) przystapita po ustaniu zatrudnienia, ale zachorowata jeszcze w czasie
trwania zatrudnienia i choruje nieprzerwanie po jego ustaniu. Mimo ze niezdolnos¢ do
pracy z powodu choroby powstata przed objeciem ubezpieczeniem z tytutu prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej, ubezpieczony nabedzie prawo do zasitku chorobowego z tej dzia-
falnosci od daty objecia ubezpieczeniem, gdyz nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy powstata
w czasie ubezpieczenia chorobowego, ktéremu ubezpieczony podlegat jako pracownik.
Ubezpieczony bedzie miat prawo do zasitku nawet wowczas, gdy przystapi do ubezpieczenia
chorobowego od nastepnego dnia po ustaniu poprzedniego ubezpieczenia, jak i gdy do
ubezpieczenia chorobowego przystapi po przerwie, oraz jesli przerwa w ubezpieczeniu
nie przekroczyta 30 dni i nie byto przerwy w niezdolnosci do pracy. W takim przypadku
do nabycia prawa do zasitku ubezpieczony musi posiada¢ wymagany okres ubezpieczenia,
tzw. okres wyczekiwania (ktéry zostat przedstawiony w dalszej czesci opracowania).
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Przyktad

Osoba bedgca pracownikiem przez dwa lata prowadzifa réwnoczesnie dziatalnos¢ po-
zarolnicza. Z tytufu tej dziatalnosci nie podlegafa ubezpieczeniom spofecznym. Umowa
0 prace zostata z pracownikiem rozwigzana 30 wrzesnia. Osoba ta zgfosifa sie do ubez-
pieczeri spofecznych: emerytalnego, rentowych, chorobowego i wypadkowego z tytufu
prowadzenia dziafalnosci. Zgtoszenie do ubezpieczer na formularzu ZUS ZUA wptynefo
do Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych 25 pazdziernika, zatem dobrowolnym ubezpiecze-
niem chorobowym zostata objeta od 25 paZdziernika. Osoba ta stafa sie niezdolna do
pracy z powodu choroby 24 wrzesnia i chorowafa nieprzerwanie do 15 grudnia. Osoba
ta nabedzie prawo do zasitku chorobowego jako prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza
od 25 paZdziernika, czyli od daty objecia ubezpieczeniem chorobowym, poniewaz
nieprzerwana niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata w czasie innego ubez-
pieczenia (zatrudnienia). Przerwa w ubezpieczeniu chorobowym z tytufu zatrudnienia
i z tytutu prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej nie przekroczyfa 30 dni (wynosita
24 dni), w zwigzku z tym okres zatrudnienia zostanie zaliczony do okresu ubezpieczenia
wymaganego do nabycia prawa do zasitku chorobowego (do okresu wyczekiwania na
zasitek chorobowy).

Okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego

Ubezpieczony nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie wymaganego okresu
ubezpieczenia. Okres ten dla oséb podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu dobro-
wolnie, a wiec i dla 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza i 0séb z nimi wspoftpra-
cujacych, od 1 stycznia 2009 r. wynosi 90 dni, przed ta data wynosit 180 dni.

Do okresu ubezpieczenia, od ktérego uzaleznione jest prawo do zasitku chorobowe-
go, zalicza sie poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, zaréwno
obowiazkowo jak i dobrowolnie, pod warunkiem jednak ze przerwa w ubezpieczeniu
nie przekracza 30 dni.

Przyktad 1

Osoba rozpoczynajaca prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej od 1 lutego zgtosifa wnio-
sek o objecie ubezpieczeniem chorobowym od tej daty. Przed rozpoczeciem tej dziafal-
nosci ubezpieczony byt zatrudniony przez 3 lata; zatrudnienie ustafo z dniem 11 stycznia.
W dniu 13 marca ubezpieczony staf sie niezdolny do pracy z powodu choroby i chorowat
do 2 czerwca. Poniewaz przerwa miedzy obecnym a poprzednim ubezpieczeniem nie przekra-
czafa 30 dni (wynosifa 20 dni), a facznie ubezpieczenie trwafo ponad 90 dni, ubezpieczonemu
przystuguje zasitek chorobowy za okres od 13 marca do 2 czerwca.
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Przyktad 2

Osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza byfa niezdolna do
pracy z powodu choroby w okresie od 12 stycznia do 3 lutego. Osoba ta zostafa zgfoszona
do ubezpieczenia chorobowego 1 stycznia poprzedniego roku. Z powodu nieopfacenia
za nig skfadek na ubezpieczenie chorobowe za wrzesieri poprzedniego roku w terminie,
z dniem 1 wrzesnia poprzedniego roku ubezpieczenie chorobowe ustato. Ponownie ubez-
pieczeniem chorobowym zostafa objeta od 3 listopada poprzedniego roku. Ubezpieczonej
nie przystuguje zasifek chorobowy za okres choroby od 12 stycznia do 3 lutego, poniewaz
nie posiada wymaganego 90-dniowego okresu ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczona
przed powstaniem niezdolnosci do pracy posiada bowiem tylko 70 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego, od 3 listopada poprzedniego roku. Okres ubezpieczenia od
1 stycznia do 31 sierpnia poprzedniego roku nie moze zostac zaliczony do okresu ubezpie-
czenia chorobowego wymaganego do nabycia prawa do zasitku, gdyz przerwa miedzy nim
a nastepnym okresem ubezpieczenia przekroczyfa 30 dni. Ubezpieczona ponownie stafa
sie niezdolna do pracy w okresie od 17 do 28 marca. Za okres tej niezdolnosci do pracy
przysfuguje jej zasitek chorobowy, poniewaz pozostawata w ubezpieczeniu chorobowym
przez okres ponad 90 dni.

Rowniez w przypadku, gdy niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby powstanie po
okresie niepodlegania ubezpieczeniu chorobowemu w wyniku zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej, do okresu ubezpieczenia wymaganego do nabycia prawa do zasitku chorobowego
dolicza sie poprzednie okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu, jezeli przerwa
nie trwafa dfuzej niz 30 dni.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg od 1 kwietnia w catym okresie prowadze-
nia tej dziatalnosci podlegata ubezpieczeniu chorobowemu. W okresie od 1 listopa-
da do 31 grudnia nie podlegata ubezpieczeniu chorobowemu z powodu zawie-
szenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej. W okresie od 18 do 28 lutego nastep-
nego roku byfa niezdolna do pracy z powodu choroby. Poniewaz przerwa w ubez-
pieczeniu chorobowym spowodowana zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gos-
podarczej byta dfuzsza niz 30 dni, do okresu ubezpieczenia wymaganego do na-
bycia prawa do zasitku chorobowego nie wlicza sie poprzedniego okresu ubez-
pieczenia chorobowego przed zawieszeniem dziafalnosci. W zwigzku z tym ubezpie-
czony nie jest uprawniony do zasitku chorobowego za okres tej niezdolnosci do pracy,
z powodu niespetnienia wymaganego okresu 90 dni nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego.
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Do okreséw ubezpieczenia chorobowego doliczone zostang takze poprzednie okresy
ubezpieczenia, nawet gdy przerwa miedzy nimi jest dfuzsza niz 30 dni, jezeli jest ona
spowodowana urlopem wychowawczym, bezptatnym lub odbywaniem czynnej stuzby
wojskowej przez zotnierza niezawodowego.

Przyktad

Z pracownica, ktéra przed urlopem wychowawczym byfa zatrudniona przez okres 3 lat,
po zakonczeniu urlopu wychowawczego rozwigzano umowe o prace. Po 15 dniach od roz-
wigzania umowy o prace rozpoczefa prowadzenie dziafalnosci pozarolniczej, zgfaszajac sie
do ubezpieczeri spotecznych, w tym do ubezpieczenia chorobowego, od pierwszego dnia tej
dziatalnosci. Ubezpieczona zachorowafa po dwéch miesigcach podlegania ubezpieczeniu jako
osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza. Poniewaz do okresu ubezpieczenia chorobowego
doliczony zostanie okres ubezpieczenia (zatrudnienia) poprzedzajacy urlop wychowawczy,
ubezpieczonej bedzie przysfugiwat zasitek chorobowy, mimo iz ubezpieczeniu chorobowemu
z tytufu wykonywania dziatalnosci pozarolniczej podlega przez okres krétszy niz 90 dni, jednak
faczny okres ubezpieczenia (wraz z poprzednim) wynosi ponad 90 dni.

W niektorych przypadkach prawo do zasitku chorobowego osobom prowadzacym dzia-
falnos¢ pozarolnicza lub osobom z nimi wspofpracujacym przystuguje bez wymaganego
okresu ubezpieczenia. Maja do niego prawo:

2 absolwenci szkot lub szkot wyzszych, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem choro-
bowym lub przystapili do tego ubezpieczenia w ciagu 90 dni od dnia ukonczenia
szkoty lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (w odniesieniu do
absolwentow szkdt data ukonczenia szkoty jest data podana na Swiadectwie ukon-
czenia szkoty, natomiast w przypadku absolwentéw szkot wyzszych datg ukoiczenia
szkoty wyzszej jest data ztozenia egzaminu dyplomowego),

2 ubezpieczeni, ktérych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem
w drodze do pracy lub z pracy,

2 ubezpieczeni, ktérzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym po zakonczeniu
sprawowania mandatu posta lub senatora, jezeli przystapili do ubezpieczenia cho-
robowego w ciggu 90 dni od ukonczenia kadencji.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu tytufu ubezpieczenia

Zasitek chorobowy przystuguje nie tylko w czasie trwania ubezpieczenia chorobo-

wego. Prawo do tego zasitku przystuguje takze w pewnych przypadkach po ustaniu

tytutu tego ubezpieczenia. Zasitek chorobowy przystuguje, jezeli niezdolnos¢ do

pracy powstata:

2 w czasie trwania ubezpieczenia i trwa nieprzerwanie réwniez po ustaniu tytutu
ubezpieczenia,
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2 po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jezeli trwafa co najmniej 30 dni i powstata nie
po6zniej niz w ciggu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia,

2 po ustaniu tytutu ubezpieczenia, jezeli trwafa co najmniej 30 dni i powstata nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia i byfa spowodowana chorobg zakazna
lub inna choroba (oznaczona w zaswiadczeniu lekarskim kodem literowym ,E”).

Zasitek chorobowy za okres po ustaniu ubezpieczenia przystuguje pod warunkiem,
ze ustat tytut ubezpieczenia chorobowego, czyli nastapito zaprzestanie prowadzenia
dziatalnosci pozarolniczej lub wspétpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci. Zawie-
szenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej na podstawie przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej oznacza ustanie tytutu ubezpieczenia chorobowego. W zwigz-
ku z tym, jezeli niezdolnos$¢ do pracy z powodu choroby spetnia powyzsze warunki,
to osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarcza ma w takim przypadku prawo do zasitku
chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia.

Przykiad

Osoba, ktéra rozpoczefa prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej od 1 stycz-
nia, od poczatku wykonywania tej dziafalnosci podlegafa zaréwno obowigzkowym ubez-
pieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, jak réwniez dobrowolnemu ubez-
pieczeniu chorobowemu. W okresie od 1 grudnia do 31 marca nastepnego roku nie pod-
legafa ubezpieczeniom spotecznym z powodu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczey.

Ubezpieczony byt niezdolny do pracy z powodu choroby w okresie od 15 listopada
do 12 grudnia. Ma on prawo do zasitku chorobowego za caty okres niezdolnosci do pracy,
w tym takze za okres niezdolnosci do pracy przypadajacy w czasie zawieszenia wykonywa-
nia dziafalnosci gospodarczej, o ile nie zachodza okolicznosci wykluczajace prawo do zasitku
przysfugujacego za okres po ustaniu tytufu ubezpieczenia.

Jezeli tytut ubezpieczenia trwa nadal, a ustato jedynie ubezpieczenie chorobowe,
np. wskutek nieoptacenia w terminie sktadek, zasitek chorobowy nie przystuguje za
okres po ustaniu tego ubezpieczenia.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziafalnos¢ pozarolnicza podlega ubezpieczeniu chorobowemu od
1 lutego. Za wrzesien opfacita skfadki na ubezpieczenia spoteczne po terminie, w zwigzku
z czym od 1 wrzesnia nie podlega juz ubezpieczeniu chorobowemu. W dniu 10 wrzesnia
stafa sie niezdolna do pracy z powodu choroby i chorowafa do 31 pazdziernika. Osoba ta nie
otrzyma zasitku chorobowego, mimo ze niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstafa nie
pbzniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia ubezpieczenia, gdyz ustato tylko ubezpiecze-
nie chorobowe, a nie ustaf tytuf tego ubezpieczenia, czyli dziatalnos¢ pozarolnicza.
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W niektérych przypadkach zasitek chorobowy za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia

nie przystuguje. Ma to miejsce wowczas, gdy osoba niezdolna do pracy:

2 ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

2 kontynuuje po ustaniu ubezpieczenia dziatalnos¢ zarobkowa lub podjeta dziatal-
nos¢ zarobkowa, stanowiaca tytut do objecia obowigzkowym badz dobrowolnym
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do swiadczen za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

o jestuprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub $wiad-
czenia przedemerytalnego,

2 nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, poniewaz podlegata ubezpie-
czeniu chorobowemu nieprzerwanie przez okres nie dtuzszy niz 90 dni,

2 podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw.

Zasitek chorobowy nie przystuguje osobie prowadzacej dziatalno$¢ pozarolniczg ani
osobie z nig wspofpracujacej, jezeli dziatalnos¢ lub wspdtpraca sa nadal prowadzone,
a nastapito jedynie wytaczenie z dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

W przypadku posiadania gospodarstwa rolnego o powierzchni przekraczajacej 1 ha
przeliczeniowy zasitek chorobowy nie bedzie przystugiwat za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby powstata po
ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego po przerwie; w takim przypadku nastepuje
bowiem objecie obowiazkowym ubezpieczeniem rolnikéw. Wéwczas osoba niezdolna
do pracy powinna o $wiadczenia z tytutu choroby wystapi¢ do Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spofecznego. Jezeli jednak osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza albo
osoba z nig wspotpracujaca stanie sie niezdolna do pracy z powodu choroby w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego i nabedzie z tego tytutu prawo do zasitku cho-
robowego, a potem zaprzestanie prowadzenia dziafalnosci lub wspofpracy w trakcie
choroby, nadal bedzie otrzymywac ten zasitek, o ile nie zachodzg inne warunki wy-
kluczajace prawo do zasitku. W takim przypadku bowiem objecie ubezpieczeniem
spotecznym rolnikéw nastepuje dopiero po okresie pobierania zasitku chorobowego
(lub Swiadczenia rehabilitacyjnego).

Przyktad

Osoba, ktéra jest wlascicielem gospodarstwa rolnego o powierzchni 3 ha przeliczeniowych,
prowadzifa dziatalnos¢ pozarolnicza przez okres 2 lat i w tym okresie podlegafa ubezpiecze-
niom spofecznym, takze ubezpieczeniu chorobowemu. Z dniem 31 grudnia ubezpieczony
zaprzestaf prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej. W dniu 1 grudnia stat sie niezdolny do pracy
z powodu choroby i ma z tego tytufu prawo do zasitku chorobowego. Niezdolnos¢ do pracy
trwafa do 31 stycznia nastepnego roku. Ubezpieczony ma prawo do zasitku chorobowego
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zaréwno w czasie trwania ubezpieczenia, jak i po zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci,
czyli po ustaniu tytutu ubezpieczenia, gdyz w okresie pobierania zasitku chorobowego nie
podlega ubezpieczeniu spofecznemu rolnikéw. Gdyby jednak niezdolnos¢ do pracy z powodu
choroby tego ubezpieczonego rozpoczeta sie po zaprzestaniu prowadzenia dziafalnosci,
np. 3 stycznia, zasitek chorobowy z tytutu dziafalnosci nie przystugiwatby, gdyz od 1 stycznia
osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw i z tego tytutu ma
prawo do zasitku chorobowego.

Brak prawa do zasitku

Ubezpieczony nie ma prawa do zasitku chorobowego za caty okres trwania niezdol-
nosci do pracy (nawet orzeczony na kilku kolejnych zaswiadczeniach lekarskich), jesli
niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata umysinym przestepstwem lub wykrocze-
niem popetnionym przez ubezpieczonego. Okolicznos¢ ta jest ustalana na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu.

Jesli niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata naduzyciem alkoholu (fakt ten
jest stwierdzony przez lekarza kodem ,C” w zaswiadczeniu lekarskim), ubezpieczo-
ny traci prawo do zasitku chorobowego za okres pierwszych 5 dni tej niezdolnosci.
Okolicznos¢ ta moze byc¢ takze ustalona w innym trybie, np. w postepowaniu powy-
padkowym.

Ubezpieczony traci prawo do zasitku chorobowego za caty okres objety zaswiadcze-
niem lekarskim, jezeli zostanie stwierdzone, ze w czasie tego zwolnienia od pracy
wykonywat prace zarobkowa albo wykorzystywat zwolnienie lekarskie w sposéb
niezgodny z jego celem. Okolicznosci te ustalane sg w trakcie kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy, przeprowadzanych przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych.

Zasitek chorobowy nie przystuguje takze, jesli niezdolnos¢ do pracy przypada na okres
pobytu w areszcie tymczasowym lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Ustalanie okresu zasitkowego

Zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien orzeczonej niezdolnosci do pracy
z powodu choroby, nie wyfaczajac dni wolnych od pracy. Przystuguje przez okres
trwania niezdolnosci do pracy, nie dfuzej jednak niz przez okres do 182 dni. Jezeli
niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana gruzlica (oznaczong przez lekarza w za-
Swiadczeniu lekarskim kodem ,,D”) albo przypada na okres cigzy, zasitek chorobowy
wyptacany jest do 270 dni.
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Do jednego okresu zasitkowego zliczane sg okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy,
nawet spowodowane réznymi chorobami. Do jednego okresu zasitkowego wliczane
sa takze okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama choroba,
jezeli przerwa miedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci
do pracy nie przekroczyta 60 dni.

Do okresu zasitkowego wlicza si¢ okresy niezdolnosci do pracy, za ktére ubezpieczony

nie ma prawa do zasitku chorobowego z powodu:

2 niezdolnosci do pracy spowodowanej umyslnym przestepstwem lub wykroczeniem
popetnionym przez ubezpieczonego,

2 niezdolnosci do pracy spowodowanej naduzyciem alkoholu,

2 wykonywania w czasie zwolnienia od pracy zarobkowej albo wykorzystywania
zwolnienia lekarskiego w sposéb niezgodny z jego celem.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okreséw niezdolnosci do pracy przypadajacych
w okresie wyczekiwania na prawo do zasitku oraz w okresie tymczasowego aresztowania
lub odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Wysokos¢ zasitku chorobowego

Zasitek chorobowy wyptacany jest w wysokosci 80% kwot stanowigcych podstawe
jego wymiaru, a za okres pobytu w szpitalu w wysokosci 70% podstawy wymiaru.
W przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy:

o powstafa wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

2 przypada na okres cigzy,

o powstata wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzadéw lub poddania sie zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzadow

zasitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Zasitek chorobowy jest takze wyptacany w wysokosci 100% podstawy wymiaru, jesli
niezdolnos¢ do pracy wynika z pdzniejszych nastepstw, ktére zaistniaty w zwigzku
ze stwierdzonym wczesniej wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy. Zwigzek tej
niezdolnosci do pracy z wypadkiem powinien by¢ stwierdzony przez lekarza zaswiad-
czeniem lekarskim.

Jezeli zachodza okolicznosci uzasadniajace wyptate zasitku w wysokosci 100%, to za-
sitek chorobowy przystuguje w wysokosci 100% takze za pobyt ubezpieczonego
w szpitalu.
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Obnizenie zasitku chorobowego o0 25%

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy ubezpieczony jest zobowigzany
dostarczy¢ do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych w ciggu 7 dni od daty jego otrzyma-
nia. Okres ten jest liczony od nastepnego dnia po dacie otrzymania tego zaswiadczenia.
Jezeli ubezpieczony nie dotrzyma siedmiodniowego terminu, zasitek chorobowy ulega
obnizeniu 0 25% za okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolnoséci do pracy do dnia
dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego. Obnizenia tego nie stosuje sie tylko wéwczas,
gdy dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego po terminie nastapito z przyczyn niezaleznych
od ubezpieczonego.

Przyktad

Osoba wspoéfpracujaca z osobg prowadzaca dziafalnos¢ na wiasny rachunek podlegajaca
ubezpieczeniu chorobowemu byfa niezdolna do pracy z powodu choroby w okresie
od 1 do 30 wrzesnia. Zaswiadczenie lekarskie, ktére ubezpieczony otrzymat w dniu
1 wrzesnia, ztozyt w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w dniu 20 wrzesnia. Termin
7 dni, w ktérym ubezpieczony byt zobowigzany ztozy¢ to zaswiadczenie, jest liczony
od 2 wrzesnia i uptynat w dniu 8 wrzesnia. Poniewaz ubezpieczony nie dotrzymat
tego terminu, zasitek chorobowy zostanie mu obnizony o 25% za okres od 6smego
dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego,
czyli od 8 do 20 wrzesnia.

Dokumentacja

Zasitek chorobowy wyptacany jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o cza-
sowe]j niezdolnosci do pracy z powodu choroby, wystawionego na formularzu
ZUS ZLA. Dokumentem stanowigcym podstawe wyptaty zasitku chorobowego w zwigzku
z nosicielstwem zarazkéw choroby zakaznej lub zakazeniem tg choroba jest decyzja
stwierdzajaca ten fakt wydana przez wtasciwego inspektora sanitarnego.

Jezeli niezdolnos¢ ubezpieczonego z powodu choroby powstata przed uptywem
90 dni ubezpieczenia i zachodzg okolicznosci wytaczajace obowigzek ich posia-
dania, ubezpieczony jest zobowigzany przedfozy¢ dokumenty potwierdzajace te
okolicznosci (np. Swiadectwo ukonczenia szkoty lub dyplom ukoiczenia studiow
wyzszych).

Do wyptaty zasitku chorobowego wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie pfatnika
sktadek wystawione na druku ZUS Z-3b. W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci
do pracy kolejne zaswiadczenia lekarskie powinny by¢ przekazywane do ZUS bez
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koniecznosci ponownego sktadania zaswiadczenia pfatnika skfadek oraz bez koniecz-
nosci poswiadczania przez pfatnika skfadek, Zze tytut ubezpieczenia chorobowego
lub wypadkowego trwa nadal. Ptatnik sktadek jest jednak zobowigzany poinformo-
wac Zaktad Ubezpieczen Spotecznych o okolicznosciach majacych wptyw na prawo
i wysokos¢ zasitku, ktére ulegty zmianie w stosunku do podanych w zaswiadczeniu
pfatnika sktadek.

Jezeli przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek w drodze do pracy lub z pracy, do
wypfaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy jego wymiaru niezbedne
jest uznanie zdarzenia za taki wypadek przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych. Wy-
ptfata zasitku w wysokosci 100%, jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada na okres cigzy,
nastepuje na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, w ktérym wpisany jest kod ,.B",
albo na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego stan ciazy. Przyczyne
niemoznosci wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekar-
skim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komérek, tkanek i narzadéw oraz
niezdolnosci do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek
i narzadéw dokumentuje sie zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza na zwyktym
druku. Dokument ten powinien by¢ ztozony dodatkowo oprécz zaswiadczenia lekar-
skiego wystawionego na druku ZUS ZLA.

W przypadku gdy niezdolnoé¢ do pracy z powodu choroby zostata orzeczona za

granica, dokumentem do wyptaty zasitku chorobowego jest przetfumaczone na

jezyk polski zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagranicznego

lekarza:

2 wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajacym nazwe zagranicznego zakfadu
leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone data wystawienia
i podpisem,

o okreslajace poczatkowa i koncowa date tej niezdolnosci.

Nie wymaga sie od ubezpieczonych przetfumaczenia na jezyk polski zaswiadczen le-
karskich wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej*, panstw
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego®, Szwajcarii oraz panstw — stron
umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest

4 Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy,
Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg,
totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wielka Brytania, Wtochy.

> Panstwa cztonkowskie Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia, Liechtenstein, Norwegia.
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Rzeczpospolita Polska®, w jezyku urzedowym tych panstw. W razie potrzeby, ttumaczenia
zaswiadczenia dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Do wyptaty zasitku chorobowego za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia na-
lezy dodatkowo ztozy¢ oswiadczenie (druk ZUS Z-10) osoby wystepujacej o zasitek
o niekontynuowaniu lub niepodjeciu innej dziafalnosci zarobkowej stanowiacej tytut do
objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajacej
prawo do Swiadczen za okres niezdolnosci do pracy, o braku uprawnien do: emerytury
lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,
zasitku dla bezrobotnych, zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego oraz o niepodle-
ganiu obowiazkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow.

Kontrola orzekania o niezdolnosci do pracy

Prawidtowos$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby oraz wy-

stawiania zaswiadczen lekarskich podlega kontroli. Kontrole wykonuja lekarze orzecznicy

Zakfadu Ubezpieczen Spofecznych. Kontrola moze polegac na:

9 zbadaniu ubezpieczonego w wyznaczonym miejscu lub w miejscu jego pobytu,

o skierowaniu ubezpieczonego na badanie specjalistyczne przez lekarza konsultanta,

9 zazadaniu od lekarza leczacego udostepnienia dokumentacji medycznej ubez-
pieczonego stanowiacej podstawe wydania zaswiadczenia lekarskiego lub udzie-
lenia stosownych wyjasnien i informacji dotyczacych stanu zdrowia ubezpie-
czonego,

9 zleceniu wykonania badan pomocniczych w wyznaczonym terminie.

Ubezpieczony obowiazany jest udostepni¢ lekarzowi przeprowadzajagcemu badanie
posiadana dokumentacje medyczna.

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych wysyta do ubezpieczonego, za zwrotnym po-
twierdzeniem odbioru, wezwanie, w ktérym okreéla termin badania lub termin dos-
tarczenia posiadanych wynikéw badan. Jezeli ubezpieczony uniemozliwi przeprowa-
dzenie badania lub nie dostarczy posiadanych wynikéw badan w wyznaczonym ter-
minie, wydane mu zaswiadczenie lekarskie traci waznos¢ od dnia nastepujacego po
tym terminie.

6 Panstwa, z ktorymi Polske taczy dwustronna umowa miedzynarodowa w zakresie zabezpieczenia
spotecznego, obejmujaca zakresem przedmiotowym swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa: Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Macedonia,
Serbia, Ukraina.
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Lekarz orzecznik w wyniku badania ubezpieczonego moze takze okresli¢ wczesniejsza
date ustania niezdolnosci do pracy niz orzeczona w zaswiadczeniu lekarskim. W takim
przypadku lekarz orzecznik Zakfadu Ubezpieczen Spotfecznych wystawia ubezpieczo-
nemu zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA/K, a zaswiadczenie lekarskie traci
waznos¢ za okres od tej daty.

W tych przypadkach Zakfad Ubezpieczen Spotecznych wydaje decyzje o braku prawa
do zasitku chorobowego.

Poniesione przez ubezpieczonego koszty przejazdu na badanie Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zwraca do wysokosci kosztoéw przejazdu najtanszym srodkiem komunikacji
publicznej.

2. Swiadczenie rehabilitacyjne

Prawo do swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje ubezpieczonemu, ktéry po wyczerpaniu zasitku
chorobowego nadal jest niezdolny do pracy z powodu choroby, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy. O potrzebie
przyznania swiadczenia orzeka lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. Od
orzeczenia lekarza orzecznika ubezpieczonemu przystuguje prawo wniesienia sprze-
ciwu do komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w ciggu 14 dni od daty
otrzymania tego orzeczenia.

Prawo do tego Swiadczenia przyznawane jest na okres niezbedny do przywrécenia zdol-
nosci do pracy, nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy, czyli 360 dni. Wyptaca si¢ je za kazdy
dzien niezdolnosci do pracy, w tym réwniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje osobie, ktéra ma ustalone prawo do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego. Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje takze, jezeli ubezpie-
czony jest uprawniony do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego, natomiast za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia
dodatkowo — jezeli ubezpieczony kontynuuje lub podjat dziatalnos¢ zarobkowa albo
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Swiadczenie nie przystuguje w okresach, w ktérych ubezpieczony przebywa w areszcie
tymczasowym albo odbywa kare pozbawienia wolnosci oraz w przypadkach, w ktérych
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niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostafa przez ubezpieczonego w wyniku umysinego
przestepstwa lub wykroczenia.

Ubezpieczony traci prawo do Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli wykonuje w okresie
pobierania tego swiadczenia prace zarobkowa lub wykorzystuje czas, na ktéry przyznane
zostato Swiadczenie rehabilitacyjne, w sposéb niezgodny z jego celem.

Wysokos¢ swiadczenia rehabilitacyjnego

Swiadczenie rehabilitacyjne wypfacane jest w wysokosci 90% przychodu stanowiacego
podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesiecy (90 dni)
pobierania $wiadczenia oraz 75% podstawy wymiaru za pozostaty okres. Jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy przypada w okresie cigzy, $wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
w wysokoséci 100% podstawy wymiaru.

Dla celéw obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego podstawa wymiaru zasitku choro-
bowego przyjeta do obliczenia tego $wiadczenia podlega waloryzacji od pierwszego
dnia okresu, na ktéry $wiadczenie zostato przyznane.

Nie przewiduje sie preferencyjnej wysokosci Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli nie-
zdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.
Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje na ogélnych zasadach, czyli 90% za okres
pierwszych 3 miesiecy oraz 75% za dalszy okres.

Dokumentacja

Swiadczenie rehabilitacyjne przyznawane jest na wniosek ubezpieczonego. Ubezpie-
czony powinien ztozy¢ w tej sprawie oswiadczenie na druku ZUS Np-7, na co najmniej
6 tygodni przed zakonczeniem okresu wyptaty zasitku chorobowego.

Whniosek w sprawie przyznania swiadczenia rehabilitacyjnego powinien by¢ ztozony w od-
dziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ubezpieczonego. Do wniosku o Swiadczenie rehabilitacyjne nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie
o stanie zdrowia na druku ZUS N-9 wystawione przez lekarza leczacego. Na podstawie
orzeczenia lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oddziat Zakfadu Ubezpieczet Spotecznych wydaje ubezpieczonemu decyzje o przyznaniu
prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego badz o odmowie jego przyznania.

Jezeli $wiadczenie rehabilitacyjne przypada na okres cigzy, do jego wypfaty w wy-
sokosci 100% niezbedne jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan ciazy, jezeli
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zaswiadczenie takie nie byfo sktadane do ustalenia zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru.

3. Zasitek macierzynski

Prawo do zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia cho-

robowego:

o urodzifa dziecko,

2 przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — w wieku do
10 roku zycia, i wystapita do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepo-
wania w sprawie jego przysposobienia,

2 przyjefa na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — w wieku
do 10 roku zycia, w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowe;j.

Prawo do zasitku macierzynfskiego przystuguje takze ubezpieczonemu, ktéry przyjmuje
dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, w wieku do 10 roku zycia, na wychowa-
nie. W przypadku rezygnacji przez ubezpieczong — matke dziecka z pobierania zasitku
macierzynskiego po okresie co najmniej 14 tygodni, prawo do zasitku macierzynskiego
ma ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w celu opieki nad dzieckiem przerwie dzia-
falnos¢ zarobkowa. W razie $mierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nia dziecka
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu — ojcu dziecka lub innemu ubezpie-
czonemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwa dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. W przypadku gdy dziecko wymaga
opieki szpitalnej, ubezpieczona moze, po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego
przez okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, przerwaé okres pobierania zasitku
macierzyfskiego, a pozostafy jego czes¢ wykorzysta¢ w terminie p6Zzniejszym, po
wypisaniu dziecka ze szpitala.

W przypadku gdy ubezpieczona wymaga opieki szpitalnej, po wykorzystaniu przez
nig zasitku macierzyiskiego w wymiarze 8 tygodni po porodzie moze ona przerwac
pobieranie zasitku macierzynskiego, natomiast ubezpieczony — ojciec dziecka ma pra-
wo do czesci zasitku macierzynskiego odpowiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej
w szpitalu. taczny wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez ubezpieczona
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matke dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka nie moze przekracza¢ petnego okresu
wypfaty zasitku macierzyfskiego. Zasada ta dotyczy rowniez ubezpieczonej, ktéra
przyjeta dziecko na wychowanie.

Zasitek macierzynski nie przystuguje za okres pobytu w areszcie tymczasowym badz
odbywania kary pozbawienia wolnosci.

W przypadku urodzenia dziecka w okresie przerwy w ubezpieczeniu spowodowanej
zawieszeniem wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, na podstawie przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarczej, prawo do zasitku macierzynskiego nie przystuguje,
zaréwno w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, jak i w okresie
po wznowieniu wykonywania tej dziatalnosci.

Okresy wypfaty zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Od 1 stycznia 2010 r. zasitek macierzynski przystuguje takze przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzyiskiego, dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze urlopu ojcowskiego.
Od 17 czerwca 2013 r. zasitek macierzynski przystuguje réwniez za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES URLOPU MACIERZYNSKIEGO
ALBO URLOPU NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Zasitek macierzynski z tytutu urodzenia dziecka przystuguje przez okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego:

20 tygodni (140 dni) —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
31 tygodni (217 dni) — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,
33 tygodni (231 dni) — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
35 tygodni (245 dni) —w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
37 tygodni (259 dni) — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

QOO

Ubezpieczona, po wykorzystaniu zasitku macierzyiskiego przez okres co najmniej
14 tygodni (98 dni) po porodzie, moze zrezygnowac z pozostatej jego czesci. W ta-
kim przypadku niewykorzystana czes¢ okresu zasitku macierzynskiego przystuguje
ubezpieczonemu - ojcu dziecka, na jego pisemny wniosek, w okresie przypadaja-
cym bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona.
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W razie urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia ubezpieczonej przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze 8 tygodni (56 dni)
po porodzie, nie krécej jednak niz przez 7 dni od dnia zgonu dziecka. Jezeli byt to
pordd mnogi, zasitek macierzynski przystuguje w wymiarze stosownym do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia ubezpie-
czona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego nie dtuzej niz przez okres 7 dni
od $mierci dziecka. W przypadku gdy ubezpieczona rodzi wiecej niz jedno dziecko,
a jedno dziecko (lub wiecej dzieci) umiera, zasitek macierzynski przystuguje jej przez
okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. Ubezpieczona zachowuje
wtedy prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka,
nie dtuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu odpowiedniego do liczby dzieci po-
zostatych przy zyciu.

Okres wypftaty zasitku macierzyfiskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia
dziecka na wychowanie jest uzalezniony od liczby dzieci przyjetych na wychowanie
i wynosi:

20 tygodni (140 dni) — w przypadku przyjecia jednego dziecka na wychowanie,
31 tygodni (217 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci na
wychowanie,

33 tygodni (231 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci na wy-
chowanie,

35 tygodni (245 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci na
wychowanie,

37 tygodni (259 dni) — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej
dzieci na wychowanie,

nie dfuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 roku zycia.

O 0 0o 0o

W liczbie dzieci przyjetych réwnoczesnie na wychowanie, od ktérej zalezy okres wy-
pfaty zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie dzieci w wieku do 7 lub odpowied-
nio 10 roku zycia. Ubezpieczona, ktéra przyjmuje dziecko w wieku do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, w wieku do 10 roku zycia, na wychowanie w celu jego przysposobienia,
i wystapi z wnioskiem do sadu o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka albo przyjmie takie dziecko na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
(z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), ma prawo do zasitku macierzynskiego
przez okres co najmniej 9 tygodni (63 dni). Dotyczy to takze ubezpieczonego, ktéry
przyjmuje dziecko na wychowanie.
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Przyktad 1

Osoba ubezpieczona z tytutu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej przyjefa na wychowanie
dwoje dzieci w wieku 2 miesiecy i 5 lat oraz wystapifa do sadu z wnioskiem o przysposobienie
dzieci. Zasitek macierzyriski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego przystuguje jej przez 31 tygodni.

Przyktad 2

Ubezpieczona przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat i 9 miesiecy i wystapifa do sadu
z wnioskiem o przysposobienie tego dziecka. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przysfuguje jej przez 12 tygodni,
czyli nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia.

Przyktad 3

Osoba wspéfpracujaca podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu przyjefa na wychowanie
dziecko w wieku 6 lat i 11 miesiecy w ramach rodziny zastepczej spokrewnionej z dzieckiem.
Zasifek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzyniskiego przystuguje ubezpieczonej przez 9 tygodni, mimo ze w tym okresie dziecko
konczy 7 rok zycia.

W razie smierci przyjetego na wychowanie dziecka po uptywie 8 tygodni jego zycia
ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona przyjeta réwnoczesnie na wychowanie
wiecej niz jedno dziecko i nastapit zgon dziecka (dzieci) po uptywie 8 tygodni
zycia, zasitek macierzynski przystuguje przez okres odpowiedni do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu, nie dfuzej jednak niz do ostatniego dnia okresu, ustalonego
w art. 183 Kodeksu pracy, wynikajacego z liczby przyjetych na wychowanie dzieci
pozostatych przy zyciu.

ZASILEK MACIERZYNSKI
ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO
ALBO DODATKOWEGO URLOPU NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Ubezpieczona, ktéra urodzita dziecko, ma od 1 stycznia 2010 r. prawo do zasitku
macierzynskiego takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres do-
datkowego urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:
2 w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:

- od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,

- od 1 stycznia 2012 r. do 16 czerwca 2013 r. — do 4 tygodni,

- od 17 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni,
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2 w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie:
- od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,
- od 1 stycznia 2012 r. do 16 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni,
- od 17 czerwca 2013 r. — do 8 tygodni.

Ubezpieczona, ktéra przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przy-
padku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego, w wieku
do 10 roku Zycia i wystapita z wnioskiem do sadu o wszczecie postepowania w sprawie
jego przysposobienia albo przyjetfa takie dziecko w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej), ma od 1 stycznia 2010 r. prawo do zasitku macierzynskiego
takze przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ktérego wymiar wynosi:
2 w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka:

- od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 2 tygodni,

- od 1 stycznia 2012 r. do 16 czerwca 2013 r. — do 4 tygodni,

- od 17 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni,
2 w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka:

- od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. — do 3 tygodni,

- od 1 stycznia 2012 r. do 16 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni,

- od 17 czerwca 2013 r. — do 8 tygodni,
2 w przypadku korzystania z uprawnien do minimalnego wymiaru urlopu na warun-

kach urlopu macierzynskiego:

- od 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2011 r. - 1 tydzien,

- od 1 stycznia 2012 r. do 16 czerwca 2013 r. — do 2 tygodni,

- od 17 czerwca 2013 r. — do 3 tygodni.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfskiego przystuguje
w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, od nastepnego dnia po wykorzystaniu
zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego albo urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego. Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi do-
datkowego urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego jest przyznawany w jednej czesci albo najwyzej w dwoch czesciach
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej.

Ojciec dziecka ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
dodatkowego urlopu macierzynskiego na rowni z matka dziecka, w kazdym przypadku
gdy z uprawnien do zasitku macierzynskiego za ten okres nie korzysta matka dziecka.
Rodzice moga dzieli¢ sie tymi uprawnieniami w ramach podanego wyzej okresu przy-
stugiwania zasitku, ale nie moga z nich korzysta¢ rownoczesnie.
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Ubezpieczony ojciec dziecka ma zatem prawo do zasitku macierzynskiego za okres

odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w przypadku gdy:

2 ubezpieczona matka dziecka pobierata zasitek macierzyniski za okres urlopu macie-
rzynskiego, ale nie korzysta z zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub korzystata tylko z czesci tego okresu,

o ubezpieczona matka dziecka skrécita okres pobierania zasitku macierzynskiego po wy-
korzystaniu co najmniej 14 tygodni po porodzie i z uprawnien do zasitku za pozostaty
okres korzysta ubezpieczony ojciec dziecka oraz z zasitku macierzyiskiego za okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego nie korzysta ubezpieczona matka dziecka,

2 ubezpieczona matka dziecka przebywa w szpitalu i ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie opieki nad dzieckiem przerwata pobieranie zasitku
macierzyniskiego, a z uprawnien tych korzysta ubezpieczony ojciec dziecka,

2 ubezpieczony ojciec dziecka pobiera zasitek macierzynski w zwigzku ze $miercia
matki lub porzuceniem przez nig dziecka.

W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra urodzita dziecko lub ktéra przyjeta dziec
ko w wieku do 7 lub 10 roku zycia na wychowanie, zmarta w okresie pobierania zasitku macie-
rzynskiego za dodatkowy okres, ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do niewy-
korzystanej przez matke czesci zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres, jezeli przerwie wy-
konywana dziatalnos¢ zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie Smierci dziecka w czasie wypfaty zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres
ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Jezeli ubezpieczona urodzifa lub przyjeta na wychowanie wiecej niz
jedno dziecko i nastapit zgon dziecka (dzieci), zasitek macierzynski przystuguje przez
okres odpowiedni do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

Ubezpieczona, ktéra w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres wy-
maga opieki szpitalnej, moze przerwac pobieranie zasitku, a o zasitek macierzynski moze wy-
stapi¢ wtedy ubezpieczony ojciec dziecka. Ubezpieczonemu przystuguje w takiej sytuacji
prawo do czesci zasitku macierzynskiego odpowiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej
w szpitalu. taczny wymiar zasitku macierzynskiego wykorzystanego przez ubezpieczona
matke dziecka i ubezpieczonego ojca dziecka nie moze jednak przekracza¢ wymiaru
okreslonego przepisami Kodeksu pracy. Zasada ta ma zastosowanie zaréwno w przypad-
ku pobierania zasitku macierzyfskiego za dodatkowy okres z tytutu urodzenia dziecka,
jak i z tytutu przyjecia na wychowanie dziecka w wieku do 7 lub 10 roku zycia.

Pobieranie zasitku macierzyiskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego
urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
nie moze zostac przerwane w zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu.
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ZASILEK MACIERZYNSKI
ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI URLOPU RODZICIELSKIEGO

Ubezpieczona, ktéra urodzifa dziecko lub przyjefa dziecko na wychowanie, ma od
17 czerwca 2013 r. prawo do zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przystu-
guje w wymiarze do 26 tygodni, niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym
porodzie (lub przyjetych na wychowanie), bezposrednio po wykorzystaniu zasitku
macierzynskiego przystugujacego za okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze.

Zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego moze by¢
przyznany w jednej czesci albo nie wiecej niz trzech czesciach, kazda z czesci powinna
by¢ wielokrotnoscig tygodnia i nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni. Czesci zasitku ma-
cierzynskiego musza przypadac bezposrednio jedna po drugiej.

Rodzice moga dzieli¢ sie uprawnieniami do zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego, a takze korzysta¢ z zasitku jednoczesnie,
faczny wymiar okresu wypfaty zasitku macierzynskiego nie moze w takim przypadku
przekracza¢ maksymalnego wymiaru, czyli 26 tygodni. Zasitek macierzyiski moze by¢
wykorzystany maksymalnie w trzech czeéciach.

W sytuacji gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra urodzita dziecko lub ktéra przyjeta
dziecko w wieku do 7 lub 10 roku zycia na wychowanie, zmarta w okresie pobiera-
nia zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego,
ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do niewykorzystanej przez matke
czedci zasitku macierzynskiego, jezeli przerwie wykonywanga dziatalno$¢ zarobkowa
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem.

W razie $mierci dziecka w czasie wyptaty zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi urlopu rodzicielskiego ubezpieczona zachowuje prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Ubezpieczona, ktéra w okresie pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego wymaga opieki szpitalnej, moze przerwac
pobieranie zasitku i o zasitek macierzynski moze wystapic ubezpieczony ojciec dziecka.
Ubezpieczonemu przystuguje wtedy prawo do czesci zasitku macierzynskiego odpo-

28 IAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECINYCH 2014 R.



Swiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego

wiadajacej okresowi pobytu ubezpieczonej w szpitalu. taczny wymiar zasitku macie-
rzynskiego wykorzystanego przez ubezpieczong matke dziecka i ubezpieczonego ojca
dziecka nie moze jednak przekracza¢ wymiaru okreslonego przepisami Kodeksu pracy.
Zasada ta ma zastosowanie zaréwno w przypadku pobierania zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego z tytutu urodzenia dziecka, jak i z tytutu przyjecia na
wychowanie dziecka w wieku do 7 lub 10 roku zycia.

Pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodziciel-
skiego nie moze zosta¢ przerwane w zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu.

REZYGNACJA Z ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO

Ubezpieczona, ktéra ztozyta wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres usta-
lony przepisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze w ciagu 14 dni po porodzie, moze zrezygno-
wac z korzystania z zasitku macierzynskiego za okres dodatkowego urlopu lub urlopu
rodzicielskiego w catosci lub w czesci i powrdcic do pracy.

Rezygnacja z zasitku macierzynskiego za czes¢ dodatkowego okresu moze nastapic,
o ile wykorzystana czes¢ okresu zasitku macierzynskiego trwa tydzien lub jego wie-
lokrotnoé¢. Rezygnacja z zasitku macierzyfskiego za cze$¢ okresu odpowiadajacego
okresowi urlopu rodzicielskiego moze nastapic, o ile wykorzystana czes¢ okresu zasitku
macierzynskiego jest wielokrotnoscia tygodnia i trwa co najmniej 8 tygodni.

W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego przez ubezpieczong matke dziecka
o niewykorzystang czes¢ lub catos¢ zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres lub
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego moze wystapi¢ ubezpieczony
ojciec dziecka, sktadajac pisemny wniosek w tej sprawie, nie pdzniej niz przed rozpo-
czeciem korzystania z zasitku macierzynskiego. Réwniez ubezpieczony ojciec dziecka
moze zrezygnowac z korzystania z czesci zasitku macierzynskiego za okres odpowia-
dajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego,
a o niewykorzystane okresy moze wtedy wystapi¢ ubezpieczona matka dziecka, skfa-
dajac pisemny wniosek w tej sprawie, nie pdézniej niz przed rozpoczeciem korzystania
z zasitku macierzynskiego za te okresy.

W przypadku dzielenia sie okresami pobierania zasitku macierzynskiego miedzy ro-
dzicami zasitek macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu dodatkowego
moze by¢ wykorzystany maksymalnie w dwoch czesciach przypadajacych bezposred-
nio jedna po drugiej, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci, natomiast zasitek
macierzynski za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego — nie wiecej niz

IAKEAD UBEIPIECZEN SPOLECINYCH 2014 R. 29



Poradnik: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa dla 0sob prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza

w trzech czeéciach, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia, kazda z czesci nie moze by¢
krotsza niz 8 tygodni, a czesci okresu wyptaty zasitku musza przypadac bezposrednio
jedna po drugiej.

Analogiczne s3 zasady rezygnacji z zasitku macierzyfskiego z tytutu przyjecia na wy-
chowanie dziecka i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie jego przysposobienia lub przyjecia na wychowanie dziecka jako
rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej).

ZASILEK MACIERZYNSKI
ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI URLOPU OJCOWSKIEGO

Od 1 stycznia 2010 r. ubezpieczony ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego, ktérego wymiar od 1 stycznia 2012 r. wynosi 2 tygodnie, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy zycia.

Przyktad

Osoba podlegajaca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania wspofpracy
przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej wystapifa 14 stycznia 2014 r. z wnioskiem
o wypfate od 21 stycznia 2014 r. zasitku macierzyriskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu
pracy jako okres urlopu ojcowskiego na dziecko urodzone 6 stycznia 2014 r., przedtozywszy
niezbedne dokumenty. Ubezpieczony ma prawo do zasitku macierzynskiego za okres od
21 stycznia do 3 lutego 2014 r. (14 dni).

Ubezpieczony — ojciec wychowujacy dziecko przysposobione ma prawo do zasitku
macierzynskiego przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
ojcowskiego, w wymiarze 2 tygodni, nie dtuzej niz do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie i nie dfuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 10 roku zycia.

Przyktad

Ubezpieczony podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadzenia dziafalnosci
pozarolniczej wystapit o zasifek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu ojcowskiego od 11 do 25 lutego 2014 r., w zwigzku z przysposobieniem
dziecka urodzonego 15 lutego 2007 r. Postanowienie sadu o przysposobieniu dziecka
uprawomocnito sie 16 stycznia 2014 r. Wobec dziecka nie podjeto decyzji o odroczeniu
obowiazku szkolnego. Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu nie dtuzej niz do
ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, czyli od 11 do 14 lutego 2014 r.
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Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru, natomiast za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego — w wysokosci
60% podstawy wymiaru zasitku.

Jezeli ubezpieczona nie péZniej niz w ciagu 14 dni po porodzie albo po przyjeciu dziecka
na wychowanie i wystapieniu do sadu z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ztozy pisemny wniosek o wyptate, bezpo-
srednio po zasitku macierzyiskim przystugujacym za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
oraz urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, zasitek macierzyniski przystuguje
ubezpieczonej w wysokosci 80% podstawy wymiaru za caty ten okres.

Ubezpieczonej, ktérej zasitek macierzynski jest wyptacany w wysokosci 80% pod-
stawy wymiaru, ktéra rezygnuje z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci lub za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, wyptaca sie
jednorazowe wyréwnanie zasitku macierzyfiskiego do wysokosci 100% za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego oraz dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego.

Jednorazowe wyréwnanie zasitku jest wyptacane pod warunkiem niepobrania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez ojca
dziecka. Wyptata wyréwnania powinna nastapic nie péZniej niz w ciagu 30 dni od daty
zfozenia wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku za dalszy okres lub innego dokumentu
niezbednego do wypfaty wyréwnania.

Jezeli ubezpieczona pobierajaca zasitek macierzynski w wysokosci 80% podstawy wy-
miaru zrezygnuje z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
dodatkowego w catosci lub w czesci lub za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego w petnym wymiarze na rzecz ojca dziecka, ubezpieczonej nie przystuguje
wyréwnanie zasitku macierzynskiego, a ubezpieczonemu ojcu dziecka zasitek macie-
rzynski przystuguje rowniez w wysokosci 80% podstawy wymiaru.
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Analogiczne sa zasady wyptaty wyréwnania zasitku macierzynskiego z tytutu przyjecia
na wychowanie dziecka i wystapienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie jego przysposobienia lub przyjecia na wychowanie dziecka
jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej).

Dokumentacja

Do wyptaty zasitku macierzyiskiego przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wymagane
jest w kazdym przypadku zaswiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3b. Zaswiad-
czenie ptatnika sktadek nie jest wymagane przy nieprzerwanych okresach pobierania
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego.

Przy ustalaniu prawa i wypfacie zasitku macierzynskiego na réwni ze skréconym odpisem
aktu urodzenia dziecka, zagranicznym aktem urodzenia dziecka lub postanowieniem
sadu o przysposobieniu dziecka, orzeczeniem sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka
w rodzinie zastepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza
a starosta traktuje sie takze ich kopie, ktérych zgodnos¢ z oryginatem potwierdza Zaktad
Ubezpieczen Spofecznych jako pfatnik zasitku.

W przypadku gdy zasitek macierzynski jest wyptacany jednemu z rodzicow przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i o wyptate tego zasitku przez Zaktad wystepuje
drugi z rodzicow dziecka, nie jest wymagane wymienione nizej zaswiadczenie
ptatnika zasitku o okresie wyptaconego zasitku macierzynskiego oraz o stawce
procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat ubezpieczonemu drugiemu
z rodzicow dziecka.

ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI URLOPU MACIERZYNSKIEGO
ALBO URLOPU NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Dokumentami wymaganymi do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres

odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego sa:

9 zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku o przewidywanej dacie
porodu — za okres przed porodem,

o skrécony odpis aktu urodzenia dziecka — za okres od dnia porodu.

Dokumentem do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego z tytutu urodzenia

dziecka podczas pobytu za granicg jest:

o zaswiadczenie zagranicznego zakfadu leczniczego lub zagranicznego lekarza okres-
lajace przewidywang date porodu zawierajace nazwe zagranicznego zakfadu lecz-
niczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone datg wystawienia
i podpisem — za okres przed porodem,
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o skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub zagraniczny akt urodzenia dziecka - za
okres od dnia porodu.

Nie wymaga sie od ubezpieczonych przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczen lekarskich
oraz aktéw urodzenia dziecka wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej’, panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego®, Szwajcarii
oraz panstw — stron uméw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego,
ktérych strong jest Rzeczpospolita Polska, w jezyku urzedowym tych panstw®. W razie
potrzeby ttumaczenia zaswiadczenia dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczona, ktéra po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni pobierania zasitku macie-
rzynskiego zamierza zrezygnowac z czesci okresu wypfaty zasitku macierzynskiego na rzecz
ubezpieczonego ojca dziecka, sktada pisemny wniosek zawierajacy date, od ktérej rezygnuje
z pobierania zasitku macierzynskiego. Do wniosku w tej sprawie dotacza oSwiadczenie, od
kiedy ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego.

Ubezpieczony, ktory wystepuje o wyptate zasitku macierzynskiego w razie rezygnacji
ubezpieczonej matki dziecka z dalszego pobierania zasitku macierzynskiego, Smierci
ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka, skfada skrécony odpis aktu urodzenia
dziecka oraz zaswiadczenie pfatnika zasitku macierzynskiego ubezpieczonej matki
dziecka o okresie przystugujacego i wyptaconego zasitku macierzynskiego ubezpieczonej
matce dziecka oraz o stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski byt wyptacany,
zawierajace imie i nazwisko oraz PESEL matki dziecka albo serie i numer dowodu osobi-
stego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru
PESEL. W razie smierci ubezpieczonej lub porzucenia przez nig dziecka nalezy ztozy¢
takze oswiadczenie zawierajace informacje o Smierci matki dziecka albo odpowiednio
oswiadczenie o porzuceniu dziecka przez matke.

W celu przerwania wyptaty zasitku macierzyfskiego przystugujacego ubezpieczonej
matce dziecka za okres jej pobytu w szpitalu, po wykorzystaniu przez nig zasitku
macierzynskiego w wymiarze co najmniej 8 tygodni po porodzie, wymagane jest za-

~

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy,
Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg,
totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry,
Wielka Brytania, Wtochy.

Panstwa cztonkowskie Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia, Liechtenstein, Norwegia.
Panstwa, z ktorymi Polske taczy dwustronna umowa miedzynarodowa w zakresie zabezpiecze-
nia spofecznego obejmujaca zakresem przedmiotowym Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa: Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Macedonia,
Serbia, Ukraina.

© o
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$wiadczenie o dacie przyjecia matki dziecka do szpitala lub jego kopia, ktérej zgodnos¢
z oryginatem potwierdzit Zakfad Ubezpieczen Spotecznych jako ptatnik zasitku, oraz
os$wiadczenie ubezpieczonej, od kiedy ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat
z uprawnien do zasitku macierzynskiego.

Do ustalenia prawa do zasitku macierzynskiego (i jego wyptaty) przystugujacego ubezpie-

czonemu ojcu dziecka za okres przerwy w pobieraniu zasitku macierzynskiego z powodu

pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu, po wykorzystaniu przez nig zasitku

macierzynskiego w wymiarze co najmniej 8 tygodni po porodzie, wymagane sa:

o skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,

2 zaswiadczenie ze szpitala o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do
szpitala,

o zaswiadczenie ptatnika zasitku ubezpieczonej matki dziecka o okresie przystu-
gujacego i wyptaconego jej zasitku macierzynskiego oraz o stawce procentowej,
w jakiej zasitek macierzynski jej przystugiwat, zawierajace imie, nazwisko i PESEL
matki dziecka albo serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano jej numeru PESEL.

Date wypisania ubezpieczonej matki dziecka ze szpitala dokumentuje sie zaswiadczeniem
wystawionym przez szpital.

W celu podjecia wyptaty zasitku macierzynskiego ubezpieczonej matce dziecka za okres
po wyjsciu ze szpitala ubezpieczona przedktada zaswiadczenie ptatnika zasitku ubezpie-
czonego ojca dziecka o okresie wyptaconego mu zasitku macierzynskiego.

Dowodem do wyptaty zasitku macierzyiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie
i wystapienia do sagdu z wnioskiem o jego przysposobienie jest:

2 zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, zawierajace date urodzenia
dziecka,

o oswiadczenie ubezpieczonego o dacie przyjecia dziecka na wychowanie.

Dowodem do wyptaty zasitku macierzyiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlo-

pu na warunkach urlopu macierzynskiego z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej jest:

2 prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie za-
stepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza a starosta,

o dokument potwierdzajacy wiek dziecka.
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ZASILEK MACIERZYNSKI ZA OKRES

ODPOWIADAJACY OKRESOWI DODATKOWEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO
ALBO DODATKOWEGO URLOPU

NA WARUNKACH URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Warunkiem przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, niezaleznie od tego, ktéry z rodzicéw dziecka wystepuje o wyptate
zasitku macierzynskiego, jest pisemny wniosek ztozony w tej sprawie przed terminem
rozpoczecia korzystania z zasitku za ten okres, w ktérym ubezpieczona (ubezpieczony)
okresli okres korzystania z zasitku macierzyiskiego, w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci.

W przypadku gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego wystepuje ubez-
pieczony, ktéry nie pobierat zasitku macierzynskiego za okres bezposrednio poprze-
dzajacy okres wnioskowany (np. gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego wystepuje ojciec dziecka
po okresie pobierania zasitku macierzynskiego za ,,podstawowy” okres przez mat-
ke dziecka), dokumentem niezbednym do wypfaty zasitku za okres ustalony prze-
pisami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego dla tego
rodzica jest:

o skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,

o zaswiadczenia pfatnika zasitku zawierajace imie, nazwisko i PESEL drugiego z ro-
dzicéw dziecka albo serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL, o:

- okresie, za ktoéry zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow
dziecka,

- liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego, jezeli drugi z rodzicow dziecka korzystat z zasitku ma-
cierzynskiego za ten okres,

- stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzyiski przystugiwat drugiemu
z rodzicoéw dziecka.

Jezeli o wyptate zasitku macierzynskiego za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wystepuje drugi z rodzicow dziecka,
ktéry nie pobierat zasitku macierzynskiego za okres bezposrednio poprzedzajacy okres
wnioskowany (np. gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wystepuje ojciec
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dziecka po okresie pobierania zasitku macierzynskiego za ,podstawowy” okres przez

matke dziecka), wymagane sa:

o oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie oraz
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajace date urodzenia dziecka albo

2 prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczej albo umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza
a starosta i dokument potwierdzajacy wiek dziecka oraz

o zaswiadczenia pfatnika zasitku zawierajace imie, nazwisko i PESEL drugiego z ro-
dzicéw dziecka albo serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu
stwierdzajacego tozsamos¢, jezeli nie nadano numeru PESEL, o:

- okresie, za ktoéry zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow
dziecka,

- liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony jako okres dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, jezeli drugi z rodzicow dziecka
korzystat z zasitku macierzynskiego za ten okres,

- stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu
z rodzicow dziecka.

ZASILEK MACIERZYNSKI
ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI URLOPU RODZICIELSKIEGO

Do wyptaty zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego, niezaleznie od tego, ktéry z rodzicéw dziecka wystepuje
o wypfate zasitku macierzynskiego, niezbedne sa:

2 pisemny wniosek o wyptate zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu ro-
dzicielskiego ztozony do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych przed rozpoczeciem
korzystania z zasitku macierzynskiego za ten okres, w ktérym ubezpieczony okresli
okres korzystania z zasitku macierzynskiego w wymiarze co najmniej 8 tygodni lub
dtuzszy, bedacy wielokrotnoscia tygodnia,

o oswiadczenie ubezpieczonego o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzi-
cow dziecka z zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego w okresie wskazanym we wniosku albo o okresie,
w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzystac z zasitku macierzynskiego
za okres tego urlopu w okresie objetym wnioskiem.

W przypadku gdy o wypfate zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wystepuje ubezpieczony, ktéry nie po-
bierat zasitku macierzynskiego za okres bezposrednio poprzedzajacy okres wnioskowany
(np. gdy o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu

36 IAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECINYCH 2014 R.



Swiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego

rodzicielskiego wystepuje ojciec dziecka po okresie pobierania zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego przez matke
dziecka), dokumentami niezbednymi do wyptaty zasitku za okres ustalony przepisami
Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego sa:
o skrécony odpis aktu urodzenia dziecka lub
o oswiadczenie ubezpieczonego, kiedy dziecko zostato przyjete na wychowanie, oraz
zaswiadczenie sadu opiekunczego o wystapieniu do sadu o przysposobienie dziecka,
zawierajace date urodzenia dziecka albo
2 prawomocne orzeczenie sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie za-
stepczej lub umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy rodzing zastepcza a starosta
oraz
o zaswiadczenie ptatnika zasitku, zawierajace imie i nazwisko oraz PESEL drugiego
z rodzicoéw dziecka, a jezeli nie nadano mu numeru PESEL - serie i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, o:
- okresie, za ktory zasitek macierzynski wyptacono drugiemu z rodzicow
dziecka,
- liczbie czesci wyptaconego zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego, jezeli drugi z rodzicéw dziecka korzystat
z zasitku macierzynskiego za ten okres,
- stawce procentowej, w jakiej zasitek macierzynski przystugiwat drugiemu
z rodzicoéw dziecka.

REZYGNACJA Z ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO

Dowodem stanowiacym podstawe rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczona matke dziecka za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego w catosci lub w czesci albo urlopu rodzicielskiego
w catosci lub w czesci jest jej pisemny wniosek zawierajacy date, od ktérej ubezpieczo-
na matka dziecka rezygnuje z pobierania zasitku macierzyiskiego. Pisemny wniosek
w sprawie rezygnacji z pobierania zasitku macierzynskiego powinien by¢ ztozony nie
pézniej niz przed przystapieniem do pracy.

Do wniosku w sprawie rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w catosci ubezpieczona dotacza swoje oswiadczenie, czy
ubezpieczony ojciec dziecka bedzie korzystat z uprawnien do zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego.

Powyzsze dowody wymagane sg odpowiednio w przypadku rezygnacji z pobierania
zasitku macierzynskiego przez ubezpieczonego ojca dziecka za okres ustalony przepi-
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sami Kodeksu pracy jako okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatko-
wego urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego w czesci lub urlopu rodzicielskiego
w cafosci lub w czesci.

ZASILEK MACIERZYNSKI
ZA OKRES ODPOWIADAJACY OKRESOWI URLOPU OJCOWSKIEGO

Do wyptaty zasitku macierzynskiego przez okres okreslony przepisami Kodeksu pracy

jako okres urlopu ojcowskiego wymagane sa:

< pisemny wniosek o wyptate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okreso-
wi urlopu ojcowskiego ztozony przed terminem rozpoczecia korzystania z zasitku za
ten okres, w ktorym ubezpieczony okresla date, od ktérej bedzie korzystat z zasitku
macierzynskiego,

2 skrocony odpis aktu urodzenia dziecka, w przypadku ubiegania sie o zasitek ma-
cierzyhski w zwiazku z urodzeniem sie dziecka, albo postanowienie sadu o przy-
sposobieniu dziecka, w przypadku ubiegania sie o zasitek macierzyiski w zwiazku
z przysposobieniem dziecka,

o oswiadczenie, ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat wczes-
niej pobrany z innego tytutu.

4. Zasitek opiekunczy

Prawo do zasitku opiekuriczego

Osobom prowadzacym dziatalnos¢ pozarolnicza oraz osobom z nimi wspoéftpra-
cujacym podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu prawo do zasitku opiekun-
czego zostato przyznane 16 marca 2007 r., na mocy wyroku Trybunatu Kon-
stytucyjnego z dnia 6 marca 2007 r.'°. Zasitek opiekunczy przystugiwat im jednak
tylko w ograniczonym zakresie, a wiec wyfacznie z tytutu sprawowania opieki nad
chorym dzieckiem oraz chorym cztonkiem rodziny. Nie przystugiwat im natomiast
zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku
do lat 8.

Od 14 czerwca 2008 r., czyli od daty wejscia w zycie ustawy z dnia 11 kwiet-
nia 2008 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa'’, osobom prowadzacym dziatalnos¢

10 Sygn. akt P 45/06 (Dz.U. nr 47, poz. 318).
" Dz.U. z 2008 r. nr 93, poz. 582.
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pozarolnicza oraz osobom z nimi wspétpracujacym podlegajacym dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu zasitek opiekunczy przystuguje na takich samych
zasadach jak ubezpieczonym podlegajacym obowigzkowemu ubezpieczeniu cho-
robowemu (np. pracownikom).

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu z tytutu sprawowania opieki nad:
9 zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8,

o chorym dzieckiem w wieku do lat 14,

2 innym chorym cztonkiem rodziny.

Zasitek opiekunczy przystuguje bez okresu wyczekiwania.

Prawo do zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem

do lat 8 przystuguje w nastepujacych sytuacjach:

2 w razie nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoty, do ktoérych uczeszcza dziecko, a takze w razie choroby niani, z kté-
ra rodzice zawarli umowe ,uaktywniajacg”, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3'? lub dzien-
nego opiekuna dziecka w rozumieniu tej ustawy, sprawujacych opieke nad dziec-
kiem,

2 w przypadku porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli
poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki,

o wrazie pobytu matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej.

Za nieprzewidziane zamkniecie ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko
uczeszcza, uwaza sie takie zamkniecie placowki, o ktérej ubezpieczony zostat zawiado-
miony w terminie krétszym niz 7 dni przed ich zamknieciem. Przy ustalaniu prawa do
zasitku opiekunczego z tytutu sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem analogicz-
nie jak mafzonkowie traktowani sa rodzice dziecka niebedacy w formalnym zwigzku
matzenskim, lecz pozostajacy we wspoélnym gospodarstwie domowym. W przypadku
choroby, porodu lub pobytu w stacjonarnym zakfadzie opieki zdrowotnej jednego
z nich, drugiemu przystuguje zasitek opiekunczy.

Zasitek opiekunczy z tytutu koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dziec-
kiem w wieku do lat 8 przystuguje takze w przypadku koniecznosci izolacji dziec-
ka z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaznej, zarzadzonej

2. Dz.U. 22013 r. poz. 1457.
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na podstawie przepiséw o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaz-
nych u ludzi.

W przypadku gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziec-
ka przystuguje za okres pobytu matki dziecka w szpitalu dodatkowy zasitek opiekun-
czy z tytutu osobistego sprawowania opieki nad nowo urodzonym dzieckiem, w wy-
miarze do 8 tygodni, czyli do 56 dni, nie dfuzej niz do ukofczenia przez dziecko 8 tygod-
ni zycia. Przepis ten ma zastosowanie takze do innego ubezpieczonego cztonka najbliz-
szej rodziny, jezeli przerwie dziatalno$¢ pozarolniczg lub wspétprace przy prowa-
dzeniu tej dziafalnosci w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, ktérego
matka pobiera zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni po porodzie i przebywa
w szpitalu.

Do zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad dzie¢mi ma prawo zaréwno matka,
jak i ojciec dziecka. Zasitek opiekunczy wyptaca sie jednak tylko jednemu z rodzicow,
temu, ktory wystapi z wnioskiem o jego wypfate za dany okres.

Zasitek opiekunczy przystuguje nie tylko z tytutu sprawowania opieki nad dziec-
kiem wtasnym, ale réwniez z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem mafzonka,
dzieckiem przysposobionym, a takze dzieckiem obcym, przyjetym na wychowa-
nie i utrzymanie. Do ,innych cztonkéw rodziny”, nad ktérymi opieka — w razie ich
choroby — daje prawo do zasitku opiekunczego, zalicza sie: dzieci w wieku powyze]
14 lat, matzonka, rodzicéw, tescidw, dziadkéw, wnuki oraz rodzehstwo, pod warun-
kiem jednak, ze pozostaja oni z osobg sprawujaca opieke we wspélnym gospodarstwie
domowym. Zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny bedzie przystugiwat nawet wéwczas, gdy chory cztonek rodziny pozostaje
we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba sprawujaca opieke tylko przez okres
choroby.

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje tylko wtedy, jezeli nie ma innego
cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym, moga-
cego zapewnic¢ opieke. Za cztonka rodziny mogacego zapewnic opieke nie uwaza
sie jednak:

osoby catkowicie niezdolnej do pracy,

osoby chorej,

osoby, ktdra jest niesprawna fizycznie lub psychicznie ze wzgledu na swoéj wiek,
osoby prowadzacej gospodarstwo rolne,

pracownika odpoczywajacego po pracy na nocnej zmianie,

VOO O
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2 osoby prowadzacej dziatalnosé pozarolnicza, ktéra nie moze regulowac czasu pracy
w sposob dowolny (ma ustalone godziny pracy),

2 osoby niezobowiazanej do sprawowania opieki na podstawie przepiséw Ko-
deksu rodzinnego i opiekunczego, jesli odmawia ona sprawowania opieki
(np. babcia).

Odmiennie uregulowana jest jednak sytuacja rodzicow sprawujacych opieke nad chorym
dzieckiem w wieku do lat dwoch. Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje nawet
w takim przypadku, jeéli sg inni cztonkowie rodziny, ktérzy mogliby zapewnic¢ dziecku
opieke.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jesli koniecznos¢ sprawowania opieki przypada
na okres przebywania w areszcie tymczasowym lub odbywania kary pozbawienia wol-
nosci. Zasitek opiekunczy nie przystuguje za okres sprawowania opieki przypadajacy
w okresie przerwy w ubezpieczeniu chorobowym spowodowanej zawieszeniem wyko-
nywania dziatalnosci gospodarczej, na podstawie przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

Ubezpieczony jest pozbawiony prawa do zasitku opiekunczego, gdy zostanie
stwierdzone, ze w czasie zwolnienia od pracy z powodu koniecznosci sprawowania
opieki wykorzystuje to zwolnienie do innych celéw niz sprawowanie opieki lub wy-
konuje prace zarobkowa. Okolicznosci te s3 ustalane podczas kontroli prawidfo-
wosci wykorzystywania zwolnien od pracy przeprowadzanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych. W trakcie kontroli ustala sie takze, czy nie ma innych
cztonkéw rodziny mogacych zaopiekowac sie dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny (nie dotyczy to sprawowania opieki nad chorym dzieckiem do lat 2). Zasa-
dy przeprowadzania kontroli okreslone sa przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie szczegbtowych zasad
i trybu kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy oraz
formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich'>. Osobie przeprowadzajacej kontrole
jest wystawiane imienne upowaznienie. Jezeli w trakcie kontroli zostanie stwier-
dzone, ze ubezpieczony wykonuje prace zarobkowga albo wykorzystuje zwolnienie
w sposéb niezgodny z jego celem, osoba kontrolujaca sporzadza w tej sprawie pro-
tokdt. Protokét powinien by¢ przedtozony osobie kontrolowanej celem wniesienia
przez nig uwag. W razie sporu z ubezpieczonym jest wydawana decyzja, od ktorej
ubezpieczonemu przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych.

3 Dz.U. 21999 r. nr 65, poz. 743.
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Okres wyplaty zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy wyptacany jest przez okres zwolnienia od pracy z powodu ko-

niecznosci osobistego sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do

lat 8, chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, jednakze przez okres

nie dtuzszy niz:

2 60 dniw ciggu roku kalendarzowego — jezeli opieka sprawowana jest nad dzieckiem
zdrowym do lat 8 lub dzieckiem chorym w wieku do 14 lat,

2 14 dniw ciagu roku kalendarzowego — jesli opieka dotyczy chorego dziecka w wieku
powyzej 14 lat lub innego chorego czfonka rodziny.

Jest to wymiar przystugujacy facznie matce i ojcu dziecka, bez wzgledu na liczbe
dzieci oraz niezaleznie od liczby innych cztonkéw rodziny uprawnionych do zasitku
opiekunczego oraz od liczby innych cztonkéw rodziny wymagajacych opieki. tacznie
okres pobierania zasitku opiekunczego z tytutu opieki nad chorym dzieckiem oraz
chorym innym cztonkiem rodziny nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzo-
wym, w tym z tytutu opieki nad dzie¢mi w wieku powyzej 14 lat i innymi cztonkami
rodziny — 14 dni.

Przyktad 1

Rodzice dzieci w wieku 10 i 15 lat oboje podlegajag ubezpieczeniu chorobowemu jako osoby
prowadzace dziafalnos¢ pozarolnicza. Matka w tym roku kalendarzowym korzystafa z za-
sitku opiekuriczego z tytutu opieki na chorym mfodszym dzieckiem przez 25 dni. Ojciec
wykorzystat 10 dni z tytufu sprawowania opieki nad chorym starszym dzieckiem. Star-
sze dziecko zachorowafo, choroba trwafa przez 8 dni. Matka wystapifa o przyznanie jej
z tego tytutu zasitku opiekuniczego. Zasitek ten przyznany jej zostat tylko na 4 dni, czyli do
wykorzystania 14 dni, gdyz z tytutu opieki nad dzieckiem w wieku powyzej 14 lat zasitek
opiekunczy przystuguje obojgu rodzicom facznie przez okres nie dtuzszy niz 14 dni w roku
kalendarzowym.

Przyktad 2

Matka osoby podlegajacej ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba wspofpracujaca z oso-
ba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza, zamieszkujaca wraz z nia i jej mezem, chorowata
przez 20 dni. W zwiazku z tym ubezpieczona sprawowata nad nia opieke przez pierwsze
10 dni, natomiast jej maz, ktory podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytutu prowadze-
nia dziatalnosci pozarolniczej, przez pozostate 10 dni. Ubezpieczona ma prawo do zasitku
opiekuriczego za 10 dni, natomiast jej matzonek tylko za okres 4 dni, do wykorzystania
14 dni w ciggu roku kalendarzowego.
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W sytuacji gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera zasitek macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie, przebywa w szpitalu, ubezpieczonemu ojcu dziecka
lub innemu cztonkowi najblizszej rodziny, jezeli przerwie dziatalno$¢ zarobkowa w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, przystuguje za okres pobytu matki dziecka
w szpitalu dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu osobistego sprawowania opieki nad
nowo urodzonym dzieckiem, w wymiarze do 8 tygodni, czyli do 56 dni, nie dfuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 8 tygodni zycia. Wymiar zasitku opiekuficzego w takim
przypadku nie jest zwigzany z rokiem kalendarzowym i jest niezalezny od wymiaru
okreslonego wyzej (60 dni i 14 dni).

Przyktad

Osoba podlegajgca ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu wykonywania wspdfpracy z osoba
prowadzaca dziafalnos¢ pozarolnicza 1 marca urodzita drugie dziecko. Ze wzgledu na stan
zdrowia od 10 marca do 15 kwietnia przebywafa w szpitalu. Maz ubezpieczonej, ktéry
podlega ubezpieczeniu chorobowemu jako osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza,
pobierat w tym roku zasifek opiekuriczy z tytufu sprawowania opieki nad chorym star-
szym dzieckiem przez 20 dni. Ubezpieczony ma prawo do zasitku opiekunczego z tytufu
opieki nad mfodszym dzieckiem za okres pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu
od 10 marca do 15 kwietnia 2009 r. (37 dni). Okres ten nie podlega zliczeniu do limitu
60 dni wypfaty zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym.

Wysokos¢ zasitku opiekunczego
oraz dokumentacja

Zasifek opiekunczy przystuguje w wysokosci 80% podstawy jego wymiaru. Wypfaca sie
g0 za kazdy dzien niezdolnosci do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki,
w tym réwniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Przyznanie i wyptata zasitku opiekunczego nastepuje po ztozeniu przez ubezpieczo-
nego oswiadczenia na formularzu ZUS Z-15. Formularz ten powinien by¢ ztozony przy
kazdorazowym ubieganiu sie o zasitek opiekunczy. Wyjatkiem sa jedynie przypadki
nieprzerwanych okreséw sprawowania opieki nad tym samym dzieckiem lub czfon-
kiem rodziny.

Dokumentami wymaganymi do wypfaty zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci

sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8 w przypadku:

2 nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktérych uczeszcza dziecko — jest oSwiadczenie ubezpieczonego w tej
sprawie,
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9 izolacji dziecka z powodu podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby za-
kaznej — jest decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego zarzadzajacego
izolacje,

2 choroby niani, z ktéra rodzice zawarli umowe uaktywniajaca albo dziennego
opiekuna, sprawujacych opieke nad dzieckiem — jest oswiadczenie ubezpieczo-
nego wystepujacego o zasitek opiekunczy oraz potwierdzona przez ubezpieczo-
nego kopia zaswiadczenia lekarskiego ZUS ZLA albo zaswiadczenia na zwyktym
blankiecie,

2 porodu lub choroby matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli poréd lub
choroba uniemozliwia matzonkowi sprawowanie opieki, albo pobytu matzonka
stale opiekujacego sie dzieckiem w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej — jest
zaswiadczenie lekarskie wystawione na zwyktym druku, zawierajace imie i nazwisko
matzonka stale opiekujacego sie dzieckiem, okres i przyczyne koniecznosci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem, nazwisko dziecka, nad ktérym ma by¢ sprawowana
opieka, jesli dziecku nadano juz imie, oraz pieczatke i podpis wystawiajacego za-
Swiadczenie.

Dokumentami wymaganymi do wypfaty zasitku opiekunczego przystugujacego ubez-

pieczonemu ojcu dziecka lub innemu ubezpieczonemu cztonkowi najblizszej rodziny

w przypadku pobytu matki dziecka pobierajacej zasitek macierzynski w okresie 8 tygodni

po porodzie w szpitalu sa:

o zaswiadczenie lekarskie o okresie pobytu ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu
oraz

o oswiadczenie o pobieraniu przez ubezpieczona matke dziecka zasitku macierzyn-
skiego w okresie 8 tygodni po porodzie.

Dokumentem stanowiacym podstawe wypfaty zasitku opiekunczego z tytutu spra-
wowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny jest
zaswiadczenie lekarskie wystawione na formularzu ZUS ZLA przez lekarza upowaz-
nionego do wystawiania zaswiadczen lekarskich. Ubezpieczony jest zobowigzany
ztozy¢ to zaswiadczenie w terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. W razie niedotrzymania tego
terminu zasitek opiekunczy jest obnizany o 25% za okres od 6smego dnia orzeczonej
niezdolnoséci do pracy do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego. Sankcji tej
nie stosuje sie, jezeli niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego nastapito z przyczyn
niezaleznych od ubezpieczonego.

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu koniecznosci sprawowania opieki orze-
czonej za granica dokumentem do wyptaty zasitku opiekuficzego jest przettumaczone
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na jezyk polski zaswiadczenie zagranicznego zaktadu leczniczego lub zagraniczne-

go lekarza:

2 wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajagcym nazwe zagranicznego zakfadu
leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone data wystawienia
i podpisem,

o okreslajace poczatkowa i koncowa date tej niezdolnosci.

Nie wymaga sie od ubezpieczonych przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczen lekar-
skich wystawionych na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej'®, panstw
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego'®, Szwajcarii oraz panstw stron
umoéw miedzynarodowych w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktérych strong jest
Rzeczpospolita Polska'®, w jezyku urzedowym tych panstw. W razie potrzeby ttuma-
czenia zaswiadczenia dokonuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku ubiegania sie o zasitek opiekufczy z tytutu sprawowania opieki nad
chorym cztonkiem rodziny pozostawanie we wsp6lnym gospodarstwie domowym jest
potwierdzane oswiadczeniem ubezpieczonego.

Do wypfaty zasitku przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych pfatnik skfadek powinien
zfozy¢ réwniez zaswiadczenie pfatnika sktadek na druku ZUS Z-3b.

5. Podstawa wymiaru zasitkow

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu stano-
wi przecietny miesieczny przychdéd za 12 miesiecy kalendarzowych nieprzerwanego
ubezpieczenia poprzedzajacych miesiac, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.
Jezeli ubezpieczenie trwato krécej niz 12 miesiecy kalendarzowych, podstawe wymiaru

14 Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej: Austria, Belgia, Bufgaria, Chorwacja, Cypr, Czechy,
Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg,
totwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia, Rumunia, Sfowacja, Sfowenia, Szwecja, Wegry,
Wielka Brytania, Wtochy.

1> Panstwa czfonkowskie Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia, Liechtenstein, Norwegia.

16 Panstwa, z ktérymi Polske faczy dwustronna umowa miedzynarodowa w zakresie zabezpiecze-
nia spotecznego obejmujaca zakresem przedmiotowym swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzyistwa: Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra, Macedonia,
Serbia, Ukraina.
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zasitku chorobowego stanowi przecietny miesieczny przychdd z faktycznego okresu
ubezpieczenia, za petne kalendarzowe miesiace ubezpieczenia.

Przyktad

Ubezpieczony, ktéry prowadzi dziatalnos¢ pozarolnicza od 6 maja i podlega z tego ty-
tutu ubezpieczeniu chorobowemu, stat sie niezdolny do pracy z powodu choroby od
23 listopada. Do ustalenia podstawy wymiaru przystugujacego ubezpieczonemu zasitku cho-
robowego przyjety zostanie przychod za petne kalendarzowe miesiace ubezpieczenia, czyli
za okres od czerwca do pazdziernika. Przecietny miesieczny przychdd stanowigcy podstawe
wymiaru zasitku chorobowego oblicza sie, dzielac przychdd za ten okres przez 5.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie kwoty stano-
wigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tej podstawy wymiaru.

Uwzglednieniu podlega przychdd uzyskany za okres nieprzerwanego ubezpieczenia cho-
robowego, z tytutu ktérego przystuguje zasitek. Za okres nieprzerwanego ubezpieczenia
chorobowego uwaza sie takze kolejne okresy podlegania ubezpieczeniu chorobowemu
ztego samego tytutu, trwajace bez przerwy albo gdy przerwa przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy (np. kolejne okresy prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej).

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu kalendarzowym ubezpie-
czenia chorobowego, podstawe wymiaru zasitku stanowi najnizsza podstawa wymiaru
skfadek na ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku,
po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki na to ubez-
pieczenie.

Od 1 grudnia 2013 r., na podstawie przepiséw ustawy z dnia 21 czerwca 2013 r. 0 zmia-
nie ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa'’, rowniez gdy niezdolnos¢ do pracy powstata w drugim kalendarzo-
wym miesigcu ubezpieczenia, jezeli pierwszy miesiac jest niepetnym kalendarzowym
miesigcem ubezpieczenia, podstawe wymiaru zasitku stanowi najnizsza podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe za miesiac, w ktérym powstato prawo
do zasitku, po odliczeniu kwoty odpowiadajacej 13,71% podstawy wymiaru sktadki
na to ubezpieczenie. Przed tg data, jezeli ubezpieczenie powstato w trakcie miesiaca,
a niezdolnos¢ do pracy wystapita w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowit przychdd z pierwszego niepefnego miesigca kalendarzowego
ubezpieczenia.

7 Dz.U. z2013 r. poz. 996.

46  IAKEAD UBEIPIECZEN SPOLECINYCH 2014 R.



Swiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia chorobowego

Od 1 czerwca 2012 r., na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24 maja
2012 r.'8, do 30 listopada 2013 r., w przypadku gdy bezposrednio po okresie pod-
legania ubezpieczeniu chorobowemu z innego trwajacego réwnolegle tytutu, ktory
ustat, osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu zostata objeta
tym ubezpieczeniem w trakcie miesiaca, a niezdolno$¢ do pracy powstata w miesiacu
nastepnym, to przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku przyjmowany byt przychéd
ubezpieczonego za pierwszy miesigc ubezpieczenia, po uzupetnieniu do kwoty, od
ktérej zostataby optacona sktadka na ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony
podlegat ubezpieczeniu chorobowemu przez petny miesiac kalendarzowy.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziafalnos¢ pozarolniczg byfa réwnoczesnie zatrudniona w czasie od
1 lutego 2011 r. do 20 czerwca 2012 r. W okresie zatrudnienia nie podlegata ubezpieczeniom
spofecznym z tytutu prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej. Ubezpieczeniami spofecznymi,
w tym ubezpieczeniem chorobowym z tytufu prowadzenia tej dziatalnosci, zostata objeta
od 21 czerwca 2012 r. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe za czerwiec
2012 r. wyniosta 705,20 zt. W okresie od 10 do 27 lipca 2012 r. osoba ta byfa niezdolna
do pracy z powodu choroby. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego
ubezpieczonemu stanowi przychéd za czerwiec 2012 r., po pomniejszeniu o kwote odpo-
wiadajacg 13,71% oraz po uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, od ktdrej zostataby
opfacona skiadka na ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony podlegat ubezpieczeniu
chorobowemu przez caty miesiac, czyli kwota 1825,50 zt.

Kwota ta zostafa obliczona nastepujaco:

705,20 zt — 96,68 zt (13,71% z 705,20 zf) = 608,52 1,

608,52 zt: 10 x 30 = 1825,50 zt.

Od 1 grudnia 2013 r., jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego powstafa przed
uptywem petnego miesiaca kalendarzowego ubezpieczenia chorobowego, czyli w pierw-
szym kalendarzowym miesiacu ubezpieczenia albo w drugim kalendarzowym miesigcu
ubezpieczenia, jezeli pierwszy miesiac jest niepetnym kalendarzowym miesigcem ubez-
pieczenia oraz okres ubezpieczenia chorobowego rozpoczat sie po okresie nie dfuzszym
niz 30 dni od ustania ubezpieczenia chorobowego z innego tytutu, przy ustalaniu pod-
stawy wymiaru zasitku chorobowego przychéd ubezpieczonego podlega uzupetnieniu.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy ubezpieczonego powstafa przed uptywem pierwszego ka-
lendarzowego miesigca ubezpieczenia chorobowego, przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku przyjmuje sie przychdd ubezpieczonego za pierwszy miesigc ubezpieczenia, po
uzupetnieniu do petnej miesiecznej kwoty, od ktérej zostataby opfacona sktadka na

18 Sygn. akt P 12/10 (Dz.U. z dnia 1 czerwca 2012 r. poz. 622).
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ubezpieczenie chorobowe, gdyby ubezpieczony podlegat temu ubezpieczeniu przez
petny miesiac kalendarzowy. Przychéd ulega uzupetnieniu takze za okres niezdolnosci do
pracy przypadajacej w pierwszym kalendarzowym miesiacu ubezpieczenia chorobowe-
go, za ktory ubezpieczony ma prawo do zasitku. Kwota uzupetnionego przychodu, ktéra
zostanie przyjeta jako podstawa wymiaru zasitku, nie moze przekracza¢ kwoty 250%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale — w odniesieniu do
przychodu za grudzien 2013 r. albo 250% prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia — w odniesieniu do przychodu za okres od 1 stycznia 2014 r., po pomniejszeniu
o kwote odpowiadajaca 13,71%.

Przyktad

Osoba, ktéra rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej 17 grudnia 2013 r. i od tego
dnia zostafa objeta ubezpieczeniem chorobowym z tego tytufu, od 27 do 31 grudnia 2013 r.
jest niezdolna do pracy z powodu choroby. W okresie od 1 lipca do 16 grudnia 2013 r.
podlegata ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu zatrudnienia. Jako podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenie chorobowe za grudzieri 2013 r. osoba ubezpieczona zadeklarowata
kwote 718,65 zi. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego osobie ubez-
pieczonej stanowi przychéd za grudzien 2013 r., po pomniejszeniu o kwote odpowiadajaca
13,71% oraz po uzupefnieniu do petnej miesiecznej kwoty, czyli kwota 1922,37 zt. Kwota
ta zostata obliczona nastepujgco:

718,65 zt — 98,53 zf (13,71% z 718,65 zf) = 620,12 zt; 620,12 zt : 10 x 31 = 1922,37 zt.

Jezeli w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, przychéd ubez-
pieczonego ulegt zmniejszeniu wskutek niewykonywania dziatalnosci lub wspotpracy
w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego, swiadcze-
nia rehabilitacyjnego albo odbywania ¢wiczen wojskowych, przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego:

2 wyfacza sie przychéd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat dziafal-
nos¢ lub wspotpracowat przy prowadzeniu dziatalnosci przez mniej niz potowe
miesigca,

2 przyjmuje sie przychéd za miesigce, w ktérych ubezpieczony wykonywat dziatal-
nos¢ lub wspétpracowat przy prowadzeniu dziatalnosci przez co najmniej potowe
miesigca.

Przyktad

Ubezpieczony podlegajacy ubezpieczeniu chorobowemu z tytufu prowadzenia dziafalnosci
pozarolniczej 20 listopada staf sie niezdolny do pracy z powodu choroby. Ustalajac pod-
stawe wymiaru przysfugujacego zasitku chorobowego, przyjmuije sie przecietny miesieczny
przychdéd za okres 12 miesiecy kalendarzowych ubezpieczenia poprzedzajacych miesiac,
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w ktorym powstafa niezdolnos¢ do pracy, czyli za okres od listopada poprzedniego roku
do paZdziernika biezacego roku. W tym okresie ubezpieczony pobierat zasitek chorobowy od
16 stycznia do 18 marca oraz od 20 kwietnia do 19 maja. Podstawe wymiaru zasitku stanowi
kwota przychodu za listopad i grudzien poprzedniego roku oraz za kwiecieri, czerwiec, lipiec,
sierpien, wrzesieri i pazdziernik biezacego roku, podzielona przez 8. W podstawie wymiaru
zasitku nie uwzglednia sie przychodu za luty, w ktérym ubezpieczony przez caty miesiac
nie wykonywat dziatalnosci i otrzymat zasitek chorobowy, oraz za styczen, marzec i maj,
w ktorych wykonywat dziafalnos¢ przez mniej niz pofowe miesiaca.

Jezeli w okresie, z ktérego ustalana jest podstawa wymiaru zasitku, przychéd ubez-
pieczonego w kazdym miesigcu ulegt zmniejszeniu z przyczyn wymienionych wyzej,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyjmuje sie przychdd za
wszystkie miesiace.

W podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzglednia sie przychéd w faktycznej
wysokosci, bez jego uzupetniania za okres pobierania zasitku lub odbywania ¢wiczen
wojskowych.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego za okres po ustaniu tytu-
fu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego wyna-
grodzenia. Kwota ta ustalana jest miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajac
od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu.

Podstawa wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego,
zasitku macierzynskiego i zasitku opiekuriczego

Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku chorobowego stosuje sie takze przy ustalaniu
podstawy wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego i zasitku opie-
kuAczego. Podstawe wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego stanowi podstawa wymiaru
zasitku chorobowego. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego jest waloryzowana dla
potrzeb $wiadczenia rehabilitacyjnego od pierwszego dnia, od ktérego swiadczenie rehabili-
tacyjne zostato przyznane. Waloryzacja polega na podwyzszeniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego wskaznikiem waloryzacji odpowiednim dla kwartatu, w ktérym przypada
pierwszy dzien swiadczenia rehabilitacyjnego. Wysokos¢ wskaznika waloryzacji podstawy
wymiaru ogfaszana jest przez prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych w Monitorze
Polskim, w terminie do ostatniego dnia kazdego kwartaftu na kwartat nastepny.

Podstawa wymiaru $wiadczenia rehabilitacyjnego przystugujacego za okres po usta-
niu tytutu ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ wyzsza od 100% przecietnego
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wynagrodzenia. Kwota ta ustalana jest miesiecznie na okres trzech miesiecy, poczynajac
od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu.

Ponowne ustalanie podstawy wymiaru

Podstawy wymiaru zasitku zaréwno tego samego rodzaju, jak i w przypadku zmiany
rodzaju pobieranego zasitku, nie ustala sie na nowo, jezeli nie byto przerwy miedzy
okresami pobierania zasitku albo gdy przerwa miedzy okresami pobierania zasitku
trwata krécej niz trzy miesiace kalendarzowe.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza, podlegajaca z tego tytutu ubezpieczeniu
chorobowemu, byfa niezdolna do pracy z powodu choroby od 22 lutego do 4 kwietnia.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego osobie ubezpieczonej stano-
wi przecietny miesieczny przychéd za okres od lutego poprzedniego roku do stycznia
biezacego roku. Ubezpieczona ponownie zachorowata 5 maja i byfa niezdolna do pracy
do 3 czerwca. Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania zasitku chorobowego
trwata krdcej niz 3 miesigce kalendarzowe, podstawy wymiaru zasitku chorobowego
przystugujacego ubezpieczonej od 5 maja nie oblicza sie na nowo. 2 pazdziernika ubez-
pieczona urodzita dziecko. W zwigzku z tym, ze przerwa miedzy okresami pobierania
zasitku chorobowego i zasitku macierzynskiego wynosifa trzy miesigce, podstawa wymiaru
zasitku macierzynskiego powinna byc¢ ustalona na nowo. Bedzie jg stanowif przecietny
miesieczny przychod ubezpieczonej za okres od paZdziernika poprzedniego roku do
wrzesnia biezacego roku.

Jezeli poprzednio pobieranym Swiadczeniem byto swiadczenie rehabilitacyjne
i w zwigzku z tym podstawa wymiaru podlegata waloryzacji, podstawe wymiaru ko-
lejnego zasitku stanowi kwota przyjeta jako podstawa wymiaru swiadczenia rehabili-
tacyjnego, czyli po waloryzacji.

Przyktad

Ubezpieczona, ktora jest osobg wspofpracujaca z osoba prowadzacq dziatalnos¢ poza-
rolnicza, od 28 pazdziernika do 15 listopada sprawowafa opieke nad chorym dzieckiem.
W okresie od 11 lutego do 11 sierpnia (182 dni) pobierata zasifek chorobowy. Podsta-
wa wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonej zostafa ustalona
z uwzglednieniem przychodu za okres od lutego poprzedniego roku do stycznia tego roku.
Nastepnie ubezpieczonej przyznano swiadczenie rehabilitacyjne od 12 sierpnia na okres
dwoéch miesiecy, do 10 paZdziernika. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego dla celow
obliczenia Swiadczenia rehabilitacyjnego podlegata waloryzacji wskaznikiem waloryzacji
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obowigzujacym w 11l kwartale biezacego roku. Od 28 pazdziernika ubezpieczona ma
prawo do zasitku opiekunczego. Podstawy wymiaru zasitku opiekunczego nie ustala sie
ponownie. Jest to kwota, ktéra stanowifa podstawe wymiaru swiadczenia rehabilitacyj-
nego przystugujacego ubezpieczonej wczesniej, czyli zwaloryzowana podstawa wymiaru
zasitku chorobowego.

6. Zasady wypftaty swiadczen

Podmioty wyptacajace

Prawo do swiadczen w razie choroby i macierzynstwa przystugujacych osobom
objetym ubezpieczeniem z tytufu prowadzenia dziatalnosci pozarolniczej lub wspot-
pracy przy jej prowadzeniu ustalaja oraz wypfacaja te Swiadczenia oddziaty Zakfa-
du Ubezpieczen Spotecznych wiasciwe wedtug siedziby ptatnika sktadek — za okres
niezdolnosci do pracy przypadajacej w czasie trwania ubezpieczenia oraz za okres
po ustaniu tytufu ubezpieczenia (po zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci lub
wspotpracy), jezeli tytut ubezpieczenia ustat w czasie pobierania zasitku. To oznacza,
ze ten oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry rozpoczat wypfate zasitku
w czasie ubezpieczenia, kontynuuje wyptate takze za okres po ustaniu tytutu ubez-
pieczenia.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy powstanie po zakofczeniu tytutu ubezpieczenia, prawo do
zasitku ustala oraz wyptaca zasitek oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwy
wedtug miejsca zamieszkania.

Terminy wypfat swiadczen

Zasitek chorobowy, macierzynski, opiekuiczy oraz Swiadczenie rehabilitacyjne wypfa-
cane s3 na biezaco, po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki sa wyptacane nie pézniej niz
w ciggu 30 dni od ztozenia przez ubezpieczonego wszystkich dokumentéw niezbednych
do stwierdzenia uprawnien do zasitku. Jednym z elementéw niezbednych do stwierdze-
nia uprawnien do zasitku jest optacenie przez osobe prowadzaca dziatalnos¢ sktadek na
ubezpieczenie chorobowe za miesigc, w ktérym powstato prawo do zasitku.

Jezeli Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie dotrzyma tych terminéw, zobowigzany jest
do wypftaty odsetek za zwtoke w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu cywilnego.
Liczy sie je od dnia nastepnego po dniu, w ktérym uptywa termin wyptaty Swiadczenia,
za kazdy dzien zwtoki.
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Przedawnienie roszczen

Prawo do zasitkéw chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego oraz $wiadcze-
nia rehabilitacyjnego przedawnia sie po uptywie szesciu miesiecy od ostatniego
dnia okresu, za ktory przystuguje zasitek. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wypfta-
te zasitku nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego, termin przedaw-
nienia liczy sie od dnia, w ktérym ustata przeszkoda uniemozliwiajaca zgtoszenie
roszczenia.

W przypadku gdy Zaktad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwit ubezpieczonemu wy-
pfaty zasitku z powodu ustania ubezpieczenia chorobowego, np. w wyniku opfa-
cenia sktadki na ubezpieczenie chorobowe po terminie, a ubezpieczony wyste-
puje do oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem o wyrazenie
zgody na optacenie skfadek po terminie, wniosek ten jest traktowany jako ponowny
wniosek o wyptate zasitku. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w tej sprawie
zasitek bedzie w takim przypadku przystugiwat, jezeli prawo do niego nie ulegto
przedawnieniu.

Przyktad

Osoba prowadzaca dziatalnos¢ pozarolnicza podlega ubezpieczeniom spofecznym z tego
tytutu, w tym ubezpieczeniu chorobowemu, od 1 stycznia poprzedniego roku. Skfadka
na ubezpieczenie chorobowe za styczen biezacego roku zostafa opfacona po obowigzu-
jacym terminie, w zwiazku z czym osoba ta nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu od
1 stycznia. Ponownie do ubezpieczenia chorobowego osoba ta przystapita w dniu 1 lutego.
Osoba ta byfa niezdolna do pracy w okresie od 20 do 28 lutego. Za okres niezdolnosci
do pracy nie otrzymata zasitku chorobowego, poniewaz okres podlegania ubezpiecze-
niu chorobowemu po przerwie w ubezpieczeniu trwajacej dtuzej niz 30 dni byt krétszy
niz 90 dni. W dniu 10 kwietnia biezacego roku osoba prowadzgca dziatalnos¢ pozarol-
nicza wystapifa do dyrektora oddziatu Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem
0 udzielenie zgody na opfacenie po terminie skfadek za styczeri biezacego roku. Zgoda taka
zostafa udzielona. W zwiazku z tym, Ze od ostatniego dnia niezdolnosci do pracy z powo-
du choroby (od 28 lutego) do dnia wystapienia o przywrdcenie ciggfosci ubezpieczenia
(10 kwietnia) nie upfynefo szes¢ miesiecy, zasitek chorobowy za okres od 20 do 28 lutego
zostanie wypfacony.

Jezeli niewyptacenie zasitku w catosci lub w czesci spowodowane zostato btedem od-
dziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, prawo do zasitku przedawnia sie po uptywie
trzech lat.
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Nienaleznie pobrane swiadczenia

Za kwoty nienaleznie pobranych Swiadczeh uwaza sie:

2 Swiadczenia wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie
prawa do $wiadczen albo wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czesci,
jezeli osoba pobierajaca Swiadczenie byta pouczona o braku prawa do ich
pobierania,

o Swiadczenia przyznane lub wypfacone na podstawie nieprawdziwych zeznan
lub fatszywych dokumentéw albo w innych przypadkach swiadomego wpro-
wadzenia w btad organu wyptacajacego Swiadczenia przez osobe pobierajaca
Swiadczenia.

Osoba, ktéra pobratfa nienalezne Swiadczenie, zobowigzana jest do jego zwrotu
wraz z odsetkami w wysokosci i na zasadach okreélonych przepisami prawa cywil-
nego. Jezeli jednak osoba pobierajaca Swiadczenie zawiadomita Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych o zajéciu okolicznosci powodujacych ustanie prawa do swiadczen albo
wstrzymanie ich wyptaty, a mimo to Swiadczenia byty nadal wypfacane, kwoty
nienaleznie pobranych swiadczen podlegaja zwrotowi bez odsetek za zwtoke. Jezeli
pobranie nienaleznych Swiadczen przez osobe wsp6tpracujaca z osoba prowadzaca
dziatalnos¢ pozarolnicza zostato spowodowane przekazaniem przez ptatnika skfa-
dek nieprawdziwych danych majacych wptyw na prawo do swiadczen lub na ich
wysokos¢, obowiazek zwrotu tych swiadczen obcigza osobe prowadzaca dziatalnos¢
pozarolnicza jako ptatnika sktadek.

Nienaleznie pobranych swiadczen nie mozna dochodzi¢ za okres dtuzszy niz ostatnie
3 lata. Jezeli jednak osoba pobierajaca Swiadczenia zawiadomita podmiot wyptaca-
jacy te Swiadczenia o zajsciu okolicznosci powodujacych ustanie prawa do $wiadczen
albo wstrzymanie ich wypfaty, a mimo to Swiadczenia byty nadal wyptacane, mozna
zadac zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen za okres nie dfuzszy niz ostatnie
12 miesiecy.

Kwoty nienaleznie pobranych Swiadczen, ustalone prawomocna decyzjg oddziatu
Zakfadu Ubezpieczen Spofecznych, podlegaja potraceniu z biezaco przystugujacych
Swiadczen, a jezeli prawo do swiadczen nie istnieje, $ciagnieciu w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym.

Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen ulegaja przedawnieniu po uptywie
10 lat, liczac od dnia uprawomocnienia sie decyzji ustalajacej naleznosc.
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Zakfad Ubezpieczen Spotecznych moze odstapi¢ od zadania zwrotu nienaleznie po-

branych swiadczen w catosci lub w czesci, odroczy¢ termin ich ptatnosci albo roztozy¢

je na raty, jezeli:

9 zachodza szczegdlnie uzasadnione okolicznosci lub

2 kwota nienaleznie pobranych $wiadczen nie przewyzsza kosztéw upomnienia
w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Tryb odwotawczy

Ubezpieczony moze wystapic z wnioskiem do oddziatu Zakfadu Ubezpieczen Spotecz-
nych o ustalenie uprawnien do zasitku w formie decyzji. Od decyzji tej przystuguje
ubezpieczonemu odwotanie do sadu rejonowego — sadu (wydziatu) pracy i ubezpieczen
spotecznych. Odwotanie to wnosi sie za posrednictwem oddziatu Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych, ktéry wydat decyzje na pismie lub do protokotu sporzadzonego przez
ten oddziat, w terminie jednego miesiaca od dnia doreczenia decyzji. Od wyroku sadu
rejonowego przystuguje odwotanie do sadu okregowego, ktére powinno by¢ wniesione
w terminie dwdch tygodni (14 dni).



. $wiadczenia pieniezne w razie choroby
z tytutu wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych

Definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej
oraz uznawanie zdarzenia za wypadek przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna
powodujace uraz lub Smier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego
podczas wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej albo zwigzanych ze wspotpraca przy prowadzeniu tej dziatalnosci.

Za chorobe zawodowg uwaza sie chorobe okreslong w wykazie choréb zawodowych,
o ktérym mowa w art. 237 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, jezeli zostata spowodowana
dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku pracy lub
sposobem wykonywania pracy.

Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy w trakcie prowadzenia dzia-
falnosci pozarolniczej albo wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci dokonuje
w karcie wypadku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Prawo do swiadczen

Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego przystuguja osobom objetym ubezpiecze-
niem wypadkowym. Prawo do $wiadczen pienieznych z tytutu choroby zawodowej lub
wypadku przy pracy nie jest uzaleznione od podlegania ubezpieczeniu chorobowemu.
Zatem z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej osobom prowadzacym dziatalno$¢ pozarolnicza oraz osobom z nimi wspétpra-
cujacym, ktére sa objete ubezpieczeniem wypadkowym, obowiazkowo przystuguja
$wiadczenia przewidziane ustawa wypadkowa, nawet jezeli nie podlegaja ubezpieczeniu
chorobowemu.

Przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego z ubez-
pieczenia wypadkowego, ich podstawy wymiaru i wysokosci, a takze przy ich wypfacie
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
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pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa'® z uwzgled-
nieniem nastepujacych szczegblnych uregulowan wynikajacych z przepisow ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.

Prawo do zasitku chorobowego z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
przystuguje niezaleznie od okresu podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu, czyli
bez okresu wyczekiwania. Zatem nawet jezeli ubezpieczony ulegnie wypadkowi przy
pracy krotko od rozpoczecia prowadzenia dziafalnosci pozarolniczej lub rozpoczecia
wspofpracy przy jej prowadzeniu (przed uptywem 90 dni ubezpieczenia), bedzie miat
prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego.

W przypadku gdy ubezpieczony podlega zaréwno obowigzkowemu ubezpieczeniu
wypadkowemu, jak i dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a niezdolnos¢ do
pracy jest spowodowana wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa, ubezpieczony
ma prawo do zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia
wypadkowego.

Wysokos¢ swiadczen
Zasitek chorobowy i Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguja w wysokosci 100% pod-
stawy wymiaru.

W przypadku gdy przyczyna niezdolnosci do pracy jest wypadek przy pracy lub choroba
zawodowa, a zasitek chorobowy lub Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje z wiecej
niz jednego tytutu, to $wiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego w wysokosci 100%
przystuguje z kazdego z tych tytutow.

Oznacza to, ze z kazdego tytufu ubezpieczonemu przystuguje Swiadczenie finansowane

z ubezpieczenia wypadkowego:

9 zasitek chorobowy bez wymaganego okresu wyczekiwania,

o zasitek chorobowy lub $wiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

Przyktad

Osoba bedaca pracownikiem rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej. Z tytufu
prowadzonej dziafalnosci przystapifa do ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadko-
wego. Osoba ta ulegfa wypadkowi przy pracy w trakcie wykonywania zatrudnienia. Do daty

19 Dz.U. z 2014 r. poz. 159.
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wypadku ubezpieczeniem wypadkowym z tytutu wykonywania dziafalnosci byfa objeta przez
2 miesigce. Bedzie ona miata prawo do zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zaréwno z zatrudnienia, jak i z tytufu podlegania
ubezpieczeniu wypadkowemu w zwigzku z prowadzeniem dziafalnosci pozarolniczej, mimo
Ze okres podlegania ubezpieczeniu wypadkowemu byt krétszy niz 90 dni.

Brak prawa do swiadczen

Zasitek chorobowy i s$wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego nalez-
ne osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalnos¢ i osobom z nimi wspétpracujacym
nie przystuguja w razie wystepowania w dniu wypadku przy pracy lub w dniu ztoze-
nia wniosku o przyznanie swiadczen z tytutu choroby zawodowej zadtuzenia z tytutu
skfadek na ubezpieczenia spoteczne na kwote przekraczajaca 6,60 zt. Swiadczenia nie
przystuguja do czasu sptaty catosci zadtuzenia.

Jezeli sptata catosci zadtuzenia nastapi w ciagu 6 miesiecy od dnia wypadku lub od
dnia ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen z tytutu choroby zawodowej, ubez-
pieczonemu przystuguje swiadczenie za caty okres orzeczonej niezdolnosci do pracy
z tego tytutu.

W przypadku uregulowania przez ubezpieczonego cafosci zadfuzenia po upty-
wie 6 miesiecy od dnia wypadku lub od dnia zfozenia wniosku o przyznanie Swiad-
czen z tytutu choroby zawodowej swiadczenia przystuguja jedynie na biezaco, czyli
od dnia uregulowania zadfuzenia. Prawo do Swiadczen za okres przed ta datg ulega
przedawnieniu.

Okres orzeczonej niezdolnosci do pracy, za ktéry prawo do zasitku chorobowego ulegto
przedawnieniu z powodu wystepowania zadfuzenia z tytutu skfadek na ubezpieczenia
spoteczne, podlega wliczeniu do okresu zasitkowego.

W przypadku niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy stan za-
dfuzenia ustala sie na dzien wypadku. Dotyczy to zaréwno sytuacji, gdy niezdolnos¢
do pracy rozpoczefa sie w dniu wypadku, jak i sytuacji, gdy rozpoczeta sie pdzniej, na
skutek nastepstw w stanie zdrowia wynikajacych z wypadku przy pracy, ktory miat
miejsce wczesniej.

W razie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba zawodowa stan zadtuzenia
jest ustalany na dzien zfozenia wniosku o przyznanie swiadczen z tytutu choroby
zawodowej. Dniem tym jest data wptywu do oddziatu Zakfadu Ubezpieczeh Spotecz-
nych zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA, ktére obejmuje okres niezdol-
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nosci do pracy spowodowanej choroba zawodowa (po przedtozeniu przez ubezpie-
czonego decyzji pafnstwowego inspektora sanitarnego stwierdzajacej chorobe zawo-
dowa oraz udokumentowaniu zaswiadczeniem lekarskim zwigzku niezdolnosci do
pracy z ta choroba). W przypadku nieprzerwanej niezdolnosci do pracy data ztoze-
nia wniosku o $wiadczenie jest data wptywu pierwszego zaswiadczenia lekarskiego
na druku ZUS ZLA.

Ubezpieczony nie ma prawa do $wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego w sytuacji,
gdy wyfaczna przyczyna wypadku byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego
przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie
lub wskutek razacego niedbalstwa.

Swiadczenia nie przystuguja takze ubezpieczonemu, ktéry bedac w stanie nietrzezwosci
lub pod wptywem srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit
sie w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.

W sytuacji gdy ubezpieczony odméwi poddania sie badaniu majacemu na celu usta-
lenie zawartosci alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych
w organizmie lub przez swoje zachowanie uniemozliwi przeprowadzenie takiego
badania, prawo do zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpie-
czenia wypadkowego nie przystuguje. Przyznanie prawa do tych Swiadczen moze
nastapic, jesli ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny uniemozliwiajace
poddanie sie temu badaniu.

W tych przypadkach, w ktérych ubezpieczony nie ma prawa do $wiadczen z ubez-
pieczenia wypadkowego, prawo do $wiadczen moze by¢ rozpatrywane na zasadach
okreslonych powotana ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. Dotyczy to jednak wytacznie
0s6b objetych ubezpieczeniem chorobowym.

Ubezpieczonemu bedzie w takich przypadkach przystugiwaé zasitek chorobowy lub

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego:

o zasitek chorobowy po uptywie 90 dni okresu wyczekiwania,

o zasitek chorobowy poczawszy od széstego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy,
jezeli niezdolno$¢ ta zostafa spowodowana naduzyciem alkoholu,

o zasitek chorobowy w wysokosci 80% lub 70% podstawy wymiaru zasitku, o ile nie
beda miaty miejsca okolicznosci dajace prawo do zasitku chorobowego w wysokosci
100% podstawy wymiaru,

2 Swiadczenie rehabilitacyjne w wysokosci 90% lub 75% podstawy wymiaru, jeéli
nie zajda okolicznosci dajace prawo do swiadczenia w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.
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Dokumentacja

Do przyznania i wypfaty zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubez-

pieczenia wypadkowego wymagane sa dokumenty przewidziane dla tych Swiadczen

finansowanych z ubezpieczenia chorobowego. Dodatkowo niezbedne sa dokumenty

potwierdzajace wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa, czyli:

o karta wypadku przy pracy — w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypad-
kiem przy pracy,

o decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej — wydana przez panstwowego inspektora
sanitarnego.

Jezeli niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana choroba zawodowa, do wyptaty swiad-
czen z ubezpieczenia wypadkowego ubezpieczony musi udokumentowac zaswiadcze-
niem lekarskim zwiazek niezdolnosci do pracy z choroba zawodowa.

W razie p6zniejszych nastepstw, ktére zaistniaty w zwigzku ze stwierdzonym wczesniej
wypadkiem przy pracy albo choroba zawodowa, zwiazek tej niezdolnosci do pracy
z wezesniejszym wypadkiem badz choroba zawodowa powinien by¢ stwierdzony przez
lekarza zaswiadczeniem lekarskim.

Podstawa wymiaru swiadczen

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i Swiadczenia rehabilitacyjnego
przystugujacego z ubezpieczenia wypadkowego osobom prowadzacym pozarolnicza
dziafalnos¢ oraz osobom z nimi wspétpracujacym stosuje sie te same zasady, ktére obo-
wiazuja przy ustalaniu podstawy wymiaru Swiadczen z ubezpieczenia chorobowego dla
tej grupy ubezpieczonych. Sa one okreslone w przywotanej ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. (zostaty przedstawione w pierwszej czesci opracowania).

Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i swiadczenia rehabilitacyjnego
z ubezpieczenia wypadkowego dla tej grupy ubezpieczonych uwzglednia sie przychéd
stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu
kwoty odpowiadajacej 13,71% tej podstawy wymiaru, niezaleznie od tego, czy ubez-
pieczony przystapit do ubezpieczenia chorobowego, czy tez nie.

Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego jest usta-
lana za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie niezdolnosci
do pracy albo z faktycznego okresu ubezpieczenia, za petne kalendarzowe miesiace
ubezpieczenia, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy
kalendarzowych.

IAKEAD UBEIPIECZEN SPOLECINYCH 2014 R. 59



Poradnik: Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa dla 0sob prowadzacych dziatalnos¢ pozarolnicza

Przyktad

Osoba prowadzaca dziafalnos¢ pozarolnicza od 16 stycznia podlega z tego tytufu ubez-
pieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. Nie przystapifa do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. W dniu 5 listopada ubezpieczony ulegt wypadkowi przy prowa-
dzeniu dziafalnosci i byt niezdolny do pracy z powodu choroby od 5 listopada do 31 grudnia.
Zaktad Ubezpieczeri Spofecznych uznaf zdarzenie za wypadek przy pracy i sporzadzit karte
wypadku przy pracy. Za okres od 5 listopada do 31 grudnia ubezpieczonemu przysfuguje
zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego. Do ustalenia podstawy wymiaru przy-
stugujacego ubezpieczonemu zasitku chorobowego przyjety zostanie przychdd, od ktérego
s opfacane skfadki na ubezpieczenie wypadkowe, po pomniejszeniu o 13,71% tej kwoty,
za petne kalendarzowe miesigce ubezpieczenia poprzedzajace powstanie niezdolnosci do
pracy, czyli za okres od lutego do paZdziernika.

W razie ponownego powstania prawa do zasitku podstawy wymiaru tego samego rodzaju
lub réznego rodzaju zasitku nie oblicza sie na nowo, jezeli przerwa miedzy okresami
pobierania zasitkéw byta krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe. Dotyczy to takze zasitku
chorobowego finansowanego z réznych funduszy (funduszu chorobowego i wypadkowe-
go). W przypadku zasitku przystugujacego ubezpieczonemu, ktéry podlega ubezpieczeniu
wypadkowemu oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, jezeli przed przerwa
przystugiwat zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego, a po przerwie zasitek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie
z nowego okresu, ale przyjmuje sie kwoty stanowiace podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenie wypadkowe. Podstawy te mogga sie rézni¢, w zwiazku z tym ze r6zne moga
by¢ okresy ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz dlatego, ze podstawa wy-
miaru skfadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe podlega ograniczeniu do 250%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, natomiast podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe takiemu ograniczeniu nie podlega.

Przyktad

Osoba wspodfpracujaca z osoba prowadzaca dziatalnosc pozarolnicza podlega od 1 lutego
poprzedniego roku ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, nato-
miast do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego przystapifa 14 marca biezacego roku.
W sierpniu ulegta wypadkowi przy pracy i otrzymywata z tego tytutu zasitek chorobowy
z ubezpieczenia wypadkowego od 15 sierpnia do 20 wrzesnia. Podstawa wymiaru zasitku
chorobowego zostata ustalona na podstawie przychodu, od ktérego byfa opfacana skfadka
na ubezpieczenie wypadkowe, za okres od sierpnia poprzedniego roku do lipca biezace-
go roku, po pomniejszeniu o 13,71%. W dniu 20 grudnia ubezpieczona urodzita dziecko
i przystuguje jej zasitek macierzynski. Poniewaz przerwa miedzy okresami pobierania zasitku
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chorobowego i zasitku macierzynskiego nie trwata co najmniej trzy miesigce kalendarzowe,
podstawy wymiaru zasitku macierzyriskiego nie ustala sie z nowego okresu poprzedzajacego
urodzenie dziecka lecz z okresu ubezpieczenia chorobowego poprzedzajacego sierpien, czyli
miesigc, w ktérym powstata poprzednia niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby. Podstawe
wymiaru zasitku macierzynskiego stanowi przychéd na ubezpieczenie chorobowe za okres
petnych kalendarzowych miesiecy ubezpieczenia chorobowego, czyli od kwietnia do lipca
biezacego roku, po pomniejszeniu o 13,71%.

Zasada ta ma takze odpowiednio zastosowanie, gdy przed przerwa przystugiwat za-
sitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego, a po przerwie — zasitek choro-
bowy z ubezpieczenia chorobowego, jak réwniez w przypadku nieprzerwanych okre-
sOw pobierania zasitku chorobowego z réznych funduszy, np. po okresie niezdol-
nosci do pracy zwigzanej z wypadkiem przy pracy (zasitek chorobowy z ubezpiecze-
nia wypadkowego) ubezpieczony stanie sie bez przerwy niezdolny do pracy i niezdol-
nos¢ ta jest spowodowana inng przyczyng (zasitek chorobowy z ubezpieczenia
chorobowego).

Zasady wypftaty swiadczen

Prawo do $wiadczen w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego przystugujacych
osobom prowadzacym dziatalnos¢ pozarolnicza lub wspoétpracujacym przy jej prowa-
dzeniu ustalaja oraz Swiadczenia te wyptacaja terenowe jednostki organizacyjne Zaktadu
Ubezpieczen Spofecznych wtasciwe wedtug siedziby ptatnika skfadek.

Zasitek chorobowy oraz Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wyptacane sa
na biezaco, po stwierdzeniu uprawnien. Zasitki sg wyptacane nie pézniej niz w ciggu
30 dni od ztozenia przez ubezpieczonego wszystkich dokumentéw niezbednych do stwier-
dzenia uprawnien do zasitku. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego przystugujace
ubezpieczonemu, u ktérego stwierdzono zalegtos¢ w optacaniu skfadek na ubezpieczenia
spoteczne na kwote przekraczajacg 6,60 zt, powinny by¢ wypfacone w ciggu 30 dni
od dnia wyjasnienia ostatniej okolicznosci niezbednej do ustalenia prawa do tych Swiad-
czen, nie pézniej jednak niz w ciagu 60 dni od daty sptaty catosci zadtuzenia.

Pozostafe zasady wypfaty Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego s3 takie same jak
zasady wypftaty Swiadczen pienieznych w razie choroby i macierzyfstwa z ubezpieczenia
chorobowego (czes¢ pierwsza).



IV. Wykaz aktéow prawnych

O o o0 0o

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U.
22013 r. poz. 1442 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa (Dz.U. z 2014 r. poz. 159).

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2013 r.
poz. 692 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 kwietnia 2012 r.
w sprawie okreslenia dowodéw stanowiacych podstawe przyznania i wypfaty za-
sitkéw z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2012 r.
poz. 444 z p6ézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiad-
czenia lekarskiego i zaswiadczenia lekarskiego wydanego w wyniku kontroli lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 229).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie
szczegdtowych zasad i trybu kontroli prawidfowosci wykorzystywania zwolnien
lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich (Dz.U. nr 65,
poz. 743).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczegdfowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w dro-
dze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku
w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz.U. z 2013 r.
poz. 924).

Ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. 2009 r. nr 167, poz. 1322
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie choréb za-
wodowych (Dz.U. z 2013 . poz. 1367).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 sierpnia 2002 r.
w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb
(Dz.U. z 2013 r. poz. 1379).
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Wykaz aktow prawnych

2 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wy-
padkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz.U. z 2013 r. poz. 1618).

2 Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2004 r. w sprawie
zwrotu kosztow przejazdu os6b wezwanych do osobistego stawiennictwa przez
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2005 r. nr 6, poz. 47).

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych 2014 r.
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