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WSTEP

Obowigzkiem organu rentowego jest ustalenie prawa do $wiad-
czen emerytalno-rentowych oraz ich wysokosci zgodnie z obowigzu-
jacymi uregulowaniami prawnymi. O wysokosci $wiadczen decyduje
m.in. dlugos$¢ okreséw sktadkowych i niesktadkowych, ale zasadniczg
role petni podstawa ich wymiaru. Prawidlowe ustalenie podstawy wy-
miaru $wiadczen — zwlaszcza dla ubezpieczonych bedacych pracow-
nikami - to jedno z trudniejszych zadan, rodzace w praktyce najwie-
cej problemow.

Wspomniane trudnosci wynikajg m.in. z takich okolicznosci, jak:

— wprowadzenie zasady przyjmowania do podstawy wymiaru
Swiadczen emerytalno-rentowych oraz kapitalu poczatkowego tych
sktadnikow wynagrodzenia, ktére w okresie zatrudnienia byly objete
sktadkg na ubezpieczenie spoleczne; przy czym przepisy regulujace
podstawe wymiaru sktadek w ciggu minionego 40-lecia byty wielokrot-
nie nowelizowane lub zmieniane,
masowa likwidacja po 1989 r. podmiotéw gospodarczych i koniecz-
no$¢ ustalania przez organ rentowy wyptaconych pracownikom wynagro-
dzen na podstawie zrédlowej dokumentacji ptacowej, tj. list ptac, list zasit-
kowych i zbiorczych kart wynagrodzen, a wiec potrzeba wykonywania
obowigzkéw, ktére ustawodawca natozyl na zaktady pracy.

Z mysla o utatwieniu pracownikom ZUS: e dokonywania prawi-
dtowej oceny, ktore ze sktadnikéw wykazanych w dokumentacji ptaco-
wej podlegaty oskladkowaniu e ustalania prawidlowej podstawy wy-
miaru $wiadczen emerytalno-rentowych oraz kapitatu poczatkowe-
go e powolywania wlasciwego przepisu przy odmowie uwzglednienia
cze$ci wynagrodzenia ubezpieczonego — opracowano niniejszy infor-
mator, ktéry zawiera kompleks materialéw dotyczacych podstawy wy-
miaru sktadek w latach 1959-1998.




Rozdzial I

PODSTAWA WYMIARU KAPITALU POCZATKOWEGO
ORAZ SWIADCZEN EMERYTALNO-RENTOWYCH
— OGOLNE ZASADY USTALANIA PRZYCHODU

B Akty prawne

e ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. nr 162, poz. 1118 z pézn. zm.)
—art. 15-23, 110, 1111 174,

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1985 r. w spra-
wie szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent
(Dz.U.z 1989 r. nr 11, poz. 631z 1990 r. nr 71, poz. 418).

B W mysl generalnej zasady do ustalenia podstawy wymiaru kapi-
talu poczatkowego lub $wiadczeni emerytalno-rentowych przyjmuje
sie sktadniki wynagrodzenia w gotéwce i w naturze z tytutu wykony-
wania pracy w ramach stosunku pracy, od ktérych istniat obowigzek
optacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

Warto$¢ §wiadczen w naturze uwzglednia sie tgcznie z tg czeScia,
do ktérej pracownik zachowal prawo po przej$ciu na emeryture
lub rente.

Przy ustalaniu tgcznej kwoty rocznego przychodu sktadniki wyna-
grodzenia dolicza sie:

e do roku, za ktéry je wyptacono, albo

e do roku, w ktérym nastgpita wyplata, jezeli nie mozna ustali¢
okresu, za jaki one przystuguja.

Uwzgledniajgc w podstawie wymiaru $wiadczen np. nagrode z zysku
lub tzw. trzynastke dolicza sie ja do roku, za ktéry zostata wyptacona,
natomiast premie bilansowg czy nagrode za szczegdlne osiagniecia za-
wodowe nauczyciela — do roku, w ktérym nastgpita wyptata.
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Przy ustalaniu obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoleczne stosuje sie przepisy obowigzujace w okresie, z ktérego wy-
nagrodzenie jest uwzgledniane w podstawie wymiaru. (W dalszej
czeSci opracowania jest przedstawiona historia podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w latach 1959-1998 r., z tego bo-
wiem okresu najczesciej zachowaly sie Zrédlowe dokumenty placo-
we, przedkladane do wnioskéw o emerytury i renty oraz o ustalenie
kapitatu poczatkowego jako srodki dowodowe dokumentujgce wyna-
grodzenia).

B W podstawie wymiaru kapitatu poczatkowego lub $wiadczen
emerytalno-rentowych uwzglednia sie réwniez inne przychody, wy-
mienione nizej w punktach 1-10.

1. Kwoty przystugujgcych ubezpieczonemu w ramach stosunku
pracy w danym roku kalendarzowym wynagrodzeri za czas niezdol-
nosci do pracy, wyplaconych na podstawie przepiséw Kodeksu pracy,
uktadow zbiorowych pracy lub regulaminéow wynagradzania, jezeli
wysokos¢é tego wynagrodzenia jest wyzsza niz okreslona w Kodeksie
pracy, a takze kwoty zasitkéw: chorobowego, macierzyiiskiego, opie-
kuiiczego, wyréwnawczego, swiadczenia rehabilitacyjnego, swiad-
czenia wyrownawczego oraz dodatku wyréwnawczego.

Nie podlegajg wiec wliczeniu do podstawy wymiaru kwoty zasit-
koéw chorobowych, $§wiadczen rehabilitacyjnych i zasitkéw macierzyn-
skich wyptaconych za okres po ustaniu ubezpieczenia.

Jezeli na mocy przepisow szczegdlnych, w okresie niezdolnosci do
pracy, pracownikowi przystuguje dany sktadnik wynagrodzenia (m.in. do-
datek stazowy) — nie uwzgledniony w podstawie wymiaru wyplaconego za
ten okres wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy lub zasitku choro-
bowego, lecz stanowigcy podstawe wymiaru sktadek w okresie $wiadcze-
nia pracy — sktadnik ten nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru $wiad-
czen emerytalno-rentowych i kapitalu poczatkowego.

2. Kwoty zasitkow dla bezrobotnych, szkoleniowych i stypendiow
objetych skladkq na ubezpieczenie spoleczne, jak réwniez kwoty za-
sitkow dla bezrobotnych, zasitkow szkoleniowych i stypendiow wy-
placanych z Funduszu Pracy za czas udokumentowanej niezdolnosci
do pracy.

Wyjatek: Na mocy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 19 grudnia 1994 r. w sprawie wysokosci i sposobu opta-
cania sktadki na ubezpieczenie spoteczne za okresy niepobierania za-
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sitku przez bezrobotnych z powodu osiggania przez matzonka docho-
du przekraczajacego dwukrotne przecietne wynagrodzenie (Dz.U.
nr 138, poz. 737), osoby bezrobotne, nie pobierajace zasitku z powo-
du osiggania przez malzonka dochodu przekraczajgcego dwukrotne
przecietne wynagrodzenie, byly objete ubezpieczeniem spotecznym
w okresie od 1.11.1994 r. do 31.12.1994 r.

Podstawe wymiaru sktadek stanowila kwota zasitku, jakg otrzymat-
by bezrobotny, gdyby nie okoliczno$é podana wyzej, pozbawiajaca go
prawa do wyplaty zasitku.

Powyzszy przepis stracil swojg moc od 1.01.1995 r., tj. po wejsciu
w zycie ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu (Dz.U. z 1995 r. nr 1, poz. 1).

3. Wartos¢ rekompensaty pienieinej, ustalona zgodnie z art. 5
i z pkt. 3 zalgcznika do ustawy z dnia 6 marca 1997 r. o zrekompen-
sowaniu okresowego niepodwyzszania plac w sferze budzetowej oraz
utraty niektérych wzrostow lub dodatkow do emerytur i rvent (Dz.U.
nr 30, poz. 164 z poin. zm.), tj. za kazdy przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesiqgc

e w okresie od 1.07.1991 r. do 31.12.1991 r. — 46,00 zl,

e w okresie od 1.01.1992 r. do 28.06.1992 r. — 58,00 zl.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wymieniona nalezno$é ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu. Wyso-
ko$¢ naleznosci podlega zaokragleniu w goére do pelnego zlotego i po-
mnozeniu przez 10 000 (oddenominowanie).

Zwigkszenie podstawy wymiaru o warto$é rekompensat pienieznych
dotyczy zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w okresie od 1.07.1991 r.
do 31.12.1991 r. i w okresie od 1.01.1992 r. do 28.06.1992 r.:

— pracownikéw panstwowych jednostek sfery budzetowej,

— zolnierzy, funkcjonariuszy Policji, Stuzby Wieziennej, Urzedu
Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej i Paiistwowej Strazy Pozarnej,

— 0s6b zajmujgcych stanowiska sedziéw, prokuratoréw oraz kie-
rownicze stanowiska panstwowe,

— pracownikéw o$wiaty, upowszechniania kultury oraz ochro-
ny zdrowia — zatrudnionych w samorzgdowych jednostkach sfery
budzetowej, przejetych przez gminy przed 28 czerwca 1992 r. jako
zadanie wtasne lub zlecone, zgodnie z ustawg z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 1996 r. nr 13, poz. 74
z pézn. zm.).
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4. Honoraria do wysokosci objetej obowiqzkiem oplacania skla-
dek na ubezpieczenie spoleczne, z tym ze honoraria wyplacone w okre-
sie, kiedy obowiqzek taki nie istnial, przyjmuje si¢ do wysokosci, w ja-
kiej wowczas bylyby one przyjete do obliczenia podstawy wymiaru.

Powyzsze oznacza, ze:

a) honoraria wyplacone dziennikarzom za prace dziennikarskg przez
macierzystg redakcje, honoraria wyptacone pracownikom wilas-nym za
prace zwigzane z przygotowaniem, realizacjg i organizacjg programu ra-
diowego i telewizyjnego w Komitecie do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie
Radio i Telewizja”, w os$rodku telewizyjnym albo rozglosni regionalnej
oraz za prace dla terytorialnie wlasciwego osrodka telewizyjnego i pro-
gramu ogélnopolskiego — przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru:

— w pelnej wysokosci, jezeli wyplacone zostaly w okresie przypa-
dajgcym przed dniem 1.01.1985 r,,

— w wysokoS$ci nie przekraczajgcej kwoty uzyskanej po pomnoze-
niu przez dwanascie trzykrotnej $redniej placy w gospodarce uspo-
tecznionej, bez uwzglednienia przemystu wydobywczego, ustalonej na
podstawie danych statystycznych za rok ubiegly w stosunku do roku,
za ktéry honoraria przystugiwaly, jezeli zostaly wyptacone w okresie
od 1.01.1985 r. do 31.12.1989 r., przez macierzysty zaktad pracy, a takze
uzyskane poza jednostkg macierzysta, tj.:

1985 r.— 577 188 zt

1986 r.— 683 856 zt

1987 r. 821988 zt

1988 1. 997 272 zt

1989 r. — 1 819 728 zt

— w wysokoSci objetej obowigzkiem optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, jesli zostaly wyptacone w okresie po dniu 31.12.1989 r,,

b) honoraria przystugujgce pracownikom kinematografii za reali-
zacje i opracowanie filméw wyplacone przez macierzysty zaktad pracy,
a takze uzyskane poza jednostkg macierzystg:

— w okresie przypadajacym miedzy 1.01.1972 r. a 31.12.1984 r.
przyjmuje sie woéwczas, gdy kwota rocznego wynagrodzenia ze stosun-
ku pracy jest nizsza niz 180 000 zt (15 000 zt x 12 miesi¢cy). W takim
przypadku do wynagrodzenia za dany rok kalendarzowy nalezy doli-
czy¢ honoraria wyptacone w tym roku, z tym zZe tgczna kwota nie mo-
ze przekroczy¢ 180 000 zt. Honoraria nie podlegajg uwzglednieniu, je-
zeli wynagrodzenie ze stosunku pracy za dany rok kalendarzowy jest
wyzsze niz 180 000 zi;
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— w okresie od 1.01.1985 r. do 31.12.1989 r. w wysokosci nie prze-
kraczajgcej kwoty uzyskanej po pomnozeniu przez dwanascie trzykrot-
nej Sredniej ptacy w gospodarce uspotecznionej, bez uwzglednienia
przemystlu wydobywczego, ustalonej na podstawie danych statystycz-
nych za rok ubiegly w stosunku do roku, za ktéry honoraria przystugi-
waly, tj.:

1985 r. — 577 188 z1

1986 . — 683 856 z1

1987 r.— 821988 z1

1988 r.— 997 272 z1

1989 r. -1 819 728 z1

— w wysokosci objetej obowigzkiem optacania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, jesli wyptacone zostaly w okresie przypadajgcym po
dniu 31.12.1989 r.

5. Rekompensaty wyplacone pracownikowi obok wynagrodzenia
lub obok zasitkow z ubezpieczenia spolecznego, bez wzgledu na obje-
cie ich lub nie skladkq na ubezpieczenie spoleczne.

W okresie od 1.09.1981 r. do 30.06.1987 r. zaklady pracy, na mocy
stosownych przepiséw, wyptacaly zatrudnionym pracownikom rekom-
pensaty z tytulu podwyzki cen m.in. artykutéw zywnosciowych, opatu,
energii. Do 30.04.1984 r. rekompensaty nie stanowily podstawy wymia-
ru sktadek. Od 1.05.1984 r. podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne stanowila potowa sumy wyptacanych pracownikom re-
kompensat wlgczonych do wynagrodzenia zasadniczego. Od 1.07.1987 r.
cato$é rekompensat wigczono do wynagrodzenia zasadniczego i w catosci
wiec, od tego momentu, zostaly objete sktadka. Zaktady pracy w réznym
czasie przechodzily na nowy system plac.

A. Rekompensata wzrostu kosztéw utrzymania
z tytutu podwyzek cen artykuté6w zywnosciowych

Na mocy uchwaty nr 187 Rady Ministréw z dnia 26 sierpnia 1981 r.
w sprawie podwyzszenia cen detalicznych niektérych artykutéw zyw-
nosciowych (M.P. nr 22, poz. 200) i wydanego na jej podstawie Zarzg-
dzenia Ministrow Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Finanséw
z dnia 28 sierpnia 1981 r. w sprawie szczegétowych zasad wyptaca-
nia rekompensaty z tytutu podwyzek cen detalicznych chleba i prze-
tworéw zbozowo-mgcznych oraz zasad odptatnosci z tytutu korekty
stawek zywno$ciowych (M.P. nr 22, poz. 201) — zostata wprowadzona
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od 1.09.1981 r. rekompensata wzrostu kosztéw utrzymania z tytutu
podwyzek cen artykutéw zywno$ciowych.

Wymieniona rekompensata przystugiwata miedzy innymi:

a) pracownikom zatrudnionym w jednostkach gospodarki uspo-
tecznione;j,

b) pracownikom zatrudnionym na podstawie stosunku pracy
w partiach politycznych, spotecznych i w zwigzkach zawodowych,

¢) tworcom — zgodnie z zasadami ustalonymi przez Ministra Kul-
tury i Sztuki w porozumieniu z Ministrami Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych oraz Finanséw,

d) studentom i doktorantom pobierajgcym stypendia,

e) uczniom otrzymujacym wynagrodzenie (zatrudnionym na pod-
stawie umowy o nauke zawodu),

f) osobom korzystajacym z zasitkéw wyptacanych z funduszy po-
mocy spolecznej,

g) osobom wykonujgcym prace naktadczg na rzecz jednostek gos-
podarki uspolecznionej,

h) osobom zatrudnionym w systemie agencyjno-prowizyjnym i ob-
jetym z tego tytutu ubezpieczeniem spotecznym,

i) osobom wykonujagcym prace o charakterze trwatym na podstawie
umowy zlecenia i objetym z tego tytutu ubezpieczeniem spolecznym,

j) osobom pobierajacym zasitek wychowawczy z uspotecznionych
zaktadow pracy,

k) osobom pozostajgcym czasowo bez pracy, korzystajagcym z zasit-
kéw z funduszu aktywizacji zawodowej,

1) osobom utrzymujgcym sie ze Swiadczen wyptacanych z funduszu
alimentacyjnego,

m) osobom zatrudnionym w uspolecznionych zaktadach pracy
i pobierajacym zasitek chorobowy ze $rodkéw ZUS,

n) osobom pobierajgcym emerytury i renty.

Rekompensate wyptacano w wysokosci 160 zI miesiecznie na oso-
be (jedynie osoby pobierajgce emeryture lub rente do 3500 zl oraz oso-
by korzystajgce z zasitkéw wyplacanych z funduszy pomocy spolecznej
otrzymywaly rekompensate w kwocie 200 zI miesiecznie).

Rekompensata przystugiwata za kazdy miesigc kalendarzowy i by-
ta wyptacana z géry, w terminach przewidzianych dla wyplaty wyna-
grodzen lub $wiadczen.

W razie zbiegu uprawnien do rekompensaty z réznych tytuléw
przyshugiwata tylko jedna rekompensata.
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B. Rekompensata z tytulu wprowadzenia
od 1.02.1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych
artykutéw zywnos$ciowych, opatu i energii

Zostala wprowadzona na mocy uchwaty nr 24 Rady Ministréw z dnia
27 stycznial 982 r. w sprawie rekompensat pienieznych z tytutu wprowa-
dzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych cen detalicznych podstawowych
artykuléw zywnoS$ciowych, opatu i energii (M.P. nr 4, poz. 18).

Wymieniona rekompensata przystugiwata miedzy innymi:

a) pracownikom zatrudnionym w uspotecznionych zaktadach pra-
cy, z wylaczeniem pracownikéw zatrudnionych za granica,

b) osobom objetym ubezpieczeniem spolecznym, wykonujgcym
prace nakladcza na rzecz gospodarki uspotecznionej,

c) osobom wykonujacym prace na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlece-
nia, objetym ubezpieczeniem spolecznym — z wyjatkiem oséb pro-
wadzacych placéwki agencyjne na warunkach zlecenia oraz zakla-
dy na zryczaltowanym rozrachunku, a takze pracownikéw w nich
zatrudnionych,

d) osobom pobierajagcym po ustaniu stosunku pracy w uspotecznio-
nych zaktadach pracy, zasitlek macierzynski lub chorobowy,

e) osobom korzystajgcym z zasitkéw wyptacanych z funduszu akty-
wizacji zawodowej,

f) osobom korzystajagcym z urlopu wychowawczego, na ktére nie
byl pobierany zasilek (dodatek) rodzinny,

g) osobom pobierajacym emerytury i renty (w tym renty chorobo-
we), a takze osobom pobierajgcym $wiadczenie pieniezne przewidzia-
ne w art. 23 ustawy z dnia 27 pazdziernika 1977 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym oraz innych $wiadczeniach dla rolnikéw i ich rodzin (Dz.U.
nr 32, poz. 140),

h) studentom pobierajgcym stypendia, na ktérych nie byl pobiera-
ny zasitek (dodatek) rodzinny,

i) osobom pobierajgcym stypendia doktoranckie,

j) osobom pobierajacym stypendia sportowe,

k) osobom zatrudnionym w uspolecznionych zakladach pracy na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

1) osobom, ktére nie ukonczyty 24 roku zycia, zatrudnionym w rze-
mieslniczych zakladach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okre$lonej pracy,

m) osobom otrzymujgcym stale zasitki z funduszu pomocy spoteczne;j,
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n) osobom pobierajgcym $wiadczenia wyptacane z funduszu ali-
mentacyjnego,

0) osobom oczekujgcym na przyznanie emerytury lub renty, pobie-
rajagcym w uspotecznionym zakltadzie pracy zaliczke na poczet tych
$wiadczen.

C. Wysoko$é rekompensat

Rekompensata dla pracownika z tytulu nowych cen detalicznych
podstawowych artykuléw zywno$ciowych objetych przydziatem
kartkowym wynosita miesiecznie:

e 1400 zt — dla gérnikéw zatrudnionych w kopalniach glebino-
wych, pracujacych pod ziemig, ktérzy otrzymywali z tego tytutu zwiek-
szone przydziaty kartkowe typu ,G”,

e 900 zt - dla pracownikéw, ktérym przystugiwaly zwiekszone
przydzialy kartkowe na mieso z tytulu charakteru wykonywanej pracy
lub stanu zdrowia; rekompensata w tej wysoko$ci przystugiwata réw-
niez pracownikom, ktérzy nie otrzymywali zwiekszonych przydziatléw
kartkowych na mieso ze wzgledu na posiadanie gospodarstwa rolnego
o powierzchni przekraczajacej 0,5 ha,

e 750 zt — dla pracownikéw nie wymienionych wyzej.

Miesieczna wysoko$é¢ rekompensaty dla pracownikéw z tytutu no-
wych cen energii, opatu oraz artykuléw zywnosciowych nie obje-
tych przydziatem kartkowym zalezala od podstawy wymiaru
rekompensaty (tj. wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczyn-
kowy, gdyby byl wykorzystany w styczniu 1982 r., z pewnymi modyfi-
kacjami wynikajgcymi z § 7 wymienionej wyzej uchwaty).

Podstawa wymiaru rekompensaty Wysoko$¢ rekompensaty
(miesi¢cznie) (miesigecznie)
do 4500zt 700 zt
4501 - 6000 zt 600 zt
6 001 - 9000 zt 500 zt
9001 - 13 000 zt 300 z1
powyzej 13 000 zt rekompensata nie przystugiwata

Osoby wymienione na s. 14-15 w punktach e, h, i, k, I, n otrzymy-
waly rekompensate w kwocie 1000 zt miesiecznie, a takze dodatkowe
rekompensaty w kwocie 150 zl miesiecznie, jeSli przystugiwaly im
zwiekszone przydzialy kartkowe na mieso z tytutu stanu zdrowia.

Emeryci i rencisci oraz osoby uzyskujgce zasitki z funduszu pomo-
cy spoltecznej otrzymywali rekompensate wedlug innych stawek, okre-
$lonych w odrebnym przepisie.
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Rekompensata przystugiwala za kazdy miesigc kalendarzowy
w stalej wysokosci.

Wysoko$¢ rekompensaty byta ustalana ponownie dla:

e pracownikéw — w razie indywidualnej zmiany wymiaru czasu
pracy lub zmiany zaktadu pracy,

e 0s6b wykonujgcych prace naktadczg oraz oséb zatrudnionych
w systemie agencyjno-prowizyjnym — w razie zmiany zaktadu pracy,

e emerytéw i rencistow — w razie nabycia prawa do drugiego lub
dalszego $wiadczenia emerytalno-rentowego (réwniez z instytucji za-
granicznej), wyptacanego tacznie z juz pobieranym $wiadczeniem.

W przypadku zmiany zaktadu pracy pracownik mial wyptacang re-
kompensate zaliczkowo przez trzy miesigce, w wysoko$ci 1000 zt mie-
siecznie; po tym okresie wysoko$¢ rekompensaty ustalana byta na pod-
stawie $redniego wynagrodzenia z tych trzech miesiecy i odpowiednio
wyréwnywana.

Rekompensata byla wyptacana z géry, w terminach przewidzia-
nych dla wyptlaty wynagrodzen lub $wiadczen.

W razie zbiegu prawa do rekompensaty z ré6znych tytutéw przystu-
giwata tylko jedna rekompensata.

6. Rownowartos¢ dodatku dewizowego wyplaconego do dnia
31.12.1990 r. obok wynagrodzenia — na podstawie uchwaly nr 60
Rady Ministréw z dnia 25 lutego 1972 r. w sprawie ujednolicenia
wysokosci i zasad stosowania dodatku dewizowego dla cztonkow
zalog polskich morskich statkéw handlowych w zZegludze miedzyna-
rodowej i statkow rybolowstwa morskiego, zmienionej uchwalg
nr 107 Rady Ministrow z dnia 28 maja 1976 r. - w wysokosci okre-
slonej w tej uchwale, przeliczonej wedtug kursu walut obowiqzujq-
cego w dniu wyplaty tego dodatku. Ustalenie rownowartosci dodat-
ku dewizowego w zlotych polskich nalezy do obowiqzku zakladu
pracy (armatora) i nastepuje wedtug kursu specjalnego dolara USA
(,,kupno”).

Warto$é otrzymywanego dodatku dewizowego wlicza sie¢ do
podstawy wymiaru $wiadczen cztonkom zalég zatrudnionym na
stanowiskach oficerskich i nieoficerskich na polskich morskich
statkach handlowych, eksploatowanych przez przedsiebiorstwa
zeglugi miedzynarodowej (PLO, PZM, PRO, PZB) i na statkach ry-
boléwstwa morskiego, eksploatowanych przez przedsiebiorstwa
potowéw dalekomorskich i ustug rybackich (,0dra”, ,Gryf”, ,Dal-
mor”, ,Transocean”).
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Minister Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej zostal upo-
wazniony do odpowiedniego dostosowania postanowien ww. uchwat
Rady Ministréw do czlonkéw zatég innych niz wyzej wymienione.

Dzienny dodatek dewizowy ustalany jest w dolarach USA, a je-
go wysoko$é uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska (pieé
grup) oraz strefy ptywania (cztery strefy) i wynosi od 0,85 do
3,25 dolara USA.

Réwnowarto$¢ dodatku dewizowego wyptaconego po dniu
31.12.1990 r. uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen w wy-
soko$ci przyjetej do obliczenia podstawy wymiaru sktadek.

7. Dodatek czarterowy.

W pi$mie z dnia 17.02.1989 r., znak: U.513-77/88, zostato zawarte
stanowisko Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie uwzgled-
niania w podstawie wymiaru $wiadczen dodatku czarterowego. Na
podstawie decyzji Urzedu Gospodarki Morskiej z dnia 30.07.1982 r.,
nr SP-VI/2-1031/8/82, cztonkom zal6g zatrudnionym na statkach ma-
rynarki handlowej, wydzierzawionych obcemu armatorowi, wyptaca-
ny jest dodatek czarterowy o ile przebywajg na takim statku co naj-
mniej przez okres 6 miesiecy i statek nie zawija co najmniej 6 miesie-
cy do portéw krajowych.

Wymieniony dodatek jest ptacony w dewizach i stanowi uzupetnie-
nie dodatku dewizowego, wyplacanego na podstawie przepiséw
uchwaty nr 60 Rady Ministréw z dnia 25 lutego 1972 r. w sprawie ujed-
nolicenia wysokosci i zasad stosowania dodatku dewizowego dla czlon-
kéow zatég polskich morskich statkéw handlowych w zegludze miedzy-
narodowej i statkéw rybotéwstwa morskiego (ze zmianami wprowa-
dzonymi uchwatg nr 107 Rady Ministréw z dnia 28 maja 1976 r.).

Dodatek czarterowy podlega wliczeniu do podstawy wymiaru §wiad-
czen wedlug zasad stosowanych w przypadku dodatku dewizowego.

8. Uposazenia z tytulu stuzby.

Uposazenia z tytutu stuzby:

— w Wojsku Polskim (stuzba zawodowa),

— w Policji (Milicji Obywatelskiej),

— w Urzedzie Ochrony Panstwa (w organach bezpieczenstwa pub-
licznego),

— w Strazy Granicznej,

— w Stuzbie Wieziennej,

— w Panstwowej Strazy Pozarne;j.
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9. Przychod stanowiqcy podstawe wymiaru skladek na ubezpie-
czenie spoleczne w Polsce z innych tytulow obowigzkowych bqdZ do-
browolnych ubezpieczen.

10. Wynagrodzenia wyplacane pracownikom Zakladu Ubezpie-
czent Spolecznych z tytulu pracy wykonywanej na podstawie umowy
Zlecenia za czynnosci zwiqgzane z akcjami zarzqdzanymi przez Zaklad
- rowniez nalezne z tytulu umow zawartych przed 22.02.1995 r.



Rozdziat 11

ZASADY USTALANIA PODSTAWY
WYMIARU SWIADCZEN W PRZYPADKU
ZATRUDNIENIA OBYWATELI POLSKICH
ZA GRANICA

1. Praca w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych
instytucjach i w zakladach, do ktérych obywatele polscy
zostali skierowani w ramach wspélpracy mi¢edzynarodowej,
lub w ktérych byli zatrudnieni za zgoda wlasciwych
wladz polskich

B Za okresy zatrudnienia za granicg przypadajgce do 31.12.1990 r.
do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie tzw. wynagrodzenie za-
stepcze, tj. wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnione-
mu w kraju w takim samym lub podobnym charakterze, w jakim pra-
cownik byl zatrudniony przed wyjazdem za granice.

Wysoko$¢ wynagrodzenia potwierdza zaktad pracy, ktéry zatrud-
nial pracownika w kraju, przed jego wyjazdem do pracy za granice.

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej podjeto decyzje, iz na wnio-
sek osoby zainteresowanej, do ustalenia podstawy wymiaru $wiadczen
mozna przyjaé¢ wynagrodzenie zastepcze, ustalone w oparciu o zarob-
ki pracownika o analogicznych kwalifikacjach i zatrudnionego w tym
samym lub podobnym charakterze, w jakim ostatnio byta zatrudniona
za granicg osoba zainteresowana (o rozstrzygnieciu tym oddzialy ZUS
zostaly poinformowane przez Departament Emerytur i Rent Centrali
ZUS pismem z dnia 8.02.1995 r., znak: SE 11-7207-38/94).

Wynagrodzenie zastepcze ustala sie wedlug wymiaru czasu pracy, w ja-
kim pracownik wykonywatl prace za granicg. Zasada ta znalazla potwier-
dzenie w uchwale Sgdu Najwyzszego z dnia 19 maja 1992 r., sygn. akt II
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UZP 8/92, w mySl ktérej: ,Wynagrodzenie przyjete za podstawe wymiaru
emerytury zgodnie z § 10 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 kwietnia 1985 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wy-
miaru emerytur i rent (tekst jedn.: Dz.U. z 1989 r. nr 11, poz. 63 ze zm.)
w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 5 pazdzier-
nika 1990 r. zmieniajgcym niektére przepisy w sprawie ustalenia podstawy
wymiaru emerytur i rent (Dz.U. nr 71, poz. 418), ustala sie¢ wedlug wymia-
ru czasu pracy, w jakim pracownik byt zatrudniony za granicg”.

B Za okresy zatrudnienia za granicg przypadajace od 1.01.1991 r.
do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie kwoty, od ktérych za te
okresy optacono skladke na ubezpieczenie spoteczne w Polsce.

Wysoko$¢ wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru skla-
dek potwierdza zaktad pracy kierujgcy pracownika do pracy za grani-
ca, ktory uiszczat sktadke na ubezpieczenie spoteczne w kraju.

2. Praca w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych
i urzedach konsularnych

B Za kazdy miesigc wymienionego zatrudnienia przypadajgcy do
31.12.1990 r. do ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie kwoty ry-
czaltowe.

Kwoty ryczaltowe ustala sie w zalezno$ci od grupy zaszeregowania
pracownika ze wzgledu na zajmowane stanowisko w polskich przedsta-
wicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, w stosunku do
przystugujacego w tym czasie wynagrodzenia na stanowisku dyrektora
generalnego w ministerstwach i urzedach centralnych, obejmujgcego
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wielolet-
nig prace w urzedach panstwowych w wymiarze przystugujacym po
20 latach pracy, przy zastosowaniu nastepujgcej skali procentowej:

Procent Procent
Grupa wynagrodzenia Grupa wynagrodzenia
zaszeregowania dyrektora zaszeregowania dyrektora
generalnego generalnego

I 100 VI 55

11 85 VII 50

II1 75 VIII 45

I\Y 70 X 40
\% 60
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Wykaz kwot wynagrodzenia przystlugujgcego na stanowisku dyrekto-
ra generalnego w ministerstwach i urzedach centralnych zostat opubli-
kowany w 1991 r. w Dzienniku Urzedowym ZUS, w formie komunikatu
Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Tre$é tego komunikatu
przytaczamy nizej.

KOMUNIKAT
Prezesa Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych

z dnia 15 lutego 1991 r.

w sprawie wykazu kwot wynagrodzenia dyrektora generalnego
w ministerstwach i urzedach centralnych w latach 1978-1990

(Dz. Urz. ZUS z 1991 r. nr 1, poz. 3)

Podaje sie do wykorzystania, przy ustalaniu kwot ryczaltowych
przyjmowanych do obliczania podstawy wymiaru emerytur i rent dla
pracownikéw skierowanych do pracy za granice w polskich przedsta-
wicielstwach dyplomatycznych i urzedach konsularnych, wykaz kwot
wynagrodzenia dyrektora generalnego w ministerstwach i urzedach
centralnych w latach 1978-1990.

Wy nagro- Dodatek Dodatek )
Rok dzen%e funkeyjny stazowy Ogolem

zasadnicze
1978 8 000 9 600 - 17 600
1979 8 000 9 600 - 17 600
1980 8 000 9 600 - 17 600
0Od 1.01.1981 do 31.08.1981 8 000 9 600 - 17 600
0Od 1.09.1981 do 31.12.1981 12 500 4 000 2 500 19 000
1982 12 500 4 000 2 500 19 000
1983 16 500 7 000 3300 26 800
0Od 1.01.1984 do 30.06.1984 16 500 7 000 3300 26 800
0d 1.07.1984 do 31.12.1984 27 000 8 888 5 400 40 400
1985 31 000 10 000 6 200 47 200
0Od 1.01.1986 do 30.09.1986 31 000 10 000 6 200 47 200
0d 1.10.1986 do 31.12.1986 42 000 13 000 8 400 63 400
1987 42 000 13 000 8 400 63 400
0Od 1.01.1988 do 30.06.1988 42 000 13 000 8 400 63 400
0d 1.07.1988 do 31.12.1988 80 000 33000 16 000 129 000
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Wynag.ro_ Dodatek Dodatek )
Rok dzenie Funkeyjny stazowy Ogolem
zasadnicze
0Od 1.01.1989 do 30.06.1989 182 000 74 000 36 400 292 400
0d 1.07.1989 do 30.09.1989 396 000 162 000 79 200 637 200
0d 1.10.1989 do 31.12.1989 667 000 273 000 133 400 1073 400
0d 1.01.1990 do 31.03.1990 | 1 454 000 595 000 290 800 2 339 800
0Od 1.04.1990 do 30.06.1990 | 1 716 000 702 000 343 200 2761 200
0d 1.07.1990 2 244 000 918 000 448 800 3610 800

B Za okresy pracy za granicg przypadajace od 1.01.1991 r. do
ustalenia podstawy wymiaru przyjmuje sie kwoty, od ktérych optaco-
no skladke na ubezpieczenie spoleczne w Polsce.



Rozdziat 11T

PODSTAWA WYMIARU SKEADEK )
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE PRACOWNIKOW
USPOLECZNIONYCH ZAKEADOW PRACY

1. Okres od 1.01.1959 r. do 31.12.1960 r.

B Akty prawne

e rozporzadzenie Rady Ministréw z 23 stycznia 1959 r. w sprawie
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz rozliczania zasit-
kéw wyptaconych przez zaktady pracy (Dz.U. nr 9, poz. 46),

e zarzadzenie Ministra Finans6w z 15 maja 1959 r. w sprawie
okres$lenia sktadnikéw funduszu ptac stanowigcych podstawe do obli-
czania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w uspotecznionych zakta-
dach pracy (M.P. nr 50, poz. 221),

e zalgcznik do uchwaly nr 197 Rady Ministréw z 13 czerwca 1958 r.
w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki panstwowym przed-
siebiorstwom $rodkéw pienieznych na fundusz ptac (M.P. nr 48,
poz. 278).

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

1. w panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstwach dziatajg-
cych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego — wszelkie wyptaty
brutto z osobowego funduszu ptac wraz z wyptatami wynagrodzen
zwigzanych z dzialalno$cia pomocniczg i uboczng, w tym réwniez
kwoty wyptacone tytulem:

— wynagrodzen z Kart: Gérnika, Hutnika, Stoczniowca, Energety-
ka, Skalnika, Gazownika i Kolejarza,

— premii eksportowej,
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— premii za ponadplanowe oszczedno$ci w zuzyciu surowcéw,
materiatéw, paliwa i energii,

— wynagrodzenia chalupnikéw podlegajgcych ubezpieczeniu spo-
lecznemu,

2. w organizacjach spétdzielczych dziatajacych wedtug zasad roz-
rachunku gospodarczego — takze kwoty wynagrodzeni brutto wyptaca-
ne z funduszéw celowych,

3. réwnowarto$¢ wynagrodzefi w naturze naleznych pracowni-
kom podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,

4. w jednostkach budzetowych oraz zakladach budzetowych -
wszelkie wyptaty brutto z tytulu umowy o prace oraz kwoty stypen-
diéw brutto wyptacanych stypendystom podlegajgcym obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego,

5. ptace akordowe — stawka akordowa, zacheta akordowa, nad-
wyzka akordowa,

6. ptace czasowo-godzinowe, dni6wkowe, miesieczne,

7. ptace w systemie prowizyjnym,

8. ptace ryczaltowe, dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne,

9. doptaty z tytutu progresji akordowej,

10. premie z obowigzujacych regulaminéw,

11. doptaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i $wigtecznych,

12. doptaty za prace nocna,

13. doptaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

14. doptaty dla brygadzistéw za kierownictwo,

15. doptaty za szkolenie wewnatrzzaktadowe, kierownictwo praca
praktykantéw,

16. doptaty za wystuge lat,

17. ptace za przestdj i braki powstate nie z winy pracownika,

18. wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

19. wynagrodzenie za urlop okoliczno$ciowy,

20. ryczalt za opieke nad klubami racjonalizatorskimi,

21. ryczalt dla spotecznych inspektoréw pracy,

22. ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej,

23. place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkow spolecznych i panstwowych,

24. ptace za czas choroby pracownikéw publicznoprawnych,

25. ptace za czas przerwy dla matek karmigcych,

26. wynagrodzenie pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doszkalajgce, jesli pozostajg na etacie przedsiebiorstwa,

27. ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenoszeniu,
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28. deputaty,

29. warto$¢ bezplatnych ustug komunalnych,

30. warto$¢ bezptatnego umundurowania,

31. wynagrodzenie za prace tworcze i autorskie,

32. wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz
przewozowe,

33. wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach komisji,

34. wynagrodzenie za prace zlecone,

35. wynagrodzenie za ekspertyzy, porady i konsultacje,

36. wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektéow racjonalizatorskich oraz popularyzacje wynalaz-
czosci i postepu technicznego,

37. wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zaktadowej,

38. naleznosci za ustugi wykonywane przez chatupnikéw, jesli w mysl
przepiséw szczegdlnych naleznosci te byly objete funduszem ptac.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych - dodatki za
rozlgke pracownikéw czasowo przeniesionych, ryczalty przystugujace
pracownikom przeniesionym, codziennie dojezdzajgcym do miejsca
stalego zamieszkania,

2. w przedsiebiorstwach PKP — dodatki godzinowo-kilometrowe
pracownikéw druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

3. w panstwowych i spéldzielczych przedsiebiorstwach dzialaja-
cych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego — wynagrodzenia cha-
tupnikéw, ktérzy nie podlegali obowigzkowi ubezpieczenia,

4. nagrody oraz wynagrodzenia za prace pokrywane z funduszu
zaktadowego (np. tak zwane trzynastki wyplacane na podstawie usta-
wy z 28 marca 1958 r. o funduszu zaktadowym w przedsiebiorstwach
panstwowych — Dz.U. z 1960 r. nr 13, poz. 78) oraz z tej czeSci czystej
nadwyzki w spoétdzielniach, ktéra pozostawata do dyspozycji walnego
zgromadzenia cztonkéw spéldzielni,

5. premie za wspéludzial w realizacji projektéw racjonalizator-
skich, za pomoc techniczng przy ich teoretycznym opracowaniu,

6. nagrody dla jubilatow,

7. nagrody konkursowe,

8. jednorazowe premie wyplacane na podstawie doraznych
uchwal rzadu,

9. wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia,
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10. wynagrodzenia za praktyki wakacyjne,

11. zwrot kosztéw za pomoce szkolne,

12. diety dla delegowanych, koszty przejazdéw oraz koszy przenie-
sienia stuzbowego,

13. wyposazenie w odziez absolwentéw szkot przysposobienia za-
wodowego,

14. warto$¢ odziezy roboczej i ochronnej oraz warto$¢ Srodkéw odzyw-
czych, wydawanych pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15. warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub czeSciowo
bezptatnie,

16. odprawy po$miertne i zwrot kosztéw pogrzebu,

17. inne pieniezne i niepieniezne $wiadczenia na rzecz pracownikéw
wynikajace ze zbiorowych uktadéw pracy oraz obowigzujgcych przepiséw,

18. wynagrodzenia za wykonane prace i ustugi, od ktérych byt po-
bierany podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy.

2. Okres od 1.01.1961 r. do 31.12.1961 r.

B Akt prawny

e zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lu-
tego 1961 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw funduszu ptac stanowig-
cych podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w uspotecznionych zaktadach pracy (M.P. nr 12, poz. 67).

B Podstawe wymiaru skladek stanowily:

1. w jednostkach budzetowych — wynagrodzenia brutto wyptacane
z tytutu stosunku pracy oraz kwoty stypendiéw brutto wyptacanych
stypendystom podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,

2. w przedsiebiorstwach panstwowych i organizacjach spéldziel-
czych dziatajgcych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego — wy-
platy wynagrodzenia brutto zaliczane bez wzgledu na Zrédto finanso-
wania do osobowego funduszu ptac, w tym wynagrodzenia chatupni-
kéw uznanych za pracownikéw w rozumieniu dekretu o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin,

3. w spoétdzielniach produkcyjnych, w stowarzyszeniach i innych
organizacjach spotecznych — wyptaty wynagrodzen brutto w gotéwce
oraz rownowarto$¢ wynagrodzen w naturze naleznych pracownikom
z tytulu stosunku pracy,
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4. w panstwowych i spétdzielczych jednostkach organizacyjnych,
utrzymywanych z wplat przedsiebiorstw lub jednostek nadzorowa-
nych — wyptaty brutto z pozycji planu finansowego tych jednostek ,Pta-
ce pracownikow”.

B Postawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. w jednostkach budzetowych — wyptacany nauczycielom ekwi-
walent za rente zawieszong z powodu pozostawania w pracy,

2. w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych —
dodatki za roztgke,

3. w przedsiebiorstwie PKP — dodatek godzinowo-kilometrowy
przyshugujacy druzynom lokomotywowym i konduktorskim,

4. w panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstwach dziatajg-
cych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego — wynagrodzenia cha-
tupnikéw, ktérzy nie byli pracownikami w mys$l przepiséw rozporza-
dzenia Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z 8 lipca 1960 r.
w sprawie okreSlenia, ktérzy chalupnicy sg pracownikami w rozumie-
niu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz.U. z 1960 r. nr 37, poz. 2201z 1961 r. nr 1, poz. 4),

5. wynagrodzenia wypltacane zolnierzom z funduszu plac.

3. Okres od 1.01.1962 r. do 31.12.1964 r.

B Akty prawne

e zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z 8 lute-
go 1961 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw funduszu ptac stanowia-
cych podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w uspotecznionych zaktadach pracy (M.P. nr 12, poz. 67),

e uchwata nr 107 Rady Ministréw z 27 marca 1962 r. w sprawie
sktadnikéw funduszu ptac i wynagrodzen z funduszu zakladowego
i czystej nadwyzki spoétdzielni oraz sktadnikéw wynagrodzen nie obje-
tych funduszem plac w jednostkach na rozrachunku gospodarczym
(M.P. nr 29, poz. 124).

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

1. w jednostkach budzetowych — wyptaty wynagrodzen brutto z ty-
tutu stosunku pracy oraz kwoty stypendiéw wyptacane stypendystom
podlegajgcym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
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2. w spétdzielniach produkcyjnych, w stowarzyszeniach i innych
organizacjach spotecznych — wyptaty wynagrodzen brutto w gotéwce
oraz rownowarto$¢ wynagrodzen w naturze naleznych pracownikom
z tytulu stosunku pracy,

3. w przedsiebiorstwach panstwowych i organizacjach spétdziel-
czych dziatajgcych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego — wy-
platy brutto z funduszu osobowego ptac za prace stalg lub sezonowg
nalezne osobom fizycznym znajdujacym sie w ewidencji personalnej
zakladu pracy, wyptacone lub nalezne z tytulu wykonywanej pracy
i wynikajace ze stosunku pracy, a w szczegd6lnosci:

a) place akordowe (stawka akordowa, zacheta akordowa, nadwyz-
ka akordowa, doplaty z tytutu progresji akordowej),

b) place czasowo-godzinowe, dniéwkowe i miesieczne,

c) place w systemie prowizyjnym i ptace ryczattowe,

d) dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne i za jezyki obce,

e) premie,

f) doptaty z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych,

g) doptaty za prace nocna,

h) doplaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

i) doptaty dla brygadzistéw i za kierownictwo,

j) doptaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzaktadowe, za kie-
rownictwo pracg praktykantéw itp.,

k) doptaty za wysluge lat, wynagrodzenia z tytutu Kart: Goérnika,
Hutnika itp.,

1) place za przestoje i braki powstate nie z winy pracownika,

b) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub okoliczno$ciowy,

m) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi za prowa-
dzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej,

n) ryczatt dla spotecznych inspektoréw pracy,

o) place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkow spolecznych i panstwowych,

p) wynagrodzenia za czas choroby pracownikéw, ptatne przez za-
ktad pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

q) ptace za przerwy w pracy matek karmigcych,

r) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkolenio-
we i doszkalajace, jesli pozostajg na etacie przedsiebiorstwa,

s) odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenoszeniu pracownikéw
przewidziane w obowigzujgcych przepisach,

t) warto$¢ deputatow,

u) warto$é bezptatnego umundurowania,
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w) wynagrodzenia chatupnikéw w przemysle uznanych za pracow-
nikéw w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. w jednostkach budzetowych — kwoty wyptacane nauczycielom z ty-
tulu ekwiwalentu za rente zawieszong z powodu pozostawania w pracy,

2. w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych — dodatki za
rozlgke,

3. w przedsiebiorstwie PKP - dodatek godzinowo-kilometrowy wy-
placany pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

4. w panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstwach na rozra-
chunku gospodarczym:

a) wynagrodzenia chatupnikéw nie bedacych pracownikami w ro-
zumieniu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin,

b) wynagrodzenia wyptacane Zolnierzom,

¢) kwoty nalezne za zuzycie wlasnego sprzetu, narzedzi i materia-
tu bedgcego wlasnoscig zatrudnionego,

d) wyptaty z bezosobowego funduszu plac, a w szczegdblnosci:

— wynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wytladunkowe,

— wynagrodzenia za pranie i naprawe odziezy roboczej, jak réw-
niez ekwiwalent za te prace,

— wynagrodzenia za drobne remonty i ustugi,

— wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz popularyzacjg wynalaz-
czosci i postepu technicznego,

— wynagrodzenia 0s6b wykonujgcych prace chatupniczg na zlece-
nie przedsiebiorstw handlu uspotecznionego,

— wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji,

— wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje i porady,

— wynagrodzenia za wyklady prowadzone przez wykladowcéw
nie bedacych pracownikami przedsiebiorstwa w zakresie szkolenia
wewnatrzzaktadowego,

— honoraria za prace twoércze i autorskie,

— wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zaktadowej,

e) nagrody z zaktadowego funduszu przedsiebiorstw (np. roczna na-
groda indywidualna, tzw. trzynastka) i z czystej nadwyzki spétdzielni,

f) nagrody za postep techniczny, za produkcje eksportows, z ty-
tutu wspoétzawodnictwa miedzyzaktadowego, za wynalazki, racjona-
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lizacje, z funduszu nagréd w przedsiebiorstwach nie tworzgcych fun-
duszu zaktadowego,

g) nagrody dla jubilatéw,

h) nagrody konkursowe,

i) jednorazowe nagrody wyplacane na podstawie doraznych
uchwat rzadu,

j) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia,

k) stypendia pracownicze,

1) wynagrodzenia za praktyki ptatne przez zaklad pracy i wyna-
grodzenia za prace, wyplacane bezposrednio do rak uczniéw nie beda-
cych pracownikami przedsiebiorstwa,

b zwrot kosztéw za pomoce szkolne,

m) koszty zwigzane z urzadzeniem uroczysto$ci Dnia Goérnika,
Dnia Hutnika itp.,

n) warto$¢ wyposazenia w odziez absolwentéw szkoét przysposo-
bienia zawodowego,

0) warto$¢ odziezy roboczej, wydawanej w pelni lub cze$ciowo
bezplatnie, oraz warto$é¢ srodkéw odzywczych i piorgcych wydawa-
nych pracownikom,

p) warto$é wyzywienia wydawanego w pelni lub cze$ciowo bez-
platnie, jesli nie stanowi ona deputatu (§wiadczenia) zaliczanego do
osobowego funduszu ptac.

4. Okres od 1.01.1965 r. do 18.10.1968 r.

B Akty prawne

e zarzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lu-
tego 1961 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw funduszu ptac stanowig-
cych podstawe do obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne
w uspotecznionych zaktadach pracy (M.P. nr 12, poz. 67),

e uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 12 stycznia 1965 r. w spra-
wie sktadnikéw funduszu ptac i pozostatych wynagrodzen z tytutu pra-
cy w jednostkach gospodarki uspolecznionej (M.P. nr 2, poz. 5).

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

Wszelkie wypltaty pieniezne brutto z funduszu osobowego i $wiad-
czenia w naturze za prace stalg lub sezonowa pracownikéw znajdujg-
cych sie w ewidencji personalnej zaktadu pracy dokonywane lub na-
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lezne z tytulu wykonywanej przez nich pracy i wynikajace z umowy
o prace badz z umowy chatupniczej oraz z umowy o nauke zawodu lub
przyuczenia do okreslonej pracy, a w szczegélnosci:
1. wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujacych systeméw
plac, jak:
a) place akordowe, w tym nadwyzki akordowe, doptaty z tytutu
progresji akordowej,
b) ptace czasowe — godzinowe, dniéwkowe, miesieczne,
¢) place w systemie prowizyjnym (z wyjatkiem ptac zaliczonych do
funduszu prowizji okreslonych w § 9 uchwaty nr 8 Rady Ministréw)
oraz place ryczattowe i specjalne,
d) premie,
2. dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, specjalne, za znajomosé
jezykéw obcych, za posiadanie szczegdlnych kwalifikacji itp.,
3. doptaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i $wigtecz-
nych oraz za prace na drugiej i trzeciej zmianie,
4. doptaty za dyzury domowe,
5. doptaty z tytulu pracy w godzinach nocnych,
6. doptaty za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych,
7. doptaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzaktadowe, za kiero-
wanie pracg praktykantéw itp.,
8. doptaty dla brygadzistéw za kierowanie brygada,
9. doptaty za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajgce z Kart: Gor-
nika, Hutnika itp.,
10. doptaty do wynagrodzen pracownikéw najnizej zarabiajgcych,
11. ptace za czas przestojow i braki produkcyjne powstale nie z wi-
ny pracownika,
12. doptaty za roztgke (z wyjatkiem dodatkéw za roztagke w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowych),
13. wynagrodzenia za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez
nauczycieli w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
14. wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub okolicz-
no$ciowych,
15. wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy pracownika, ob-
cigzajgce zaktad pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
16. wynagrodzenia za czas nieobecno$ci pracownikéw, zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw spolecznych i panstwowych,
17. dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych okreslone w § 6
uchwaly nr 400 Rady Ministréw (M.P. z 1963 r. nr 94, poz. 438),
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18. dodatki terenowe,

19. wynagrodzenia za przerwy w pracy matek karmigcych,

20. wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajace,

21. wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminOw oraz wynagro-
dzenia za recenzowanie prac kontrolnych na studiach zaocznych,

22. wynagrodzenia chalupnikéw uznanych za pracownikéw,

23. ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowos$ci kas zapomogowo-pozyczkowych,

24. ryczalty dla spolecznych inspektoréw pracy,

25. odprawy przy zwolnieniu z pracy, przenoszeniu pracownikéw,
przewidziane w obowigzujgcych przepisach,

26. warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych bez-
platnie lub cze$ciowo odptatnie pracownikom, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami,

27. warto$¢ umundurowania wydawanego bezptatnie lub czescio-
wo odplatnie pracownikom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. kwoty wyplacane nauczycielom z tytutu ekwiwalentu za rente
zawieszong z powodu pozostawania w pracy,

2. dodatki za rozlgke wyptacane w przedsiebiorstwach budowlano-
-montazowych,

3. dodatek godzinowy wyptacany pracownikom druzyn lokomoty-
wowych i konduktorskich w przedsiebiorstwie PKP,

4. wynagrodzenia chatupnikéw nie bedacych pracownikami,

5. kwoty stanowigce ekwiwalent zuzycia wlasnego sprzetu, narze-
dzi i materiatuy,

6. warto$¢ Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepiséw o bez-
pieczenistwie i higienie pracy, jak: odziez robocza, Srodki piorace i odzyw-
cze, bilety do tazni itp., a takze Swiadczen w postaci biletéw pracowni-
czych lub doptat do nich (bilety z tytutu Karty Gérnika, dojazdy do rodzin
dla pracownikéw zwerbowanych, doptaty do biletéw miesiecznych),

7. wyplaty dokonywane ze Srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, Panstwowego Zakladu Ubezpieczen,

8. wynagrodzenia prowizyjne z § 9 uchwaty nr 8 Rady Ministréw
takie, jak:

a) za sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyjnej oraz za
sprzedaz akwizycyjnag,
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b) za skup, skladowanie, transport, kopcowanie ziemioptodéw,

¢) za skup i odsprzedaz opakowan,

d) za skup runa le$nego i drewna,

e) za skup zdecentralizowany nadwyzek rolnych oraz innych od
ludnosci (np. za skup mleka, jaj itp.),

f) za kolportaz ksigzek,

g) za wykonywanie czynno$ci agentéw ubezpieczeniowych,

h) za prowadzenie punktéw totalizatora sportowego oraz innych
gier liczbowych,

i) za ustugi inseminacyjne,

j) za roznoszenie mleka i innych towaréw,

9. wynagrodzenia z bezosobowego funduszu ptac, a w szcze-
gb6lnosci:

a) wynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe,

b) wynagrodzenia za pranie i naprawe odziezy ochronnej i robo-
czej, jak réwniez ekwiwalent za te prace,

¢) wynagrodzenia za drobne ustugi i roboty,

d) wynagrodzenia za prace zwigzane opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektow racjonalizatorskich oraz popularyzacjg wynalaz-
czosci i postepu technicznego,

e) wynagrodzenia oséb wykonujgcych prace chatupniczg na zlece-
nie przedsiebiorstw handlu uspotecznionego,

f) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji,

g) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady i thumaczenia,

h) wynagrodzenia za wyklady w zakresie szkolenia wewnatrzza-
ktadowego, prowadzone przez wyktadowcéw nie bedacych pracowni-
kami przedsiebiorstwa, na kursach zawodowych organizowanych
przez jednostki budzetowe oraz wyktadowcéw nie bedacych statymi
pracownikami w o$rodkach kursowych,

i) honoraria za prace twoércze i autorskie,

j) wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zaktadowej,

k) wynagrodzenia za nadzér inwestycyjny i prace projektowe,

1) wynagrodzenia oséb zatrudnionych przy czynnos$ciach obstugo-
wych prezydium gromadzkiej rady narodowej,

10. nagrody z funduszu zakltadowego (np. roczna nagroda indywi-
dualna, tzw. trzynastka) lub funduszéw o podobnym charakterze za
szczegblne osiggniecia ekonomiczne zatég, z funduszu zakladowego
lub premiowego panstwowych gospodarstw rolnych, z czystej nadwyz-
ki spétdzielni,
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11. nagrody pieniezne i rzeczowe dla jubilatéw, konkursowe i inne,

12. premie wyptacane osobom fizycznym nie bedagcym pracow-
nikami,

13. jednorazowe nagrody wyplacane na podstawie doraznych
uchwat rzadu,

14. wynagrodzenia twércow za wynalazki pracownicze, udoskona-
lenia techniczne i usprawnienia,

15. nagrody za racjonalizacje i wspétzawodnictwo pracy,

16. wyplaty z funduszu autorskiego,

17. stypendia pracownicze i fundowane,

18. zwrot kosztéw za pomoce szkolne,

19. wynagrodzenia za praktyki ptatne przez zaktad pracy i wyna-
grodzenia za prace wyplacane bezposrednio do rak uczniéw nie beda-
cych pracownikami zaktadu,

20. renty, odszkodowania i odprawy po$miertne,

21. warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub czesciowo bez-
platnie, jesli nie stanowi ono deputatu, w czesci nie optacanej,

22. zapomogi,

23. pozostate nagrody i wynagrodzenia nie zaliczone do fundu-
szu plac.

5. Okres od 19.10.1968 r. do 31.12.1970 r.

B Akty prawne

e rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytu-
ry i renty, zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. nr 35, poz. 246
z pézn. zm.),

e uchwata nr 8 Rady Ministréw z 12 stycznia 1965 r. w sprawie
sktadnikéw funduszu plac i pozostaltych wynagrodzen z tytutu pracy
w jednostkach gospodarki uspolecznionej (M.P. nr 2, poz. 5).

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

Zarobki w gotéwce i naturze zaliczone do osobowego funduszu
plac, zgodnie z § 6 uchwaly nr 8 Rady Ministréw z 12 stycznia 1965 r.

I. Wszelkie wyplaty pieniezne brutto z funduszu osobowego za pra-
ce stalg lub sezonowg pracownikéw znajdujgcych sie w ewidencji per-
sonalnej zakladu pracy, dokonywane lub nalezne z tytutu wykonywa-
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nej przez nich pracy i wynikajgce z umowy o prace badz z umowy cha-
tupniczej oraz z umowy o nauke zawodu lub przyuczenia do okreslo-
nej pracy, a w szczegdlnosci:
1. wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujgcych systeméw plac
takich, jak:
a) place akordowe, w tym nadwyzki akordowe, doptaty z tytutu
progresji akordowej,
b) ptace czasowe — godzinowe, dniéwkowe, miesieczne,
¢) place w systemie prowizyjnym (z wyjatkiem ptac zaliczonych do
funduszu prowizji okreslonych w § 9 uchwaty nr 8 Rady Ministréw)
oraz place ryczattowe i specjalne,
d) premie,
2. dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, specjalne, za znajomosé
jezykéw obcych, za posiadanie szczegdlnych kwalifikacji itp.,
3. doptaty z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych i $wigtecz-
nych oraz za prace na drugiej i trzeciej zmianie,
4. doptaty za dyzury domowe,
5. doptaty z tytulu pracy w godzinach nocnych,
6. doptaty za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych,
7. doptaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzaktadowe, za kiero-
wanie pracg praktykantéw itp.,
8. doptaty dla brygadzistéw za kierowanie brygada,
9. doptaty za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajgce z Kart: Gor-
nika, Hutnika itp.,
10. doptaty do wynagrodzen pracownikéw najnizej zarabiajgcych,
11. ptace za czas przestojow i braki produkcyjne powstale nie z wi-
ny pracownika,
12. wynagrodzenia za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez
nauczycieli w szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13. wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub okolicz-
no$ciowych,
14. wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy pracownika, ob-
cigzajgce zaktad pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
15. wynagrodzenia za czas nieobecno$ci pracownikéw, zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw spolecznych i panstwowych,
16. dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych okreslone
w uchwale nr 400 Rady Ministréw,
17. dodatki terenowe,
18. wynagrodzenia za przerwy w pracy matek karmiacych,
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19. wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajace,

20. wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminOw oraz wynagro-
dzenia za recenzowanie prac kontrolnych na studiach zaocznych,

21. wynagrodzenia chatlupnikéw uznanych za pracownikéw,

22. ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowos$ci kas zapomogowo-pozyczkowych,

23. ryczalty dla spolecznych inspektoréw pracy,

24. warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych bez-
platnie lub cze$ciowo odptatnie pracownikom, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

25. warto$¢ umundurowania wydawanego bezptatnie lub czescio-
wo odplatnie pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

II. Zarobki w naturze zaliczone do osobowego funduszu ptac zgod-
nie z § 6 uchwaly nr 8 Rady Ministréw z dnia 12 stycznia 1965 r. Za
zarobek w naturze w uspolecznionych zakltadach pracy uwazato sie
deputaty, umundurowanie lub inne $wiadczenia w naturze wydane
pracownikowi, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, catkowicie lub
cze$ciowo nieodplatnie, albo ich ekwiwalent pieniezny; zaliczane —
w mys$l uchwaly nr 8 Rady Ministréw — do osobowego funduszu ptac.

ITI. Dodatkowe zarobki wyptacane z funduszu prowizji wlasnym
pracownikom.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

wyplaty wymienione w okresie poprzednim, tj. od 1.01.1965 r. do
18.10.1968 r., a ponadto:

1. odprawy z tytutu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej
pracy, przewidziane w obowigzujgcych przepisach,

2. doptaty za roztgke wyplacane we wszystkich jednostkach gospo-
darki uspotecznionej,

3. wynagrodzenia wyplacane Zotnierzom.

6. Okres od 1.01.1971 r. do 31.12.1976 .

B Akty prawne

e rozporzgdzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury
lub renty, zasitkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzyn-
stwa oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne (Dz.U. nr 35, poz. 246),
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e uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia 25 maja 1971 r. w spra-
wie sktadnikéw funduszu ptac i pozostatych wynagrodzen z tytutu pra-
cy w jednostkach gospodarki uspolecznionej (M.P. nr 31, poz. 196).

B Podstawe wymiaru skladek stanowily:

wszelkie wyptaty pieniezne brutto i warto$¢ Swiadczen w naturze
z osobowego funduszu ptac, a w szczegdlnosci:

1. wynagrodzenia nalezne z tytutu stosunku pracy (umowy o pra-
ce, mianowania, powolania, wyboru, umowy o nauke zawodu, o przy-
uczenie do okreslonej pracy lub o odbycie wstepnego stazu pracy),

2. wynagrodzenia chatupnikéw uznanych za pracownikéw, a od
1.01.1976 r. bez wzgledu na wysoko$¢ osigganych wynagrodzen,

3. wynagrodzenia czlonkéw zorganizowanych grup roboczych,
np. cztonkéw hufcéw pracy, skazanych itp. — za wyjatkiem zolnierzy.

Na przyktad

zaktad pracy, ktéry korzystat z pracy wigZniéw na podstawie umowy
zawartej z zaktadem karnym, miat obowiqzek optacania skiadek na ubez-
pieczenie spoleczne od zarobkéw wigzZniow. W mysl bowiem § 7 pkt 16
wyzej powotanej uchwaty nr 103 Rady Ministréw zarobki wigZniow zali-
czane byly do osobowego funduszu plac.

4. ptace akordowe, w tym nadwyzki akordowe, doptaty z tytutu
progresji akordowej i zacheta akordowa,

5. place czasowe — godzinowe, dniéwkowe, miesieczne,

6. ptace w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyjnym,

7. premie,

Na przyktad

— premie wyptacane pracownikom parnistwowych przedsigbiorstw
handlowych 7z tytulu ujawnienia niewtasciwej jakosci towaréw. W pismie
z dnia 11.12.1972 v, znak Fs 400-70/72, Zaktad Ubezpieczeni Spolecznych
poinformowat oddzialy, Ze na podstawie zarzqdzenia nr 5 Ministra Han-
dlu Wewngtrznego z dnia 9 stycznia 1962 v. w sprawie premii z tytulu ujaw-
nienia niewlasciwej jakosci towaréw (Dz. Urz. MHW z 1962 r. nr 3) pra-
cownikom paristwowych przedsigbiorstw handlowych, dokonujgcym bez-
posredniego odbioru jakosciowego towaréw, wyptacana jest 7 osobowego
funduszu plac premia za ujawnienie niewltasciwej jakosci towaréw.

— Premia za oszczednosS¢ papieru, wyplacona pracownikowi graficz-
nemu na podstawie nie ogloszonej uchwaly nr 218 Rady Ministréw
z 11 lipca 1968 v. — Trybunat Ubezpieczenr Spolecznych wyrokiem z dnia
31 sierpnia 1972 r., znak II TR 590/72, potwierdzit, ze premie za oszczed-
nos¢ papieru wyplacano z osobowego funduszu ptac.
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8. dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, terenowe, specjalne, za
znajomo$¢ jezykéw obeych, za posiadanie szczegblnych kwalifikacji,

9. dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych,

10. dodatki dla brygadzistéw za kierowanie brygada,

11. dodatki za wystluge lat i wynagrodzenie wynikajace z Kart: Gor-
nika, Hutnika itp.,

12. dodatki za dyzury domowe,

13. dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodéw osobowych
przez pracownikéw nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

14. doptaty za prace w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych,
na drugiej i trzeciej zmianie oraz w godzinach nocnych,

15. doptaty do wynagrodzen pracownikéw najnizej zarabiajgcych,

16. dodatki do wynagrodzen pracownikéw zarabiajagcych w po-
przednim roku kalendarzowym brutto od 1000 do 2000 z miesiecznie,

17. przejSciowy dodatek kwartalny z tytutu rekompensaty wzrostu
cen mleka,

18. wynagrodzenie dodatkowe wyptacane z czystej nadwyzki sp6t-
dzielni za petnienie funkcji cztonka zarzgdu spétdzielni,

19. wynagrodzenia za prace naktadcza,

20. wynagrodzenie za prace wykonywane przez skazanych,

21. wynagrodzenie za instruktaz i szkolenie wewnatrzzaktadowe,
za kierowanie pracg praktykantéw itp.,

22. wynagrodzenie za przeprowadzanie egzaminOw, recenzowanie
prac kontrolnych w szkoleniu zaocznym (korespondencyjnym), kiero-
wanie i ocene prac dyplomowych,

23. wynagrodzenie za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez
nauczycieli w szkotach podstawowych, zasadniczych zawodowych
i $rednich oraz przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych w szko-
tach wyzszych,

24. wynagrodzenie za przeprowadzanie rozruchu zaktadéw lub
przeprowadzanie probnej produkcji oraz za prace zwiazane z przygo-
towaniem i uruchomieniem produkcji nowych maszyn i urzadzen,

25. wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci wykonywane w ra-
mach stosunku pracy, a nie objete podstawowymi zasadami wynagra-
dzania, z wyjatkiem dodatkowych czynnosci z zakresu skupu, zbiérki
i odsprzedazy opakowan i surowcéw wtérnych (np. dla sprzedawcéw
sklepowych za dodatkowe czynno$ci poza prowadzeniem sprzedazy
uwazalo sie wykonywanie skupu, wynagrodzenie za te czynnosci zali-
czane byto do osobowego funduszu ptac),



0d 1.01.1971 r. do 31.12.1976 r. podstawe wymiaru sktadek stanowity 39

26. wynagrodzenia dodatkowe radcéw prawnych z tytutu zastep-
stwa w postepowaniu sgdowym, w procesach dotyczgcych zaktadéw
pracy, z ktérymi radca prawny pozostaje w stosunku pracy,

27. ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowosci kas zapomogowo-pozyczkowych,

28. ryczalty dla spolecznych inspektoréw pracy,

29. wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych i okolicz-
nosciowych,

30. wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajace,

31. wynagrodzenia pracownikéw za czas nieobecno$ci zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw spolecznych i panstwowych,

32. wynagrodzenia za czas przestojow i braki produkcyjne powsta-
te nie z winy pracownika,

33. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy obcigzajace za-
ktad pracy,

34. wynagrodzenia za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz
za dni wolne od pracy z tytutu wychowywania dzieci do lat 14,

35. warto$¢ deputatéw i innych §wiadczen wydawanych pracowni-
kom bezptatnie lub czeSciowo odplatnie (w czeSci nie optaconej) oraz
ekwiwalenty deputatéw i innych $wiadczen,

36. warto$¢ umundurowania wydawanego pracownikom bezptat-
nie lub cze$ciowo odplatnie (w cze$ci nie optaconej) oraz ekwiwalen-
ty wyplacone za umundurowanie,

37. wynagrodzenie z funduszu zachety materialnej wyptacane ro-
botnikom i pracownikom umystowym,

38. nagrody z funduszu nagréd w wysokos$ci 0,5% osobowego
funduszu ptac, w tym nagrody z funduszu dyrektora badz z funduszu
mistrza.

Na podstawie uchwaly nr 222 Rady Ministré6w z 11 sierpnia
1972 r. w sprawie zmian w zasadach wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w niektérych przedsiebiorstwach przemystu maszy-
nowego, ciezkiego oraz gérnictwa i energetyki dotychczasowy fun-
dusz premiowy, w wysokosci 0,2% osobowego funduszu ptac, usta-
nowiony uchwatg nr 218 Rady Ministréw z 11 lipca 1968 r., zostat
zamieniony na fundusz nagréd w wysokosci 0,5% osobowego fun-
duszu ptac.

Ponadto fundusz nagréd w wysokosci 0,5% osobowego funduszu
plac zostal wprowadzony réwniez w innych przedsiebiorstwach,
w ktérych w 1972 r. dokonana zostata reforma ptac.



40 0d 1.01.1971 r. do 31.12.1976 r. podstawy wymiaru sktadek nie stanowity

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. ekwiwalenty wyptacane nauczycielom za rente zawieszong z po-
wodu pozostawania w pracy,

2. doptaty za rozigke,

3. dodatek godzinowy wyptacany na kolei pracownikom druzyn lo-
komotywowych i konduktorskich,

4. odprawy przewidziane w obowigzujacych przepisach z tytutu
zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,

5. zarobki wyptacane chatupnikom nie bedacym pracownikami,

6. wynagrodzenia wyplacane zolnierzom,

7. wyplaty z bezosobowego funduszu ptac, a w szczegdlnosci wy-
nagrodzenia:

a) za ushtugi zatadunkowe i wytadunkowe oraz za transport, skla-
dowanie i kopcowanie ziemioptodéw,

b) za pranie i naprawe odziezy ochronnej i roboczej, jak réwniez
ekwiwalent za te prace, wyplacone w gotéwce lub w naturze,

c) za drobne roboty i ustugi oraz drobne remonty pomieszczen
1 naprawy sprzetu,

d) za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub realizacjg projek-
téw racjonalizatorskich oraz za popularyzacje wynalazczosci i poste-
pu technicznego,

e) za udzial w posiedzeniach komisji oraz dla czlonkéw jury
w konkursach,

f) za ekspertyzy, konsultacje, porady i ttumaczenia,

g) za wyktady w zakresie szkolenia wewnatrzzaktadowego prowa-
dzone przez wyktadowcéw nie bedacych pracownikami przedsiebior-
stwa, za wyktady na kursach zawodowych organizowanych przez jed-
nostki budzetowe oraz wynagrodzenia wyktadowcéw nie bedgcych
statymi pracownikami w o$rodkach kursowych,

h) za prace twércze i autorskie, za prelekcje, odczyty itp.,

i) za nadzor inwestycyjny i prace projektowe,

j) za skup, zbidrke i odsprzedaz opakowan i surowcéw wtérnych,

k) za likwidacje dotéw urobkowych przy pracach geologiczno-po-
szukiwawczych,

1) za udzial w orkiestrze zaktadowe;j,

m) dla oséb zatrudnionych przy czynnos$ciach obstugowych w pre-
zydiach gromadzkich rad narodowych, z wyjgtkiem zatrudnionych
W oparciu 0 umowe o prace,

n) dla czlonkéw komitetéw cztonkowskich spétdzielni za udzial w kon-
trolach, lustracjach, posiedzeniach komisji oraz za petnienie dyzuréw,
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8. wyplaty z funduszu prowizji na rzecz oséb nie bedacych pra-
cownikami,

9. wyplaty z funduszu zaktadowego (indywidualna nagroda rocz-
na, tzw. trzynastka) i funduszéw o podobnym charakterze (fundusz za
szczegblne osiggniecia ekonomiczne zalég, fundusz zaktadowy lub
premiowy w panstwowych gospodarstwach rolnych, czysta nadwyzka
spéldzielni itp.),

10. wynagrodzenia twércéw za wynalazki pracownicze, udoskona-
lenia techniczne i usprawnienia,

11. nagrody za racjonalizacje i wsp6tzawodnictwo pracy, wyplaty
z funduszu autorskiego,

12. stypendia pracownicze i fundowane,

13. wynagrodzenia za praktyki ptatne przez zaktad pracy i za pra-
ce, wyplacane bezposrednio do ragk uczniéw nie bedacych pracowni-
kami zaktadu pracy,

14. $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego podlegajgce zwrotowi,

15. odszkodowania, renty oraz $§wiadczenia wyréwnawcze z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych nalezne od zaktadu pracy,

16. warto$é¢ positkéw wydawanych w zaktadzie pracy catkowicie
lub czeSciowo bezptatnie (w czesci nie optaconej) nie obcigzajgcych
osobowego funduszu ptac,

17. zapomogi dla pracownikéw,

18. dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem, przenie-
sieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy,

19. nagrody pieniezne i warto$¢ nagréd rzeczowych,

20. nagrody za dzialalno$¢ podstawowg wynikajace ze stosowa-
nych zasad wynagradzania,

21. nagrody za efektywnos$¢ eksportu,

22. nagrody za aktywizacje eksportu,

23. nagrody dla pracownikéw w przedsiebiorstwach specjalizujg-
cych sie w eksporcie.

7. Okres od 1.01.1977 r. do 31.12.1983 r.

B Akty prawne

e rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
13 grudnia 1976 r. w sprawie dostosowania niektérych przepiséw
o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okre-
$lajacych sktadniki funduszu ptac (Dz.U. nr 40, poz. 239 z p6Zn. zm.),
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e uchwata nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w spra-
wie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem ptac
(M.P. nr 43, poz. 211),

e uchwata nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w spra-
wie sktadnikéw funduszu ptac (M.P. nr 43, poz. 212),

e uchwata nr 48 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia 1978 r. zmie-
niajaca uchwale w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowa-
nym funduszem ptac (M.P. nr 15, poz. 50) — obowigzujgca od 26 kwiet-
nia 1978 r.,

e uchwata nr 87 Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 1978 r. zmienia-
jaca uchwate w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym
funduszem ptac (M.P. nr 24, poz. 81) — obowigzujgca od 14 lipca 1978 r,,

e uchwata nr 87 Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1979 r. zmie-
niajaca niektére przepisy w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza
planowanym funduszem ptac (M.P. nr 15, poz. 86) — obowigzujgca od
22 czerwca 1979 r.,

e uchwala nr 107 Rady Ministréw z dnia 18 lipca 1979 r. zmieniaja-
ca uchwale w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym fun-
duszem ptac (M.P. nr 17, poz. 104) — obowigzujgca od 1 stycznia 1980 r.,

e uchwata nr 144 Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 1980 r. zmie-
niajaca uchwale w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowa-
nym funduszem plac oraz uchwate w sprawie sktadnikéw funduszu
ptac (M.P. nr 31, poz. 173) — obowigzujaca od 1 stycznia 1981 r,,

e uchwata nr 94 Rady Ministréw z dnia 12 maja 1981 r. zmieniajgca
uchwate w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym fun-
duszem ptac (M.P. nr 13, poz. 99) — obowigzujgca od 29 maja 1981 r.

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

I. Wyptaty pieniezne oraz warto$é¢ Swiadczen w naturze zaliczone
do osobowego funduszu ptac bez zadnych wylgczen, a w szczegblnosci:

1. wynagrodzenia w akordowej formie ptac (w tym akord zryczat-
towany, nadwyzki akordowe, doptaty z tytulu progresji akordowej
i premie wyplacane, opréocz nadwyzki akordowej),

2. wynagrodzenia w czasowej i czasowo-premiowej formie ptac (go-
dzinowe, dniéwkowe, miesieczne) tacznie z premiami przewidzianymi
w tej formie plac, w tym premie i nagrody wyptacone z zysku, a w insty-
tucjach artystycznych — premie za poprawe wyniku finansowego,

3. wynagrodzenia wedlug prowizyjnej formy ptac,

4. wynagrodzenia zryczaltowane i specjalne,

5. wynagrodzenia w formie partu w ryboléwstwie,
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6. wyplaty z funduszu mistrza (majstra, kierownika budowy),

7. premie i nagrody za dziatalno$¢ podstawowag, wynikajgce ze sto-
sowanych zasad wynagradzania,

Na przyktad

— nagrody dla pracownikéw ZUS z funduszu nagréd w wysokosci
1% planowanego osobowego funduszu plac,

— nagrody za efektywnos¢ eksportu i importu wyplacane m.in. pra-
cownikom przedsigbiorstw zajmujqcych sig handlem zagranicznym,

— premie za zadania podstawowe dla pracownikéw na kierowniczych
i samodzielnych stanowiskach wyptacane w spétdzielniach pracy,

— nagrody wyptacane z funduszu nagréd tworzonego na podstawie
§ 10 uchwaty nr 28 Zarzqdu Centralnego Zwiqzku Spéldzielczosci Pracy
z dnia 10 marca 1976 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
CZSP oraz Zwiqzku Spdotdzielni Inwalidéw — w wysokosci 1% planowa-
nego osobowego funduszu plac pracownikéw CZSP (ZSI).

8. nagrody i premie wyptacane z funduszu w wysokosci do 0,5%
funduszu ptac, tworzonego w ramach planowanego osobowego fundu-
szu ptac, lub w ramach dyspozycyjnego funduszu ptac,

9. wyplaty z zakladowego funduszu nagréd w 1983 r.,

Od 1 stycznia 1983 r. zaktadowego funduszu nagréd nie tworzyly
iw zwiqzku z tym nie mogly dokonywac wyptaty indywidualnych nagréd
z tego funduszu:

— przedsigbiorstwa paristwowe objete dziataniem ustawy z dnia
26 lutego 1982 r. o gospodarce finansowej przedsigbiorstw paristwowych
(Dz.U. nr 7, poz. 54),

— spéldzielnie objete dzialaniem ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 v.
Prawo spdidzielcze (Dz.U. nr 30, poz. 210),

— spdtki prawa handlowego.

Zaktady te zostaly bowiem objete reformq gospodarczq i wobec nich
utracita moc ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia
i podziatu zaktadowego funduszu nagrod.

Wymienione przedsigbiorstwa mogly natomiast samodzielnie, w za-
leznosci od swoich potrzeb i przyjetych koncepcji wewngtrzzaktadowych
systemow motywacyjnych, rozdysponowac biezgco w 1983 r., na wzrost
plac zasadniczych, premii i nagréd srodki odpowiadajqce nagrodom za-
ktadowego funduszu nagréd wyptaconego za 1982 .

Srodki bytego zaktadowego funduszu nagréd zostaly wiec wigczone
do Srodkéw na wynagrodzenia zaliczanych w cigZar kosztow. W zwiqzku
z tymw 1983 . od wynagrodzeni tych naliczana byta skladka na ubezpie-
czenie spoleczne.
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10. dodatki funkcyjne, stuzbowe, specjalne dla mistrzé6w majgcych
tytul mistrza dyplomowanego, za kierowanie brygadg, wynagrodzenia
funkcyjne rewidentéw, dodatki operacyjne dla funkcjonariuszy pozar-
nictwa, dodatki gospodarcze dla kierownikéw statkéw i kierownikéw
maszyn na statkach zeglugi portowej, przybrzeznej i na wodach osto-
nietych, dodatki za posiadanie szczegblnych kwalifikacji, za posiada-
nie stopni naukowych, dodatki planistyczne i kontrolerskie,

11. dodatki lokalne, terenowe i sezonowe,

12. dodatki za znajomo$¢ jezykéw obcych, za znajomo$é kuchni
narodowej i innych krajéw (gastronomia),

13. dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych lub wykonywang w trudnych warunkach,

14. dodatki specjalne dla pracownikéw zatrudnionych przy pro-
dukcji ,S” w zaktadach przemystu odziezowego, podlegtych Minister-
stwu Przemystu Lekkiego, wyptacane od 1.04.1978 r. na podstawie
uchwaly nr 10 Rady Ministréw z dnia 25 stycznia 1978 r. i ustalonych
dla jej realizacji wewnatrzzakladowych regulaminéw przyznawania
tych dodatkéw — wyptaty te zaliczane byly bowiem do osobowego fun-
duszu ptac,

15. dodatki (doptaty) z tytutu szczegélnych preferencji, np. na bu-
dowach szczegdlnie waznych dla gospodarki,

16. dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym przedsie-
biorstwie,

17. wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe (dodatki) oraz war-
to$¢ nagréd rzeczowych z tytutu Kart: Gornika, Hutnika itp.,

18. nagrody jubileuszowe,

19. gratyfikacje dla cztonkéw personelu latajacego i poktadowego,

20. dodatki wyréwnawcze dla kobiet w okresie cigzy, przeniesio-
nych do innej pracy, a takze dla przeniesionych do innej pracy
pracownikéw w zwigzku z zagrozeniem chorobg zawodowg badz
z innego tytulu, np. w zwigzku ze zniesieniem niektérych jednostek
organizacyjnych,

21. dodatki kompensacyjne,

22. dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i $§wigtecznych,
w godzinach nocnych oraz za prace na drugiej zmianie, za prace roz-
dzielong przerwami,

23. dodatki za nadzorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie
oraz za prace na péltorej zmiany,

24. wynagrodzenia za dni wolne, udzielone z tytutu pracy na mo-
rzu w niedziele i $wieta w zegludze miedzynarodowej i rybotéwstwie
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morskim, w zegludze $rédlgdowej w systemie pracy jednozmianowej
oraz za dni wolne od pracy dla pracownikéw zatrudnionych bezpo-
$rednio przy produkcji w kopalniach wegla kamiennego,

25. wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy, wy-
placane pracownikom inspekcyjno-technicznym Urzedu Gérniczego;
dodatek morski i dodatek miesieczny dla pracownikéw urzedéw mor-
skich; wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzinami pracy dla
pracownikéw urzedéw morskich zatrudnionych w systemie zmiano-
wym; wynagrodzenia dla inspektoréw nadzoru nad zeglugg oraz do-
datek dobowy dla stermotorzystéw zatrudnionych w inspektoratach
zeglugi $rodladowej,

26. dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak:

— w przemySle poligraficznym - za druk prasy, za wykonywanie
drukéw specjalnych, za obstuge dodatkowych maszyn,

— w transporcie samochodowym - za rodzaj prowadzonego po-
jazdu oraz za dodatkowe czynnosci kierowcéw, za prowadzenie
przyczep pojazdéw samochodowych, za prowadzenie pojazdéw sa-
mochodowych napedzanych gazem, ryczaltowe dodatki za obstuge
codzienng pojazdéw samochodowych i przyczep (transport zorgani-
zowany),

— w zegludze i gospodarce morskiej — pilotowy, okretowy i dobo-
Wy za prace na morzu oraz za prace nurkéw pod woda i za konserwa-
cje sprzetu nurkowego,

— w zegludze miedzynarodowej — za prace na statkach specjali-
stycznych, np. zbiornikowcach, promach, za przew6z materialéw nie-
bezpiecznych i za prace niebezpieczne, za przebywanie w strefie dzia-
tan wojennych,

— dla specjalistow gospodarki rybnej i Morskiego Instytutu Rybac-
kiego kierowanych na czas okres§lony do pracy na morskich statkach
rybackich,

— godzinowy za obstuge portowych bocznic kolejowych,

— za prace przy przetadunkach towaréw za falochronem w por-
tach morskich,

— za pelnienie funkcji brakujacego czltonka zatogi w zegludze,

— za obstuge wind okretowych lub petnienie czynnos$ci lukowego
w portach morskich i rybackich,

— kilometrowy dla pracownikéw druzyn pociggowych oraz dodat-
ki uzasadnione szczegélnymi warunkami pracy na okreslonym poste-
runku lub wezle kolejowym w przedsiebiorstwie PKP,

— godzinowy (premia zlotéwkowa) — w lotnictwie cywilnym,
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— dla pracownikéw majgcych uprawnienia mechanika lotniczego,
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z remontami i obsluga
techniczng sprzetu lotniczego,

— za prace w ambulansach i przy konwojowaniu poczty, za wy-
miane poczty i transport tadunku pocztowego,

— za state wykonywanie konwoju wartosci pienieznych z banku do
banku (kas zbiorczych),

— za pelnienie stuzby ochronnej z bronig, za ochrone czynng mie-
nia bankowego,

— za prace w przedtuzonym czasie pracy, ktéra nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych - dla pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu,

— w stuzbie zdrowia — za prace w systemie zmianowym pracowni-
kéw dziatalnosci podstawowej, za prace w izbie porodowej dla potoz-
nych oraz dodatkowe wynagrodzenie dla cztonkéw zespotéw fumiga-
cyjnych,

— za szczeg6blne wlasciwosci pracy — dla niektérych pracownikéw
jednostek resortéw obrony narodowej i spraw wewnetrznych,

— agencyjny — dla fotoreporterdw,

— objazdowy — w przedsiebiorstwach widowiskowych,

— w administracji panstwowej — za nadzér podatkowy,

— w instytucjach finansowych — za czynnosci kasjerskie,

— za czynno$ci wykonywane przez pracownikéw urzedéw stanu
cywilnego w dni wolne od pracy oraz poprzedzajgce te dni — poza go-
dzinami urzedowania,

— dla stuzby ratownictwa chemicznego — w chemii oraz dla ratow-
nictwa gazowego — w hutnictwie,

27. dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli i nauczycieli akademic-
kich za zajecia dydaktyczne i wychowawcze nie podlegajgce zaliczeniu
do norm obowigzujgcego wymiaru godzin nauczania,

28. dodatkowe wynagrodzenia za wystep artystéw ponad norme,
za ponadplanowe seanse w kinach, za wykonywane ponad norme
zdjecia rentgenowskie matoobrazkowe, za wykonywanie ponad norme
protez dentystycznych obliczeniowych,

29. wynagrodzenia uzupetniajace, przystugujgce pracownikom po-
wolanym do pracy przy zwalczaniu epidemii, w tym wynagrodzenia
pracownikéw medycznych za wykonywanie dodatkowo poza godzina-
mi pracy wizyt domowych,

30. wynagrodzenia za prace w przedluzonym czasie pracy i dyzury
niezbedne ze wzgledu na cigglo$¢ procesu badawczego w instytutach,
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31. dodatki za czas pelnionego pogotowia technicznego (domowe-
go), za dyzury domowe, wynagrodzenia za dyzury zakladowe oraz za
gotowo$¢ do pracy, wynagrodzenia za czas pelnienia dyzuru przy
przedtuzonym czasie pracy w okresie eksploatacyjnym na statkach
w zegludze $rédladowej przy systemie pracy jednozmianowej, dodatek
za zgloszenie sie na wezwanie w tgcznosci, dodatek za dyzury nocne
dla cenzoréw Gtéwnego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,

32. jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wyptacane w zwigz-
ku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego,

33. dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolotéw i spraw-
dzanie spadochronéw,

34. wynagrodzenia wyptacane w zlotych pracownikom zatrudnio-
nym za granica.

II. Wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci wykonywane w ra-
mach stosunku pracy, a nie wynikajgce z podstawowych zasad wyna-
gradzania, jak:

1. wynagrodzenia za dodatkowe prace nie wchodzgce w zakres
obowigzkéw marynarzy oraz rybakéw morskich w zegludze miedzy-
narodowej,

2. wynagrodzenia za dozér (strzezenie) statku i fadunku w zeglu-
dze $rédladowe;j,

3. wynagrodzenia za préby statkéw na morzu,

4. zryczaltowane wynagrodzenie za czas zuzyty na zalatwienie for-
malnosci paszportowych, dewizowych i réznych rozliczen zwigzanych
z podré6zg, wyplacane kierowcom w przedsiebiorstwach Miedzynaro-
dowych Przewozéw Samochodowych oraz w przedsiebiorstwach Ze-
glugi morskiej,

5. zryczaltowane dodatki pieniezne w przemys$le drzewnym za do-
datkowe czynno$ci wykonywane poza normalnymi godzinami pracy,
ryczalt dzienny dla robotnikéw w Lasach Pafstwowych za uzywanie
wlasnego $rodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego
na zrab,

6. dodatek dla dréznikéw le$nych za konserwacje i przechowywa-
nie narzedzi oraz za uzywanie wlasnych roweréw do objazdu stuzbo-
wego powierzonego odcinka robét; ryczalt miesieczny dla nadle$ni-
czych, adiunktéw, le$niczych i gajowych za utrzymanie wtasnych $rod-
kéw lokomocii,

7. ryczalt miesieczny dla wozakéw za obrzadzanie i pielegnacje ko-
ni w dni robocze i $§wiateczne oraz za konserwacje sprzetu i uprzezy;
dodatek za obstuge koni i opieke nad inwentarzem zywym w nocy,
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8. dodatek za ustugi hotelarskie $wiadczone na rzecz gosci zagra-
nicznych,

9. wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci pracownikéw szkét
nie bedgcych nauczycielami, nauczycielami akademickimi i wycho-
wawcami — nie wchodzace w zakres ich zwyktych obowigzkéw,

10. wynagrodzenia dla promotoréw prac doktorskich,

11. dodatek dla lekarzy za prace dodatkowa w stacjach pogotowia
ratunkowego i oddziatach pomocy doraZnej oraz dla pracownikéw
medycznych zatrudnionych w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcych
opieke nad chorymi w samolotach sanitarnych,

12. wynagrodzenia ryczaltowe za wykonywanie dodatkowych za-
dan nie wchodzgcych do zakresu obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace, wyplacane pracownikom medycznym przez macierzysty za-
ktad pracy, w tym za pelnienie dyzuréw na wezwanie — przy telefonie,

13. dodatkowe wynagrodzenie lekarzy-rzeczoznawcéw za konsul-
tacje w zakresie orzecznictwa,

14. dodatek dla przewodniczacych komisji lekarskich do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia; wynagrodzenia lekarzy za przeprowadzanie
badan w domu chorego na potrzeby komisji lekarskich; wynagrodze-
nia lekarzy-inspektoréw orzecznictwa lekarskiego za wydawanie opi-
nii w sprawach toczacych sie przed organami odwotawczymi,

15. dodatek dla pracownikéw PZU za likwidacje szkéd masowych
w terenie,

16. dodatek dla personelu latajacego za obloty samolotéw po re-
montach lub przeglgdach i naprawach awaryjnych,

17. dodatek dla inspektoréw zeglugi $rédladowej za prowadzenie,
konserwacje i dozorowanie statkow,

18. dodatek za protokotowanie na posiedzeniach sadowych,

19. dodatek za obstuge radiowezta lub radiotelefonu,

20. wynagrodzenie za sprawowanie nadzoru specjalistycznego
w stluzbie zdrowia wyptacane z osobowego funduszu ptac.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych zawartym w pismie z dnia 20 stycznia 1983 r., znak: U. 529-199/82,
wynagrodzenie za sprawowanie nadzoru specjalistycznego nie wynikato
Z przepisow czysto placowych, lecz z instrukcji nr 7 Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 1 sierpnia 1974 v. Akt ten nie precyzowal, na
podstawie jakiej umowy sprawowany mdgt byé nadzor.

Podobnie uregulowany zostal problem wynagrodzenia za nadzor
specjalistyczny w zarzqdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 16 listopada 1982 r. w sprawie wynagrodzen ryczattowych za
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pelnienie nadzoru specjalistycznego. Zgodnie z tym zarzqdzeniem
wynagrodzenie za nadzor specjalistyczny winno byé wyptacane z oso-
bowego funduszu plac. Z lekarzami zawierane byly wigc najczesciej
umowy o prace.

21. wynagrodzenie pracownikéw stuzby doradztwa specjalistycz-
nego wojewo6dzkich osrodkéw postepu rolniczego,

22. wynagrodzenia za czynno$ci przy skupie jaj oraz skupie
i kontraktacji innych artykutéw wykonywane przez pracownikéw
sklepowych,

23. zryczaltowane wynagrodzenie za palenie w piecach zwyktych,
kottowniach szklarni itp.,

24. dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodéw osobowych
przez pracownikéw nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

25. wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakladowe,
za kierowanie pracg praktykantéw itp.,

26. ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowosci kas zapomogowo-pozyczkowych,

27. ryczalty dla spolecznych inspektoréw pracy,

28. wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do przewo-
zu wycieczek,

29. wynagrodzenia za czas ¢wiczen (prob) i wystepéw orkiestr za-
ktadowych,

30. dodatek za dyzur i za udziat w wyprawach ratunkowych GOPR.

III. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jak:

1. za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, dodatkowego
lub okoliczno$ciowego,

2. ekwiwalent za niewykorzystany urlop — zostal objety sktadkg na
ubezpieczenie spoteczne po raz pierwszy od 1.01.1977 r.,

3. za czas oddelegowania pracownikéw na kursy szkoleniowe i do-
szkalajace,

4. za czas nieobecno$ci w pracy zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkow spolecznych i panstwowych,

5. za przerwy w pracy matek karmigcych oraz pracownic korzysta-
jacych z dwdch dni zwolnienia od pracy w ciggu roku w zwigzku z wy-
chowywaniem dzieci do lat 14,

6. za czas przestojéw i braki produkcyjne powstale bez winy pra-
cownika,

7. za ustawowe dni $wigteczne nie bedace niedzielami mimo nie-
$wiadczenia pracy — w przemysSle poligraficznym,

8. wynagrodzenia za tzw. przerwany czas pracy w transporcie,
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9. wynagrodzenie ptacone pracownikom panstwowych przed-
siebiorstw rolnych za czas urlopu zdrowotnego — wynagrodzenie
to wynikalo bowiem ze stosunku pracy i wyptacane byto z osobo-
wego funduszu ptac, podlegato wiec sktadce na ubezpieczenie spo-
teczne.

IV. Dodatkowe $wiadczenia pieniezne badz warto$¢ S$wiadczen
w naturze przyznawane na podstawie przepiséw szczegdlnych, jak:

1. dodatki (ryczalty) za roztgke, strawne oraz dewizowe wypltacane
w zegludze i rybotéwstwie morskim, odpowiednio przeliczone — obje-
te sktadkg na ubezpieczenie spoleczne do 31.12.1980 r.; wylgczone
z podstawy wymiaru sktadki od 1.01.1981 r. na mocy uchwaly nr 144
Rady Ministréw,

2. dodatki godzinowe wyptacane na kolei pracownikom druzyn lo-
komotywowych i konduktorskich,

3. zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamieszkania w celu od-
wiedzenia rodzin, wyplacany pracownikom czasowo przeniesionym
oraz zwerbowanym do pracy — objete sktadkg na ubezpieczenie spo-
teczne do 31.12.1980 r. na mocy uchwaty nr 144 Rady Ministréw,

4. ekwiwalent za przejazdy kolejg wyptacany na podstawie Karty
Gornika,

5. ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater prywatnych
(oplacane przez zaktad pracy) dla pracownikéw czasowo przeniesio-
nych — objete sktadkg na ubezpieczenie spoteczne do 31.12.1980 r. na
mocy uchwaly nr 144 Rady Ministréw,

6. dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla pracownikéw
urzedéw gmin, urzedéw miast (miast i gmin); zryczaltowany ekwiwa-
lent z tytulu najmu mieszkania u osoby prywatnej przystugujacy pra-
cownikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczycieli z tytulu
zrzeczenia sie prawa do bezplatnego mieszkania,

7. zasitek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jednorazowy zasi-
tek na zagospodarowanie przystugujacy niektérym pracownikom stuz-
by zdrowia po raz pierwszy przystepujacym do pracy,

8. ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach stuzbowych — obje-
ty sktadka na ubezpieczenie spoteczne do 31.12.1980 r. na mocy
uchwaly nr 144 Rady Ministréw; zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,

9. warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych pracow-
nikom bezptatnie lub cze$ciowo odptatnie (w czesci nie oplaconej)
oraz ekwiwalenty za te deputaty bgdz inne $wiadczenia, w tym ekwi-
walenty za mieszkania stuzbowe,



0d 1.01.1977 r. do 31.12.1983 r. podstawe wymiaru sktadek stanowity 51

Na przyktad

Tak zwana $niadaniowka przystugujqca pracownikom spdtdziel-
czosci mleczarskiej. Zgodnie z wyjasnieniami Dziatu Emerytur i Rent,
zawartymi w pismie z dnia 29.03.1983 r., znak Rp 050-101/82, swiadcze-
nie to bylo formq deputatu branzowego przystugujgcego pracownikom
czynnym zawodowo i wyplacanym z osobowego funduszu plac.

10. warto$¢ positkéw profilaktycznych i regeneracyjno-wzmacnia-
jacych, a takze innych $rodkéw wydawanych do spozycia pracowni-
kom bezptatnie lub czesciowo odptatnie (w czesci nie optaconej); do-
datek kaloryczny dla personelu latajgcego i poktadowego w lotnictwie
cywilnym,

11. warto$¢ umundurowania wydawanego pracownikom bezptat-
nie lub cze$ciowo odplatnie (w cze$ci nie optaconej) oraz ekwiwalen-
ty za umundurowanie i przedtuzenie uzywalno$ci umundurowania,

12. ekwiwalenty za przedtuzenie uzywalnosci odziezy roboczej lub
obuwia ochronnego oraz za uzywanie odziezy wlasnej, zamiast robo-
czej, przez pracownikéw, ucznidéw i studentow,

13. ekwiwalenty za pranie i reperacje odziezy roboczej, wykony-
wane we wlasnym zakresie przez pracownikéw — objete sktadkg na
ubezpieczenie spoteczne od 1.01.1981 r. na mocy uchwaly nr 144 Rady
Ministréw,

14. zapomogi wyplacane pracownikom wtasnym z funduszu pozo-
stajgcego w dyspozycji ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych)
oraz wojewodéw (prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego),

15. wynagrodzenia z tytulu sprawowania nadzoru specjalistyczne-
go w stuzbie zdrowia.

V. Wynagrodzenia i odszkodowania przystugujgce pracownikom
W razie rozwigzania umowy o prace.

VI. Odprawy przy przejSciu na emeryture przyznawane na podsta-
wie przepiséw szczegllnych, odprawa (wynagrodzenie) za 10-letni
staz pracy w zegludze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

VII. Inne $wiadczenia pieniezne wyptacane przez zaktady pracy na
podstawie Kodeksu pracy lub uktadéw zbiorowych pracy.

VIII. Wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowego w pai-
stwowych przedsiebiorstwach gospodarki rolne;j.

IX. Wynagrodzenia wyptacane z funduszu ptac uczniéw oraz sty-
pendia pracownicze i fundowane.

X. Wynagrodzenia studentéw szkoét wyzszych z tytutu odbywania
praktyk robotniczych.
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XI. Wynagrodzenia za prace naktadczg, bez wzgledu na wysokosé
osigganych wynagrodzen.

XII. Wynagrodzenia zorganizowanych grup roboczych, tj. czlon-
kéw ochotniczych hufcéw pracy i wynagrodzenia skazanych.

XIII. Warto$é robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-produkcyj-
nych wykonywanych przez jednostki wojskowe.

XIV. Swiadczenia pieniezne wyplacane chorym za czynnosci wy-
konywane w ramach terapii zajeciowej dla nerwowo i psychicznie
chorych.

XV. Wynagrodzenia wyptacane pracownikom wlasnym na podsta-
wie uchwaly nr 157 Rady Ministréow, a w szczegdlnosci:

1. nagrody za wyniki w handlu zagranicznym,

2. nagrody za kooperacje przemystowg z krajami drugiego obsza-
ru platniczego,

3. nagrody za eksport budownictwa, w tym eksport wewnetrzny
budownictwa — od 22.06.1979 r. sktadkg na ubezpieczenie spoteczne
objete zostaly jedynie nagrody za eksport budownictwa, natomiast na-
grody za eksport wewnetrzny budownictwa wylgczone zostaly z pod-
stawy wymiaru sktadki na mocy uchwaty nr 87 Rady Ministréw,

4. nagrody za terminowg i przedterminowg realizacje budowy ga-
zociaggu orenburskiego i ropociggu potockiego,

5. nagrody za osiggniecia projektowanej zdolnosci produkcyjnej —
wylgczone z podstawy wymiaru skladki od 22.06.1979 r. na mocy
uchwaly nr 87 Rady Ministréw,

6. nagrody za prawidlowg, terminowg i przedterminowg realiza-
cje inwestycji,

7. dyrektorski fundusz nagréd w goérnictwie wegla kamiennego
i brunatnego,

8. nagrody za zwalczanie pryszczycy,

9. nagrody za udzial w organizowaniu polowan dewizowych,

10. premie dla dzierzawcow ogieréw panstwowych,

11. nagrody za schwytanie ktusownikéw i wykrycie kradziezy ryb,

12. nagrody za pozyskiwanie zwierzat fownych,

13. premie za wyselekcjonowanie ze skupu cielgt rzeznych do dal-
szego chowu,

14. nagrody za usprawnienie skupu i zagospodarowanie zwierzgt
rzeznych,

15. premie dla autoréw i hodowcéw odmian ro$lin,

16. nagrody dla korespondentéw rolnych, meteorologicznych i sta-
tystycznych, dla oséb przeprowadzajacych spis rolny, uczestniczgcych
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w badaniu budzetéw rodzinnych oraz dla rzeczoznawcéw Panstwowej
Inspekcji Plonéw,

17. nagrody za znalezienie materiatbw wybuchowych w weglu
i zlomie,

18. nagrody za wykrycie przestepstw gospodarczych, wystepkéw
skarbowych i zwalczanie przestepczosci finansowej,

19. nagrody dla os6b szczegdlnie wyrédzniajacych sie w dziatal-
nos$ci przeciwpozarowej,

20. nagrody z funduszu prewencyjnego za osiggniecia w zakresie
zapobiegania i zwalczania klesk i wypadkéw losowych,

21. nagrody za udzial w akcjach przeciwsztormowych i przeciw-
lodowych,

22. nagrody za udzial w akcji rozwoju krwiodawstwa,

23. nagrody dla oséb przyczyniajacych sie do ujawniania prze-
stepstw lub ujecia ich sprawcéw,

24. premie z tytutu ujawnienia niewlasciwej jakosci towardw,

25. nagrody za przyczynianie sie do pozyskania gestii ubezpiecze-
niowej w eksporcie, imporcie i transporcie,

26. nagrody za przeprowadzanie przewozéw jesiennych,

27. nagrody za wykrycie peknietych szyn na torach PKP,

28. nagrody konkursowe,

29. wynagrodzenia dla radcéw prawnych z tytutu zastepstwa w po-
stepowaniu sgdowym,

30. nagrody dla czltonkéw komitetéw branzowych do spraw
Miedzynarodowych Targéw Poznanskich — wylaczone z podstawy
wymiaru sktadki od 22.06.1979 r. na mocy uchwaty nr 87 Rady
Ministrow,

31. nagrody dla pracownikéw Zrzeszenia Miedzynarodowych
Przewoznikéw Drogowych w Polsce,

32. nagrody dla szczegdlnie wyrézniajacych sie pracownikow
zaktadéw pomocy spolecznej, terenowych opiekunéw spotecznych
oraz pracownikéw zakladéw i osrodkéw szkolenia zawodowego in-
walidéw,

33. nagrody dla wyrézniajacych sie w pracy aktywistéw spotecznych,

34. nagrody za wybitne osiggniecia w zakresie twoérczoSci arty-
stycznej oraz w dziedzinie bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa, przy-
znawane przez Ministra Kultury i Sztuki,

35. nagrody za osiggniecia w rozwoju kultury fizycznej i turystyki,

36. nagrody za przyczynianie sie do realizacji zadan finansowych
w zakresie zobowigzan pienieznych wsi,
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37. nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, tworzonego na pod-
stawie uchwat Rady Ministréw o narodowym planie spoteczno-gospo-
darczym,

38. nagrody za zbiérke i dostawy ztomu metali,

39. nagrody dla pracownikéw przedsiebiorstw mechanizacji rol-
nictwa zatrudnionych przy zbiérce, sortowaniu, wysylce i regeneracji
czesci zamiennych,

40. nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowywanie i przekazy-
wanie odpadéw zlomu szkta organicznego,

41. premie za pozyskanie drewna rezonansowego — od 14.07.1978 r,,
na mocy uchwaly nr 87 Rady Ministréw, sktadkg na ubezpieczenie spo-
teczne zostaly objete réwniez premie za pozyskanie fryzéw bukowych
na potrzeby przemystu muzycznego,

42. premie za wysortowanie ztomu metali niezelaznych ze ztomu
stalowego i zeliwnego w przedsiebiorstwach Zjednoczenia Hutnic-
twa i Stali,

43. premie za zbieranie odpadkéw pokonsumpcyjnych,

44. nagrody dla pracownikéw muzeéw panstwowych za zwieksze-
nie dochodéw muzedéw panstwowych dziatajgcych w formie zaktadéw
budzetowych, — objete skladkg na ubezpieczenie spoleczne od
1.01.1980 r. na mocy uchwaty nr 107 Rady Ministréw,

45. premie za szczeg6lna dbatosé o towary, a takze wynagrodzenia
za metkowanie - objete skladka na ubezpieczenie spoteczne od
1.01.1981 r. na mocy uchwaty nr 144 Rady Ministréw,

46. premie za oszczedne zuzywanie i gospodarcze wykorzystanie
paliw i energii,

47. premie dla pracownikéw energetyki zawodowej za oszczedne
zuzywanie paliw statych, ciekltych i gazowych,

48. premie za oszczedno$¢ paliw ptynnych do silnikéw spalino-
wych, smaréw i olejéw mineralnych,

49. premie za oszczedne zuzycie paliw ptynnych dla kierowcéw
pojazdéw samochodowych i ich pomocnikéw,

50. premie za oszczedna eksploatacje i gospodarke ogumieniem
dla kierowcéw pojazdéw samochodowych i innych pracownikéw,

51. premie za wykorzystanie préznych przebiegéw samochodéw
ciezarowych dla kierowcéw samochodéw ciezarowych i ich dyspo-
zytorow,

52. premie za marszrutyzacje przewozow ladunkéw kolejami nor-
malnotorowymi dla pracownikéw formujacych zestawy wagonéw ko-
lejowych na terenie przedsiebiorstw produkcyjnych i PKP,
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53. premie za wykorzystanie odpadéw przemystowych z elektrow-
ni, elektrocieptowni i cieplowni, wyptacane pracownikom zatrudnio-
nym przy nadzorowaniu i wykonywaniu prac zwigzanych z wykorzy-
staniem tych odpadow,

54. wynagrodzenia i nagrody za racjonalizacje i wynalazczo$é,

55. nagrody za prace badawcze i rozwojowe,

56. nagrody specjalne i nagrody za szczegllne osiggniecia wypta-
cane w biurach projektowych,

57. nagrody panstwowe,

58. premie w przedsiebiorstwach kooperujgcych z przemystem
okretowym — wylgczone z podstawy wymiaru sktadki od 22.06.1979 r.
na mocy uchwaty nr 87 Rady Ministréw,

59. ponadplanowe wyptaty z osobowego funduszu plac realizowa-
ne w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej i mieszkaniowej z ty-
tutu wczesdniejszego rozpoczecia i przedtuzenia okresu grzewczego,
jak réwniez z tytutu przedtuzenia czasu pracy wlasnych pracownikéw
zatrudnionych przy od$niezaniu,

60. wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych okresowo z in-
nych jednostek nadzorowanych przez Ministerstwo Administracji, Go-
spodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska do przedsicbiorstw (zakla-
doéw) oczyszczania miasta do prac zwigzanych z akcjg zimowa,

61. wynagrodzenia za roboty interwencyjne wykonane przez
przedsiebiorstwa gospodarki uspotecznionej ze Srodkéw aktywizacji
zawodowej,

62. dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych pracownikéw do-
moéw wczasowych $wiadczgcych ustugi dla konsumentéw nie bedg-
cych mieszkaficami doméw wezasowych,

63. wynagrodzenia pracownikéw zaktadéw hotelarskich oraz obo-
zowisk turystycznych prowadzonych przez jednostki gospodarki uspo-
tecznionej, wyptacane w wysokosci 3% od zainkasowanych kwot opta-
ty skarbowej za zameldowanie,

64. premie dla niektérych pracownikéw doméw wypoczynko-
wych i zarzgdéw okregéw za czynnos$ci i prace zwigzane z organi-
zacjg kwater i oSrodkéw w kwaterach obcych oraz sprzedazg skie-
rowan na miejsce nie objete planem eksploatacyjnym domoéw wcza-
sowych,

65. przejsciowe dodatki i przejSciowe premie wyptacane z fundu-
szu dyspozycyjnego w jednostkach inicjujacych,

66. nagrody, premie i przejSciowe dodatki wyptacane z oszczed-
nosci funduszu ptac pozostajacych w dyspozycji zaktadu pracy,
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67. nagrody za wspélzawodnictwo pracy wyptacane ze Srodkéw
budzetu panstwa,

68. warto$¢ nagréd rzeczowych za wspoétzawodnictwo pracy — wy-
taczone z podstawy wymiaru sktadki od 22.06.1979 r. na mocy uchwa-
ty nr 87 Rady Ministréw,

69. nagrody z tytulu przyrostu wpltywéw dewizowych w Zjednocze-
niu Przedsiebiorstw Turystycznych ,Orbis”,

70. premie specjalne za ekonomiczng eksploatacje taksowek,

71. nagrody NOT za wybitne osiggniecia w dziedzinie techniki,

72. premie za dowiercenie zloza ropy lub gazu o wartos$ci prze-
mystowej,

73. wynagrodzenia za odsprzedanie, odkupywanie i wykorzystanie
opakowan uzywanych, wkalkulowanych w cene towaru,

74. wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pakowanie i przekazy-
wanie odpadéw uzytkowych z termoplastycznych tworzyw sztucznych,

75. wynagrodzenie za zbieranie czerstwego pieczywa w budyn-
kach mieszkalnych,

76. wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w przedsiebiorstwach
energetyki zawodowej — wylgczone z podstawy wymiaru sktadki od
22.06.1979 r. na mocy uchwaly nr 87 Rady Ministréw,

77. wynagrodzenia za ratownictwo morskie,

78. nagrody na konkursach urbanistycznych, architektonicznych
i budowlanych - objete skladkg na ubezpieczenie spoteczne od
26.04.1978 r. na mocy uchwaly nr 48 Rady Ministréw,

79. nagrody dla przedsiebiorstw specjalizujacych sie w eksporcie,

80. nagrody dla dostawcéw krajowych towaréw nieeksportowych,
przeznaczonych do sprzedazy w ramach eksportu wewnetrznego oraz
ustug $wiadczonych na rzecz eksportu,

81. nagrody za osiagniecia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy w goérnictwie,

82. premie za eksploatacje i przew6z piasku w okresie zimy,

83. premie dla strzalowych w kopalniach wegla kamiennego za
zwiekszenie grubych sortymentéw wegla,

84. nagrody za przepracowane niedziele wydobywcze i z tytutu
wprowadzenia dni roboczych wolnych od pracy,

85. nagrody dla inkasentéw gospodarki samochodowej za wydajne
wyniki pracy,

86. nagrody specjalne za osiggniecia w dzialalno$ci kontrolnej,
szczegblnie wazne dla gospodarki narodowej,

87. nagrody specjalne dla pracownikéw Totalizatora Sportowego,
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88. premie za zmniejszenie ubytkéw wagowych zywca,

89. nagrody za osiggniecia w organizacji Targéw Krajowych,

90. nagrody dla pracownikéw terenowych komisji planowania
gospodarczego,

91. nagrody za najpilniejsze publikacje statystyczne,

92. nagrody za aktywizacje skupu mleka,

93. nagrody za odprawy celne zalegtych przesylek pocztowych,

94. nagrody z zysku osiggnietego za $wiadczenie ustug dla lud-
no$ci — w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych objetych
planem terenowym,

95. nagrody za prace w dziedzinie planowania perspektywicznego,

96. nagrody za produkcje wyrobéw oznaczonych znakiem jakosci,

97. wynagrodzenia wykladowcéw na kursach organizowanych
dla szkolenia cudzoziemcow,

98. wynagrodzenia za pelnienie funkcji cztonka zarzadu spét-
dzielni wyplacane z czystej nadwyzki,

99. doplaty za godziny nadliczbowe przepracowane w ramach zo-
bowigzan w czasie wolnym od pracy zarobkowej, jezeli wynagrodze-
nia za ten czas przekazywane byly przez pracownikéw na okreslony
cel spoteczny,

100. nagrody lub premie za dzialalno$¢ podstawowg wyplacane
poza planowanym funduszem ptac,

101. nagrody dla personelu kierowniczego NOT i jej agend oraz
stowarzyszen,

102. nagrody specjalne za zwalczanie przestepczosci celnej i de-
wizowej,

103. premie dla pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy, wyplacane z zysku,

104. nagrody wyptacane z zysku w gospodarstwach pomocniczych
jednostek budzetowych,

105. nagrody wyptacane z zysku w jednostkach badawczych,

106. wynagrodzenia specjalne wyplacane z funduszu zachety ma-
terialnej w przedsiebiorstwach Polskie Linie Oceaniczne i Polska Ze-
gluga Morska,

107. wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe (dodatki) oraz war-
to$¢ nagréd rzeczowych z tytutu Kart: Gérnika, Hutnika itp.,

108. nagrody jubileuszowe,

109. gratyfikacje cztonkéw personelu latajacego i poktadowego,

110. dodatkowe wynagrodzenia dla oblatywaczy samolotéw
i sprawdzanie spadochronéw,
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111. wynagrodzenie wyptacane w zlotych pracownikom zatrudnio-
nym za granica,

112. warto$é positkéw wydawanych w zaktadzie pracy catkowicie
lub czeSciowo bezptatnie,

113. $wiadczenia wyréwnawcze przystugujace od zaktadéw pracy
pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

114. $wiadczenia pieniezne wynikajgce z uktadéw zbiorowych pra-
cy lub innych przepiséw szczegdlnych,

115. ekwiwalenty za przedluzanie uzywalnosci odziezy roboczej,

116. wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do przewo-
zu wycieczek,

117. dodatkowe wynagrodzenie zwigzane ze zwolnieniem, prze-
niesieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy,

118. stypendia pracownicze i fundowane,

119. nagrody kwartalne dla lekarzy — inspektor6w ZUS do spraw
orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy,

120. nagrody konkursowe,

121. nagrody okoliczno$ciowe,

122. nagrody za wyniki w procesie inwestycyjnym,

123. nagrody rzeczowe,

124. nagrody z funduszéw tworzonych na z géry okreslony czas
i przeznaczonych do wyptaty za wykonanie konkretnych zadan.

XVI. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego oraz z ty-
tutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych pokrywane przez za-
ktad pracy, jak:

1. zasitki chorobowe wyptacane w okresie trwania stosunku pracy,

2. $wiadczenia wyréwnawcze przystugujace od zakladéw pracy
pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

3. jednorazowe odszkodowania z tytulu stalego lub dltugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowania za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. wyptaty z bezosobowego funduszu ptac, a w szczegdélnosci:

a) wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe i wytadunkowe oraz za
transport, sktadowanie i kopcowanie ziemioptodow,

b) wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi oraz za drobne remon-
ty pomieszczen i naprawe sprzetu,
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¢) wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz popularyzacjg wynalaz-
czosci i postepu technicznego,

d) wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji oraz dla
cztonkéw jury w konkursach,

e) wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady, ttumaczenia,
nie przeznaczone do publikacji w formie wydawnictwa,

f) wynagrodzenia za wyktady w zakresie szkolenia wewnatrzza-
ktadowego, prowadzone przez wyktadowcéw nie bedgcych pracowni-
kami przedsiebiorstwa, za wyktady na kursach zawodowych organizo-
wanych przez jednostki budzetowe oraz wynagrodzenia wyktadowcow
nie bedgcych stalymi pracownikami w o$rodkach kursowych,

g) wynagrodzenia za prace twoércze i autorskie, za prelekcje, od-
czyty itp.,

h) wynagrodzenia za prace projektowe,

i) wynagrodzenia za skup, zbiérke i odsprzedaz opakowan i su-
rowcoéw wtérnych,

j) wynagrodzenia za likwidacje dotéw urobkowych przy pracach
geologiczno-poszukiwawczych,

k) wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zaktadowej,

1) wynagrodzenia dla cztonkéw komitetéw cztonkowskich spot-
dzielni za udziat w kontrolach, lustracjach, posiedzeniach komisji oraz
za pelnienie dyzuréw,

m) wynagrodzenia wyplacane pracownikom obcym na podstawie
uchwaly nr 157 Rady Ministréw,

n) wyplaty z funduszu autorskiego,

0) zapomogi wyptacane pracownikom obcym,

2. wynagrodzenia wyplacane z zakladowego funduszu nagréd,
w tym m.in. tak zwane trzynastki, tj. roczne nagrody indywidualne na
podstawie ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia
i podziatu zaktadowego funduszu nagréd oraz zakladowych fundu-
sz6w socjalnego i mieszkaniowego (Dz.U. nr 27, poz. 150 z péZn. zm.),

Do 1 lipca 1982 r., tj. do chwili wejscia w Zycie ustawy z 26 lutego
1982 r. o gospodarce finansowej przedsigbiorstw paristwowych (Dz.U.
nr 7, poz. 54), trzynaste pensje byly wyplacane ze srodkéw spoza osobo-
wego funduszu ptac, w ramach zaktadowego funduszu nagréd.

Powolana wyzej ustawa wprowadzita w przedsigbiorstwach pan-
stwowych (z wyjgtkiem bankéw i PZU) istotne zmiany w zasadach fi-
nansowania wynagrodzen, m.in. zniosta wobec tych przedsigbiorstw za-
ktadowy fundusz nagréd, tworzony i wyplacany na zasadach przewi-
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dzianych ustawq z dnia 23 czerwca 1973 r. (Dz.U. nr 27, poz. 150),
a w jego miejsce wprowadzita fundusz zatogi, tworzony z zysku przed-
sigbiorstwa. W rezultacie wymienione wyZej wynagrodzenia wyptacane
byly z osobowego funduszu plac — zgodnie jednak z art. 10 ust. 4 ustawy
7 26 lutego 1982 r. nie byly odprowadzane od nich sktadki na ubezpie-
czenie emerytalne.

3. premie i nagrody z zysku do podziatu,

Na podstawie art. 10 ustawy z 26 lutego 1982 r. o gospodarce finanso-
wej przedsigbiorstw paristwowych (Dz.U. nr 7, poz. 54) od 1 lipca 1982 v.
przedsigbiorstwa paristwowe mogty tworzy¢é z zysku, do podziatu, fun-
dusz zalogi 7 przeznaczeniem m.in. na wyptate nagréd i premii dla pra-
cownikéw. Zgodnie z art. 10 ust. 4 wymienionej ustawy od wyplaconych
z funduszu zalogi nagréd i premii nie byta naliczana sktadka na ubezpie-
czenie spoleczne.

4. wyplaty z nadwyzki bilansowej na premie i nagrody dla pra-
cownikéw, a w spéldzielniach pracy - takze dla cztonkéw z tytulu
wktadu pracy.

8. Okres od 1.01.1984 r. do 31.12.1989 r.

B Akty prawne

e rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
27 grudnia 1983 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spolteczne za pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy
(Dz.U. nr 73, poz. 332) — obowigzujgce do 31 grudnia 1986 r.,

e rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 1987 r. w spra-
wie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego oraz skla-
dek na to ubezpieczenie (Dz.U. nr 37, poz. 211; z 1988 r. nr 36,
poz. 284) — obowigzujace od 1 stycznia 1987 r. do 31 grudnia 1989 r.,

e uchwata nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r. w spra-
wie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspotecznio-
nej (M.P. nr 15, poz. 85),

e zarzadzenie nr 21 Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 r. w sprawie
klasyfikacji sktadnikow wynagrodzen (Dz. Urz. GUS nr 3, poz. 6).

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

wyplaty pieniezne w zlotych oraz warto§¢ $wiadczenn w naturze
badz ich ekwiwalenty, zaliczone — w mysl przepiséw o klasyfikacji wy-
nagrodzen — do wynagrodzen osobowych, a w szczegblnosci:
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1. wynagrodzenie pracownikéw nalezne z tytutu istniejgcego sto-
sunku pracy,

2. wynagrodzenie podstawowe za prace wykonywang w normal-
nym, obowigzujacym pracownika czasie pracy,

3. wynagrodzenia zasadnicze,

4. zryczaltowane wynagrodzenie kierowcéw samochodéw oso-
bowych,

5. dodatki state i przejSciowe za szczegdlne wiasciwosci pracy,
szczegblne kwalifikacje lub warunki pracy:

a) dodatki przyznawane ze wzgledu na szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe i niebezpieczne warunki pracy, ponoszenie szczegdlnej od-
powiedzialno$ci z uwagi na rodzaj pracy,

b) dodatki za petnienie funkcji kierowniczych,

¢) dodatki za dlugoletni staz pracy,

d) dodatki za posiadanie stopni naukowych,

e) dodatki za posiadanie specjalnych kwalifikacji,

f) dodatki za usytuowanie zaktadu pracy,

g) dodatki za pore pracy i system organizacyjny pracy (przy pil-
nowaniu),

h) dodatki za prace w przedtuzonym czasie pracy,

i) pozostale dodatki state i przejSciowe,

6. premie wyptacane periodycznie za osiggniecia w wykonywaniu
podstawowych zadan pracownika lub zespolu oraz prowizje niesa-
modzielne,

7. wynagrodzenia za prace nadliczbowa:

a) wynagrodzenia za prace przekraczajgca dobowa i tygodniowg
norme czasu pracy oraz za nadliczbowg prace w niedziele i ustawowe
dni $wigteczne wolne od pracy — wynikajgce z podstawowych zasad
wynagradzania wraz z dodatkami za prace w godzinach nadliczbo-
wych i innymi dodatkami z tytutu pracy, przewidzianymi w uktadach
zbiorowych pracy lub innych przepisach o wynagrodzeniu,

b) wynagrodzenia za prace w dodatkowych dniach wolnych od
pracy (wolne soboty) — wynikajagce z podstawowych zasad wyna-
gradzania,

¢) wynagrodzenia za wystepy artystow ponad norme, a takze wy-
nagrodzenia rezyseréw, scenarzystow itp.,

d) wynagrodzenia ponadwymiarowe nauczycieli,

e) zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynnos$ci
wchodzgcych w zakres obowiazkéw objetych umowa o prace w czasie
przekraczajagcym obowigzujgca norme czasu pracy,
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f) wynagrodzenia za zajecia dydaktyczne i wychowawcze nauczycie-
li dodatkowo ptatne (nie zaliczone do obowigzujacego wymiaru godzin),
8. doptaty za prace wykonywang w ramach obowigzujgcego pra-
cownika wymiaru czasu pracy, ale nie nalezacg do zakresu jego nor-
malnych obowigzkow:

a) dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkéw zakta-
dowego spotecznego inspektora pracy,

b) dodatkowe wynagrodzenia za szkolenie wewnagtrzzaktadowe
oraz za prowadzenie nauki zawodu,

¢) dodatkowe wynagrodzenie dla zaktadowego kierownika praktyk
studentéw i uczniéw S$rednich szkét zawodowych,

d) dodatkowe wynagrodzenie za prowadzenie i obstuge pojazdu
samochodowego przez pracownika nie zatrudnionego na stanowisku
kierowcy,

e) pozostate doplaty za prace wykonywang w ramach obowigzujg-
cego pracownika czasu pracy, ale nie nalezacg do zakresu jego nor-
malnych obowigzkow,

9. wynagrodzenia za czynnos$ci przewidziane do wykonania poza
obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy:

a) wynagrodzenia za dyzury zakladowe pelnione przez pracowni-
kéw stuzb medycznych i weterynaryjnych,

b) wynagrodzenia (dodatki) za pelnienie pogotowia technicznego
(domowego),

¢) wynagrodzenia uzupelniajgce wyptacane pracownikom powota-
nym do zwalczania epidemii,

d) wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci doradcéw technicz-
nych w klubach techniki i racjonalizacji,

e) pozostate wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wyko-
nania poza obowigzujgcym pracownika wymiarem czasu pracy,

10. dodatki wyréwnawcze:

a) wyréwnanie zarobku do poziomu najnizszego wynagrodzenia,

b) dodatki wyréwnawcze przy wykonywaniu przejSciowo innej
pracy zastepczej,

¢) dodatki wyréwnawcze wyptacane pracownikom podejmujacym
prace w nowym zaktadzie wskutek likwidacji dotychczasowego stano-
wiska pracy albo w zwigzku z okresowym zatrzymaniem lub ograni-
czeniem produkcji w macierzystym zaktadzie pracy,

11. wynagrodzenia gwarantowane za czas niewykonywania pracy:

a) zasitki chorobowe wyptacane ze $rodkéw zakladu pracy oraz
wynagrodzenia za czas choroby nauczyciela,
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b) wynagrodzenia za czas przestoju,

¢) wynagrodzenia za czas bezskutecznego wypowiedzenia umowy
o prace,

d) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjne-
go, dodatkowego, okoliczno$ciowego, za dni wolne dla matek opieku-
jacych sie dzieémi do lat 14,

e) wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego i zwolnief z pra-
cy zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji,

f) wynagrodzenia za czas pelnienia niektérych funkcji spotecz-
nych, okoliczno$ciowych zwolnien z pracy w zwigzku z zalatwia-
niem spraw osobistych, za czas przerw w pracy matek karmigcych
niemowleta,

g) wynagrodzenie wyptacane pracownikom zatrudnionym przy
melioracji w okresie tzw. przerwy zimowej,

Pracownicy zatrudnieni przy melioracji w okresie tzw. przerwy zimo-
wej nie wykonywali pracy i otrzymywali czesciowe wynagrodzenie
(w wysokosci 50% sredniego wynagrodzenia) zagwarantowane im ukla-
dem zbiorowym pracy.

12. wynagrodzenia pracownikéw tymczasowo aresztowanych,

13. wynagrodzenia za platng cze$¢ czasu nieprzepracowanego
w zwigzku z powolaniem pracownika do odbywania czynnej stuzby
wojskowej lub ¢wiczen wojskowych,

14. wynagrodzenia za tzw. przerywany czas pracy w transporcie
samochodowym,

15. wynagrodzenia za dni wolne od pracy udzielone z tytulu pracy
na morzu w niedziele i §wieta w zegludze miedzynarodowej i rybotéw-
stwie morskim,

16. wynagrodzenia za ustawowe dni $wigteczne nie bedace nie-
dzielami, wyptacane mimo nie§wiadczenia pracy,

17. wynagrodzenie z tytutu platnego urlopu zdrowotnego udzielo-
nego w granicach do 12 miesiecy pracownikom panstwowych przed-
siebiorstw rolnych, objetych uktadem zbiorowym pracy dla panstwo-
wych przedsiebiorstw rolnych,

18. Swiadczenia deputatowe, tj. warto$¢ wydawanych $wiadczen
(w przypadku, gdy sa wydawane cze$ciowo odplatnie — w cze$ci nie
oplaconej przez pracownika) lub ekwiwalenty pieniezne wyptacone
w zamian za takie $wiadczenia, jak:

a) deputaty weglowe lub innych $rodkéw opatowych i deputaty
energetyczne,

b) deputaty srodkéw spozywczych,
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¢) $wiadczenia z tytutu naleznego umundurowania,

d) Swiadczenia z tytulu naleznego mieszkania stuzbowego oraz
zryczaltowane ekwiwalenty z tytulu zrzeczenia sie prawa do bezplat-
nego mieszkania, dodatki mieszkaniowe, zryczaltowane ekwiwalenty
z tytulu najmu mieszkania u osoby prywatnej, §wiadczenia z tytutu re-
montu mieszkania,

e) warto$¢ talonéw pralniczych otrzymywanych przez pracowni-
kéw spotdzielczych pralni i farbiarni jako réwnowarto$é ustugi prania
bielizny i garderoby lub farbowania,

f) tzw. $niadaniowki w zakltadach mleczarskich,

g) pozostate $wiadczenia deputatowe,

19. dodatkowe wynagrodzenia i §wiadczenia wynikajgce ze szcze-
g6lnych przywilejow kart pracowniczych:

a) dodatkowe wyptaty za staz pracy,

b) ekwiwalenty pieniezne z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw
urlopowych,

¢) $wiadczenia za pomoce naukowe dla dzieci pracownikow,

d) pozostate dodatkowe wynagrodzenia i $wiadczenia,

20. sktadniki wynagrodzenia o charakterze nieperiodycznym:

a) nagrody jubileuszowe, gratyfikacje,

b) odprawy wyptacane przy przejSciu na emeryture,

¢) wyplaty z funduszu mistrza (kierownika oddziatu itp.),

d) jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wyplacane w zwigz-
ku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego
zmiang¢ norm pracy,

e) jednorazowe premie i nagrody za spelnienie okre$lonego zada-
nia badZ za okreslone osiggniecia, wyptacane niezaleznie od premii
periodycznych za podstawowe zadania, ktore zostaly przewidziane
w przepisach o wynagrodzeniu (np. jednorazowe premie, przystuguja-
ce pracownikom szkolgcym, z tytulu pomyslnie zdanego egzaminu
przez szkolonego), albo za caloksztalt pracy,

21. premie stanowigce udziat $cisle okreslonych grup pracowni-
kéw w korzySciach zaktadu pracy w postaci uzyskanych w procesie
pracy oszczednos$ci lub w postaci dodatkowych wptywéw, wyptacone
w ciezar kosztow, tj. Srodkéw na wynagrodzenia (a nie z zysku) i na-
grody za oszczedno$¢ materiatéw, paliw, energii itp.,

22. premie i nagrody za okre$lone osiggniecia odcinkowe, wypta-
cone ze $rodkéw specjalnie w tym celu tworzonych w budzecie pan-
stwa, ministerstw i innych jednostek,
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23. ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

24. dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytutu zastepstwa
sgdowego i arbitrazowego,

25. dodatek objazdowy przystugujacy pracownikom instytucji arty-
stycznych,

26. dodatek dla pracownikéw Komitetu ds. Radia i Telewizji za-
trudnionych przy transmisjach i reportazach,

27. pozostate sktadniki wynagrodzenia o charakterze nieperio-
dycznym,

28. odszkodowania przystugujgce w razie rozwigzania umowy
o prace,

29. $wiadczenia wyréwnawcze wyptacane ze Srodkéw zaktadéw
pracy pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej doznali statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

30. wynagrodzenia (ryczalty) i $wiadczenia wyplacane w zlotych
pracownikom polskim zatrudnionym za granicg w polskich misjach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach,
w organach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej, organizacjach
powotanych z inicjatywy RWPG i innych organizacji miedzynarodo-
wych, przy realizacji budéw (ustug) eksportowych oraz skierowanym
za granice w celach szkoleniowych i naukowo-badawczych,

31. wynagrodzenia uczniéw nalezne z tytulu umowy o prace w ce-
lu przygotowania zawodowego,

32. ekwiwalenty pieniezne za praktyki zawodowe, za zajecia prak-
tyczne i specjalizujgce uczniéw,

33. wynagrodzenia oséb wykonujacych prace naktadczg, nalezne
z tytutu umowy o prace nakladcza, bez wzgledu na wysoko$é osigga-
nych wynagrodzen,

34. warto$¢ robocizny wykonywanej przez jednostki wojskowe i zor-
ganizowane grupy robocze, przekazywana wilasciwym jednostkom or-
ganizacyjnym — wylaczona z podstawy wymiaru skladek od 1.01.1987 .,

35. wyplaty za czynno$ci wykonywane w ramach terapii zajecio-
wej przez chorych oraz przez pensjonariuszy doméw pomocy spotecz-
nej — wylaczone z podstawy wymiaru skladek od 1.01.1987 r.,

36. wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowo$¢ do pracy
pracownikéw medycznych oraz wynagrodzenia ryczattowe za wyko-
nywanie dodatkowych zadan nie wchodzgcych w zakres obowigzkéw
wynikajgcych z umowy o prace, wyptacane pracownikom medycznym
przez macierzyste zaklady pracy,
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37. nagrody stuzb finansowych.

Z pisma Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych z dnia 5 marca 1986 .,
znak Dn 0711-30/86, wynika, ze nagrody te majq charakter nagréd za
dziatalnosé podstawowq. Jednak z uwagi na brak zabezpieczenia w bu-
dzecie w 1985 r. odpowiednich srodkéw, nie wszystkie terenowe organy
administracji paristwowej przekazaty sktadki. Od wymienionych nagrdd,
wyplaconych w 1985 r., nie nalezato 7qdaé odprowadzenia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

38. nagrody i premie z funduszu zalogi tworzonego z zysku dla
pracownikéw przedsiebiorstw gospodarki rolnej oraz panstwowych
gospodarstw rolnych, wyptacane poczgwszy od 30.12.1986 r.

Z dniem 30 grudnia 1986 r., na mocy § 1 pkt 5 rozporzqdzenia Rady
Ministréw z 15 grudnia 1986 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie
szezegélowych zasad gospodarki finansowej przedsigbiorstw paristwo-
wych oraz dostosowania przepiséw ustawy o gospodarce finansowej
przedsigbiorstw paristwowych do specyfiki niektérych przedsigbiorstw
(Dz.U. nr 47, poz. 229) wymienione przedsigbiorstwa zostaty zobowiqza-
ne do uiszczania skiadki na ubezpieczenie spoleczne za pracownikéw
m.in. od premii i nagréd wyplacanych z funduszu zatogi do wysokosci
50% wyptat indywidualnych, nie wyiszej jednak niz kwota stanowigca
12-krotnos¢é najnizszego miesigcznego wynagrodzenia pracownikéw
uspotecznionych zaktadow pracy w dniu wyplaty.

39. dodatki cenowe z tytutu wzrostu cen podstawowych artyku-
16w zywnos$ciowych wyptacane do wynagrodzen — poczawszy od
1.08.1989 r.,

40. nagrody z tytulu wyréwnania wynagrodzen za I p6trocze 1989 r.
oraz dodatkowe wynagrodzenie wyptacone jako wyréwnanie z tytutu
indeksacji wynagrodzen.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. $wiadczenia finansowane przez ZUS,

2. wyplaty naleznosci za prace, od ktérych pobierany jest podatek
dochodowy, obrotowy lub gruntowy,

3. $wiadczenia za prace cztonkéw spoétdzielni produkcyjnych zrze-
szonych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spoétdzielni Produkcyj-
nych oraz ich domownikéw, stanowigce element dochodu podzielone-
go spoldzielni,

4. wyptaty z nadwyzki bilansowej, stanowigce oprocentowanie
udzialéw czlonkowskich w spétdzielniach oraz wyptaty dokonywane
cztonkom spétdzielni nie bedgcym pracownikami,
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5. warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw doty-
czacych bezpieczenistwa i higieny pracy (w tym positkéw profilaktycz-
nych) oraz ekwiwalentéw za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za
pranie i reperacje odziezy roboczej wykonywane we wlasnym zakresie
przez pracownikéw, ekwiwalentéw za przedtuzenie uzywalno$ci odziezy
roboczej, za uzywanie odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej, za nie
wydane pracownikom przystugujace im $rodki higieny osobiste;j,

6. ekwiwalent pieniezny za uzyte przy wykonywaniu pracy narze-
dzia, material lub sprzet, stanowigce wtasno$¢ wykonawcy,

7. wyplaty naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju oraz z tytulu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pracow-
nika w zwigzku z wykonaniem pracy poza stalym miejscem pracy lub
poza stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatki i ryczatty za rozla-
ke, strawne, dodatki dewizowe wyptacane w rybotéwstwie morskim
oraz marynarzom, dodatki godzinowe wyptacane pracownikom dru-
zyn lokomotywowych i konduktorskich, diety godzinowe pracowni-
kéw poczt ruchomych,

8. ryczalty i ekwiwalenty za uzywanie do celéw stuzbowych pry-
watnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji,

9. warto$¢ wyzywienia wydawanego bezptatnie lub czesciowo od-
platnie na kursach i szkoleniach,

10. warto$¢ positkow regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz innych
$rodkéw wydawanych niektérym grupom pracownikéw do spozycia
wylacznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytutlu, m.in. w zakladach gastronomicznych, placéwkach zy-
wienia przyzaktadowego, placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, ma-
rynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych wyplacanych na
podstawie odrebnych przepiséw,

11. wyplaty nalezno$ci za przeniesienie na podstawie umowy
sprzedazy majatkowego prawa autorskiego,

12. oplaty licencyjne lub inne naleznoS$ci za przeniesienie prawa
lub ustanowienie prawa korzystania z niepracowniczego wynalazku
lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki uspotecznionej,

13. wyplaty naleznosci obliczonych od wielkosci efektéw uzyska-
nych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje, dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przy-
datng do stosowania projektu oraz nagréd za wynalazczo$é, a takze
nagrod za prace badawcze i wdrozeniowe wyptacanych z funduszu
efektéw wdrozeniowych,
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14. nagrody o charakterze szczegdélnym, a zwlaszcza nagrody pan-
stwowe, resortowe o charakterze nagréd panstwowych, nagrody kon-
kursowe, nagrody za szczegélne osiggniecia w zakresie prac badaw-
czych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagrody dla wyréz-
niajacych sie w pracy aktywistow spotecznych, nagrody za ratownic-
two morskie, nagrody dla krwiodawcéw, nagrody za upowszechnianie
kultury, a od 29.06.1985 r. takze nagrody za osiagniecia w eksporcie
przyznawane z funduszu nagréd Ministra Handlu Zagranicznego,

15. ryczalty wyptacane kuratorom spotecznym,

16. odszkodowania dla tawnikéw ludowych w sgdach powszech-
nych, nie bedgcych pracownikami,

17. wszelkiego rodzaju stypendia, w tym stypendia fundowane,
pracownicze oraz stypendia dla sportowcéw,

18. odprawy szeSciomiesieczne, wyplacane na podstawie przepi-
séw w sprawie dodatkowych $wiadczen, dla pracownikéw uspotecz-
nionych zaktadéw pracy zmieniajacych prace,

19. zasitki na zagospodarowanie oraz zasitki osiedleniowe,

20. jednorazowe pozyczki na zagospodarowanie (np. dla mtodych
malzenstw),

21. zapomogi wyptacane pracownikom,

22. wyplaty przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ko-
rzystajacych z opieki zdrowotnej,

23. ryczalty oraz dodatki wyptacone w zlotych obywatelom pol-
skim zatrudnionym za granicg, przez pracodawce zagranicznego,
w ramach wspoétpracy gospodarczej i naukowo-technicznej,

24. jednorazowe odszkodowania z tytutu statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowania za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujace od zaktadu pracy,

25. odprawy po$miertne po zmartym pracowniku, wyplacane na
podstawie Kodeksu pracy lub przepiséw ukladéw zbiorowych pracy,

26. Swiadczenia finansowane ze Srodkéw przeznaczonych na cele
socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu mieszkaniowego i z przewi-
dzianej na ten cel cze$ci czystej nadwyzki w spéldzielczosci),

27. rekompensaty pieniezne z tytutu wzrostu cen detalicznych wy-
placane osobom na urlopach wypoczynkowych,

28. wynagrodzenia bezosobowe,

29. honoraria,

30. nagrody z zakladowego funduszu nagréd, m.in. tak zwane
trzynaste pensje, wyptacane na podstawie ustawy z dnia 23 czerw-
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ca 1973 r. (Dz.U. nr 27, poz. 150 z pézn. zm.), a poczgwszy od nagréd
wyptacanych za 1985 r. — na podstawie ustawy z dnia 10 lipca 1985 r.
o rocznych nagrodach z zakladowego funduszu nagréd w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami
panstwowymi (Dz.U. nr 32, poz. 141 z pézn. zm.),

31. wyptaty z zysku do podziatu w przedsiebiorstwach panstwo-
wych i innych jednostkach gospodarki uspotecznionej oraz z nadwyz-
ki bilansowej w spétdzielniach,

32. od 1.09.1986 r. — nagrody z funduszu nagréd tworzonego na
podstawie art. 208 § 6 ustawy z 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo Spétdziel-
cze; nagrody te zostaly wylgczone z podstawy wymiaru skladek na
mocy postanowienn uchwaly nr 128 Rady Ministréow z dnia 23 sierp-
nia 1986 r., zmieniajgcej uchwal¢ nr 33 Rady Ministrow z dnia
25 marca 1983 r. w sprawie klasyfikacji wynagrodzeh w jednost-
kach gospodarki uspolecznionej (M.P. nr 27, poz. 184); zostaly one
zréwnane z wyplatami z zysku do podzialu i z nadwyzki bilansowej
w spoéldzielniach,

33. od 1.01.1987 r. — wyplaty na rzecz jednostek wojskowych i wtas-
ciwych jednostek organizacyjnych stanowigce warto$¢ robocizny wy-
konanej przez zolnierzy lub zorganizowane grupy robocze,

34. od 1.01.1987 r. - wyplaty na rzecz chorych oraz pensjonariuszy
domoéw pomocy spotecznej za czynno$ci wykonywane w ramach tera-
pii zajeciowej,

35. od 1.11.1988 r. — nagrody okoliczno$ciowe wyplacane w zwigz-
ku z uroczystym dniem lub tez nalezgce do sfery praw honorowych,

36. od 1.11.1988 r. — dodatkowe $wiadczenia pieniezne, badZ war-
to$¢ $wiadczenn w naturze nie majacych charakteru deputatéow, przy-
znawane na podstawie przepiséw szczegdlnych (kart branzowych),
np. ekwiwalent pieniezny z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopo-
wych, $§wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przy-
znawane z okazji uroczystych dni jak tradycyjne ,barbérkowe”, ko-
rzy$ci materialne zapewnione pracownikom w ukladach zbiorowych
pracy lub umowach indywidualnych, a polegajace na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutéw lub
przedmiotéw, korzystania z bezptatnych lub czeSciowo odptatnych
przejazdéw Srodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

37. uposazenia miesieczne krajowych cztonkéw Polskiej Akade-
mii Nauk.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych, zajetym w porozumieniu z Ministerstwem Finansow, wymienione
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uposazenia od 1.01.1984 r. nie podlegaly zaliczeniu do wynagrodzer oso-
bowych, a zatem nie mogly by¢ objete sktadkg na ubezpieczenie spotecz-
ne, o czym oddziaty ZUS zostaly poinformowane pismem z dnia
4.10.1984 r., znak: Du 4400 — 61/84.

9. Okres od 1.01.1990 r. do 30.06.1997 r.

B Akt prawny

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 1990 r.
w sprawie wysokos$ci i podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spotecznego oraz rozliczania
sktadek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (tekst jednolity:
Dz.U. z 1993 r. nr 68, poz. 769 z pézn. zm. — Dz.U. z 1994 r. nr 25,
poz. 86 i nr 140, poz. 769; z 1996 r. nr 111, poz. 532; z 1997 r. nr 20,
poz. 107; z 1998 r. nr 76, poz. 493).

Pierwotna wersja rozporzadzenia — wraz ze zmianami wprowa-
dzonymi przed ogloszeniem tekstu jednolitego — byta publikowana
w Dziennikach Ustaw:

z 1990 r. —nr 7, poz. 41 i nr 71, poz. 418

7z 1991 r. — nr 12, poz. 49, nr 28, poz. 120 i nr 69, poz. 295

z 1992 r. — nr 18, poz. 76

z 1993 r. — nr 33, poz. 146.

Zmiany majgce wplyw na podstawe wymiaru sktadek po 1 stycz-
nia 1990 r. zostaly opisane nizej przy odpowiednim sktadniku wyna-
grodzenia, (tj. skladniku, ktéry zostal wilaczony badz wylgczony
z podstawy wymiaru sktadek) wraz z podaniem daty wprowadzenia
zmiany oraz miejsca jej publikacji.

Nalezy zaznaczyé, ze od 1 stycznia 1990 r. nastgpito ujednolicenie
przepiséw regulujgcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw z przepisami normujgcymi podstawe wymia-
ru $wiadczen emerytalno-rentowych.

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

1. doch6d w gotéwce i naturze osiggniety z tytulu wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy, a od 1 stycznia 1992 r. — dochéd tgcz-
nie z podatkiem dochodowym (dochéd brutto),

2. wypltacone po 1.01.1991 r., w tym réwniez za rok 1990 r.:

a) nagrody i premie z zysku (m.in. tak zwane trzynaste i czternaste
pensje), w tym dokonane w formie akcji i obligacji,
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b) nagrody z zaktadowego funduszu nagréd wyptacone w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami
panstwowymi,

¢) wyplaty z czes$ci nadwyzki bilansowej na premie i nagrody dla
pracownikéw w spétdzielniach, a w spétdzielniach pracy - takze dla
cztonkéw z tytulu wktadu pracy.

Art. 36 ustawy budzetowej na rok 1991 (Dz.U. nr 21, poz. 89) zostat
zaskarzony do Trybunatu Konstytucyjnego przez Naczelng Rade Spdt-
dzielczq. Orzeczeniem 7 dnia 22 czerwca 1993 . Trybunat stwierdzil nie-
zg0dnosé tego przepisu z Konstytucjq. Sejm w uchwale z dnia 21 stycz-
nia 1994 r. uznal to orzeczenie za zasadne.

Oplacone przez spoldzielnie w 1991 r. sktadki od premii i nagréd
z nadwyzki bilansowej podlegatly zwrotowi. Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Socjalnej uznalo, ze jezeli spéldzielnia, dla dobra ubezpieczonych, zre-
ygnuje z prawa odzyskania skladek, to wymienione premie i nagrody
mogq stanowic podstawe wymiaru swiadczen.

W przypadku wykazania w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagro-
dzeniu (druk ZUS Rp-7) tego typu nagrody lub premii za rok 1990 nale-
2y ustali¢ 7 Wydzialem Ubezpieczeni i Skiadek oddziatu ZUS, czy spot-
dzielnia zazgdata zwrotu sktadki.

Obowiqzek oplacania skiadek na ubezpieczenie spofeczne z czesci
nadwyzki bilansowej na premie i nagrody dla pracownikéw, a w spét-
dzielniach pracy z tytutu wkladu pracy — istnieje od 1992 r. Wynika to ze
gmiany art. 77 § 1 Prawa spdtdzielczego, wprowadzonej ustawq z dnia
15 lutego 1992 r. 0 zmianie ustawy — Prawo budzetowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. nr 21, poz. 85).

3. nagrody z zysku za rok 1989 r., wyptacone w 1990 r.

Zgodnie z pismem Zaktadu z dnia 14.05.1994 r., znak: Dn 077-30/94,
jezeli zaktad pracy optacit sktadke od nagréd z zysku za rok 1989, wypta-
conych w 1990 r., podstawy wymiaru sktadki nie nalezato korygowad.

W przypadku gdy w zaswiadczeniu Rp-7 pracodawca wykaze nagrodg
z zysku za rok 1989, nalezy kontaktowad sig¢ z Wydziatem Ubezpieczert
i Sktadek oddziatu ZUS w celu ustalenia, czy pracodawca faktycznie za-
placit sktadke od nagréd z zysku za rok 1989 (wyplaconych w 1990 r.),
a nastegpnie nie wystqpil z zqdaniem jej zwrotu.

4. premie i nagrody za oszczedne zuzycie paliwa plynnego i za
oszczedne wykorzystanie ogumienia — z podstawy wymiaru zostaly
wylaczone od 1.01.1991 r.,,

5. wynagrodzenia pobierane przez osoby odwolane z kierowni-
czych stanowisk panstwowych,
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Biuro Prawne Urzedu Rady Ministrow w pismie z dnia 31 marca
1994 r., znak: Pr 168/48/94, zajelo stanowisko, ze okres pobierania
przez osoby odwolane z kierowniczych stanowisk paristwowych wy-
nagrodzenia, na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca 1981 .
o wynagrodzeniu 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska pan-
stwowe (Dz.U. nr 20, poz. 101 z pézn. zm.), nalezato traktowaé ana-
logicznie jak okres wypowiedzenia. W konsekwencji wynagrodzenie to
nalezato traktowac jak dochdd z tytutu wykonywania pracy w ra-
mach stosunku pracy i naliczaé od niego sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

6. honoraria wyptacone:

a) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macierzystg re-
dakcje,

b) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z przygotowaniem,
realizacjg 1 organizacjag programu radiowego i telewizyjnego -
w o$rodku telewizyjnym bgdz osrodku radiowo-telewizyjnym albo roz-
glodni radiowej — oraz wynagrodzenia za prace dla terytorialnie wita-
$ciwego osrodka telewizyjnego (o$rodka radiowo-telewizyjnego) i pro-
gramu ogdlnopolskiego,

¢) pracownikom wtasnym i obcym za realizacje i opracowanie fil-
méw w jednostkach do tego uprawnionych,

do wysokosci nie przekraczajgcej miesiecznie w kazdym zakladzie
pracy (jednostce) trzykrotnego przecietnego wynagrodzenia z po-
przedniego kwartatu.

Honoraria wyplacone pracownikom obcym zostaly wylaczone
z podstawy wymiaru skladek od 1.07.1997 r.

7. dochéd z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia zawartej po 22.02.1995 r., jezeli osoba wy-
konujgca te umowe byla réwnoczes$nie pracownikiem zakladu, na
rzecz ktérego wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia,

8. od 1.01.1991 r. — réwnowarto$é¢ dodatkéw dewizowych wypta-
conych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlo-
wych i rybackich, obliczona wedlug kursu walut obowigzujgcego
w dniu wyptaty dodatku, w wysokos$ci ustalonej dla celéw emerytalno-
-rentowych w ukladzie zbiorowym,

Przepis ten zostal dodany przez § 1 pkt 2b rozporzqdzenia Rady Mini-
strow z dnia 26 marca 1991 r. zmieniajqcego powolane na wstgpie tego
rozdziatu rozporzqdzenie. Wszedt w Zycie 7z mocq od 1.01.1991 .
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9. $wiadczenia w naturze — sg dochodem pracownika ze stosunku
pracy i zgodnie z § 7 ust. 1 wymienionego na wstepie rozdzialu rozpo-
rzadzenia stanowig podstawe wymiaru sktadek,

Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne jako ich warto$¢ przyjmuje sie:

a) ekwiwalent pieniezny $wiadczenia, ustalony w przepisach bran-
zowych lub w normach budzetowych dotyczgcych uspolecznionych
zaktadow pracy,

b) ceny detaliczne artykutéw stanowigcych $§wiadczenia w naturze,
jezeli warto$¢ §wiadczenia nie zostata okreslona w przepisach branzo-
wych lub budzetowych,

¢) ceny skupu produktéw rolnych, stosowane w danym rejonie
przez uspoleczniong jednostke skupu, w okresach, z ktérych doch6d
przyjmuje sie do podstawy wymiaru sktadek.

Wymienione na wstepie rozporzqdzenie, po zmianie od 1.03.1992 r.
(Dz.U. nr 18, poz. 76), okreslito w § 7 ust. 3 ostatecznie sposéb ustalania
wartosci swiadczei w naturze w wysokosci ekwiwalentu pienigznego
okreslonego we wlasciwych przepisach branzowych lub normach budze-
towych, a w razie ich braku:

— jezeli przedmiotem swiadczenr sq rzeczy lub ustugi wchodzgce
w zakres dzialalnosci gospodarczej pracodawcy — wedtug cen stosowa-
nych wobec innych odbiorcéw niz pracownicy,

— jezeli przedmiotem swiadczenn sq ustugi zakupione przez praco-
dawce — wedtug cen ich zakupu,

— jezeli przedmiotem swiadczenia jest udostgpnienie lokalu miesz-
kalnego —w wysokosci réwnowartosci czynszu, jaki przystugiwatby w ra-
zie zawarcia umowy najmu tego lokalu,

— jezeli przedmiotem Swiadczent jest umundurowanie — wartosé
umundurowania, ktérego uzywanie nie nalezy do obowiqzkéw stuzbo-
wych pracownika.

W okresie od 1.01.1990 r. do 31.12.1993 r. niektére zaktady pracy
nieprawidtowo odprowadzaty skladki od wartosci umundurowania
stuzbowego, ktérego uzywanie nalezy do obowiqzkéw stuzbowych pra-
cownikow i ktére nie stanowi dochodu pracownika z tytutu wykonywa-
nia pracy.

Wobec niejednolitej praktyki pracodawcéw i powstalych zasztosci
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej uznalo, ze bezwzgledny wymdg
wylqczenia z podstawy wymiaru sktadek wartosci umundurowania stuz-
bowego obowiqzywal od 1.01.1994 v.
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W odniesieniu do okresu od 1.01.1990 v. do 31.12.1993 . przyjeto za-
sadeg zwrotu sktadek, a jezeli zaktad pracy w interesie ubezpieczonych —
zrezygnowal z prawa odzyskania sktadek, przyjmowac je do podstawy
wymiaru swiadczen. Stanowisko to zostalo zawarte w pismie Zaktadu
Ubezpieczerr Spotecznych z dnia 6.11.1993 r., znak: Dn 022-30/93.

Roczng wartosé uzytkowania dziatki przez nauczycieli — w mysl wy-
mienionego na wstepie rozporzgdzenia — okresla sig jako wartosé 2q Zyta
wedtug obliczonej dla celéw podatku rolnego sredniej ceny skupu Zyta za
okres, z ktorego dochdd przyjmuje si¢ do podstawy wymiaru skladek.

10. Zryczaltowane wynagrodzenie spolecznego inspektora pracy wy-
placane na podstawie art. 15 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spolecznej inspekcji pracy (Dz.U. nr 35, poz. 163 z p6Zn. zm.)

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. gratyfikacje — nagrody jubileuszowe,

2. odprawy przyslugujgce w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente inwalidzkg (rente z tytutu niezdolnosci do pracy),

3. ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i niewy-
korzystane dni wolne od pracy,

Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej w pismie z dnia 28.07.1992 .,
znak: PP 024 — 642/92, zajeto stanowisko, ze za ekwiwalent za niewyko-
rzystane dni wolne od pracy zostaly uznane dodatki w wysokosci 100%
wynagrodzenia przystugujqcego za pracg w godzinach nadliczbowych
w niedziele, swigta i wolne soboty, jezeli pracownikowi nie udzielono
w zamian innego dnia wolnego w tygodniu.

Wobec wqtpliwosci interpretacyjnych, w latach 1990-1997 wielu pra-
codawcow oplacato sktadki na ubezpieczenie spoleczne od ekwiwalen-
t6w za niewykorzystane dni wolne od pracy.

W trosce o dobro ubezpieczonych Prezes Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych wyrazitl zgode na uwzglednianie w podstawie wymiaru
Swiadczent z ubezpieczenia spolecznego ekwiwalentéw za niewykorzy-
stane dni wolne od pracy — pod warunkiem, Ze pracodawca sktadki
optacit i zrezygnowat z dochodzenia zwrotu tych sktadek jako nienalez-
nie pobranych. Stanowisko to zostalo zawarte w pismach Zaktadu
z dnia: 19.05.1997 r., znak: EDu 4000 — 83/97 i z 29.05.2001 r., znak:
Sen 7207 - 9/01.

4. odszkodowania przystugujace pracownikowi w razie niezgodne-
go z prawem rozwigzania stosunku pracy,

5. odprawy po$miertne po zmarlych pracownikach, wyptacane na
podstawie Kodeksu pracy lub uktadéw zbiorowych,
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6. dodatkowe $wiadczenia pieniezne badz warto$é¢ Swiadczen
w naturze nie majgce charakteru deputatu, przyznawane na podstawie
przepiséw szczegblnych (kart branzowych), np. ekwiwalent pieniezny
z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, $wiadczenia na po-
moce naukowe dla dzieci, $wiadczenia przyznawane z okazji uroczy-
stych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, korzys$ci materialne zapewnio-
ne pracownikom w uktadach zbiorowych pracy lub w umowach indy-
widualnych, a polegajgce na uprawnieniu do zakupu po cenach niz-
szych niz detaliczne niektérych artykutéw lub przedmiotéw, korzysta-
niu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejazdéw Srodkami lo-
komocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

7. nagrody okoliczno$ciowe wyptacane w zwigzku z uroczystym
dniem lub tez nalezgce do sfery praw honorowych, ktérych przyznanie
nie wigzalo sie bezposrednio z wynikami wykonywanej przez pracow-
nika pracy, ustalane i wyplacane jednorazowo w zwigzku ze szczegél-
nymi okoliczno$ciami, np. obchody jubileuszu zaktadu pracy, badz
z tytulu uprawnien pracownika w zakresie praw honorowych (majace
charakter okolicznos$ciowy), np. nagrody z okazji Dnia Gérnika.

Za nagrody okolicznosciowe mozna bylo uznad tylko te nagrody, kto-
rych przyznanie nie wiqze sig bezposrednio z wynikami wykonywanej
przez pracownika pracy i ktére sq ustalane i wyplacane jednorazowo
w zwiqzku z uroczystym dniem, albo sq uprawnieniami pracownika
w sferze praw honorowych. Za takq nalezato uznac nagrode wyptaconq
w zwiqzku z uroczystym dniem, jakim jest jubileusz zaktadu pracy, albo
w zwiqzku z zawodem, np. Dzieri Gérnika, Dzieri Hutnika, Dzievi Trans-
portowca i Drogowca (tzw. nagrody branzowe), pod warunkiem, ze nie
byla ona zwiqzana bezposrednio z wynikami wykonywanej przez pracow-
nika pracy, (wyjasnienie Zakladu Ubezpieczern Spolecznych z dnia
11.07.1995 v., znak: Dn 4000-131/91).

Nagrody okolicznosciowe zostaty wlgczone do podstawy wymiaru
sktadki od 1.07.1997 r.

8. nagrody rzeczowe,

Nie moze by¢ uznana za nagrode rzeczowq nagroda przyznana w for-
mie bonu towarowego. Bon towarowy nie jest rzeczq, tylko zamienng
formgq pieniging.

9. warto$¢ $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepiséw doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym positkéw profilaktycz-
nych) oraz ekwiwalenty za te §wiadczenia, a takze ekwiwalenty za pra-
nie i reperacje odziezy roboczej wykonywane przez pracownikéw we
wlasnym zakresie, ekwiwalenty za przedtuzanie uzywalnos$ci odziezy
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roboczej, za uzywanie odziezy wlasnej zamiast odziezy roboczej, za
nie wydane pracownikom przystugujgce im $rodki higieny osobistej,

10. ekwiwalent pieniezny za uzyte przy wykonywaniu pracy narze-
dzia, materialy lub sprzet, stanowigce wlasno$é wykonawcy,

11. wyplaty naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, w tym dodatki
dewizowe, czarterowe i inne wyptaty w walucie obcej, zwigzane z po-
drézg stuzbowag za granice (z wyjatkiem dodatkéw dewizowych wypta-
conych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlowych
i rybackich, objetych z dniem 1.01.1991 r. sktadkg na ubezpieczenie
spoleczne), a takze z tytulu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez
pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza stalym miejscem
pracy lub poza stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ryczal-
téw za rozlgke, strawnego i dodatkéw godzinowych wyptacanych
w przedsiebiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe”.

Zapis zostal znowelizowany ustawq budzetowq na rok 1991 (Dz.U.
21990 v. nr 71, poz. 418) i wszedl w zycie z mocq od 1.01.1990 r. W pier-
wotnym brzmieniu wylqczeniu podlegaly wszystkie wyplaty zwiqzane
z podrézami stuzbowymi na obszarze kraju, nowela wylgczyla réwniez
stuzbowe podréze zagraniczne.

Sktadki optacone za rok 1990 od dodatkéw dewizowych, czarterowych
i innych wyptaconych w walucie obcej z tytutu zagranicznych podrézy
stuzbowych podlegaly zwrotowi, tym samym wszystkie wydatki zwiqzane
z podrézami stuzbowymi zostaly wylqczone z podstawy wymiaru sktadek.

12. ryczalty i ekwiwalenty za uzywanie do celéw stuzbowych pry-
watnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomociji,

13. warto$¢ wyzywienia wydawanego bezptatnie lub czeSciowo od-
platnie na kursach i szkoleniach,

14. warto$¢ positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz innych
srodkéw wydawanych niektérym grupom pracownikéw do spozycia
wylgcznie w czasie wykonywania pracy, bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytulu, m.in. w zaktadach gastronomicznych, placéwkach zy-
wienia przyzaktadowego, placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
zakladach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, a tak-
ze marynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych wyptacanych
na podstawie odrebnych przepiséw,

15. wyplaty naleznosci obliczanych od wielkosci efektéw uzyska-
nych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje, dostarczong bezumownie przez twoérce projektu, przy-
datng do stosowania projektu oraz nagrody za wynalazczo$¢, a takze
nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe,
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16. nagrody o charakterze szczegbélnym, a zwlaszcza nagrody pan-
stwowe, resortowe o charakterze panstwowych, nagrody konkursowe,
nagrody za szczegdlne osiagniecia w zakresie prac badawczych oraz
zastosowanie ich wynikéw w praktyce, nagrody za ratownictwo mor-
skie, nagrody dla krwiodawcéw, nagrody za upowszechnianie kultury,
nagrody za osiggniecia w eksporcie przyznawane z funduszu nagréd
Ministra Wspélpracy Gospodarczej z Zagranica,

17. zasitki na zagospodarowanie oraz zasilki osiedleniowe,

18. jednorazowe pozyczki na zagospodarowanie (np. dla mtodych
malzenistw),

19. zapomogi wyplacane pracownikom z funduszu zapomég pozo-
stajgcego w dyspozycji ministréow, kierownikéw urzedéw centralnych
i wojewodéw oraz w dyspozycji Stuzby Wieziennej,

20. wyplaty przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ko-
rzystajgcych z opieki zdrowotnej,

21. ryczalty oraz dodatki wyptacane obywatelom polskim zatrud-
nionym za granicg przez pracodawce zagranicznego w ramach wspét-
pracy gospodarczej i naukowo-technicznej,

22. jednorazowe odszkodowania z tytutu statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowanie za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujace od zaktadu pracy,

23. $wiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele
socjalne: z funduszu socjalnego, funduszu mieszkaniowego i przewi-
dzianej na te cele cze$ci nadwyzki bilansowej w spéldzielczosci, jezeli
odpisy na te fundusze sa dokonywane na zasadach i do wysokosci
okreslonej w odrebnych przepisach o zakladowych funduszach socjal-
nym i mieszkaniowym,

Uscislenie przepisu, poprzez dodanie wyttuszczonej czgsci zdania,
weszlo w zycie z dniem 1.03.1992 v. (Dz.U. nr 18, poz. 76).

24. prowizja od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

Prowizja ta zostala wylqczona z podstawy wymiaru skltadek od
1.04.1990 v. (Dz.U. 7 1991 . nr 12, poz. 49), a uscislenie rodzaju przedsie-
biorstwa poprzez dodanie ,paristwowego”, nastgpito od 1.03.1992 .
(Dz.U. 7 1992 v. nr 18, poz. 76).

25. premie i nagrody za oszczedne zuzycie paliwa ptynnego i za
oszczedne wykorzystanie ogumienia,

Wymienione wyplaty zostaly wylqczone z podstawy wymiaru skiadek
od 1.01.1991 r. (Dz.U. z 1991 r. nv 28, poz. 120). W 1990 roku stanowity
podstawe wymiaru sktadek.
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26. wyplaty z tytulu 20% dodatkéw za dyzury pelnione przez leka-
rzy nocg, w okresie od 1.06.1992 r. do 31.08.1995 r., wymienionych
w uchwale nr 106 Rady Ministréw z dnia 10 wrze$nia 1996 r.

Dodatki te, wyplacane na podstawie § 6 rozporzqdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania pracownikéw publicznych zakladow opieki zdrowotnej
(Dz.U. nr 55, poz. 273), stanowily dochéd pracownika z tytutu wykony-
wania pracy i jako taki powinny stanowié podstawe wymiaru sktadek.
Dokonanie wyplat za czas miniony w formie odszkodowania, a takze
brak zabezpieczenia w budzecie paristwa srodkéw na pokrycie sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, staly si¢ powodem odstgpienia od poboru skla-
dek od wyzej wymienionych wyplat.

27. korzySci materialne (zysk), jakie osiggnal pracownik zbywajac
po cenach nominalnych akcje, ktére uprzednio zakupit od zaktadu
pracy po cenach preferencyjnych,

28. dywidendy z udziatu w zysku w spéice,

29. wyplaty nie stanowigce dochodu osiggnietego z tytutu wykony-
wania pracy w ramach stosunku pracy, takie jak:

a) zasitki chorobowe, a takze zasitki chorobowe, o ktérych mowa
w art. 5 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. (Dz.U. nr 16, poz. 77), wyplaca-
ne pracownikom panstwowych zakladéw pracy, zaktadéw podlegtych
samorzgdowi terytorialnemu oraz pracownikom spoélek z przewagg ka-
pitalu panstwowego lub kapitatu bedacego wlasnoscig samorzadu tery-
torialnego (z wylaczeniem spoélek kapitatu zagranicznego) — do ktérych
prawo powstato przed 1.03.1995 r. i trwa nieprzerwanie po tej dacie,

b) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy spowodowanej
chorobg lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, wyptacane
pracownikom po 1.03.1995 r. przez okres do 35 dni w roku kalenda-
rzowym na podstawie art. 92 Kodeksu pracy,

¢) dodatki uzupelniajgce 80% zasitek chorobowy, wyptacane przez
zaklad pracy, do kwoty nie przekraczajacej lgcznie z zasitkiem choro-
bowym 100% wynagrodzenia pracownika, stanowigcego podstawe
wymiaru zasitku,

d) wyplaty na rzecz jednostek wojskowych jako kwoty stanowigce
warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-produkcyjnych wykony-
wanych przez te jednostki,

e) uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami, premie i inne nalez-
nosci pieniezne wyptacone zolnierzom zawodowym pelnigcym stuzbe
w przedsiebiorstwach panstwowych podleglych Ministrowi Obrony
Narodowej lub wykonujgcych zadania poza wojskiem,
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f) wyptaty na rzecz wtasciwych jednostek organizacyjnych kwot sta-
nowigcych warto$é robocizny zorganizowanych grup roboczych, z wy-
jatkiem wyptat za prace wykonywang przez skazanych oraz wyptat za
prace wykonywang przez uczestnikéw Ochotniczych Hufcéw Pracy,

g) wyplaty na rzecz chorych lub pensjonariuszy doméw pomocy
spolecznej za czynnos$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej,

h) odprawy pieniezne wyplacane pracownikom, z ktérymi zostat
rozwigzany stosunek pracy, przystugujagce na podstawie ustawy
z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pra-
cy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 1990 r. nr 4, poz. 19
i nr 10, poz. 59),

i) odszkodowania wyptacone pracownikom na podstawie art. 36
Kodeksu pracy za skrécenie okresu wypowiedzenia stosunku pracy
najwyzej do 1 miesigca,

j) odprawy przyslugujace w przypadku odwotania dyrektoréw
przedsiebiorstw panstwowych,

k) dywidendy z udzialu w zysku w spélce,

D) wyptaty czesci nadwyzki bilansowej czlonkom spétdzielni w for-
mie oprocentowania udziatéw cztonkowskich,

m) ekwiwalent pieniezny wyplacany uczniom szkét zawodowych
dla niepracujgcych w okresie praktycznej nauki zawodu, w warszta-
tach szkolnych lub zaktadach pracy, odbywanej na podstawie umowy
zawartej miedzy szkolg a zaktadem pracy,

n) wyplaty za udzial w radach nadzorczych i zarzgdach spélek,
jezeli udziat ten nie wynikal z zawartej umowy o prace,

0) wykupione przez zaklad pracy polisy na zycie pracownikéw,
finansowane ze $rodkéw zaktadu pracy.

10. Okres od 1.07.1997 r. do 31.12.1998 r.

B Akt prawny

e rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 lutego 1997 r. zmienia-
jace rozporzadzenie w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego
oraz rozliczania skladek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
(Dz.U. nr 20, poz. 107).

Od 1 lipca 1997 r.,, moca wymienionego wyzej aktu prawnego,
zmieniony zostal § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 stycz-
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nia 1990 r., regulujacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne. Zmiany polegaty na:

— rozszerzeniu definicji dochodu pracownika, stanowigcego pod-
stawe wymiaru skladek,

— modyfikacji i zmianie katalogu naleznosci wylaczonych z pod-
stawy wymiaru skladek,

— wlgczeniu do podstawy wymiaru sktadek nagréd okolicznoscio-
wych przyznawanych w formie pienieznej z okazji uroczystych dni
(np. Dnia Gornika), ktére do 30.06.1997 r. byly wylgczone z tej podstawy,

— ograniczeniu zakresu przyjmowania honorariéw i objecie sktad-
kg na ubezpieczenie spoteczne wylacznie honorariéw wyptacanych
pracownikom wtasnym — bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy.

B Podstawe¢ wymiaru skladek stanowily:

1. dochéd pracownika w gotéwce i w naturze — tgcznie z kosztami
uzyskania i podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych - z tytutu pra-
cy w ramach stosunku pracy, obejmujacy wszelkiego rodzaju nalez-
nosci pieniezne oraz warto$¢ pienieznag Swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédlo finansowania tych naleznosci
i $wiadczen, a w szczegdblnosci:

a) nagrody i premie z zysku oraz zaliczki na ich poczet, dokonane
réwniez w formie akcji i obligacji,

b) nagrody z zaktadowego funduszu nagréd wyptacone w panstwo-
wych jednostkach organizacyjnych nie bedgcych przedsiebiorstwami
panstwowymi,

c) wyplaty z czes$ci nadwyzki bilansowej na premie i nagrody dla
pracownikéw w spétdzielniach, a w spétdzielniach pracy takze dla
cztonkéw z tytutu pracy,

2. honoraria wyptacane:

a) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macierzystg redakcje,

b) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z przygotowaniem,
realizacjg i organizacjg programu radiowego i telewizyjnego w o$rod-
ku telewizyjnym badz w os$rodku radiowo-telewizyjnym, albo w roz-
glodni radiowe;j,

¢) pracownikom wlasnym za realizacje i opracowanie filméw
w jednostkach do tego uprawnionych lub upowaznionych — do wyso-
kosci nie przekraczajgcej miesiecznie trzykrotnego przecietnego wy-
nagrodzenia, bez wzgledu na rodzaj umowy, na podstawie ktérej przy-
stuguje honorarium,



0d 1.07.1997 r. do 31.12.1998 r. podstawy wymiaru sktadek nie stanowity 81

3. réownowarto$¢ dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom
zatrudnionym na morskich statkach handlowych i rybackich, obliczong
wedlug kursu walut obowigzujgcego w dniu wyptaty dodatku (w wyso-
kosci ustalonej dla celéw emerytalno-rentowych w uktadzie zbiorowym),

4. wynagrodzenia przyslugujace za czas usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy (w szczegdlnosci za czas choroby):

a) nauczycielom akademickim - na podstawie ustawy z dnia
12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 65, poz. 385
z p6Zn. zm.),

b) pracownikom naukowym jednostek badawczo-rozwojowych —
na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
-rozwojowych (Dz.U. z 1991 r. nr 44, poz. 194 z p6zn. zm.),

¢) sedziom sgdéw powszechnych i sedziom Sadu Najwyzszego — na
podstawie ustawy z dnia 10 czerwca 1985 r. prawo o ustroju sgdéw
powszechnych (Dz.U. z 1994 r. nr 7, poz. 25 z p6zn. zm.),

d) prokuratorom — na podstawie ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze (Dz.U. z 1994 r. nr 19, poz. 70 z p6Zn. zm.),

5. warto$¢ $wiadczenn w naturze, stanowigca dochéd pracownika
ze stosunku pracy.

B Podstawy wymiaru skladek nie stanowily:

1. nagrody jubileuszowe (gratyfikacje), ktére, wedlug zasad okre-
$lajgcych warunki ich przyznawania, przystuguja pracownikowi nie
czesciej niz co 5 lat,

Sktadce nie podlegaly takze nagrody jubileuszowe wyplacane czgsciej
niz co 5 lat:

— jezeli pracownik, zgodnie z przepisami ptacowymi, nabywat pra-
wo do nagrody jubileuszowej po okresie krétszym niz 5 lat od nabycia
prawa do poprzedniej nagrody, 7 uwagi na fakt, ze w czasie pigcioletnie-
go okresu oczekiwania na nastepng nagrode przedstawit dokumenty po-
twierdzajgce zatrudnienie, ktére wezesniej nie bylo uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do nagrody,

— wyplacone w dniu rozwiqzania stosunku pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody z tytutu uplywu kolejnych 5 lat
brakowato mniej niz 12 miesiecy, liczge od dnia rozwiqzania stosunku
pracy, a rozwiqzanie to nastgpowato z powodu przejscia na emeryturg
lub rente inwalidzkq w zwiqzku z wypadkiem przy pracy lub chorobq za-
wodowq, albo na rentg inwalidzkq I lub II grupy z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa,
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— przystugujgce w przemysle wydobywczym cztonkom druzyn ra-
towniczych (z wyjgtkiem specjalistéw), na zasadach okreslonych
w uktadach zbiorowych pracy, bez wzgledu na czestotliwosé faktycznej
ich wypltaty; w odniesieniu do czlonkéw druzyn ratowniczych uktady
zbiorowe pracy ustalajq bowiem szczegblne zasady stosowane przy
obliczaniu okreséw pracy wymaganych do uzyskania nagrody jubile-
uszowej; w odniesieniu do nagréd jubileuszowych przystugujgcych
czltonkom druzyn ratowniczych bedgcych specjalistami ma zastosowa-
nie zasada ogdlna.

2. odprawy pieniezne przystugujace w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente inwalidzka,

3. ekwiwalenty za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystu-
gujace na podstawie art. 171 Kodeksu pracy lub innych przepiséw,

4. odprawy, odszkodowania i rekompensaty wyptacane pracowni-
kom z tytutu wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, w tym z ty-
tutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie zakta-
du pracy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedze-
nia umowy o prace, skrécenia okresu jej wypowiedzenia, niewydania
w terminie lub wydania niewlasciwego Swiadectwa pracy; w szczegdl-
nosci nie stanowig podstawy wymiaru:

a) odprawy pieniezne wyptacone pracownikom, z ktérymi zostat
rozwigzany stosunek pracy z przyczyn lezacych po stronie zaktadu
pracy; wylaczenie obejmuje zaré6wno odprawy przystugujace na pod-
stawie ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U.
z 1990 r. nr 4, poz. 19 z pézn. zm.), jak i inne odprawy wyptacone pra-
cownikowi jednorazowo z tego tytutu,

b) odszkodowania wyptacane pracownikom na podstawie art. 36
Kodeksu pracy za skrécenie okresu wypowiedzenia, najwyzej jednak
do 1 miesigca; odszkodowanie przystuguje w wysokos$ci wynagrodze-
nia za pozostalg cze$¢ okresu wypowiedzenia,

¢) odszkodowania wyptacane pracownikom w razie niezgodnego
z prawem rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, na podsta-
wie art. 56 § 1 Kodeksu pracy,

d) odszkodowanie przystugujgce pracownikowi w razie rozwigza-
nia przez pracownika umowy bez wypowiedzenia, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika (art. 55 § 1 Kodeksu pracy),
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e) odszkodowanie wyplacone pracownikom z tytutu nieuzasadnio-
nego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace na
podstawie art. 45 Kodeksu pracy,

f) odszkodowanie wyptacone pracownikowi z tytutu niewydania
w terminie lub wydania niewlasciwego $wiadectwa pracy, o ktérych
mowa w art. 99 § 2 Kodeksu pracy,

g) odprawy wyptacone pracownikom, ktérych umowa o prace wy-
gasta z powodu $mierci pracodawcy (art. 63 Kodeksu pracy),

5. $wiadczenia okoliczno$ciowe przyznawane w formie rzeczowej
— do wysokos$ci nie przekraczajacej rocznie kwoty, ktéra z tego tytutu
zostata zwolniona od podatku dochodowego od oséb fizycznych,

Do okolicznosciowych swiadczen przyznawanych w formie rzeczowej
zaliczato sie tez bony towarowe uprawniajqce do zakupu w sklepach ar-
tykutow spozywezych i przemystowych, pod warunkiem, ze nie podlega-
ty wymianie na pienigdze.

Kwota graniczna zwolnienia wynika z przepisu § 9 ust. 1 pkt 8 rozpo-
rzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 24 marca 1995 v. w sprawie wykona-
nia niektérych przepisow ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycz-
nych (Dz.U. nr 35, poz. 173 z péZn. zm.). Zgodnie 7 tym przepisem, war-
oS¢ rzeczowych swiadczen okolicznosciowych zwolniona zostata od po-
datku dochodowego od 0sé6b fizycznych do wysokosci nie przekraczajgcej
w ciggu roku kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikéw, obowiqzu-
jacego w grudniu roku poprzedzajqcego rok podatkowy, okreslonego od-
rebnymi przepisami (tj. wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 pkt 10) —
w 1997 r. byta to kwota 370 zi. Przy ustalaniu, czy w 1997 r. nie nastqpi-
to przekroczenie kwoty granicznej, uwzglednia sig wszystkie Swiadczenia
okolicznosciowe, ktére pracownik otrzymat po 1.07.1997 r.

6. warto$¢ $wiadczen rzeczowych oraz ekwiwalentéw za te Swiadczenia
—wynikajacych z przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

7. ekwiwalent pieniezny za uzyte przy wykonywaniu pracy narze-
dzia, materialy lub sprzet, stanowigce wtasno$é wykonawcy,

8. naleznosci przystugujace z tytutu podrézy stuzbowych, w tym do-
datki dewizowe, czarterowe i inne wyplaty w walucie obcej zwigzane
z podro6zg stuzbowg za granice — do wysokos$ci okreslonej w odrebnych
przepisach (przepis nie dotyczy réwnowartos$ci dodatkéw dewizowych
wyptaconych pracownikom zatrudnionym na morskich statkach handlo-
wych i rybackich, obliczonej wedlug kursu walut obowigzujgcego w dniu
wyplaty dodatku, ktéry stanowi podstawe wymiaru sktadki, w wysokosci
ustalonej dla cel6w emerytalno-rentowych w uktadzie zbiorowym),
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Nie stanowity podstawy wymiaru skladek w szczegélnosci:

a) koszty noclegéw udokumentowane rachunkami w podrézach stuz-
bowych na obszarze kraju,

b) koszty przejazdu wynikajgce z cen biletow,

¢) inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowych, w tym diety i ryczat-
ty, jednakze do wysokosci okreslonej w:

— zarzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujgcych
pracownikom z tytulu podrézy stuibowej poza granicami kraju (M.P.
nr 34, poz. 346 z péZ. zm.).

— zarzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 25 czerw-
ca 1996 r. w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystu-
gujgcych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
(M.P. nr 39, poz. 387 z pézn. zm.),

9. naleznoSci przystugujgce pracownikom z tytutu przeniesienia
do pracy w innej miejscowosci, wykonywania pracy poza stalym miej-
scem zamieszkania lub poza stalym miejscem pracy, w tym dodatki
i ryczalty za rozlgke, strawne, dodatki godzinowe wyptacane w przed-
siebiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe”,

10. ryczalty i ekwiwalenty za uzywanie do celéw stuzbowych pry-
watnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji — do wysokosci
nie przekraczajacej kwot, ktére z tego tytutu zostaty zwolnione od po-
datku dochodowego od 0séb fizycznych,

11. warto$¢ wyzywienia wydawanego bezptatnie lub czeSciowo od-
platnie na kursach i szkoleniach,

12. warto$é positkow regeneracyjno-wzmacniajagcych wydawa-
nych na podstawie uktadéw zbiorowych pracy oraz warto$é¢ innych
positkéw wydawanych niektérym grupom pracownikéw do spozycia
wylgcznie w czasie pracy, bez prawa do ekwiwalentu z tego tytuluy,
w zakladach gastronomicznych, placéwkach zywienia przyzaktadowe-
go, placowkach opiekuniczo-wychowawczych, zaktadach dla nielet-
nich, zakladach opieki zdrowotnej, domach pomocy spolecznej, do-
mach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatki kaloryczne
wyplacane na podstawie odrebnych przepiséw,

13. wyplaty nalezno$ci obliczone od wielkosci efektéw uzyskanych
przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za doku-
mentacje, dostarczong bezumownie przez twérce projektu, przydatng
do stosowania projektu oraz nagrody za wynalazczo$¢, a takze nagro-
dy za prace badawcze i wdrozeniowe,
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14. nagrody o charakterze szczegélnym: za dziatalno$¢ naukowas,
za osiggniecia naukowo-techniczne, za wyr6znione rozprawy doktor-
skie i habilitacyjne, nagrody konkursowe, za ratownictwo morskie, za
upowszechnianie kultury oraz nagrody za osiggniecia w eksporcie,

15. zasitki na zagospodarowanie oraz zasilki osiedleniowe,

16. wyplaty przeznaczone na pomoc zdrowotng dla nauczycieli ko-
rzystajgcych z opieki zdrowotnej,

17. jednorazowe odszkodowania z tytutu statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $§mierci oraz odszkodowania za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujace od zaktadu pracy,

18. $wiadczenia finansowane ze $rodkéw przeznaczonych na cele
socjalne w ramach zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych,

19. $wiadczenia wyplacone z funduszu utworzonego na cele socjal-
no-bytowe na podstawie uktadu zbiorowego pracy w zaktadach pracy,
ktére nie tworzg zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych — do wy-
sokosci nie przekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego na jed-
nego zatrudnionego, okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335, nr 118, poz. 561, nr 139, poz. 647 i nr 147, poz. 686),

20. prowizje od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

21. wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZna, wyptacane na podstawie
art. 92 § 1 Kodeksu pracy oraz sktadniki wynagrodzen, do ktérych pracow-
nik ma prawo w okresie pobierania zasitku chorobowego, macierzynskie-
go, opiekuniczego lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w mysl
postanowien uktadéw zbiorowych pracy lub przepiséw o wynagrodzeniu,

22. uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami oraz premie i inne
naleznos$ci pieniezne wyptacane zolnierzom zawodowym pelnigcym
stuzbe w przedsiebiorstwach panstwowych podlegltych Ministrowi
Obrony Narodowej lub wykonujacym zadania poza wojskiem,

23. odprawy przystugujagce w wypadku odwotania dyrektoréw
przedsiebiorstw panstwowych,

24. wyptaty cze$ci nadwyzki bilansowej czlonkom spétdzielni
w formie oprocentowania udzialéw cztonkowskich,

25. koszty oplacenia przez zaklad pracy sktadek z tytutu zawartych
lub odnowionych umoéw ubezpieczenia na zycie na rzecz pracownikow,
dotyczacych ryzyk grup 1 oraz 3-5 dziatu I wymienionego w zatgczniku
do ustawy z dnia 28 lipca 1990 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej (Dz.U.
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z 1996 r. nr 11, poz. 62), o ile uprawnionym do otrzymania $wiadczenia
nie jest zaktad pracy i umowa ubezpieczenia w okresie pieciu lat liczgc
od konca roku kalendarzowego, w ktérym jg zawarto, wyklucza:

a) wyplate kwoty stanowigcej warto$é¢ odstgpienia od umowy,

b) mozliwos$é zaciggania zobowigzan pod zastaw praw wynikajg-
cych z umowy,

¢) wyplate z tytulu dozycia wieku oznaczonego w umowie,
jezeli ubezpieczenie to objelo co najmniej potowe pracownikéw zakta-
du pracy w dniu zawarcia umowy ubezpieczenia, jednak do wysokosci
nie przekraczajacej miesiecznie na osobe 7% biezacej, przecietnej mie-
siecznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, przy-
padajgcej na pracownika w danym zakladzie,

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 czerwca 1998 r. zmieniajg-
ce rozporzqdzenie w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz
rozliczania skladek i Swiadczert z ubezpieczenia spolecznego (Dz.U.
nr 76, poz. 493), obowiqzujgce od 9 lipca 1998 r., wprowadzito nowe
brzmienie wymienionego przepisu — blizszq wyktadnie wprowadzonych
zmian zawiera pismo Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych z dnia
23.07.1998 r., znak: Edn 077-61/98.

26. nagrody za wyniki sportowe, wyplacane przez kluby sportowe
i polskie zwigzki sportowe oraz nagrody za wybitne osiagniecia spor-
towe, wyplacane zawodnikom ze $rodkéw budzetowych,

27. $wiadczenia urlopowe wyptacane przez pracodawce w wyso-
kosci odpisu podstawowego w zakladach pracy zatrudniajacych do
20 0s6b w przeliczeniu na pelne etaty, ktére nie tworzg zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie art. 3 ust 4 ustawy o za-
ktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

28. wyplaty nie bedgce dochodem z tytulu wykonywania pracy
w ramach stosunku pracy, a w szczegélnosci:

a) odszkodowanie wyplacane bylemu pracownikowi, a wiec po
rozwigzaniu stosunku pracy, na podstawie umowy o zakazie konku-
rencji, o ktérej mowa w art. 101 Kodeksu pracy,

b) odprawy po$miertne po zmartych pracownikach, wyptacane na
podstawie Kodeksu pracy,

c) zasilki z ubezpieczenia spotecznego,

d) dodatki uzupetniajace 80% zasitek chorobowy, wyptacane przez
zaklady pracy, do kwoty nie przekraczajacej tgcznie z zasitkiem choro-
bowym 100% wynagrodzenia pracownika, stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek,
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e) dywidendy z udziatu w spoélce,

f) wyptaty za udziat w radach nadzorczych i zarzadach spélek, je-
§li udziat ten nie wynika z zawartej umowy o prace,

g) jednorazowe pozyczki na zagospodarowanie, np. dla mlodych
malzefistw,

h) wyptaty na rzecz chorych oraz pensjonariuszy doméw pomocy
spolecznej za czynnos$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej,

i) wyplaty na rzecz jednostek wojskowych, jako kwoty stanowigce
warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-produkcyjnych wykony-
wanych przez te jednostki,

j) wyplaty na rzecz wtasciwych jednostek organizacyjnych kwot
stanowigcych warto$é robocizny zorganizowanych grup roboczych,
z wyjatkiem wyptat za prace wykonywang przez skazanych oraz
wyplat za prace wykonywang przez uczestnikow Ochotniczych Huf-
cow Pracy,

k) wyplaty na rzecz uczniéw szkét zawodowych dla niepracuja-
cych w okresie praktycznej nauki zawodu, w warsztatach szkolnych
lub zaktadach pracy, odbywanej na podstawie umowy zawartej miedzy
szkolg a zakladem pracy,

D) odprawy wyptacone pracownikom powotanym do zasadniczej
stuzby wojskowej,

m) warto$§¢ umundurowania, ktérego noszenie nalezy do obowigz-
kéw pracownika,

n) dodatkowe $wiadczenia, nie majgce charakteru deputatu, przy-
znawane na podstawie przepiséw szczegdlnych (kart branzowych),
np. ekwiwalent pieniezny z tytutu zwrotéw kosztéw przejazdéw urlo-
powych, $wiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczenia
przyznawane z okazji uroczystych dni jak tradycyjne ,barbérkowe”
(z wyjatkiem nagréd pienieznych z okazji uroczystych dni), korzysci
materialne zapewnione pracownikom w uktadach zbiorowych pracy
lub umowach indywidualnych, a polegajace na uprawnieniu do zaku-
pu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw lub przed-
miotéw, korzystaniu z bezptatnych lub czesciowo odptatnych przejaz-
doéw srodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

0) kwoty przeznaczone przez pracodawce na finansowanie nauki
pracownika, np. na oplacenie czesnego, nagrody za ukonczenie stu-
didw, czesne dla dzieci,

p) $wiadczenia wyplacane przez zaklad pracy chronionej osobom
niepetnosprawnym, z zaktadowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepel-
nosprawnych.



Rozdzial IV

ROCZNE KWOTY

PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA
W GOSPODARCE USPOLECZNIONEJ
W LATACH 1948-1998

Przecigtne Przecietne
Lata wynagrodzenie Lata wynagrodzenie
w zt w zt
poprzedzajace rok 1948 3792 1973 33576
1948 3792 1974 38 220
1949 5592 1975 46 956
1950 6612 1976 51372
1951 7 188 1977 55 152
1952 7 824 1978 58 644
1953 11 040 1979 63 924
1954 11 700 1980 72 480
1955 12 096 1981 92 268
1956 13 416 1982 139 572
1957 15 348 1983 173 700
1958 16 176 1984 202 056
1959 17 436 1985 240 060
1960 18 720 1986 289 140
1961 19 500 1987 350 208
1962 20 160 1988 637 080
1963 21 156 1989 2 481 096
1964 21792 1990 12 355 644
1965 22 404 1991 21 240 000
1966 23208 1992 35220 000
1967 24 192 1993 47 940 000
1968 25272 1994 63 936 000
1969 26 088 1995 8 431,44
1970 26 820 1996 10 476,00
1971 28 296 1997 12 743,16
1972 30 108 1998 14 873,88




Rozdziat V

KWOTY NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
PRACOWNIKOW USPOLECZNIONYCH
ZAKEADOW PRACY DO 31 GRUDNIA 1998 R.

Najnizsze Najnizsze

Okres wynagrodzenie Okres wynagrodzenie

w zl w zl

Do 31.03.1956 1. 364 0d 1.07.1991 r. 632 000
0Od 1.04.1956 . 500 0d 1.10.1991 r. 652 000
0d 1.07.1959 r. 600 0d 1.12.1991 r. 700 000
0Od 1.08.1961 r. 700 0d 1.01.1992 r. 875 000
0d 1.04.1963 r. 750 0d 1.05.1992 r. 1 000 000
0Od 1.08.1966 r. 850 0Od 1.08.1992 r. 1 200 000
0d 1.12.1970 r. 1 000 0d 1.09.1992 r. 1 300 000
0d 1.08.1974 r. 1200 0d 1.10.1992 r. 1 350 000
0d 1.05.1977 . 1400 0d 1.01.1993 r. 1 500 000
0d 1.05.1978 r. 1 600 0d 1.07.1993 r. 1 650 000
0d 1.05.1979 r. 1 800 0d 1.10.1993 r. 1 750 000
0d 1.01.1980 . 2 000 0d 1.01.1994 r. 1 950 000
0d 1.01.1981 r. 2 400 0Od 1.04.1994 r. 2 050 000
0d 1.01.1982 r. 3300 0d 1.07.199%4 r. 2 200 000
0d 1.09.1982 r. (facznie 5 400 0d 1.10.1994 r. 2 400 000
z rekompensatami) 0Od 1.01.1995 1. 260,00
0d 1.01.1987 r. 7 000 0Od 1.04.1995 r. 280,00
0d 1.01.1988 . 9 000 0d 1.07.1995 r. 295,00
0d 1.01.1989 r. 17 800 0Od 1.10.1995 r. 305,00
0Od 1.07.1989 r. 22 100 0d 1.01.1996 r. 325,00
0d 1.10.1989 . 38 000 0d 1.04.1996 r. 350,00
0d 1.01.1990 r. 120 000 0Od 1.07.1996 r. 370,00
0d 1.09.1990 r. 368 000 0d 1.01.1997 r. 391,00
0d 1.10.1990 r. 440 000 0d 1.02.1997 r 406,00
0d 1.01.1991 r. 550 000 0d 1.07.1997 r. 450,00
0d 1.04.1991 r. 605 000 0d 1.02.1998 r. 500,00




Rozdziat VI

ZBIOR PRZEPISOW

A. Zbior przepiséw regulujacych podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne w latach 1959-1998

Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 23 stycznia 1959 r.

w sprawie oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne
oraz rozliczania zasilkéw wyplacanych przez zaklady pracy

(Dz.U. z 1959 r. nr 9, poz. 46)

Na podstawie art. 21 ust. 4 i art. 218 ust. 1 ustawy z dnia 28 mar-
ca 1933 r. o ubezpieczeniu spotecznym (Dz.U. nr 51, poz. 396 z p6zniej-
szymi zmianami) w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt. 1 dekretu z dnia 2 lu-
tego 1955 r. o przekazaniu wykonywania ubezpieczen spotecznych
zwigzkom zawodowym (Dz.U. nr 6, poz. 31) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do wszystkich zaktadéw
pracy zatrudniajacych osoby, ktére podlegaja obowigzkowi ubezpie-
czenia spolecznego, z wyjatkiem zaktadéw pracy optacajgcych sktadki
na ubezpieczenie spoteczne w formie ryczattow.

§ 2. Kazdy zaktad pracy jest obowigzany w ciggu 10 dni od daty
przyjecia do pracy pierwszego pracownika zarejestrowac sie we wias-
ciwym zarzadzie ubezpieczen spolecznych.

§ 3. 1. Podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
stanowi suma naleznych wynagrodzen pracowniczych z uwzglednie-
niem przepiséw w sprawie najnizszej podstawy wymiaru sktadek.
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2. W uspolecznionych zakltadach pracy podstawe do obliczania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowig te sktadniki funduszu
plac, ktore okresla w drodze zarzadzenia Minister Finans6w w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych.

§ 4. 1. Zakltady pracy wyptacajace pracownikom zasitki z ubezpie-
czen spolecznych, zwane dalej ,zasitkami”, zaliczajg wyptacone kwo-
ty na poczet sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Nieprawnie wyplacone zasitki obcigzajg zaklad pracy i nie moga
by¢ potrgcane ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

§ 5. 1. Zaklady pracy obowigzane sg przesyla¢ co miesigc do wlasci-
wego zarzgdu ubezpieczen spotecznych deklaracje rozliczeniowg wedlug
wzoru ustalonego przez Centralny Zarzad Ubezpieczen Spotecznych.

2. Deklaracja rozliczeniowa powinna zawierac:

1) obliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

2) liczbe pracownikéw,

3) zestawienie wyptaconych przez zaktad pracy zasitkow z ubez-
pieczen spolecznych,

4) liczbe pracownikéw uprawnionych do pobierania wynagrodze-
nia w czasie niezdolno$ci do pracy,

5) liczbe dni niezdolnosci do pracy pracownikéw wymienionych
w pkt. 4 oraz kwote wynagrodzen wyptaconych im za te dni.

3. Nie uspolecznione zaktady pracy dotaczajg do deklaracji rozli-
czeniowej imienng liste wyptaconych zasitkow.

§ 6. 1. Panstwowe i spotdzielcze zaktady pracy przesylaja — za po-
$rednictwem bankéw finansujacych - deklaracje rozliczeniowg do
wlasciwych zarzadéw ubezpieczen spotecznych w dniu, w ktérym po-
bierajg Srodki pieniezne na wyplate ostatecznie rozliczonych za dany
miesigc wynagrodzen.

2. Zaktady pracy wyptacajgce zasitki obowigzane sg dotgczy¢ do
deklaracji polecenie przelewu na rachunek wtasciwego zarzadu ubez-
pieczen spotecznych kwoty, stanowigcej réznice miedzy naleznymi
sktadkami na ubezpieczenia spoleczne a wyptaconymi zasitkami.

§ 7. 1. Zaklady pracy, z wyjatkiem panstwowych i spétdzielczych,
przesylajg deklaracje rozliczeniowe do wtasciwego zarzgdu ubezpie-
czen spotecznych w terminie do 10 dnia miesigca kalendarzowego za
miesigc ubiegly.

2. Zaktady pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nie wyptacajgce zasit-
kow, sg zwolnione od comiesiecznego przesytania deklaracji rozlicze-
niowych, jezeli sktad osobowy pracownikéw oraz wysoko$¢ ich zarob-
kow nie ulegly w danym miesigcu Zadnym zmianom w poréwnaniu ze
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stanem wykazanym w deklaracji przestanej zarzadowi ubezpieczen
spolecznych poprzednio, a nalezne za ten miesigc sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne zostang wplacone w terminie obowigzujgcym.
W kazdym jednak przypadku obowigzuje nadestanie deklaracji rozli-
czeniowej za miesigc grudzien kazdego roku.

§ 8. 1. Terminem ptatno$ci sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
dany miesigc jest dla panstwowych i spéldzielczych zaktadow pracy
termin, w ktérym zaktad pracy jest obowigzany do ztozenia deklaracji
rozliczeniowej za ten miesigc (§ 6 ust. 1), a dla pozostatych zaktadéw
pracy 10 dziefi miesigca kalendarzowego za miesigc ubiegty.

2. Wniesienie odwoltania nie zwalnia zaktadu pracy od optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w obowigzujgcym terminie.

§ 9. Jezeli kwota zasitkéw wyptaconych przez zaklad pracy jest
wyzsza od kwoty naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, wia-
$ciwy zarzad ubezpieczen spotecznych obowigzany jest zwrécié zakta-
dowi pracy przypadajgca na jego dobro kwote w ciggu 2 tygodni od
daty otrzymania deklaracji rozliczeniowe;j.

§ 10. Od kwot sktadek na ubezpieczenia spoleczne nie uregulowa-
nych w obowigzujgcym terminie zaktady pracy, z wyjatkiem jednostek
budzetu Panstwa, oplacajg odsetki lub dodatki za zwloke na podstawie
obowigzujacych przepiséw.

§ 11. 1. Jezeli zaktad pracy nie nadestal w obowigzujagcym terminie
deklaracji rozliczeniowej lub obliczyt blednie kwote sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne albo gdy wyniki kontroli zarzadu ubezpieczen
spolecznych dajg podstawe do zmiany obliczenia dokonanego przez
zaklad pracy, sktadki na ubezpieczenia spoteczne wymierza zarzad
ubezpieczen spolecznych.

2. W ciggu miesigca od otrzymania zawiadomienia o wymiarze
sktadek na ubezpieczenia spoteczne zaktad pracy moze zgdaé sprosto-
wania tego wymiaru, podajgc uzasadnienie tego zgdania.

§ 12. Jezeli zarzad ubezpieczen spotecznych odmawia sprostowa-
nia wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (§ 11 ust. 2), obowig-
zany jest wydaé orzeczenie z pouczeniem o przystugujacych srodkach
odwotawczych.

§ 13. 1. Kontrole nad prawidtowoscig wykonywania przez zaktady
wszelkich czynnos$ci w zakresie ich obowigzkéw ustalonych rozporza-
dzeniem przeprowadza wlasciwy zarzad ubezpieczen spotecznych.

2. Zaktad pracy obowigzany jest okazywaé osobom przeprowadza-
jacym kontrole wszelkie dokumenty i materialy potrzebne do przepro-
wadzenia kontroli.
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3. Jezeli zarzad ubezpieczen spotecznych nie ustali innego terminu
zaplaty nalezno$ci wymierzonych w wyniku kontroli, zaktad pracy
obowigzany jest uregulowaé je w terminie ptatnosci sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne za ten miesigc, w ktérym dokonano wymiaru.

§ 14. Za prawidtowo$¢ i terminowo$¢ optacania sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, wyplacania zasitkéw z ubezpieczen spolecznych oraz doko-
nywania rozliczen z wlasciwym zarzadem ubezpieczen spotecznych odpo-
wiedzialny jest kierownik oraz gléwny (starszy) ksiegowy zaktadu pracy.

§ 15. W uzasadnionych przypadkach Centralny Zarzad Ubezpie-
czen Spotecznych moze ustalaé¢ dla poszczegdlnych zaktadéw pracy,
na ich wniosek, inne terminy i tryb wykonywania czynnos$ci przewi-
dzianych w rozporzadzeniu.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 19 stycznia 1951 r. w sprawie sposobu dokonywania zgloszen
w zakresie ubezpieczen spolecznych, uiszczania skladek i kontroli
czynnos$ci zaktadéw pracy (Dz.U. nr 7, poz. 60).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia 1 stycznia 1959 r.

Zarzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 15 maja 1959 r.

w sprawie okreslenia skladnikéw funduszu plac
stanowigcych podstawe do obliczania skladek
na ubezpieczenia spoleczne w uspolecznionych zakladach pracy

(M.P. z 1959 r. nr 50, poz. 221)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1959 r. w sprawie optacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz rozliczania zasitkéw wyplacanych przez zaktady pracy
(Dz.U. nr 9, poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W jednostkach budzetowych w zakresie ich dziatalnosci pod-
stawowej i dziatalno$ci ubocznej prowadzonej w formie srodkéw spe-
cjalnych oraz w zaktadach budzetowych, podstawe do obliczania skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne z zastrzezeniem ust. 2 stanowig:

1) wszystkie wyptaty brutto z § 1 ,Place” klasyfikacji budzetowe;j,

2) kwoty wynagrodzen brutto wyptacane z tytulu umowy o prace
z innych paragraféw klasyfikacji budzetowej,
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3) kwoty stypendiéw brutto wyptacanych stypendystom podlegaja-
cym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

2. W jednostkach budzetowych Ministerstwa Obrony Narodowej
i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych podstawe obliczania sktadek na
ubezpieczenia spolteczne stanowig kwoty wynagrodzen brutto wy-
ptacanych pracownikom podlegajagcym obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego.

§ 2. W przedsigbiorstwach panistwowych, dziatajacych wedlug za-
sad rozrachunku gospodarczego, podstawe do obliczenia sktadek na
ubezpieczenia spoleczne stanowig wszystkie wyptaty brutto z osobo-
wego funduszu ptac wraz z wyplatami wynagrodzen zwigzanych
z dziatalno$cig pomocniczg i uboczng.

§ 3. W organizacjach spétdzielczych, dziatajacych wedtug zasad
rozrachunku gospodarczego, podstawe do obliczania sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne stanowig wszystkie wyptaty okreslone w § 2 oraz
kwoty wynagrodzen brutto, wyptacane z funduszéw celowych.

§ 4. W panistwowych i spétdzielczych jednostkach organizacyjnych
utrzymywanych z wyptat przedsiebiorstw podstawe do obliczania
sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowig wszystkie wyptaty brut-
to z poz. ,Place pracownikéw” planu finansowego tych jednostek.

§ 5. W spéldzielniach produkcyjnych podstawe do obliczania skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne stanowig wszystkie wyptaty wynagro-
dzen brutto w gotéwce oraz réwnowarto$¢ wynagrodzen w naturze
naleznych pracownikom podlegajagcym obowigzkowi ubezpieczenia
spolecznego.

§ 6. W stowarzyszeniach i innych organizacjach spolecznych pod-
stawe do obliczania skladek na ubezpieczenia spoteczne stanowiag
kwoty wynagrodzen brutto w gotéwce oraz réwnowarto$¢ wynagro-
dzefi w naturze, naleznych pracownikom podlegajacym obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. W zaktadach pracy objetych niniejszym zarzadzeniem podsta-
we do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowig réwniez
kwoty wyptacane: tytulem wynagrodzen z Kart Gérnika, Hutnika,
Stoczniowca, Energetyka, Skalnika, Gazownika i Kolejarza oraz tytu-
tem premii eksportowej, premii za ponadplanowe oszczednosci w zu-
zyciu surowcOw, materiatéw, paliwa i energii, ktére dla potrzeb kontro-
li bankowej wylgczone zostaly w mysl § 6 ust. 1 uchwaty nr 19 Rady Mi-
nistréw z dnia 13 czerwca 1958 r. w sprawie zasad i trybu wydawania
przez banki panstwowym przedsiebiorstwom $rodkéw pienieznych na
fundusz ptac (M.P. nr 48, poz. 278) z wykonanego funduszu ptac.
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§ 8. Nie stanowig podstawy do wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoleczne:

1) w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych
zaliczone do osobowego funduszu ptac, wymienione w § 7 uchwaty
nr 69 Rady Ministréw z dnia 22 marca 1958 r. w sprawie zasad plano-
wania i kontroli funduszu ptac w panstwowych przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (M.P. nr 19, poz. 122) dodatki za rozitgke
przystlugujace pracownikom czasowo przeniesionym oraz ryczalty
przyshugujace pracownikom przeniesionym, codziennie powracajg-
cym do miejsca stalego zamieszkania;

2) w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe” kwoty dodatku
godzinowo-kilometrowego przystlugujace pracownikom druzyn loko-
motywowych i konduktorskich na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie niekté-
rych zmian w zakresie wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstwa
,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz.U. nr 23, poz. 110);

3) w panstwowych i spétdzielczych przedsiebiorstwach, dzialaja-
cych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego, kwoty wynagrodzen
wypltacane z osobowego funduszu ptac chalupnikom, ktérzy nie podle-
gajg obowigzkowi ubezpieczenia.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od
dnia 1 stycznia 1959 r.

Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 8 lutego 1961 r.

w sprawie okreslenia skladnikéw funduszu plac
stanowigcych podstawe do obliczania skladek
na ubezpieczenia spoleczne w uspolecznionych zakladach pracy

(M.P. z 1961 r. nr 12, poz. 67)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1959 r. w sprawie optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne oraz rozliczania zasitkéw wyptacanych przez zaklady pracy
(Dz.U. nr 9, poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W przedsi¢biorstwach panstwowych i organizacjach spétdzielczych
dziatajgcych wedlug rozrachunku gospodarczego podstawe do obliczania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowig wyptaty wynagrodzenia brutto,
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zaliczane bez wzgledu na zrédlo finansowania do osobowego funduszu ptac
w myS$l przepiséw o zasadach i trybie bankowej kontroli funduszu ptac
przedsiebiorstw dziatajacych wedtug zasad rozrachunku gospodarczego.

§ 2. 1. W jednostkach budzetowych w zakresie dziatalnosci podsta-
wowej i dziatalno$ci ubocznej prowadzonej w formie srodkéw specjal-
nych oraz w zaktadach budzetowych podstawe do obliczania sktadek
na ubezpieczenia spoleczne stanowig:

1) wyplaty wynagrodzen brutto z § 1 klasyfikacji budzetowej —
,0sobowy fundusz ptac”;

2) wynagrodzenia brutto wyptacane z tytutu stosunku pracy z in-
nych paragraféw klasyfikacji budzetowe;,

3) kwoty stypendiéw brutto wyptacanych stypendystom podlegaja-
cym obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego.

2. W jednostkach budzetowych Ministerstwa Obrony Narodowej
i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych podstawe do obliczania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne stanowig wynagrodzenia brutto wyptaca-
ne pracownikom z tytulu stosunku pracy.

§ 3. W panistwowych i spétdzielczych jednostkach organizacyjnych
utrzymywanych z wyptat przedsiebiorstw lub jednostek nadzorowa-
nych podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne sta-
nowig wszelkie wyptaty brutto z pozycji planu finansowego tych jed-
nostek ,, Ptace pracownikéw”.

§ 4. W spéldzielniach produkcyjnych podstawe do obliczania skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne stanowig wyptaty wynagrodzen brut-
to w gotéwce oraz réwnowarto$¢ wynagrodzen w naturze naleznych
pracownikom z tytutu stosunku pracy.

§ 5. W stowarzyszeniach i innych organizacjach podstawe do obli-
czania sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowig wyptaty wyna-
grodzen brutto w gotéwce oraz rownowarto$¢ wynagrodzein w natu-
rze, naleznych pracownikom z tytutu stosunku pracy.

§ 6. Nie stanowig podstawy do obliczania sktadek na ubezpieczenia
spoleczne:

1) w jednostkach budzetowych — kwoty wyptacane z § 1 klasyfika-
cji budzetowej , Osobowy fundusz ptac” nauczycielom tytutem ekwi-
walentu za rente zawieszong z powodu pozostawania w pracy;

2) w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-montazowych —
dodatki za roztgke zaliczane do osobowego funduszu ptac;

3) w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe” — dodatek go-
dzinowo-kilometrowy przystlugujacy pracownikom druzyn lokomoty-
wowych i konduktorskich na podstawie § 9 ust. 1 pkt. 1 rozporzadze-
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nia Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie niektérych
zmian w zakresie wynagradzania pracownikéw przedsiebiorstwa ,Pol-
skie Koleje Panistwowe” (Dz.U. nr 23, poz. 110);

4) w panstwowych i spoétdzielczych przedsiebiorstwach dziatajg-
cych wedlug zasad rozrachunku gospodarczego, wynagrodzenia wy-
placane z osobowego funduszu ptac chatupnikom, ktérzy z tytutu wy-
konywania tych prac nie sg pracownikami w mysl przepiséw rozporza-
dzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia 8 lipca 1960 r.
w sprawie okreSlania, ktérzy chalupnicy sg pracownikami w rozumie-
niu dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw
i ich rodzin (Dz.U. z 1960 r. nr 37, poz. 2201z 1961 r. nr 1, poz. 4);

5) wynagrodzenia wyptacane zolnierzom z funduszu ptac zakta-
doéw pracy objetych § 1, § 2 ust. 1 oraz §§ 3-5.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 maja 1959 r.
w sprawie okreSlenia sktadnikéw funduszu ptac stanowigcych podstawe
do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w uspolecznionych za-
ktadach pracy (M.P. nr 50, poz. 221).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od
dnia 1 stycznia 1961 r.

Zarzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 19 kwietnia 1966 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia
skladnikéw funduszu plac stanowigcych podstawe
do obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne
w uspolecznionych zakladach pracy

(M.P. z 1966 r. nr 18, poz. 103)

Na podstawie § 3 ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia
23 stycznia 1959 r. w sprawie optacania skladek na ubezpieczenia
spoleczne oraz rozliczania zasitkow wyplacanych przez zaktady pracy
(Dz.U. nr 9, poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 6 zarzadzenia Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 8 lutego 1961 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw funduszu ptac
stanowigcych podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w uspolecznionych zaktadach pracy (M.P. nr 12, poz. 67) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
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1) pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2) w jednostkach gospodarki uspotecznionej — doptaty za rozlgke
zaliczane do osobowego funduszu ptac”;

2) w pkt. 3 wyrazy ,dodatek godzinowo-kilometrowy” zastepuje sie
wyrazami ,dodatek godzinowy”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 19 sierpnia 1968 r.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury lub renty,
zasilkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne

(Dz.U. z 1968 1. nr 35, poz. 246)

Wyciag

Rozdzial 1
Podstawa wymiaru emerytury lub renty

§ 3. Za zarobek w gotéwce w uspotecznionym zakladzie pracy
uwaza sie:

1) wyplaty zaliczone, w my$l uchwaly do osobowego funduszu
plac, z wyjatkiem:

a) doptat za roztgke,

b) ekwiwalentéw wyptacanych rencistom nauczycielom z powodu
zawieszenia prawa do renty w czasie zatrudnienia,

¢) odpraw przewidzianych w obowiazujgcych przepisach z tytutu
zwolnienia z pracy lub przeniesienia do innej pracy,

d) dodatku godzinowego wyptacanego na kolei pracownikom dru-
zyn lokomotywowych i konduktorskich,

e) zarobkéw z tytulu pracy naktadczej os6b nie bedacych pracow-
nikami w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 5 ust. 2
pkt. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. nr 3, poz. 6) oraz

2) wyplaty spoza osobowego funduszu plac okreslone w wykazie
stanowigcym zalgcznik do rozporzgdzenia, dokonywane na rzecz wlas-
nych pracownikéw.
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§ 4. 1. Za zarobek w naturze w uspotecznionych zaktadach pracy
uwaza sie deputat, umundurowanie lub inne $§wiadczenia w naturze,
wydane pracownikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami catkowi-
cie lub czesSciowo nieodptatnie, albo ich ekwiwalent pieniezny i zali-
czane w mys$l uchwaty do osobowego funduszu ptac.

Rozdzial 3
Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne

§ 18. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stano-
wig w uspotecznionych zaktadach pracy:

1) zarobki w gotéwce okreslone w § 3 pkt. 1, z wytagczeniem ponad-
to wynagrodzen wyptacanych zotnierzom;

2) zarobki w naturze zaliczane w my$l uchwaly do osobowego fun-
duszu ptac;

3) dodatkowe zarobki wyptacane z funduszu prowizji wlasnym
pracownikom.

§ 19. 1. Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne
w nie uspolecznionych zaktadach pracy stanowig przystugujace pra-
cownikom z tytulu zatrudnienia catkowite bez potracen zarobki w go-
téwce i w naturze.

2. Za zarobek w gotéwce (ust. 1) uwaza sie réwniez wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatki i doptaty do wynagro-
dzenia oraz premie.

6. Warto$¢ zarobku w naturze (ust. 1) ustala sie wedtug zasad okre-
$lonych w § 8.

7. Do okreslenia najnizszej podstawy wymiaru sktadek za pracow-
nikéw nie uspotecznionych zaktadéw pracy stosuje sie przepisy § 11
z uwzglednieniem przepiséw § 17 pkt. 2 i 3.

Rozdzial 4
Przepisy konicowe

§ 20. Podstawe wymiaru emerytury lub renty z tytulu zatrudnienia
za granica regulujg odrebne przepisy.

§ 21. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lutego 1959 r. w spra-
wie wysokosci zarobku stanowigcego najnizszg podstawe wymiaru
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sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz $wiadczen z ubezpieczenia
na wypadek choroby i macierzyfistwa (Dz.U nr 17, poz. 96),

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spotecznej z dnia 22 listo-
pada 1956 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru renty (Dz.U.
z 1956 r. nr 59, poz. 2801 z 1958 r. nr 26, poz. 113),

3) zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 15 czerw-
ca 1954 r. w sprawie ustalania podstawy wymiaru sktadek i $wiadczen
przy ubezpieczeniu pracownikéw rolnych (M.P. nr A-64, poz. 834),

4) zarzadzenie Przewodniczgcego Pracy i Plac z dnia 8 lutego
1961 r. w sprawie okreslenia sktadnikéw funduszu ptac stanowigcych
podstawe do obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w uspo-
tecznionych zaktadach pracy (M.P. z 1961 r. nr 12, poz. 67 i z 1966 r.
nr 18, poz. 103).

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie miesigca od
dnia ogloszenia.

Rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 13 grudnia 1976 r.

w sprawie dostosowania niektérych przepisow
o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym
do zasad okreslajacych skladniki funduszu ptac

(Dz.U. z 1976 1. nr 40, poz. 239)
Wyciag

Na podstawie art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r.
o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz.U. nr 66, poz. 414 z p6zn. zm.), art. 12
ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o zmianach wlasciwosci
w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent, zaopatrzen i opieki spo-
tecznej (Dz.U. nr 20, poz. 119 z p6Zn. zm.) oraz art. 17 ust. 5 ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin (Dz.U. nr 3, poz. 6 z péZn. zm.) po poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne sta-
nowig w uspolecznionych zakladach pracy wyptaty pieniezne oraz
warto$¢ Swiadczen w naturze zaliczone do osobowego funduszu ptac.
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2. Odrebne przepisy normujg podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne:

1) z tytutu zatrudnienia w spétdzielczych zaktadach ustugowych,

2) z tytulu zatrudnienia w uspotecznionych zakladach prowadzo-
nych na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,

3) adwokatéw — czlonkéw zespoléw adwokackich z tytutu pracy
w tych zespotach.

§ 2. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne sta-
nowig w nie uspotecznionych zakladach pracy przystugujace pracow-
nikom z tytutu zatrudnienia catkowite bez potragcen zarobki w gotéw-
ce i w naturze podlegajgce przepisom o podatku od wynagrodzen
i sktadce na cele emerytalne.

2. Za zarobek w gotéwce uwaza sie rOwniez wynagrodzenie za pra-
ce w godzinach nadliczbowych, dodatki i doptaty do wynagrodzenia
oraz premie.

2. Warto$¢ zarobkéw w naturze ustala sie wedtug zasad przewidzia-
nych w przepisach o obliczaniu podstawy wymiaru emerytur i rent.

3. Najnizszg podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne pracownikéw nie uspotecznionych zaktadéw pracy stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspotecznionej dla najni-
zej zarabiajgcych w okresie, z ktérego zarobki przyjmuje sie do obli-
czenia tej podstawy,

2) odpowiednia cze$¢ wynagrodzenia wymienionego w pkt. 1, jeze-
li zatrudnienie wykonywane bylo w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Przepis6w ust. 4 nie stosuje sie do osob zatrudnionych w nie
uspoltecznionych zaktadach pracy w celu przygotowania zawodowego
albo pobierajgcych emerytury lub renty; podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne z tytulu zatrudnienia tych os6b stanowig
rzeczywiste zarobki.

§ 4. W rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 19 sierpnia 1968 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru
emerytury lub renty, zasitlkéw z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz.U.
z 1968 r. nr 35, poz. 246 1z 1972 r. nr 27, poz. 196) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

7) skresla sie rozdzial 2 i 3, a rozdziatowi 4 nadaje sie kolejng nu-
meracje 2,

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu Pracy,
Plac z dnia 5 kwietnia 1965 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, Swiadczenn z ubezpieczen spolecznych
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i rent dla pracownikéw zatrudnionych na todziach indywidualnego ry-
botéwstwa morskiego (Dz.U. nr 15, poz. 105).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1977 r.

1. § 2 utracit moc od 1 stycznia 1983 r. na mocy rozporzadzenia
Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 22 grudnia 1982 r.
w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne za
pracownikéw zatrudnionych w nie uspotecznionych zakladach pracy
oraz przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 43, poz. 285).

Rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 27 grudnia 1983 r.

w sprawie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
za pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy

(Dz.U. z 1983 r. nr 73, poz. 332)

Na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r.
o zmianach wta$ciwos$ci w dziedzinie ubezpieczen spolecznych, rent,
zaopatrzen i opieki spotecznej (Dz.U. z 1960 r. nr 20, poz. 119;
z 1972 r.nr 11, poz. 81 oraz z 1974 r. nr 39, poz. 231 i nr 47, poz. 280)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne za pra-
cownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy stanowig wyplaty pieniez-
ne oraz warto$¢ $wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, zaliczone
— w mys$l przepiséw o klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospo-
darki uspotecznionej — do wynagrodzen osobowych.

§ 2. Odrebne przepisy normujg podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne:

1) za pracownikéw zatrudnionych w spoéldzielczych zaktadach
ustugowych,

2) za pracownikéw zatrudnionych w zakladach prowadzonych na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

§ 3. W rozporzadzeniu Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 13 grudnia 1976 r. w sprawie dostosowania niektérych przepi-
séw o ubezpieczeniu spotecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do za-
sad okreSlajgcych skladniki funduszu plac (Dz.U. z 1976 r. nr 40,
poz. 2391z 1982 r. nr 43, poz. 285) skreéla sie § 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 1984 r.
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Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 9 listopada 1987 r.

w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego
oraz skladek na to ubezpieczenie

(Dz.U. z 1987 r. nr 37, poz. 211)

Na podstawie art. 4 ust. 4 i art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopa-
da 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczefi spolecznych
(Dz.U. nr 42, poz. 202) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zasady, terminy i tryb zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia
spolecznego,

2) wysoko$¢ i podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikéw,

3) terminy i tryb optacania skladek na ubezpieczenie spoleczne
pracownikéw oraz zasady rozliczania przez zaktady pracy skladek
i Swiadczen,

4) szczegoblne formy decyzji w sprawach ustalania i stwierdzania
obowigzku ubezpieczenia spolecznego pracownikéw oraz w sprawach
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ,uspolecznione zaktady pracy” — uspolecznione zaktady pracy
oraz zakltady pracy jednostek organizacyjnych, w ktérych udziat jed-
nostek gospodarki uspolecznionej w kapitale zaktadowym przekra-
cza 50%,

2) ,nie uspotecznione zaklady pracy” — nie uspotecznione zaktady
pracy, instytucje ko$cielne i zakonne zatrudniajgce pracownikow,
a takze przedstawicielstwa dyplomatyczne, urzedy konsularne oraz in-
ne misje i przedstawicielstwa zagraniczne zatrudniajgce obywateli
polskich,

3) ,oddzial ZUS” - oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtas-
ciwy ze wzgledu na siedzibe zaktadu pracy lub miejsce zamieszkania
osoby fizycznej zatrudniajgcej pracownikow.

§ 3. 1. Zaklady pracy i zatrudniajgce pracownikéw osoby fizyczne
sg obowigzane zglasza¢ w oddziale ZUS wszystkich zatrudnionych
pracownikéw.

2. Nowo utworzony zaktad pracy zgltasza oddziatowi ZUS w ciggu
10 dni od zatrudnienia pierwszego pracownika pelng nazwe zaktadu
pracy i jego adres, numer rachunku bankowego i numer statystyczny.
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3. Uspoteczniony zaktad pracy zgtasza pracownikéw do ubezpie-
czenia spolecznego kazdego miesigca, informujac oddziat ZUS o tgcz-
nej liczbie zatrudnionych pracownikéw, w terminach i w trybie, prze-
widzianych do optacania sktadek.

4. Nie uspoteczniony zaklad pracy oraz osoba fizyczna zgtaszajg
imiennie pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego w ciggu 10 dni
od zatrudnienia kazdego pracownika.

5. Zaktad pracy i osoba fizyczna zglaszajg imiennie pracownikéw
do ubezpieczenia spotecznego na odpowiednim formularzu.

§ 4. 1. Na podstawie zgloszenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 4, od-
dziat ZUS, w ciggu 14 dni od dokonania tego zgloszenia, potwierdza —
w formie decyzji — obowigzek ubezpieczenia spotecznego zgtoszonych
pracownikéw badz stwierdza, ze zgloszone osoby nie podlegajg ubez-
pieczeniu spotecznemu pracownikéw. Uzasadnienie decyzji potwier-
dzajgcej obowigzek ubezpieczenia spolecznego sporzadza sie na wnio-
sek zainteresowanego.

2. Jezeli zaklad pracy lub osoba fizyczna nie zglosity zatrudnionych
pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego, oddzial ZUS z urzedu
ustala i stwierdza w formie decyzji obowigzek ubezpieczenia spotecz-
nego pracownikéw.

3. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 11 2, przystuguje odwotanie na
zasadach i w trybie, okreslonych w ustawie o organizacji i finansowa-
niu ubezpieczen spotecznych.

§ 5. 1. Sktadka na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw wynosi —
z uwzglednieniem ust. 2 i 3 — 38% podstawy wymiaru sktadki.

2. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw zatrudnio-
nych w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslo-
nej pracy w nie uspotecznionych zaktadach pracy wynosi 20% podsta-
wy wymiaru sktadki.

3. Sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, ktérzy pobie-
rajg emeryture lub rente albo sg zaliczeni do jednej z grup inwalidéw,
wynosi 5% podstawy wymiaru sktadki.

4. Oddziat ZUS moze wyrazi¢ zgode na obnizenie wysokos$ci sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne, o ktérej mowa w ust. 1, za pracownika
zatrudnionego przez osobe fizyczng w jej gospodarstwie domowym —
nie wiecej jednak niz do 20% podstawy wymiaru sktadki - jezeli za-
trudnienie to jest niezbedne do zapewnienia opieki osobom wymaga-
jacym opieki ze wzgledu na stan zdrowia oraz dzieciom do lat 8.

§ 6. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne pra-
cownikéw zatrudnionych w uspotecznionych zaktadach pracy stano-
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wig, z uwzglednieniem § 7 i 8, wyplaty pieniezne oraz warto$¢ $wiad-
czeh w naturze badz ich ekwiwalenty, zaliczone w myS$l przepiséw
o klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspotecznionej
do wynagrodzen osobowych, z wylaczeniem wyptat:

1) zasitkéw chorobowych

2) na rzecz jednostek wojskowych jako kwot stanowigcych wartosé
robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-produkcyjnych wykonywanych
przez te jednostki,

3) uposazen zasadniczych wraz z dodatkami, premii i innych na-
lezno$ci pienieznych, wyptaconych zZolnierzom zawodowym pelnig-
cym stuzbe w przedsiebiorstwach panstwowych podlegltych Ministro-
wi Obrony Narodowej lub wykonujacym zadania poza wojskiem,

4) na rzecz wlasciwych jednostek organizacyjnych kwot stanowig-
cych warto$¢ robocizny zorganizowanych grup roboczych,

5) na rzecz chorych oraz pensjonariuszy doméw pomocy spotecz-
nej za czynno$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne pra-
cownikéw zatrudnionych w spétdzielczych zakladach ustugowych
prowadzonych na zasadach zryczaltowanego rozrachunku stanowi
miesieczne wynagrodzenie tych pracownikéw, ustalone w formie ry-
czattéw uzaleznionych od kategorii osobistego zaszeregowania przez
spéldzielnie, w nastepujgcej wysokosci:

L Kategoria osobistego Wysoko$é zryczaltowanego
b zaszeregowania pracownika wynagrodzenia miesiecznego
1 I-1IV Kwota odpowiadajaca péttorakrotnej wysokosci
najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pra-
cownikow uspotecznionych zaktadéw pracy
2 V-VII Kwota odpowiadajgca dwukrotnej wysokosci naj-
nizszego miesiecznego wynagrodzenia pracowni-
kéw uspolecznionych zaktadéw pracy
3 VIII Kwota odpowiadajgca dwu- i pétkrotnej wysoko-
i wyzsza $ci najnizszego miesiecznego wynagrodzenia pra-
cownikow uspotecznionych zaktadéw pracy

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwote
ryczaltu ustalong stosownie do ust. 1 zmniejsza sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie.

3. Na wniosek pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, zarzad sp6t-
dzielni moze podwyzszaé kwote ryczattu ustalonego stosownie do ust. 1.
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4. Jezeli zatrudnienie bylo wykonywane przez cze$é miesigca
z powodu podjecia pracy lub jej zaprzestania w ciggu miesigca albo
z powodu pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
opiekunczego, kwote miesiecznej podstawy wymiaru sktadek, ustalo-
ng w mys$l ust.1 i 2, zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujac, ze mie-
sigc liczy 30 dni.

§ 8. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne pra-
cownikéw zatrudnionych w zakladach prowadzonych na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia w imieniu jednostki gospodar-
ki uspotecznionej stanowi wynagrodzenie tych pracownikéw wynika-
jace ze stosunku pracy, pomniejszone o kwote optaconego podatku od
wynagrodzen.

§ 9. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne pra-
cownikéw zatrudnionych w nie uspotecznionych zaktadach pracy
i przez osoby fizyczne stanowi calkowite wynagrodzenie wynikajgce ze
stosunku pracy, pomniejszone o kwote optaconego podatku od wyna-
grodzen, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wynagrodzenie wynikajace ze stosunku pracy powinno byé¢ na
cele ubezpieczenia spotecznego wyrazone wylacznie w gotéwece.

3. Jezeli podatek od wynagrodzen optacit pracodawca z wlasnych
funduszéw, w podstawie wymiaru sktadek uwzglednia sie calkowite
wynagrodzenie wynikajgce ze stosunku pracy bez pomniejszania go
o kwote tego podatku.

4. W podstawie wymiaru sktadki, o ktérej mowa w ust. 1-3, nie
uwzglednia sie:

1) nagréd jubileuszowych,

2) nagréd rocznych wyptacanych jednorazowo za przepracowany
rok w wysokos$ci nie przekraczajgcej przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia pracownika z tego roku,

3) odpraw wyplacanych w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rente,

4) diet i dodatkéw za roztgke, wyptacanych w zwigzku z wykony-
waniem pracy poza stalym miejscem pracy lub poza stalym miejscem
zamieszkania,

5) wyptat bedgcych zwrotem kosztéw i wydatkéw poniesionych
przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem pracy, w szczegélnosci
ekwiwalentu za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty
lub sprzet, stanowigce wlasno$é pracownika, w tym za uzywanie pry-
watnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomociji,

6) ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
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7) warto$ci $wiadczen wynikajgcych z przepisé6w dotyczgcych bez-
pieczenistwa i higieny pracy.

§ 10. 1. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw, o ktérych mowa w § 8 i § 9 ust. 1, zatrudnionych w pel-
nym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ w stosunku miesiecznym niz-
sza od kwoty odpowiadajgcej wysokoSci najnizszego miesiecznego wy-
nagrodzenia pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wy-
nikajgcg z ust. 1, zmniejsza sie proporcjonalnie do ustalonego wymia-
ru czasu pracy.

3. W razie wyptaty wynagrodzenia za niepelny miesigc pracy, kwo-
te najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wynikajgcg z ust. 1, zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujac, ze mie-
sigc liczy 30 dni.

§ 11. Przepis6w § 9 i 10 nie stosuje sie do sktadki na ubezpieczenie
spoleczne pracownikéw zatrudnionych w nie uspolecznionych zakta-
dach pracy w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy; podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne tych pracownikéw stanowi ich wynagrodzenie ustalone na pod-
stawie odrebnych przepisow.

§ 12. 1. Zaklady pracy oraz osoby fizyczne sg obowigzane bez
uprzedniego wezwania oplacaé¢ sktadke na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym zatrudniajg
pracownikéw.

2. Zaklady pracy zaliczajg na poczet sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikéw kwoty wyptaconych pracownikom naleznych
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, podlegajgcych finansowaniu
ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, rozliczajagc co mie-
sigc sktadki i wyptacone $wiadczenia.

3. Kwoty nieprawnie wyptaconych $wiadczen obcigzajg zaklad
pracy i nie podlegajg zaliczeniu na poczet sktadek.

4. Obliczenie kwoty sktadek oraz rozliczenie sktadek i wyptaconych
$wiadczen zaklady pracy wykazujg w deklaracji rozliczeniowej przesy-
tanej bez uprzedniego wezwania co miesigc do oddzialtu ZUS.

5. Deklaracja rozliczeniowa, przesylana do oddzialu ZUS przez
uspoleczniony zaktad pracy, powinna okres$la¢ w szczegélnosci liczbe
pracownikéw, obliczong kwote skladek na ubezpieczenie spoteczne
pracownikéw, zestawienie wyptaconych pracownikom przez zaktad
pracy $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, podlegajacych zalicze-
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niu na poczet sktadek, oraz zestawienie zasitkéw chorobowych wypta-
conych ze srodkéw wlasnych zaktadéw pracy.

6. Deklaracja rozliczeniowa przesytana przez nie uspoteczniony za-
ktad pracy powinna okreslaé¢ w szczegd6lnosci:

1) imienny wykaz pracownikéw, charakter ich pracy, wymiar cza-
su i wysoko$¢é wynagrodzenia, date rozpoczecia i zaprzestania pracy,

2) obliczong kwote sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw,

3) zestawienie wypltaconych pracownikom przez zaktad pracy
Swiadczen, podlegajacych zaliczeniu na poczet sktadek.

7. Nie uspolecznione zaklady pracy, ktére nie wyptacajg pracowni-
kom $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, sg zwolnione od obo-
wigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za miesigc kalendarzowy,
w ktérym sktad osobowy pracownikéw i ich wynagrodzenie oraz kwo-
ta sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw nie ulegly zmia-
nie w stosunku do miesigca poprzedniego, a nalezne sktadki zostaly
optacone. Jednakze zaktad pracy jest obowigzany zlozy¢ deklaracje
rozliczeniowg za grudzien kazdego roku.

8. Oddzial ZUS moze zwolni¢ zaktad pracy, o ktérym mowa w ust. 6, od
wykazywania w deklaracji rozliczeniowej imiennego wykazu pracownikéw.

§ 13. 1. Uspotecznione zaktady pracy, ktére wyplacajg pracowni-
kom wynagrodzenie ze srodkéw pobieranych z banku, optacajg sktad-
ke na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw i przesylajg deklaracje
rozliczeniowg do oddzialu ZUS za posrednictwem bankéw finansujg-
cych w dniu, w ktérym pobierajg w banku $rodki na wyptate wynagro-
dzen ostatecznie rozliczonych za dany miesigc.

2. Uspolecznione zaklady pracy, ktére wyptacajg pracownikom wy-
nagrodzenia ze Srodkéw wlasnych nie pobieranych z banku, optacaja
sktadke na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw i przesytajg dekla-
racje rozliczeniowg bezposrednio do oddziatu ZUS w dniu wyplaty
pracownikom wynagrodzen ostatecznie rozliczonych za dany miesigc.

§ 14. 1. Nie uspolecznione zaktady pracy optacajg sktadke na ubez-
pieczenie spoleczne pracownikéw i przesylajg deklaracje rozliczenio-
wg bezposrednio do oddzialu ZUS, w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc ubiegly.

2. Osoby fizyczne optacajg sktadke na ubezpieczenie spoteczne pra-
cownikéw bezposrednio do oddzialu ZUS, w terminie do dnia 10 kazde-
go miesigca za miesigc ubiegly w wysokosci ustalonej przez oddziat ZUS.

3. Oddziat ZUS moze ustali¢ dla zaktadu pracy pézniejszy niz okres-
lony w ust. 1 oraz w § 13 termin oplacenia sktadek i przestania dekla-
racji rozliczeniowe;j.
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§ 15. Jezeli kwota wyptaconych przez zaktad pracy Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, podlegajgcych zaliczeniu na poczet skta-
dek, przewyzszyla kwote naleznych skladek, oddziat ZUS zwraca za-
ktadowi pracy kwote nadwyzki w terminie 30 dni.

§ 16. 1. Jezeli zaklad pracy nie nadestal w obowigzujacym termi-
nie deklaracji rozliczeniowej i nie optacit sktadek lub nieprawidtowo
obliczyt kwote naleznych sktadek, oddzial ZUS z urzedu oblicza i wy-
mierza sktadke, wydajac decyzje w sprawie wymiaru sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne pracownikéw.

2. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie na za-
sadach i w trybie, okreSlonych ustawg o organizacji i finansowaniu
ubezpieczen spotecznych.

3. Jezeli nalezne sktadki wymierzone przez oddzial ZUS z urzedu sg
wyzsze od obliczonych i optaconych przez zaktad pracy, zaktad pracy jest
obowiazany doplacié¢ réznice w najblizszym terminie platnosci sktadek,
przypadajgcym po uprawomocnieniu sie decyzji o wymiarze skladki,
chyba ze w decyzji tej zostal ustalony inny, pdzZniejszy termin platnosci.

4. Jezeli nalezne sktadki wymierzone przez oddzial ZUS sg nizsze
od obliczonych i optaconych przez zaktad pracy, oddzial ZUS zwraca
zaktadowi pracy nadptacong kwote lub za zgoda zaktadu pracy zalicza
ja na poczet sktadek naleznych za nastepny miesigc.

§ 17. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne pra-
cownikéw zaokragla sie do petnych 100 zt przez podwyzszenie w gé-
re, jezeli konicéwka jest wyzsza od 50 zi, lub w dél, jezeli jest rowna
badz nizsza od 50 zi.

§ 18. Z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tracg moc:

1) rozporzadzenie Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Ptac z dnia
14 grudnia 1970 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, §wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz emerytur
i rent dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych uspotecznionych
zaktadach prowadzonych na podstawie umowy zlecenia lub umowy
agencyjnej (Dz.U. nr 31, poz. 268)

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 grudnia 1975 r. w spra-
wie oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw i na ce-
le emerytalne oraz rozliczania sktadek i §wiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego wyptacanych przez zaktady pracy (Dz.U. nr 45, poz. 239)

3) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
24 czerwca 1982 r. w sprawie obliczania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne z tytutu zatrudnienia w spétdzielczych za-
ktadach ustugowych (Dz.U. nr 18, poz. 144 iz 1985 r. nr 11, poz. 46)
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4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 1982 r. w spra-
wie wysokos$ci sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw za-
trudnionych w nie uspotecznionych zaktadach pracy oraz przez osoby
fizyczne (Dz.U. nr 43, poz. 280)

5) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia
22 grudnia 1982 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne za pracownikéw zatrudnionych w nie uspotecznio-
nych zaktadach pracy oraz przez osoby fizyczne (Dz.U. nr 43, poz. 285
iz 1983 r. nr 48, poz. 218)

6) rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
27 grudnia 1983 r. w sprawie podstawy wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoleczne za pracownikéw uspolecznionych zaktadéw pracy (Dz.U.
nr 73, poz. 332; z 1984 r. nr 48, poz. 252 i z 1986 r. nr 33, poz. 165)

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 1985 r. w spra-
wie wysokosSci sktadki na ubezpieczenie spoteczne za pracownikéw
uspotecznionych zaktadéw pracy (Dz.U. nr 59, poz. 298 i z 1986 r.
nr 47, poz. 230).

§ 19. 1. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia 1988 r.,
z tym ze przepis § 5 ust. 1 stosuje sie do uspotecznionych zaktadéw pra-
cy poczynajgc od dnia 1 stycznia 1987 r.

2. Kwota nienaleznie wplaconych skladek na ubezpieczenie spo-
teczne za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 listopada 1987 r. zosta-
nie rozliczona z budzetem centralnym i zakladami pracy w terminie
i na zasadach okre$lonych przez Ministra Finans6w w porozumieniu
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

Rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 20 pazdziernika 1988 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zglaszania pracownikow
do ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie

(Dz.U. z 1988 1. nr 36, poz. 284)

Na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopada 1986 r. o or-
ganizacji i finansowaniu ubezpieczen spolecznych (Dz.U. nr 42,
poz. 202) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 9 listopada 1987 r.
w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego
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oraz skladek na to ubezpieczenie (Dz.U. nr 37, poz. 211) w § 6 po
pkt. 5 dodaje sie pkt. 6 i 7 w brzmieniu:

,6) nagréd okoliczno$ciowych wyptacanych w zwigzku z uroczy-
stym dniem lub tez nalezacych do sfery praw honorowych,

7) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz wartosci $wiadczen
w naturze nie majgcych charakteru deputatu, przyznawanych na pod-
stawie przepiséw szczegélnych (kart branzowych), np. ekwiwalentu
pienieznego z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, swiad-
czeh na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczen przyznanych z okazji
uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, korzy$ci materialnych
zapewnionych pracownikom w uktadach zbiorowych pracy lub
w umowach indywidualnych, a polegajgcych na uprawnieniu do zaku-
pu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw lub przed-
miotéw, korzystania z bezptatnych lub cze$ciowo odptatnych przejaz-
doéw srodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 1988 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 10 listopada 1989 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zglaszania pracownikéw
do ubezpieczenia spolecznego oraz skladek na to ubezpieczenie

(Dz.U. z 1989 r. nr 61, poz. 365)

Na podstawie art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 25 listopa-
da 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczeni spolecznych
(Dz.U. z 1989 r. nr 25, poz. 137) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1987 r.
w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spolecznego
oraz skladek na to ubezpieczenie (Dz.U. nr 37, poz. 211 i z 1988 r.
nr 36, poz. 284) po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

,8 5a. 1. Okregowy inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz panstwowy wojewo6dzki inspektor sanitarny mogg wystgpi¢ do
oddzialu ZUS o wymierzenie podwyzszonej o 5% podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, o ktérej mowa
w § 5 ust. 1, tym zakladom pracy oplacajgcym podatek dochodowy,
w ktérych stwierdzono pogorszenie warunkéw pracy okreSlone
w ust. 2.
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2. Pogorszenie warunkéw pracy wyraza sie wzrostem co najmniej
jednego z wymienionych czynnikéw:

1) udziatu liczby pracownikéw zatrudnionych w warunkach prze-
kroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeri (NDS) i natezenn (NDN)
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz przy pracach szczegélnie
ucigzliwych w liczbie zatrudnionych bezposrednio w produkcji, jezeli
wzrost udziatu pracownikéw zatrudnionych w tych warunkach nie
wynika wytacznie ze zmniejszenia zatrudnienia na stanowiskach bez-
posrednio produkcyjnych,

2) liczby zachorowan na choroby zawodowe, ktére zostaty spowodo-
wane zagrozeniami powstalymi lub nasilonymi w okresie ostatnich 2 lat,

3) liczby wypadkéw przy pracy, w tym w szczegdlnosci wypadkow
o powtarzajacych sie przyczynach,

4) liczby rent przyznanych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 2.

3. Inspektorzy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg wystgpic¢ do oddzia-
tu ZUS o zaprzestanie wymierzania podwyzszonej sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne pracownikéw, jezeli nastgpi poprawa warunkéw pra-
cy, wyrazajaca sie zmniejszeniem czynnikéw wymienionych w ust. 2.

4. Podwyzszenie skladki oraz zaprzestanie jej wymierzania naste-
puja od daty wskazanej w wystgpieniu inspektoréw okre§lonym
w ust. 1.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Rozporzadzenie Rady Ministréow
z dnia 29 stycznia 1990 r.

w sprawie wysokosci i podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego
oraz rozliczania skladek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego

(Dz.U.z 1990 r. nr 7, poz. 41 z p6Zn. zm.)

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 27 wrzes$nia 1973 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym twércéw i ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. nr 31,
poz. 145; z 1986 r. nr 42, poz. 202 i z 1989 r. nr 35, poz. 190), art. 7128
ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpieczeniu spolecznym os6b wy-
konujgcych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. z 1983 r.
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nr 31, poz. 146 oraz z 1989 r. nr 32, poz. 169 i nr 35, poz. 190), art. 26
ust. 1 pkt. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu spolecz-
nym cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek
rolniczych oraz ich rodzin (Dz.U. z 1983 r. nr 27, poz. 1351z 1989 r.
nr 35, poz. 190), art. 23 ust. 2 i art. 24 ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r.
o ubezpieczeniu spolecznym os6b prowadzacych dziatalno$é gospodar-
czg oraz ich rodzin (Dz.U. z 1989 r. nr 46, poz. 250), art. 24 ust. 4 oraz
w zwigzku z art. 37 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwoka-
turze (Dz.U. nr 16, poz. 124 i nr 25, poz. 187; z 1983 r. nr 5, poz. 33
iz 1986 r. nr 42, poz. 202), art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 2 ustawy z dnia
25 listopada 1986 r. o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecz-
nych (Dz.U. z 1989 r. nr 25, poz. 137) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$é i podstawe wymiaru skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne, zasady, terminy i tryb zglaszania do
ubezpieczenia spotecznego, rozliczania sktadek i Swiadczen z ubezpie-
czenia spotecznego oraz optacania sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne nastepujgcych oséb:

1) pracownikow,

1a)” os6b pobierajacych stypendia sportowe, jezeli nie podlegajg
ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu oraz nie ucza sie i nie stu-
diujg w systemie studiéw dziennych,

2)? oséb wykonujgcych prace na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia oraz os6b z nimi wspélpracujacych,

3) cztonkéw rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spétdzielni ko-
tek rolniczych,

4) 0s6b prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarczg oraz oséb z nimi
wspotpracujacych,

5) adwokatéw,

6)” malzonkéw pracownikéw skierowanych do pracy w przedsta-
wicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w statych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i w innych misjach specjalnych za granicg, w instytutach, osrodkach
informacji i kultury za granica,

7)* 0s6b, ktére z powodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymaga-
jacego — bez wzgledu na wiek — stalej opieki oraz pielegnacji lub po-
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mocy w czynno$ciach samoobstugowych, nie mogg podjaé albo konty-
nuowaé zatrudnienia.

2. Rozporzadzenie okresla réwniez wysoko$¢ i podstawe wymiaru
sktadek na zaopatrzenie emerytalne twércéw i artystéw oraz zasady,
terminy i tryb zglaszania ich do zaopatrzenia emerytalnego oraz opta-
cania skladek, a takze wysoko$¢ i podstawe wymiaru sktadek za osoby
wykonujgce prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) oddziat ZUS - oddziat Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych wiasci-
wy ze wzgledu na siedzibe zaktadu pracy lub siedzibe (miejsce zamiesz-
kania) osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg oraz twoércéw,

2) zaktady pracy — uspolecznione i nie uspotecznione zaktady pra-
cy oraz osoby fizyczne, a takze instytucje koscielne i zakonne — zatrud-
niajace pracownikéw,

3) ubezpieczenie — ubezpieczenie spoteczne,

4) zaopatrzenie emerytalne — zaopatrzenie emerytalne tworcéw
lub zaopatrzenie emerytalne oséb wykonujacych prace w czasie odby-
wania kary pozbawienia wolnosci,

5) $wiadczenia — $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

6) umowa — umowe agencyjng lub umowe zlecenia,

7) dziatalno$¢ — dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong na witasny
rachunek,

8)® najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie pracowni-
kéw, okreslone przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
Kodeksu pracy.

§ 3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub za-
opatrzenie emerytalne, ktérej wysoko$é, w mysl rozporzadzenia, jest uza-
lezniona od przecietnego wynagrodzenia, ustala sie miesiecznie poczyna-
jac od trzeciego miesigca kalendarzowego kazdego kwartatu na okres
trzech miesiecy na podstawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu, oglaszanego dla celéw emerytalnych.

Rozdzial 2
Skladki na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw

§ 4.9 Sktadka na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw wynosi,
z uwzglednieniem § 5 i § 52, 45% podstawy wymiaru sktadki.

§ 5. 1.” Okregowy inspektor pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny mogg wystapié¢ do
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oddzialu ZUS o wymierzenie dodatkowej sktadki w wysoko$ci 7%
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw
zakladéw pracy, w ktérych stwierdzono pogorszenie warunkéw pra-
cy wyrazajgce sie wzrostem co najmniej jednego z nastepujgcych
czynnikéw:

1) udziatlu liczby zatrudnionych w warunkach przekroczenia naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia oraz przy pracach szczegélnie ucigzliwych — w liczbie zatrud-
nionych bezposrednio w produkcji, jezeli wzrost tego udzialu nie wy-
nika wylgcznie ze zmniejszenia zatrudnienia na stanowiskach bezpo-
$rednio produkcyjnych,

2) liczby zachorowan na choroby zawodowe, ktére zostaty spowo-
dowane wystepujgcymi zagrozeniami,

3) liczby wypadkéw przy pracy, w tym w szczegdlnosci wypadkow
o powtarzajacych sie przyczynach,

4) liczby rent przyznanych z tytutu wypadkéw przy pracy lub cho-
réb zawodowych, o ktérych mowa w pkt. 2.

2.®» Dodatkowa sktadka, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢é wymie-
rzana zaktadom pracy okres§lonym w art. 3 Kodeksu pracy, z wylgcze-
niem jednostek organizacyjnych prowadzacych gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w prawie budzetowym.

3. Inspektorzy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg wystgpic¢ do oddzia-
tu ZUS o zaprzestanie wymierzania dodatkowej sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne pracownikéw, jezeli nastapi poprawa warunkéw pra-
cy wyrazajgca sie zmniejszeniem czynnikéw wymienionych w ust. 2.

4. Wymierzenie dodatkowej sktadki oraz zaprzestanie jej wymie-
rzania nastepuje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po
miesigcu, w ktéorym wplynelo wystgpienie inspektoréw okreslone
w ust. 1.

§ 6.” Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw
uznanych za osoby niepelnosprawne regulujg przepisy o zatrudnieniu
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

§ 7. 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne pra-
cownikéw stanowi dochéd w gotéwcee i w naturze z tytulu wykonywa-
nia pracy w ramach stosunku pracy, z wyjatkiem:

1) gratyfikacji (nagréd jubileuszowych),

2) odpraw przystugujacych w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente inwalidzka,

3) ekwiwalentéw za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy, ekwi-
walentéw za nie wykorzystane dni wolne od pracy,
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4) odszkodowan przystugujacych pracownikowi w razie niezgod-
nego z prawem rozwiazania stosunku pracy przez zaktad pracy,

5) odpraw po$miertnych po zmartych pracownikach, wyptacanych
na podstawie Kodeksu pracy lub przepiséw uktadéw zbiorowych pracy,

6) dodatkowych $wiadczen pienieznych badz wartosci $wiadczen
w naturze nie majgcych charakteru deputatu, przyznawanych na pod-
stawie przepiséw szczegdlnych (kart branzowych), np. ekwiwalentu
pienieznego z tytutu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych, swiad-
czen na pomoce naukowe dla dzieci, $wiadczen przyznawanych z oka-
zji uroczystych dni, jak tradycyjne ,barbérkowe”, korzy$ci material-
nych zapewnionych pracownikom w uktadach zbiorowych pracy lub
w umowach indywidualnych, a polegajacych na uprawnieniu do zaku-
pu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykuléw lub przed-
miotéw, korzystania z bezplatnych lub cze$ciowo odptatnych przejaz-
doéw srodkami lokomocji, z biletéw teatralnych, kinowych itp.,

7) nagréd okoliczno$ciowych, wyptacanych w zwigzku z uroczy-
stym dniem lub tez nalezgcych do sfery praw honorowych,

8) nagréd rzeczowych,

9) wartosci $wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym positkéw profilak-
tycznych) oraz ekwiwalentéw za te Swiadczenia, a takze ekwiwalen-
téw za pranie i reperacje odziezy roboczej wykonywane we wlasnym
zakresie przez pracownikoéw, ekwiwalentéw za przedtuzenie uzywal-
nos$ci odziezy roboczej, za uzywanie odziezy wlasnej zamiast odziezy
roboczej, za nie wydane pracownikom przystugujace im $rodki higie-
ny osobistej,

10) ekwiwalentu pienieznego za uzyte przy wykonywaniu pracy
narzedzia, materialy lub sprzet, stanowigce wtasno$¢ wykonawcy,

11)" wyptat naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych, w tym dodat-
kéw dewizowych, czarterowych i innych wyptat w walucie obcej zwig-
zanej z podrézg stuzbowag za granice, z zastrzezeniem ust. la, oraz
z tytulu wyréwnywania wydatkéw ponoszonych przez pracownika
w zwigzku z wykonywaniem pracy poza stalym miejscem pracy lub
poza stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw i ryczaltéow za
rozlgke, strawnego, dodatkéw godzinowych, wyptacanych w przedsie-
biorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe”,

12) ryczaltéw i ekwiwalentéw za uzywanie do celéw stuzbowych
prywatnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji,

13) warto$ci wyzywienia wydawanego bezptatnie lub czeSciowo
odptatnie na kursach i szkoleniach,
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14) wartosci positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz innych
srodkéw wydawanych niektérym grupom pracownikéw do spozycia
wylacznie w czasie wykonywania pracy bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytutlu, m.in. w zakladach gastronomicznych, placéwkach zy-
wienia przyzaktadowego, placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, ma-
rynarzom i rybakom oraz dodatkéw kalorycznych wyplacanych na
podstawie odrebnych przepiséw,

15) wyptat naleznos$ci obliczanych od wielkosci efektow uzyska-
nych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje dostarczong bezumownie przez tworce projektu, przy-
datng do stosowania projektu, oraz nagréd za wynalazczo$é, a takze
nagrod za prace badawcze i wdrozeniowe,

16) nagréd o charakterze szczegblnym, a zwlaszcza nagréd pan-
stwowych, resortowych o charakterze nagréd panstwowych, nagréd
konkursowych, nagréd za szczegblne osiggniecia w zakresie prac ba-
dawczych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd za ra-
townictwo morskie, nagréd dla krwiodawcéw, nagréd za upowszech-
nianie kultury, nagréd za osiagniecia w eksporcie przyznawanych
z funduszu nagréd Ministra Wspotpracy Gospodarczej z Zagranica,

17) zasitkéw na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,

18) jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie (np. dla mto-
dych malzenistw),

19) zapomoég wyptacanych pracownikom z funduszu zapomég po-
zostajacego w dyspozycji ministrow (kierownikéw urzedéw central-
nych) i wojewoddéw (prezydentéw miast: stolecznego Warszawy, Kra-
kowa i Lodzi) oraz w dyspozycji Stuzby Wieziennej,

20) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej,

21) ryczaltéw oraz dodatkéw wyptacanych w ztotych obywatelom
polskim zatrudnionym za granica przez pracodawce zagranicznego
w ramach wspoétpracy gospodarczej i naukowo-technicznej,

22) jednorazowych odszkodowan z tytutu statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowan za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujacych od zaktadu pracy,

23)"" $wiadczen finansowych ze $srodkéw przeznaczonych na cele
socjalne: z funduszu socjalnego, funduszu mieszkaniowego i przewi-
dzianej na te cele czeSci nadwyzki bilansowej w sp6tdzielczosci, jezeli
odpisy na te fundusze sg dokonywane na zasadach i do wysokosci
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okreslonej w odrebnych przepisach o zaktadowych funduszach socjal-
nym i mieszkaniowym,

24)" prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,

25)"® premii i nagrdd za oszczedne zuzycie paliwa pltynnego i za
oszczedne wykorzystanie ogumienia.

1a."” Podstawe wymiaru sktadek stanowi réwnowarto$é¢ dodatkéw
dewizowych wyptaconych pracownikom zatrudnionym na morskich
statkach handlowych i rybackich, obliczona wedtug kursu walut obo-
wigzujgcego w dniu wyplaty dodatku — w wysoko$ci ustalonej dla ce-
16w emerytalno-rentowych w ukladzie zbiorowym.

2. Do podstawy wymiaru sktadek przyjmuje sie rowniez honoraria
wyplacane:

1) dziennikarzom za prace dziennikarskg przez macierzysta redak-
cje, z tym ze w Komitecie do Spraw Radia i Telewizji ,Polskie Radio
i Telewizja” przez redakcje macierzystg rozumie sie w Warszawie Ze-
sp6l Polskiego Radia albo Zesp6t Telewizji Polskiej, a w terenie — roz-
glodnie radiowg albo osrodek telewizyjny badz o$rodek radiowo-tele-
wizyjny (z uwzglednieniem programu ogdlnopolskiego),

2) pracownikom wlasnym za prace zwigzane z przygotowaniem, re-
alizacja i organizacja programu radiowego i telewizyjnego w Komitecie
do Spraw Radia i Telewizji , Polskie Radio i Telewizja”, w o$rodku telewi-
zyjnym badz o$rodku radiowo-telewizyjnym albo rozgtosni radiowej oraz
wynagrodzenia za prace dla terytorialnie wtasciwego osrodka telewizyj-
nego (o$rodka radiowo-telewizyjnego) i programu ogdélnopolskiego,

3) pracownikom za realizacje i opracowanie filméw w jednostkach
do tego uprawnionych, do wysokosci nie przekraczajgcej trzykrotnego
przecietnego wynagrodzenia.

3.'Y Warto$¢ pieniezng $wiadczen w naturze ustala sie w wysokosci
ekwiwalentu pienieznego okreSlonego we wlasciwych przepisach
branzowych lub normach budzetowych, a w razie ich braku:

1) jezeli przedmiotem $wiadczen sg rzeczy lub ustugi wchodzace
w zakres dziatalno$ci gospodarczej pracodawcy — wedlug cen stoso-
wanych wobec innych odbiorcéw niz pracownicy,

2) jezeli przedmiotem $wiadczenia sg ustugi zakupione przez pra-
codawce — wedtug cen zakupu,

3) jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu miesz-
kalnego — w wysokos$ci réownowartosci czynszu, jaki przystugiwatby
w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu.

4.'2 Roczng warto$¢ uzytkowania dziatki przez nauczycieli okresla
sie jako réwnowarto$é 2q zyta wedlug obliczonej dla celéw podatku
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rolnego $redniej ceny skupu zyta za okres, z ktérego dochéd przyjmu-
je sie do podstawy wymiaru skladek.

5.'” (Skreslony).

6."¥ (Skreslony).

§ 8."” (Skreslony).

§ 9.% Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne za
pracownikéw zatrudnionych za granicg w polskich zaktadach pracy
stanowi kwota zadeklarowana, za zgodg pracownika, przez zaktad
pracy, nie nizsza od przecietnego wynagrodzenia.

§ 10. 1.*” Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie pracowni-
kéw, z zastrzezeniem § 8 i 9, zatrudnionych w peltnym wymiarze cza-
su pracy nie moze byé w stosunku miesiecznym nizsza od kwoty odpo-
wiadajgcej wysokoSci najnizszego wynagrodzenia.

2. W razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwo-
te najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
wynikajgca z ust. 1, zmniejsza sie proporcjonalnie do ustalonego wy-
miaru czasu pracy.

3.2 W razie osiaggniecia dochodu za niepelny miesigc pracy, kwote
najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, wy-
nikajgcg z ust. 1 i z § 9, zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujac,
ze miesigc liczy 30 dni.

§ 11.”® Przepiséw § 7 i 10 nie stosuje sie do sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne pracownikéw zatrudnionych w celu nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy; podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych pracownikéw stano-
wi ich wynagrodzenie ustalone na podstawie odrebnych przepiséw.
W razie osiggniecia dochodu za niepelny miesigc, kwote podstawy
wymiaru skladek zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujac, ze miesigc
liczy 30 dni.

§ 12. 1. Zaklady pracy sg obowigzane zarejestrowaé sie w oddzia-
le ZUS w ciggu 10 dni od zatrudnienia pierwszego pracownika.

2. Zaklady pracy zglaszajg pracownikéw do ubezpieczenia w de-
klaracji rozliczeniowej, w terminach przewidzianych do rozliczania
i optacania sktadek.

3. Zaktady pracy zatrudniajgce nie wiecej niz 20 pracownikéw do-
konujg imiennego zgloszenia kazdego z pracownikéw do ubezpiecze-
nia. Oddzial ZUS moze zwolnié¢ zaklad pracy z imiennego zglaszania
do ubezpieczenia.

4. Zaklady pracy zatrudniajace powyzej 20 pracownikéw lub zwol-
nione z imiennego zglaszania do ubezpieczenia zglaszajg pracowni-
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kéw do ubezpieczenia przez podanie w deklaracji rozliczeniowej tacz-
nej liczby zatrudnionych pracownikéw na koniec okresu, ktérego de-
klaracja dotyczy.

§ 13. 1. Jezeli zaktad pracy nie zgtosil do ubezpieczenia zatrudnio-
nego pracownika, oddzial ZUS z urzedu ustala i stwierdza w formie
decyzji obowigzek ubezpieczenia.

2. Jezeli zaklad pracy zglosil do ubezpieczenia osobe nie spelniajg-
cg warunkéw do objecia tym ubezpieczeniem, oddziat ZUS stwierdza
w formie decyzji brak obowigzku ubezpieczenia.

§ 14. 1. Zaktad pracy jest obowigzany, bez uprzedniego wezwania,
optacaé i rozliczaé¢ sktadki na ubezpieczenie pracownikéw za kazdy
miesigc kalendarzowy, w ktérym zatrudnia pracownikéw.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje réwniez
wyplacone pracownikom $wiadczenia. Swiadczenia podlegajace fi-
nansowaniu przez Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych zalicza sie na
poczet sktadek.

3. Rozliczenie sktadek i wyplaconych $§wiadczen nastepuje w de-
klaracji rozliczeniowej, ktéra w szczegélnosci powinna zawieraé:

1) imienny wykaz pracownikéw, wymiar czasu pracy, wysoko$é
wynagrodzenia oraz date rozpoczecia i zaprzestania pracy, jezeli za-
ktad pracy jest obowigzany do imiennego zgtaszania do ubezpieczenia
zatrudnionych pracownikow,

2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w ostatnim dniu okresu, kt6-
rego deklaracja dotyczy, wobec zakladéw pracy zwolnionych z imien-
nego zglaszania do ubezpieczenia zatrudnionych pracownikéw,

3) obliczong kwote sktadek,

4) zestawienie wyplaconych pracownikom przez zaktad pracy
$Swiadczen podlegajacych finansowaniu przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych oraz $§wiadczen pokrywanych przez zaktad pracy.

4. Kwota $wiadczen nieprawnie wyptaconych lub wyptaconych
w niewlasciwej wysokos$ci obcigza zaktad pracy i nie podlega zalicze-
niu na poczet sktadek.

5. Zakltad pracy, ktéry nie wyptaca pracownikom $wiadczen, zwol-
niony jest z obowigzku sktadania deklaracji rozliczeniowej za miesigc
kalendarzowy, w ktérym sktad osobowy pracownikéw i ich wynagro-
dzenie oraz kwota sktadek nie ulegly zmianie w stosunku do miesigca
poprzedniego. Zaktad pracy jest obowigzany jednak ztozy¢ deklaracje
rozliczeniowg za grudzien kazdego roku.

6. Jezeli zaktad pracy zwolniony od comiesiecznego sktadania de-
klaracji nie ureguluje skladek za okreSlony miesiac, oddzial ZUS
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z urzedu zawiadamia go o dokonanym przypisie sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne za ten miesigc.

7.2 (Skreslony).

8.7 (Skreslony).

9.2 Zaktad pracy optaca sktadki i przesyta deklaracje rozliczenio-
wag za dany miesigc do 15 dnia nastepnego miesigca, z zastrzezeniem
ust. 10.

10.?” Zaktad pracy, ktéry wyptaca pracownikom wynagrodzenia ze
$rodkéw pobranych z banku, optaca sktadki i przesyta deklaracje roz-
liczeniowg za dany miesigc w dniu pobrania z rachunku bankowego
$rodkéw na wynagrodzenia, potwierdzonym stemplem banku na de-
klaracji rozliczeniowej, nie p6zniej jednak niz do 15 dnia nastepnego
miesigca.

11.*® Oddzial ZUS w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mo-
ze ustali¢ dla zakladu pracy inny niz okreslony w ust. 9 termin optaca-
nia sktadek i przesylania deklaracji rozliczeniowe;.

§ 15. Jezeli kwota wyptaconych przez zaktad pracy Swiadczen pod-
legajacych zaliczeniu na poczet sktadek przewyzsza kwote naleznych
sktadek, oddzial ZUS zwraca zaktadowi pracy kwote tej nadwyzki
w terminie 30 dni.

§ 16. 1. Jezeli zaklad pracy nie nadestal w obowiagzujacym termi-
nie deklaracji rozliczeniowej, mimo ze nie jest zwolniony z comie-
siecznego sktadania deklaracji, oddzial ZUS z urzedu wymierza sktad-
ke w wysokosci wynikajgcej z ostatnio ztozonej deklaracji rozliczenio-
wej, bez uwzglednienia wyptaconych $wiadczen podlegajacych zali-
czeniu na poczet sktadek, i zawiadamia o tym zaktad pracy.

2. Jezeli po wymierzeniu sktadek z urzedu zaktad pracy ztozy de-
klaracje rozliczeniowa, oddzial ZUS koryguje dokonany wymiar
z urzedu do wysokosci wynikajgcej ze zlozonej deklaracji.

§ 17. Jezeli zaklad pracy nieprawidlowo obliczyt kwote naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw, oddziat ZUS
z urzedu oblicza i wymierza sktadke na ich ubezpieczenie, wydajac de-
cyzje w sprawie wymiaru sktadek.

§ 18. Sktadke na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw zaokragla
sie do pelnych 100 zt przez podwyzszenie w gore, jezeli koncéwka jest
wyzsza od 50 z1, lub w dél, jezeli jest réwna badz nizsza od 50 zi.

§ 19.” Sktadki na ubezpieczenie spoleczne pracownikéw zatrud-
nionych przez agenta w zaktadzie prowadzonym na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia optaca agent za posrednictwem jed-
nostki, na ktérej rzecz umowa jest wykonywana.
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§ 19a.% 1. Skladka na ubezpieczenie spoteczne 0s6b pobierajacych
stypendia sportowe na podstawie odrebnych przepiséw wynosi 45%
kwoty wyptaconego miesiecznego stypendium sportowego.

2. Sktadki na ubezpieczenie spoleczne oséb, o ktérych mowa
w ust. 1, optaca klub lub inna jednostka organizacyjna wyplacajaca
stypendium sportowe.

3. W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, rozliczania sktadek
oraz oplacania skladek na ubezpieczenie o0s6b, o ktérych mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 12-18.

Rozdzial 3
Skladki na ubezpieczenie spoleczne os6b
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz oséb z nimi wspélpracujacych®’

§ 20. 1. Skladka na ubezpieczenie spoteczne oséb wykonujacych
prace na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz os6b z nimi wspétpracu-
jacych wynosi, z zastrzezeniem § 21, 40% podstawy wymiaru sktadki.

2. Skladke, o ktérej mowa w ust. 1, w czesci wynoszacej 50%, po-
krywa osoba, ktéra zawarta umowe, za siebie i osoby z nig wspélpra-
cujace, a w pozostalej czesci — jednostka gospodarki uspotecznione;j.

3. Sktadke na ubezpieczenie spoleczne wozakéw oraz oséb z nimi
wspolpracujacych, wykonujacych ustugi transportowe na rzecz Laséw
Panstwowych i parkéw narodowych, w wysoko$ci okreslonej w ust. 1,
pokrywa w catosci jednostka, na ktérej rzecz umowa jest wykonywana.

§ 21. 1.* Skladka na ubezpieczenie spoteczne oséb wykonujacych
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz oséb
z nimi wspétpracujacych na rzecz:

1) Przedsiebiorstwa Kolportazowo-Handlowego ,Ruch”,

2) Panstwowego Przedsiebiorstwa ,Totalizator Sportowy”,

3) przedsiebiorstw obrotu produktami naftowymi Centrali Produk-
téw Naftowych,

4) Polskiego Zwigzku Motorowego przy obstudze stacji paliw
wynosi 45% podstawy wymiaru sktadki.

2. Sktadke na ubezpieczenie, o ktérej mowa w ust. 1, pokrywa
w cato$ci jednostka gospodarki uspotecznione;j.

§ 22.* 1.* Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie stanowi,
z zastrzezeniem ust. 2, doch6d biezgco zadeklarowany przez jednost-
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ke gospodarki uspolecznionej za zgodg osoby, ktéra zawarta umowe,
nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przecietnego wyna-
grodzenia i nie wyzszy od dochodu zadeklarowanego za poprzedni
miesigc wiecej niz o 50%.

2.%9 Jezeli w umowie okreslono wysoko$é dochodu z jej wykonywa-
nia kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej, pod-
stawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie stanowi dochéd z wykony-
wania umowy.

§ 23.°” Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne
0s6b wspodlpracujgcych stanowi dochéd biezgco zadeklarowany przez
osobeg, ktéra zawarta umowe, nie nizszy jednak od kwoty odpowiada-
jacej 60% przecietnego wynagrodzenia i nie wyzszy od dochodu zade-
klarowanego za poprzedni miesigc wiecej niz o 50%.

§ 23a.’® Za miesiac, w ktérym nastgpito rozpoczecie lub zakoncze-
nie wykonywania umowy albo wspétpracy i byla ona wykonywana tyl-
ko przez cze$¢ tego miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek, o ktérej mowa w § 22 ust. 1 i w § 23, zmniejsza sie odpowied-
nio, przyjmujac, ze miesigc liczy 30 dni.

§ 24. W okresie kontynuowania ubezpieczenia sktadke na ubezpie-
czenie spoteczne optaca w calto$ci ubezpieczony w wysokosci i od pod-
stawy wymiaru skladki za okres ostatniego miesigca kalendarzowego,
w ktérym istnial obowigzek ubezpieczenia, nie nizszej jednak od kwo-
ty odpowiadajacej 60% przecietnego wynagrodzenia.

§ 25. 1. Jednostka, ktéra zawarta umowe, obowigzana jest bez
uprzedniego wezwania rozlicza¢ co miesiagc sktadki na ubezpieczenie
0s6b wykonujgcych umowe i oséb wspélpracujacych oraz wyptacone
tym osobom $wiadczenia podlegajace finansowaniu przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w deklaracji
rozliczeniowej, w ktérej podana jest tgczna liczba os6b wykonujgcych
umowe i oséb wspélpracujgcych.

3. Jednostka, ktéra zawarta umowe, jest obowigzana bez uprzedniego
wezwania przestaé¢ do oddzialu ZUS deklaracje rozliczeniowsg i optacic ca-
os¢ naleznej sktadki na ubezpieczenie os6b wykonujgcych umowe i oséb
wspétpracujacych, po potrgceniu $wiadczen finansowanych przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, w terminie do 20 dnia kazdego miesigca za
miesigc ubiegly. Przepisy § 14 ust. 4 oraz § 15-18 stosuje sie odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze
ustali¢ inny niz okreslony w ust. 3 termin przesylania deklaracji rozli-
czeniowej i przekazywania sktadek.
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§ 26. 1. Osoba zamierzajgca kontynuowac ubezpieczenie po usta-
niu obowigzku ubezpieczenia zawiadamia o tym oddziat ZUS najpdz-
niej w ciggu 30 dni po ustaniu obowigzku ubezpieczenia.

2. Oddzial ZUS moze przywrécié termin do zgloszenia wniosku
o kontynuowanie ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Osoba kontynuujgca ubezpieczenie oblicza kwote sktadki i opta-
ca sktadke w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc ubiegly.
Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

4. Oddziat ZUS w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
przywroécié termin optacania sktadek, o ktérym mowa w ust. 1.

5. W razie nieoplacenia skladki w terminie, o ktérym mowa
w ust. 314, ubezpieczenie ustaje od miesigca kalendarzowego, za kto-
ry nie oplacono sktadki.

§ 26a.”” 1. Przepisy § 20 ust. 1 i1 § 22-26 stosuje sie odpowiednio do
sktadek na ubezpieczenie spoleczne oséb wykonujacych prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia na rzecz innych niz
uspolecznione zakladéw pracy i oséb fizycznych oraz do os6b z nimi
wspotpracujgcych.

2. Ilekroé¢ w przepisach niniejszego rozdziatu jest mowa o jednost-
ce gospodarki uspotecznionej, nalezy przez to rozumie¢ réwniez inne
niz uspotecznione zaktady pracy i osoby fizyczne.

Rozdzial 4
Skladki na ubezpieczenie spoleczne czlonkéw
rolniczych spéldzielni produkcyjnych
i spéldzielni kélek rolniczych

§ 27.%0 Skladka na ubezpieczenie spoleczne czltonkéw spétdzielni
produkcyjnych i spéldzielni kétek rolniczych wynosi 45% podstawy
wymiaru sktadki, z uwzglednieniem § 52.

§ 28. Podstawe wymiaru sktadki stanowi osiggniety dochéd z tytu-
tu pracy w spétdzielni lub z tytutu wytwarzania na jej rzecz produktéw
rolnych przez czltonka spétdzielni, z wyjatkiem wyptat, o ktérych mo-
waw § 7 ust. 1.

§ 29. 1. W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, rozliczania skta-
dek i $wiadczen oraz ptacenia sktadek na ubezpieczenie cztonkéw rol-
niczych spéldzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rolniczych sto-
suje sie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, odpowiednio przepisy § 12-18.
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2. Rolnicza spoéldzielnia produkcyjna i spéldzielnia koétek rolni-
czych jest obowigzana zarejestrowaé sie w oddziale ZUS w ciggu
10 dni od daty zarejestrowania sie¢ w sadzie.

3.*Y W deklaracji rozliczeniowej rolnicza spétdzielnia produkcyj-
na i spéldzielnia kétek rolniczych wykazuje tgcznie kwote sktadek
na ubezpieczenie czlonkéw i pracownikéw oraz wyptaconych im
$wiadczen podlegajgcych finansowaniu przez Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.

Rozdzial 5
Skladki na ubezpieczenie spoleczne
0s6b prowadzgcych dzialalnos$¢ gospodarczg
oraz os6b z nimi wspélpracujacych

§ 30.” Skladka na ubezpieczenie spoleczne oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg oraz oséb z nimi wspétpracujgcych wynosi
40% podstawy wymiaru sktadki.

§ 31. 1.” Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne
0s6b prowadzgcych dziatalno$é¢ gospodarczg oraz os6b z nimi wspét-
pracujgcych stanowi dochdéd biezgco zadeklarowany przez osobe pro-
wadzgcg dziatalno$é, nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajgcej 60%
przecietnego wynagrodzenia i nie wyzszy od dochodu zadeklarowane-
go za poprzedni miesigc wiecej niz o 50%.

2.* Za miesigc, w ktérym nastgpito rozpoczecie lub zakonczenie
dziatalnosci gospodarczej albo wspétpracy i byta ona wykonywana tyl-
ko przez cze$¢ tego miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru
sktadek, o ktérej mowa w ust. 1, zmniejsza sie odpowiednio, przyjmu-
jac, ze miesiac liczy 30 dni.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie w okresie konty-
nuowania ubezpieczenia stanowi kwota podstawy wymiaru sktadek za
okres ostatniego miesigca kalendarzowego, w ktérym istniat obowig-
zek ubezpieczenia, nie nizsza jednak od kwoty odpowiadajacej 60%
przecietnego wynagrodzenia.

§ 32. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ dokonuje w oddziale ZUS
zgloszenia do ubezpieczenia siebie i 0s6b wspétpracujacych w ciggu
10 dni od dnia rozpoczecia dziatalnosci lub wspétpracy.

§ 33. 1. Na podstawie danych zawartych w zgloszeniu do ubezpie-
czenia oddzial ZUS ustala obowiazek ubezpieczenia.
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2. Oddziat ZUS zawiadamia osobe prowadzgcg dziatalnosé o obje-
ciu ubezpieczeniem spolecznym jej i 0s6b z nig wspdlpracujgcych oraz
o trybie i zasadach oplacania sktadek, a takze wydaje legitymacje
ubezpieczeniowe.

3. Jezeli z tredci zgloszenia do ubezpieczenia lub z innych okolicz-
no$ci wynika, ze obowigzek ubezpieczenia nie istnieje, oddziat ZUS
wydaje decyzje o niepodleganiu ubezpieczeniu.

4. W razie niezgloszenia do ubezpieczenia przez osobe prowadzg-
ca dziatalno$é, oddziat ZUS dokonuje zgloszenia do ubezpieczenia
z urzedu i wydaje decyzje o podleganiu ubezpieczeniu.

5. W sprawach innych niz okreslone w ust. 3 i 4 oddziat ZUS wy-
daje decyzje tylko na wniosek osoby, ktérej decyzja bezposrednio
dotyczy.

§ 34. Osoba prowadzaca dziatalno$é jest obowigzana zawiado-
mié oddzial ZUS o zaprzestaniu dzialalnosci lub wspétpracy oraz
o innych zmianach, jakie zaszly w stosunku do danych zawartych
w zgloszeniu do ubezpieczenia, w ciggu 10 dni po nastgpieniu tych
zmian.

§ 35. 1. Osoba prowadzgca dziatalno$é jest obowigzana obliczaé
kwote naleznych sktadek i bez uprzedniego wezwania optacac sktadki
za siebie i za osoby wspoélpracujace w terminie, z zastrzezeniem ust. 2,
w ktérym optaca skladki na ubezpieczenie zatrudnionych pracowni-
kéw. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Osoba prowadzgca dzialalno$é, nie zatrudniajgca pracownikéw,
optaca sktadki w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
ubiegty.

§ 36. Osoba prowadzaca dzialalno$é¢ moze, na podstawie decyzji
oddzialu ZUS, potracaé z naleznych sktadek kwoty zasitkéw rodzin-
nych i pielegnacyjnych przystugujacych jej i osobom wspdlpracujg-
cym. Przepis § 15 stosuje sie odpowiednio.

§ 37. Zwolnienie z optacania sktadek nast¢puje za okres pobie-
rania zasitku chorobowego lub macierzynskiego albo odbywania
czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej lub zasadniczej stuz-
by w obronie cywilnej. Jezeli okres pobierania zasitku lub odbywa-
nia sluzby wystepuje w dwéch lub wiecej kolejnych miesigcach,
sktadek nie optaca sie za kazdy miesigc, w ktérym trwal on co naj-
mniej 15 dni.

§ 38. 1. Objecie ubezpieczeniem, uzaleznione od wniosku osoby
prowadzgcej dziatalno$¢ lub osoby wspétpracujgcej majgcej ustalone
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prawo do emerytury lub renty, nastepuje poczgwszy od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
wniosek zostal zgltoszony.

2. Jezeli osoba objeta ubezpieczeniem, w mysl ust. 1, sktada wnio-
sek o wystgpienie z ubezpieczenia, ubezpieczenie ustaje od miesigca
wskazanego we wniosku, nie wcze$niej jednak niz od miesigca, w kto-
rym wniosek zostat zgtoszony.

§ 39. 1. Osoba zamierzajaca kontynuowaé ubezpieczenie po usta-
niu obowigzku ubezpieczenia zawiadamia o tym oddzial ZUS najpéz-
niej w ciggu 30 dni po ustaniu obowigzku ubezpieczenia.

2. Oddzial ZUS moze przywrécié¢ termin do zgloszenia wniosku
o kontynuowanie ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 40. 1. Osoba kontynuujaca ubezpieczenie oblicza kwote sktadki
i optaca sktadke w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc
ubiegly. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Oddziat ZUS w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze
przywrdécié termin optacania sktadek, o ktérym mowa w ust. 1.

3. W razie nieoptacenia sktadki w terminie, o ktérym mowa w ust. 1
i 2, ubezpieczenie ustaje od miesigca kalendarzowego, za ktéry nie
optacono sktadki.

Rozdzial 6
Skladki na ubezpieczenie spoleczne adwokatéw

§ 41.* Skladka na ubezpieczenie spoteczne adwokatéw wynosi
45% podstawy wymiaru sktadki.

§ 42.7 1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
adwokatéw stanowi wynik finansowy z tytutu cztonkostwa w zespole
adwokackim.

2. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne adwoka-
téw wykonujgcych zawédd indywidualnie lub wspélnie z innym adwo-
katem stanowi dochéd biezgco zadeklarowany przez adwokata, nie
nizszy jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przecietnego wynagro-
dzenia i nie wyzszy od dochodu zadeklarowanego za poprzedni mie-
siac wiecej niz o 50%.

§ 43. W zakresie zglaszania do ubezpieczenia, rozliczania sktadek
i $wiadczen oraz optacania sktadek na ubezpieczenie adwokatéw sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 12-18.
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Rozdzial 7
Skladki na zaopatrzenie emerytalne twércow i artystow

§ 44." Skladka na zaopatrzenie emerytalne twércéw i artystéw
wynosi 29% podstawy wymiaru sktadki.

§ 45.” 1. Podstawe wymiaru skladki na zaopatrzenie emerytalne
tworcéw i artystow stanowi dochéd biezgco zadeklarowany przez
tworce, nie nizszy jednak od kwoty odpowiadajacej 60% przecietnego
wynagrodzenia.

2. Za miesigc, w ktérym nastgpito rozpoczecie lub zakoniczenie
dziatalno$ci tworczej i byla ona wykonywana tylko przez cze$¢ te-
go miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérej
mowa w ust. 1, zmniejsza sie odpowiednio, przyjmujac, ze miesigc
liczy 30 dni.

§ 46. 1. Tworca dokonuje w oddziale ZUS zgloszenia do zaopatrze-
nia emerytalnego w ciggu 10 dni od otrzymania decyzji Komisji do
Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcéw, uznajacej dziatalnos$é za
tworczg i ustalajgcej date jej rozpoczecia.

2.9 Oddzial ZUS zawiadamia twoérce o objeciu zaopatrzeniem
emerytalnym oraz o trybie i zasadach optacania sktadek, a takze wy-
daje legitymacje ubezpieczeniowg.

§ 47. Tworca jest obowigzany zawiadomié¢ oddzial ZUS o wszel-
kich zmianach w stosunku do danych zawartych w zgtoszeniu do za-
opatrzenia emerytalnego w ciggu 10 dni po nastgpieniu tych zmian.

§ 48. 1. Obowiazek optacania sktadek powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym twér-
ca rozpoczal wykonywanie dziatalnos$ci twoérczej.

2.°Y Dla tworcy objetego przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikéw i ich rodzin lub innymi przepisami o zaopatrzeniu eme-
rytalnym, obowiazek optacania sktadek powstaje od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym zglo-
sit wniosek o objecie zaopatrzeniem emerytalnym tworcéw.

3. Twoérca po ustaleniu prawa do emerytury lub renty z zaopatrze-
nia emerytalnego moze, na swéj wniosek, oplacac sktadki od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w kto-
rym zostal zgloszony taki wniosek.

§ 48a.”” Obowigzek oplacania skladek ustaje z konicem miesigca
kalendarzowego, w ktérym:

1) tworca zaprzestal wykonywania dzialalnos$ci twoérczej,
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2) ustalono prawo twércy do emerytury lub renty, chyba ze zglosit
on wniosek deklarujgcy dalsze optacanie skladek,

3) twoérca podjal prace, z tytulu ktérej zostal objety przepisami
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin lub innymi
przepisami o zaopatrzeniu emerytalnym, chyba ze zglosil wniosek de-
klarujacy dalsze oplacanie sktadek.

§ 49. Twoérca jest obowigzany oblicza¢ kwote naleznych sktadek
i bez uprzedniego wezwania optacaé sktadki w terminie do 10 dnia na-
stepnego miesigca po uptywie kwartalu za kwartal ubiegly. Przepis
§ 18 stosuje sie odpowiednio.

§ 50. 1. Od obowigzku optacania sktadek jest zwolniony tworca,
ktéry co najmniej przez 30 kolejnych dni:

1) odbywa czynng stuzbe wojskowa, stuzbe zastepcza lub zasadni-
cza shuzbe w obronie cywilnej albo

2)*® przebywa w szpitalu lub w innym zaktadzie przeznaczonym
dla oséb potrzebujgcych calodobowych lub catodziennych $wiadczen
zdrowotnych.

2. Zwolnienie od obowigzku optacania sktadek dotyczy miesiecy,
w ktérych okoliczno$ci uzasadniajgce zwolnienie, okreslone w ust. 1,
trwaly nie krécej niz 15 dni.

Rozdzial 8
Skladki z tytulu wykonywania pracy przez skazanych

§ 51.> Sktadka za skazanych z tytulu wykonywania przez nich pra-
cy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci wynosi 32% catko-
witego dochodu za te prace.

Rozdzial 8a™
Skladki na ubezpieczenie spoleczne niektérych innych os6b

§ 51a. 1. Skiadka na ubezpieczenie spoteczne:

1) malzonkéw pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawi-
cielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w statych
przedstawicielstwach przy Organizacji Narodéw Zjednoczonych
i w innych misjach specjalnych za granicg, w instytutach, osrodkach
informacji i kultury za granica,
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2) o0s6b, ktére z powodu stanu zdrowia swojego dziecka, wymaga-
jacego — bez wzgledu na wiek — stalej opieki oraz pielegnacji lub po-
mocy w czynno$ciach samoobstugowych, nie mogg podjaé albo konty-
nuowaé zatrudnienia, wynosi 32% zadeklarowanej przez te osoby
kwoty, nie nizszej od najnizszego wynagrodzenia.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, optacajg sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne poczawszy od miesigca wskazanego we wniosku o obje-
cie ubezpieczeniem, zgloszonym we wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania oddziale ZUS, nie wcze$niej jednak niz od miesigca,
w ktérym wniosek zostat zgloszony.

3. Po zgloszeniu przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, wniosku
o objeciu ubezpieczeniem oddzial ZUS zawiadamia zglaszajgcych
o objeciu ubezpieczeniem oraz o trybie i zasadach optacania sktadek,
a takze wydaje legitymacje ubezpieczeniowe.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, optacaja sktadki na ubezpiecze-
nie spoleczne bez uprzedniego wezwania w terminie do 10 dnia kaz-
dego miesigca za miesigc ubiegly. Nieptacenie sktadek na ubezpiecze-
nie przez 3 kolejne miesigce uwaza sie za rezygnacje z ubezpieczenia
od miesigca, w ktérym zaprzestano optacania sktadek. Ponowne obje-
cie ubezpieczeniem nastepuje po zlozeniu wniosku.

5. Mozliwo$¢ optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1, ustaje z uptywem 3 miesiecy po
miesigcu, w ktérym nastgpito odwotanie matzonka do kraju.

6. Przepis § 17 stosuje sie odpowiednio.

Rozdzial 9
Przepisy przejsciowe i konicowe

§ 52.° W 1993 r. sktadka na ubezpieczenie spoteczne, o ktérej mo-
wa w 8§ 4127, za cztonkéw spétdzielni i pracownikéw zatrudnionych
bezposrednio w produkcji rolnej jest optacana w cze$ci wynoszacej
35% podstawy jej wymiaru przez jednostke prowadzacg produkcje rol-
ng albo przez osobe fizyczng prowadzgca gospodarstwa rolne w rozu-
mieniu przepiséw o podatku rolnym lub dziat specjalny w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, jezeli nie pro-
wadzi ponadto innej dziatalnosci gospodarczej, w pozostalej za$ cze-
$ci — jest refundowana Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych z budze-
tu panstwa.
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§ 53. Prezes Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych okresla szczegéto-
we zasady postepowania w sprawach zgtoszen do ubezpieczenia i za-
opatrzenia emerytalnego, rozliczania sktadek i §wiadczen oraz optaca-
nia sktadek.

§ 54. Przy ustalaniu do dnia 28 lutego 1990 r. kwoty podstawy wy-
miaru sktadek, ktorej wysoko$¢ w mysl rozporzadzenia jest uzaleznio-
na od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, za wynagrodzenie to nalezy przyjg¢ kwote 209 000 zi.

§ 55. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 19 marca 1976 r.
w sprawie wykonania przepiséw dekretu o ubezpieczeniu spotecznym
cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kétek rol-
niczych oraz ich rodzin (Dz.U. nr 13, poz. 74 i z 1983 r. nr 27,
poz. 131) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 skresla sie pkt. 5,

2) skresla sie § 11-14,

3) w § 22 skresla sie wyrazy ,ustalaniu obowigzku optacania skta-
dek i ich wysokosci”.

§ 55a.”” Przy ustalaniu za okres od dnia 1 stycznia 1992 r. do dnia
31 maja 1992 r. kwoty podstawy wymiaru sktadek, ktérej wysokosé
wmy$l §9,822 ust. 1,824,831 ust. 113,842 ust. 21845 ust. 1 jest
uzalezniona od przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu,
za wynagrodzenie to nalezy przyjaé kwote 2 190 000 z1.

§ 55b.°® Osoby, o ktérych mowa w § 51a ust. 1, jezeli ztozg wniosek
0 objecie ubezpieczeniem spolecznym w ciggu 6 miesiecy poczynajgc
od dnia 1 marca 1992 r., mogg by¢ na swéj wniosek objete ubezpiecze-
niem i optacaé sktadki od dnia 1 stycznia 1992 r.

§ 56. Traca moc:

1)§1ust. 1,82-5,89,810ust. 3, § 111 12 oraz § 15 pkt. 3 rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow z dnia 31 grudnia 1975 r. w sprawie wyko-
nania ustawy o ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujgcych prace
na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz.U. nr 46, poz. 250; z 1982 r. nr 13,
poz. 102 i z 1983 r. nr 68, poz. 305),

2) § 2-17 rozporzgdzenia Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych
z dnia 11 lutego 1977 r. w sprawie wykonania ustawy o ubezpieczeniu
spolecznym rzemie$lnikéw i niektérych innych oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ zarobkowg na wtasny rachunek oraz ich rodzin (Dz.U.
nr 6, poz. 25;z 1978 r.nr 19, poz. 87; z 1981 r. nr 5, poz. 221z 1983 r.
nr 66, poz. 300),
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3) § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
z dnia 17 maja 1983 r. w sprawie ubezpieczenia spolecznego adwoka-
téow — czlonkéw zespotéw adwokackich (Dz.U. nr 28, poz. 138),

4) 8§ 1 pkt. 1 i § 2-6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
17 sierpnia 1987 r. w sprawie wykonania ustawy o zaopatrzeniu eme-
rytalnym twércow i ich rodzin (Dz.U. nr 26, poz. 145),

5) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 9 listopada 1987 r.
w sprawie zglaszania pracownikéw do ubezpieczenia spotecznego
oraz sktadek na to ubezpieczenie (Dz.U. nr 37, poz. 211; z 1988 r.
nr 36, poz. 2841z 1989 r. nr 61, poz. 365).

§ 57. 1. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia i ma
zastosowanie do sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zaopatrzenie
emerytalne naleznych za okres od dnia 1 stycznia 1990 r., z uwzgled-
nieniem ust. 2.

2. Do dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek, o ktérej
mowa w § 7 ust. 1, przyjmuje sie nagrody z zaktadowego funduszu na-
gréd przystugujace za 1990 r. i wyptacone po dniu 1 stycznia 1991 r.

D § 1 ust. 1 pkt. 1a dodany przez § 1 pkt. 1 lit. a) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 1. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

? § 1 ust. 1 pkt. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 1 lit. b) rozporzadzenia z dnia 27 lute-
go 1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

» § 1 ust. 1 pkt. 6 dodany przez § 1 pkt. 1 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 27 lutego
1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

9 § 1 ust. 1 pkt. 7 dodany przez § 1 pkt. 1 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 27 lutego
1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

% § 2 pkt. 8 dodany przez § 1 pkt. 2 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

® § 4 zmieniony przez § 1 pkt. 3 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

7 §5ust. 1:

— zmieniony przez § 1 pkt. 1 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

— zmieniony przez § 1 pkt. 4 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

8 § 5 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 1 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

9 § 6 zmieniony przez § 1 pkt. 5 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

10§ 7 ust. 1 pkt. 11:
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— zmieniony przez § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 5 pazdzierni-
ka 1990 r. zmieniajacego niektdre przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru eme-
rytur i rent (Dz.U. z 1990 r. nr 71, poz. 418) z dniem 1 stycznia 1990 r.

— zmieniony przez § 1 pkt. 2 lit. a) tiret. pierwszy rozporzadzenia z dnia 26 marca
1991 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 stycznia 1991 r.

0§ 7 ust. 1 pkt. 23 zmieniony przez § 1 pkt. 6 lit. a) tiret. pierwszy rozporzadzenia
z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadze-
nie z dniem 1 marca 1992 r.

12§ 7 ust. 1 pkt. 24:

— dodany przez § 1 rozporzadzenia z dnia 5 lutego 1991 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 12,
poz. 49) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1990 r.

— zmieniony przez § 1 pkt. 6 lit. a) tiret. drugi rozporzadzenia z dnia 27 lute-
g0 1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

13§ 7 ust. 1 pkt. 25 dodany przez § 1 pkt. 2 lit. a) tiret. drugi rozporzadzenia z dnia
26 marca 1991 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie
z dniem 1 stycznia 1991 r.

9§ 7 ust. 1a dodany przez § 1 pkt. 2 lit. b) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycz-
nia 1991 r.

19§ 7 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt. 6 lit. b) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

19§ 7 ust. 4 zmieniony przez § 1 pkt. 6 lit. b) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

7§ 7 ust. 5 skreslony przez § 1 pkt. 6 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 1. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

18§ 7 ust. 6 skre§lony przez § 1 pkt. 6 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

19§ 8 skreslony przez § 1 pkt. 7 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

29§ 9 zmieniony przez § 6 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 pazdzier-
nika 1990 r. zmieniajgcego niektére przepisy w sprawie ustalania podstawy wymiaru
emerytur i rent (Dz.U. z 1990 . nr 71 poz. 418) z dniem 1 stycznia 1991 r.

1) § 10 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 8 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

2§ 10 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt. 3 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.

Y § 11 zmieniony przez § 1 pkt. 4 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

29§ 14 ust. 7 skreslony przez § 1 pkt. 5 lit. a) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.

2§ 14 ust. 8 skreslony przez § 1 pkt. 5 lit. a) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.
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2§ 14 ust. 9:

— zmieniony przez § 1 pkt. 5 lit. b) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.

— zmieniony przez § 1 pkt. 9 lit. a) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

20§ 14 ust. 10 dodany przez § 1 pkt. 9 lit. b) rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 1. nr 18, poz. 76) zmieniajagcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

) § 14 ust. 11:

— zmieniony przez § 1 pkt. 5 lit. b) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

— wedlug numeracji ustalonej przez § 1 pkt. 9 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 27 lute-
g0 1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

29 § 19 zmieniony przez § 1 pkt. 10 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

39§ 19a dodany przez § 1 pkt. 11 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

3D Tytut rozdzialu 3 zmieniony przez § 1 pkt. 12 rozporzadzenia z dnia 27 lutego
1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

32§ 20 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 13 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 mar-
ca 1992 r.

39 § 21 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 14 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r.
(Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 mar-
ca 1992

39§ 22 zmieniony przez § 1 pkt. 6 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

35§ 22 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 2 rozporzadzenia z dnia 23 lipca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 69, poz. 295) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 8 sierpnia 1991 r.

36) § 22 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 15 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

37§ 23 zmieniony przez § 1 pkt. 3 rozporzadzenia z dnia 23 lipca 1991 r. (Dz.U.
1991 r. nr 69, poz. 295) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 8 sierpnia 1991 r.

% § 23a dodany przez § 1 pkt. 7 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

3§ 26a dodany przez § 1 pkt. 16 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

40§ 27 zmieniony przez § 1 pkt. 17 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajagcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

4D § 29 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt. 8 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.

42§ 30 zmieniony przez § 1 pkt. 18 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

N

N



Rozporzqdzenie RM z dnia 29 stycznia 1990 . 135

¥ § 31 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt. 4 rozporzadzenia z dnia 23 lipca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 69, poz. 295) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 8 sierp-
nia 1991 r.

9§31 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 9 lit. a) rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r.
(Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwiet-
nia 1991 r.

* § 31 ust. 3 wedlug numeracji ustalonej przez § 1 pkt. 9 lit. b) rozporzadzenia
z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporza-
dzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

%) § 41 zmieniony przez § 1 pkt. 19 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

0§ 42 zmieniony przez § 1 pkt. 20 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

* § 44 zmieniony przez § 1 pkt. 21 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

) § 45 zmieniony przez § 1 pkt. 10 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

0§ 46 ust. 2:

— zmieniony przez § 1 pkt. 11 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

- zmieniony przez § 1 pkt. 22 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

5§ 48 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 12 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 . (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

52§ 48a dodany przez § 1 pkt. 13 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 kwietnia 1991 r.

59 § 50 ust. 1 pkt. 2 zmieniony przez § 1 pkt. 23 rozporzadzenia z dnia 27 lutego
1992 r. (Dz.U. z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem
1 marca 1992 r.

¥ § 51 zmieniony przez § 1 pkt. 24 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
7 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

5 Rozdziat 8a dodany przez § 1 pkt. 25 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 199% r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

%) §52:

— zmieniony przez § 1 rozporzadzenia z dnia 12 czerwca 1990 r. (Dz.U. z 1990 r.
nr 41, poz. 238) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 29 czerwca 1990 r.

— zmieniony przez § 1 pkt. 14 rozporzadzenia z dnia 26 marca 1991 r. (Dz.U.
z 1991 r. nr 28, poz. 120) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 1991 r.

- zmieniony przez § 1 pkt. 26 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

— zmieniony przez § 1 rozporzadzenia z dnia 6 kwietnia 1993 r. (Dz.U. z 1993 r.
nr 33, poz. 146) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 1993 r.

7§ 55a dodany przez § 1 pkt. 27 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.

¥ § 55b dodany przez § 1 pkt. 27 rozporzadzenia z dnia 27 lutego 1992 r. (Dz.U.
z 1992 r. nr 18, poz. 76) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 marca 1992 r.
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B. Zbior przepiséw regulujacych zasady klasyfikacji wynagrodzen
w sektorze uspolecznionym w latach 1959-1990

Zalacznik do uchwaly nr 197 Rady Ministr6w z dnia 13 czerwca 1958 r.
w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki pafistwowym przedsi¢biorstwom
srodkéw pienig¢znych na fundusz plac (M.P. z 1958 r. nr 48, poz. 278)

Instrukcja o skladnikach funduszu plac

§ 1. 1. Do funduszu plac zalicza sie kwoty wykazane zgodnie
z obowigzujacymi przepisami (tabele plac i zaszeregowania, obowia-
zujgce normy plac itp.) przez zakltad pracy do wyplaty za prace wyko-
nang przez osoby stale i niestale zatrudnione w danym zaktadzie pra-
cy lub przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o dzieto lub
umowy zlecenia, niezaleznie od Zrédel finansowania i rodzaju doku-
mentéw platniczych (listy ptacy, rachunki). Do funduszu ptac zalicza
sie zatem naleznos$ci zar6wno za prace objete planem, jak i wykona-
ne poza planem.

2. Fundusz plac nie podlega pomniejszeniu o wszelkiego rodzaju
potracenia, jak np. podatek od wynagrodzenia, pobrane przez pracow-
nika zaliczki, nalezno$¢ za mieszkanie i inne $wiadczenia komunalne
oraz inne potracenia dokonywane na podstawie prawomocnych tytu-
t6w wykonawczych lub na pokrycie rat pobranych pozyczek z pracow-
niczych kas zapomogowo-pozyczkowych.

3. Jezeli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace przy uzy-
ciu swego sprzetu lub narzedzi, wéwczas do funduszu ptac wlicza
sie tylko te cze$é wykazanej do wyplaty naleznosci, ktéra przystugu-
je zatrudnionemu z tytutu nalezno$ci za wykonang prace, natomiast
kwot naleznych zatrudnionemu za zuzycie sprzetu lub narzedzi do
funduszu ptac nie wlicza sie. Dla okreslenia wysokosci tych nalez-
nosci nalezy kierowac sie rzeczywistymi w danych warunkach kosz-
tami zuzycia sprzetu lub narzedzi. Przepis niniejszy ma zastosowa-
nie, jezeli postanowienia ukladéw zbiorowych pracy nie stanowiag
inaczej.

4. Do funduszu ptac wykazanego za dany okres (miesigc, kwartal,
rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane lub zakoniczone w tym
okresie, rozliczane do terminu ostatecznej wyptaty. Nalezno$ci nie roz-
liczone do ustalonego obowigzujgcymi przepisami terminu ostatecznej
wyplaty wlicza sie do funduszu ptac przypadajgcego za ten okres,
w ktérym dokument platniczy przekazano do wyplaty.
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§ 2. W sprawozdaniu z wykonania planu funduszu ptac za dany okres
(miesigc, kwartal, rok) wykazuje sie wszystkie kwoty, o ktérych mowa w § 1.
§ 3. Zaktady pracy sg obowigzane prowadzi¢ nastepujacg ewiden-
cje wydatkéw osobowych:
1) fundusz ptac, o ktérym mowa w § 1, z podziatem na:
a) osobowy,
b) bezosobowy,
¢) honoraria,
d) prowizje w handlu drobnodetalicznym,
2) jednorazowe premie i nagrody,
3) inne pieniezne i niepieniezne $wiadczenia na rzecz pracownikéw.
§ 4. Do funduszu plac zalicza sie w szczegélnosci:
1) ptace akordowa, zalezng od ilosci jednostek produkcji (stawka
akordowa, ewentualnie zacheta akordowa oraz nadwyzka akordowa),
2) ptace czasowo-godzinowg, dniéwkowg, miesieczng (ptace wy-
nikajgce z osobistego zaszeregowania),
3) place w systemie prowizyjnym,
4) ptace ryczaltowe, dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne,
5) doptaty z tytutu progresji akordowej,
6) premie wedlug obowigzujgcych regulaminéw,
7) doptaty z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych,
8) doptaty za pore nocna,
9) doptaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,
10) doptaty dla brygadzistéw za kierownictwo,
11) doptaty za szkolenie wewnatrzzaktadowe, kierownictwo pracg
praktykantéw itp.,
12) doptaty za wystuge lat,
13) place za przestdj i braki powstate nie z winy pracownika,
14) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,
15) wynagrodzenie za urlop okoliczno$ciowy,
16) ryczalt za opieke nad klubami racjonalizatorskimi,
17) ryczatt dla spotecznych inspektoréw pracy,
18) ryczalt za prowadzenie kasy zapomogowo-pozyczkowej,
19) place za czas nieobecnosci zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkow spolecznych i panstwowych,
20) ptace za czas choroby pracownikéw publicznoprawnych,
21) ptace za czas przerwy dla matek karmigcych,
22) wynagrodzenie pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doszkalajace, jesli pozostajg na etacie przedsiebiorstwa,
23) ustawowe odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenoszeniu,
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24) deputaty,

25) warto$é bezptatnych ustug komunalnych,

26) warto$é bezptatnego umundurowania,

27) wynagrodzenie za prace twércze i autorskie,

28) wynagrodzenie za prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz
przewozowe,

29) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji,

30) wynagrodzenie za prace zlecone,

31) wynagrodzenie za ekspertyzy, porady i konsultacje,

32) wynagrodzenie za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektow racjonalizatorskich oraz popularyzacje wynalaz-
czoSci i postepu technicznego,

33) wynagrodzenie za udzial w orkiestrze zaktadowej,

34) naleznosci za ustugi wykonywane przez chatupnikéw, jesli
w mysSl przepiséw szczegdlnych naleznosci te sg objete funduszem ptac.

§ 5. Do funduszu plac nie zalicza sie:

1) nagréd oraz wynagrodzen za prace pokrywane z funduszu za-
ktadowego oraz z tej czeSci czystej nadwyzki w spéldzielniach, ktéra
pozostaje do dyspozycji walnego zgromadzenia czlonkéw spétdzielni,

2) wszelkich wynagrodzen za prace z funduszéw celowych spét-
dzielczosci,

3) premii za wspétudzial w realizacji projektéw racjonalizatorskich
oraz premii za pomoc techniczng przy ich teoretycznym opracowywaniu,

4) nagréd dla jubilatéw,

5) nagréd konkursowych,

6) jednorazowych premii wyptacanych na podstawie doraznych
uchwal Rzadu,

7) wynagrodzen za wynalazki pracownicze, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia,

8) wynagrodzen za praktyki wakacyjne,

9) stypendiéw,

10) zwrotu kosztéw za pomoce szkolne,

11) diet dla delegowanych, kosztéw przejazdéw oraz kosztéw prze-
niesienia stuzbowego,

12) kosztéow zwigzanych z ,Dniem Gornika”, ,Dniem Hutnika”,
,Dniem Stoczniowca”, ,Dniem Kolejarza”, ,Dniem Energetyka”,
,Dniem Gazownika”, ,Dniem Skalnika”,

13) wyposazenia w odziez absolwentéw szkét przysposobienia za-
wodowego,
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14) wartosci odziezy roboczej i ochronnej oraz wartosci Srodkéw odzyw-
czych, wydawanych pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) wartosci wyzywienia wydawanego w pelni lub czeSciowo bezptatnie,

16) odpraw po$miertnych i zwrotu kosztéw pogrzebu,

17) innych pienieznych i niepienieznych $wiadczen na rzecz pra-
cownikéw, wynikajacych ze zbiorowych uktadéw pracy oraz obowig-
zujacych przepisow,

18) wynagrodzen za wykonane prace i ustugi, od ktérych pobiera-
ny jest podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy (zaliczka na poda-
tek gruntowy).

Uchwala nr 107 Rady Ministréw
z dnia 27 marca 1962 r.

w sprawie skladnikéw funduszu plac, wynagrodzen
z funduszu zakladowego i z czystej nadwyzki spéldzielni
oraz skladnik6w wynagrodzen nie objetych funduszem plac
w jednostkach na rozrachunku gospodarczym

(M.P. z 1962 r. nr 29, poz. 124)

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§ 1. Wynagrodzenia za prace obejmuja wszelkie wyptaty brutto na-
lezne osobom fizycznym za wykonanie okre$lonej pracy lub nalezne
z tytutu stosunku pracy w przedsiebiorstwach panstwowych oraz spét-
dzielczych i wyptacane przez zaktad pracy.

§ 2. Zaktady pracy obowigzane sg prowadzi¢ ewidencje wynagro-
dzen brutto (§ 1) wedlug zasad nastepujacej klasyfikacji:

1) fundusz ptac:

a) osobowy fundusz ptac,

b) bezosobowy fundusz ptac,

c) prowizje;

2) wynagrodzenia z funduszu zakladowego i z czystej nadwyzki
spo6ldzielni;

3) inne wynagrodzenia nie objete funduszem ptac.
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§ 3. Jesli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace przy uzyciu
swego sprzetu lub narzedzi, wéwczas do wydatkéw osobowych wlicza
sie tylko te cze$¢ wykazanej do wyplaty naleznosci, ktéra przystuguje
mu z tytutu naleznosci za osobistg prace, natomiast kwot naleznych za
zuzycie sprzetu, narzedzi i materiatu nie wlicza sie do wydatkéw oso-
bowych. Dla okreslenia wysokosci tej ostatniej naleznosci nalezy kie-
rowac sie rzeczywistymi w danych warunkach kosztami zuzycia sprze-
tu lub narzedzi, jezeli przepisy szczegblne nie stanowig inaczej. Ta
cze$¢ naleznoSci, ktéra przypada do zaewidencjonowania zgodnie
z § 2, powinna by¢ wyodrebniona na rachunku wykonawcy.

Rozdzial IT
Fundusz plac

§ 4. 1. Do funduszu ptac zalicza si¢ kwoty brutto, niezaleznie od
zrédet finansowania i rodzaju dokumentéw ptatniczych (listy ptacy, ra-
chunki), wykazane przez jednostki na rozrachunku gospodarczym ja-
ko naleznosci za prace wykonywang przez osoby zatrudnione stale, se-
zonowo badz na okres$lony czas lub w niepelnym wymiarze godzin al-
bo przez inne osoby fizyczne, zatrudnione na podstawie umowy o dzie-
to lub umowy zlecenia, jezeli od tych prac i uslug nie pobiera sie po-
datku dochodowego, obrotowego lub gruntowego.

2. Do funduszu ptac zalicza sie naleznoS$ci zaré6wno za prace obje-
te planem, jak i wykonywane poza planem.

3. Do funduszu plac wykazanego za dany okres sprawozdawczy
(miesiac, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane lub za-
koniczone w tym okresie, a rozliczone i wyptacone do terminu zamyka-
jacego dany okres sprawozdawczy. Za termin zamykajgcy dany okres
sprawozdawczy uwaza sie termin ostatecznego rozliczenia lub termin
ztozenia sprawozdania Gtéwnemu Urzedowi Statystycznemu, w zalez-
noSci od tego, ktéry z tych terminéw przewidziany jest instrukcjami
Gltownego Urzedu Statystycznego. NaleznoSci nie rozliczone do terminu
zamykajgcego dany okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptac
tego okresu, w ktérym dokument platniczy przekazano do wyplaty.

§ 5. Do osobowego funduszu ptac zalicza si¢ wszelkie wyptaty
brutto za prace stalg lub sezonowg, nalezne osobom fizycznym znajdu-
jacym sie w ewidencji personalnej zaktadu pracy, wyptacone lub nalez-
ne z tytutu wykonywanej przez nie pracy i wynikajgce ze stosunku pra-
cy, a w szczegllnosci:
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1) ptace akordowe zalezne od ilosci wykonanych jednostek pro-
dukcji (stawka akordowa, zacheta akordowa oraz nadwyzka akordo-
wa, doptaty z tytutu progresji akordowe;j),

2) ptace czasowo-godzinowe, dniéwkowe i miesieczne (wynikajg-
ce z osobistego zaszeregowania),

3) place w systemie prowizyjnym i ptace ryczaltowe,

4) dodatki funkcyjne, lokalne, specjalne i za jezyki obce,

5) premie,

6) doptaty z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i $wig-
tecznych,

7) doptaty za prace nocna,

8) doptaty za szkodliwe i ucigzliwe warunki pracy,

9) doptaty dla brygadzistéw i za kierownictwo,

10) doptaty za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakladowe, za kie-
rownictwo pracg praktykantow itp.

11) doptaty za wystuge lat, wynagrodzenia z tytutu kart gérnika,
hutnika itp.

12) place za przestoje i braki powstate nie z winy pracownika,

13) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy lub okoliczno$ciowy,

14) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi, prowadze-
nie kasy zapomogowo-pozyczkowej,

15) ryczatt dla spotecznych inspektoréw pracy,

16) place za czas nieobecno$ci zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkoéw spolecznych i panstwowych,

17) wynagrodzenia za czas choroby pracownikéw, ptatne przez za-
ktad pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) place za przerwy w pracy matek karmigcych,

19) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajgce, jesli pozostajg na etacie przedsiebiorstwa,

20) odprawy przy zwolnieniu z pracy i przenoszeniu pracownikéw,
przewidziane w obowigzujgcych przepisach,

21) warto$é deputatéw,

22) warto$¢é bezptatnego umundurowania,

23) wynagrodzenie chalupnikéw w przemysle.

§ 6. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie naleznosci okre-
§lone w uchwale nr 21 Rady Ministréw z dnia 17 stycznia 1962 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac
w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski nr 11, poz. 35).

§ 7. Do prowizji zalicza sie¢ wynagrodzenia sprzedawcéw w kio-
skach i straganach ulicznych w handlu drobnodetalicznym, wynagro-
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dzenia za skup, sktadowanie, transport, kopcowanie ziemioptodéw, za
skup runa lesnego oraz wynagrodzenie zlewniarzy za skup mleka.

Rozdzial III
Wynagrodzenia z funduszu zakladowego przedsigbiorstw panstwowych
i z czystej nadwyzki spoldzielni

§ 8. 1. Do wynagrodzen z funduszu zaktadowego zalicza sie wszel-
kie wyplaty gotéwkowe do rak pracownikéw z tytulu nagréd oraz bez-
platne $wiadczenia na rzecz pracownikéw, wynikajace z przepiséw
o funduszu zakladowym.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spétdzielni zalicza sie wy-
platy i bezptatne $wiadczenia z czystej nadwyzki pozostajgcej do dys-
pozycji walnego zgromadzenia czlonkéw spétdzielni, w czesci wydat-
kowanej na rzecz pracownikow.

Rozdzial IV
Inne wynagrodzenia nie objete funduszem plac

§ 9. Do wynagrodzen nie objetych funduszem ptac zalicza sie:

1) nagrody (np. za postep techniczny, za produkcje eksportows,
z tytulu wspélzawodnictwa miedzyzakladowego, fundusz nagréd
w przedsiebiorstwach nie objetych funduszem zaktadowym, nagrody
za wynalazki, racjonalizacje itp.),

2) nagrody dla jubilatéw,

3) nagrody konkursowe,

4) jednorazowe nagrody, wyptacane na podstawie doraznych
uchwal Rzadu,

5) wynagrodzenie za wynalazki pracownicze, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia,

6) stypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za praktyki platne przez zaktad pracy i wynagro-
dzenia za prace, wyplacane bezposrednio do rgk uczniéw nie bedg-
cych pracownikami przedsiebiorstwa,

8) zwrot kosztéw za pomoce szkolne,
9) koszty zwigzane z urzadzeniem uroczysto$ci ,Dnia Gérnika”,
,Dnia Hutnika” itp.
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10) warto$¢ wyposazenia w odziez absolwentéw szkét przysposo-
bienia zawodowego,

11) warto$¢ odziezy roboczej wydawanej w pelni lub cze$ciowo
bezptatnie oraz warto$é¢ Srodkéw odzywczych i piorgcych wydawa-
nych pracownikom,

12) warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub cze$ciowo bez-
platnie, jezeli nie stanowi ona deputatu (§wiadczenia) zaliczanego do
osobowego funduszu ptac,

13) warto$¢ innych pienieznych i niepienieznych $wiadczen na
rzecz pracownikow, ktére nie wchodzg w zakres sktadnikéw wynagro-
dzen okreslonych w rozdziatach II i III uchwaty.

Rozdzial V
Przepis konicowy

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od dnia
1 stycznia 1962 r.

Uchwala nr 8 Rady Ministréw
z dnia 12 stycznia 1965 r.
w sprawie skladnikéow funduszu plac i pozostalych wynagrodzen
z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej
(M.P. z 1965 r. nr 2, poz. 5)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Wynagrodzenie za prace obejmuje wszelkie wyplaty pieniezne
brutto oraz $wiadczenia w naturze nalezne za wykonanie okreslonej pra-
cy lub nalezne z tytulu stosunku pracy (umowy o prace, umowy chatup-
niczej, umowy agencyjnej, umowy zlecenia badZz umowy o dzieto), wy-
ptacane osobom fizycznym przez jednostki gospodarki uspotecznione;j.
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§ 2. 1. Wynagrodzenia za prace obejmuja:

1) wynagrodzenia objete funduszem plac:

a) osobowy fundusz ptac,

b) bezosobowy fundusz plac,

¢) fundusz honorariéw,

d) fundusz prowizji;

2) wynagrodzenia z funduszu zaktadowego i funduszéw o podob-
nym charakterze (§ 10);

3) inne wynagrodzenia, nie objete funduszem ptac i nie wymienio-
ne w pkt. 2, zwane dalej ,innymi wynagrodzeniami”.

2. Do wynagrodzen z tytutu pracy nie zalicza si¢ wyptat dokonywa-
nych ze $rodkéw Zaktadu Ubezpieczeni Spotecznych, Panstwowego
Zakladu Ubezpieczen, warto$ci $wiadczen rzeczowych wynikajgcych
z przepisOw o bezpieczenstwie i higienie pracy, jak: odziez robocza,
srodki piorace i odzywcze, bilety do tazni itp., oraz $wiadczen w po-
staci biletéw pracowniczych lub doptat do nich (bilety z tytulu ,Karty
Gornika”, dojazdy do rodzin dla pracownikéw zwerbowanych, dopta-
ty do biletéw miesiecznych).

§ 3. Jezeli zatrudniony wykonuje powierzong mu prace przy uzy-
ciu swego materiatu, sprzetu lub narzedzi, wéwczas do wynagrodze-
nia za prace zalicza sie tylko te cze$¢ naleznej wyplaty, ktéra przystu-
guje mu z tytulu osobistej pracy. Nie zalicza sie natomiast kwot stano-
wigcych ekwiwalent zuzycia materiatu, sprzetu lub narzedzi. Dla
okreslenia wysokosci tej ostatniej nalezno$ci nalezy kierowaé sie rze-
czywistymi w danych warunkach kosztami zuzycia materiatu, sprzetu
lub narzedzi, jesli przepisy szczegblne nie stanowig inaczej. Podziat
nalezno$ci na wynagrodzenia za prace i ekwiwalent za zuzycie mate-
rialu, sprzetu lub narzedzi powinien by¢ uwidoczniony w rachunku
wykonawcy.

§ 4. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdawczego (mie-
sigc, kwartatl, rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane lub zakon-
czone w tym okresie, a rozliczone do terminu zamykajgcego dany
okres sprawozdawczy. Za termin zamykajgcy dany okres sprawozdaw-
czy uwaza sie obowigzujgcy termin ostatecznego rozliczenia lub ter-
min zlozenia sprawozdania Gléwnemu Urzedowi Statystycznemu
w zalezno$ci od tego, ktéry z tych terminéw przewidziany jest instruk-
cjami Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Naleznosci nie rozliczone do
terminu zamykajgcego dany okres sprawozdawczy wlicza sie do fun-
duszu ptac tego okresu, w ktérym dokument ptatniczy przekazano do

wyplaty.
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2. Naleznosci z tytutu premii, nie rozliczone do terminu zamykajg-
cego rok sprawozdawczy, wykazuje sie w sprawozdaniach za rok,
w ktérym dokonano wyplaty, w wyodrebnionej pozycji, z oznacze-
niem, ze kwota dotyczy poprzedniego roku sprawozdawczego.

3. Naleznosci z funduszu zakltadowego oraz funduszéw o podob-
nym charakterze (§ 10), jak réwniez inne wynagrodzenia wykazuje sie
w sprawozdaniach sporzgdzonych za ten okres sprawozdawczy, w kt6-
rym dokument ptatniczy przekazano do wyptaty.

Rozdzial 2
Fundusz plac

§ 5. 1. Do funduszu ptac zalicza sie wynagrodzenia pieniezne brut-
to i §wiadczenia w naturze, niezaleznie od Zrodet ich finansowania, ro-
dzaju dokumentéw bedgcych podstawa wyptaty, stanowigce nalezno-
$ci za prace wykonang przez pracownikéw zatrudnionych na czas nie-
okreslony, sezonowo, na czas okre$lony lub na czas wykonywania
okreslonej roboty albo przez inne osoby fizyczne wykonujgce prace na
podstawie umowy chatupniczej, umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
jezeli od wynagrodzen za te prace i uslugi nie pobiera sie podatku do-
chodowego, obrotowego lub gruntowego.

2. Do funduszu ptac zalicza sie nalezno$ci zaréwno za prace obje-
te planem, jak i wykonywane poza planem.

§ 6. Do osobowego funduszu ptac zalicza si¢ wszelkie wyptaty pie-
niezne brutto i $wiadczenia w naturze za prace stalg lub sezonowg pra-
cownikéw (znajdujacych sie w ewidencji personalnej zaktadu pracy) do-
konane lub nalezne z tytulu wykonanej przez nich pracy i wynikajgce
z umowy o prace (nominacji) bgdZ z umowy chatupniczej oraz umowy
o nauke zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy, a w szczegdélnosci:

1) wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujgcych systeméw plac, jak:

a) place akordowe (w tym nadwyzki akordowe, doptaty z tytutu
progresji akordowej),

b) ptace czasowe (godzinowe, dnidwkowe, miesieczne),

c) ptace w systemie prowizyjnym (z wyjgtkiem plac zaliczonych
do funduszu prowizji, a wymienionych w § 9) oraz place ryczaltowe
i specjalne,

d) premie;

2) dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, specjalne, za znajomosé
jezykéw obcych, za posiadanie szczegdlnych kwalifikacji itp.;



146 Uchwata nr 8 RM z dnia 12 stycznia 1965 r.

3) doplaty z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych i $wigtecz-
nych oraz za prace na drugiej i trzeciej zmianie;

4) doptaty za dyzury domowe;

5) doptaty z tytutu pracy w godzinach nocnych;

6) doptaty za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych;

7) doptaty za instruktaz i szkolenie wewngtrzzaktadowe, za kiero-
wanie pracg praktykantéw itp.;

8) doptaty dla brygadzistéw za kierowanie brygada;

9) doplaty za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajace z kart gor-
nika, hutnika itp.;

10) doplaty do wynagrodzen pracownikéw najnizej zarabiajgcych;

11) ptace za czas przestojéw i braki produkcyjne powstate nie z wi-
ny pracownika;

12) doplaty za rozigke;

13) wynagrodzenia za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez
nauczycieli w szkole, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

14) wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub okolicz-
no$ciowych;

15) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy pracownika, ob-
cigzajace zaklad pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

16) wynagrodzenia za czas nieobecnoS$ci pracownikéw, zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw spotecznych i panstwowych;

17) dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych okreslone w § 6
uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 1963 r. w sprawie
zasad wynagradzania radcOw prawnych i referentéw prawnych za-
trudnionych w przedsiebiorstwach panstwowych, zjednoczeniach
oraz w bankach panistwowych (Monitor Polski nr 94, poz. 438);

18) ekwiwalenty dla nauczycieli za zawieszong rente w razie za-
trudnienia;

19) dodatki terenowe;

20) wynagrodzenia za przerwy w pracy matek karmigcych;

21) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajace;

22) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminéw oraz wynagro-
dzenia za recenzowanie prac kontrolnych na studiach zaocznych;

23) wynagrodzenie chalupnikéw;

24) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowos$ci kas zapomogowo-pozyczkowych;
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25) ryczalty dla spotecznych inspektoréw pracy;

26) odprawy przy zwolnieniu z pracy, przenoszeniu pracownikow,
przewidziane w obowigzujgcych przepisach;

27) warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych bez-
platnie lub cze$ciowo odptatnie pracownikom, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;

28) warto$¢ umundurowania wydawanego bezplatnie lub czescio-
wo odplatnie pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 7. 1. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie naleznosci oséb
fizycznych za wykonywanie doraznych ustug polegajacych gléwnie na
osobistej pracy, dla ktérych ze wzgledu na ich dorazny lub przejscio-
wy charakter badz tez ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie jest prze-
widziane zatrudnienie w planie zatrudnienia jednostki gospodarki
uspolecznionej, a w szczegblnosci:

1) wynagrodzenia za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe;

2) wynagrodzenia za pranie i naprawe odziezy ochronnej i robo-
czej, jak réwniez ekwiwalent za te prace;

3) wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi;

4) wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz popularyzacjg wynalaz-
czosci i postepu technicznego;

5) wynagrodzenia oséb wykonujgcych prace chatupniczg na zle-
cenie przedsiebiorstwa handlu uspolecznionego;

6) wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach komisji;

7) wynagrodzenie za ekspertyzy, konsultacje, porady, thumaczenia;

8) wynagrodzenia za wyklady w zakresie szkolenia wewnatrzza-
ktadowego, prowadzone przez wyktadowcéw nie bedagcych pracowni-
kami przedsiebiorstwa, na kursach zawodowych organizowanych
przez jednostki budzetowe oraz wyktadowcéw nie bedacych statymi
pracownikami w o$rodkach kursowych;

9) honoraria za prace tworcze i autorskie, z wyjatkiem honora-
riéw, o ktérych mowa w § 8;

10) wynagrodzenia za udziat w orkiestrze zaktadowej;

11) wynagrodzenia za nadz6r inwestycyjny i prace projektowe;

12) wynagrodzenia os6b zatrudnionych przy czynno$ciach obstu-
gowych prezydium gromadzkiej rady narodowej (rozporzadzenie Mi-
nistra Finanséw z dnia 4 lipca 1955 r. w sprawie zasad wynagradzania
0s6b zatrudnionych przy czynnosciach obstugowych prezydium gro-
madzkiej rady narodowej — Monitor Polski nr 120, poz. 1586).
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2. Do bezosobowego funduszu plac nie zalicza si¢ naleznosci za
$wiadczenia:

1) os6b wykonujgcych przemyst domowy lub ludowy, z wyjatkiem
wypadkéw okreslonych w ust. 1 pkt. 5;

2) od ktérych pobierany jest podatek dochodowy, obrotowy lub
gruntowy oraz za uslugi wymienione w art. 9 ust. 1 pkt. 19 dekretu
z dnia 30 czerwca 1951 r. o podatku gruntowym (Dz.U. z 1955 r. nr 23,
poz. 143; z 1956 r. nr 55, poz. 251; z 1957 r. nr 32, poz. 140iz 1962 r.
nr 66, poz. 326).

§ 8. 1. Do funduszu honorariéw (§ 2 ust. 1 pkt. 1 lit. ¢) zalicza sie
honoraria za prace: twoércze, autorskie, artystyczne i realizatorskie
wyplacane w:

1) przedsiebiorstwach kinematografii;

2) przedsiebiorstwach widowiskowych i muzycznych (miedzy in-
nymi teatry, estrady, filharmonie);

3) przedsiebiorstwach wydawniczych;

4) przedsiebiorstwie ,Polskie Nagrania”;

5) przedsiebiorstwie Wystaw i Targéw;

6) przedsiebiorstwie Ustug Reklamowych ,Reklama”;

7) przedsiebiorstwie ,Pracownie Sztuk Plastycznych”;

8) Polskiej Agencji Artystycznej ,Pagart”;

9) Polskiej Agencji Prasowej PAP;

10) Komitecie do Spraw Radia, Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja”;

11) jednostkach podlegltych Polskiej Akademii Nauk;

12) instytutach naukowo-badawczych;

13) centralnych laboratoriach oraz innych placéwkach zaplecza
naukowo-technicznego;

14) wyzszych uczelniach;

15) przedsiebiorstwach handlu zagranicznego , Agpol” i , Polservice”.

2. Wtasciwy minister (kierownik urzedu centralnego) lub prezy-
dium wojewddzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wytgczo-
nego z wojewédztwa) moze w uzasadnionych wypadkach, za zgoda
Przewodniczgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, wpro-
wadzi¢ wyodrebnienie funduszu honorariéw w innych przedsiebior-
stwach lub instytucjach niz wymienione w ust. 1 oraz w odniesieniu do
jednostek nie bedgcych przedsiebiorstwami réwniez za zgodg Ministra
Finansow.

3. Do funduszu honorariéw, wyodrebnionego w jednostkach okre-
Slonych w ust. 1 i 2, zalicza sie nalezno$ci wyptacane za prace wyko-
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nywane przez osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umo-
wy o dzieto, zawieranych zaréwno z pracownikami obcymi, jak réw-
niez z pracownikami wlasnymi w zakresie ustug zwigzanych z podsta-
wowg (statutowsg) dziatalnos$cig. W szczegdlnosci fundusz honorariow
obejmuje honoraria za prace zwigzane z:

1) przygotowaniem, realizowaniem i rozpowszechnianiem filmoéw;

2) przygotowaniem, realizowaniem i organizacjg imprez artystycz-
nych, teatralnych, muzycznych, audycji radiowych i telewizyjnych itp.;

3) przygotowaniem i edycjg ksigzek, czasopism, wydawnictw pra-
sowych i publikacji;

4) projektowaniem i wykonawstwem ustug artystycznych z zakre-
su plastyki;

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy;

6) przygotowaniem materiatéw instruktazowych i szkoleniowych;

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publikowang w prasie);

8) tworczoscig kompozytorska.

4. Z funduszu honorariéw mogg by¢ wynagradzane tylko prace,
ktére nie moga by¢ wykonane przez wtasnych pracownikéw w ramach
ich obowigzkéw stuzbowych, wynikajacych z umowy o prace oraz
ustalonych odpowiednimi przepisami norm pracy.

5. Naleznosci z tytutu praw autorskich, wyptacane na rzecz stowa-
rzyszen twérczych, nie obcigzaja funduszu honorariow.

§ 9. Do funduszu prowizji zalicza si¢ wszelkie naleznosci oséb fizycz-
nych za wykonywane przez nie zlecone im czynnosci, optacane wedlug
okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej od dokonywanych transakcji
sprzedazy lub kupna oraz wykonywanych ustug, a w szczegdlnosci:

1) za sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyjnej oraz
za sprzedaz akwizycyjna;

2) za skup, sktadowanie, transport, kopcowanie ziemioptodéw;

3) za skup i odsprzedaz opakowan;

4) za skup runa lesnego i drewna;

5) za skup zdecentralizowany nadwyzek rolnych oraz innych od
ludnosci (np. za skup mleka, jaj itp.);

6) za kolportaz ksigzek;

7) za wykonywanie czynnos$ci agentéw ubezpieczeniowych;

8) za prowadzenie punktéw ,Totalizatora Sportowego” oraz in-
nych gier liczbowych;

9) za ustugi inseminacyjne;

10) za roznoszenie mleka i innych towaréw.
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Rozdzial 3
Wynagrodzenia z funduszu zakladowego
i funduszéw o podobnym charakterze

§ 10. 1. Do wynagrodzen z funduszu zakltadowego lub funduszéw
o podobnym charakterze (za szczegdlne osiggniecia ekonomiczne za-
t6g, funduszu zaktadowego lub premiowego panstwowych gospo-
darstw rolnych, czystej nadwyzki spétdzielni itp.) zalicza sie wszelkie
wyplaty pieniezne i $wiadczenia w naturze, dokonywane na rzecz oséb
fizycznych z czesci tych funduszéw przeznaczonej na nagrody i §wiad-
czenia.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spétdzielni, pozostajgcej do
dyspozycji walnego zgromadzenia czlonkéw, zalicza sie wyplaty pie-
niezne i Swiadczenia w naturze z czeSci przeznaczonej na nagrody
i $wiadczenia dokonywane na rzecz oséb fizycznych.

3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nie zalicza sie wy-
datkéw o charakterze §wiadczen na rzecz pracownikéw i ich rodzin,
jak np. doptaty do kolonii i pétkolonii, zakup biletéw do teatréw i kin,
oplata kosztéw wycieczek itp., pokrywanych z czesci funduszéw wy-
mienionych w ust. 1 lub z czystej nadwyzki spétdzielni, przeznaczo-
nych na nagrody i §wiadczenia.

Rozdzial 4
Inne wynagrodzenia

§ 11. Do innych wynagrodzen przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt. 3
zalicza sie pozostale, nie objete §8§ 6, 7, 8, 9 i 10 wyptaty pieniezne
i $wiadczenia w naturze dokonywane przez jednostki gospodarki
uspotecznionej na rzecz oséb fizycznych z tytutu stosunku pracy lub
wykonania okres§lonej pracy zaréwno ze $rodkéw wlasnych, jak
i srodkéw innych jednostek (np. jednostki nadrzednej, Centralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych, central handlu zagranicznego),
a w szczegdblnosci:

1) premie wyptacane osobom fizycznym nie bedagcym pracownikami;

2) nagrody pieniezne i rzeczowe dla jubilatéw, konkursowe i inne;

3) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraZnych
uchwal Rzadu;

4) wynagrodzenia twércéw za wynalazki pracownicze, udoskona-
lenia techniczne i usprawnienia;
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5) nagrody za racjonalizacje i wsp6tzawodnictwo pracy;

6) wyptaty z funduszu autorskiego;

7) stypendia pracownicze i fundowane;

8) zwrot kosztéw za pomoce szkolne;

9) wynagrodzenia za praktyki platne przez zaklad pracy i wyna-
grodzenia za prace wyptacane bezposrednio do rgk uczniéw nie beda-
cych pracownikami zakladu pracy;

10) renty, odszkodowania i odprawy po$miertne w cze$ci obcigzajg-
cej zaktad pracy w drodze regresu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

11) renty i odszkodowania w tej cze$ci, w ktérej nie sg wyplacane
ze $rodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;

12) warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub cze$ciowo bez-
platnie, jezeli nie stanowi ono deputatu, w cze$ci nie oplacanej;

13) zapomogi;

14) pozostale nagrody i wynagrodzenia nie zaliczone do funduszu ptac.

Rozdzial 5
Przepisy konicowe

§ 12. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wynagrodzen za
prace, zapewniajagce pelne ujecie ksiegowe tych wynagrodzen z po-
dziatem na sktadniki wymienione w § 2.

§ 13. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finanséw dostosuje
sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia i plac do wymagan niniejszej uchwaty.

§ 14. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac moze wprowadzi¢ w miare potrzeby w wypadkach uza-
sadnionych zmiany w zakresie klasyfikacji sktadnikéw funduszu ptac
i pozostalych wynagrodzen z tytutu pracy w jednostkach gospodarki
uspolecznionej, okreslonych niniejsza uchwats.

§ 15. Traci moc uchwata nr 107 Rady Ministréw z dnia 27 mar-
ca 1962 r. w sprawie sktadnikéw funduszu ptac, wynagrodzen z fun-
duszu zaktadowego i z czystej nadwyzki sp6tdzielni oraz sktadnikéw
wynagrodzen nie objetych funduszem ptac w jednostkach na rozra-
chunku gospodarczym (Monitor Polski nr 29, poz. 124).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia
1 stycznia 1965 r.
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Uchwala nr 103 Rady Ministréow
z dnia 25 maja 1971 r.

w sprawie skladnikéw funduszu plac i pozostalych wynagrodzen
z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(M.P. z 1971 r. nr 31, poz. 196)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Wynagrodzenie za prace obejmuje wszelkie wyplaty pienigezne
brutto oraz $wiadczenia w naturze przystugujace od jednostek gospo-
darki uspolecznionej:

1) pracownikom - z tytulu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy (umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru, umowy o na-
uke zawodu, o przyuczenie do okres$lonej pracy lub o odbycie wstep-
nego stazu pracy),

2) osobom nie bedgcym pracownikami — za okre$lone prace wyko-
nywane na podstawie umowy o prace nakladczg, umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

§ 2. Wynagrodzenia za prace obejmujg:

1) wynagrodzenia objete funduszem ptac:

a) osobowym funduszem plac, w tym funduszem zachety materialne;j,

b) bezosobowym funduszem plac,

¢) funduszem honorariéw,

d) funduszem agencyjno-prowizyjnym,

2) wynagrodzenia z funduszu zaktadowego i funduszéw o podob-
nym charakterze,

3) inne wynagrodzenia, nie objete funduszem ptac i nie wymienio-
ne w pkt. 2, zwane dalej ,innymi wynagrodzeniami”.

§ 3. Do wynagrodzen nie zalicza si¢ naleznych pracownikom wy-
plat ze $rodkéw ubezpieczenia spolecznego, wartosci Swiadczen rze-
czowych wynikajacych z przepis6w o bezpieczenstwie i higienie pracy,
jak: odziez robocza, $rodki piorgce i odzywcze, bilety do tazni itp.,
oraz $wiadczen w postaci biletéw pracowniczych lub doptat do nich
(bilety z tytutu ,Karty Goérnika”, dojazdy do rodzin dla pracownikéw
zwerbowanych, doptaty do biletéw miesiecznych).
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§ 4. 1. Jezeli praca wykonywana jest przy uzyciu materiatu, sprze-
tu lub narzedzi wykonawcy, wéwczas do wynagrodzenia za prace za-
licza sie tylko te cze$¢ naleznej wyptaty, ktéra przystuguje mu z tytutu
osobistej pracy. Nie zalicza sie natomiast kwot stanowigcych ekwiwa-
lent zuzycia materiatu, sprzetu lub narzedzi. Dla okreslenia wysokosSci
tej ostatniej nalezno$ci nalezy kierowaé sie rzeczywistymi w danych
warunkach kosztami zuzycia materiatu, sprzetu lub narzedzi, jesli
przepisy szczegoblne nie stanowig inaczej. Podzial naleznosci na wyna-
grodzenie za prace i ekwiwalent zuzycia materiatu, sprzetu lub narze-
dzi powinien by¢ uwidoczniony w rachunku wykonawcy.

2. Do funduszu plac zalicza sie réwniez te cze$¢ wynagrodzenia,
ktéra na podstawie przepiséw Ministra Finanséw okreslana jest jako
koszt uzyskania wynagrodzenia i w zwigzku z tym wylaczona jest
z opodatkowania.

§ 5. 1. Do funduszu ptac danego okresu sprawozdawczego (mie-
sigc, kwartal, rok) wlicza sie naleznosci za prace wykonane lub zakon-
czone w tym okresie, a rozliczone do terminu zamykajgcego dany
okres sprawozdawczy. Za termin zamykajgcy dany okres sprawozdaw-
czy uwaza sie obowigzujacy termin zlozenia sprawozdania Gtéwnemu
Urzedowi Statystycznemu.

2. Naleznosci nie rozliczone przed uplywem terminu zamykajace-
go dany okres sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptac tego okre-
su, w ktérym dokument ptatniczy przekazano do wyptaty.

3. Naleznosci z tytutu premii pracownikéw umystowych, nie rozli-
czone przed uplywem terminu zamykajgcego rok sprawozdawczy, wy-
kazuje sie w sprawozdaniach za rok, w ktérym dokonano wyplaty,
z oznaczeniem, ze kwota dotyczy poprzedniego roku sprawozdawczego.

Rozdzial 2
Fundusz plac

§ 6. 1. Do funduszu ptac zalicza sie wynagrodzenia pieniezne brut-
to 1 warto$¢ $wiadczenn w naturze, niezaleznie od zZrédet ich finanso-
wania i rodzaju dokumentéw bedacych podstawg wyptaty, stanowiace
naleznosci za prace wykonang przez pracownikéw zatrudnionych na
czas nieokre$lony, sezonowo, na czas okreslony, na okres prébny, na
czas wykonywania okre$lonej roboty (§ 1 pkt. 1) albo przez inne osoby
fizyczne wykonujace prace nakladczg, prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli od wynagro-
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dzen za te prace nie pobiera sie podatku dochodowego, obrotowego
lub gruntowego.
2. Do funduszu ptac zalicza sie naleznosci zaréwno za prace obje-
te planem, jak i wykonywane poza planem.
§ 7. 1. Do osobowego funduszu ptac zalicza si¢ wszelkie wyptaty
pieniezne brutto i warto$¢ Swiadczen w naturze za prace:
— pracownikéw pozostajacych w ewidencji personalnej zaktadu
pracy, nalezne z tytutu stosunku pracy okreslonego w § 1 pkt. 1,
— z tytulu wykonywania pracy naktadczej,
— czlonkéw zorganizowanych grup roboczych (np. Zotnierzy,
cztonkéw hufcow pracy, skazanych itp.).
Do osobowego funduszu ptac zalicza sie w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenia wynikajgce z obowigzujacych systeméw plac, jak:
a) place akordowe (w tym nadwyzki akordowe, doptaty z tytutu
progresji akordowej, zachete akordowg),
b) ptace czasowe (godzinowe, dnidwkowe, miesieczne),
¢) place w systemie prowizyjnym i czasowo-prowizyjnym,
d) premie,
2) dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, terenowe, specjalne, za
znajomo$¢ jezykéw obceych, za posiadanie szczegblnych kwalifikacji,
3) dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych,
4) dodatki dla brygadzistow za kierowanie brygada,
5) dodatki za wystuge lat i wynagrodzenie wynikajace z kart gor-
nika, hutnika itp.
6) dodatki za dyzury domowe,
7) dodatki za roztake,
8) dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodéw osobowych
przez pracownikéw nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy,
9) doptaty za prace w godzinach nadliczbowych i $§wigtecznych,
na drugiej i trzeciej zmianie oraz w godzinach nocnych,
10) doplaty do wynagrodzeni pracownikéw najnizej zarabiajacych,
11) dodatki do wynagrodzenn pracownikéw zarabiajgcych w po-
przednim roku kalendarzowym brutto od 1000 do 2000 z miesiecznie,
12) przej$ciowy dodatek kwartalny z tytutu rekompensaty wzrostu
cen mleka, wprowadzony uchwalg nr 301 Rady Ministréw z dnia
14 wrze$nia 1963 r.,
13) wynagrodzenie dodatkowe wyplacane z czystej nadwyzki sp6t-
dzielni za petnienie funkcji cztonka zarzgdu spétdzielni,
14) wynagrodzenia za prace nakladczg,
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15) wynagrodzenia za prace wykonywane przez zotnierzy,

16) wynagrodzenia za prace wykonywane przez skazanych,

17) wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakladowe,
za kierowanie pracg praktykantéw itp.,

18) wynagrodzenia za przeprowadzanie egzaminéw, recenzowanie
prac kontrolnych w szkoleniu zaocznym (korespondencyjnym), kiero-
wanie i ocene prac dyplomowych,

19) wynagrodzenia za czynno$ci dodatkowe wykonywane przez
nauczycieli w szkotach podstawowych, zasadniczych zawodowych
i $rednich oraz przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych w szko-
tach wyzszych,

20) wynagrodzenia za przeprowadzanie rozruchu zakltadéw lub
przeprowadzanie préobnej produkcji oraz za prace zwigzane z przygo-
towaniem i uruchomieniem produkcji nowych maszyn i urzadzen,

21) wynagrodzenia za dodatkowe czynnos$ci wykonywane w ra-
mach stosunku pracy, a nie objete podstawowymi zasadami wynagra-
dzania, z wyjatkiem dodatkowych czynnos$ci z zakresu skupu, zbiérki
i odsprzedazy opakowan i surowcéw wtérnych,

22) wynagrodzenia dodatkowe radcéw prawnych z tytutu zastep-
stwa w postepowaniu sadowym, w procesach dotyczgcych zaktadu
pracy, z ktérym radca prawny pozostaje w stosunku pracy,

23) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowosci kas zapomogowo-pozyczkowych,

24) ryczalty dla spotecznych inspektoréw pracy,

25) wynagrodzenia za czas urlopéw wypoczynkowych lub okolicz-
no$ciowych,

26) wynagrodzenia pracownikéw delegowanych na kursy szkole-
niowe i doksztalcajace,

27) wynagrodzenia pracownikéw za czas nieobecno$ci zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkéw spolecznych i panstwowych,

28) wynagrodzenia za czas przestojéw i braki produkcyjne powsta-
te nie z winy pracownika,

29) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, obciazajgce za-
ktady pracy,

30) wynagrodzenia za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz
dla wszystkich pracownic korzystajgcych z dwéoch dni zwolnienia od pra-
cy w ciggu roku w zwigzku z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14,

31) warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych pra-
cownikom bezptatnie lub cze$ciowo odplatnie (w czeéci nie optaconej)
oraz ekwiwalenty deputatéw i innych $wiadczen,
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32) warto$¢ umundurowania wydawanego pracownikom bezplat-
nie lub czeSciowo odptatnie (w czesci nie optaconej) oraz ekwiwalen-
ty wyplacane za umundurowanie.

2. Do osobowego funduszu ptac zalicza sie wynagrodzenia wypta-
cane robotnikom i pracownikom umystowym z funduszu zachety ma-
terialnej.

§ 8. 1. Do bezosobowego funduszu ptac zalicza sie wynagrodzenia
z tytulu uméw zlecenia lub umoéw o dzieto, polegajgcych gléwnie na
osobistej pracy, dla ktérej wykonania, ze wzgledu na jej dorazny lub
przej$ciowy charakter albo ze wzgledu na niewielkie rozmiary, nie jest
przewidziane w planie jednostki gospodarki uspotecznionej zatrudnie-
nie pracownikow.

W szczegblnosci do funduszu tego zalicza sie wynagrodzenia:

1) za ustugi zatadunkowe i wytadunkowe oraz za transport, skta-
dowanie i kopcowanie ziemioptodow,

2) za pranie i naprawe odziezy ochronnej i roboczej, jak rowniez
ekwiwalent za te prace, wyplacone w gotéwce lub w naturze,

3) za drobne roboty i ustugi oraz drobne remonty pomieszczen
i naprawe sprzetu,

4) za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub realizacjg pro-
jektéw racjonalizatorskich oraz za popularyzacje wynalazczosci i po-
stepu technicznego,

5) za udzial w posiedzeniach komisji oraz dla czlonkéw jury
w konkursach,

6) za ekspertyzy, konsultacje, porady i tlumaczenia,

7) za wyktady w zakresie szkolenia wewnatrzzaktadowego, pro-
wadzone przez wyktadowcéw nie bedgcych pracownikami przedsie-
biorstwa, za wyktady na kursach zawodowych organizowanych przez
jednostki budzetowe oraz wynagrodzenia wyktadowcéw nie bedgcych
statymi pracownikami w o$rodkach kursowych,

8) za prace tworcze i autorskie, za prelekcje, odczyty itp., z wyjat-
kiem wynagrodzen wyptacanych z funduszu honorariéw,

9) za nadzo6r inwestycyjny i prace projektowe,

10) za skup, zbiérke i odsprzedaz opakowan i surowcéw wtérnych,

11) za likwidacje dotéw urobkowych przy pracach geologiczno-po-
szukiwawczych,

12) za udzial w orkiestrze zaktadowej,

13) dla 0s6b zatrudnionych przy czynnos$ciach obstugowych w pre-
zydiach gromadzkich rad narodowych, z wyjatkiem zatrudnionych na
podstawie umowy o prace,
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14) dla cztonkéw komitetéw cztonkowskich spétdzielni za udziat
w kontrolach, lustracjach, posiedzeniach komisji oraz za pelnienie dy-
zuréw.

2. Do bezosobowego funduszu ptac nie zalicza sie naleznosci za:

1) $wiadczenia dla oséb wykonujacych przemyst domowy lub ludowy,

2) $wiadczenia, od ktérych pobierany jest podatek dochodowy,
obrotowy lub gruntowy, oraz za ustugi wymienione w art. 9 ust. 1
pkt. 19 dekretu z dnia 30 czerwca 1951 r. o podatku gruntowym
(Dz.U. z 1966 r. nr 2, poz. 12),

3) $wiadczenia od ktérych pobierana jest oplata skarbowa w wy-
sokos$ci 5% okreslonej w § 38 ust. 2 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 23 marca 1970 r. w sprawie optaty skarbowej (Dz.U. nr 7,
poz. 59), jezeli wystawca rachunku stwierdzi, ze osiggany przez niego
obrot nie przekracza rocznie 12 000 zi.

§ 9. 1. Do funduszu honorariéw zalicza si¢ wynagrodzenia za pra-
ce tworcze, autorskie i realizatorskie nalezgce do podstawowej
(statutowej) dziatalnosci jednostek wyptacajacych te wynagrodze-
nia, ktére to prace wykonywane sg przez pracownikéw witasnych
lub inne osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, a zwigzane sg z:

1) przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem filméw,

2) przygotowaniem, realizacjg i organizacja imprez artystycz-
nych, teatralnych, muzycznych, audycji radiowych i telewizyjnych
oraz nagran ptytowych,

3) przygotowaniem i edycja ksigzek oraz innych wydawnictw nie-
periodycznych, czasopism, wydawnictw prasowych i opracowan gra-
ficznych drukéw akcydensowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycznych z zakre-
su plastyki,

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

6) przygotowaniem materialéw instruktazowych i szkoleniowych,

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publikowang w prasie),

8) tworczoscig kompozytorska.

Do funduszu honorariéw zalicza sie ponadto:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego czaso-
pism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twércom przez stowarzy-
szenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane w trybie uméw zlecenia badz
uméw o dzieto (np. nagrody dla realizatoréw filméw).
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3. Naleznosci z tytulu praw autorskich wyptacane na rzecz stowa-
rzyszen twércOw nie obcigzajg funduszu honorariéw.

§ 10. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza si¢ wszelkie na-
leznosci os6b nie bedacych pracownikami danego zaktadu pracy za
wykonywane przez nie zlecone im czynnos$ci, optacane wedtug okre-
$lonej wysoko$ci stawki prowizyjnej od dokonywanych transakcji kup-
na lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug, a w szczegdlnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyjnej (np. zry-
czaltowanej, prowizyjnej itp.) oraz za sprzedaz akwizycyjna,

2) skup ziemioptodéw,

3) skup runa le$nego i drewna,

4) skup zdecentralizowany nadwyzek rolnych oraz innych (np. za
skup mleka, jaj itp.),

5) kolportaz ksigzek i biletéw na imprezy widowiskowe,

6) wykonywanie czynno$ci agentéw ubezpieczeniowych,

7) prowadzenie punktéw gier liczbowych, przyzaktadowych
agencji PKO itp.,

8) ustugi inseminacyjne,

9) roznoszenie mleka i innych towardw,

10) prowizyjne inkaso podatnikéw,

11) wykonywanie funkcji spotecznych kontroleréw komunikacji
miejskiej.

Rozdzial 3
Wynagrodzenia z funduszu zakladowego
i funduszéw o podobnym charakterze

§ 11. 1. Do wynagrodzen z funduszu zaktadowego lub funduszéw
o podobnym charakterze (fundusz za szczegdélne osiggniecia ekono-
miczne zalég, fundusz zaktadowy lub premiowy w panstwowych
gospodarstwach rolnych, czysta nadwyzka spétdzielni itp.) zalicza
sie wszelkie wyptaty pieniezne i warto§é¢ Swiadczen w naturze, doko-
nywane na rzecz osob fizycznych z czeSci tych funduszéw przezna-
czonych na nagrody i $wiadczenia.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spétdzielni, pozostajgcej do
dyspozycji walnego zgromadzenia czlonkéw, zalicza sie wyplaty pie-
niezne i warto$¢ $wiadczen w naturze z czeSci przeznaczonej na na-
grody i $wiadczenia dokonywane na rzecz oséb fizycznych (z wylgcze-
niem wynagrodzen okre$lonych w § 7 ust. 1 pkt. 13).
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3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1i 2, nie zalicza sie ta-
kich $wiadczen na rzecz pracownikéw i ich rodzin, jak np. doptaty do
kolonii i pétkolonii, zakup biletéw do teatréw i kin, optata kosztéw wy-
cieczek itp., pokrywanych z czesci funduszéw wymienionych w ust. 1
lub z czystej nadwyzki spétdzielni, przeznaczonych na nagrody
i $wiadczenia socjalne.

Rozdzial 4
Inne wynagrodzenia

§ 12. Do innych wynagrodzen przewidzianych w § 2 ust. 1 pkt. 3 zali-
cza sie pozostale, nie objete 88 7, 8, 9, 10 i 11 wyplaty pieniezne i warto$é
$wiadczenn w naturze, dokonywane przez jednostki gospodarki uspotecz-
nionej na rzecz oséb fizycznych z tytutu stosunku pracy lub wykonania
okreslonej pracy, wyplacane zar6wno ze Srodkéw wilasnych, jak i ze $rod-
kéw innych jednostek (np. jednostki nadrzednej, Centralnej Rady Zwigz-
kéw Zawodowych, central handlu zagranicznego), a w szczegd6lnoSci:

1) premie wyptacane osobom nie bedacym pracownikami,

2) nagrody pieniezne i warto$¢ nagréd rzeczowych, z wyjgtkiem
zaliczanych do funduszéw honorariéw oraz do wynagrodzen z fundu-
szu zaktadowego i funduszéw o podobnym charakterze,

3) wynagrodzenia tworcéw za wynalazki pracownicze, udoskona-
lenia techniczne i usprawnienia,

4) nagrody za racjonalizacje i wspélzawodnictwo pracy,

5) wyptaty z funduszu autorskiego,

6) stypendia pracownicze i fundowane,

7) wynagrodzenia za praktyki ptatne przez zaklad pracy i za pra-
ce, wyplacane bezposrednio do ragk uczniéw nie bedacych pracowni-
kami zaktadu pracy,

8) $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego podlegajace zwroto-
wi w drodze regresu organu, ktéry przyznal te $wiadczenia,

9) odszkodowania, renty oraz $wiadczenia wyréwnawcze z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych nalezne od zaktadu pracy,

10) warto$¢ positkow wydawanych w zaktadzie pracy catkowicie
lub cze$ciowo bezplatnie (w czesci nie optaconej) nie objetych przepi-
sami § 7 ust. 1 pkt. 31,

11) zapomogi dla pracownikéw,

12) dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem, przenie-
sieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy,



160 Uchwala nr 103 RM z dnia 25 maja 1971 r.

13) nagrody za dziatalno$¢ podstawowsa, wynikajace ze stosowa-
nych zasad wynagradzania, z wyjgtkiem wymienionych w pkt. 2,

14) nagrody za efektywnos$é eksportu,

15) nagrody za aktywizacje eksportu,

16) nagrody dla pracownikéw w przedsiebiorstwach specjalizujg-
cych sie w eksporcie.

Rozdzial 5
Przepisy koficowe

§ 13. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wynagrodzen za
prace, zapewniajace pelne ujecie ksiegowe tych wynagrodzen z po-
dziatlem na sktadniki wymienione w § 2.

§ 14. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Prze-
wodniczgcym Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finanséw dostosuje
sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia i plac do przepiséw niniejszej uchwaty.

§ 15. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
i Minister Finans6w wprowadzg w miare potrzeby w ciggu 1971 r. odpo-
wiednie zmiany w planie i budzecie na rok 1971, uwzgledniajgce przyje-
tg w niniejszej uchwale klasyfikacje i strukture sktadnikéw funduszu ptac.

§ 16. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczacym Komitetu
Pracy i Plac moze wprowadzi¢ w miare potrzeby zmiany w zakresie
klasyfikacji sktadnikéw funduszu ptac i pozostatych wynagrodzen z ty-
tutu pracy w jednostkach gospodarki uspotecznionej, okreslonych
niniejszg uchwata.

§ 17. 1. Traci moc uchwata nr 8 Rady Ministréw z dnia 12 stycz-
nia 1965 r. w sprawie sktadnikéw funduszu ptac i pozostatych wyna-
grodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspotecznionej
(Monitor Polski nr 2, poz. 5).

2. W uchwale nr 235 Rady Ministréw z dnia 26 wrze$nia 1967 r.
w sprawie zasad gospodarowania bezosobowym funduszem ptac
w przedsiebiorstwach panstwowych (Monitor Polski nr 57, poz. 277)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w8 l:

a) w ust. 1 po pkt. 9 dodaje sie punkty 10-13 w brzmieniu:

»10) udzial w posiedzeniach komisji oraz dla cztonkéw jury w kon-
kursach,
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11) skup, zbiérke i odsprzedaz opakowan i surowcéw wtérnych,

12) likwidacje dotéw urobkowych przy pracach geologiczno-po-
szukiwawczych,

13) udziat cztonkéw komitetéw czlonkowskich spétdzielni w kon-
trolach, lustracjach, posiedzeniach komisji oraz za pelnienie dyzuréw”,

b) skresla sie ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje kolejne oznaczenie jako ust. 2,

2) skresla sie § 11.

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg od dnia
1 stycznia 1971 1.

Uchwala nr 157 Rady Ministréw
z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1976 r. nr 43, poz. 211)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwale stosuje sie do wynagrodzen wyptacanych poza pla-
nowanym osobowym i bezosobowym funduszem plac.

2. Wprowadzenie nowego tytutu wynagrodzen nastepuje w drodze:

1) uchwat Rady Ministréw lub decyzji Prezydium Rzadu — w odnie-
sieniu do wynagrodzen statych lub dlugookresowych,

2) decyzji Prezesa Rady Ministrow — w odniesieniu do wynagro-
dzen jednorazowych, krétkookresowych i okreslonych w ramach kon-
kurséw, ktére okreslajg zrédto i sposéb finansowania nowego tytutu
wynagrodzenia.

§ 2. Rejestracji nowego tytulu wynagrodzen, o ktérych mowa
w § 1 ust. 2, dokonuje sie w Ministerstwie Pracy, Ptac i Spraw Soc-
jalnych po powotaniu aktu stanowigcego podstawe prawng do stoso-
wania i Zrédta finansowania wynagrodzen oraz po uzgodnieniu miedzy
zainteresowanym ministerstwem (urzedem centralnym) i Minister-
stwem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych zasad przyznawania i wyptaty
tych wynagrodzen.

§ 3. 1. Banki finansujace jednostki organizacyjne gospodarki
uspotecznionej dokonujg wyptat wynagrodzen nie objetych planowa-



162 Uchwata nr 157 RM z dnia 7 grudnia 1976 r.

nym funduszem plac tylko z tytutéw wymienionych w zalacznikach
nr 1i2 do uchwaty lub zarejestrowanych przez Ministerstwo Pracy,
Ptac i Spraw Socjalnych w trybie § 2 lub przepis6w nadal obowig-
zujacych.

2. Minister Finanséw okresli w trybie obowigzujgcych przepiséw
w stosunku do pracownikéw bankéw finansujgcych jednostki gospo-
darki uspotecznionej sankcje za wyptaty dokonywane poza planowa-
nym funduszem ptac z naruszeniem przepisu ust. 1.

§ 4. 1. Wynagrodzenia objete niniejsza uchwala:

1) mogg by¢ przyznawane bezpoS$rednim wykonawcom oraz pra-
cownikom nadzorujgcym (kontrolujacym) bezposrednio tych wyko-
nawcow,

2) moga by¢ wyptacane w jednostkach organizacyjnych lub na ce-
le, dla ktérych zostaly ustanowione i zarejestrowane,

3) nie przystuguja dyrektorom przedsiebiorstw i zjednoczen oraz
ich zastepcom i gtéwnym ksiegowym.

2. Przepisy ust. 1 pkt. 1 i 3 nie majg zastosowania do nagréd kon-
kursowych oraz do tych tytutéw, co do ktérych przepisy wprowadzajg-
ce wymienione w § 1 ust. 2 zawierajg odmienne postanowienia.

§ 5. 1. Ustala si¢ dla pracownikéw jednostek gospodarki uspotecz-
nionej gérng granice tgcznie dla wszystkich wyptacanych w ciggu ro-
ku indywidualnych wynagrodzen wymienionych w zatgczniku nr 1 do
uchwaly w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
pracownika; nie dotyczy to wynagrodzen wymienionych w zatgczniku
nr 2 do uchwaty.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagréd przyznawanych na podstawie
odrebnych przepiséw za prawidlowg, terminowg i przedterminowa
realizacje inwestycji.

3. Prezes Rady Ministréw moze w szczegdlnie uzasadnionych wy-
padkach wyrazi¢ zgode na ustalenie wyzszego limitu indywidualnych
wynagrodzen niz okre$lony w ust. 1.

4. Gorna granica indywidualnych stawek nagréd konkursowych
nie moze przekraczaé¢ 25% ustalonego limitu nagréd panstwowych
najnizszego stopnia.

§ 6. Jezeli wyptata wynagrodzenia zostala dokonana z narusze-
niem obowiagzujgcych przepiséw, nalezy pozbawié¢ premii przypadaja-
cych do wyptaty w najblizszym okresie obrachunkowym pracownika,
ktéry podjat decyzje wyptaty, oraz pracownikéw odpowiedzialnych za
przestrzeganie obowigzujgcych w tym zakresie przepisow, jesli nie
zglosili, ze decyzja jest sprzeczna z tymi przepisami.
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§ 7. 1. Nagrody lub premie za dziatalno$¢ podstawowa wynikajaca
z systemOw wynagradzania oraz inne wynagrodzenia wymienione
w zalgczniku nr 3 do uchwaly wigcza sie do planowanego funduszu
plac na 1977 r. w wysoko$ci wyptat za 1976 r.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) i wojewodowie
(prezydenci miast stopnia wojewo6dzkiego) dysponujacy srodkami pie-
nieznymi na wyplate wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1, ustalg
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych, a w od-
niesieniu do jednostek i zaktadéw budzetowych réwniez w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw, w jakiej formie zadania realizowane do-
tychczas za pomocg tych wynagrodzen nalezy objgé podstawowym
systemem zachet materialnych stosowanych w poszczegélnych jed-
nostkach organizacyjnych w ramach planowanego lub dyspozycyjne-
go funduszu ptac.

§ 8. 1. Fundusz nagréd i zapomég tworzony dotychczas na podsta-
wie § 9 uchwaly nr 163 Rady Ministréw z dnia 6 lipca 1973 r. w spra-
wie nagrdéd i premii wyplacanych poza planem funduszu ptac oraz ze
$rodkéw nie objetych funduszem plac w gospodarce uspotecznionej
przeksztaltca sie na fundusz zapomag.

2. Fundusz zapomég bedacy w dyspozycji ministréow, kierownikéw
urzedéw centralnych i wojewodéw (prezydentéw miast stopnia woje-
wobdzkiego), z przeznaczeniem na zapomogi dla pracownikéw podleg-
tych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych oraz na zapomogi
dla pracownikéw ministerstw, urzedéw centralnych oraz urzedéw te-
renowych organéw administracji panstwowej, tworzy sie w budzetach
ministerstw, urzedéw centralnych i urzedéw wojewédzkich.

3. Wysoko$é kwot funduszu zapomég ustala Minister Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych w ramach kwoty ogélnej ustalonej przez Prezesa
Rady Ministrow.

4. Zapomogi mogg by¢é przyznawane:

1) pracownikom, kt6rzy ulegli ciezkim wypadkom przy pracy,

2) cztonkom rodzin pozostalym po pracownikach, ktérzy ulegli wy-
padkom $miertelnym,

3) pracownikom dotknietym ciezkimi wypadkami losowymi.

5. Wyptaty zapomég mogg byé dokonywane do wysokosci kwot
ustalonych zgodnie z ust. 3 i zaplanowanych na ten cel w budzetach mi-
nisterstw i urzedéw centralnych lub w budzetach terenowych organéw
administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego, odrebnie na zapo-
mogi dla pracownikéw tych urzedéw i odrebnie na zapomogi dla pra-
cownikéw podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
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§ 9. Zaleca sie centralnym zwigzkom spétdzielni wprowadzenie
zasad zawartych w niniejszej uchwale w jednostkach spétdzielczych.
§ 10. Tracg moc:

1) w zakresie unormowanym niniejsza uchwatg przepisy okresla-
jace odrebne zasady tworzenia funduszéw przeznaczonych na wypta-
te wynagrodzen,

2) zarzadzenie nr 51 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 marca
1955 r. w sprawie premiowania za eksploatacje i przew6z piasku dla
przemystu weglowego w okresie zimowym,

3) § 10 uchwaty nr 50 Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 1963 r.
w sprawie przestrzegania dyscypliny tadunkowej przy przewozie to-
waréw kolejg (M.P. nr 7, poz. 35 z p6zn. zm.),

4) pkt. 9 decyzji Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia
25 lipca 1967 r. w sprawie rozszerzenia eksportu wewnetrznego,

5) § 7 pkt. 9 uchwaty nr 125 Rady Ministréw z dnia 26 kwietnia
1968 r. w sprawie przedsiebiorstw specjalizujgcych sie w produkcji
eksportowej z pézn. zm.,

6) uchwata nr 154 Rady Ministréw z dnia 11 lipca 1969 r. w spra-
wie zasad wynagradzania za osiggniecia zwigzane z rozwojem ochro-
ny ro$lin przed chorobami, szkodnikami i chwastami, zmieniona
uchwalg nr 121 Rady Ministréw z dnia 28 maja 1973 r,,

7) § 17 uchwatly nr 181 Rady Ministréw z dnia 28 sierpnia 1971 r.
w sprawie intensyfikacji i usprawniania skupu mleka,

8) pkt. 2 decyzji nr 171 Prezydium Rzgdu z dnia 17 grudnia 1971 r.
w sprawie eliminowania pracy ponadnormatywnej oraz sukcesywnego
wprowadzania dni roboczych wolnych od pracy w kopalniach wegla
kamiennego,

9) uchwata nr 115 Rady Ministréw z dnia 5 maja 1972 r. w spra-
wie zwiekszenia dostaw grubych asortymentéw wegla kamiennego,

10) § 3 pkt. 2 uchwaly nr 130 Rady Ministréw z dnia 19 maja 1972 r.
w sprawie nagradzania za prawidtowg i terminowg oraz przedtermi-
nowg realizacje inwestycji (M.P. nr 30, poz. 165 z pézn. zm.),

11) § 8 uchwaty nr 25 Rady Ministrow z dnia 1 lutego 1972 r.
w sprawie inspekcji gospodarki samochodowej (M.P. nr 8, poz. 50),

12) § 3 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 marca 1973 r.
w sprawie stawek wptat z zysku do budzetu oraz przeznaczania zysku
osiagnietego ze $wiadczenia ustug dla ludnosci w panistwowych przed-
siebiorstwach przemystowych objetych planowaniem terenowym
(M.P. nr 17, poz. 105),
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13) uchwata nr 163 Rady Ministrow z dnia 6 lipca 1973 r. w spra-
wie nagrdéd i premii wyplacanych poza planem funduszu plac oraz ze
$rodkéw nie objetych funduszem ptac w gospodarce uspotecznionej,

14) decyzja nr 105 Prezydium Rzgdu z dnia 8 sierpnia 1975 r. w spra-
wie nagréd i premii wyptacanych poza planem funduszu ptac oraz ze
srodkéw nie objetych funduszem plac w gospodarce uspotecznione;j.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1977 r.

Zalgczniki do uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. (poz. 211)

Zatgcznik nr 1
Wykaz wynagrodzen wyplacanych poza planowanym osobowym
funduszem plac podlegajacych limitowaniu w trybie § 5 uchwaly

1. Nagrody za wyniki w handlu zagranicznym.
2. Nagrody za kooperacje przemystowg z krajami drugiego obsza-
ru platniczego.
3. Nagrody za eksport budownictwa, w tym eksport wewnetrzny
budownictwa.
4. Nagrody za terminowa i przedterminowg realizacje budowy
gazociggu orenburskiego i ropociggu polockiego.
5. Nagrody za osiagniecia projektowanej zdolnosci produkcyjnej.
6. Nagrody za prawidlows, terminowg i przedterminowg realiza-
cje inwestycji.
7. Dyrektorski fundusz nagréd w gérnictwie wegla kamiennego.
8. Dyrektorski fundusz nagréd w gérnictwie wegla brunatnego.
9. Nagrody za zwalczanie pryszczycy.
10. Nagrody za udzial w organizowaniu polowan dewizowych.
11. Premie dla dzierzawcéw ogieréw panstwowych.
12. Nagrody za schwytanie klusownikéw i wykrycie kradziezy ryb.
13. Nagrody za pozyskanie zwierzgt townych.
14. Premie za wyselekcjonowanie ze skupu cielgt rzeznych do dal-
szego chowu.
15. Nagrody za usprawnienie skupu i zagospodarowanie zwierzat
rzeznych.
16. Premie dla autoréw i hodowcéw odmian ro$lin.
17. Nagrody dla korespondentéw rolnych, meteorologicznych
i statystycznych, dla oséb przeprowadzajgcych spis rolny, uczestniczg-
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cych w badaniu budzetéw rodzinnych oraz dla rzeczoznawcéw Pani-
stwowej Inspekcji Plonéw.

18. Nagrody za znalezienie materialtéw wybuchowych w weglu
i ztomie.

19. Nagrody za wykrycie przestepstw gospodarczych, wystepkéw
skarbowych i zwalczanie przestepczosci finansowej.

20. Nagrody dla oséb szczegdlnie wyrédzniajgcych sie w dziatalno-
$ci przeciwpozarowej.

21. Nagrody z funduszu prewencyjnego za osiggniecia w zakresie
zapobiegania i zwalczania klesk i wypadkéw losowych.

22. Nagrody za udzial w akcjach przeciwsztormowych i przeciwlo-
dowych.

23. Nagrody za udzial w akcji rozwoju krwiodawstwa.

24. Nagrody dla 0s6b przyczyniajacych sie do ujawniania prze-
stepstw lub ujecia ich sprawcow.

25. Premie z tytutu ujawniania niewltasciwej jakoSci towaréw.

26. Nagrody za przyczynienie si¢ do pozyskania gestii ubezpiecze-
niowej w eksporcie, imporcie i transporcie.

27. Nagrody za przeprowadzenie przewozéw jesiennych.

28. Nagrody za wykrycie peknietych szyn na torach PKP.

29. Nagrody konkursowe.

30. Wynagrodzenia dla radcéw prawnych z tytulu zastepstwa
w postepowaniu sgdowym.

31. Nagrody dla cztonkéw komitetéw branzowych do spraw Mie-
dzynarodowych Targéw Poznanskich.

32. Nagrody dla pracownikéw Zrzeszenia Miedzynarodowych
Przewoznik6w Drogowych w Polsce.

33. Nagrody dla szczegdblnie wyr6zniajagcych sie pracownikéw za-
ktadéw pomocy spolecznej, terenowych opiekunéw spotecznych oraz
pracownikéw zaktadéw i osrodkéw szkolenia zawodowego inwalidow.

34. Nagrody dla wyrézniajacych sie w pracy aktywistéw spolecznych.

35. Nagrody za wybitne osiggniecia w zakresie tworczo$ci arty-
stycznej oraz w dziedzinie bibliotekarstwa i bibliotekoznawstwa, przy-
znane przez Ministra Kultury i Sztuki.

36. Nagrody za osiggniecia w rozwoju kultury fizycznej i turystyki.

37. Nagrody za przyczynienie sie do realizacji zadan finansowych
w zakresie zobowigzan pienieznych wsi.

38. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, tworzonego na pod-
stawie uchwal Rady Ministréw o narodowym planie spoteczno-gospo-
darczym.
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39. Nagrody za zbiérke i dostawy ztomu metali.

40. Nagrody dla pracownikéw przedsiebiorstw mechanizacji rol-
nictwa zatrudnionych przy zbiérce, sortowaniu, wysylce i regeneracji
czesci zamiennych.

41. Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowywanie i przekazy-
wanie odpadéw zlomu szkta organicznego.

42. Premie za pozyskanie drewna rezonansowego.

43. Premie za wysortowanie zlomu metali niezelaznych ze ztomu
stalowego i zeliwnego w przedsiebiorstwach Zjednoczenia Hutnictwa
i Stali.

44. Premie za zbieranie odpadkéw pokonsumpcyjnych.

Zatgcznik nr 2
Wykaz wynagrodzen wyplacanych poza planowanym osobowym
funduszem plac nie podlegajacych limitowaniu w trybie § 5 uchwaly

1. Premie za oszczedne zuzywanie i gospodarcze wykorzystanie
paliw i energii.

2. Premie dla pracownikéw energetyki zawodowej za oszczedne
zuzywanie paliw stalych, ciektych i gazowych.

3. Premie za oszczedno$é paliw ptynnych do silnikéw spalino-
wych, smaréw i olejéw mineralnych.

4. Premie za oszczedne zuzycie paliw plynnych dla kierowcéw
pojazdéw samochodowych i ich pomocnikéw.

5. Premie za oszczedng eksploatacje i gospodarke ogumieniem
dla kierowcéw pojazdéw samochodowych i innych pracownikéw.

6. Premie za wykorzystanie préznych przebiegéw samochodéw cie-
zarowych dla kierowcéw samochodéw ciezarowych i ich dyspozytoréw.

7. Premie za marszrutyzacje przewozoéw tadunkéw kolejami nor-
malnotorowymi dla pracownikéw formujgcych zestawy wagonéw ko-
lejowych na terenie przedsiebiorstw produkcyjnych i PKP.

8. Premie za wykorzystanie odpadéw przemystowych z elektrow-
ni, elektrocieptowni i cieplowni, wyptacane pracownikom zatrudnio-
nym przy nadzorowaniu i wykonywaniu prac zwigzanych z wykorzy-
staniem tych odpadéw.

9. Wynagrodzenia i nagrody za racjonalizacje i wynalazczo$¢.

10. Nagrody za prace badawcze i wdrozeniowe.
11. Nagrody specjalne i nagrody za szczegdlne osiggniecia wypta-
cane w biurach projektowych.
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12. Nagrody panstwowe.

13. Premie w przedsiebiorstwach kooperujacych z przemystem
okretowym przekazane z 1% funduszu premiowego tworzonego
w przemy$le okretowym.

14. Ponadplanowe wyptaty z osobowego funduszu ptac realizowa-
ne w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej i mieszkaniowej z ty-
tutu wczesniejszego rozpoczecia lub przedtuzenia okresu ogrzewcze-
g0, jak rowniez z tytutu przedtuzania czasu pracy wtasnych pracowni-
kéw zatrudnionych przy od$niezaniu.

15. Wynagrodzenia pracownikéw oddelegowanych okresowo z in-
nych jednostek nadzorowanych przez Ministerstwo Administracji,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska do przedsiebiorstwa
(zaktadéw) oczyszczania miasta do prac zwigzanych z akcja zimowa.

16. Wynagrodzenia za roboty interwencyjne wykonane przez
przedsiebiorstwa gospodarki uspolecznionej ze $Srodkéw funduszu
aktywizacji zawodowe;j.

17. Dodatkowe wynagrodzenie dla niektérych pracownikéw do-
méw wczasowych $§wiadczacych ustugi dla konsumentéw nie beda-
cych mieszkaficami doméw wczasowych.

18. Wynagrodzenia pracownikéw zaktadéw hotelarskich oraz obo-
zowisk turystycznych prowadzonych przez jednostki gospodarki uspo-
tecznionej, wyptacane w wysokosci 3% od zainkasowanych kwot opta-
ty skarbowej za zameldowanie.

19. Premie dla niektérych pracownikéw doméw wypoczynkowych
i zarzadow okregbéw za czynnoSci i prace zwigzane z organizacjg kwa-
ter i oSrodkéw w kwaterach obcych oraz sprzedazg skierowan na miej-
sca nie objete planem eksploatacyjnym doméw wczasowych.

20. Przej$ciowe dodatki i przejSciowe premie wyptacane z fundu-
szu dyspozycyjnego w jednostkach inicjujgcych.

21. Nagrody, premie i przejSciowe dodatki wyptacane z oszczedno-
$ci funduszu ptac pozostajacych w dyspozycji zaktadu pracy.

22. Jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowania za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujace od zaktadu pracy.

23. Nagrody za wspoétzawodnictwo pracy wyplacane ze $rodkéw
budzetu Panstwa.

24. Warto$¢ nagrod rzeczowych za wspotzawodnictwo pracy.

25. Nagrody z tytutu przyrostu wpltywéw dewizowych w Zjedno-
czeniu Przedsiebiorstw Turystycznych ,Orbis”.
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26. Premie specjalne za ekonomiczng eksploatacje takséwek.

27. Nagrody NOT za wybitne osiggniecia w dziedzinie techniki.

28. Premie za dowiercenie ztoza ropy lub gazu o warto$ci przemy-
stowej.

29. Wynagrodzenia za odsprzedanie, odkupywanie i wykorzystanie
opakowan uzywanych, wkalkulowanych w cene towaru.

30. Wynagrodzenia za zbieranie, sortowanie, pakowanie i prze-
kazywanie odpadéw uzytkowych z termoplastycznych tworzyw
sztucznych.

31. Wynagrodzenia za zbieranie czerstwego pieczywa w budyn-
kach mieszkalnych.

32. Wynagrodzenia prowizyjne inkasentéw w przedsiebiorstwach
energetyki zawodowej.

33. Wynagrodzenia za ratownictwo morskie.

Zatgcznik nr 3
Wynagrodzenia podlegajace wlgczeniu
do planowanego funduszu ptac

1. Nagrody dla przedsiebiorstw specjalizujgcych sie w eksporcie.
2. Nagrody dla dostawcéw krajowych towaréw nieeksportowych,
przeznaczonych do sprzedazy w ramach eksportu wewnetrznego oraz
ustug $wiadczonych na rzecz eksportu.
3. Nagrody za osiggniecia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w gérnictwie.
4. Premie za eksploatacje i przew6z piasku w okresie zimy.
5. Premie dla strzalowych w kopalniach wegla kamiennego za
zwiekszenie grubych sortymentéw wegla.
6. Nagrody za przepracowane niedziele wydobywcze i z tytutlu
wprowadzenia dni roboczych wolnych od pracy.
7. Nagrody dla inkasentéw gospodarki samochodowej za wydaj-
ne wyniki ich pracy.
8. Nagrody specjalne za osiggniecia w dzialalno$ci kontrolnej
szczegblnie wazne dla gospodarki narodowe;j.
9. Nagrody specjalne dla pracownikéw totalizatora sportowego.
10. Premie za zmniejszenie ubytkéw wagowych zywca.
11. Nagrody za osiagniecia w organizacji Targéw Krajowych.
12. Nagrody dla pracownikéw terenowych komisji planowania gos-
podarczego.
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13. Nagrody za najpilniejsze publikacje statystyczne.

14. Nagrody za aktywizacje skupu mleka.

15. Nagrody za odprawy celne zaleglych przesytek pocztowych.

16. Nagrody z zysku osiggnietego za $wiadczenie ustug dla ludno-
$ci w panstwowych przedsiebiorstwach przemystowych objetych pla-
nem terenowym.

17. Nagrody za prace w dziedzinie planowania perspektywicznego.

18. Nagrody za produkcje wyrobéw oznaczonych znakiem jakosci.

19. Wynagrodzenia wyktadowcéw na kursach organizowanych dla
szkolenia cudzoziemcow.

20. Wynagrodzenia za pelnienie funkcji cztonka zarzadu spétdziel-
ni wyptacane z czystej nadwyzki.

21. Doptaty za godziny nadliczbowe przepracowane w ramach zo-
bowigzan w czasie wolnym od pracy zarobkowej, jezeli wynagrodze-
nia za ten czas przekazywane sg dla pracownikéw na okreslony cel
spoleczny.

22. Nagrody lub premie za dziatalno$¢ podstawowg wyptacane po-
za planowanym funduszem ptac.

23. Nagrody dla personelu kierowniczego NOT i jej agend oraz sto-
warzyszen.

24. Nagrody specjalne za zwalczanie przestepczosci celnej i dewi-
ZOWej.

25. Premie dla pracownikéw zajmujgcych kierownicze i inne sa-
modzielne stanowiska pracy, wyptacane z zysku,

26. Nagrody wyptacane z zysku w gospodarstwach pomocniczych
jednostek budzetowych.

27. Nagrody wyplacane z zysku w jednostkach badawczych.

28. Wynagrodzenia specjalne wyplacane z funduszu zachety mate-
rialnej w przedsiebiorstwach Polskie Linie Oceaniczne i Polska Zeglu-
ga Morska.

29. Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe (dodatki) oraz war-
to$¢ nagréd rzeczowych z tytutu karty gérnika, hutnika itp.

30. Nagrody jubileuszowe.

31. Gratyfikacje dla cztonkéw personelu latajacego i poktadowego.

32. Dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolotéw i za
sprawdzanie spadochronéw.

33. Wynagrodzenia wyptacane w zlotych pracownikom zatrudnio-
nym za granica.

34, Warto$¢ positkow wydawanych w zaktadzie pracy calkowicie
lub czesciowo bezptatnie.
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35. Swiadczenia wyréwnawcze przystugujace od zakladéw pracy
pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznali statego lub dlugotrwaltego uszczerbku na zdrowiu.

36. Swiadczenia pieniezne wynikajace z uktadéw zbiorowych pra-
cy lub innych przepiséw szczegdlnych.

37. Ekwiwalenty za przedtuzenie uzywalnosci odziezy roboczej.

38. Wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do przewo-
zu wycieczek.

39. Dodatkowe wynagrodzenia zwigzane ze zwolnieniem, przenie-
sieniem stuzbowym i przywréceniem do pracy.

40. Stypendia pracownicze i fundowane.

41. Premie wyplacane osobom nie bedgcym pracownikami.

42. Nagrody kwartalne dla lekarzy-inspektoréw ZUS do spraw
orzecznictwa o czasowej niezdolnosci do pracy.

43. Inne wynagrodzenia i $wiadczenia objete funduszem ptac, nie
wymienione w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniejszej uchwaly.

Uchwala nr 158 Rady Ministréow
z dnia 7 grudnia 1976 r.

w sprawie skladnikow funduszu plac
(M.P. z 1976 r. nr 43, poz. 212)

§ 1. 1. Fundusz plac obejmuje wszelkie wyptaty pieniezne oraz
warto$¢ $wiadczen w naturze z tytutu pracy wykonywanej przez oso-
by fizyczne na rzecz jednostek gospodarki uspotecznionej niezaleznie
od zrédet finansowania tych wyptat i Swiadczen, z wylgczeniem wyna-
grodzen za te prace, od ktérych pobiera sie podatek dochodowy, obro-
towy lub gruntowy. Do funduszu ptac zalicza sie réwniez naleznosci
z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju i zasitki chorobowe
w okresie trwania stosunku pracy.

2. Do funduszu ptac zalicza sie wyptaty pieniezne i warto$¢ $wiad-
czeh w naturze zaréwno za prace objete planem, jak i wykonywane
poza planem.

3. Do funduszu plac zalicza sie¢ réwniez te cze$¢ wynagrodzenia,
ktéra na podstawie odrebnych przepiséw okreslona jest jako koszt
uzyskania wynagrodzenia i w zwigzku z tym wylgczona jest z opodat-
kowania.
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§ 2. 1. Do funduszu plac danego okresu sprawozdawczego (mie-
sigc, kwartal, rok) wlicza sie nalezno$ci z tytulu pracy wykonanej lub
zakorniczonej w tym okresie, rozliczone do terminu zamykajacego dany
okres sprawozdawczy. Za termin zamykajgcy dany okres sprawozdaw-
czy uwaza sie obowigzujgcy termin zlozenia sprawozdania statystycz-
nego jednostkom okreslonym w instrukcjach Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego.

2. Naleznosci nie rozliczone do terminu zamykajgcego dany okres
sprawozdawczy wlicza sie do funduszu ptac tego okresu, w ktérym do-
kument platniczy przekazano do wyplaty, z wyjatkiem premii wymie-
nionych w ust. 3.

3. Naleznosci z tytulu premii wyptaconych za wyniki danego roku
sprawozdawczego wykazuje sie w sprawozdawczo$ci za okres, kto-
rego wyplaty te dotyczg. Zasada ta nie dotyczy premii wyptacanych
na podstawie uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia 7 grud-
nia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowa-
nym funduszem ptlac.

§ 3. Do funduszu plac nie zalicza sie:

1) wyptat naleznych pracownikom ze $Srodkéw ubezpieczenia spo-
tecznego,

2) warto$ci $wiadczen rzeczowych wynikajgcych z przepiséw
o bezpieczenstwie i higienie pracy, jak odziez robocza, $rodki odzyw-
cze, $rodki piorgce, bilety do tazni,

3) innych wyplat pienieznych i warto$ci $wiadczen rzeczowych
wymienionych w § 6 ust. 2, § 7 ust. 3, § 9 ust. 4, § 10 ust. 3 uchwaly,

4) ekwiwalentu pienieznego za zuzyte przy wykonywaniu prac na-
rzedzia, materialy lub sprzet stanowigce wlasno$é wykonawcy.

§ 4. Sktadnikami funduszu ptac sa:

1) osobowy fundusz ptac obejmujgcy:

a) wynagrodzenia pracownikéw pozostajacych w ewidencji perso-
nalnej zaktadu pracy, nalezne ze stosunku pracy,

b) wynagrodzenia wyptacane pracownikom wlasnym na podstawie
uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie
wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem ptac,

¢) wynagrodzenia wyptacane z funduszu ptac uczniéw oraz stypen-
dia pracownicze i fundowane,

d) wynagrodzenia studentéw szkét wyzszych z tytulu odbywania
praktyk robotniczych,

e) wynagrodzenia za prace naktadcza,

f) wynagrodzenia cztonkéw zorganizowanych grup roboczych,
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g) warto$¢ robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-produkcyjnych
wykonywanych przez jednostki wojskowe,

h) $wiadczenia pieniezne wyptacane chorym za czynnosci wykony-
wane w ramach terapii zajeciowej w zaktadach dla nerwowo i psy-
chicznie chorych,

2) bezosobowy fundusz plac,

3) fundusz honorariéw,

4) fundusz agencyjno-prowizyjny,

5) fundusz na podréze stuzbowe,

6) wynagrodzenia z zaktadowego funduszu nagréd, z czystej nad-
wyzki w spéldzielniach i z funduszéw o podobnym charakterze.

§ 5. Do osobowego funduszu ptac zalicza si¢ wyplaty pieniezne
i warto$¢ $wiadczen w naturze na rzecz:

1) pracownikéw z tytutu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy,

2) uczniéw z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego,

3) os6b wykonujgcych prace naktadcza,

4) zorganizowanych grup roboczych z tytutu pracy w jednostkach
gospodarki uspotecznionej,

5) studentéw szkot wyzszych z tytulu odbywania praktyk robotniczych,

6) ucznidéw zasadniczych i $rednich szkét zawodowych dla niepra-
cujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne oraz za zajecia praktycz-
ne i specjalizujace).

Do osobowego funduszu plac zalicza sie w szczegblnosci wyplaty wy-
nagrodzen i §wiadczeni wymienionych w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§ 6. 1. Do bezosobowego funduszu plac zalicza sie wynagrodzenia
z tytulu uméw zlecenia lub uméw o dzieto, polegajacych gléwnie na
osobistej pracy, dla ktéorej wykonania ze wzgledu na jej dorazny lub
przej$ciowy charakter albo ze wzgledu na niewielkie rozmiary nie jest
przewidziane w planie jednostki gospodarki uspotecznionej zatrudnie-
nie pracownikéw, oraz niektére inne wyplaty na rzecz pracownikéw
obcych lub innych oséb nie bedacych pracownikami. Do bezosobowe-
go funduszu ptac zalicza sie w szczegblno$ci wynagrodzenia i inne wy-
platy wymienione w zalgczniku nr 2 do uchwaly.

2. Do bezosobowego funduszu ptac nie zalicza sie naleznosci za:

1) $wiadczenia dla oséb wykonujgcych przemyst domowy lub ludowy,

2) $wiadczenia, od ktérych pobierany jest podatek dochodowy, ob-
rotowy lub gruntowy, oraz nalezno$ci za ustugi wymienione w art. 5
ust. 1 pkt. 11 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1971 r. o podatku grunto-
wym (Dz.U. nr 27, poz. 254),
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3) $wiadczenia, od ktérych pobierana jest optata skarbowa w wy-
soko$ci 7%, okreslone w § 49 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 20 grudnia 1975 r. w sprawie optaty skarbowej (Dz.U.
nr 46, poz. 241), jezeli wystawca rachunku stwierdzi, ze osiggany
przez niego z tego tytutu obrét nie przekracza rocznie 12 000 zi.

§ 7. 1. Do funduszu honorariéw zalicza si¢ wynagrodzenia za pra-
ce tworcze, autorskie i realizatorskie, nalezgce do podstawowej (statu-
towej) dzialalnosci jednostek gospodarki uspotecznionej wyptacajg-
cych te wynagrodzenia, jezeli te prace wykonywane sg przez pracow-
nikéw wilasnych lub przez inne osoby fizyczne na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, a zwigzane sg z:

1) przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem filméw,

2) przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez artystycznych,
teatralnych, muzycznych, audycji radiowych i telewizyjnych oraz na-
gran ptytowych,

3) przygotowaniem i edycjg ksigzek oraz innych wydawnictw nie-
periodycznych, czasopism, wydawnictw prasowych i opracowan gra-
ficznych, drukéw akcydensowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycznych z zakresu
plastyki,

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

6) przygotowaniem materiatéw instruktazowych i szkoleniowych,

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publikowang w prasie),

8) tworczoscig kompozytorska.

2. Do funduszu honorariéw zalicza sie takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego czaso-
pism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twércom przez stowarzy-
szenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie umoéw zlecenia
badZ uméw o dzieto (np. nagrody dla realizatoréw filmoéw),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwo-
jowe wykonywane przez pracownikéw placéwek naukowych poza
obowigzujacym ich czasem pracy lub poza obowigzujacym wymia-
rem zajecé.

3. Nie zalicza si¢ do funduszu honorariéw nalezno$ci z tytutu praw
autorskich wypltacanych na rzecz stowarzyszen tworcow.

§ 8. Do funduszu agencyjno-prowizyjnego zalicza sie wszelkie na-
leznosci os6b nie bedacych pracownikami danego zaktadu pracy za
wykonywane przez nie zlecone im czynnoS$ci, optacane od dokonywa-
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nych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug we-
dtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej, a w szczegdlnosci za:

1) sprzedaz prowadzong na zasadach umowy agencyjnej (np. zry-
czaltowanej, prowizyjnej itp.) oraz za sprzedaz akwizycyjna,

2) skup ziemioplodéw,

3) skup runa lesnego i drewna,

4) skup zdecentralizowanych nadwyzek rolnych oraz innych
(np. mleka itp.),

5) kolportaz ksigzek i biletéw na imprezy widowiskowe,

6) wykonywanie czynno$ci agentéw ubezpieczeniowych,

7) prowadzenie punktéw gier liczbowych, przyzaktadowych
agencji PKO itp.,

8) ustugi inseminacyjne i sanitarno-weterynaryjne,

9) roznoszenie mleka i innych towaréw,

10) prowizyjne inkaso podatkéw,

11) wykonywanie funkcji spotecznych kontroleréw komunikacji
miejskiej,

12) wydawanie $wiadectw pochodzenia zwierzat.

§ 9. 1. Do funduszu na podréze stuzbowe zalicza sie diety oraz in-
ne $wiadczenia pieniezne wyplacane zamiast diet, wydatki na przejaz-
dy, na zakwaterowanie oraz inne koszty podlegajgce zwrotowi, a wy-
placane w zwiazku z podréza stuzbowg na obszarze kraju lub z wyko-
nywaniem zadan poza siedzibg zaktadu pracy przez:

1) pracownikéw witasnych (w tym takze skierowanych na szkolenie
oraz odbywajgcych aplikacje sadowag, arbitrazowsg itp.),

2) pracownikéw obcych i inne osoby fizyczne wzywane lub zapra-
szane,

3) studentéw, z ktérymi zaklad pracy zawart umowe o stypendium
fundowane lub umowe przedwstepna, stazystow odbywajgcych prakty-
ki zawodowe, uczniéw odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

2. Do funduszu na podréze stuzbowe zalicza sie takze:

1) koszty podrézy studentéw i uczniéw w zwigzku ze zbieraniem
materialéw do prac dyplomowych oraz odbywaniem praktyk zawo-
dowych,

2) zryczaltowane diety miesieczne dla naczelnikéw gmin i niekt6-
rych pracownikéw urzedéw gmin oraz dla dyrektoréw szkét gmin-
nych, przeznaczone na pokrycie wydatkéw zwigzanych z wyjazdami
stuzbowymi na terenie gminy.

3. Do wydatkéw na przejazdy pokrywanych z funduszu na podréze
stuzbowe zalicza sie:



176 Uchwata nr 158 RM z dnia 7 grudnia 1976 .

1) koszty przejazdu ({acznie z kosztem rezerwacji miejsca i doptat
w przedsprzedazy biletéw) $rodkami komunikacji panstwowej oraz
miejscowymi Srodkami komunikacji do miejsca okreslonego w delega-
cji i z tego miejsca,

2) koszty garazowania samochodu,

3) naleznosci lub ryczatt za uzywanie wlasnego pojazdu w celu od-
bycia podrézy stuzbowej,

4) inne dodatkowe koszty przejazdéow zwigzane z inwalidztwem
osoby odbywajgcej podréz stuzbowsa, przewdz bagazu specjalnego lub
bagazu ciezkiego.

4. Do funduszu na podréze stuzbowe nie zalicza sie:

1) doptat zaktadéw pracy do pracowniczych biletéw miesiecznych
na dojazdy do pracy i z pracy panstwowymi srodkami komunikacji,

2) kosztéw przewozéw pracownikéw do pracy i z pracy transpor-
tem samochodowym zaktadu pracy lub transportem wynajetym przez
zaklad pracy,

3) wydatkéw na zakup jednorazowych biletéw na przejazdy shuz-
bowe miejskimi Srodkami komunikacyjnymi,

4) ryczaltow i ekwiwalentéw za uzywanie do celéw stuzbowych
wilasnych samochodéw w obrebie miejscowosci stanowigcej siedzibe
zakladu pracy,

5) kosztow przejazdéw stuzbowych w granicach administracyj-
nych gminy, w ktérej znajduje sie siedziba zakladu pracy, oraz kosztu
zakupu biletéw okresowych na przejazd publicznymi $rodkami komu-
nikacji w celu odbywania tych przejazdéw,

6) kosztéw podrézy pracownikéw wezwanych (zaproszonych)
przez organy wymiaru sprawiedliwosci i $§cigania przestepstw,

7) wydatkéw na podréze stuzbowe cudzoziemcéw przybywajacych
do Polski w ramach wymiany bezdewizowej w celu wspétpracy nauko-
wo-technicznej w ramach zawartych uméw miedzynarodowych,

8) kosztow podrézy stuzbowych cudzoziemcé4w i obywateli pol-
skich, jezeli zawarty kontrakt (umowa) stanowi, ze koszty te ponosi
kontrahent zagraniczny.

§ 10. 1. Do wynagrodzen z zakladowego funduszu nagréd zalicza
sie wyptaty nagréd indywidualnych z tego funduszu.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki w spéldzielczosci, pozosta-
jacej do dyspozycji walnego zgromadzenia czlonkéw, zalicza sie wy-
platy pieniezne i warto$¢ §wiadczen w naturze z cze$ci przeznaczonej
na nagrody i $wiadczenia dokonywane na rzecz os6b fizycznych.
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3. Do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2, nie zalicza sie $wiad-
czeh na rzecz pracownikéw i ich rodzin, finansowanych ze $rodkéw
przeznaczonych na cele socjalne i bytowe.

§ 11. Minister Finanséw ustali zasady ewidencji wynagrodzen za
prace, zapewniajace pelne ujecie ksiegowe tych wynagrodzen.

§ 12. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Mini-
strem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i Ministrem Finanséw dostosuje
sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia i ptac do przepiséw uchwaty.

§ 13. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
i Minister Finansé6w wprowadzg odpowiednie zmiany w metodologii
planowania, majace na celu zapewnienie dyscypliny w gospodarowa-
niu $rodkami funduszu plac w sferze budzetowe;.

§ 14. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych moze wprowadzi¢ w miare potrzeby zmiany w za-
kresie klasyfikacji sktadnikéw funduszu ptac w jednostkach gospodar-
ki uspolecznionej okreslonych niniejsza uchwata.

§ 15. Traci moc uchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia 25 maja 1971 r.
w sprawie sktadnikéw funduszu plac i pozostatych wynagrodzen z tytu-
tu pracy w jednostkach gospodarki uspotecznionej (Monitor Polski
nr 31, poz. 196).

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1977 r.

Zalaczniki do uchwaly nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. (poz. 212)

Zatgcznik nr 1
Wykaz skladnikow wynagrodzenia
i $wiadczen zaliczanych do osobowego funduszu plac

I. Wynagrodzenia pracownikéw pozostajgcych w ewidencji perso-
nalnej zakladu pracy, nalezne ze stosunku pracy:

1. Wynagrodzenia wynikajgce z podstawowych zasad wynagradza-
nia, jak:

1) wynagrodzenia w akordowej formie ptac (w tym akord zryczat-
towany, nadwyzki akordowe, doptaty z tytulu progresji akordowej
i premie wyplacane, oprécz nadwyzki akordowej),

2) wynagrodzenia w czasowej i w czasowo-premiowej formie ptac
(godzinowe, dnibwkowe, miesieczne) tgcznie z premiami przewidzia-
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nymi w tej formie ptac, w tym premie i nagrody wyplacane z zysku,
a w instytucjach artystycznych premie za poprawe wyniku finansowego,

3) wynagrodzenia wedlug prowizyjnej formy ptac,

4) wynagrodzenia zryczaltowane i specjalne,

5) wynagrodzenia w formie partu w rybotéwstwie,

6) wyptaty z funduszu mistrza (majstra, kierownika budowy),

7) nagrody za dziatalno$¢ podstawowg, wynikajgce ze stosowania
zasad wynagradzania,

8) nagrody i premie wyplacane z funduszu w wysokosci do 0,5%
funduszu ptac tworzonego w ramach planowanego osobowego fundu-
szu ptac lub w ramach dyspozycyjnego funduszu plac,

9) dodatki funkcyjne, stuzbowe, specjalne dla mistrzéw majgcych
tytul mistrza dyplomowanego, za kierowanie brygadg, wynagrodzenia
funkcyjne rewidentéw, dodatki operacyjne dla funkcjonariuszy pozar-
nictwa, dodatki gospodarcze dla kierownikéw statkéw i kierownikéw
maszyn na statkach zeglugi portowej, przybrzeznej i na wodach osto-
nietych, dodatki za posiadanie szczegblnych kwalifikacji, za posiada-
nie stopni naukowych, dodatki planistyczne i kontrolerskie,

10) dodatki lokalne, terenowe, sezonowe,

11) dodatki za znajomos$¢ jezykéw obcych, za znajomo$é kuchni
narodowej i innych krajéw (gastronomia),

12) dodatki za prace w warunkach szkodliwych, ucigzliwych i nie-
bezpiecznych lub wykonywang w trudnych warunkach,

13) dodatki (doptaty) z tytulu szczegélnych preferencji (np. na bu-
dowach szczegélnie waznych dla gospodarki),

14) dodatki za wieloletnig nieprzerwang prace w jednym przedsie-
biorstwie (zaktadzie),

15) wynagrodzenie i $wiadczenia dodatkowe (dodatki) oraz war-
to$¢ nagréd rzeczowych z tytutu karty gérnika, hutnika itp.,

16) nagrody jubileuszowe,

17) gratyfikacja dla cztonkéw personelu latajgcego i poktadowego,

18) dodatki wyréwnawcze dla kobiet w okresie cigzy, przeniesio-
nych do innej pracy, oraz dla przeniesionych do innej pracy pracow-
nikéw w zwigzku z zagrozeniem chorobg zawodowg badz z innego
tytutu (jak np. w zwigzku ze zniesieniem niektérych jednostek orga-
nizacyjnych),

19) dodatki kompensacyjne,

20) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych,
w godzinach nocnych oraz za prace na drugiej zmianie, za prace roz-
dzielong przerwami,
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21) dodatki za nadzorowanie pracy na drugiej lub trzeciej zmianie
oraz za prace na péttorej zmiany,

22) wynagrodzenia za dni wolne udzielone z tytutu pracy na morzu
w niedziele i $wieta w zegludze miedzynarodowej i ryboléwstwie mor-
skim, w zegludze $rédladowej w systemie pracy jednozmianowej oraz
za dni wolne od pracy dla pracownikéw zatrudnionych bezpos$rednio
przy produkcji w kopalniach wegla kamiennego,

23) wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy, wy-
placane pracownikom inspekcyjno-technicznym Urzedu Gérniczego;
dodatek morski i dodatek miesieczny dla pracownikéw urzedéw mor-
skich; wynagrodzenia za prace poza normalnymi godzinami pracy dla
pracownikéw urzedéw morskich zatrudnionych w systemie zmiano-
wym; wynagrodzenia dla inspektoréw nadzoru nad zeglugg oraz do-
datek dobowy dla stermotorzystéw zatrudnionych w inspektoratach
zeglugi $rodladowej,

24) dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak:

— za druk prasy, za wykonywanie drukéw specjalnych, za obstuge
dodatkowych maszyn — w przemysle poligraficznym,

— za rodzaj prowadzonego pojazdu oraz za dodatkowe czynnoSci
kierowcow, za prowadzenie przyczep pojazdéw samochodowych, za
prowadzenie pojazdéw samochodowych napedzanych gazem w trans-
porcie samochodowym,

— ryczaltowe dodatki za obstuge codzienng pojazdéw samochodo-
wych i przyczep — w zorganizowanym transporcie samochodowym,

— pilotowy, okretowy i dobowy za prace na morzu oraz za prace
nurkéw pod wodg i za konserwacje sprzetu nurkowego — w zegludze
i gospodarce morskiej,

— za prace na statkach specjalistycznych (np. zbiornikowcach,
promach), za przew6z materialéw niebezpiecznych i za prace niebez-
pieczne, za przebywanie w strefie dziatan wojennych — w zegludze
miedzynarodowej,

— dla specjalistow gospodarki rybnej i Morskiego Instytutu Rybac-
kiego kierowanych na czas okres§lony do pracy na morskich statkach
rybackich,

— godzinowy za obstuge portowych bocznic kolejowych,

— za prace przy przetadunkach towaréw za falochronem w por-
tach morskich,

— za pelnienie funkcji brakujacego cztonka zatogi w zegludze,

— za obstuge wind okretowych lub petnienie czynnos$ci lukowego
w portach morskich i rybackich,
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— kilometrowy dla pracownikéw druzyn pociggowych oraz dodat-
ki uzasadnione szczegélnymi warunkami pracy na okreslonym poste-
runku lub wezle kolejowym, w przedsiebiorstwie ,Polskie Koleje Pan-
stwowe”,

— godzinowy (premia zlotéwkowa) — w lotnictwie cywilnym,

— dla pracownikéw majgcych uprawnienia mechanika lotniczego,
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z remontami i obsluga
techniczng sprzetu lotniczego,

— za prace w ambulansach i przy konwojowaniu poczty, za wy-
miane poczty i transport tadunku pocztowego,

— za stale wykonywanie konwoju wartosci pienieznych z banku
i do banku (kas zbiorczych),

— za pelnienie stuzby ochronnej z bronig, za ochrone czynng mie-
nia bankowego,

— za prace w przedtuzonym czasie pracy, ktéra nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych - dla pracownikéw zatrudnionych przy
pilnowaniu,

— za prace w systemie zmianowym pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, za prace w izbie porodowej dla potoznych oraz dodat-
kowe wynagrodzenie dla czlonkéw zespotéw fumigacyjnych — w stuz-
bie zdrowia,

— za szczeg6blne wlasciwosci pracy — dla niektérych pracownikéw
jednostek resortéw obrony narodowej i spraw wewnetrznych,

— agencyjny — dla fotoreporterdw,

— objazdowy — w przedsiebiorstwach widowiskowych,

— za nadzér podatkowy — w administracji panstwowej,

— za czynnosci kasjerskie — w instytucjach finansowych,

— za czynno$ci wykonywane przez pracownikéw urzedéw stanu
cywilnego w dni wolne od pracy oraz poprzedzajgce te dni — poza go-
dzinami urzedowania,

— dla stuzby ratownictwa chemicznego — w chemii oraz dla ratow-
nictwa gazowego — w hutnictwie,

25) dodatkowe wynagrodzenia nauczycieli i nauczycieli akademic-
kich za zajecia dydaktyczne i wychowawcze nie podlegajgce zaliczeniu
do norm obowigzujgcego wymiaru godzin nauczania,

26) dodatkowe wynagrodzenia za wystep artystéw ponad norme,
za ponadplanowe seanse w kinach, za wykonywane ponad norme
zdjecia rentgenowskie matoobrazkowe, za wykonywanie ponad norme
protez dentystycznych obliczeniowych,
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27) wynagrodzenia uzupelniajgce, przystugujace pracownikom po-
wolanym do pracy przy zwalczaniu epidemii, w tym wynagrodzenia
pracownikéw medycznych za wykonywanie dodatkowo poza godzina-
mi pracy wizyt domowych,

28) wynagrodzenia za prace w przedtuzonym czasie pracy i dyzury
niezbedne ze wzgledu na cigglo$é procesu badawczego w instytutach,

29) dodatki za czas pelnionego pogotowia technicznego (domowe-
go), za dyzury domowe, wynagrodzenia za dyzury zakladowe oraz za
gotowo$¢ do pracy, wynagrodzenia za czas pelnienia dyzuru przy
przedtuzonym czasie pracy w okresie eksploatacyjnym na statkach
w zegludze $rédladowej przy systemie pracy jednozmianowej, dodatek
za zgloszenie sie na wezwanie w tgcznosci, dodatek za dyzury nocne
dla cenzoréw Gtéwnego Urzedu Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk,

30) jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnania) wyptacane w zwigz-
ku ze zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego, okreslone w § 23
ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 11 grudnia 1972 r. w spra-
wie projektéw wynalazczych (Dz.U. nr 54, poz. 351),

31) dodatkowe wynagrodzenie dla oblatywaczy samolotéw i za
sprawdzanie spadochronéw,

32) wynagrodzenia wyptacane w ztotych pracownikom zatrudnio-
nym za granica.

2. Wynagrodzenia za dodatkowe czynnos$ci wykonywane w ramach
stosunku pracy, a nie objete podstawowymi zasadami wynagradzania, jak:

1) wynagrodzenia za prace dodatkowe nie wchodzgce w zakres
obowigzkéw marynarzy oraz rybakéw morskich w zegludze miedzy-
narodowej,

2) wynagrodzenia za dozor (strzezenie) statku i ladunku w zeglu-
dze $rédladowe;j,

3) wynagrodzenia za préby statkéw na morzu,

4) zryczaltowane wynagrodzenia za czas zuzyty na zatatwienie for-
malnosci paszportowych, dewizowych i réznych rozliczen zwigzanych
z podréza, wyptacane kierowcom w przedsiebiorstwie Miedzynarodo-
wych Przewozéw Samochodowych oraz w przedsiebiorstwach zeglu-
gi morskiej,

5) zryczaltowane dodatki pieniezne w przemysle drzewnym za do-
datkowe czynno$ci wykonywane poza normalnymi godzinami pracy,
ryczalt dzienny dla robotnikéw w Lasach Pafstwowych za uzywanie
wlasnego $rodka lokomocji przy dostarczaniu sprzetu mechanicznego
na zrab,
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6) dodatek dla dr6znikéw lesnych za konserwacje i przechowy-
wanie narzedzi oraz za uzywanie wlasnych roweréw do objazdu stuz-
bowego powierzonego odcinka robét; ryczalt miesieczny dla nadle$ni-
czych, adiunktéw, le$niczych i gajowych za utrzymanie wtasnych $rod-
kéw lokomocji,

7) ryczalt miesieczny dla wozakéw za obrzadzanie i pielegnacje
koni w dni robocze i $§wigteczne oraz za konserwacje sprzetu i uprze-
zy; dodatek za obstuge koni i opieke nad inwentarzem zZywym w nocy,

8) dodatek za ustugi hotelarskie §wiadczone na rzecz gosci zagra-
nicznych,

9) wynagrodzenia za dodatkowe czynno$ci pracownikéw szkét
nie bedacych nauczycielami, nauczycielami akademickimi i wycho-
wawcami — nie wchodzace w zakres ich zwyktych obowigzkéw,

10) wynagrodzenia dla promotoréw prac doktorskich,

11) dodatek dla lekarzy za prace dodatkowg w stacjach pogotowia
ratunkowego i oddziatach pomocy doraZnej oraz dla pracownikéw
medycznych zatrudnionych w lotnictwie sanitarnym i sprawujgcych
opieke nad chorymi w samolotach sanitarnych,

12) wynagrodzenia ryczattowe za wykonywanie dodatkowych za-
dan nie wchodzacych w zakres obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace, wyplacane pracownikom medycznym przez macierzysty za-
ktad pracy, w tym za pelnienie dyzuréw na wezwanie — przy telefonie,

13) dodatkowe wynagrodzenie lekarzy-rzeczoznawcéw za konsul-
tacje w zakresie orzecznictwa,

14) dodatek dla przewodniczgcych komisji lekarskich do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia; wynagrodzenia lekarzy za przeprowadzanie
badan w domu chorego na potrzeby komisji lekarskich; wynagrodze-
nia lekarzy — inspektoréw orzecznictwa lekarskiego za wydanie opinii
o orzeczeniu komisji lekarskich oraz za wydanie opinii w sprawach to-
czacych sie przed organami odwotawczymi,

15) dodatek dla pracownikéw Panstwowego Zaktadu Ubezpieczen
za likwidacje szk6éd masowych w terenie,

16) dodatek dla personelu latajacego za obloty samolotéw po re-
montach lub przeglgdach i naprawach awaryjnych,

17) dodatek dla inspektoréw zeglugi srédladowej za prowadzenie,
konserwacje i dozorowanie statkow,

18) dodatek za protokotowanie na posiedzeniach sgdowych,

19) dodatek za obstuge radiowezta lub radiotelefonu,

20) wynagrodzenia za czynno$ci przy skupie jaj oraz skupie i kontrak-
tacji innych artykutéw wykonywane przez pracownikéw sklepowych,
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21) zryczaltowane wynagrodzenia za palenie w piecach zwyktych,
kottowniach szklarni itp.,

22) dodatki za prowadzenie stuzbowych samochodéw osobowych
przez pracownikéw nie zatrudnionych na stanowisku kierowcy,

23) wynagrodzenia za instruktaz i szkolenie wewnatrzzakladowe,
za kierowanie pracg praktykantéw itp.,

24) ryczalty za opieke nad klubami racjonalizatorskimi i za prowa-
dzenie ksiegowosci kas zapomogowo-pozyczkowych,

25) ryczalty dla spotecznych inspektoréw pracy,

26) wynagrodzenia kierowcéw autobuséw uzywanych do przewo-
zu wycieczek,

27) wynagrodzenia za czas ¢wiczen (préb) i wystepéw orkiestr za-
ktadowych,

28) ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczej, wykonywa-
ne we wlasnym zakresie przez pracownikéw,

29) dodatek za dyzur i za udzial w wyprawach ratunkowych GOPR,

3. Wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, jak:

1) za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, dodatkowego
lub okoliczno$ciowego oraz ekwiwalent za nie wykorzystany urlop,

2) za czas oddelegowania pracownikéw na kursy szkoleniowe i do-
ksztalcajace,

3) za czas nieobecnoS$ci w pracy zwigzanej z wykonywaniem obo-
wigzkoéw spolecznych i panstwowych,

4) za przerwy w pracy dla matek karmigcych oraz pracownic ko-
rzystajgcych z dwéch dni zwolnienia od pracy w ciggu roku w zwigz-
ku z wychowywaniem dzieci w wieku do lat 14,

5) za czas przestojow i braki produkcyjne powstale bez winy pra-
cownika,

6) za ustawowe dni $wigteczne nie bedgce niedzielami, mimo nie-
$wiadczenia pracy — w przemysSle poligraficznym,

7) wynagrodzenie za tzw. przerwany czas pracy w transporcie.

4. Dodatkowe $wiadczenia pieniezne badZz warto$¢ S$wiadczen
w naturze przyznawane na podstawie przepiséw szczegdlnych, jak:

1) dodatki (ryczalty) za rozlgke, strawne oraz dewizowe wypltaca-
ne w zegludze i rybotéwstwie morskim, odpowiednio przeliczone,

2) dodatki godzinowe wyplacane na kolei pracownikom druzyn lo-
komotywowych i konduktorskich,

3) zwrot kosztéw przejazdéw do miejsca zamieszkania w celu od-
wiedzenia rodzin, wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym
oraz zwerbowanym do pracy,
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4) ekwiwalent za przejazdy kolejg wyptacany na podstawie karty
gornika,

5) ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater prywatnych
(optacane przez zaktad pracy) dla pracownikéw czasowo przenie-
sionych,

6) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla pracownikéw
urzedéw gmin, urzedéw miast (miast i gmin); zryczaltowany ekwiwa-
lent z tytulu najmu mieszkania u osoby prywatnej przystugujacy pra-
cownikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczycieli z tytulu
zrzeczenia sie prawa do bezplatnego mieszkania,

7) zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli; jednorazowy za-
sitek na zagospodarowanie przystugujacy niektérym pracownikom
stuzby zdrowia po raz pierwszy przystepujgcym do pracy,

8) ryczalt przesiedleniowy przy przeniesieniach stuzbowych; zasi-
tek osiedleniowy dla nauczycieli,

9) warto$¢ deputatéw lub innych $wiadczen wydawanych pra-
cownikom bezptatnie lub cze$ciowo odplatnie (w czesci nie optaconej)
oraz ekwiwalenty za te deputaty bgdz inne $wiadczenia, w tym ekwi-
walenty za mieszkania stuzbowe,

10) warto$¢é positkow profilaktycznych i regeneracyjno-wzmacnia-
jacych, a takze innych $rodkéw wydawanych do spozycia pracowni-
kom bezplatnie lub cze$ciowo odplatnie (w czesci nie optaconej); do-
datek kaloryczny dla personelu latajgcego i poktadowego w lotnictwie
cywilnym,

11) warto$¢ umundurowania wydawanego pracownikom bez-
platnie lub cze$ciowo odptatnie (w czesci nie optaconej) oraz ekwi-
walenty za umundurowanie i za przedtuzenie uzywalno$ci umundu-
rowania,

12) ekwiwalenty za przedtuzenie uzywalnosci odziezy roboczej lub
obuwia ochronnego oraz za uzywanie odziezy wlasnej zamiast robo-
czej przez pracownikéw, uczniéw i studentow,

13) zapomogi wyptacane pracownikom wlasnym z funduszu pozo-
stajgcego w dyspozycji ministréw (kierownikéw urzedéw centralnych)
oraz wojewodow (prezydentéw miast stopnia wojewdodzkiego),

14) wynagrodzenia z tytutu sprawowania nadzoru specjalistyczne-
go w stuzbie zdrowia.

5. Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego oraz $wiad-
czenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, pokrywa-
ne przez zaklady pracy, jak:
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1) zasitki chorobowe, wyptacane w okresie trwania stosunku pracy,

2) $wiadczenia wyréwnawcze przystugujace od zakladéw pracy
pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawo-
dowej doznali statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

6. Wynagrodzenia i odszkodowania przystlugujace pracownikom
W razie rozwigzania umowy o prace (z naruszeniem lub bez narusze-
nia obowigzujgcych przepiséw).

7. Odprawy przy przej$ciu na emeryture, przyznawane na podsta-
wie przepiséw szczegllnych, odprawa (wynagrodzenie) za 10-letni
staz pracy w zegludze miedzynarodowej w razie utraty zdrowia.

8. Inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez zaktady pracy na
podstawie Kodeksu pracy lub uktadéw zbiorowych pracy.

9. Wynagrodzenia pieniezne z funduszu premiowego w panstwo-
wych przedsiebiorstwach gospodarki rolnej.

II. Wynagrodzenia wyptacane pracownikom wlasnym na pod-
stawie uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza planowanym fundu-
szem plac.

III. Wynagrodzenia wyptacane z funduszu ptac uczniéw oraz sty-
pendia pracownicze i fundowane:

1) wynagrodzenia mlodocianych pracownikéw z tytulu umowy
o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego,

2) ekwiwalenty pieniezne wyptacane uczniom zasadniczych i $red-
nich szkét zawodowych dla niepracujgcych za praktyki zawodowe
(wakacyjne) oraz za zajecia praktyczne lub specjalizujace odbywane
w zaktadach pracy, a takze przyznawane im nagrody pieniezne i war-
to$¢ nagréd rzeczowych,

3) stypendia pracownicze i fundowane.

IV. Wynagrodzenia studentéw szkét wyzszych z tytutu odbywania
praktyk robotniczych.

V. Wynagrodzenia za prace naktadcza.

VI. Wynagrodzenia cztonkéw zorganizowanych grup roboczych:

1) cztonkéw ochotniczych hufcéw pracy,

2) skazanych.

VII. Warto$¢ robocizny z tytutu zadan szkoleniowo-produkcyjnych
wykonywanych przez jednostki wojskowe.

IX. Swiadczenia pieniezne wyplacane chorym za czynnosci wyko-
nywane w ramach terapii zajeciowej w zakladach dla nerwowo i psy-
chicznie chorych.
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Zalgcznik nr 2
Wykaz wynagrodzen i innych wyplat zaliczonych
do bezosobowego funduszu plac

1. Wynagrodzenia za ustugi zaladunkowe i wytadunkowe oraz za
transport, sktadowanie i kopcowanie ziemioptodéw.

2. Wynagrodzenia za drobne roboty i ustugi oraz drobne remonty
pomieszczen i naprawe sprzetu.

3. Wynagrodzenia za prace zwigzane z opracowaniem, oceng lub
realizacjg projektéw racjonalizatorskich oraz za popularyzacje wyna-
lazczosci i1 postepu technicznego.

4. Wynagrodzenia za udzial w posiedzeniach komisji oraz dla
cztonkéw jury w konkursach.

5. Wynagrodzenia za ekspertyzy, konsultacje, porady, tlumacze-
nia, nie przeznaczone do publikacji w formie wydawnictwa.

6. Wynagrodzenia za wyktady w zakresie szkolenia wewnatrz-
zakladowego, prowadzone przez wyktadowcoéw nie bedacych pra-
cownikami przedsiebiorstwa, za wyktady na kursach zawodowych
organizowanych przez jednostki budzetowe oraz wynagrodzenia
wyktadowcéw nie bedacych stalymi pracownikami w o$rodkach
kursowych.

7. Wynagrodzenia za prace twércze i autorskie, za prelekcje,
odczyty itp. z wyjatkiem wynagrodzen wyptacanych z funduszu ho-
norariéow.

8. Wynagrodzenia za prace projektowe.

9. Wynagrodzenia za skup, zbiorke i odsprzedaz opakowan i su-
rowcow wtérnych.

10. Wynagrodzenia za likwidacje doléw urobkowych przy pracach
geologiczno-poszukiwawczych.

11. Wynagrodzenia za udzial w orkiestrze zaktadowe;.

12. Wynagrodzenia dla czlonkéw komitetéw czltonkowskich spot-
dzielni za udzial w kontrolach, lustracjach, posiedzeniach komisji oraz
za pelnienie dyzuréw.

13. Wynagrodzenia wypltacane pracownikom obcym na pod-
stawie uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzeh wyplacanych poza planowanym fundu-
szem plac.

14. Wyplaty z funduszu autorskiego.

15. Zapomogi wyptacane pracownikom obcym.
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Uchwala nr 48 Rady Ministréw
z dnia 14 kwietnia 1978 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1978 r. nr 15, poz. 50)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem ptac
(Monitor Polski nr 43, poz. 211) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 5 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

»5. Przepis ust. 4 nie ma zastosowania do nagréd wyptacanych z ty-
tutu konkurséw w zakresie planowania przestrzennego, architektury
i budownictwa: wysoko$é¢ nagréd indywidualnych nie moze jednak
przekraczaé 80% wysokosci nagréd panstwowych.”,

2) w zalgczniku nr 2 do uchwaly dodaje sie pkt. 34 w brzmieniu:

»34. Nagrody w konkursach urbanistycznych, architektonicznych
i budowlanych.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uchwala nr 87 Rady Ministréw
z dnia 30 czerwca 1978 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1978 r. nr 24, poz. 81)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zatgczniku nr 1 do uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza plano-
wanym funduszem ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211
iz 1978 r. nr 15, poz. 50) pozycja nr 42 otrzymuje brzmienie:

,42. Premie za pozyskanie drewna rezonansowego i fryzéw buko-
wych na potrzeby przemystu muzycznego”.



188 Uchwala nr 87 RM z dnia 16 czerweca 1979 .

§ 2. Srodki na wyplate premii, o ktérych mowa w § 1, przekazywa-
ne sg przedsiebiorstwom laséw panstwowych oraz przedsiebiorstwom
przemystu tartacznego i wyrobéw drzewnych ze srodkéw Zjednocze-
nia Przemystu Muzycznego.

§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Le$nic-
twa i Przemystu Drzewnego okresli szczegélowe warunki wyplacania
premii.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Uchwala nr 87 Rady Ministréw
z dnia 16 czerwca 1979 r.

zmieniajaca niektore przepisy w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1979 r. nr 15, poz. 86)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem
ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211; z 1978 r. nr 15, poz. 50
i nr 24, poz. 81) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po § 5 dodaje sie § 5a w brzmieniu:

»8 5a. 1. Wyptata nagréd i premii, objetych zatgcznikami nr 112 do
uchwaty, pracownikom zajmujgcym kierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy moze by¢ dokonana, z zastrzezeniem ust. 2, jezeli w okre-
sie, za ktéry przystuguja te nagrody lub premie, zostaty spelnione wa-
runki uprawniajace do wyplacenia pracownikowi w macierzystym za-
ktadzie pracy premii za wyniki w zakresie dziatalnosci podstawowe;.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy nagréd i premii, nie zwigzanych ze
stosunkiem pracy, oraz nagréd i premii, wymienionych w poz. 29 i 35
zatacznika nr 1 i w poz. 9, 10, 11, 12, 19, 23, 27 i 34 zalacznika nr 2
do uchwaty.”;

2) w zataczniku nr 1 do uchwaty:

a) pozycja 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nagrody za eksport budownictwa”,

b) skresla sie pozycje 51 31;

3) w zalgczniku nr 2 do uchwaly skresla sie pozycje 13, 24 i 32.
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§ 2. Nagrody za eksport wewnetrzny budownictwa oraz nagrody za osia-
gniecie projektowanej zdolnosci produkcyjnej wyplaca sie, jezeli poczatek
realizacji kontraktéw lub poczatek okresu osiggania projektowanej zdolno-
$ci produkcyjnej obiektéw przypadt przed dniem wejscia w zycie uchwaty.

§ 3. Tracg moc:

1) uchwata nr 136 Rady Ministréw z dnia 16 czerwca 1967 r.
w sprawie bodZcéw ekonomicznych do rozwoju produkcji wyrobéw
oznaczonych znakiem jakosci (Monitor Polski z 1967 r. nr 37, poz. 177
iz 1970 r. nr 40, poz. 293),

2) § 9 uchwaly nr 132 Rady Ministréw z dnia 19 maja 1972 r.
w sprawie osiggania projektowanych zdolno$ci produkcyjnych w za-
ktadach i obiektach przemystowych oddanych do eksploatacji (Moni-
tor Polski z 1972 r. nr 32, poz. 1741 z 1975 r. nr 3, poz.15),

3) w § 7 ust. 2 uchwaly nr 125 Rady Ministréw z dnia 31 maja 1973 r.
w sprawie dalszego rozwoju eksportu budownictwa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uchwala nr 107 Rady Ministréw
z dnia 18 lipca 1979 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1979 r. nr 17, poz.104)

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Za-
wodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do uchwaly nr 157 Rady Ministréw z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza plano-
wanym funduszem ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211;
z 1978 r. nr 15, poz. 50 i nr 24, poz. 81 oraz z 1979 r. nr 15, poz. 86)
dodaje sie pozycje 45 w brzmieniu:

,45. Nagrody dla pracownikéw muzeéw panstwowych za zwiek-
szenie dochodéw muzeéw panstwowych dziatajacych w formie zakta-
déw budzetowych.”

§ 2. Na wyplate nagréd, o ktérych mowa w § 1, przeznacza sie
cze$¢ przyrostu dochodéw witasnych uzyskanych ponad ustalony po-
ziom tych dochodéw przez muzea panstwowe dzialajgce w formie za-
ktadéw budzetowych.
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§ 3. Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrami Finan-
séw oraz Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli szczegétowe zasady
przyznawania nagréd dla pracownikéw muzedéw panstwowych za
zwiekszenie dochodéw muzedéw panstwowych dziatajgcych w formie
zaklad6éw budzetowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1980 r.

Uchwala nr 144 Rady Ministréow
z dnia 16 grudnia 1980 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac
oraz uchwal¢ w sprawie skladnikéw funduszu ptac

(M.P. z 1980 r. nr 31, poz.173)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem
ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211; z 1978 r. nr 15, poz. 50
inr 24, poz. 81 oraz z 1979 r. nr 15, poz. 86 i nr 17, poz. 104) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 4 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisy ust. 1 nie dotyczg wyptat wynagrodzen wymienionych
w pozycjach 35-40 zalgcznika nr 2.”,

2) § 7 skresla sie,

3) w zalgczniku nr 1 skresla sie pozycje 25,

4) w zalagczniku nr 2 dodaje sie pozycje 35-40 w brzmieniu:

»35. Ekwiwalent za pranie i reperacje odziezy roboczej, wykony-
wane we wlasnym zakresie przez pracownikéw.

36. Warto$¢ positkéw profilaktycznych i regeneracyjno-wzmacnia-
jacych, a takze innych $rodkéw wydawanych do spozycia pracowni-
kom bezplatnie lub cze$ciowo odptatnie (w czesci nie optaconej), do-
datek kaloryczny dla personelu latajgcego i poktadowego w lotnictwie
cywilnym.

37. Ekwiwalent za przedtuzenie uzywalnosci odziezy roboczej lub
obuwia ochronnego oraz za uzywanie odziezy wlasnej zamiast robo-
czej przez pracownikéw, ucznidéw i studentow.

38. Odprawy po$miertne dla rodzin zmartych pracownikéw.
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39. Premie z tytulu ujawniania niewtasciwej jakosSci towaréw.

40. Premie za szczegblng dbatos$é o towary, a takze wynagrodzenia
za metkowanie.”,

5) zalacznik nr 3 skreéla sie.

§ 2. W uchwale nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie sktadnikéw funduszu ptac (Monitor Polski nr 43, poz. 212)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 ust. 1 skresla sie wyrazy: ,nalezno$ci z tytutu podrézy stuz-
bowych na obszarze kraju i”,

2) w § 3 pkt. 3 skresla sie wyrazy: ,§ 9 ust. 47,

3) w § 3 dodaje sie pkt. 5 w brzmieniu:

,5) naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych na obszarze kraju oraz
z tytulu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pracownika
w zwigzku z wykonywaniem pracy poza stalym miejscem pracy lub
poza stalym miejscem zamieszkania.”,

4) w § 4 skresla sie pkt. 5,

5) skresla sie § 9,

6) w zalgczniku nr 1 w czesci I ust. 2 skresla sie pkt. 28,

7) w zalaczniku nr 1 w czesci I ust. 4 skresla sie pkt. 1, 3,5, 10i 12,
a w pkt. 8 skresla sie wyrazy: ,ryczalt przesiedleniowy przy przeniesie-
niach stuzbowych”,

8) w zalgczniku nr 1 w czesci I ust. 8 dodaje sie na konicu wyrazy:
»Z wyjatkiem odpraw po$miertnych dla rodzin zmartych pracownikéw.”

§ 3. Minister Finanséw dostosuje zasady ewidencji wyptat do prze-
pis6w uchwaly.

§ 4. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozumieniu
z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministréw dosto-
suje sprawozdawczo$¢ z zatrudnienia i ptac do przepiséw uchwaty.

§ 5. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi w drodze ob-
wieszczenia jednolity tekst uchwaty nr 157 Rady Ministréw z dnia
7 grudnia 1976 r. w sprawie wynagrodzen wyptacanych poza plano-
wanym funduszem plac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211,
1978 r. nr 15, poz. 50 i nr 24, poz. 81 oraz z 1979 r. nr 15, poz. 86
inr 17, poz. 104) oraz jednolity tekst uchwaly nr 158 Rady Ministréw
z dnia 7 grudnia 1976 r. w sprawie sktadnikéw funduszu ptac (Moni-
tor Polski nr 43, poz. 212), z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z niniejszej uchwaly oraz z przepiséw ogloszonych przed dniem wyda-
nia jednolitego tekstu, z zastosowaniem cigglej numeracji paragraféw,
ustepéw i punktow.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1981 r.
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Uchwala nr 94 Rady Ministréw
z dnia 12 maja 1981 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzen
wyplacanych poza planowanym funduszem plac

(M.P. z 1981 r. nr 13, poz. 99)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r.
w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem
ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211; z 1978 r. nr 15, poz. 50
inr 24, poz. 81; z 1979 r. nr 15, poz. 86 i nr 17, poz. 104 oraz z 1980 r.
nr 31, poz. 173) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w zalgczniku nr 1 do uchwaly skreéla sie nastepujace pozycje:
10, 13, 14, 39, 41, 431 44,

2) w zalgczniku nr 2 do uchwaly dodaje sie pozycje 41-47
w brzmieniu:

»41. Nagrody za udzial w organizowaniu polowan dewizowych.

42. Nagrody za pozyskanie zwierzat townych.

43. Premie za wyselekcjonowanie ze skupu cielat rzeznych do dal-
szego chowu.

44. Nagrody za zbiérke i dostawy ztomu metali.

45. Nagrody za zbieranie, sortowanie, przechowywanie i przekazy-
wanie odpadéw zlomu szkta organicznego.

46. Premie za wysortowanie zlomu metali niezelaznych ze ztomu
stalowego i zeliwnego.

47. Premie za zbieranie odpadkéw pokonsumpcyjnych.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uchwala nr 33 Rady Ministréw

z dnia 25 marca 1983 r.

w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(M.P. z 1983 r. nr 15, poz. 85)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieni¢zne oraz warto$é
$wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty wyptacane (wydawane)
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bezposrednio pracownikom lub innym osobom fizycznym przez
jednostke gospodarki uspolecznionej, stanowigce wydatki tej jed-
nostki ponoszone na optacenie wykonywanej na jej rzecz pracy,
niezaleznie od zrédetl finansowania tych wyptat i §wiadczen oraz
bez wzgledu na podstawe stosunku pracy badZ innego stosunku
prawnego lub czynnos$ci prawnej, na ktérych podstawie jest $wiad-
czona praca.

2. Do wynagrodzen nie zalicza sie:

1) $wiadczen finansowanych przez Zaktad Ubezpieczeni Spolecz-
nych,

2) wyplat naleznosci za prace, od ktérych jest pobierany podatek
dochodowy, obrotowy lub gruntowy,

3) oplacania pracy cztonkéw spétdzielni produkcyjnych zrzeszo-
nych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych
oraz ich domownikéw, stanowigcego element dochodu podzielnego
spéldzielni,

4) wyplat z nadwyzki bilansowej stanowigcych: oprocentowanie
udzialéw cztonkowskich w spétdzielniach oraz wyptaty dokonywane
czlonkom spétdzielni nie bedacym pracownikami,

5) warto$ci $wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepiséw do-
tyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy (w tym positkéw profilak-
tycznych), oraz ekwiwalentéw za te Swiadczenia, a takze ekwiwalen-
téw za pranie i reperacje odziezy roboczej wykonywane we wtasnym
zakresie przez pracownikéw, ekwiwalentéw za przedluzenie uzywal-
nos$ci odziezy roboczej, za uzywanie odziezy wtasnej zamiast odziezy
roboczej, za nie wydane pracownikom przystugujgce im $rodki higie-
ny osobistej,

6) ekwiwalentu pienieznego za uzyte przy wykonywaniu pracy na-
rzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce wtasnos$é wykonawcy,

7) wyptat naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju oraz z tytutu wyréwnania wydatkéw ponoszonych przez pra-
cownika w zwigzku z wykonywaniem pracy poza stalym miejscem
pracy lub poza stalym miejscem zamieszkania, m.in. dodatkéw
i ryczattow za roztgke, strawnego, dodatkéw dewizowych wypta-
canych w rybotéwstwie morskim oraz marynarzom, dodatkéw go-
dzinowych wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomoty-
wowych i konduktorskich, diet godzinowych pracownikéw poczt
ruchomych,

8) ryczaltéw i ekwiwalentéw za uzywanie do celéw stluzbowych
prywatnych samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji,
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9) warto$ci wyzywienia wydawanego bezptatnie lub cze$ciowo
odptatnie na kursach i szkoleniach,

10) wartosci positkéw regeneracyjno-wzmacniajgcych oraz innych
srodkéw wydawanych niektérym grupom pracownikéw do spozycia
wylgcznie w czasie wykonywania pracy bez prawa do ekwiwalentu
z tego tytulu, m.in. w zaktadach gastronomicznych, placéwkach zywie-
nia przyzakladowego, placéwkach opiekunczo-wychowawczych, za-
ktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia, domach wczasowych, maryna-
rzom i rybakom, oraz dodatkéw kalorycznych wyptacanych na podsta-
wie odrebnych przepiséw,

11) wyplat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprze-
dazy majgtkowego prawa autorskiego,

12) optat licencyjnych lub innych nalezno$ci za przeniesienie
prawa lub ustanowienie prawa korzystania z niepracowniczego wy-
nalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz jednostki gospodarki uspo-
tecznione;j,

13) wyplat naleznosci obliczanych od wielkosci efektow uzyska-
nych przez zastosowanie pracowniczego projektu wynalazczego i za
dokumentacje dostarczong bezumownie przez twoérce projektu, przy-
datng do stosowania projektu, oraz nagréd za wynalazczo$é, a takze
nagréd za prace badawcze i wdrozeniowe wyptacanych z funduszu
efektéw wdrozeniowych,

14) nagréd o charakterze szczegblnym, a zwlaszcza nagréd pan-
stwowych, resortowych o charakterze nagréd panstwowych, nagréd
konkursowych, nagréd za szczegdlne osiagniecia w zakresie prac ba-
dawczych oraz zastosowania ich wynikéw w praktyce, nagréd dla wy-
rézniajacych sie w pracy aktywistow spotecznych, nagréd za ratownic-
two morskie, nagréd dla krwiodawcéw, nagréd za upowszechnianie
kultury,

15) ryczaltéw wyptacanych kuratorom spotecznym,

16) odszkodowan dla tawnikéw ludowych w sgadach powszech-
nych, nie bedgcych pracownikami,

17) wszelkiego rodzaju stypendiéw, w tym stypendiéw fundo-
wanych, stypendiéw pracowniczych oraz stypendiéw dla spor-
towcow,

18) odpraw szeSciomiesiecznych wyptacanych na podstawie prze-
pis6w w sprawie dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw uspotecz-
nionych zaktadéw pracy zmieniajacych prace,

19) zasitkéw na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,
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20) jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie (np. dla mto-
dych malzenistw),

21) zapomég wyplacanych pracownikom z funduszu zapomég po-
zostajacego w dyspozycji ministrow (kierownikéw urzedéw central-
nych) i wojewodéw (prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego) oraz
w dyspozycji Stuzby Wieziennej,

22) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej,

23) ryczaltéw oraz dodatkéw wyptacanych w ztotych obywatelom
polskim zatrudnionym za granica przez pracodawce zagranicznego
w ramach wspoétpracy gospodarczej i naukowo-technicznej,

24) jednorazowych odszkodowan z tytutu statego lub dlugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu albo $mierci oraz odszkodowan za przed-
mioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy, przystu-
gujacych od zaktadu pracy,

25) odpraw po$miertnych po zmartych pracownikach, wyptacanych
na podstawie Kodeksu pracy lub przepiséw uktadéw zbiorowych pracy,

26) $wiadczen finansowanych ze srodkéw przeznaczonych na cele
socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu mieszkaniowego i z przewi-
dzianej na ten cel cze$ci czystej nadwyzki w spotdzielczosci),

27) rekompensat pienieznych z tytulu wzrostu cen detalicznych,
wyptacanych na podstawie odrebnych przepiséw osobom korzystaja-
cym z urlopu wychowawczego.

§ 2. 1. Wynagrodzenia dzielg si¢ na:

1) wynagrodzenia osobowe,

2) wynagrodzenia bezosobowe,

3) honoraria,

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

5) nagrody z zaktadowego funduszu nagréd,

6) wyptaty z zysku do podziatu i z nadwyzki bilansowej w sp6t-
dzielniach,

7) rekompensaty pieniezne z tytutu wzrostu cen detalicznych.

§ 3. 1. Wynagrodzenia osobowe obejmuja wynagrodzenia i inne
$wiadczenia z tytulu pracy, wyptacane lub wydawane w naturze (od-
powiednio przeliczone):

1) pracownikom — nalezne z tytulu istniejacego stosunku pracy,

2) uczniom:

a) mlodocianym oraz pelnoletnim, jezeli konczg nauke zawodu na
warunkach okreslonych dla mtodocianych, zatrudnionym na podsta-
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wie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego — nalezne z ty-
tutu tej umowy,

b) zasadniczych i $rednich szkét zawodowych dla niepracujgcych
za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za zajecia praktyczne i specja-
lizujgce odbywane w zaktadach pracy;

3) osobom wykonujgcym prace nakladcza — nalezne z tytutu umo-
wy o prace naktadcza,

4) jednostkom wojskowym — jako warto$¢ robocizny z tytutu zadan
szkoleniowo-produkcyjnych wykonywanych przez te jednostki,

5) wlasciwym jednostkom organizacyjnym - jako kwoty sta-
nowigce warto$¢ robocizny z tytutu zorganizowanych grup robo-
czych,

6) chorym oraz pensjonariuszom domoéw pomocy spolecznej za
czynno$ci wykonywane w ramach terapii zajeciowej — zgodnie z obo-
wigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Wynagrodzenia osobowe obejmujg rowniez:

1) zasitki chorobowe wyptacane w czasie trwania stosunku pracy,
pokrywane ze $srodkéw zaktadu pracy,

2) wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowo$¢ do pracy
pracownikéw medycznych oraz wynagrodzenia ryczattowe za wyko-
nywanie dodatkowych zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkéw
wynikajacych z umowy o prace, wyptacane pracownikom medycznym
przez macierzyste zaktady pracy.

§ 4. Wynagrodzenia bezosobowe obejmuja:

1) z zastrzezeniem przepis6w § 5 — wynagrodzenia wypltacane na
podstawie umowy o dzielo lub umowy zlecenia,

2) wynagrodzenia wyplacane na podstawie odrebnych przepiséw
osobom, ktére wykonujg okreslone czynnos$ci na polecenie wlasciwych
organéw, np. bieglym w postepowaniu dochodzeniowym, sagdowym
i administracyjnym,

3) wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komi-
sjach, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicz-
nych, niezaleznie od sposobu ich powotywania.

§ 5. 1. Honoraria obejmujg wynagrodzenia za prace twdrcze,
autorskie i realizatorskie, nalezgce do podstawowej (statutowej) dzia-
talnosci jednostek gospodarki uspolecznionej wyptacajgcych te wyna-
grodzenia, jezeli prace te sg wykonywane przez pracownikéw wias-
nych lub przez inne osoby fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, a zwigzane sg z:
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1) przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem filméw,

2) przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez artystycznych,
teatralnych, muzycznych, audycji radiowych i telewizyjnych oraz na-
gran ptytowych,

3) przygotowaniem i edycjg ksigzek oraz innych wydawnictw nie-
periodycznych, czasopism, wydawnictw prasowych i opracowan gra-
ficznych, drukéw akcydensowych i opakowan,

4) projektowaniem i wykonywaniem ustug artystycznych z zakresu
plastyki,

5) przygotowaniem $rodkéw reklamy,

6) przygotowaniem materiatéw instruktazowych i szkoleniowych,

7) korespondencjg redakcji z czytelnikami (publikowang w prasie),

8) tworczoscig kompozytorska.

2. Honoraria obejmujg takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego czaso-
pism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane twércom przez stowarzy-
szenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie uméw zlecenia
badZ uméw o dzieto (np. nagrody dla realizatoréw filméw),

4) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojo-
we wykonywane przez pracownikéw placéwek naukowych i szkot
wyzszych poza obowigzujgcym ich czasem pracy lub poza obowigzu-
jacym wymiarem zajeé¢ — wylgcznie w zakresie prac twérczych.

§ 6. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg wynagrodze-
nia oséb fizycznych nalezne za wykonywane na podstawie umowy
agencyjnej zlecone czynnosci, optacane od dokonywanych transakcji
kupna lub sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedlug okreslonej wy-
soko$ci stawki prowizyjnej.

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd obejmuja nagrody
wypltacane z tego funduszu, tworzonego na podstawie odrebnych prze-
pis6w w uspolecznionych zaktadach pracy, z wylaczeniem przedsie-
biorstw panstwowych objetych przepisami ustawy z dnia 26 lute-
go 1982 r. o gospodarce finansowej przedsiebiorstw panstwowych
(Dz.U. nr 7, poz. 54 i nr 45, poz. 289).

§ 8. Wyplaty z zysku do podziatu obejmujg nagrody i premie wy-
placone z funduszu zalogi tworzonego na podstawie odrebnych prze-
pis6w z zysku do podziatu w przedsiebiorstwach panstwowych i in-
nych jednostkach gospodarki uspotecznionej. Wyptaty z nadwyzki bi-
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lansowej w spotdzielniach obejmujg premie i nagrody dla cztonkéw
bedgcych pracownikami i pracownikéw spéldzielni, a w spéltdziel-
niach pracy - takze wyptaty dla czlonkéw z tytutu wktadu pracy.

§ 9. Rekompensaty pieniezne z tytulu wzrostu cen detalicznych
obejmujg dokonywane na podstawie odrebnych przepiséw tego rodza-
ju wyplaty dla:

1) pracownikéw,

2) uczniéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

3) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy o prace naktad-
czg, umowy zlecenia (umowy o dzielo) i umowy agencyjnej.

§ 10. Zaleca si¢ centralnym zwigzkom spoétdzielczym wprowadze-
nie przepiséw uchwaty w jednostkach spétdzielczych.

§ 11. Tracg moc:

1) uchwata nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w spra-
wie wynagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem ptac
(Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 211; z 1978 r. nr 15, poz. 50
i nr 24, poz. 81; z 1979 r. nr 15, poz. 86 i nr 17, poz. 104; z 1980 r.
nr 31, poz. 1731z 1981 r. nr 13, poz. 99),

3) uchwata nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w spra-
wie sktadnikéw funduszu ptac (Monitor Polski z 1976 r. nr 43, poz. 212
iz 1980 r. nr 31, poz. 173).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1984 r.

Uchwala nr 97 Rady Ministréw
z dnia 18 czerwca 1985 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(M.P. z 1985 . nr 16, poz. 126)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r.
w sprawie wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspotecznionej
(Monitor Polski nr 15, poz. 85) w § 1 w ust. 2 w pkt. 14 dodaje sie na
koncu wyrazy: ,nagréd za osiggniecia w eksporcie przyznawanych
z funduszu nagréd Ministra Handlu Zagranicznego”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Uchwala nr 128 Rady Ministréw
z dnia 23 sierpnia 1986 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(Dz.U. z 1986 r. nr 27, poz. 184)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r.
w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej (Monitor Polski nr 15, poz. 85 iz 1985 r. nr 16, poz. 126) dotych-
czasowg tre$¢ § 2 oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

»2. Nagrody z funduszu nagréd tworzonego na podstawie art. 208
§ 6 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spéldzielcze (Dz.U.
nr 30, poz. 2101 z 1983 r. nr 39, poz. 176) traktuje si¢ na réwni z wy-
platami wymienionymi w ust. 1 pkt. 6.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Uchwala nr 29 Rady Ministréw
z dnia 13 marca 1987 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(M.P. z 1987 r. nr 9, poz. 78)

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 33 Rady Ministrow z dnia 25 marca 1983 r.
w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej (Monitor Polski nr 15, poz. 85; z 1985 r. nr 16, poz. 126
iz 1986 r. nr 27, poz. 184) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 1 w ust. 2 dodaje si¢ pkt. 28 w brzmieniu:

,28) ekwiwalentéw pienieznych wyptacanych uczniom szkét zawo-
dowych dla niepracujacych z tytutu praktycznej nauki zawodu”,

2) w § 3 w ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

»2) mlodocianym oraz pelnoletnim, jezeli konczg nauke zawodu na wa-
runkach okreslonych dla mtodocianych, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego — nalezne z tytutu tej umowy”.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Uchwala nr 187 Rady Ministréow
z dnia 28 listopada 1990 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie klasyfikacji wynagrodzen
w jednostkach gospodarki uspolecznionej

(M.P. z 1990 r. nr 46, poz. 350)

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r.
w sprawie klasyfikacji wynagrodzeni w jednostkach gospodarki uspo-
tecznionej (Monitor Polski nr 15, poz. 85; z 1985 r. nr 16, poz. 126;
7z 1986 r. nr 27, poz. 1841z 1987 r. nr 9, poz. 78) w § 1 w ust. 2 doda-
je sie pkt. 29 w brzmieniu:

,29) premii i nagréd za oszczedne zuzycie paliwa ptynnego i za
oszczedne wykorzystanie ogumienia.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zarzadzenie nr 21 Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
z dnia 18 maja 1984 r.

w sprawie Klasyfikacji Skladnikow Wynagrodzen
(znak: PP-1-10-28)

(Dz. Urz. GUS z 1984 r. nr 3, poz. 6)

Na podstawie art. 12 pkt. 1 ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o staty-
styce panstwowej (Dz.U. nr 7, poz. 58) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Klasyfikacje Sktadnikéw Wynagrodzen, zwana
dalej ,KSW”, stanowigcg zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. KSW stanowi usystematyzowany wykaz sktadnikéw wynagro-
dzenn w gospodarce uspotecznionej oraz grupuje je wedtug jednolitych
dla wszystkich dzialéw i branz kryteriéw uwzgledniajgcych charakter
wyplat i §wiadczen zaliczanych do wynagrodzen.

§ 3. 1. Grupowania wynagrodzen wedlug KSW majg zastosowanie
w badaniach statystycznych.

2. Szczegdlowe zasady wykorzystania KSW w poszczegdlnych ba-
daniach statystycznych okresla sie kazdorazowo oddzielnie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 21
Prezesa GUS z dnia 18 maja 1984 r.

Klasyfikacja Skladnikéw Wynagrodzen (KSW)

Symbol Nazwa
1-3 WYNAGRODZENIA OSOBOWE
11-28 | Wynagrodzenia pracownikéw nalezne z tytulu istniejacego stosunku pracy
11-15 | Wynagrodzenia podstawowe" za prace wykonywana w normalnym obowia-
zujacym pracownika czasie pracy
11 Wynagrodzenia zasadnicze®
111 — Wynagrodzenia zasadnicze wedlug czasowej formy wynagradzania®
112 — Wynagrodzenia zasadnicze wedtug akordowe formy wynagradzania®
113 — Wynagrodzenia zasadnicze wedtug akordu zryczattowanego
114 — Wynagrodzenia zasadnicze wedtug prowizyjnej formy wynagradzania®
115 — Wynagrodzenia zasadnicze w formie partu w ryboléwstwie
116 — Wynagrodzenia zasadnicze wedlug pozostalych form wynagradzania
12 Zryczaltowane wynagrodzenia kierowcéw samochodéw osobowych®
13 Dodatki state i przejSciowe za szczegdélne wlasciwosci pracy, szczegdlne
kwalifikacje lub warunki pracy
131 — Dodatki przyznawane ze wzgledu na szkodliwe dla zdrowia, trudne,
ucigzliwe i niebezpieczne warunki pracy, ponoszenie szczegélnej odpo-
wiedzialno$ci z uwagi na rodzaj pracy
132 — Dodatki za pelnienie funkcji kierowniczych
133 — Dodatki za dlugoletni staz pracy
134 — Dodatki za posiadanie stopni naukowych
135 — Dodatki za posiadanie specjalnych kwalifikacji
136 — Dodatki za usytuowanie zaktadu pracy
137 — Dodatki za pore pracy i system organizacyjny pracy
138 — Dodatki za prace w przedluzonym normalnym czasie pracy”
139 — Pozostate dodatki state i przejsciowe
15 Premie wyptacane periodyczne za osiagniecia w wykonywaniu podstawowych
zadan pracownika lub zespotu oraz prowizje niesamodzielne
16 Wynagrodzenia za prace nadliczbowg
161 — Wynagrodzenia za prace przekraczajaca dobowg i tygodniowa norme
czasu pracy oraz za nadliczbowg prace w niedziele i ustawowe dni
Swigteczne wolne od pracy — wynikajace z podstawowych zasad wyna-
gradzania®
162 — Wynagrodzenia za prace¢ w dodatkowych dniach wolnych od pracy
wynikajace z podstawowych zasad wynagradzania®
163 — Zryczaltowane wynagrodzenia za wykonywanie czynno$ci wchodzacych
w zakres obowigzkéw objetych umowg o prace w czasie przekraczajacym
obowigzujgcg norme czasu pracy
164 — Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczycieli
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Symbol Nazwa
17 Wynagrodzenia ptatne dodatkowo za prace wykonywane w ramach obowig-
zujacego pracownika wymiaru czasu pracy, ale przekraczajace normalne
obowigzki lub normatywy
171 — Wynagrodzenia za zajecia wychowawcze i dydaktyczne nauczycieli ptat-
ne dodatkowo
172 — Wynagrodzenia za wystepy artystéw ponad norme, opracowania ponad-
normowe rezysera, scenografia itp.
173 — Dodatkowe wynagrodzenia za wykonywanie obowigzkéw zakladowego
spolecznego inspektora pracy
174 — Dodatkowe wynagrodzenia za szkolenie wewnatrzzaktadowe oraz za pro-
wadzenie nauki zawodu
175 — Dodatkowe wynagrodzenia dla zakladowego kierownika praktyk studen-
téw i ucznidéw Srednich szkét zawodowych
176 — Dodatkowe wynagrodzenia za prowadzenie i obstuge pojazdu samocho-
dowego przez pracownika nie zatrudnionego na stanowisku kierowcy
177 — Pozostate doplaty za prace wykonywane w ramach obowigzujacego pracow-
nika czasu pracy, ale nie nalezace do zakresu jego normalnych obowigzkéw
18 Wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonywania poza obowigzu-
jacym pracownika wymiarem czasu pracy
181 — Wynagrodzenia za dyzury zakladowe pelnione przez pracownikéw stuzb
medycznych i weterynaryjnych
182 — Wynagrodzenia (dodatki) za pelnienie pogotowia technicznego (domowe-
go) lub za gotowo$¢ do pracy
183 — Wynagrodzenia uzupelniajagce wyptacane pracownikom powotanym do
zwalczania epidemii”
184 — Wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci doradcéw technicznych w klu-
bach techniki i racjonalizacji
185 — Pozostate wynagrodzenia za czynno$ci przewidziane do wykonania poza
obowigzujacym pracownika wymiarem czasu pracy
19 Dodatki (doptaty) wyréwnawcze
191 — Wyréwnanie zarobku do poziomu najnizszego wynagrodzenia
192 — Dodatki wyréwnawcze przy wykonywaniu przej$ciowo innej pracy za-
stepczej
193 — Dodatki wyréwnawcze wyplacane pracownikom podejmujacym prace
w nowym zakltadzie wskutek likwidacji dotychczasowego stanowiska pracy
21-22 | Zasilki chorobowe'? i wynagrodzenia gwarantowane za czas niewykonania
pracy
211 — Zasilki chorobowe'”
212 — Wynagrodzenia za czas przestoju'”
213 — Wynagrodzenia za czas bezskutecznego wypowiedzenia umowy o prace
214 — Wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, restytucyjnego, dodat-
kowego, okoliczno$ciowego, za dni wolne dla matek opiekujacych sie
dzieé¢mi do lat 14-tu
215 — Wynagrodzenia za czas urlopu szkoleniowego i zwolnien z pracy zwigza-

nych z podnoszeniem kwalifikacji
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Symbol Nazwa

216 — Wynagrodzenia za czas pelnienia niektérych funkcji spotecznych, okolicz-
nos$ciowych zwolnien z pracy w zwigzku z zalatwianiem spraw osobis-
tych, za czas przerw w pracy matek karmigcych niemowleta

217 — Wynagrodzenia pracownikéw tymczasowo aresztowanych

218 — Wynagrodzenia za platng cze$é czasu nie przepracowanego w zwigzku
z powotaniem pracownika do odbycia czynnej stuzby wojskowej lub ¢wiczen
wojskowych

219 — Wynagrodzenia za tak zwany przerywany czas pracy w transporcie samo-
chodowym

221 — Wynagrodzenia za dni wolne od pracy udzielone z tytulu pracy na morzu
w niedzielg i $wigta w zegludze mi¢dzynarodowej i w ryboléwstwie morskim

222 — Wynagrodzenia za ustawowe dni §wigteczne nie bedace niedzielami, wy-
placone pomimo nieswiadczenia pracy

23 Swiadczenia deputatowe'?

231 — Deputaty weglowe lub innych srodkéw opatowych, deputaty energetyczne

232 — Deputaty $rodkéw spozywcezych

233 — Swiadczenia z tytutu naleznego umundurowania

234 — Swiadczenia z tytutu naleznego mieszkania stuzbowego'®

235 — Pozostate §wiadczenia deputatowe

24 Dodatkowe wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace ze szczegdlnych przy-

wilejéw kart pracowniczych

241 — Dodatkowe wyplaty za staz pracy'”

242 — Ekwiwalenty pieni¢zne z tytulu zwrotu kosztéw przejazdéw urlopowych

243 — Swiadczenia na pomoce naukowe dla dzieci pracownikéw

244 — Pozostate dodatkowe wynagrodzenia i $wiadczenia wynikajace ze szcze-
gbétowych przywilejow kart pracowniczych

25 Swiadczenia odszkodowawcze

251 — Odszkodowania przyslugujace w razie rozwigzania umowy o prace

252 — Swiadczenia wyréwnawcze wyplacane ze srodkéw zakladéw pracy pra-
cownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
doznali statego lub dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu

26 Wynagrodzenia (ryczalty) i $wiadczenia wyptacane w zlotych pracownikom

polskim zatrudnionym za granica'”

27-28 | Inne (sporadyczne) sktadniki wynagrodzen'?

271 — Nagrody jubileuszowe, gratyfikacje

272 — Odprawy wyptacane przy przej$ciu na emeryture

273 — Wyplaty z funduszu mistrza'

274 — Jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnawcze) wyplacane w zwiazku ze
zgloszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujacego zmianeg
norm pracy

275 — Nieperiodyczne premie i nagrody za spelnienie okreslonego zadania badz
za okreslone osiagniecia'® lub za caloksztalt pracy pracownikéw'”

276 — Premie?®?” i nagrody?” za oszczednoéé materialéw, paliw, energii itp.
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Symbol Nazwa
277 — Premie i nagrody za okres$lone osiggniecia odcinkowe wyptacane ze $§rod-
kéw specjalnie w tym celu tworzonych w budzecie panstwa, ministerstw
i innych jednostek®”
278 — Ekwiwalent za nie wykorzystany urlop
279 — Dodatkowe wynagrodzenie radcy prawnego z tytulu zastepstwa sadowe-
go i arbitrazowego
281 — Dodatek objazdowy przystugujacy pracownikom instytucji artystycznych
282 — Dodatek dla pracownikéw Komitetu ds. Radia i Telewizji zatrudnionych
przy transmisjach i reportazach
283 — Pozostale sporadyczne sktadniki wynagrodzen
31 Wynagrodzenia uczniéw nalezne z tytutu umowy o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego
32 Ekwiwalenty pieniezne za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za zajecia
praktyczne i specjalizujgce uczniéw zasadniczych i $rednich szkét zawodo-
wych dla niepracujacych®
33 Wynagrodzenia os6b wykonujacych prace naktadcza®
34 Warto$¢ robocizny wykonanej przez jednostki wojskowe i zorganizowane
grupy robocze®” oraz wynagrodzenia uczestnikéw zorganizowanych grup
roboczych
35 Wyplaty za czynnosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej przez cho-
rych oraz przez pensjonariuszy doméw pomocy spolecznej
4 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE
41 Wynagrodzenia wyplacane na podstawie uméw o dzielo lub zlecenia®®
42 Wynagrodzenia wyplacane osobom, wykonujgcym okreslone czynnosci na
polecenie wlasciwych organéw?”
43 Wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udzial w komisjach jury
w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych”
44 Wynagrodzenia zakladowych zespoléw gospodarczych
5 HONORARIA
51 Wynagrodzenia wyplacane pracownikom wlasnym na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzieto majgce charakter wynagrodzenia pracowniczego
- za prace¢ wynikajacg z umowy o prace;29>
52 Wynagrodzenia wyptacone pracownikom wtasnym i innym osobom fizycz-
nym na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzielo za prace twoércze, autor-
skie, realizatorskie®” (bez zaliczanych do podgrupy 51)
53 Wynsalﬁgrodzenia i tantiemy wyptacane twércom przez stowarzyszenia twor-
cow
54 Wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego czasopism w przed-
sigbiorstwach wydawniczych
55 Nagrody za prace wykonywane na podstawie umoéw o zlecenia badz uméw
dzieto
56 Wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe w zakresie

prac twoérczych®?
WYNAGRODZENIA AGENCYJNO-PROWIZYJNE*?
NAGRODY Z ZAKYXADOWEGO FUNDUSZU NAGROD
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Symbol Nazwa

8 WYPEATY Z ZYSKU DO PODZIALU I Z NADWYZKI BILANSOWEJ
W SPOLDZIELNIACH*

81 Nagrody i premie wyplacone z funduszu zatogi tworzonego z zysku do po-
dziaha®

82 Wyplaty z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach®®

9 REKOMPENSATY PIENIEZNE Z TYTULU WZROSTU CEN
DETALICZNYCH

91 Rekompensaty dla pracownikéw

92 Rekompensaty dla uczniéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego®”

93 Rekompensaty dla 0os6b wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace
nakladcza, umowy zlecenia (umowy o dzieto) i umowy agencyjnej

Y Wynikajgce z podstawowych zasad wynagradzania stosownie do rodzaju, ilosci
i warunkéw wykonywanej pracy.

? Ustalone na podstawie obowiazujacej stawki za jednostke pracy odpowiednio do
formy wynagradzania.

? Wedtug stawki godzinowej lub miesiecznej.

¥ Wedlug stawki akordowej wraz z nadwyzka akordowa i doptata z tytutu progre-
sji akordowe;j.

% Wedlug stawki prowizyjnej — tylko przy prowizji samodzielnej.

% Skladniki wynagrodzenia wyplacane poza ryczaltem zalicza sie do poszczegdl-
nych pozycji klasyfikacyjnych.

? Przy pilnowaniu.

® Wraz z dodatkami za prace w godzinach nadliczbowych i innymi dodatkami z ty-
tulu pracy przewidzianymi w uktadach zbiorowych pracy lub innych przepisach o wy-
nagradzaniu.

% ¥acznie z wynagrodzeniami za normalny czas pracy w okresie powolania do pra-
cy wylacznie przy zwalczaniu epidemii.

19 Wyptacane ze srodkéw zaktadéw pracy oraz wynagrodzenia za czas choroby na-
uczycieli.

' Za czas przerwy w wykonywaniu pracy wskutek przestoju, a nie za prace zastep-
cza wykonywang w czasie postoju.

12 Warto§¢ wydawanych $wiadczen deputowych (w przypadku, gdy sa wydawane
cze$ciowo odplatnie — w czeci nie oplaconej przez pracownika) lub ekwiwalenty pie-
ni¢zne wyplacone w zamian za takie $wiadczenia.

'3 Gdy wartoéé tego $wiadczenia jest ustalona w spos6b wymierny, oraz zryczalto-
wane ekwiwalenty z tytulu zrzeczenia si¢ prawa do bezplatnego mieszkania, dodatki
mieszkaniowe zryczattowane, ekwiwalenty z tytulu najmu mieszkania u osoby prywat-
nej, $wiadczenia w postaci remontu mieszkania.

' podstawowe wynagrodzenia za staz pracy stanowiace jedyny lub podstawowy
element wynagrodzenia z tego tytutu klasyfikuje sie¢ w pozycji o symbolu 133.

!9 Zatrudnionym w polskich misjach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
i przedstawicielstwach, w organach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej, organiza-
cjach powotanych z inicjatywy RWPG i innych organizacji miedzynarodowych, przy re-
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alizacji budéw (ustug eksportowych) oraz skierowanych za granice w celach szkolenio-
wych i naukowo-badawczych.

19 Ktére w przepisach o ich przyznawaniu nie zostaly zwigzane z okresem pracy
(godzina, miesigc, kwartat), lecz sa przyznawane albo na podstawie oceny caloksztaltu
pracy pracownikéw, albo po spetnieniu dodatkowych warunkéw stanowigcych podsta-
we dokonania wyptaty.

'? Wyplacane na podstawie uchwaty nr 258 Rady Ministréw z dnia 8 grudnia 1982 r.
w sprawie wzorcowego statusu mistrza w panstwowym zakladzie pracy (M.P. nr 32,
poz. 277).

'S Wyptacone niezaleznie od premii periodycznych na podstawowe zadania pra-
cownicze, ktére zostaly przewidziane w przepisach o wynagrodzeniu (np.: jednorazowe
premie przystugujace pracownikom szkolgcym z tytutu pomyslnie zdanego egzaminu
przez szkolonego).

9 M.in. Wyplaty z funduszu nagréd w spétdzielniach mieszkaniowych i zaktadach
gospodarczych zwiagzkéw spoétdzielni mieszkaniowych.

29 Stanowigce udzial scisle okreslonych grup pracownikéw w korzysciach zakltadu
pracy w postaci uzyskanych w procesie pracy oszczednosci lub w postaci dodatkowych
wplywow.

2D Wyplacane ze srodkéw na wynagrodzenia osobowe (w cigzar kosztow).

) 7 wylaczeniem wyptat z funduszu zalogi i z nadwyzki bilansowej w spéldziel-
niach, przekazywanych z innych jednostek, ktére to wyptaty klasyfikuje sie odpowiednio
w pozycjach 81 i 82.

*» Nalezne z tytutu umowy o prace naktadcza.

29 przekazywana wlasciwym jednostkom.

» Uczestnikéw OHP (z wyjatkiem uczniéw, ktérych wynagrodzenia klasyfikuje sie
w pozycji 31), junakéw obrony cywilnej, os6b odbywajacych zasadniczg stuzbe poborowych.

29 Nje bedace wyodrebnionymi honorariami.

*? Np. bieglym w postepowaniu dochodzeniowym, sadowym, administracyjnym.

*® Niezaleznie od sposobu powolywania.

2 Dotyczy to w szczegdlnosci:

— honorariéw stanowigcych wynagrodzenia za material redakcyjny przekraczajg-
cy réwnowarto$¢ obowigzujacego materiatu dziennikarskiego okreslonego w indywidu-
alnej umowie o prace,

— honorariéw stanowigcych wynagrodzenia realizatoréw programéw radiowych
i telewizyjnych za prace wynikajacg z ich stalej funkcji, a wykonywang ponad obowia-
Zujgca norme,

— honorariéw stanowigcych wynagrodzenia za dzieta lub ustugi wykonywane
w ramach zawartej z pracownikiem umowy o dzielo zlecenia na realizacje lub opraco-
wanie filméw.

39 Nalezace do podstawowej statutowej dziatalnosci jednostek gospodarki uspotecz-
nionej wyplacajacych te wynagrodzenia za prace zwigzane z:

— przygotowaniem, realizacjg i rozpowszechnianiem filmow,

— przygotowaniem, realizacjg i organizacjg imprez artystycznych, teatralnych, mu-
zycznych, audycji radiowych i telewizyjnych, nagran ptytowych,

— przygotowaniem i edycjg ksigzek oraz innych wydawnictw nieperiodycznych,
czasopism, wydawnictw prasowych i opracowan graficznych, drukéw akcydensowych
i opakowan, projektowaniem i wykonywaniem uslug artystycznych z zakresu plastyki,
przygotowaniem $rodkéw reklamy,
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— przygotowaniem materiatléw instruktazowych i szkoleniowych,

— korespondencja redakcji z czytelnikami (publikowana w prasie),

— tworczoscig kompozytorska,

z wylagczeniem wynagrodzen zaliczanych do podgrupy o symbolu 51.

3 Nie dotyczy wynagrodzen przekazywanych przez jednostki gospodarki uspotecz-
nionej stowarzyszeniom na konta poszczeg6lnych tworcéw z tytutu prac wykonywanych
bezposrednio przez nich na rzecz tych jednostek, wynagrodzenia powyzsze klasyfikuje
sie w pozycji o symbolu 52.

32 Wykonywane przez pracownikéw placéwek naukowych i szkét wyzszych poza
obowigzujacym ich czasem pracy lub poza obowigzujagcym wymiarem zajec.

¥ Obejmuja wynagrodzenia za wykonywane na podstawie umowy agencyjnej zle-
cone czynnosci, oplacane od dokonywanych transakcji kupna lub sprzedazy oraz wyko-
nywanych ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjnej.

¥ Yacznie z wyplatami z funduszu zatogi i z nadwyzki bilansowej przekazanych
z innych jednostek.

3 Oraz wyplaty z funduszu premiowego tworzonego z tych $rodkéw w przedsie-
biorstwach gospodarki rolnej; tacznie z wyptatami z funduszu zalogi przekazanego z in-
nych jednostek.

39 Stanowiace premie i nagrody dla cztonkéw bedacych pracownikami i pracowni-
kéw spétdzielni, a w spétdzielniach pracy -takze wyptaty dla cztonkéw z tytulu wkitadu
pracy, lacznie z wyptatami z nadwyzki bilansowej przekazanej z innych jednostek.

3D Dotyczy wylacznie uczniéw, ktérzy w ostatnim roku nauki zawodu sg wynagra-
dzani na podstawie stawki wynagrodzenia okreslonej dla I (najnizszej) kategorii zasze-
regowania robotnikow.

deksk

KSW jest klasyfikacjg 4-szczeblowa. Nazwy i oznaczenia poszczeg6lnych szczebli sg
nastepujace:

— szczebel 1T — gléwne grupy skladnikéw wynagrodzen, ich symbole skladajg sie
z jednej cyfry (w przypadku pierwszej grupy gléwnej wystepuje agregat 1-3);

— szczebel II — grupy skladnik6w wynagrodzen (wystepujace tylko w gléwnej gru-
pie wynagrodzen osobowych), sg agregatami podgrup oznaczonymi na zasadzie od-do,
sa to grupy 11-28 i 11-15;

— szczebel 111 — podgrupy skladnikéw wynagrodzen, ich symbole sktadajg sie
z dwoch cyfr (w dwoch przypadkach, gdy w podgrupie jest wiecej niz 9 sktadnikow, sg
to dwie kolejne liczby skladajace sie z dwéch cyfr, sg to podgrupy 21-22 i 27-28);

— szczebel IV - skladniki wynagrodzen, ich symbole sg 3-cyfrowe bez zastosowa-
nia zer.
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