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Uprawnienia kobiet

zwigzane z macierzynstwem w prawie pracy
| ubezpieczen spotecznych (cz. I)

stanie z jego urokow.

Szeroko rozumiane macierzynstwo jest objete ochrong i opiekg
Panstwa na mocy ustawy z dnia 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej', a wiec aktu prawnego o najwyzszej
Mmocy prawnej w Rzeczypospolitej. Z powyzszego wynika obo-
wigzek podejmowania przez wtadze publiczne dziatan majgcych
na celu jak najpetniejszg ochrone macierzynstwa przed wszelki-
Mmi zagrozeniami, ktére mogtyby kobiecie utrudniac¢ petne korzy-

Obowigzek ochrony macierzynstwa jest reali-
zowany miedzy innymi poprzez stanowienie prawa
stwarzajgcego kobiecie mozliwos¢ pogodzenia ma-
cierzynstwa z zatrudnieniem. Realizujgc powyzsze,
ustawodawca wprowadzit szereg uprawnien zwig-
zanych z macierzyhstwem zardwno w prawie pracy,
jak i ubezpieczen spotecznych. Wigzg sie one z:

® ochrong zdrowia,
wychowaniem dziecka do 14 roku zycia,
Swiadczeniami rodzinnymi i opiekunczymi,
urlopem macierzynskim,
urlopem wychowawczym,

® ochrong stosunku pracy.

W czesci | niniejszego artykutu zostang omo-
wione zagadnienia zwigzane z ochrong zdrowia,
wychowaniem dziecka do 14 roku zycia, Swiad-
czeniami rodzinnymi i opiekunczymi, natomiast
w czesci Il beda poruszone kwestie urlopu macie-
rzynskiego, urlopu wychowawczego i ochrony sto-
sunku pracy.

Ochrona zdrowia

Zgodnie z trescig art. 176 Kodeksu pracy? nie
wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz
tych prac zostat wymieniony w rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wy-

" Dz.U.z1997 r. nr 78, poz. 483, art. 18.
2 Tekst jednolity: Dz.U.z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.

kazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet®.

B Prace wzbronione

Przedmiotowy zakaz ma charakter powszechny.
Nie jest uzalezniony od zatrudnienia na czas okres-
lony albo nieokreslony. Dotyczy wszystkich kobiet
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, w tym ko-
biet w cigzy, karmigcych dziecko piersig, pracujg-
cych w niepetnym wymiarze czasu pracy w okresie
korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego
czy tez urlopu wychowawczego.

Ponadto, jest to zakaz bezwzglednie obowigzu-
jacy, co oznacza, ze nie moze by¢ naruszony nawet
w szczegolnych okolicznosciach. Zrzeczenie sie
przez zatrudniong kobiete korzystania z uprawnien
zwigzanych z ograniczeniami przy wykonywaniu
pracy z uwagi na jej specyfike, bedzie bezskutecz-
ne. W konsekwencji pracodawca, zatrudniajgcy ko-
biete w cigzy przy pracach wymienionych w wyka-
zie stanowigcym zatgcznik do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r., dopusci sie
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, na-
razajgc sie na odpowiedzialno$¢ z tego tytutu. Co
wiecej, zobowigzanie pracownicy przez pracodaw-
ce do wykonywania pracy wzbronionej, upowaznia
ja do odmowy wykonania polecenia pracodawcy
i nie stanowi naruszenia obowigzkéw pracowni-
czych. Polecenie wykonania takiej pracy byto-

3 Dz.U.z 1996 . nr 114, poz. 545.
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by bowiem sprzeczne z przepisami prawa pracy,
a tym samym niewazne. Jak stanowi art. 100 Ko-
deksu pracy, pracownik jest obowigzany wykony-
wac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie
do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy — je-
zeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umo-
wy, w zwigzku z art. 210 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktérym, ,,w razie gdy warunki pracy nie odpowia-
dajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika(...), pracownik ma prawo
powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiada-
miajgc o tym niezwtocznie przetozonego”.

Odmowa wykonania polecenia sprzecznego
Z prawem, nie moze naraza¢ pracownicy na odpo-
wiedzialnos¢ porzadkowag z tytutu naruszenia okres-
lonej w zaktadzie organizacji i porzgdku w proce-
sie pracy. Daje natomiast pracownicy mozliwosé
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 55 § 1' Ko-
deksu pracy (przy zachowaniu przestanek wymaga-
nych w tym przepisie) z powodu cigzkiego narusze-
nia podstawowych obowigzkow przez pracodawce
w stosunku do pracownicy. Bezspornym jest, ze
zobowigzywanie pracownicy do pracy w warun-
kach zagrazajgcych jej zdrowiu lub zyciu jest naru-
szeniem cigzgcego na pracodawcy podstawowego
obowigzku, jakim jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy.

Ponadto, wydaje sie zasadnym twierdzenie, ze
kobieta, w stosunku do ktérej pracodawca naruszyt
zakaz zatrudniania przy pracach wzbronionych,
moze poprzez art. 300 Kodeku pracy dochodzi¢ od-
szkodowania na zasadach ogoinych z Kodeksu cy-
wilnego z tytufu niewykonania lub nienalezytego wy-
konania zobowigzania. Nawigzujgc stosunek pracy,
pracodawca i pracownica zobowigzujg sie wzajem-
nie do okreslonych swiadczenh. Niewywigzanie sie
przez pracodawce z cigzgcego na nim obowigzku
organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bez-
pieczne higieniczne warunki pracy, na skutek oko-
licznosci, za ktére ponosi odpowiedzialnosc¢, bedzie
rodzito po jego stronie odpowiedzialnos¢ odszkodo-
wawczg. Pracownica rozwigzujgca umowe o prace
w trybie art. 55 Kodeksu pracy moze dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania z dwoch niezaleznych
od siebie tytutow:

® odszkodowania z powodu rozwigzania umowy
o prace z powodu ciezkiego naruszenia podstawo-
wych obowigzkéw pracowniczych — w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jezeli
umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy — w wyso-
kosci wynagrodzenia za okres dwdch tygodni,

® odszkodowania z powodu niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania — w wyso-
kosci poniesionej szkody.

Jednoczesnie, z uwagi na fakt, ze pracodawca
moze uznac, iz rozwigzanie umowy O prace przez
pracownice w trybie art. 55 Kodeksu pracy byto

nieuzasadnione, i tym samym domagac sie napra-
wienia szkody, wydaje sie zasadnym wstrzymanie
sie z dochodzeniem od pracodawcy odszkodowa-
nia z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow pracowniczych. W sytuacji kiedy sad
przyzna racje pracodawcy, uznajgc ze kobieta nie-
stusznie rozwigzata umowe o prace ze skutkiem
natychmiastowym, gdyz prace, ktore wykonywata,
nie stanowity prac jej wzbronionych wymienionych
w zatgczniku do rozporzgdzenia ani w przepisach
wewnatrzzaktadowych, odpadnie podstawa docho-
dzenia odszkodowania w oparciu o art. 55 Kodek-
su pracy. Przewiduje on bowiem odpowiedzialnos¢
odszkodowawczg pracodawcy jedynie w sytuaciji
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
pracowniczych.

Niezaleznie od powyzszego mozna natomiast
dochodzi¢ odszkodowania przewidzianego przepi-
sami prawa cywilnego za niewykonanie badz niena-
lezyte wykonanie zobowigzania.

Wykaz prac wzbronionych kobietom przewidzia-
ny w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzes-
nia 1996 r. obejmuije:

® prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i trans-
portem ciezarébw oraz wymuszong pozycjg ciata
(np. reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow
0 masie przekraczajgcej 12 kg — przy pracy statej,
20 kg — przy pracy dorywczej),

® prace zwigzane z wystgpowaniem w miejscu
pracy czynnikow srodowiska pracy w okreslonych
warunkach, w szczegolnosci prace:

— w mikroklimacie zimnym, gorgcym, zmien-
nym — zakaz odnoszgcy sie do kobiet w cigzy lub
karmigcych piersig (np. prace w srodowisku, w kto-
rym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajgcym 15°C),

— w hatasie, w drganiach — zakaz odnoszacy sie
do kobiet w cigzy (np. prace w warunkach narazenia
na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do
8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygo-
dniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB; szczytowy
poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB; maksy-
malny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB),

— pod ziemig, ponizej poziomu gruntu, na wyso-
kosci (np. dla kobiet w cigzy prace w wykopach oraz
w zbiornikach otwartych),

— w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu —
dotyczy kobiet w cigzy lub karmigcych piersig (np.
prace nurkow),

— w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami bio-
logicznymi — dotyczy kobiet w cigzy lub karmigcych
piersig (np. prace przy obstudze zwierzat dotknie-
tych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi),

— W narazeniu na dziatanie szkodliwych sub-
stancji chemicznych — dotyczy kobiet w cigzy lub
karmigcych piersig (np. prace w narazeniu na dziata-
nie czynnikow rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym),
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— grozace cigzkimi urazami fizycznymi i psy-
chicznymi — dotyczy kobiet w cigzy lub karmigcych
piersig (np. prace w wymuszonym rytmie pracy —
,ha tasmie” czy tez prace przy uboju zwierzat ho-
dowlanych),

— narazajgce na dziatanie pol elektromagne-
tycznych, promieniowania jonizujgcego i nadfiole-
towego oraz prace przy monitorach ekranowych —
dotyczy kobiet w cigzy lub karmigcych piersig (np.
kobiety w cigzy — prace przy obstudze monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin na dobe, kobiety
karmigce piersig — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepi-
sach prawa atomowego).

Z powyzszego wynika, ze wykaz prac wzbronio-
nych kobietom obejmuje zaréwno prace okreslone-
go rodzaju, jak i prace wykonywane w okreslonych
warunkach. Ponadto prace te zostaty podzielone na
takie, ktore sg wzbronione ¢ wszystkim kobietom
* kobietom w cigzy i ¢ w okresie karmienia.

Wykaz prac wzbronionych kobietom pracodawca
ustala, uwzgledniajgc specyfike przedmiotu dziafal-
nosci danego zakfadu w:

® regulaminie pracy — jezeli zatrudnia powyzej
20 pracownikow (niezaleznie od wielkosci ich eta-
téw), gdy kwestie zwigzane z organizacjg i porzad-
kiem w procesie pracy, w tym prawa i obowigzki pra-
codawcy i pracownikéw, nie zostaty uregulowane
postanowieniami uktadu zbiorowego pracy,

e odrebnym akcie wewnatrzzaktadowym — jezeli
pracodawca zatrudnia do 20 pracownikow i nie obo-
wigzuje u niego (pomimo braku obowigzku w tym
zakresie) regulamin pracy.

Reasumujgc, w regulaminie pracy lub innym ak-
cie wewnatrzzaktadowym pracodawca powinien
wskazac¢, uwzgledniajgc prace wymienione w za-
taczniku do rozporzadzenia i specyfike zaktadu pra-
cy, stanowiska, na ktorych zabronione jest zatrud-
nianie kobiet badz kobiet w cigzy czy tez karmigcych
piersig, z uwagi na charakter tych prac.

m Zatrudnianie kobiet w cigzy

Z uwagi na powszechny i bezwzgledny zakaz
zatrudniania kobiet przy pracach wzbronionych
powstaje pytanie, czy pracodawca moze pytac ko-
biete, ktorg zamierza zatrudni¢, czy jest w cigzy.
Z jednej bowiem strony mamy przepisy art. 22! Ko-
deksu pracy wskazujgce zamkniety katalog danych
osobowych, jakich ma prawo zgdac¢ pracodawca
od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, jak row-
niez przepisy ustawy o ochronie danych osobo-
wych zakazujgce pytania osoby ubiegajgcej sie
0 zatrudnienie o stan zdrowia, a z drugiej strony
przepisy wprowadzajgce zakaz zatrudniania kobiet
w okreslonych warunkach, rodzacy po stronie pra-
codawcy odpowiedzialnos¢ wykroczeniowg za ich
naruszenie.

Zagadnieniem tym zajat sie¢ Sad Najwyzszy, ktory
w wyroku z dnia 17 kwietnia 2007 r., sygn. akt: Il UK

324/06 stwierdzit, ze ,pracownica podejmujgca za-
trudnienie nie ma obowigzku ujawniania faktu pozo-
stawania w cigzy, jezeli praca, jakg zamierza podjgc,
nie jest niedozwolona z uwagi na ochrone macierzyn-
stwa. Prawo nie zakazuje zatrudniania kobiety tylko
z tego powodu, ze jest w cigzy. Dgzenie do uzyska-
nia przez zawarcie umowy o prace ochrony gwaran-
towanej pracowniczym ubezpieczeniem spotecznym
nie moze byc¢ zakwalifikowane jako zmierzajgce do
czynnosci prawnej sprzecznej z prawem lub majgcej
na celu obejscie prawa. Pracodawca nie moze pytac
kandydatki na pracownice, czy jest w cigzy, chyba ze
zamierza zatrudnic jg na takim stanowisku, na ktorym
praca w tym stanie jest niedozwolona ze wzgledu na
ochrone macierzyristwa”.

Zatem pracodawca, ktory zamierza zatrudnic
kobiete na stanowisku, na ktérym wykonywane sg
prace jej wzbronione, ma prawo zgda¢ podania in-
formaciji, czy jest ona w cigzy.

Z tresci art. 179 Kodeksu pracy wynika, iz pra-
codawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub
karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej
w zatgczniku do rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu
na stopien narazenia na czynniki szkodliwe dla zdro-
wia lub niebezpieczne, jest zobowigzany:

® przenie$¢ pracownice do innej pracy, a jezeli
jest to niemozliwe,

e zwolni¢ jg na czas niezbedny z obowigzku
Swiadczenia pracy.

W doktrynie i orzecznictwie przyjeto, iz przez po-
jecie ,innej pracy”, nalezy rozumie¢, ,nie tylko pra-
ce innego rodzaju (chociaz tak jest najczesciej), ale
takze prace na stanowisku dotychczasowym wyko-
nywang w innych warunkach niekolidujgcych z cigzg
pracownicy, w szczegolnosci w innym miejscu (np.
prace sklepowej w miejscu blizszym jej zamieszka-
nia), wedtug innego systemu organizacji czasu pra-
cy (praca jednozmianowa zamiast wielozmianowej),
w innej porze (dzienna zamiast nocnej), w innym ryt-
mie (praca dnidwkowa zamiast akordowej)”.

Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy
lub karmigcg dziecko piersig przy pozostatych pra-
cach wymienionych w rozporzgdzeniu, innych niz
wykonywane w narazeniu na dziatanie czynnikow
szkodliwych lub niebezpiecznych, jest zobowigzany:

e dostosowac warunki pracy do wymagan okres-
lonych w przepisach rozporzagdzenia lub

® ograniczy¢ czas pracy, aby wyeliminowac
zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa pra-
cownicy.

Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotych-
czasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu
pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca
jest zobowigzany:

® przenies¢ pracownice do innej pracy, a w przy-
padku braku takiej mozliwosci,
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® zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obo-
wigzku swiadczenia pracy.

Z powyzszego wynika, ze pracodawca, ktory za-
trudnia kobiete w cigzy lub karmigcg dziecko piersig
przy jakiejkolwiek pracy wzbronionej, bez wzgledu
na stopien narazenia na czynniki szkodliwe, jest zo-
bowigzany przede wszystkim przenies¢ jg do innej
pracy, a gdy nie jest to mozliwe, zwolni¢ na czas
niezbedny z obowigzku swiadczenia pracy. Nato-
miast jezeli pracodawca zatrudnia kobiete w cigzy
lub karmigcg piersig przy innych pracach wymienio-
nych w rozporzgdzeniu z 1996 r., niz wykonywane
w narazeniu na czynniki szkodliwe lub niebezpiecz-
ne, jego obowigzki ksztaftujg sie odmiennie. Jest
on wowczas zobowigzany przede wszystkim do-
stosowac¢ warunki pracy do wymagan okreslonych
w przepisach rozporzgdzenia lub ograniczy¢ czas
pracy tak, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia
lub bezpieczenstwa pracownicy.

Waznym jest, ze to pracodawca sam decyduje
o tym, czy jest mozliwos¢ zapewnienia pracownicy
innej pracy, ktéra nie bytaby dla niej wzbroniona,
czy tez jest koniecznos¢ zwolnienia jej z obowigzku
Swiadczenia pracy. Jezeli pracodawca zadecyduje
o zwolnieniu pracownicy z takiego obowigzku, nie
przystuguje jej roszczenie o dopuszczenie do odpo-
wiedniej pracy.

W okresie zwolnienia z pracy pracownica zacho-
wuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajgcych przeniesie-
nie pracownicy do innej pracy, skrocenie jej czasu
pracy lub zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy
pracodawca jest zobowigzany zatrudni¢ pracownice
przy pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych
W umowie o prace.

Wymienione wyzej obowigzki spoczywajg odpo-
wiednio na pracodawcy w przypadku, gdy przeciw-
wskazania zdrowotne do wykonywania dotychcza-
sowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmiacg
dziecko piersig wynikajg z orzeczenia lekarskiego.

Jezeli zmiana warunkdéw pracy badz tez skroce-
nie czasu pracy czy tez przeniesienie pracownicy
do innej pracy, w celu realizacji spoczywajgcego na
pracodawcy bezwzglednego zakazu zatrudniania
kobiet przy pracach wzbronionych wymienionych
w zatgczniku do rozporzgdzenia, spowoduje obnize-
nie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje doda-
tek wyréwnawczy. Zagadnienie to byfo wielokrotnie
poruszane w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego. Na
szczegolng uwage zastugujg dwa orzeczenia w tym
zakresie:

®m wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 5 maja 1976 .,
sygn. akt: | PRN 32/76, w ktorym stwierdzono: ,w ra-
Zie przeniesienia pracownicy w zwigzku z cigzg do in-
nej pracy, ze wzgledu na ochrone jej zdrowia, zmniej-
Szona wydajnosc w pracy na nowym stanowisku nie
moze zawazy¢ ujemnie na wysokosci naleznego jej
dodatku wyréwnawczego przewidzianego w art. 179
§ 2 k.p., niewykonanie przez pracownice normy pra-

cy przewidzianej na nowym Stanowisku pracy po-
winno byc¢ oceniane z uwzglednieniem niezbednej
ochrony prawneyj, jakiej udzielajg pracownicy w cigzy
obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawne. Te
zas majg przede wszystkim na wzgledzie zabezpie-
czenie interesu spofecznego przez zagwarantowanie
matce warunkow zdrowotnych, a dziecku wtasciwe-
go rozwoju. Natomiast kwestia zabezpieczenia ko-
niecznej dyscypliny pracy jest odrebng rzeczg. W tej
mierze przystugujg pracodawcy odpowiednie srodki
w celu egzekwowania od pracownicy cigzgcych na
niej obowigzkow”,

® wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 stycz-
nia 1995 r., sygn. akt: | PRN 118/94, w ktérym SN
stwierdzit, ze ,dodatek wyrownawczy przewidziany
w art. 179 § 2 k.p. nie dotyczy okresu, w ktorym pra-
cownica pobierata zasitek chorobowy”.

m Czas pracy

Kolejne uprawnienie, wigzgce sie z ochrong
zdrowia pracownicy zwigzang z macierzynstwem,
odnosi sige do czasu pracy. Z tresci art. 178 § 1 Ko-
deksu pracy wynika, iz pracownicy w cigzy nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani
W porze nocne;.

Wymienione zakazy majg charakter bezwzgled-
ny. Oznacza to, iz pracodawca nie moze polecic¢
pracownicy w cigzy (nawet za jej zgodg) wykonywa-
nia pracy ponad obowigzujgce pracownice normy
czasu pracy. Zakaz dotyczy rowniez koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia
i zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowi-
ska, usunigecia awarii, jak rowniez szczegoinych po-
trzeb pracodawcy, pomimo dopuszczalnosci pracy
w godzinach nadliczbowych z uwagi na wystapienie
wyzej wymienionych okolicznosci w stosunku do in-
nych pracownikow.

Nie nalezy rowniez zapominac, iz pracg w go-
dzinach nadliczbowych, zakazang kobiecie w cig-
zy, jest takze praca w dniu wolnym wyznaczonym
dla zapewnienia przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy. Polecenie takiej pracy nie jest dopuszczal-
ne pomimo obowigzku pracodawcy zapewnienia
w zamian za takg prace innego dnia wolnego od
pracy.

Bezwzgledny zakaz pracy w godzinach nadlicz-
bowych odnosi sie rowniez do pracownicy w cigzy
zarzgdzajgcej w imieniu pracodawcy zaktadem pra-
cy czy tez bedacej kierownikiem wyodrebnionej ko-
morki organizacyjnej pomimo tego, ze co do zasady,
osoba zatrudniona na takim stanowisku wykonuje
prace w razie koniecznosci poza normalnymi godzi-
nami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz do-
datku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

Zatem pracodawca zatrudniajgcy kobiete:

® na stanowisku zwigzanym z jednoosobowym
kierowaniem zaktadem pracy,

® jako zastepce na wyzej wymienionym sta-
nowisku,
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® bedacg pracownikiem wchodzgcym w skiad ko-
legialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy,

® na stanowisku gféwnej ksiegowej,
na czas jej cigzy, nie moze jej polecic¢, nawet w wy-
jatkowych sytuacjach, wykonywania pracy w godzi-
nach nadliczbowych.

Jak wyzej zaznaczono, jest to zakaz bezwzgled-
nie obowigzujgcy, a zatem nie wytagczy go nawet
zgoda pracownicy. Pracodawca, polecajgc pracow-
nicy w cigzy bedacej pracownikiem zarzgdzajacym
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, za jej zgoda,
prace w godzinach nadliczbowych, naruszy przepi-
sy prawa pracy i dopusci sie wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Omowiony powyzej zakaz zatrudniania kobiet
w cigzy w godzinach nadliczbowych jest uzasad-
niony szczegolng troskg o zdrowie kobiety w cigzy,
gdyz, jak powszechnie wiadomo, praca w godzinach
nadliczbowych wigze sie z wysitkiem fizycznym, nie-
wskazanym w okresie cigzy, z uwagi na bezpieczen-
stwo ptodu.

Pracodawca nie moze rowniez zatrudniac pra-
cownicy w porze nocnej, czyli w okresie wyzna-
czonych przez siebie 8 godzin pomiedzy godzing
2190 g 7% rano. Odnosi sie to zarobwno do pracy
wykonywanej sporadycznie w porze nocnej, jak
i stale, ktora najczesciej zwigzana jest z pracg
zmianowa. Zgodnie z przepisami prawa pracy,
pracodawca zatrudniajgcy pracownice w porze
nocnej, z uwagi na przyktad na specyficzng pro-
dukcje zaktadu pracy, na okres jej cigzy jest zobo-
wigzany:

® zmieni¢ rozkiad czasu pracy pracownicy w spo-
s6b umozliwiajagcy wykonywanie pracy poza porg
nocna, a jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe,

® przenies¢ pracownice do innej pracy, ktorej
wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej,
a jezeli jest to niemozliwe,

e zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obo-
wigzku swiadczenia pracy.

Jezeli pracodawca jest zobowigzany zwolni¢ pra-
cownice w cigzy z obowigzku swiadczenia pracy,
z uwagi na brak innych mozliwosci, na przyktad ze
wzgledu na to, ze w zaktadzie produkcja odbywa sie
tylko w porze nocnej, musi zapewnic jej dotychcza-
sowe wynagrodzenie, pomimo faktu niewykonywa-
nia przez nig pracy.

B Zmiana warunkow pracy.
Dodatek wyréwnawczy

W sytuacji gdy pracodawca zmienit pracownicy
warunki pracy albo przenidst jg na inne stanowisko,
tak by nie wykonywata pracy w porze nocnej, co
spowodowato obnizenie jej dotychczasowego wy-
nagrodzenia, pracodawca jest zobowigzany wypta-
cac pracownicy dodatek wyrownawczy.

Obowigzek zmiany warunkéw pracy na czas
cigzy pracownicy, ktéra wykonuje prace w porze
nocnej, stat sie zasadg prawng uchwalong przez

Sad Najwyzszy, ktory jednoznacznie stwierdzit
w uchwale 7 sedziow z dnia 15 marca 1979 r.,
sygn. akt: V PZP 13/78 obowigzek pracodawcy
»Pprzeniesienia pracownicy w cigzy z czterobryga-
dowej organizacji pracy do pracy jednozmianowej
ze wzgledu na ustawowy zakaz zatrudnienia jej
w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej.
W sytuacji gdy z uwagi na charakter dziatalnosci
pracodawcy takie przeniesienie nie jest mozliwe,
nalezy bezwzglednie zwolni¢ pracownice z obo-
wigzku Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Jezeli jednak przeniesienie
pracownicy na okres cigzy do innej pracy bytoby
mozliwe, ale wigzatoby sie z obnizeniem jej wyna-
grodzenia, wowczas pracownicy przystuguje do-
datek wyrownawczy, nawet jesli rodzaj wykonywa-
nej przez nig pracy zostat niezmieniony”.

Zasady obliczania dodatku wyrownawczego re-
guluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wy-
rownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalez-
nosci przewidzianych w Kodeksie pracy*.

Praca w porze nocnej jest niewatpliwie pracg
ucigzliwg i szkodliwg dla kobiety w okresie cigzy,
z uwagi na mogace wystgpi¢ w tym stanie ogol-
ne osfabienie organizmu. Mogtaby doprowadzic¢
do zaktocenia rytmu biologicznego kobiety, a tym
samym niekorzystnie wptyng¢ na stan jej zdrowia
i ptodu.

m Delegowanie poza state miejsce pracy

Z tresci art. 178 Kodeksu pracy wynika rowniez,
Ze pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody de-
legowa¢ poza state miejsce pracy ani zatrudniac
w systemie przerywanego czasu pracy.

W tym zakresie ustawodawca wprowadzit zakaz
wzgledny, ktory moze zosta¢ uchylony za zgodag
pracownicy. Przede wszystkim nalezy podkreslic, iz
ustawodawca nie bez powodu wskazat, ze omawia-
ny zakaz odnosi sie do statego miejsca wykonywa-
nia pracy, a nie do miejsca wykonywania pracy, kto-
re jest okreslone w umowie o prace. Powyzsze ma
znaczenie z uwagi na fakt, ze w umowie miejsce mo-
ze byc¢ okreslone poprzez ,staty punkt w znaczeniu
geograficznym, badz pewien obszar, strefe okres-
long granicami jednostki administracyjnej podziatu
kraju”. Pojecie ,miejsce wykonywania pracy” jest
zatem szerszym pojeciem niz ,state miejsce wyko-
nywania pracy”.

Wprowadzony przez ustawodawce zakaz odnosi
sie do statego miejsca wykonywania pracy. Miejsce
pracy wskazane przez pracodawce w umowie o pra-
ce zawartej z kobietg w cigzy, moze byc jej statym
miejscem wykonywania pracy, ale nie musi nim by¢.

4 Dz.U. 21996 . nr 62, poz. 289 z p6zn. zm.
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Przy ustalaniu statego miejsca wykonywania pracy
pracodawca moze sie kierowa¢ miejscem swojej
siedziby czy tez miejscem, w ktorym pracownica
wykonuje wiekszo$¢ czynnosci przewidzianych za-
kresem obowigzkow wynikajgcych z umowy.

W sytuacji gdy pracodawca nie okresli stafe-
go miejsca wykonywania pracy przez pracownice,
mozna przyjac, iz bedzie nim miejscowosc¢, w kiorej
znajduje sie siedziba pracodawcy.

Uzasadnieniem powyzszego jest fakt, ze wpro-
wadzenie zakazu delegowania kobiety w cigzy po-
za stafe miejsce pracy ma jg chroni¢ przed odby-
waniem dfugich podrozy, ktére mogg niekorzystnie
wptywac na stan jej zdrowia. W sytuacji gdy miejsce
pracy jest okreslone jako teren kilku wojewodztw,
zgoda kobiety uchylajagca rzeczony ustawowy zakaz
dotyczytaby wyjazdu poza wskazane wojewodz-
twa, za$ podroze po terenie wojewddziw bytyby
dozwolone.

Odnoszac sie do tego zagadnienia, doktryna
przyjmuje, ze ,przez pojecie delegowanie poza
stafe miejsce pracy” nalezy rozumieC zaréwno de-
legowanie pracownicy w cigzy poza miejscowosc,
w ktorej jest zatrudniona, jak i delegowanie jej poza
stafe miejsce pracy w tej samej miejscowosci, jezeli
jest ono potgczone z diuzszym lub niedogodnym
dojazdem.

Zgoda pracownicy ma dotyczy¢ ogolnie kazdego
oddelegowania poza state miejsce pracy, jak row-
niez ma by¢ wyrazana za kazdym razem, gdy za-
chodzi potrzeba jej oddelegowania.

Wybor formy wyrazenia zgody na oddelegowanie
nalezy do stron stosunku prawnego, gdyz ustawo-
dawca nie wprowadzit w tym zakresie zadnego ry-
goru. Wydaje sie jednak, iz dla celow dowodowych
zgoda pracownicy powinna by¢ wyrazona w formie
pisemnej.

Zgoda kobiety w cigzy jest rowniez wymagana
na zatrudnienie jej w systemie przerywanego czasu
pracy, ktory wigze sie z pracg wedtug z gory ustalo-
nego rozktadu czasu pracy przewidujgcego nie wie-
cej niz jedng przerwe w pracy w ciggu doby, trwaja-
cg nie diuzej niz 5 godzin. Zakaz zatrudniania w tym
systemie bez zgody pracownicy zostat wprowadzony
Z uwagi na zapewnienie jej jak najdtuzszego okresu
odpoczynku dajacego mozliwosc¢ zregenerowania sit.
Z uwagi na indywidualne potrzeby kazdego organi-
zmu kobieta ma mozliwos¢ zadecydowania, czy woli
przerwe w pracy w czasie dnia, czy tez z uwagi na
swoj wyjatkowy stan lepiej bedzie sie czuta, majac za-
pewniony nieprzerwany odpoczynek.

Podkreslenia wymaga fakt, ze stan cigzy powi-
nien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarskim. Tylko
wowczas bedzie mozna mowic¢ o odpowiedzialnosci
pracodawcy za naruszenie zakazow przewidzianych
przepisami prawa pracy w zakresie zatrudniania
w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, syste-
mie przerywanego czasu pracy czy delegowania
poza state miejsce pracy.

Zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cig-
zy jest wydawane w trybie rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pra-
cownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowot-
nej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celdow przewidzianych w Kodeksie
pracy®. Rozporzgdzenie okresla miedzy innymi tryb
wydawania orzeczen stwierdzajgcych, ze ze wzgle-
du na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy. Orzeczenie lekarskie jest
podstawg omowionej wyzej koniecznosci zmiany
warunkoéw jej pracy czy tez ostatecznie zwolnienia
jej z obowigzku Swiadczenia pracy.

Prawo do zgdania przez pracodawce od pracow-
nicy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego
stan cigzy jest rowniez uzasadnione konsekwen-
cjami finansowymi, ktére moga sie z tym faktem dla
niego wigza¢. Chodzi tu w szczegoélnosci o ewentu-
alng koniecznos$¢ zwolnienia pracownicy z obowigz-
ku wykonywania pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, a zatem sytuacje, gdy pracodawca
ptaci wynagrodzenie pomimo tego, ze praca nie jest
Swiadczona. Moze sig to dla niego wigzac z dodat-
kowymi kosztami w postaci koniecznosci zatrudnie-
nia pracownika na zastepstwo pracownicy nieswiad-
czgcej faktycznie pracy, tak by zatozony plan pracy
zostat osiggniety. Innymi stfowy, moze powstac po
stronie pracodawcy koniecznos¢ wypfaty podwoj-
nego wynagrodzenia za prace na tym samym stano-
wisku. Nawet uwzgledniajac ogolng zasade obowig-
zujacg w prawie pracy, zgodnie z ktorg ryzyko pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na
pracodawcy, ucigzliwosci wigzace sie z zatrudnia-
niem kobiety w cigzy wydajg sie znaczne. W zwigzku
z tym wydaje sie zasadnym, ze pracodawca chce
mie¢ pewnos¢ co do stanu cigzy pracownicy.

Ustawodawca przewidziat mozliwos¢ zakwestio-
nowania zaswiadczenia lekarskiego doreczonego
pracodawcy przez pracownice. Jezeli pracodawca
ma watpliwosci co do jego tresci, moze wystgpic
w ciggu 7 dni od dnia jego wydania (za posred-
nictwem lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie)
z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego bada-
nia. Badanie to przeprowadza sie w wojewddzkim
osrodku medycyny pracy wtasciwym ze wzgledu
na miejsce Swiadczenia pracy lub siedzibe praco-
dawcy, u ktérego jest zatrudniona pracownica, a je-
zeli kwestionowane zaswiadczenie zostato wydane
przez lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrod-
ku medycyny pracy to badanie przeprowadza sie
w najblizszej jednostce badawczo-rozwojowej
w dziedzinie medycyny pracy. Powtorne badanie
powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od
dnia ztozenia wniosku. Orzeczenie lekarskie ustalo-
ne na jego podstawie jest ostateczne. Jezeli zatem
w wydanym na jego podstawie zaswiadczeniu zo-

5 Dz.U.z 1996 r. nr 69, poz. 332 z pézn. zm.
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stanie potwierdzony stan cigzy pracownicy, to pra-
codawca nie moze si¢ juz od niego odwotac.

W doktrynie przyjmuje sie, iz pracodawca ma
obowigzek stosowac przepisy ochronne dotyczace
pracy kobiety w cigzy, nawet jezeli pracownica nie
dostarczy zaswiadczenia o stanie cigzy, a wystar-
czy, ze stan ten jest mozliwy do zaobserwowania.
Wowczas, pomimo braku zaswiadczenia lekarskie-
go, po stronie pracodawcy rowniez powstanie odpo-
wiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw prawa pracy.

Szczegolne uprawnienia w zakresie czasu pracy
przewidziane przez ustawodawce w przepisach prawa
pracy nie ograniczajg sie tylko do kobiet w cigzy, ale
odnoszg sie rowniez ogolnie do pracownikdw opieku-
jacych sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia. Z tresci art. 178 § 2 Kodeksu pracy wynika, ze
pracownika, o ktorym mowa wyzej, mozna zatrud-
niac w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
w systemie przerywanego czasu pracy, jak rowniez
delegowac poza state miejsce pracy tylko za jego zgo-
da. Wzgledny zakaz w tym zakresie dotyczy zatem
nie tylko pracownicy, ktéra moze by¢ réwniez w cigzy
z kolejnym dzieckiem, ale ogolnie pracownika, ktory
sie opiekuje dzieckiem do 4 roku zycia, a wiec takze
ojca. Z uwagi na fakt, ze przedmiotem niniejszego arty-
kutu sg uprawnienia kobiet zwigzane z rodzicielstwem,
ta ostatnia kwestia nie zostanie rozwinieta.

Odnoszac sie do powyzszego, przez pracowni-
ce opiekujgcy sie dzieckiem do 4 roku zycia nale-
zy rozumie¢ pracownice, ktéra opiekuje sie dziec-
kiem wtasnym, a takze takim, ktorego jest prawnym
opiekunem. Uprawnienia przewidzianego w art. 178
§ 2 Kodeksu pracy nie wytagcza sporadyczne korzy-
stanie z pomocy innych os6b w sprawowaniu opieki
nad dzieckiem. Natomiast zaprzestanie sprawowa-
nia opieki nastgpi bez watpienia w sytuacji, gdy pra-
cownica rezygnuje z wychowania dziecka i oddaje
je innej osobie w celu przysposobienia lub do domu
matego dziecka. Nalezy rowniez zaznaczyc¢, iz zakaz
zatrudniania pracownicy bez jej zgody w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przery-
wanego czasu pracy, jak rowniez delegowania poza
state miejsce pracy, nie bedzie obowigzywat w sytu-
acji, gdy z uprawnienia korzysta ojciec, gdyz przy-
stuguje ono tylko jednemu z rodzicow. W zwigzku
Z powyzszym, pracodawca moze zgdac¢ od pracow-
nicy informacji w tym zakresie.

m Zwolnienia od pracy

Kolejnym zagadnieniem wigzgcym sie Scisle
Z uprawnieniami pracownicy w cigzy jest lezgcy po
stronie pracodawcy obowigzek zwalniania jej z pra-
cy przy zaistnieniu okreslonych przestanek przewi-
dzianych prawem. Zgodnie z trescig art. 185 § 2 Ko-
deksu pracy pracodawca jest zobowigzany udziela¢
ciezarnej pracownicy zwolnien od pracy na zaleco-
ne przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane
w zwigzku z cigzg. Podstawg skorzystania z wymie-
nionego uprawnienia sg zatem 3 przestfanki:

® zalecone przez lekarza badanie lekarskie,

® badanie musi by¢ przeprowadzane w zwigzku
Z cigza,

® musi chodzi¢ o badanie, ktére nie moze byc¢
przeprowadzone poza godzinami pracy.

Podstawg do udzielenia przez pracodawce zwol-
nienia na przeprowadzenie badania lekarskiego jest
zaswiadczenie lekarskie, przy czym ustawodawca
nie wprowadza zadnych szczegolnych wymagan for-
malnych odnosnie owego zaswiadczenia. Moze byc¢
ono wydane przez jakiegokolwiek lekarza, co wyni-
ka z faktu, ze w szczegdlnym stanie, w jakim znajdu-
je sie kobieta w cigzy, moze powstac¢ potrzeba prze-
prowadzenia badan zlecanych przez specjalistow
z roznych dziedzin medycyny. Lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami
nie zawsze bedzie w stanie okresli¢, jakie badania
nalezy przeprowadzi¢. Znajduje to potwierdzenie
w wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 9 wrzes-
nia 1997 r., sygn. akt: | PRN 115/77, z ktérego wprost
wynika, ze ,(...) zaswiadczenie lekarskie o cigzy
pracownicy przewidziane w art. 185 § 1 k.p. nie mu-
si odpowiadac zadnym szczegdolnym wymaganiom
formalnym, byleby tylko wydane zostato przez le-
karza i stwierdzato fakt (a w razie potrzeby rowniez
Okres) cigzy pracownicy”.

Za czas nieobecnosci z powodu przeprowadza-
nia badan pracownica zachowuje prawo do wyna-
grodzenia. Wynagrodzenie nalezy oblicza¢ zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi we wspomnianym juz
wyzej rozporzgadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r., z tym ze sktadniki wy-
nagrodzenia, ustalane w wysokos$ci przecietnej, ob-
licza sie z miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie
od pracy.

W granicach szeroko rozumianej ochrony zdro-
wia pracownicy miesci sie rowniez jej uprawnienie
przewidziane w art. 187 Kodeksu pracy do dwoch
potgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu
pracy. Jak wiadomo, kazdemu pracownikowi, w tym
kobiecie karmigcej dziecko piersig, przystuguja:

® 15-minutowa przerwa wliczana do czasu pra-
cy, jesli wymiar czasu pracownika wynosi co naj-
mniej 6 godzin,

® przerwa w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 mi-
nut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwie-
nie spraw osobistych, niewliczana do czasu pracy,
ktéra moze by¢ wprowadzona przez pracodawce,
a nie przystuguje z mocy prawa,

® przerwy wliczane do czasu pracy przewidzia-
ne w ustawach szczegolnych, np. dodatkowa 15-mi-
nutowa przerwa na gimnastyke usprawniajgcg i wy-
poczynek przewidziana w ustawie z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych®.

Pracownica karmigca dziecko piersig, bez orze-
czonego stopnia niepetnosprawnosci, ktorej wymiar

5 Dz.U.z2008r. nr 14, poz. 92 z pézn. zm.
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czasu pracy wynosi w danym dniu co najmniej 6 go-
dzin, ma prawo do 15-minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy i 60-minutowej przerwy ,na karmie-
nie” rowniez wliczanej do czasu pracy.

Przerwy na karmienie sg udzielane na wniosek
pracownicy. Nie mozna z gory bowiem zatozyc,
iz kobieta, ktora urodzita dziecko, karmi je piersia.
Z uwagi na powyzsze, pracodawca moze zgdac¢ od
pracownicy zaswiadczenia od lekarza potwierdza-
jacego ten fakt, jak rowniez wskazujgcego okres,
przez jaki kobieta bedzie karmita dziecko piersia.
Prawo do przerw na karmienie przystuguje tylko
w okresie karmienia dziecka piersig. Nie musi to by¢
zaswiadczenie wydane przez lekarza sprawujgce-
go profilaktycznag opieke zdrowotng nad pracowni-
ca. Mozna réwniez uznac¢ za wystarczajgce dla po-
twierdzenia faktu karmienia dziecka piersig samo
oswiadczenie pracownicy.

Przerwa na karmienie jest uzalezniona od:

® jlosci dzieci — pracownica karmigca wiecej niz
jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy,
po 45 minut kazda,

® dziennego wymiaru czasu pracy:

— dzienne przerwy na karmienie nie przystugu-
ja pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz
4 godziny,

— jedna przerwa na karmienie przystuguje pra-
cownicy, ktorej czas pracy nie przekracza 6 godzin
dziennie.

Na wniosek pracownicy przerwy mogg byc¢ ta-
czone. Dopuszczalna jest rowniez sytuacja, w ktorej
pracownica, za zgodg pracodawcy, bedzie wczesniej
wychodzita z pracy czy pozniej do niej przychodzi-
ta, w czasie odpowiadajgcym tgcznemu wymiarowi
przerw (60 bgdz 90 minut). Niewatpliwym jest fakt, ze
z uwagi na specyficzny charakter przerw, pracodaw-
ca powinien ich udziela¢ w czasie wnioskowanym
przez pracownice.

Za czas przerwy pracownicy przysfuguje wy-
nagrodzenie obliczane wedtug zasad okreslonych
w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r.

Wychowanie dziecka
do 14 roku zycia

Waznym uprawnieniem przystugujgcym kobiecie
zatrudnionej w ramach stosunku pracy, niezaleznie
od tego, czy jest w cigzy, jest prawo przewidziane
w art. 188 Kodeksu pracy, do zwolnienia od pracy na
dwa dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Mozna wskazac kilka zasad zwigzanych z udzie-
laniem przez pracodawce omawianego zwolnienia:

® zwolnienie to przystuguje w danym roku kalen-
darzowym

Jesli zatem pracownica wykorzysta przystugujg-
ce jej 2 dni u jednego pracodawcy, nie bedzie miata
do nich prawa u kolejnego pracodawcy. Informa-
cja o liczbie dni zwolnienia wynikajacego z art. 188

Kodeksu pracy, wykorzystanego u danego praco-
dawcy w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje sto-
sunek pracy, jest umieszczana przez pracodawce
w ust. 4 pkt 5 sSwiadectwa pracy (zatgcznik do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegotowe;j tresci
Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawa-
nia i prostowania’). Z uwagi na to iz uprawnienie do
2 dni zwolnienia jest przewidziane na dany rok kalen-
darzowy, pracownica, ktora nie skorzysta z przystu-
gujacych jej dni ,dla matki z dzieckiem”, jak potocz-
nie nazywa sie owo uprawnienie, traci do nich prawo.
Nie ma rowniez prawa do ekwiwalentu pienigznego
z tytutu niewykorzystanego zwolnienia i nie ma tu
znaczenia powod jego niewykorzystania;

® zwolnienie nie jest uzaleznione od okresu za-
trudnienia u danego pracodawcy

Na prawo pracownicy do zwolnienia nie ma
wptywu okres, przez jaki Swiadczy prace u danego
pracodawcy. Moze z niego skorzysta¢ w dowolnym
momencie, kiedy uzna to za stosowne z uwagi na
okolicznosci zyciowe, nawet zaraz po nawigzaniu
stosunku pracy;

® zwolnienie przystuguje na wniosek pracownicy

Wydaje sie zasadnym stwierdzenie, ze praco-
dawca ma obowigzek udzielenia pracownicy, na jej
wniosek, zwolnienia w wymiarze 2 dni z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia, ale jedynie w danym
roku kalendarzowym. Powinien co prawda udzieli¢
go w terminie wskazanym przez pracownice, ale
jest to raczej powinnosc¢ niz obowigzek, gdyz nalezy
wzig¢ pod uwage koniecznosS¢ zapewnienia przez
niego normalnego toku pracy w zaktadzie. Ponadto,
obowigzek udzielenia omawianego zwolnienia po-
wstaje tylko w sytuacji wystgpienia do pracodawcy
przez pracownice z wnioskiem o udzielenie zwolnie-
nia od pracy w tych dniach. Ustawodawca nie za-
strzegt dla wniosku pracownicy formy pisemnej, co
oznacza, iz nawet ustnie wyrazona prosba pracow-
nicy bedzie skuteczna, a jedynie trudna do udowod-
nienia w razie sporu. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze
nieuczciwy pracodawca wykorzysta takg sytuacje,
bezprawnie, do rozwigzania z pracownicg stosunku
pracy z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
Wowczas jedyng drogg udowodnienia przez pra-
cownice jej racji jest droga sgdowa;

® zwolnienie przystuguje niezaleznie od liczby
dzieci

Z uprawnienia do zwolnienia moze skorzystac
zarowno kobieta opiekujgca sie jednym dzieckiem,
jak i kobieta majgca pod opiekg pigcioro dzieci.
Wymiar tego zwolnienia jest staty i nie jest uzalez-
niony od wieku dzieci — byleby nie przekroczyty one
14 roku zycia;

® zwolnienie moze byc¢ dzielone

Pracownik moze wnosi¢ o udzielenie 2 dni tgcznie
albo po jednym dniu w r6znych terminach. Zwolnie-

7 Dz.U. z1996 . nr 60, poz. 282 z pézn. zm.
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nie moze by¢ udzielane fgcznie z dniami wolnymi,
z ktérych pracownica korzysta z innego tytutu, na przy-
ktad z urlopem wypoczynkowym czy tez tzw. urlopem
okolicznosciowym. Nietrudno sobie wyobrazi¢ sytu-
acje, kiedy matka wykorzystuje urlop wypoczynkowy
przed rozpoczeciem roku szkolnego, a nastepnie bez-
posrednio po jego zakonczeniu, z uwagi na ograni-
czony przepisami wymiar, wystepuje do pracodawcy
0 udzielenie jej dwoch dni zwolnienia;

e zwolnienie przystuguje pracownicy niezalez-
nie od tego, czy dziecko ma zapewniong opieke in-
nych oséb

Nalezy tu jednak zaznaczyc¢, iz prawo do omawia-
nych dni wolnych przystuguje ogolnie pracowniko-
wi, a zatem takze ojcu-pracownikowi, co jednak nie
bedzie przedmiotem niniejszych rozwazan. Istotnym
jest, ze z uprawnienia tego korzysta jedna z osob
uprawnionych (ojciec, matka), albo obie — jesli po-
dzielg te dni w taki sposob, ze ojciec skorzysta z jed-
nego dnia i matka skorzysta z jednego dnia. Pracow-
nica sktada pracodawcy stosowne o$wiadczenie
w zakresie zamiaru korzystania badz nieskorzysta-
nia z tych 2 dni dla matki z dzieckiem, ktore jest prze-
chowywane w jej aktach osobowych (o czym stano-
wi rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadze-
nia przez pracodawcéw dokumentaciji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu pro-
wadzenia akt osobowych pracownika®);

e zwolnienie przystuguje niezaleznie od zwolnie-
nia w wymiarze 2 dni z powodu urodzenia sie dziec-
ka, ktére rowniez przystuguje pracownicy z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia

Jednak upowaznienie do tego zwolnienia wynika
z innej podstawy prawnej, tj. rozporzadzenia Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwol-
nien od pracy?®;

® za czas zwolnienia pracownica zachowuje
prawo do wynagrodzenia, ktore jest obliczane we-
diug wspomnianych wyzej zasad przewidzianych
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r.

Swiadczenia rodzinne i opiekuncze

Do uprawnien przystugujgcych pracownicy
w zwigzku z macierzynstwem nalezg liczne swiad-
czenia rodzinne przewidziane w ustawie z dnia
28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzin-
nych™. Do $wiadczen tych naleza:

e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku ro-
dzinnego,

e Swiadczenia opiekuncze:

8 Dz.U.z 1996 . nr 62, poz. 286 z pdzn. zm.
® Dz.U.z 1996 r. nr 60, poz. 281 z pézn. zm.
© Dz.U. 220083 r. nr 228, poz. 2255 z pézn. zm.

— zasitek pielegnacyjny,

— Swiadczenia pielegnacyijne,

® zapomoga wyptacana przez gminy,

® jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie
dziecka.

m Zasitek rodzinny i dodatki do zasitku

W kontekscie rozwijanego zagadnienia zasitek
rodzinny przystuguje rodzicom, jednemu z rodzi-
cow, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu dziec-
ka. Przystuguje on w sytuacji, gdy dochod rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
504,00 zt. Bedzie on zatem przystugiwat pracownicy
spetniajacej wskazane w ustawie warunki, zatrud-
nionej w niepetnym wymiarze czasu pracy, zatrud-
nionej z wynagrodzeniem pomniejszonym odpo-
wiednio do wymiaru czasu pracy, nieprzekracza-
jacym kwoty uprawniajgcej do otrzymania zasitku
i tylko do ukonczenia przez dziecko:

® 18 roku zycia lub

® nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukon-
czenia 21 roku zycia, albo

® 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szko-
le lub w szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepefno-
sprawnosci.

Ustawa wskazuje szereg wyfgczen, ktdre pomi-
mo spetnienia wyzej wymienionych warunkow nie
bedg uprawniaty pracownicy do skorzystania z prze-
widzianych w omawianej ustawie uprawnien zwigza-
nych z rodzicielstwem w postaci zasitku rodzinnego.
Przyktadem moze by¢ sytuacja, kiedy dziecko pra-
cownicy zostato umieszczone w instytucji zapew-
niajgcej catodobowe utrzymanie albo w rodzinie za-
stepcze;.

Do zasitku rodzinnego przystuguja jeszcze roz-
nego rodzaju dodatki, w tym miedzy innymi:

® jednorazowy dodatek z tytutu urodzenia dziec-
ka w wysokos$ci 1000 zt,

e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okre-
sie korzystania z urlopu wychowawczego w wyso-
kosci 400 zt miesigecznie, ktdrego przyznanie i wy-
ptacanie jest uzaleznione od speinienia przez pra-
cownice dodatkowych warunkéw przewidzianych
w ustawie o Swiadczeniach rodzinnych.

m Jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia sie dziecka

Przystuguje pracownicy jednorazowo, w wyso-
kosci 1000 zt, na jedno dziecko. Jest to swiadczenie
przyznawane niezaleznie od wysokosci uzyskiwa-
nych dochodow, ale uzaleznione od innych $wiad-
czen z tytutu urodzenia dziecka i pozostawania pod
opiekg medyczna.

m Swiadczenia opiekuncze

Zasitek pielegnacyjny. Przystuguje osobom wy-
mienionym enumeratywnie w ustawie o swiadcze-
niach pienieznych, w tym réwniez osobie niepetno-
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sprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli le-
gitymuje sie ona orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, a takze o umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci — jezeli niepetnosprawnosc¢
powstata w wieku do ukonczenia 21 lat. Zasitek pie-
legnacyjny przystuguje w wysokosci 144,00 zt.

Swiadczenia pielegnacyjne. Z uwagi na to, ze
przystugujg one z tytutu rezygnaciji z zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, a przedmiotem niniej-
szego artykufu sg uprawnienia pracownic zwigzane
z macierzynstwem, zagadnienia zwigzane ze Swiad-
czeniami pielegnacyjnymi nie bedg podlegaty rozwi-
nigeciu w jego dalszej czesci.

m Jednorazowa zapomoga
z tytutu urodzenia sie dziecka
wypfacana przez gminy

Swiadczenie to moze byé przyznane jednorazo-
wo, z tytutu urodzenia sie dziecka, w drodze uchwaty
rady gminy osobom, zatem roéwniez pracownicom,
zamieszkatym na terenie dziatania tej gminy. Swiad-
czenie to moze zostac przyznane, ale nie musi. De-
cyzja w tym zakresie nalezy do rady gminy.

Inne uprawnienia zwigzane z macierzynstwem
sg przewidziane dla pracownicy w ustawie z dnia
25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa''. Owymi szczegolnymi uprawnie-
niami sg: prawo do zasitku macierzynskiego i do za-
sitku opiekunczego.

m Zasitek macierzynski

Przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu
wychowawczego:

® urodzita dziecko,

® przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
—do 10 roku zycia, i wystgpita do sgdu opiekuncze-
go w sprawie jego przysposobienia,

® przyjeta na wychowanie w ramach rodziny za-
stepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej
niespokrewnionej z dzieckiem, dziecko w wieku do
7 roku zycia, w przypadku dziecka, wobec ktorego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
—do 10 roku zycia.

Zasitek macierzynski przystuguje przez okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlo-
pu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, lub okres dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze
przez okres urlopu macierzynskiego.

Watpliwosci budzi sytuacja, kiedy pracownica
rodzi dziecko w trakcie urlopu wychowawczego.
Wowczas, jak wynika z przytoczonej ustawy, zasitek

" Tekst jednolity: Dz.U. z2010r. nr 77, poz. 512 z pézn. zm.

macierzynski przystuguje za okres odpowiadajgcy
czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po
porodzie.

m Zasitek opiekunczy

Przystuguje pracownicy zwolnionej od wyko-
nywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad:

® dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przy-
padku:

— nieprzewidzianego zamkniecia zfobka, przed-
szkola lub szkoty, do kt6rych dziecko uczeszcza,

— choroby matzonka pracownicy, stale opieku-
jacego sie dzieckiem, jezeli choroba uniemozliwia
temu matzonkowi sprawowanie opieki,

— pobytu matzonka pracownicy, stale opiekujg-
cego sie dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie opie-
ki zdrowotnej,

e chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat,

® innym chorym cztonkiem rodziny, za ktorego
uwaza sie: maizonka, rodzicow, tescioéw, dziadkow,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat
— jezeli pozostajg we wspolnym gospodarstwie domo-
wym z pracownicg w okresie sprawowania opieki.

Przez dzieci ustawa rozumie dzieci wtasne pracow-
nicy lub jej matzonka, dzieci przysposobione, a takze
dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie.

*

Jak wida¢ z powyzszych rozwazan, ustawodaw-
ca poprzez stanowione przepisy zapewnia kobie-
tom zatrudnionym w ramach stosunku pracy szereg
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem. Otacza
kobiety pracujgce szczegolng ochrong, uwzglednia-
jac ich wiasciwosci fizyczne i funkcje, ktore petnig
w zwigzku z macierzynstwem. Daje im mozliwos¢
potaczenia pracy z wychowaniem dziecka poprzez
réznego rodzaju swiadczenia, przerwy na karmie-
nie czy mozliwos¢ skorzystania z ,2 dni dla matki
z dzieckiem”. Zapewnia im rowniez mozliwos¢ prze-
bywania z dzieckiem przy jednoczesnym zachowa-
niu zatrudnienia i pewnosci pracy, co bedzie przed-
miotem rozwazan w dalszej czesci artykutu.

Aleksandra Kepniak
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Procedura ustalania okolicznosci
| przyczyn wypadkow przy pracy

instytucjg prawa pracy.

Problematyka wypadkdéw przy pracy zostata uregulowana na
gruncie prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych. Re-
gulacje te wzajemnie sie uzupetniajg i w zwigzku z tym ich petna
znajomosc¢ dla catosciowego ujecia zagadnienia wypadkow przy
pracy jest niezbedna. Warto przy tym zauwazyc, ze cho¢ zasad-
nicze regulacje prawne dotyczgce pracowniczych wypadkow
przy pracy, takie jak definicja wypadku przy pracy oraz swiad-
czenia z tego tytutu, sg przedmiotem regulaciji prawa ubezpie-
czen spotecznych, to jednak pracownicze wypadki przy pracy sg

Zdarzenia wypadkowe wystepujg w ramach sto-
sunku pracy, wypadkowi w pracy ulegajg pracowni-
cy bedacy strong stosunku pracy. Na pracodawce
wiec ustawodawca natozyt obowigzek zapewnie-
nia ustalenia w przewidzianym trybie okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy oraz procedury po-
stepowania w tych sprawach uregulowat na gruncie
prawa pracy. Niewatpliwie w tym stanie rzeczy pod-
stawowe znaczenie dla nabycia przez pracownika
prawa do $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy
z ubezpieczenia wypadkowego ma kwestia prawi-
dtowego, zgodnego ze stanem faktycznym i praw-
nym, ustalenia przez powofany przez pracodaw-
ce zespot powypadkowy okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy oraz udokumentowania tych
ustalen w postaci protokotu powypadkowego, ktory
nie jest jednak wigzgcy dla organéw ubezpieczenio-
wych stwierdzajgcych nabycie tych praw na gruncie
ubezpieczenia wypadkowego.

W prezentowanym opracowaniu w sposob szcze-
gotowy w porzadku chronologicznym zostanie omo-
wiona procedura ustalania okolicznosci i przyczyn
pracowniczych wypadkoéw przy pracy, ktdrg general-
nie uruchamia zgtoszenie do pracodawcy przez po-
szkodowanego pracownika faktu powstania wypad-
ku, co z kolei rodzi po stronie pracodawcy obowigzek
natychmiastowego zabezpieczenia miejsca wypadku
oraz niezwfocznego powotania w Scisle okreslonym

przez prawo sktadzie zespotu powypadkowego, ma-
jacego na celu ustalenie okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy oraz udokumentowanie tych usta-
lenn w protokole powypadkowym wraz z zatgcznikami
stanowigcymi integralng cze$¢ protokotu.

Nastepnie przedstawione zostanie sgdowe usta-
lenie wypadku przy pracy, ktorg to procedure po-
szkodowany pracownik moze uruchomi¢ przeciwko
pracodawcy w razie niepowotania przez pracodawce
zespotu powypadkowego oraz w konsekwencji nie-
sporzgdzenia protokotu powypadkowego, stanowig-
cego dla pracownika szczegolny srodek dowodowy,
ze miaty miejsce opisane w nim fakty oraz ze nada-
no im witasciwg kwalifikacje prawng odnoszacg sig
do ustawowej definicji wypadku przy pracy. Sgdowe
ustalenie wypadku przy pracy moze tez mie¢ miejsce
w przypadku, gdy pracownik nie zgadza sie z trescig
ustalen dokonanych przez zespdt powypadkowy
i zawartych w doreczonym mu protokole powypad-
kowym. Z sgdowym ustaleniem wypadku przy pracy
mamy rowniez do czynienia wowczas, gdy pracownik
odwota sie do sgdu od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odmawiajgcej mu prawa do $wiadczen
wypadkowych z tytutu wypadku.

Na zakonczenie opracowania, w celu wyczerpu-
jacego przedstawienia problematyki wypadkowej,
omowione zostang regulacje prawne dotyczace
procedury ustalania okolicznosci i przyczyn niepra-
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cowniczych wypadkéw przy pracy, kitére sg stricte
instytucjg ubezpieczen spofecznych w petni ure-
gulowang w prawie ubezpieczen spotecznych. Ma-
jac na uwadze powyzsze, wydaje sig, ze podjecie
w sposob kompleksowy zagadnienia wypadkow
przy pracy oraz przedstawienie regulacji prawnych
ich dotyczgcych szerokiemu odbiorcy, w szczegol-
nosci pracodawcom, stuzbom bhp, spotecznym in-
spektorom pracy, pracownikom oraz podmiotom za-
wodowo zajmujacym sie tymi problemami jest bar-
dzo wazne, poniewaz regulacje prawne dotyczgce
procedury ustalania okolicznosci i przyczyn pracow-
niczych wypadkow przy pracy zostaty ostatnio zmie-
nione w pofowie 2009 r., natomiast regulacje prawne
dotyczgce niepracowniczych wypadkow przy pracy,
cho¢ wprowadzone z poczatkiem 2003 r., to jednak
rzadko sg podejmowane oraz poddawane szczego-
towej analizie w fachowym pismiennictwie.

Zawiadomienie
o wypadku przy pracy

Pracodawca w razie przyjecia wiadomosci o po-
wstaniu wypadku przy pracy, zgodnie z art. 234
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy?,
jest zobowigzany do zapewnienia ustalenia w prze-
widzianym przez prawo trybie okolicznosci i przyczy-
ny wypadku przy pracy. Szczegotowy tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zostat
okreslony na gruncie rozporzgadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow przy pracy?. Zgodnie
z § 2 powotanego rozporzgdzenia ,pracownik, ktory
ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to po-
zwala, powinien poinformowac niezwtocznie o wy-
padku swojego przetozonego”. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze niewypetnienie obowigzku niezwtocznego
zgtoszenia wypadku przy pracy lub nawet niezgto-
szenie w ogole wypadku przez poszkodowanego
pracownika nie zwalnia pracodawcy, ktory z innych
zrodet powzigt wiadomos¢ o powstaniu zdarzenia
wypadkowego, z procedury ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, jak rowniez nie moze
w zadnym razie skutkowa¢ odmowg tylko z tego po-
wodu uznania zdarzenia za wypadek przy pracy.

W tym zakresie wypowiedziat si¢ Sad Najwyzszy
w wyroku Il UKN 290/99 z dnia 6 listopada 1998 r.3,
w ktorym stwierdzit, ze ,niezgtoszenie pracodawcy
w Sposob niezwtoczny wypadku przez poszkodowa-
nego pracownika nie uzasadnia odmowy uznania za
wypadek przy pracy”. W uzasadnieniu do powotane-
go wyroku Sad Najwyzszy na tle konkretnego sta-
nu faktycznego podnidst, ze ,jezeli skutki wypadku
ujawnity sie w okresie pozniejszym, pracownik jest
obowigzany zawiadomi¢ swojego przefozonego

' Tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.
2 Dz.U.z2009r. nr 105, poz. 870.
3 OSNAPIUS 21999 . nr 24, poz. 793.

niezwtocznie po ich ujawnieniu. Sformutowanie nie-
zwtocznie — bez zbednej zwtoki — nie oznacza na-
tychmiast, za§ samo niedokonanie zgtoszenia nie
powoduje negatywnych dla pracownika nastepstw,
w tym zwtaszcza skutku w postaci nieuznania zda-
rzenia za wypadek przy pracy”. Zdaniem Sadu Naj-
wyzszego przepis naktadajgcy na poszkodowanego
pracownika obowigzek niezwlocznego poinformo-
wania swojego przetozonego o zaistniatym wypad-
ku ,ma na celu usprawnienie postepowania powy-
padkowego u pracodawcy i utatwienie w dowodze-
niu okolicznosci i przyczyn wypadku”. Przy czym
wypetnienie pracowniczego obowigzku zgtoszenia
wypadku przy pracy, jak juz wyzej wspomniano,
»,moze tez nastgpi¢ dopiero po ujawnieniu sie skut-
kow wypadku, a niezachowanie tego obowigzku nie
daje podstaw do zanegowania wystgpienia wypad-
ku przy pracy”. W Swietle powyzszego nalezy jed-
nak zauwazyc, iz nie ulega zadnej watpliwosci, ze
pomimo braku bezposrednich sankcji w przepisach
dotyczgcych wypadkdéw przy pracy dla poszkodo-
wanego pracownika za niewypetnienie pracowni-
czego obowigzku zgtoszeniowego w zakresie wy-
padku przy pracy, to z catg pewnoscig niezwtoczne
powiadomienie pracodawcy przez poszkodowane-
go pracownika o powstaniu wypadku przy pracy
oraz podjecie na skutek tego powiadomienia przez
pracodawce w sposob niezwtoczny czynnosci za-
bezpieczajgcych miejsce powstania wypadku majg
ogromne znaczenie dla wszechstronnego, zgod-
nego ze stanem faktycznym i prawnym, ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy przez
niezwtocznie powotany w tym celu przez pracodaw-
ce zespot powypadkowy. Dlatego tez z wyzej wyar-
tykutowanych powodow poszkodowany pracownik
powinien w dobrze pojetym interesie nie tylko wtas-
nym, ale rowniez w interesie pracodawcy, wypet-
ni¢ natozony na niego przez prawo obowigzek nie-
zwtocznego poinformowania swojego przetozonego
o zaistniatym z jego udziatem wypadku przy pracy.
Na poparcie powyzszych wywodow warto powotac
wyrok [ UKN 573/98 z dnia 16 kwietnia 1999 r.4, w kto-
rym Sad Najwyzszy stwierdzit, ze niezgtoszenie przez
poszkodowanego pracownika wypadku przy pracy
w sposob prawnie przewidziany ,powoduje, Ze stwier-
dzenie w postepowaniu sgdowym zaistnienia takiego
wypadku jest mozliwe jedynie na podstawie dowodow
niebudzgcych zadnych watpliwosci”.

Z powyzszego wynika, ze pracodawca podsta-
wowe zrodto wiedzy o powstawaniu w zaktadzie
pracy wypadkow przy pracy czerpie z niezwfoczne-
go zgtaszania wypadkow przy pracy przez poszko-
dowanych pracownikéw oraz z wtasnych obserwagiji
Srodowiska pracy. W omawianym kontekscie nalezy
jeszcze koniecznie przywotac art. 211 pkt 6 Kodeksu
pracy (k.p.), ktory zobowigzuje kazdego pracowni-
ka do niezwtocznego zawiadomienia przetozonego

4 OSNAPIUS z 2000 . nr 12, poz. 479.
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0 zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo za-
grozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz do ostrze-
zenia wspotpracownikow, a takze innych osob znaj-
dujgcych sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im nie-
bezpieczenstwie. Nalezy podkresli¢, ze przywotany
powyzej obowigzek pracowniczy ma walor podsta-
wowego obowigzku z obszaru podstawowego obo-
wigzku przestrzegania przez pracownikow przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérego naru-
szenie przez pracownika (w tym réwniez pracownika
poszkodowanego wskutek wypadku przy pracy) mo-
ze przynies¢ negatywne dla niego konsekwencje ze
strony pracodawcy w zakresie taczgcego go z praco-
dawcg stosunku pracy, np. w postaci natozenia przez
pracodawce na pracownika kary porzgdkowej lub
nawet w skrajnych przypadkach rozwigzania przez
pracodawce z pracownikiem umowy o prace bez wy-
powiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
pracownika podstawowych obowigzkow w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Reasumujac powyzsze, nalezy stwierdzic, ze po-
szkodowany pracownik oraz kazdy inny pracownik,
ktory zauwazy wypadek w miejscu pracy majg obo-
wigzek niezwtocznego zawiadomienia o zdarzeniu
wypadkowym pracodawcy, ktory na skutek takiego
zawiadomienia, a takze bez zadnego zawiadomienia
wypadkowego, ale na skutek poczynienia wiasnych
obserwaciji i zauwazenia zdarzenia wypadkowego,
ma obowigzek wszczecia procedury ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy, w ktorej
w fazie wstepnej najwazniejsze jest zabezpieczenie
miejsca wypadku oraz powotanie w sposéb prawnie
okreslony zespotu powypadkowego.

W tym miejscu godzi sie rowniez wskazac na bar-
dzo wazny obowigzek pracodawcy aktualizujgcy sie
z chwilg uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o zaistniatym w zaktadzie pracy zdarzeniu wypadko-
wym. Zgodnie z art. 234 § 2 k.p. ,pracodawca jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wtasciwego
okregowego inspektora pracy i prokuratora o Smier-
telnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy
oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotat wy-
mienione skutki, majgcym zwigzek z praca, jezeli
moze by¢ uznany za wypadek przy pracy”.

Niewykonanie natozonego na pracodawce wyzej
powotanego obowigzku z zakresu wypadkow przy
pracy rodzi po stronie pracodawcy nie tylko odpo-
wiedzialnoS¢ za wykroczenie przeciwko prawom
pracownika, ale rowniez odpowiedzialnos¢ za prze-
stepstwo przeciwko prawom o0so6b wykonujgcych
prace zarobkowg. Na podstawie art. 283 § 2 pkt 6 k.p.
pracodawca podlega karze grzywny od 1000 zt do
30 000 zt, gdy wbrew obowigzkowi nie zawiadamia
wiasciwego okregowego inspektora pracy i proku-
ratora o smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypad-
ku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory
wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pra-
ca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy,
a takze wowczas, gdy nie ujawnia wypadku przy pra-

cy albo przedstawia niezgodne z prawem informa-
cje, dowody lub dokumenty dotyczace wypadkéw
przy pracy. Na mocy art. 221 ustawy z dnia 6 czerw-
ca 1997 r. — Kodeks karny® pracodawca podlega
grzywnie do 180 stawek dziennych albo karze ograni-
czenia wolnosci, gdy wbrew obowigzkowi nie zawia-
damia w terminie wtasciwego organu o wypadku przy
pracy albo nie sporzgdza lub nie przedstawia wyma-
ganej dokumentacji powypadkowe;.

m Definicje wypadkow przy pracy

Dla prawidtowego zrealizowania wyzej powota-
nych obowigzkéw prawnie natozonych na praco-
dawce w zakresie powstania w jego firmie zdarzenia
wypadkowego oraz w kontekscie prac powotanego
przez pracodawce zespotu powypadkowego niezwy-
kle istotne znaczenie majg definicje legalne wypadku
przy pracy, wypadku zréwnanego z wypadkiem przy
pracy, Smiertelnego wypadku przy pracy, ciezkiego
wypadku przy pracy oraz zbiorowego wypadku przy
pracy, ktére zostaty uregulowane na gruncie prawa
ubezpieczen spotecznych w ramach ubezpieczenia
wypadkowego. Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob za-
wodowych®, za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzng powodu-
jace uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z pra-
cg: * podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen przeto-
zonych e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem
przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy,
nawet bez polecenia albo ¢ w czasie pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze mie-
dzy siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania
obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Z wyzej powotanego przepisu wynika, ze na defini-
cje wypadku przy pracy sktadajg sie cztery przestanki,
to znaczy: nagtos¢ zdarzenia, zewnetrznoS¢ przyczy-
ny, powstanie szkody na osobie w postaci urazu lub
Smierci oraz zwigzek zdarzenia z pracg. Wszystkie wy-
zej wskazane cztery przestanki definicyjne wypadku
przy pracy muszg wystgpi¢ tacznie, a brak ktorejkol-
wiek z nich spowoduje, ze dane zdarzenie nie bedzie
mogto by¢ uznane za wypadek przy pracy”.

Za wypadek zréwnany z wypadkiem przy pra-
cy, zgodnie z art. 3 ust. 2 powofanej ustawy uwa-
Za sie wypadek, ktoremu pracownik ulegt w czasie
podrozy stuzbowej w okolicznosciach innych niz
prawnie zastrzezone dla stricte wypadku przy pracy,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepo-
waniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku
z: * wykonywaniem powierzonych mu zadan pod-
czas podrozy stuzbowej ¢ szkoleniem w zakresie

5 Dz.U. 21997 r. nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.

5 Tekst jednolity: Dz.U. z2010r. nr 77, poz. 512.

7 Szerzej nt. definicji wypadku przy pracy: G. Slawska, Prawne
aspekty wypadkow przy pracy, Prewencja i Rehabilitacja 2010, nr 3.
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powszechnej samoobrony ¢ wykonywaniem zadan
zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organiza-
cje zwigzkowe®.

Ws&rod wszystkich wypadkdéw przy pracy usta-
wodawca wyodrebnia wypadki majace walor wy-
padkow kwalifikowanych poprzez skutek wypadku
na osobie poszkodowanego pracownika w postaci
Smierci lub powaznych nastepstw zdrowotnych albo
zbiorowy charakter wypadku, z ktérymi nastepnie
wigze szczegolne, prawnie okreslone procedury po-
stepowania przez pracodawce oraz organy sprawu-
jace panstwowy nadzor nad warunkami pracy.

Na podstawie art. 3 ust. 4 powotanej ustawy za
Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypa-
dek, w wyniku ktérego nastgpita smier¢ poszkodo-
wanego pracownika w okresie nieprzekraczajagcym
6 miesiecy od dnia powstania wypadku przy pracy.

Zgodnie z art. 3 ust. 5 powotfanej ustawy za ciezki
wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktorego u poszkodowanego pracownika nastgpito ciez-
kie uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenia ciata
albo rozstroj zdrowia, naruszajgcy podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagraza-
jaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub
czesciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwa-
te, istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

W mysl art. 3 ust. 6 powotanej ustawy za zbioro-
wy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktére-
mu ulegty co najmniej dwie osoby w wyniku powsta-
nia tego samego zdarzenia wypadkowego.

Z wyzej przytoczonych definicji legalnych wypadku
przy pracy, wypadku zréwnanego z wypadkiem przy
pracy, Smiertelnego wypadku przy pracy, ciezkiego
wypadku przy pracy oraz zbiorowego wypadku przy
pracy wynika, ze majg one charakter ztozony i wy-
magajg wieloaspektowego podejscia do zaistniatego
zdarzenia wypadkowego, ale niestety ustawodaw-
ca wymaga od pracodawcy, ze wzgledu na potrzebe
podjecia pilnych dziatan zwigzanych z wypadkami
kwalifikowanymi przez panstwowe organy nadzoru
nad warunkami pracy, aby w razie powstania zda-
rzenia wypadkowego dokonat on niezwlocznie jego
oceny w Swietle skutkbw wypadku przy pracy oraz
niezwtocznie zgtosit wiasciwemu okregowemu inspek-
torowi pracy i prokuratorowi kazdy smiertelny, ciez-
ki lub zbiorowy wypadek przy pracy oraz kazdy inny
wypadek majacy zwigzek z praca, ktory wywotat wy-
mienione skutki, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy. Dalsze natomiast szczegotowe czynnosci
w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy oraz ostatecznej jego kwalifikacji prawnej
w Swietle ustawowych wyzej przytoczonych cech de-
finicyjnych wypadku przy pracy lub wypadku zrow-
nanego z wypadkiem przy pracy ustawodawca po-

8 Szerzej nt. definicji wypadku zréwnanego z wypadkiem
przy pracy: |. Jedrasik-Jankowska, Wypadek zrownany z wypad-
kiem przy pracy, PiZS 2003, nr 4, s. 24-29.

zostawit powotanemu przez pracodawce zespotowi
powypadkowemu. Ustawodawca przesgdzit rowniez
w sposob jednoznaczny, ze koszty zwigzane z usta-
laniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
w cafosci ponosi pracodawca (art. 234 § 4 k.p.).

B Zabezpieczenie miejsca wypadku

Przepisy prawa wymagajg od pracodawcy, aby
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy zabezpieczyt miejsce wypadku w sposéb
wykluczajgcy dopuszczenie do miejsca wypadku
0s6b niepowofanych, uruchomiania bez koniecznej
potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych
wstrzymanych w zwigzku z wypadkiem, dokony-
wanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen
technicznych, jak rowniez zmiany potozenia innych
przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub mo-
ga przyczynic sie do odtworzenia jego okolicznosci.

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzg-
dzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu
wypadku wyraza pracodawca, po uzgodnieniu ze
spofecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogle-
dzin miejsca wypadku oraz po sporzgdzeniu, jezeli
zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wy-
padku.

W przypadku zaistnienia wypadku S$miertelne-
go, ciezkiego lub zbiorowego zgode w powyzszych
sprawach wyraza pracodawca po uzgodnieniu
z wiasciwym inspektorem pracy i prokuratorem,
a w razie zaistnienia wypadku w zaktadzie gorni-
czym, takze po uzgodnieniu z wtasciwym organem
nadzoru goérniczego.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez
uzyskania zgody pracodawcy w uzgodnieniu
z prawnie okreslonymi podmiotami jest dopuszczal-
ne tylko wtedy, gdy zachodzi koniecznosc¢ ratowania
0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu nie-
bezpieczenstwu (§ 3 powotanego rozporzgdzenia).
Prawnie okreslony obowigzek zabezpieczenia przez
pracodawce miejsca wypadku wraz z obowigzkiem
dokonywania uzgodnienn w tym zakresie ze strong
pracowniczg reprezentowang przez spotecznego
inspektora pracy oraz podmiotami z zewnatrz w po-
staci panstwowych organéw nadzoru nad warunka-
mi pracy ma ogromne znaczenie w postepowaniu
powypadkowym, gdyz przyczynia sie do wszech-
stronnego i wnikliwego zbadania przez uprawnione
podmioty miejsca wypadku oraz dokonania prawi-
dtowych, zgodnych ze stanem faktycznym, ustalen
w zakresie okreslenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy.

Zespot powypadkowy -
skiad i kompetencje

Okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy
ustala powotany przez pracodawce zespot powy-
padkowy w sktadzie Scisle okreslonym w przepisach
prawa pracy. Zgodnie z § 4 rozporzgdzenia Rady
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Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustala-
nia okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy,
w skfad zespotu powypadkowego ze strony praco-
dawcy wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, a ze strony pracowniczej — spoteczny
inspektor pracy. Z powyzszego przepisu wynika, ze
prawodawca przewidziat, ze generalnie okolicznosci
i przyczyny wypadkow przy pracy muszg by¢ bada-
ne przez kompetentny w sprawach bezpieczenstwa
i higieny pracy dwuosobowy zespot powypadkowy,
reprezentujgcy zarowno strone pracodawcy w posta-
ci pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
ktéry zawodowo zajmuje sie u pracodawcy sprawami
bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez reprezen-
tujgcy strone pracowniczg w postaci spotecznego
inspektora pracy, ktory w sposéb spoteczny zajmuje
sie sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy w da-
nym zakiadzie pracy. W polskich firmach problem
polega jednak na tym, ze w Swietle obowigzujgcych
przepisow w matych zaktadach pracy powotanie ze-
spofu powypadkowego w wyzej prawnie okreslonym
skfadzie na ogot nie jest mozliwe dlatego, ze obo-
wigzek tworzenia stanowisk stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy spoczywa na pracodawcy dopiero
wowczas, gdy zatrudnia powyzej 100 pracownikow,
natomiast powotanie spotecznej inspekcji pracy moz-
liwe jest tylko w zaktadach pracy, w ktorych dziatajg
zaktadowe organizacje zwigzkowe, a ze wzgledu na
stale spadajgce uzwigzkowienie spoteczna inspekcja
pracy staje sie instytucjg niezwykle rzadko obecnie
wystepujgca w zakfadach pracy.

Przepisy prawa pracy przewidujg jednak, ze jezeli
pracodawca zgodnie z prawem nie ma obowigzku
tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, to
w sktad zespotu powypadkowego ze strony praco-
dawcy zamiast pracownika sfuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik
zatrudniony przy innej pracy, ktoremu pracodawca
powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy, albo specjalista do spraw bez-
pieczenstwa i higieny pracy spoza zaktadu pracy
(§ 5 ust. 1 powotanego rozporzgdzenia). Natomiast
w sytuacji gdy u danego pracodawcy nie dziata
spoteczna inspekcja pracy, to w skfad zespotu po-
wypadkowego ze strony pracowniczej zamiast spo-
tecznego inspektora pracy wchodzi ,przedstawiciel
pracownikow posiadajgcy aktualne zaswiadczenie
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczgcymi
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy” (§ 5 ust. 2 powotanego rozporzagdzenia).

W tym miejscu godzi sie zauwazyc, ze przepisy
dotyczgce szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy nie przewidujg zadnego specijalistycz-
nego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikow wchodzgcych w imieniu stro-
ny pracowniczej w sktad zespofu powypadkowego,
nalezy zatem przyjgc, ze w obecnym stanie prawnym
wystarczajgcym dokumentem poswiadczajagcym wie-

dze w tym zakresie reprezentantéw pracownikow,
podobnie jak wszystkich pozostatych pracownikow
dopuszczonych do pracy, bedzie karta wstepne-
go szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz aktualne zaswiadczenie o ukonhczeniu
szkolenia okresowego w zakresie bezpieczenhstwa
i higieny pracy. Nadto w swietle powotanego przepi-
Su nalezy jeszcze zwroci¢ uwage na bardzo wazng
rzecz, otoz, ze prawodawca nie przewidziat w prze-
pisach prawnych zadnego trybu wybierania przez
strone pracowniczg przedstawiciela, ktory przy braku
spotecznego inspektora pracy wchodzitby w skfad
zespotu powypadkowego, co jak sie wydaje moze
w praktyce prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony praco-
dawcy w kompletowaniu sktadu zespotu powypadko-
wego po stronie pracowniczej. Przy czym w aspekcie
prawnie okreslonego sktadu zespotu powypadkowe-
go nalezy jeszcze koniecznie przywofac § 6 powota-
nego rozporzadzenia, na podstawie ktérego, jezeli
pracodawca nie moze dopetni¢ obowigzku utworze-
nia zespotu powypadkowego w wyzej wskazanym
skfadzie dwuosobowym zapewniajgcym udziat w po-
stepowaniu powypadkowym strony pracowniczej, ze
wzgledu na matg liczbe zatrudnionych pracownikéw,
to okolicznosci i przyczyny wypadku ustala dwuoso-
bowy zespot powypadkowy sktadajacy sie z praco-
dawcy oraz specjalisty do spraw bezpieczehstwa
i higieny pracy spoza zakfadu pracy.

W Swietle powofanego przepisu nalezy za-
uwazyc, ze prawo dopuszcza mozliwos¢ u naj-
mniejszych pracodawcoéw takg sytuacije, ze strona
pracownicza w ogole nie bedzie reprezentowana
w zespole powypadkowym, co jak sie wydaje mo-
ze w praktyce prowadzi¢ do braku bezstronnosci ze
strony pracodawcow w ustalaniu okolicznosci i przy-
czyn wypadkéw przy pracy, a tym samym do zagro-
Zenia interesow poszkodowanych wskutek wypad-
kow pracownikdw u tego rodzaju pracodawcow, kto-
rzy przyktadowo moga nie by¢ zainteresowani tym,
aby w protokole powypadkowym byta ujeta przyczy-
na wskazujgca na naruszenie przez nich przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Powotany zgodnie z prawem przez pracodawce
zespot powypadkowy jest zobowigzany niezwtocz-
nie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przystg-
pi¢ do wszechstronnego i wnikliwego ustalania oko-
licznosci i przyczyn wypadku. Przepisy prawa pra-
cy wymagajg, aby zespot powypadkowy w ramach
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego,
w szczegolnosci: ¢ dokonat ogledzin miejsca wy-
padku, stanu technicznego maszyn i innych urzg-
dzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych
oraz e zbadat warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku, nastepnie w razie koniecznosci ¢ udoku-
mentowatl miejsce wypadku poprzez sporzgdzenie
szkicu lub wykonanie fotografii ¢ wystuchat wyjas-
nien poszkodowanego pracownika, jezeli jego stan
zdrowia nato pozwala e zebrat informacje od $wiad-
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kow wypadku e zasiegnat opinii lekarskich w zakre-
sie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypad-
ku oraz e zgromadzit samodzielnie wszelkie inne
dowody majgce zwigzek z badanym wypadkiem.

Ponadto zespot powypadkowy ma obowigzek
wykorzystac¢ takze materialy zgromadzone i udo-
stepnione mu przez organy prowadzgce niezalezne
Sledztwo lub dochodzenie w sprawie wypadku, jak
rowniez ma obowigzek wykorzysta¢ ustalenia do-
konane przez specjalny zespét specjalistow powo-
tany przez wfasciwe organy panstwowe w sprawie
wyjasnienia przyczyn oraz problemow technicznych
i technologicznych wypadku, ktéry miat rozmiary
katastrofy albo spowodowat zagrozenie dla bezpie-
czenstwa publicznego.

Na podstawie przeprowadzonych powyzszych
ustalen faktycznych oraz zebranych dowodow
dotyczacych wypadku zespdt powypadkowy ma
obowigzek dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku
w Swietle definicji legalnej wypadku przy pracy lub
wypadku zrownanego z wypadkiem przy pracy,
a takze okresli¢ srodki profilaktyczne majace przy-
czyni¢ sie do zapobiegania w przysztosci podob-
nym zdarzeniom wypadkowym w zaktadzie pracy
(§ 7 powotanego rozporzgdzenia).

Szczegdlny tryb postgpowania powypadkowe-
go przepisy prawa pracy przewidujg dla wypadkoéw,
ktéore miaty miejsce na terenie innego zaktadu
pracy. W takim przypadku, zgodnie z § 8 powotane-
go rozporzgdzenia, ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zesp6t powypadkowy powotany
przez pracodawce poszkodowanego pracownika, ale
w obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktérego
terenie miat miejsce wypadek. Pracodawca, na kto-
rego terenie miat miejsce wypadek, jest obowigzany
w szczegolnosci zabezpieczy¢ miejsce wypadku, za-
wiadomi¢ niezwfocznie o wypadku pracodawce po-
szkodowanego pracownika, a takze udostepni¢ miej-
sce wypadku i niezbedne materiaty oraz udzieli¢ infor-
macji i wszechstronnej pomocy zespotowi powypadko-
wemu ustalajgcemu okolicznoscii przyczyny wypadku.
Na wniosek pracodawcy poszkodowanego pracowni-
ka pracodawca, na ktorego terenie miat miejsce wypa-
dek, moze ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,
a nastepnie sporzgdzong dokumentacje powypadko-
wa przekazac¢ pracodawcy poszkodowanego pracow-
nika. W takim jednak przypadku, zgodnie z prawem,
pracodawca poszkodowanego pracownika zachowu-
je swoje kompetencje do zatwierdzenia protokotu po-
wypadkowego sporzgdzonego na jego wniosek przez
zespot powypadkowy powotfany przez pracodawce,
na ktérego terenie miat miejsce wypadek (§ 13 ust. 4
powotanego rozporzadzenia).

Podobnie ztozony charakter ma postgpowanie
powypadkowe dotyczgce wypadku, ktéremu ulegt
pracownik tymczasowy podczas wykonywania
pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika. W tym
przypadku ustawodawca przesgdza wprost w art. 9
ust. 2a ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu

pracownikéw tymczasowych?®, ze okolicznosci i przy-
czyny wypadku przy pracy pracownika tymczasowe-
go ustala pracodawca uzytkownik, na ktérego rzecz
wykonuje prace pracownik tymczasowy. Warto przy
tym zauwazyc, ze obowigzek ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku pracownika tymczasowego zo-
stat natozony na pracodawce uzytkownika w sposob
ustawowy, pomimo ze generalnie zakres przejecia
przez pracodawce uzytkownika obowigzkéw doty-
czacych bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy do
swobodnego uzgodnienia pomigedzy agencjg pracy
tymczasowej i pracodawcyg uzytkownikiem (art. 9
ust. 3 pkt 2 powotanej ustawy). Nalezy ponadto przy
tym pamietac, ze powyzej wskazany obowigzek za-
pewnienia przez pracodawce uzytkownika ustalenia
w prawnie przewidzianym trybie okolicznosci i przy-
czyn wypadku przy pracy, ktoremu ulegt pracow-
nik tymczasowy, jest zabezpieczony sankcjg karng
(art. 27 ust. 2 pkt 4 powotanej ustawy). W sprawie
0 wykroczenie polegajgce na niewykonaniu przez pra-
codawce uzytkownika powyzszego ustawowego obo-
wigzku orzeka sig na podstawie wniosku pochodzace-
go od wifasciwego inspektora pracy (art. 28 powotanej
ustawy). W Swietle procedury ustalania okolicznosSci
i przyczyn wypadku przy pracy pracownika tymcza-
sowego mogg powstawac watpliwosci natury prawne;
w zakresie podmiotu wtasciwego do zatwierdzania
protokofu powypadkowego sporzgdzonego przez ze-
spot powypadkowy powotany przez pracodawce uzyt-
kownika, gdyz przepisy wyzej powotfanej ustawy nie
rozstrzygajg tak postawionego problemu. Wydaje sie,
ze w celu rozstrzygniecia powyzszej watpliwosci praw-
nej nalezy wyjs¢ od prawnie okreslonego obowigzku
zatwierdzania protokotu powypadkowych przez pra-
codawce. Zatem skoro w tym szczegolnym przypad-
ku pracodawca uzytkownik nie ma przymiotu praco-
dawcy dla pracownika tymczasowego, to nie moze on
dokonac¢ zatwierdzenia protokotu powypadkowego
dotyczacego pracownika tymczasowego. Obowigzek
ten w swietle obowigzujgcego prawa spoczywa na
pracodawcy, jakim dla pracownika tymczasowego jest
agencja pracy tymczasowej, ktéra zobligowana jest
nie tylko do zatwierdzenia protokotu powypadkowego
pracownika tymczasowedo, ale rowniez do dopetnie-
nia innych prawnie okreslonych wymogéw dokumen-
tacyjnych dotyczacych wypadkdw przy pracy (np. pro-
wadzenia rejestru wypadkow przy pracy, sporzgdzania
i przekazywania karty statystycznej wypadku przy
pracy)'. Aby tego typu watpliwosci jednak sig nie poja-
wiaty w tak przeciez waznej kwestii, jaka jest procedu-
ra powypadkowa, nalezy postulowa¢ wprowadzenie
wprost do wyzej powotanej ustawy przepisow gwaran-
tujgcych agenciji pracy tymczasowej kompetencje do
zatwierdzania protokotu powypadkowego pracownika
tymczasowego.

¢ Dz.U.z2003r. nr 166, poz. 1608 z p6zn. zm.
© Szerzej: M. Januszewska, Wypadek potwierdza agencja,
Rzeczpospolita z dnia 19 lipca 2010 r., s. C5.
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Z wyzej przedstawionych regulacji prawnych
dotyczacych zespotu powypadkowego wynika, ze
dysponuje on bardzo powaznymi kompetencjami
w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
kow przy pracy, kitorych realizacja w sposéb bez-
posredni przektada sie na nabycie lub utrate przez
poszkodowanego pracownika swiadczen z ubezpie-
czenia wypadkowego oraz odszkodowania za okres-
lone przedmioty od pracodawcy ze stosunku pracy
lub ewentualnych roszczen cywilnoprawnych z ty-
tutu wypadku przy pracy. W zwigzku z powyzszym,
biorgc pod uwage ogromne znaczenie ustalen do-
konywanych przez zespo6t powypadkowy dla po-
szkodowanego pracownika, nalezy sie zastanowic,
czy obecnie prawnie okreslony waski dwuosobowy
sktad zespotu powypadkowego w sposdb kompe-
tentny i catkowicie bezstronny jest w stanie nalezycie
wywigzac sie z natozonych na niego przez ustawo-
dawce powaznych kompetenciji i skomplikowanych
zadan w zakresie procedury powypadkowej. Moim
zdaniem warto w tym zakresie postulowa¢ prawne
poszerzenie sktadu zespotu powypadkowego po
stronie pracodawcy o lekarza medycyny pracy spra-
wujgcego profilaktyczng opieke nad pracownikami,
ktory z pewnoscig przyczyni sie chociazby do prawi-
dtowego ustalania rodzaju i skutkbw wypadkow przy
pracy oraz okreslania wtasciwych srodkow zapo-
biegajacych podobnym zdarzeniom wypadkowym
w zaktadzie pracy. Natomiast po stronie pracowni-
czej w celu zachowania réwnowagi stron stosunku
pracy w prowadzeniu postepowania powypadko-
wego nalezy doprowadzi¢ do uzupetnienia sktadu
zespotu powypadkowego o jeszcze jednego dodat-
kowego przedstawiciela pracownikow, ale przede
wszystkim niewatpliwie trzeba doprowadzi¢ do
prawnego okreslenia trybu wyboru przedstawicieli
pracownikow do zespotu wypadkowego oraz za-
pewnic tym przedstawicielom specjalistyczne szko-
lenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, aby
w sposob kompetentny i Swiadomy mogli uczestni-
czy¢ w pracach zespotu.

W zakresie proponowanych zmian dotyczgcych
procedury powypadkowej nalezy takze pamietac
0 prawnym zapewnieniu warunkow do kompetent-
nego i bezstronnego ustalania okolicznos$ci i przy-
czyn wypadkow przy pracy rowniez u najmniejszych
pracodawcow, ktorzy ze wzgledu na matg liczbe za-
trudnionych pracownikow nie sg w stanie zapewnic
powotania zespotu powypadkowego z udziatem re-
prezentantow strony pracowniczej, dlatego w takich
przypadkach moze warto zaproponowac¢ wprowa-
dzenie prawnego obowigzku natozonego na pra-
codawce, podobnie jak przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn niepracowniczych wypadkach przy pra-
cy, pisemnego powiadamiania wiasciwej terenowej
jednostki organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczeh Spo-
tecznych o wszczeciu postgpowania powypadko-
wego, w ktérym moze uczestniczy¢ przedstawiciel
Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dokumentacja powypadkowa

Zespot powypadkowy, w prawnie wyzej okreslo-
nym skfadzie, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego w zakresie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku, w ktorym jest zobowigzany
podjg¢ prawnie wyzej okreslone dziatania oraz po
zebraniu prawnie wymaganych dowodow w sprawie
sporzgdza protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, wedtug wzoru prawnie okreslo-
nego zawierajgcego tresci prawnie wymagane.

Prawodawca wymaga, aby w protokole powy-
padkowym zostaty zamieszczone miedzy innymi in-
formacje wskazujgce dokonane przez zespét powy-
padkowy ustalenia faktyczne oraz rozstrzygniecie,
czy badany wypadek jest wypadkiem przy pracy
oraz czy wystgpity okolicznosci wytaczajgce prawo
pracownika do Swiadczen z ubezpieczenia wypad-
kowego, ze wskazaniem dowodow stanowigcych
podstawe takich stwierdzen wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem.

Wzor protokotfu ustalenia okolicznosci i przy-
czyn wypadku przy pracy zostat zamieszczony
w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Gospodar-
kii Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy™. Prawnie okreslony wzor protokofu
powypadkowego stanowi schemat graficzny doku-
mentu, jaki ma by¢ sporzgdzony, wedifug prawnie
okreslonych wymagan w zakresie jego tresci, przez
zespot powypadkowy na zakonczenie postepowa-
nia powypadkowego. Protokét powypadkowy spo-
rzgdzony w innej formie, na innym formularzu nieza-
wierajgcym wszystkich prawnie wymaganych tresci
stanowi uchybienie formalne i moze by¢ powodem
kwestionowania protokotu, np. przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych w razie wystapienia przez
poszkodowanych o swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego.

Protokodt ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy generalnie zesp6t powypadkowy
ma obowigzek sporzgdzi¢ nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia zawiadomienia pracodawcy o zda-
rzeniu wypadkowym (§ 9 ust. 1 powotanego rozpo-
rzadzenia). Jedynie w przypadku wystgpienia uza-
sadnionych przeszkod lub trudnosci zespot powy-
padkowy moze nie dochowac¢ prawnie okreslonego
terminu na sporzadzenie protokofu powypadkowe-
go, ale musi podac¢ przyczyny swojego opoznienia
w tresci tego protokotu (§ 9 ust. 2 powofanego roz-
porzgdzenia). Cztonek zespoiu powypadkowego
ma prawo zfozy¢ do protokofu powypadkowego
zdanie odrebne w zakresie tresci zawartych w pro-
tokole, ktére powinien uzasadni¢. W przypadku roz-
bieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego
o tresci protokotu powypadkowego decyduje pra-
codawca (§ 10 powotanego rozporzgdzenia). Warto

" Dz.U.z 2004 r. nr 227, poz. 2298.
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w tym miejscu zauwazyc¢, ze przedstawione powy-
zej postanowienie prawne dotyczgce sytuacji roz-
bieznosci zdan cztonkow zespotu powypadkowego
zagraza interesom poszkodowanych pracownikow,
poniewaz przy dwuosobowym sktadzie zespotu po-
wypadkowego, jezeli nawet ustaleniom zawartym
w protokole powypadkowym sprzeciwi sie przed-
stawiciel pracownikow, wyrazajgc swoje odrebne
zdanie, to i tak sprzeciw ten moze nie mie¢ praktycz-
nego znaczenia, bo o tresci protokofu powypadko-
wego ostatecznie i tak zdecyduje pracodawca wraz
z cztonkiem zespotu reprezentujgcym pracodawce
(stuzba bhp lub specjalista ds. bhp spoza zakfadu)
albo wrecz sam pracodawca w sytuaciji, gdy zgod-
nie z prawem wchodzi w skfad zespotu powypadko-
wego jako jego cztonek. Powyzej wskazana watpli-
wos¢ wydaje sie by¢ dodatkowym argumentem za
prawnym poszerzeniem zespofu powypadkowego
do czteroosobowego skfadu, natomiast u najmniej-
szych pracodawcow za zapewnieniem mozliwosci
udziatu w pracach zespotu powypadkowego przed-
stawiciela Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Z trescig protokotfu ustalenia okolicznos$ci i przy-
czyn wypadku przy pracy przed jego zatwierdzeniem
zespot powypadkowy obowigzany jest zapoznac
poszkodowanego wskutek wypadku pracownika lub
cztonkow rodziny zmartego pracownika oraz pouczy¢
ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole powypadkowym. Poszkodo-
wany pracownik lub cztonkowie rodziny zmartego
pracownika majg prawo zgtaszania uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym
(§ 11 powotanego rozporzadzenia). Powyzsze upraw-
nienie uczestnikow wypadkdéw przy pracy lub czton-
kow ich rodzin petni pewnego rodzaju role prawnej
formy kontroli nad pracami zespotu powypadkowe-
go, ktore sg prowadzone niezaleznie od nich.

Zespot powypadkowy po zapoznaniu poszkodo-
wanego pracownika lub cztonkdéw rodziny zmartfego
pracownika z trescig protokotu powypadkowego
przekazuje go niezwlocznie pracodawcy do zatwier-
dzenia (§ 9 ust. 3 powotanego rozporzadzenia). Do
protokotu powypadkowego, jako dowody w spra-
wie, dotgcza sie zafgczniki stanowigce integralng
czesc¢ protokotu powypadkowego w postaci zapisu
wyjasnien poszkodowanego pracownika i informa-
cji uzyskanych od swiadkoéw wypadku, a takze inne
dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku, w szczegodlnosci pisemng opi-
nie lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fo-
tografie miejsca wypadku, a takze odrebne zdanie
zgtoszone przez cztonka zespofu powypadkowego
oraz uwagi i zastrzezenia poszkodowanego pra-
cownika lub cztonkdw rodziny zmartego pracownika
(§ 12 ust. 2 powotanego rozporzadzenia).

Prawodawca wymaga, aby zespot powypadkowy
w razie stwierdzenia w protokole powypadkowym
ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze
zachodzg okolicznosci, ktéore mogg mie¢ wptyw na

prawo pracownika do swiadczen przystugujacych
mu z tytutu wypadku przy pracy, dokonat szczego-
towego uzasadnienia i wskazat dowody stanowigce
podstawe takiego stwierdzenia (§ 12 ust. 1 powota-
nego rozporzadzenia).

Powotany przepis warto skonfrontowa¢ z prze-
pisami z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych
mogacymi znalez¢ zastosowanie do wyzej wska-
zanych sytuacji. Na gruncie ustawy z dnia 30 paz-
dziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych
Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie
przystugujg pracownikowi, gdy wytgczng przyczy-
ng wypadku przy pracy byto udowodnione narusze-
nie przez pracownika przepisow z zakresu ochrony
zycia i zdrowia spowodowane przez niego umysinie
lub wskutek razgcego niedbalstwa (art. 21 ust. 1
powotanej ustawy). Prawo do swiadczen z ubezpie-
czenia wypadkowego nie przystuguje rowniez pra-
cownikowi, ktory bedac w stanie nietrzezwosci lub
pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych w znacznym stopniu przyczynit
sie do spowodowania wypadku przy pracy (art. 21
ust. 2 powotanej ustawy). Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych odmawia przyznania swiadczen z ubez-
pieczenia wypadkowego w przypadku nieprzed-
stawienia protokotu powypadkowego, nieuznania
w protokole powypadkowym wypadku za wypadek
przy pracy albo gdy protokdt powypadkowy zawiera
stwierdzenia bezpodstawne (art. 22 ust. 1). W zwigz-
ku z powyzszym dos¢ ztozonym stanem prawnym
dotyczacym utraty swiadczen z ubezpieczenia spo-
tecznego z pewnoscig wystgpienie w badanych sta-
nach faktycznych prawnie wskazanych okolicznosci
majgcych wptyw na ich utrate wymaga od zespotu
powypadkowego wyjgtkowo rzetelnych i profesjo-
nalnych ustalen, bo ze wzgledu na negatywny ich
wplyw na sytuacje prawng poszkodowanych wsku-
tek wypadkow pracownikow lub cztonkéw rodzin
zmartych pracownikOw najczesciej sg przez nich
podwazane i poddawane kontroli sgdowe;.

Protokdt powypadkowy zatwierdza pracodawca
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzg-
dzenia przez zespot powypadkowy. Jezeli poszko-
dowany pracownik lub cztonkowie rodziny zmartego
pracownika zgtoszg uwagi i zastrzezenia do tresci
protokotu powypadkowego lub, gdy pracodawca ma
zastrzezenia do zgodnosci protokotu z wymogami
prawnymi, to zwraca zespofowi powypadkowemu
niezatwierdzony protokot w celu wyjasnienia i uzupet-
nienia jego tresci. Wyzej wskazane kompetencje pra-
codawcy dotyczgce protokotu powypadkowego nie
naruszajg, przynajmniej w sensie formalnym, nieza-
leznosci merytorycznej dziatania zespotu powypad-
kowego w zakresie postepowania powypadkowego
oraz dokumentowania jego ustalen. Zespot powy-
padkowy po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien w po-
wyzszych sprawach nie pozniej niz w terminie 5 dni
od otrzymania protokotu od pracodawcy sporzgdza
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nowy protokot powypadkowy, do ktérego dotgcza
pierwszy niezatwierdzony przez niego protokot po-
wypadkowy (§ 13 powotanej ustawy). Przepisy prawa
nie przewidujg dalszej procedury postgpowania w ra-
zie niezatwierdzenia przez pracodawce nowego pro-
tokotu powypadkowego, ale wydaje sie, ze poprzez
analogie nalezy uznac¢ prawo pracodawcy do badania
tego kolejnego protokofu powypadkowego pod ka-
tem jego legalnosci oraz przyjg¢ 5-dniowy termin na
jego zatwierdzenie przez pracodawce. Zatwierdzony
protokot powypadkowy wraz z pozostatg dokumenta-
cja powypadkowsg pracodawca niezwtocznie dorgcza
poszkodowanemu wskutek wypadku pracowniko-
wi lub cztonkom rodziny zmarfego pracownika (§ 14
ust. 1 powofanego rozporzgdzenia).

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wy-
padku przy pracy wraz z pozostatg dokumenta-
Ccja powypadkowg pracodawca jest obowigzany
przechowywac przez 10 lat (art. 234 § 3' k.p.). Na
szczegolny charakter protokofu powypadkowego
wynikajgcy miedzy innymi z prawnego okreslenia
trybu dochodzenia do tresci w nim zawartych oraz
petnienia przez niego funkcji dowodowej zwra-
ca uwage orzecznictwo sgdowe. Zgodnie z wy-
rokiem Sadu Najwyzszego Il UKN 658/98 z dnia
25 maja 1999 r.?, ,prawidfowo sporzgdzony pro-
tokot powypadkowy stanowi dokument urzedowy
(art. 244 § 2 k.p.c.), ktdrego tresc jest dowodem
tego, ze mialy miejsce opisane w nim fakty oraz
Ze zakwalifikowano je jako wypadek przy pracy”.
W wyroku Il PK 282/2008 z dnia 12 maja 2009 r."®
Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,,obiektywnie ocenia-
jgc protokot powypadkowy jest szczegblnym srod-
kiem dowodowym, wtasnie przez rezim, jakiemu
podlega, i mozliwosc weryfikowania ustalen co do
okolicznosci i przyczyn wypadku. W tym znaczeniu
peini funkcje dokumentacyjng i gwarancyjng, gdyz
na uzytek nie zawsze bezposredni, lecz niewyklu-
czone, ze takze przyszty, stanowi dowod dla ewen-
tualnych swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego
lub innych odszkodowawczych dochodzonych od
pracodawcy”. W tym miejscu warto zauwazyc, ze
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest zwigzany
trescig protokotu powypadkowego sporzgdzonego
przez zespot powypadkowy i w razie wystgpienia
przez poszkodowanych o Swiadczenia z ubez-
pieczenia wypadkowego, niezaleznie od zespofu
powypadkowego, dokonuje wtasnej kwalifikacji
prawnej zdarzenia wypadkowego w $wietle definicji
legalnej wypadku przy pracy lub wypadku zréwna-
nego z wypadkiem przy pracy. W zwigzku z powyz-
szym mozliwa jest rowniez taka sytuacja, ze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zakwestionuje kwalifi-
kacje prawng dokonang przez zespot powypadko-
wy i stwierdzi, ze uznanie zdarzenia za wypadek
przy pracy przez ten podmiot byto bezpodstawne

2. OSNAPiIUS z 2000 . nr 15, poz. 594.
3 LexPolonica nr 2053121.

i tym samym brak jest podstaw do przyznania pra-
wa do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

Przepisy prawa w sposob szczegolny traktujg
kwalifikowane wypadki przy pracy, jak juz byta mowa
wczesniej, naktadajg na pracodawce miedzy innymi
obowigzek zawiadamiania wtasciwego okregowego
inspektora pracy o powstaniu kazdego smiertelnego,
ciezkiego i zbiorowego wypadku przy pracy. Nato-
miast po zakonczeniu procedury powypadkowej do-
tyczacej tego rodzaju wypadkoéw wymagajg od pra-
codawcy doreczenia wiasciwemu inspektorowi pracy
kazdego protokotu powypadkowego dotyczgcego
Smiertelnego, ciezkiego i zbiorowego wypadku przy
pracy (§ 14 ust. 2 powotanego rozporzadzenia). Wias-
ciwy inspektor pracy w razie stwierdzenia w protokole
powypadkowym dotyczgcym $miertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego wypadku przy pracy ustalen narusza-
jacych uprawnienia pracownika albo okreslenie niepra-
widfowych wnioskow profilaktycznych, moze zwrdcic
taki protokot pracodawcy, z uzasadnionym wnioskiem
0 ponowne ustalenie okolicznosci i przyczyn tego ro-
dzaju wypadku. W zwigzku ze zwroconym protokotem
powypadkowym przez wiasciwego inspektora pracy
zespot powypadkowy danego pracodawcy zobowig-
zany jest podjg¢ czynnosci wyjasniajgce dotyczace
wnioskow przedtozonych przez inspektora pracy oraz
na podstawie dokonanych wtasnych ustalen w tym
zakresie sporzgdzi¢ w prawnie okreslonym trybie no-
wy protokot powypadkowy, do ktérego zobowigzany
jest dotgczy¢ protokot powypadkowy zwrocony pra-
codawcy przez wtasciwego inspektora pracy. Sporza-
dzony w wyzej okreslonym przypadku nowy protokot
powypadkowy podlega réwniez zatwierdzeniu przez
pracodawce oraz dorgczeniu po zatwierdzeniu po-
szkodowanemu pracownikowi lub cztonkom rodziny
zmartego wskutek wypadku pracownika (§ 15 powo-
tanego rozporzadzenia). Warto przy tym podkresli¢, ze
mimo interwencji wtasciwego inspektora pracy w po-
wyzszej sprawie dziatania zespotu powypadkowego
w zakresie postepowania powypadkowego zachowuijg
Swojg niezaleznosc.

Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekciji Pracy w zakre-
sie wypadkow przy pracy nie ogranicza sie wytgcznie
do kwalifikowanych wypadkow przy pracy. Zgodnie
z postanowieniami prawnymi ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy', do zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy miedzy innymi
podejmowanie dziatan w zakresie zapobiegania i eli-
minowania zagrozeh w srodowisku pracy, w szcze-
golnosci ,badanie i analizowanie okolicznos$ci i przy-
czyn wypadkow przy pracy oraz kontrola stosowania
srodkow zapobiegajgcych tym wypadkom” (art. 10
ust. 1 pkt 7a powofanej ustawy). W razie stwierdzenia
naruszenia przepiséw prawa pracy wiasciwy inspek-
tor pracy jest uprawniony do ,nakazania ustalenia,
w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn wy-
padku” (art. 11 pkt 6 powotanej ustawy). Powyzsze

™ Dz.U.z2007r. nr 89, poz. 589.
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naruszenie przepisow prawa pracy dotyczy art. 234
§ 1 k.p., nakiadajagcego na pracodawce obowigzek
zapewnienia ustalenia w przewidzianym przez prawo
trybie okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,
ktorego niewypetnienie uprawnia wtasciwego inspek-
tora pracy do wydania decyzji jego wykonania przez
pracodawce w okreslonym terminie.

Na podstawie wszystkich protokotow powypad-
kowych pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ re-
jestr wypadkoéw przy pracy (art. 234 § 3 k.p.). Rejestr
wypadkow przy pracy powinien zawiera¢ imig¢ i na-
zwisko poszkodowanego wskutek wypadku pracow-
nika, miejsce i date wypadku, informacje dotyczace
skutkow wypadku dla poszkodowanego pracowni-
ka, date sporzgdzenia protokotu powypadkowego,
stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy
pracy, date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypad-
ku przy pracy, liczbe dni niezdolnosci do pracy oraz
informacje, niebedace danymi osobowymi, ktorych
zamieszczenie W rejestrze jest celowe, w tym wnioski
i zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego
(§ 16 powotanego rozporzgdzenia). Z zakresu obo-
wigzkéw dokumentacyjnych zwigzanych z wypad-
kami przy pracy pracodawca ma jeszcze obowigzek
sporzgdzi¢ w prawnie okreslonym terminie staty-
styczng karte wypadku przy pracy na podstawie
zatwierdzonego protokotu powypadkowego, w kto-
rym stwierdzono, ze wypadek jest wypadkiem przy
pracy lub wypadkiem zrownanym z wypadkiem przy
pracy. Sporzgdzong karte statystyczng wypadku
przy pracy wedfug wzoru prawnie okreslonego pra-
codawca przekazuje w prawnie okreslonym terminie
do urzedu statystycznego. Wzor statystycznej karty
wypadku przy pracy zostat zamieszczony w zatgczni-
ku nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Po-
lityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy’®.

Konhczac rozwazania dotyczgce dokumentacji po-
wypadkowej, warto zauwazyc, ze niewatpliwie staran-
ne wypetnianie przez poszczegolnych pracodawcow
wyzej omowionych prawnie okreslonych obowigz-
kow dokumentacyjnych zwigzanych z wypadkami
przy pracy ma istotne znaczenie, nie tylko dla praw-
nej ochrony poszkodowanych wskutek wypadkow
pracownikow lub cztonkdéw rodzin zmartych w takich
okolicznosciach pracownikow, ale réwniez dla po-
dejmowania skutecznych dziaftan z zakresu prewen-
cji wypadkowej, nie tylko u danego pracodawcy, ale
rowniez na poziomie krajowym oraz europejskim.

Sadowe ustalenie
wypadku przy pracy

Sadowe ustalenie wypadku przy pracy moze na-
stgpi¢ w ramach postgpowania sgdowego wszcze-
tego przez poszkodowanego pracownika lub czton-

' Dz.U.z2009r. nr 14, poz. 80.

ka rodziny zmartego wskutek wypadku pracowni-
ka przeciwko pracodawcy z zakresu prawa pracy
o ustalenie i sprostowanie protokotu powypadko-
wego na podstawie art. 189 Kodeksu postepowania
cywilnego (k.p.c.) albo postgpowania sgdowego
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych
z zakresu prawa ubezpieczen spotecznych o okres-
lone swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009r.
w sprawie ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy, nie okresla sposobu i trybu odwotania sie
od ustalen zawartych w protokole powypadkowym
(np. na wzor postgpowania o sprostowanie swiadec-
twa pracy). Pouczenie o prawie wniesienia powodztwa
o ustalenie i sprostowanie protokofu powypadkowego
na podstawie art. 189 k.p.c. znajduje si¢ we wzorze
protokofu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku przy pracy, stanowigcego zatgcznik do rozporzg-
dzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzes-
nia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Pouczenie to
nie stanowi jednak samodzielnej podstawy i wskaza-
nia sposobu i trybu odwotania od ustaler zawartych
w zatwierdzonym protokole powypadkowym, lecz jest
tylko informacjg o uprawnieniach pracownika wynika-
jacych z innych przepisow. Wskazane w pouczeniu do
wzoru protokotu powypadkowego prawo do wniesie-
nia powodztwa o ustalenie i sprostowanie protokotu
powypadkowego na podstawie art. 189 k.p.c. zostato
potwierdzone w orzecznictwie sgdowym. Zgodnie
z uchwatg Sadu Najwyzszego Il PZP 14/2005 z dnia
29 marca 2006 r.'® powddztwo o ustalenie, ze konkret-
ne zdarzenie byfo wypadkiem przy pracy jest dopusz-
czalne na podstawie art. 189 k.p.c. Poszkodowany
pracownik lub uprawniony cztonek rodziny zmarfego
wskutek wypadku pracownika z takim powodztwem
moze wystgpi¢, gdy nie zgadza sie z trescig zatwier-
dzonego protokotu powypadkowego lub gdy pra-
codawca w ogole nie ustalit okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy i nie wydat mu protokotu powy-
padkowego. W zwigzku z tym powddztwo o ustalenie
i sprostowanie protokofu powypadkowego na podsta-
wie art. 189 k.p.c. moze obejmowac zgdanie ustalenia,
ze okreslone zdarzenie byto wypadkiem przy pracy,
jak rowniez zgdanie ustalenia, ze uznany juz wypadek
za wypadek przy pracy nastgpit w okolicznosciach
innych niz to wskazano w protokole powypadkowym,
niewytaczajgcych prawa do Swiadczen z ubezpiecze-
nia spofecznego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie jest zwig-
zany treScig prawomocnego orzeczenia sgdowego
wydanego przez sad pracy w sprawie o ustalenie
i sprostowanie protokotu powypadkowego na pod-
stawie art. 189 k.p.c. Potwierdzit to Sad Najwyzszy
w uchwale Il UZP 8/2004 z dnia 21 wrzes$nia 2004 1.7,
w ktorej stwierdzit, ze ,,organ rentowy rozpoznajgcy

6 OSNP z 2006 r. nr 15-16, poz. 228.
7 OSNP z 2005 r. nr 5, poz. 68.
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wniosek o swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy
nie jest zwigzany prawomocnym wyrokiem w spra-
wie z powodztwa pracownika przeciwko pracodawcy
o ustalenie lub zmiane protokotu powypadkowego
W zakresie uznania zdarzenia za wypadek przy pracy
(art. 365 § 1 k.p.c.); wyrok taki nie ma powagi rzeczy
0sgdzonej w sprawie toczgcej sie na skutek odwofa-
nia od decyzji organu rentowego (art. 366 k.p.c.)”.

Z powodztwem przeciwko Zaktadowi Ubezpie-
czen Spotecznych pracownik lub cztonek rodziny
zmartego wskutek wypadku pracownika o okreslone
Swiadczenie z ubezpieczenia wypadkowego z tytutu
wypadku przy pracy moze wystgpi¢ wowczas, gdy
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych wyda decyzje
odmawiajgcg przyznania prawa do Swiadczen wy-
padkowych, pomimo przedstawienia zatwierdzone-
go protokotu powypadkowego stwierdzajgcego, ze
wypadek jest wypadkiem przy pracy lub wypadkiem
zrownanym z wypadkiem przy pracy lub prawomoc-
nego orzeczenia sgdowego zastepujgcego protokot
powypadkowy w tej sprawie'®.

Niepracowniczy wypadek
przy pracy

Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 30 pazdzier-
nika 2002 r. o ubezpieczeniu spofecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, za nie-
pracowniczy wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzng powo-
dujgce uraz lub Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku
ze wskazang w tym przepisie dziatalnos$cig, z ktorej
osoba fizyczna podlega ubezpieczeniu wypadkowe-
mu (np. podczas ¢ uprawiania sportu w trakcie zawo-
dow i treningébw ¢ wykonywania odptatnie pracy na
podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresz-
towania ¢ petfnienia mandatu posta lub senatora
* wykonywania pracy na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug
e wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem dziafalnosci pozarolniczej oraz zwig-
zanych ze wspotpracg przy prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej ¢ wykonywania przez osobe duchow-
ng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub za-
konnymi e petnienia przez funkcjonariusza celnego
obowigzkow stuzbowych).

Z wyzej powotanego przepisu wynika, ze na defi-
nicje niepracowniczego wypadku przy pracy sktadajg
sie, podobnie jak na definicje pracowniczego wypad-
ku przy pracy cztery przestanki, to znaczy: nagtosc
zdarzenia, zewnetrznosc przyczyny, powstanie szko-
dy na osobie w postaci urazu lub smierci oraz zwig-
zek zdarzenia z prawnie okreslong dziafalnoscig sta-
nowigcg tytut ubezpieczenia wypadkowego. Nalezy

8 Szerzej: A. Marek, Sgdowe ustalanie wypadku przy pracy,
Stuzba Pracownicza 2009, nr 10, s. 15-18.

podkresli¢, ze wszystkie wyzej wskazane cztery prze-
stanki definicyjne niepracowniczego wypadku przy
pracy muszg byc¢ spetnione tacznie, a brak ktérejkol-
wiek z nich w okreslonym stanie faktycznym spowo-
duje, ze dane zdarzenie wypadkowe nie bedzie mo-
gto by¢ uznane za wypadek przy pracy.

W przypadku zaistnienia niepracowniczego wy-
padku przy pracy ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy dokonujg w karcie wypad-
ku podmioty zobowigzane do jej sporzgdzenia na
podstawie art. 5 ust. 1 powofanej ustawy (np. karte
wypadku dla sportowca ma obowigzek sporzgdzic¢
podmiot wypfacajacy stypendium, dla osoby wyko-
nujgcej odptatnie prace podczas odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego areszto-
wania — podmiot, na ktérego rzecz taka praca jest
wykonywana, dla posta — Kancelaria Sejmu, dla se-
natora — Kancelaria Senatu, dla wykonujgcych prace
na podstawie uméw cywilnoprawnych — podmiot,
na ktérego rzecz taka praca jest wykonywana, dla
prowadzacych pozarolniczg dziatalnos¢ oraz wspot-
pracujgcych przy prowadzeniu takiej dziatalnosci
— Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych, dla duchow-
nych — wtasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna
lub zakonna, dla funkcjonariuszy celnych — podmiot,
w ktorym funkcjonariusz petni stuzbe.

Szczegotowy tryb ustalania okolicznosci i przy-
czyn niepracowniczego wypadku przy pracy zostat
okreslony na gruncie rozporzgdzenia Ministra Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego
w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek
przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru
karty wypadku i terminu jej sporzadzenia'®.

Osoba poszkodowana wskutek wypadku zgtasza
powstanie wypadku podmiotowi ustawowo zobowig-
zanemu do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz sporzgdzenia karty wypadku. Poszkodowani
prowadzgcy pozarolniczg dziatalno$¢ i osoby z nimi
wspotpracujgce, w stosunku do ktorych postepowa-
nie powypadkowe przeprowadza Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, zgtaszajg wypadek w terenowej jednost-
ce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
wiasciwej ze wzgledu na siedzibe prowadzenia dziafal-
nosci (§ 2 powotanego rozporzadzenia). Niezwtocznie
po otrzymaniu zgtoszenia o wypadku podmiot zobo-
wigzany do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypad-
ku oraz sporzadzenia karty wypadku powiadamia na
piSmie wiasciwg terenowg jednostke organizacyjng
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu po-
stepowania powypadkowego, w ktorym moze uczest-
niczy¢ przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spofecz-
nych (§ 5 powotanego rozporzgdzenia).

W ramach postgpowania wyjasniajgcego w spra-
wie niepracowniczego wypadku przy pracy nalezy
przede wszystkim w pierwszej kolejnosci zabezpie-
czy¢ miejsce wypadku w sposob pozwalajgcy odtwo-

' Dz.U.z2002r. nr 236, poz. 1992 z pdzn. zm.
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rzy¢ jego okolicznosci, nastepnie dokonac ogledzin
miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i in-
nych urzgdzen technicznych, stanu urzgdzen ochron-
nych oraz zbada¢ warunki pracy i inne okolicznosci,
ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,
wysfuchac¢ wyjasnien poszkodowanego — jezeli stan
jego zdrowia na to pozwala, zebra¢ informacje doty-
czgce wypadku od swiadkow wypadku oraz zebra¢
inne niezbedne dowody dotyczace wypadku. Na
podstawie ustalonego stanu faktycznego oraz zebra-
nych w sprawie dowodoéw w ramach postepowania
wyjasniajgcego podmiot ustawowo zobowigzany do
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w sposob
samodzielny dokonuje kwalifikacji prawnej zdarze-
nia wypadkowego w swietle definicji legalnej niepra-
cowniczego wypadku przy pracy. Stwierdzenie, ze
zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga
od podmiotu badajacego wypadek uzasadnienia
i wskazania dowodow stanowigcych podstawe ta-
kiego stwierdzenia (§ 3 powotanego rozporzadze-
nia). Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajgcego
w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku, podmiot przeprowadza-
jacy postepowanie powypadkowe sporzgdza karte
wypadku wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
do powofanego rozporzgdzenia. Poszkodowany lub
W razie jego zgonu uprawniony cztonek rodziny majg
prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do tresci usta-
len zawartych w przedstawionej im karcie wypadku,
0 czym powinien ich pouczy¢ podmiot sporzgdzajgcy
karte wypadku (§ 4 powotanego rozporzadzenia).

W Swietle przedstawionych podstaw prawnych
przeprowadzania procedury ustalania okolicznosci
i przyczyn niepracowniczych wypadkow przy pracy
trzeba przede wszystkim podniesc¢, ze prawodawca
nie przewidziat tworzenia w tym celu zadnych spe-
cjalnych jednostek czy form prawnych, takich jak ze-
spot powypadkowy, tylko obowigzek przeprowadze-
nia procedury powypadkowej wraz z obowigzkiem
sporzadzenia karty wypadku natozyt na jednooso-
bowy podmiot. Tego typu rozwigzanie przy skom-
plikowanej materii, jakg jest ustalenie okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy, dokonanie kwalifi-
kacji prawnej zdarzenia wypadkowego w Swietle
przestanek definicyjnych niepracowniczego wypad-
ku przy pracy czy ocena ustalonego stanu faktycz-
nego w aspekcie ustawowych wyfgczen swiadczen
z ubezpieczenia wypadkowego, wydaje sie byc¢ nie-
najlepszym rozwigzaniem prawnym.

Dlatego nalezy podnie$¢ merytoryczng dyskusje
dotyczgcg podmiotow wiasciwych do spraw proce-
dury ustalania okoliczno$ci i przyczyn niepracow-
niczych wypadkéw przy pracy w srodowiskach za-
wodowo zajmujgcych sie tymi zagadnieniami w celu
wypracowania propozycji odpowiednich rozwigzan
prawnych w tym zakresie. Moim zdaniem, zmiany
w rozwazanym zakresie powinny po6jS¢ w kierunku

powotania kolegialnych zespotéw do spraw prze-
prowadzania procedury powypadkowej, powotywa-
nych przez podmioty obecnie zobowigzane do tego
typu dziatan albo w kierunku powofania specjalnych
profesjonalnych zespotow dziatajgcych w tego typu
sprawach przy Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych.
Szczegotowa analiza przepisow prawnych dotycza-
cych niepracowniczych wypadkow przy pracy ujaw-
nia pewne braki lub niedoskonafosci w poréwnaniu
do podstaw prawnych procedury powypadkowej do-
tyczgcej pracowniczych wypadkow przy pracy.

Warto, moim zdaniem, postulowa¢ przeniesienie
na grunt przepisow prawnych dotyczacych niepracow-
niczych wypadkow przy pracy niektdrych obowigzuja-
cych i dobrze sie sprawdzajgcych rozwigzan prawnych
dotyczacych pracowniczych wypadkow przy pracy.
Przede wszystkim mam tu na mysli: ¢ nadanie obo-
wigzkowi zgtaszania wypadku przez poszkodowanych
wymogu niezwtocznosci ¢ wprowadzenie obowigzku
szczegofowego uzasadniania i wskazania dowodow,
ze zachodzg okolicznosci mogace mie¢ wptyw na
prawo poszkodowanych do Swiadczen z ubezpiecze-
nia wypadkowego z tytutu wypadku e natozenie na
podmiot sporzadzajacy karte wypadku obowigzku
zapoznania poszkodowanego lub w razie jego sSmier-
ci cztonkow rodziny z trescig karty wypadkowej oraz
e wprowadzenie prawa do zgtoszenia uwag i zastrze-
zen przed zatwierdzeniem karty wypadku, a takze
e wprowadzenie w takim przypadku obowigzku roz-
patrzenia tych uwag i zastrzezen oraz sporzgdzenia
nowej karty wypadku, do ktorej nalezy dotgczyc¢ pier-
wotng niezatwierdzong karte wypadku.

Uwagi koncowe

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze polskie
przepisy prawne w sposob kompleksowy regulujg
procedury ustalania okolicznosci i przyczyn zaréwno
pracowniczych, jak i niepracowniczych wypadkow
przy pracy. Procedury te w wiekszosci zdecydowa-
nie nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydaje sie jednak, ze
udoskonalenia wymagajg przede wszystkim podsta-
wy prawne funkcjonowania podmiotow wiasciwych
do spraw przeprowadzania procedury ustalania oko-
licznosci i przyczyny wypadkow przy pracy w celu za-
pewnienia w petni kompetentnego oraz obiektywne-
go prowadzenia postepowan w tych sprawach.

W postepowaniu powypadkowym dotyczgcym
pracowniczych wypadkow przy pracy warto zapew-
ni¢, co do zasady, czteroosobowy skfad zespotu
powypadkowego, w ktérym po stronie pracodawcy
powinien dziata¢ pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz lekarz medycyny pracy zapew-
niajacy u danego pracodawcy profilaktyczng opieke
nad pracownikami, natomiast po stronie pracow-
niczej dwoch w sposodb specjalny przeszkolonych
w sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy przed-
stawicieli pracownikéw wybranych do zespotu po-
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wypadkowego przez ogot pracownikéw w trybie
okreslonym w przepisach prawnych.

Szerszych zmian wymagajg natomiast podsta-
wy prawne dotyczgce podmiotow zobowigzanych
do ustalania okolicznosci i przyczyn niepracowni-
czych wypadkow przy pracy, gdyz w tego rodzaju
wypadkach nalezatoby rowniez zapewni¢ kolegial-
nos¢ postepowania powypadkowego i w zwigzku
z tym wprowadzi¢ co najmniej dwuosobowe zespo-
ty powypadkowe, funkcjonujgce na podobnych za-
sadach, jak przy pracowniczych wypadkach przy
pracy albo powotaé¢ specjalne profesjonalne zespo-
ty dziatajgce przy Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-

nych. Zasygnalizowane zagadnienie dotyczgce pod-
miotow wtasciwych do przeprowadzania procedury
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy, a zwtaszcza niepracowniczych wypadkow
przy pracy, wymaga szerokich dyskusji spotecz-
nych, zwtaszcza w srodowiskach zawodowo zajmu-
jacych sie takimi zagadnieniami oraz wypracowania
w tych sprawach wtasciwych propozycji rozwigzan
prawnych.

Grazyna Slawska

dekumenty TR

Stanowisko

Rady Ochrony Pracy

W sprawie oceny zjawiska dyskryminaciji w zatrudnieniu -
ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc,
wyznawanag religie, narodowosc, przekonania polityczne
i przynaleznosc¢ zwigzkowag - na podstawie informaciji
Prokuratury Krajowej, oceny Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz dyskusji podczas posiedzenia Rady Ochrony Pracy

Informacja Prokuratury Krajowej ukazafa skale zja-
wiska dyskryminacji w zatrudnieniu z perspektywy licz-
by zarejestrowanych przez prokuratury spraw. W okre-
sie od stycznia 2008 r. do wrzes$nia 2009 r. w skali cafe-
go kraju zarejestrowano jedynie 50 spraw dotyczacych
dyskryminacji w zatrudnieniu. 41 spraw zostato juz za-
konczonych merytorycznie, 27 z nich zostato umorzo-
nych, a 13 zakornczonych odmowg wszczecia postepo-
wania. Sporzgdzono jeden akt oskarzenia. Prokuratura
przyznaje, ze w rzeczywistosci skala zjawiska moze
by¢ wigksza. Dyskryminacja w zatrudnieniu jest trudna
do udowodnienia, co nie znaczy, ze niemozliwa.

Podobne wnioski wyptywajg z oceny zjawi-
ska dyskryminacji w zatrudnieniu, przedstawionej
przez Panstwowg Inspekcje Pracy. Podobne sg tak-
ze statystyki. Przyktadowo, w roku 2008 na ponad
34 000 skarg — dyskryminacji dotyczyto jedynie
308, co stanowi 0,9 %.

W zwigzku z powyzszym nalezy:

® zgtoszenia dyskryminacji w zatrudnieniu ba-
dac wnikliwiej niz do tej pory,

® wypracowac skuteczniejsze niz dotychczaso-
we metody rzetelnej oceny kazdego zgtoszonego
przypadku,

® przeanalizowa¢ doswiadczenia innych kra-
jéw, zwigzane z wykrywaniem i badaniem zgta-
szanych spraw, zwigzanych z dyskryminacjg
w zatrudnieniu,

® promowaé¢ dobre wzorce dziatania wsrod
przedsiebiorcow, rozwazy¢ zorganizowanie ogoélno-
polskiego konkursu na firme wolng od dyskryminacji
w zatrudnieniu,

® podnosi¢ swiadomos¢ wagi problemu tak po-
$rod pracodawcoéw, jak i pracownikow, prokurato-
réw i sedzidéw,

® prowadzi¢ dziatalno$¢ przeciwdziatajgcg anta-
gonizowaniu pracodawcéw i pracownikow.

Poset Izabela Katarzyna Mrzygfocka
Przewodniczgca
Rady Ochrony Pracy
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Wydarzenia, opinie — 2010

m 19 pazdziernika w Sali Kolumnowej Sejmu
RP w Warszawie odbyfa sie uroczystos¢ wreczenia
nagréd laureatom XXXVIII edycji Ogodlnopolskiego
Konkursu Poprawa Warunkoéw Pracy. Konkurs zostat
zorganizowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej we wspotpracy z: e Ministerstwem Gos-
podarki e Ministerstwem Zdrowia e Ministerstwem
Edukacji i Nauki e Centralnym Instytutem Ochrony
Pracy e Zaktadem Ubezpieczen Spofecznych e Ka-
sg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego e Fede-
racja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
e Panstwowg Inspekcjg Pracy e Niezaleznym Sa-
morzgdnym Zwigzkiem Zawodowym ,SOLIDAR-
NOSC” e Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigz-
kow Zawodowych. Jego celem jest inspirowanie
i upowszechnianie prac naukowo-badawczych oraz
rozwigzan organizacyjnych i technicznych majacych
wptyw na ograniczanie lub likwidacje zagrozen wy-
stepujgcych w zaktadach pracy, wprowadzanie do
praktyki nowych metod oceny zagrozen i ryzyka za-
wodowego, nowych rozwigzan, technologii, urzadzen
i materiatéw, a takze inspirowanie ich twércéw do po-
dejmowania dziafan zwiekszajacych bezpieczenstwo
w srodowisku pracy. W tegorocznej edycji konkursu
nie przyznano pierwszej nagrody.

Nagrode drugiego stopnia w kategorii ,Rozwigzania
techniczne i organizacyjne” otrzymali m.in. autorzy z Fa-
bryki Zmechanizowanych Obudéw Scianowych FAZOS
S.A. w Tarnowskich Gorach — za dwustopniowy zawoér
upustowy oraz autorzy z KGHM Polska Miedz S.A., Od-
dziat Huta Miedzi Gtogow w Gtogowie Miedzi ,,Gtogow”
— za minimalizacje hafasu na stanowiskach odlewania
anod oraz gasek srebra w Wydziale Metali Szlachet-
nych Huty Miedzi ,Gtogow”. W kategorii ,,Prace nauko-
wo-badawcze” nagrode drugiego stopnia otrzymata
praca pt. ,Przenosny sygnalizator optyczno-akustyczny
z wlasnym zrodtem zasilania”, ktorej autorami byli pra-
cownicy Jatrzgbskiej Spotki Weglowej KWK Jas-Mos
w Jastrzebiu-Zdroju, KWK Borynia, Instytutu Techniki
Gorniczej KOMAG w Gliwicach.

m 21 pazdziernika w Warszawie w Mazowiec-
kim Centrum Kultury i Sztuki odbyfa sie konferencja
na temat ,Sprawni w pracy. Nowelizacja prawa a za-
trudnienie os6b niepetnosprawnych”, zorganizowana
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych we wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracii.

Pierwsza czes¢ spotkania poswigcona byta
zmianom legislacyjnym zwigzanym z problematyka
zatrudniania os6b niepefnosprawnych. Omawiano
m.in. projekty ustaw o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
0 jezyku migowym oraz zmiany w ustawie o stuzbie

cywilnej. W drugiej czesci zaprezentowano zagad-
nienia dotyczgce prewencji wypadkowej i dziatan
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na rzecz osob
niepetnosprawnych, adaptacji miejsca pracy dla po-
trzeb pracownika po wypadku. Wyjasniano tez, jak
nie bac sie zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

= 19-20 listopada w Warszawie odbyt sie jubile-
uszowy X Interdyscyplinarny Kongres Naukowy pos-
wiecony przewlektym zespotom boélowym narzadu
ruchu u mtodziezy i dorostych, ktérego organizato-
rem byta Fundacja Edukacji Medycznej, Promocji
Zdrowia, Sztuki i Kultury ARS MEDICA. Przedsie-
wziecie zostato dofinansowane przez Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych.

Spotkanie zgromadzito przedstawicieli specjalnos-
ci medycznych zwigzanych z diagnostyka, leczeniem
i rehabilitacjg schorzen narzadu ruchu. Stato sig ono
okazjg do zaprezentowania m.in. tematow: e diagno-
styka funkcjonalna przewlektych zespotéw bolowych
kregostupa u mfodziezy i dorostych e postawa ciata
a zespoty bolowe kregostupa e epidemiologia i symp-
tomatologia przewlektych zespotéw bolowych stawow
biodrowych u mtodziezy i dorostych e zasady komplek-
sowej rehabilitacji z uwzglednieniem leczenia operacyj-
nego dzieci i mtodziezy z zespotami bolowymi krzyza
w przebiegu dyskopatii e przewlekle zespoty bdlowe
stawdw kolanowych. Sesjom naukowym towarzyszyta
sesja plakatowa.

m 29 listopada w Warszawie w Urzedzie Dozoru
Technicznego odbyta sie V konferencja z cyklu ,,Zaktad
pracy wspolnym dobrem” dotyczaca bezpieczenstwa
pracy w budownictwie. Organizatorem byfa Panstwo-
wa Inspekcja Pracy. W spotkaniu uczestniczyli m.in.
przedstawiciele: e Panstwowej Inspekciji Pracy e Urze-
du Dozoru Technicznego e Polskiego Zwigzku Inzynie-
row i Technikbw Budownictwa e Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych e Zwigzku Zawodowego ,Budowlani”
e Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz firm: e Warbud
S.A. i e Skanska S.A. Spotkanie stafo sie okazjg i miej-
scem do wymiany pogladow na temat bezpieczenstwa
w miejscu pracy. Jak podkreslit, otwierajgc konferen-
cje, Tadeusz Zajgc Giowny Inspektor Pracy, mozemy
zaobserwowac tendencje spadkows liczby wypadkow
ciezkich w budownictwie. Bardzo istotng role odgrywa
wspotpraca podmiotow dziatajgcych w obszarze ochro-
ny pracy oraz pracodawcow. Mozna zaobserwowac
zaangazowanie duzych firm budowlanych na rzecz
ksztattowania bezpiecznego srodowiska pracy.

Anna Séjka
Departament Prewencji i Rehabilitacji
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