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Rehabilitacja lecznicza

w schorzeniach ukiadu oddechowego
w ramach prewencji rentowej ZUS

uktadu oddechowego.

W cyklu poswieconym rehabilitacji leczniczej w ramach prewen-
cji rentowej ZUS omawialismy jej cele, przebieg i uzyskane efekty
w przypadku réznych schorzen. Zamieszczony ponizej materiat
dotyczy dziatan rehabilitacyjnych u pacjentéw ze schorzeniami

Definicja i cel
rehabilitacji pulmonologicznej

Rehabilitacja pulmonologiczna jest opartg na
danych naukowych, wielodyscyplinarng i ztozong
interwencjg u chorych, u ktérych wystepujg objawy
przewlektych choréb uktadu oddechowego i z te-
go powodu ich codzienna aktywnos¢ zyciowa jest
czesto ograniczona. Wigczona do zindywidualizo-
wanego leczenia chorego rehabilitacja pulmono-
logiczna ma na celu zoptymalizowanie stanu czyn-
nosciowego pacjenta, zwiekszenie jego zaangazo-
wania oraz zmniejszenie kosztéw opieki zdrowotnej
poprzez ustabilizowanie lub zmniejszenie ogoélno-
ustrojowych przejawow choroby.

American Thoracic Society (ATS) oraz European
Respiratory Society (ERS) zaliczajg rehabilitacje pul-
monologiczng do opieki zintegrowanej. Swiatowa
Organizacja Zdrowia (WHO) definiuje opieke zinte-
growang jako ,koncepcje tgczacg dostarczanie, za-
rzgdzanie, organizacje i naktady na ustugi zwigzane
Z rozpoznawaniem i leczeniem chorob, rehabilitacjg
i promocjg zdrowia”.

Programy rehabilitacji pulmonologicznej sta-
nowig wazny element procesu terapeutycznego
pacjentow z chorobami uktadu oddechowego.
W szczegolnosci utatwiajg one opanowanie i zmniej-
szenie nasilenia objawow (np. dusznosci) poprzez
poprawe wzorca oddechowego, zwiekszenie tole-
rancji wysitku i poprawe wydolnosci fizycznej. Re-
habilitacja pulmonologiczna wptywa na poprawe ja-
kosci zycia, zmniejszenie zaburzen psychospofecz-
nych (np. zmniejszenie niepokoju i depresji, wiekszg
samodzielnos¢), poszerzenie zakresu wykonywania
codziennych czynnosci zyciowych oraz umozliwia
aktywne uczestnictwo w zyciu spofecznym i rodzin-
nym w aspekcie utrzymania i odzyskania zdolnosci
do pracy.

Najczestsze przewlekie choroby
ukiadu oddechowego

Najczestsze przewlekie choroby ukfadu odde-
chowego, czyli przewlekta obturacyjna choroba
ptuc (POChP) oraz astma oskrzelowa stanowig
istotny, chociaz ciggle mato dostrzegany, problem
zdrowia publicznego. Wprowadzenie sterydow do
leczenia astmy oskrzelowej wptyneto korzystnie
na przebieg choroby i rokowanie, natomiast prze-
wlekta obturacyjna choroba ptuc nadal nalezy do
gtéwnych przyczyn zachorowan na choroby prze-
wlekfe i umieralnosci na swiecie. Jak wynika z da-
nych przedstawionych w projekcie ,Narodowy
Program Zdrowia na lata 2007-2015”, w Polsce
na przewlektg obturacyjng chorobe ptuc choruje
co dziesigta osoba powyzej 30 roku zycia. tacz-
na liczba chorych siega 2 min oséb (okoto 5% ko-
biet i 10% mezczyzn catej populacji). Ocenia sie,
ze tylko okoto 1/3 sposréd tej liczby chorych jest
zdiagnozowana. Wedfug statystyk Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia (WHO), POChP zajmuje obecnie
czwarte miejsce wsrdd przyczyn zgonow na swie-
cie. Niestety szacuje sig, ze w ciggu najblizszych
kilkunastu lat POChP stanie sie juz trzecig najczest-
szg przyczyng zgonow. Dtugoletni bezobjawowy
lub skapoobjawowy przebieg choroby prowadzi do
nieodwracalnych zmian w ptucach, skutkujgcych
pogorszeniem ich czynnosci, a w konsekwencji in-
walidztwem.

Dotychczas nie wykazano jednoznacznie, aby
ktorykolwiek z dostepnych lekow stosowanych
w POChP hamowat dtugoterminowg utrate czynnos-
ci ptuc. Dlatego tez istotne znaczenie ma edukacja
pacjentéw z POChP. W szczegdlnosci powinna byc¢
ona ukierunkowana na wyjasnienie skutkow palenia
tytoniu, stanowigcego najwazniejszy czynnik ryzyka
POChP. Wiadomo, ze wtasnie zaprzestanie palenia
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tytoniu ma najwiekszy korzystny wptyw na przebieg
naturalny POChP.

Program
rehabilitacji pulmonologicznej

Biorac pod uwage powyzsze wzgledy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych podijat decyzje o wdroze-
niu od 2001 r., w ramach prewencji rentowej, pro-
gramu rehabilitacji leczniczej w schorzeniach uktadu
oddechowego w systemie stacjonarnym.

W latach 2001-2012 rehabilitacji tej poddano ogdtem
32 416 0soOb. Ponizej przedstawiono dane dotyczgce
liczby osob, ktore odbyty rehabilitacje leczniczg w scho-
rzeniach uktadu oddechowego w latach 2006-2012.

e stany po operacjach torakochirurgicznych,

e nastepstwa gruzlicy.

Na rehabilitacje leczniczg w ramach prewencji ren-
towej ZUS najczesciej kierowane sg osoby z naste-
pujacymi rozpoznaniami, wg ICD-10:

J45 — dychawica oskrzelowa,

J44 - inna przewlekta zaporowa choroba pfuc
(POChP),

J37 — przewlekte zapalenie krtani oraz tchawicy,

J39 - inne choroby gérnych drég oddechowych,

J60-J70- choroby pfuc wywotane czynnikami ze-

wnetrznymi,

J84 — inne choroby srédmigzszowe ptuc,

J47 - rozstrzenie oskrzeli,

J40-J42 - zapalenie oskrzeli.

Wykres 1

Liczba osob, ktére ukonczyty rehabilitacje lecznicza w schorzeniach uktadu oddechowego
w latach 2006-2012

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2670

1800 2050 2300

m Cele kompleksowej
rehabilitacji pulmonologicznej

Zatozeniem kompleksowej rehabilitacji pulmo-
nologicznej w ramach prewencji rentowej ZUS jest
utrzymanie badz przywrocenie zdolnosci do pracy
osobom, ktore w nastepstwie choroby sg zagrozone
dtugotrwatg niezdolnoscig do pracy i jednoczesnie
rokujg odzyskanie tej zdolnosci po przeprowadzeniu
postepowania leczniczo-rehabilitacyjnego.

m Wskazania do rehabilitacji pulmonologicznej

Gtowne wskazania medyczne do kierowania
na rehabilitacje to, w szczegdlnosci, nastepujgce
schorzenia:
przewlekfa obturacyjna choroba ptuc (POChP),
przewlekte zapalenie oskrzeli,
rozedma ptuc,
astma oskrzelowa,
przewlekte zapalenie krtani oraz tchawicy,
srodmigzszowe choroby pfuc,
zmiany pozapalne optucnej,

2550 2800

Kryteria ogoélne, bedace podstawg do zakwalifiko-
wania do rehabilitacji, obejmujg objawy oraz stopienh
ich nasilenia, a takze wyniki badan czynnosciowych.
Ponadto przed rozpoczeciem programu rehabilita-
cji nalezy skorygowac lub ustabilizowa¢ wszystkie
wspotistniejgce choroby lub zaburzenia, ktére moga
wptywac na proces rehabilitacji lub stwarzac¢ dla cho-
rego zagrozenie w trakcie cwiczen.

m Przebieg rehabilitacji pulmonologicznej

Zgodnie z wymaganiami Zaktadu, program reha-
bilitacji leczniczej zawsze jest ustalany indywidualnie.
Przede wszystkim ukierunkowany jest on na leczenie
choroby bedacej podstawg skierowania na rehabili-
tacje oraz moze takze obejmowac choroby wspdtist-
niejace, np. narzadu ruchu. Rehabilitacja lecznicza
prowadzona jest przez 6 dni w tygodniu, od ponie-
dziatku do pigtku, w dwoch cyklach dziennych — przed
potudniem i po potudniu, a w soboty w jednym cyklu
dziennym — przed potudniem. Program rehabilitacji za-
ktada, o ile nie ma przeciwwskazan medycznych, wy-
konanie co najmniej 5 zabieg6w leczniczych dziennie,
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w tym co najmniej 2 zabiegow z zakresu kinezyterapii,
a w soboty nie mniej niz 3 zabiegow, w tym co najmniej
1 zabiegu z zakresu kinezyterapii.

Kompleksowa rehabilitacja pulmonologiczna w ra-
mach prewencji rentowej ZUS obejmuje w szcze-
golnosci:
postepowanie diagnostyczne,
zabiegi kinezyterapeutyczne,
zabiegi fizykalne,
dziatania psychologiczne,
edukacje zdrowotna,
wydanie przez lekarza osrodka opinii o zdol-
nosci do pracy w aspekcie medycznym,

e opracowanie zalecen dla pacjenta po zakon-
czeniu rehabilitaciji.

Postepowanie diagnostyczne — obejmuje wy-
konanie badan niezbednych do ustalenia i realizacji
programu rehabilitacji, tj. badania podmiotowego,
badania przedmiotowego oraz badan dodatkowych.
Ich wyniki sg podstawg do opracowania indywidu-
alnego programu rehabilitacji pulmonologicznej,
pozwalajg na okreslenie celu i zakresu rehabilitacji
z uwzglednieniem indywidualnych ograniczen.

Badanie podmiotowe (wywiad chorobowy) po-
winno polegac na zebraniu, w szczegoélnosci, infor-
macji dotyczgcych:

e objawow zgtaszanych przez pacjenta,

e przebiegu choroby podstawowej i stosowane-
go leczenia,

e chordb wspotistniejgcych,
operacji,
hospitalizaciji,
alergii i nietoleranciji lekow,
zmiany wagi ciafa,
tolerancji wysitku fizycznego,
rodzaju i ograniczen aktywnosci zyciowej,
narazenia zawodowego na czynniki srodowis-
kowe,

e wywiadu rodzinnego,

e natogow.

Badanie przedmiotowe (fizykalne) powinno uwzgle-
dnia¢, w szczegolnosci, nastepujgce elementy:

e ocene stanu ogodlnego pacjenta, budowy jego
ciafa, sposobu poruszania sie i ewentualnych ogra-
niczen sprawnosci ruchowe;j,

e pomiar cisnienia tetniczego krwi, tetna, ilosci
oddechoéw/min.,

o stan skory, Sluzowek, weztow chfonnych, obec-
nosc¢ obrzekow,

e sposob oddychania, uzywanie dodatkowych
miesni oddechowych,

e badanie klatki piersiowej,

e ostuchiwanie serca i tetnic szyjnych, ocene
uktadu zylnego,

e obecnosc¢ palcow pateczkowatych i innych ob-
jawow przewlektej hipoksemii,

e ocene stanu odzywienia: wzrost, masa ciata,
wskaznik BMI,

e ocene stanu psychicznego.

Badania dodatkowe niezbedne do ustalenia
i realizacji programu rehabilitacji:

e spirometria, ze szczegdélnym uwzglednieniem
wartosci: TLC (catkowita pojemnos$c¢ ptuc), FVC (na-
tgzona pojemnosc¢ zyciowa), FEV, (natezona objetosc
wydechowa pierwszosekundowa), FEV,/FVC (stosu-
nek FEV,/FVC wyrazony w procentach), MEF_ .
(maksymalny przeptyw wydechowy w wybranych
momentach natezonego wydechu), PEF (szczyto-
wy przeptyw wydechowy), oraz proba rozkurczowa
w astmie oskrzelowe;j,

e spoczynkowa gazometria krwi tetniczej,

e wysycenie krwi tetniczej tlenem oznaczone
pulsoksymetrem w spoczynku i w trakcie wysitku,

e zdjecie rtg klatki piersiowej,

e spoczynkowe badanie elektrokardiograficzne,

e proba wysitkowa (test marszowy szescio- lub
dwunastominutowy) z oceng parametréw hemody-
namicznych,

e ocena dusznosci i zmeczenia (skala Borga
lub inne skale oceny stopnia duszno$ci przydatne
w kwalifikacji i monitorowaniu tolerancji wysitku),

e morfologia krwi i podstawowe badania bioche-
miczne.

Zabiegi kinezyterapeutyczne stanowig podsta-
we programu rehabilitacji pulmonologicznej. Cwi-
czenia mogg by¢ prowadzone w formie indywidual-
nej lub grupowej. Najczesciej stosowane sg naste-
pujgce metody kinezyterapii:

e gimnastyka oddechowa,

e drenaze ufozeniowe,

e korygowanie nieprawidfowos$ci w torze od-
dychania,

e korygowanie nieprawidtowosci postawy, zwltasz-
cza znieksztatcen klatki piersiowej i kregostupa,

e ¢wiczenia ogolnousprawniajgce z zastosowa-
niem ¢wiczen oddechowych i rozluzniajgcych,

e rozne formy rekreacji, jak np.: ¢wiczenia w te-
renie, trening marszowy z kijkami (nordic walking),
¢wiczenia w basenie.

Na podstawie oceny zaburzeh mechanizmu
oddychania fizjoterapeuta powinien opracowac
indywidualny tok c¢wiczen dla kazdego chorego,
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan me-
dycznych.

Zastosowanie kinezyterapii u pacjentéw ze scho-
rzeniami pulmonologicznymi ma na celu w szcze-
golnosci: poprawe ich ogodlnej sprawnosci fizycznej,
poprawe ruchomosci klatki piersiowej oraz wen-
tylacji poprzez zmniejszenie czestosci oddechow
z jednoczesnym zwigkszeniem objetosci oddecho-
wej, poprawe synchronizacji czynnosci oddechowej
miesni brzucha oraz klatki piersiowej, opanowanie
przez pacjenta leku zwigzanego z dusznoscig, na-
uczenie wlasciwego wzorca oddechowego, utatwie-
nie odkrztuszania (nauka efektywnego kaszlu).

Zabiegi fizykoterapeutyczne. W programach
rehabilitacji pulmonologicznej stosuje sie najczes-
ciej nastepujace zabiegi fizykalne:
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inhalacje/nebulizacje,

prady interferencyjne,

naswietlania promieniami podczerwonymi,
diatermie krotkofalowa,

ultradzwieki,

e masaz klasyczny (gtébwnie oklepywanie, wstrzg-
sanie),

e masaz wibracyjny,

e masaz podwodny.

Inne zabiegi fizykoterapeutyczne wykonywane
sg najczesciej z powodu chorob wspotistniejgcych,
dotyczgcych gtownie narzadu ruchu.

Dziatania psychologiczne obejmujg w szcze-
golnosci psychoedukacje oraz treningi relaksacyj-
ne prowadzone w serii terapeutycznej, tj. nie mniej
niz 8, w grupach nie wigkszych niz 15 osob. Zajecia
z psychologiem sg ukierunkowane na poznanie psy-
chospotecznych i medycznych przyczyn stresu, na-
uke zwalczania jego negatywnych nastepstw oraz
przeciwdziatanie powstawaniu zaburzen emocjonal-
nych i depresiji.

Edukacja zdrowotna jest niezwykle istotnym
elementem realizacji programu rehabilitacji pulmo-
nologicznej i uwzglednia w szczegolnosci nastepu-
jace tematy:

e czynniki ryzyka w chorobach cywilizacyjnych,

e podstawowg wiedze o procesie chorobowym
ukierunkowang na profil schorzenia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem informacji o szkodliwosci pale-
nia tytoniu,

e czynniki zagrozenia dla zdrowia w miejscu pracy,

e podstawowe informacje o prawach i obowigz-
kach pracodawcy i pracownika,

e zasady prawidfowego zywienia.

Po zakonczeniu programu rehabilitacji sporza-
dzana jest opinia koncowa lekarza prowadzace-
go leczenie z uwzglednieniem stanu funkcjonal-
nego w aspekcie odzyskania zdolnosci do pracy,
obejmujgca ocene: spirometrii, testu marszowego,
przebiegu rehabilitacji i tolerancji obcigzen. Pacjent
otrzymuje tez zalecenia dotyczgce w szczegolnosci
leczenia farmakologicznego, kontroli w poradniach
specjalistycznych, podtrzymywania aktywnosci fi-
zycznej i sprawnosci czynnosciowej poprzez konty-
nuowanie wyuczonych cwiczen.

Analiza rehabilitacji pulmonologicznej
przeprowadzonej w 2012 roku

W kolejnej czesci artykutu przedstawiono anali-
ze rehabilitacji w schorzeniach uktadu oddechowe-
go w ramach prewencji rentowej ZUS, dotyczaca
wszystkich pacjentow uczestniczgcych w tym pro-
gramie w roku 2012.

We wspomnianym okresie rehabilitacja byta pro-
wadzona w trzech wymienionych nizej osrodkach:

e Szpital Uzdrowiskowy ,Jan Kazimierz” w Dusz-
nikach-Zdroju prowadzony przez Zespot Uzdrowisk
Ktodzkich S.A.,

e Sanatorium ,Rownica” w Ustroniu-Zdroju pro-
wadzone przez Uzdrowisko Ustron S.A.,

e Sanatorium ,Zimowit” w Rymanowie-Zdroju
prowadzone przez Uzdrowisko Rymanéw S.A.

W 2012 roku w kazdym z tych osrodkow zrealizo-
wano czternascie 24-dniowych turnuséw rehabilita-
cyjnych. W kazdym z turnuséw Zaktad dysponowat
50 miejscami. Lgcznie we wszystkich turnusach byto
2100 miejsc. Ostateczna liczba osob, ktére zgtosity
sie do wyzej wymienionych osrodkow rehabilitacyj-
nych wyniosta ogotem 2029, tj. 96,62% pacjentow
poddanych rehabilitacji.

W celu oceny przebiegu rehabilitacji szczego6-
towej analizie poddano dokumentacje medyczng
przekazang Zaktadowi przez wspomniane osrodki
rehabilitacyjne. Byty to karty ,Informacja o przeby-
tej rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji ren-
towej ZUS” dotyczgce wszystkich oséb poddanych
rehabilitacji.

Analiza informacji zawartych w tym zbiorze do-
kumentacji obejmowata zarbwno dane dotyczgce
ubezpieczonych jak i programu rehabilitacji, w szcze-
golnosci uwzgledniono wiek i pte¢ ubezpieczonych,
liczbe skrocen czasu trwania rehabilitacji, rozpozna-
nie choroby podstawowej i kardiologiczne rozpozna-
nia chorob wspadtistniejgcych, rodzaj pobieranego
Swiadczenia, opinie wydane przez lekarzy w osrod-
kach po zakonczeniu rehabilitacji w aspekcie odzys-
kania zdolnosci do pracy, a takze dane dotyczgce
przeprowadzonych badan diagnostycznych oraz od-
dziatywan z zakresu prowadzonej kinezy- i fizykotera-
pii. W przeprowadzonej analizie uwzgledniono takze
liczbe zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, psycho-
edukaciji oraz treningow relaksacyjnych. Wyniki anali-
zy przedstawiono w tabeli 1.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze rehabili-
tacji pulmonologicznej poddano tgcznie we wszyst-
kich osrodkach 2029 os6b, z ktorych wigkszosc sta-
nowity kobiety. Rehabilitacje ukonczyto 1060 kobiet
i 969 mezczyzn. Srednia wieku badanej grupy wyno-
sita 51,49 lat.

Z catej grupy osob poddanych rehabilitacji tylko
102 pacjentow (tj. 5,03% ogotu rehabilitowanych)
nie ukonczyto petnego programu rehabilitacji. Naj-
czestszymi przyczynami skrocenia czasu trwania
rehabilitacji byty: prosba pacjenta (32 skrocenia)
oraz wzgledy medyczne (21 skrocen). Natomiast
z przyczyn dyscyplinarnych rehabilitacje skrocono
czterem osobom. W 2012 roku w omawianym profilu
rehabilitacji nie wystawiono wnioskow o przedtfuze-
nie czasu jej trwania.

Informacje dotyczaca rodzaju pobieranych swiad-
czen uzyskano w przypadku 2029 os6b poddanych
rehabilitacji. Najwiekszg grupe osob, tj. 608 (29,97%)
stanowili ubezpieczeni, ktérzy w momencie kierowa-
nia na rehabilitacje pobierali Swiadczenie rehabilita-
cyjne. Rente pobierato 550 osob (27,11%). Natomiast
najmniejszg grupe osob stanowili ubezpieczeni po-
bierajgcy zasitek chorobowy — 233 osoby (11,48%).
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Analiza danych z kart ,Informacja o przebytej rehabilitacji w ramach prewencji rentowej ZUS”

Tabela 1

Parametry Szpital Uzdr_om.liskgwy San'atoriur,r,\ Sar_latoriy,r’n )
. »Jan Kazimierz »Rownica »Zimowit Ogoétem
poddane analizie Duszniki-Zdr6j Ustron-Zdroj Ryman6w-Zdroj
Liczba os6b poddanych rehabilitacji 675 687 667 2029
Liczba oséb, ktorym skrocono rehabilitacje 44 37 21 102
Liczba osob, ktérym przedtuzono rehabilitacje 0 0 0 0
Liczba os6b w podziale na pteé¢:
Kobiety 346 364 350 1060
Mezczyzni 329 323 317 969
Sredni wiek (w latach) 51,68 51,34 51,45 51,49
Liczba oséb ze wzgledu na rodzaj pobieranego $wiadczenia:
Zasitek chorobowy 64 98 71 233
Swiadczenie rehabilitacyjne 218 195 195 608
Renta 214 168 168 550
Liczba oséb wg najczestszych rozpoznan zgodnie z Klasyfikacja ICD-10:
J45 — astma oskrzelowa 868 (42,78%)
J44 — przewlekta zaporowa choroba ptuc 521 (25,68%)
J37 — przewlekte zapalenie krtani i tchawicy 163 (8,03%)
Kardiologiczne choroby wspdtistniejgce:
choroba wiencowa, NT 118 159 92 369

Opinia osrodka w aspekcie odzyskania zdolnosci do pracy:

Zdolny 1886 (92,95%)
Niezdolny 134 (6,60%)
Bez opinii 9 (0,45%)

W populacji os6b poddanych rehabilitacji pulmo-
nologicznej najliczniej reprezentowane byty osoby
ze schorzeniami oznaczonymi symbolami J45 oraz
J44 w Migdzynarodowej Klasyfikacji Chordb i Proble-
mow Zdrowotnych — rewizja dziesigta (ICD 10). Wy-
mienione grupy schorzen, tj. astma oskrzelowa i prze-
wlekta zaporowa choroba ptuc, stanowity 68,46%
wszystkich rozpoznan ustalonych w osrodkach reha-
bilitacyjnych. U pozostatych pacjentéw najczestsze
rozpoznania choroby podstawowej byty nastepuja-
ce: J37 — przewlekte zapalenie krtani oraz tchawicy,
J39 — inne choroby gérnych drog oddechowych,
B90 - nastepstwa gruzlicy, D86 - sarkoidoza,
J84 — choroby srodmigzszowe ptuc, J47 — rozstrze-
nia oskrzeli, J60-J62 — pylice.

Chorobami uktadu krgzenia dodatkowo ob-
cigzonych byto tgcznie 369 o0s6b (18,19%), z tego
u wiekszosci os6b rozpoznano nadcisnienie tet-
nicze. Choroba wiencowa byta rozpoznana tylko
u 9 pacjentow.

Istotnym elementem analizy byta opinia doty-
czaca zdolnosci do pracy, wydawana przez lekarzy

w osrodkach rehabilitacyjnych. Po przeprowadzo-
nej rehabilitacji we wszystkich wymienionych wcze-
$niej osrodkach, opinie ,,zdolny do pracy” wydang
przez lekarzy prowadzacych uzyskato 1886 osob,
tj. 92,95% wszystkich uczestniczagcych w pro-
gramie, opinie ,niezdolny do pracy” — 134 osoby
(6,60%). Tylko 9 osdb (0,45%) nie otrzymato opinii
0 zdolnosci do pracy.

W trakcie analizy dokumentacji uwzgledniono
takze szczegotowe informacje dotyczace realizacji
programu rehabilitacji. Na ich podstawie okreslono
rodzaj i liczbe badan diagnostycznych, przepro-
wadzonych dziatan z zakresu psychologii i eduka-
cji zdrowotnej. Przeanalizowano takze rodzaj naj-
czesciej stosowanych zabiegow z zakresu kinezyte-
rapii i fizykoterapii.

We wszystkich osrodkach realizujgcych reha-
bilitacje w schorzeniach uktadu oddechowego
wykonywano nastepujace badania diagnostyczne,
niezbedne dla ustalenia i realizacji programu reha-
bilitacji: spirometrie (tacznie 3480 badan), pulso-
ksymetrie (tacznie 3324 badania), test marszowy
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(tacznie 2068 badan), gazometrie (fgcznie 1271 ba-
dan), EKG (fgcznie 874 badania). Wykonano takze
619 badan analitycznych.

tgczna liczba wszystkich rodzajéw stosowa-
nych zabiegdw kinezyterapeutycznych wyniosta
52 660, w tym do najczesciej stosowanych nale-
zaty: ¢wiczenia oddechowe (29 164), gimnastyka
indywidualna i grupowa (15 995), ¢wiczenia w wo-
dzie (6761) i drenaz utozeniowy (703). U niewielkiej
liczby pacjentow prowadzono takze cwiczenia na
cykloergometrach.

Gtéwnym zabiegiem fizykoterapeutycznym, na
ktérym opierat sie program rehabilitacji we wszyst-
kich osrodkach, byty inhalacje. tacznie wykonano
46 573 takich zabiegow.

Zwraca tez uwage duza liczba innych, niz inha-
lacje, zabiegdw z zakresu fizykoterapii — ogotem
50 758. Do najczesciej stosowanych innych zabie-
gow fizykoterapeutycznych nalezaty: hydroterapia
(16 338), elektroterapia (12 898) oraz masaz kla-
syczny (5932). Zabiegi te wykonywane byty rowniez
z powodu choréb wspotistniejgcych, dotyczacych
gtownie narzadu ruchu i przyczynity sie do uzyska-
nia optymalnych efektoéw rehabilitaciji.

Jak wynika z analizy programu rehabilitacji w po-
szczegoblnych osrodkach, w Szpitalu Uzdrowisko-
wym ,Jan Kazimierz” w Dusznikach-Zdroju najczes-
ciej stosowano c¢wiczenia oddechowe, inhalacje,
¢wiczenia w wodzie, gimnastyke indywidualng i ¢wi-
czenia grupowe oraz sporadycznie ¢wiczenia na er-
gometrach.

W Sanatorium ,Réwnica” w Ustroniu-Zdroju pro-
gram rehabilitacji oparty byt gtébwnie na inhalacjach,
¢wiczeniach oddechowych oraz gimnastyce indy-
widualnej. Rzadziej stosowano ¢wiczenia w wodzie,
drenaz utozeniowy, ¢wiczenia grupowe i na cykloer-
gometrach.

W Sanatorium ,Zimowit” w Rymanowie-Zdroju
do najczesciej stosowanych zabiegow nalezaty: in-
halacje indywidualne, ¢wiczenia oddechowe, gim-
nastyka indywidualna, c¢wiczenia grupowe. Rza-
dziej stosowano ¢wiczenia w wodzie oraz drenaz
ufozeniowy.

Ponadto program rehabilitacji obejmowat, zgod-
nie z ujednoliconymi wymaganiami Zaktadu dla
wszystkich osrodkow rehabilitacyjnych, edukacje
zdrowotng oraz dziatania psychologiczne.

Wyktady z zakresu edukacji zdrowotnej obej-
mowaty w szczegolnosci nastepujgce zagadnie-
nia: czynniki ryzyka w chorobach cywilizacyj-
nych, podstawowa wiedza o procesie chorobo-
wym ukierunkowana na profil schorzenia, czynni-
ki zagrozenia dla zdrowia w miejscu pracy, pod-
stawowe informacje o prawach i obowigzkach
pracodawcy i pracownika, zasady prawidiowego
zywienia.

W osrodkach rehabilitacyjnych na kazdego pa-
cjenta przypadato okofo 5 wykfadow z zakresu edu-
kacji zdrowotne;.

Dziatania psychologiczne obejmowaty w kazdym
z osrodkow psychoedukacje uwzgledniajgcg role
subiektywnych i obiektywnych czynnikow w terapii
i rehabilitacji oraz treningi relaksacyjne, pozwalajg-
ce na zmniejszenie napiecia psychicznego poprzez
przestrojenie autonomicznego ukfadu nerwowego
z nadmiernej aktywnos$ci wspotczulnej na zwigkszo-
ng aktywnos¢ przywspotczulng. Liczba treningow
relaksacyjnych wyniosta Srednio 7,7 na osobe, po-
niewaz nie wszystkie osoby (z powodu skrocenia
czasu rehabilitacji) uczestniczyty w catej serii tera-
peutycznej treningdw, tj. minimum 8 treningow.

Liczba dziatah z zakresu psychoedukacji wynosi-
ta blisko 3 na osobe.

Obecnie w ramach prowadzonej przez Zaktad
prewencji rentowej kontynuowany jest program re-
habilitacji leczniczej dla 0sob ze schorzeniami ukta-
du oddechowego. Na podstawie umow zawartych
na lata 2013-2015 ustugi rehabilitacyjne realizowane
sg W nastepujgcych osrodkach:

e Sanatorium Uzdrowiskowe ,Biawena” w Wy-
sowej-Zdroju prowadzonym przez Uzdrowisko Wy-
sowa S.A,,

e Zaktadzie Lecznictwa Uzdrowiskowego ,Gryf”
w Potczynie-Zdroju prowadzonym przez Uzdrowisko
Potczyn S.A,,

e Osrodku Rehabilitacyjno-Wczasowym ,Fala”
w Stegnie prowadzonym przez Zakiad Handlowo-
-Ustugowo-Gastronomiczny ,Lemax” w Stegnie.

Kazdy z powyzszych osrodkéw oferuje zrealizo-
wanie po czternascie 24-dniowych turnusow rehabi-
litacyjnych w jednym roku obowigzywania umowy.
W kazdym z turnusow Zaktad dysponuje 50 miejsca-
mi, czyli tacznie jest ich 2100.
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Rehabilitacja pneumonologiczna

w wybranych specjalnosciach klinicznych.

Chirurgia jamy brzusznej i klatki piersiowej

W artykule omowiona zostanie specyfika rehabilitacji pneumono-
logicznej u pacjentdw po zabiegach chirurgicznych w obrebie ja-
my brzusznej i klatki piersiowej. Poruszony zostanie tez problem
postepowania terapeutycznego zarowno w okresie przed- jak
i pooperacyjnym. Ze wzgledu na rozng specyfike ww. zabiegdow
chirurgicznych zagadnienia te zostang omowione oddzielnie.

Wstep

Rehabilitacja pneumonologiczna ma zastosowanie
nie tylko w chorobach ukfadu oddechowego, ale row-
niez w innych grupach schorzen. Wybrane jej elementy
stanowig podstawowg sktadowg programu usprawnia-
nia leczniczego w chirurgii. Zaletg stosowania terapii
oddechowej w rehabilitacji pacjentow chirurgicznych
jest mozliwosc¢ prowadzenia jej juz w pierwszej, a nawet
zerowej dobie po zabiegu operacyjnym.

Zabiegi chirurgiczne zarowno w obrebie jamy
brzusznej, jak i klatki piersiowej podzieli¢ mozemy na
planowe i nieplanowe oraz tzw. duze i mate. W kaz-
dym z tych przypadkoéw postgpowanie fizjoterapeu-
tyczne bedzie odmienne.

W przypadku zabiegow planowych mozliwe jest
wczesniejsze przygotowanie pacjenta do zabiegu
operacyjnego pod katem poprawy wydolno$ci krgze-
niowo-oddechowej. W przypadku difugo trwajacych
zabiegow chirurgicznych efektem podawania lekow
analgetycznych i anestetycznych bedzie zwiekszone
zaleganie wydzieliny w drzewie oskrzelowym. W tej
sytuaciji, w pofgczeniu z dtugotrwatg intubacjg, dojdzie
do zmniejszenia wydolnosci oddechowej. Celem reha-
bilitacji pneumonologicznej w okresie przedoperacyj-
nym jest poprawa sprawnosci uktadu oddechowego
oraz nauka efektywnego kaszlu i odkrztuszania.

W przypadku zabiegow nieplanowych rehabilitacje
nalezy rozpoczgc¢ jak najwczesniej po zabiegu opera-
cyjnym. Nie ma w tym przypadku mozliwosci wcze-
Sniejszego przygotowania pacjenta. Nalezy zatem
liczy¢ sie z wiekszym spadkiem wydolnosci i sprawno-
Sci uktadu oddechowego.

Duze zabiegi operacyjne (j. transplantacja narza-
dow, resekcja watroby) ze wzgledu na duzg rane po-
operacyjng rowniez w znaczny sposob bedg ograni-

czaty wydolnosc¢ i sprawnos¢ uktadu oddechowego.
W odczuciach chorego bedzie dominowat bél i obawa
przed ,rozerwaniem” rany pooperacyjnej. Powoduje to
sptycenie oddechu i powstrzymywanie odruchu kasz-
lowego. Mate zabiegi operacyjne (tj. appendektomia,
cholecystektomia, zabiegi laparoskopowe) na ogot nie
wptywajg niekorzystnie na sprawnosc¢ ukfadu odde-
chowego. Mozliwe sg tylko zmiany wynikajgce z dzia-
tania lekdw anestetycznych i analgetycznych.

Okres przedoperacyjny

Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego
bedzie procentowato w okresie pooperacyjnym. Prawi-
dtowy dobor ¢wiczen mozliwy bedzie dopiero po wy-
konaniu wyjsciowej oceny wydolnosci jego uktadu od-
dechowego. Mozliwe jest to m.in. za pomocg badania
spirometrycznego. Oceni¢ nalezy rowniez sprawno$c
i wydolno$¢ miesni oddechowych. Przykurcze w obre-
bie gtéwnych (mm. migdzyzebrowe) i pomocniczych
migsni oddechowych (m.in.: mm. piersiowe, mm. zgbate,
m. mostkowo-sutkowo-obojczykowy) w znacznym stop-
niu ograniczajg ruchomos¢ klatki piersiowej, przez co
zmniejsza sie wydolnos¢ oddechowa pacjenta. Istotna
jest rowniez ocena uktadu kostno-stawowego, a miano-
wicie: ruchomo$¢ na poziomie stawdw miedzywyrost-
kowych, stawu mostkowo-obojczykowego oraz stawow
kregowo-zebrowych. W stawach tych powinien zacho-
dzi¢ ruch slizgu pomiedzy powierzchniami stawowymi.
Zaburzenia $lizgu objawiaC sie bedg zwiekszong sztyw-
noscig na poziomie zablokowanego stawu oraz asymetrig
ruchéw oddechowych klatki piersiowej. Pacjent bedzie
zgtaszat uczucie niemoznosci petnego rozprezenia klatki
piersiowej spowodowane problemem mechanicznym.

Okres przedoperacyjny powinien trwa¢ od mo-
mentu zakwalifikowania chorego az do zabiegu
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operacyjnego. Pacjent wykonuje zalecone c¢wicze-
nia w warunkach domowych lub, jezeli jest taka
mozliwos¢, w Zaktadzie Rehabilitacji. W przypadku
wystgpienia nieprawidfowosci (pogorszenie sta-
nu klinicznego pacjenta, trudnos¢ w wykonywaniu
¢wiczen) program rehabilitacji pneumonologicznej
wymaga modyfikacji. W zaleznosci od czasu trwa-
nia tego okresu zalecane jest, po uptywie 3 tygodni,
ponowne wykonanie badania spirometrycznego
w celu oceny skutecznosci realizowanego progra-
mu usprawniania i ewentualnej korekty postepowa-

nia (zmiana ¢wiczen, zwigkszenie lub zmniejszenie
obcigzen).

W tabeli 1 przedstawiono sktadowe terapii, ktore
powinny by¢ zawarte w programie rehabilitacji pneumo-
nologicznej u pacjentéw w okresie przedoperacyjnym.
Program usprawniania w okresie przedoperacyjnym
dla pacjentow zakwalifikowanych do zabiegu operacyj-
nego w obrebie klatki piersiowej zawiera podobne skta-
dowe, jak dla pacjentéw przygotowywanych do zabie-
gu operacyjnego w obrebie jamy brzusznej. W niekto-
rych przypadkach inny bedzie jednak cel tych dziatan.

Tabela 1

Sktadowe programu rehabilitacji pneumonologicznej u pacjentéw w okresie przedoperacyjnym

Rehabilitacja pneumonologiczna
w chirurgii jamy brzusznej

Rehabilitacja pneumonologiczna
w chirurgii klatki piersiowej

Usprawnienie oddychania
Stosowane ze wzgledu na konieczno$¢ zwiekszenia zaangazowania oddychania torem piersiowym lub brzusznym, w zaleznosci od
okolicy zabiegowej. Oddychanie torem, w obszarze ktérego jest rana pooperacyjna, bedzie nasilafo dolegliwosci bélowe, dodatkowo
szwy, opatrunek i obrzek w obrgbie rany beda znacznie ograniczaty zarébwno wydech jak i wdech.

Nauka oddychania torem piersiowym | | Nauka oddychania torem brzusznym (przeponowym)

Usprawnienie kaszlu i odkrztuszania
Bol i obawa przed ,rozerwaniem” rany pooperacyjnej bedg powodowaty ttumienie odruchu kaszlu. Wydzielina zalegajgca w drzewie
oskrzelowym, ktorej zwiekszona ilos¢ zwigzana jest z podawaniem lekow anestetycznych i analgetycznych oraz intubacjg nie bedzie
zatem wtasciwie ewakuowana. Moze to prowadzi¢ do powstania procesu zapalnego, lub na skutek zmniejszenia droznosci drobnych
oskrzelikbw, do gorszej wentylacji ptuc — szczegdlnie uposledzona bedzie faza wydechu. Podczas kaszlu i odkrztuszania nalezy deli-
katnie ucisngc¢ okolice rany pooperacyjnej, co pozwoli na jej ustabilizowanie i zmniejszenie natezenia bolu.

Poprawa sprezystosci klatki piersiowej
Zaburzenia w obrebie wybranych sktadowych uktadu kostno-stawowego biorgcych udziat w procesie oddychania mogg prowadzi¢
do ograniczenia ruchomosci klatki piersiowej. Pacjent moze odczuwac bdl o charakterze punktowym, miejscowym — na poziomie
zablokowanych potgczen stawowych, uczucie utrudnionego rozprezania klatki piersiowej w fazie wdechu, niemoznos$¢ wykonania
petnego wydechu réwniez w mechanizmie zablokowania stawu. W terapii stosujemy mobilizacje stawdw, w ktérych zdiagnozowano
zaburzenia slizgu oraz ¢wiczenia rozprezajgce klatke piersiowa.

Po zabiegu operacyjnym, w zwigzku z istniejgcg rang po-
operacyjng, rozcigciem mostka, dojdzie do zaburzen
w pracy uktadu kostno-stawowego w obrebie klatki piersio-
wej. Im lepsza funkcja tych stawéw przed zabiegiem, tym
tatwiej usprawni¢ pacjenta po zabiegu

Pozwoli na usprawnienie wentylacji pacjenta
w okresie pooperacyjnym

Zwiekszenie pojemnosci zyciowej ptuc
Niezaleznie od wyjsciowej sprawnosci uktadu oddechowego powinniémy w okresie przedoperacyjnym prowadzi¢ ¢wiczenia zwigk-
szajgce pojemnosc¢ zyciowg ptuc. Po zabiegu operacyjnym w wiekszosci przypadkow odnotowywany jest spadek sprawnosci ukfadu
oddechowego, co czesto prowadzi do zmniejszenia pojemnosci zyciowej. Im lepsze wyjSciowe parametry oddechowe, tym wigk-
sza wydolnos$¢ pacjenta po zabiegu operacyjnym. Stosujemy ¢wiczenia czynne oddechowe, ¢wiczenia oddechowe z dawkowanym
oporem oraz ¢wiczenia o charakterze ogélnokondycyjnym.

Rozciggniecie przykurczonych miesni oddechowych
Najczesciej obserwujemy przykurcz w obrebie migsni piersiowych wigkszych oraz migsni migdzyzebrowych. Przyczyng moga byc¢
wady postawy, nieergonomiczne warunki pracy, zaburzenia w obrebie uktadu kostno-stawowego na poziomie klatki piersiowej i kre-
gostupa oraz choroby uktadu oddechowego. Wtaczenie éwiczenh rozciggajgcych migsnie i rozprezajacych klatke piersiowg pozwoli
na uzyskanie prawidtowego balansu miesniowego i na efektywniejszg prace uktadu oddechowego.

Wzmocnienie miesni oddechowych (zaréwno wdechowych jak i wydechowych)
Po uzyskaniu normalizacji napigcia w obrgbie miesni nadmiernie napietych oraz przykurczonych nalezy wzmocni¢ mie$nie oddecho-
we gtéwne i pomocnicze, zarbwno te odpowiedzialne za wdech, jak i wydech.

Duzy nacisk na wzmocnienie miesni klatki piersiowej | | Duzy nacisk na wzmocnienie przepony

Poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej
Poprawa ogoélnej sprawnosci fizycznej korzystnie wptynie nie tylko na uktad oddechowy i sprawnos$¢ migsni oddechowych, ale row-
niez na ukiad krazenia, uktad migsniowy i wszystkie pozostate uklady naszego organizmu. Chcac osiggna¢ jak najlepszg ogolng
sprawnosc¢ fizyczng w okresie przedoperacyjnym, nalezy stosowac ¢wiczenia na cykloergometrze, ¢wiczenia na sali gimnastycznej
o charakterze ogélno-kondycyjnym i ogélno-usprawniajgcym, ¢wiczenia w srodowisku wodnym.
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Tabela 2

Sktadowe programu rehabilitacji pneumonologicznej u pacjentéw w okresie pooperacyjnym

Rehabilitacja pneumonologiczna
w chirurgii jamy brzusznej

Rehabilitacja pneumonologiczna
w chirurgii klatki piersiowej

W przypadku braku rehabilitacji przedoperacyjnej wdrozenie skroconego programu z tego okresu

Realizowana poprzez:

¢wiczenia oddechowe,

¢éwiczenia oddechowe wspomagane,
¢wiczenia oddechowe z dawkowanym oporem,
¢wiczenia rozprezajace klatke piersiowa.

Poprawa sprawnosci uktadu oddechowego

e c¢wiczenia oddechowe bierne stosowane u pacjentow nieprzytomnych lub ze znacznie zmniejszong pojemnoscig zyciowg ptuc
w celu rozprezenia klatki piersiowej oraz ewakuacji zalegajacej wydzieliny w drzewie oskrzelowym,

Dalsze wzmacnianie mie$ni oddechowych.

Zwiekszenie pojemnosci zyciowej ptuc
Dalsze zwigkszanie pojemnosci zyciowej ptuc tak, by osiggna¢ parametry sprzed zachorowania (zabiegu chirurgicznego). Stosujemy ¢wi-
czenia bierne, czynne oddechowe, ¢wiczenia oddechowe z dawkowanym oporem oraz ¢wiczenia o charakterze ogdéinokondycyjnym.

Wzmocnienie migsni oddechowych (zaréwno wdechowych jak i wydechowych)

Stopniowa aktywizacja migsni brzucha i przepony

Stopniowa aktywizacja miesni klatki piersiowej

Realizowana poprzez:
e ¢wiczenia czynne wolne konczyn gérnych i dolnych,
e céwiczenia czynne z dawkowanym oporem,

Poprawa ogdlnej sprawnosci fizycznej

Sterowane gorg,
nie nalezy zwigkszac¢ dziatania tfoczni brzusznej

Sterowane dofem,
ochrona klatki piersiowej, ryzyko przesunigcia w obrebie mostka

e trening na cykloergometrze,
o trening marszowy.

Okres pooperacyjny

Efektywnos¢ usprawniania przedoperacyjnego
pozwoli na sprawniejszy i fatwiejszy dla chorego
przebieg okresu pooperacyjnego. Pacjent zna zasa-
dy protekcji rany pooperacyjnej, doboru toru oddy-
chania, zdaje sobie sprawe z koniecznosci ewakuaciji
wydzieliny z drzewa oskrzelowego. Wiedza ta pozwa-
la unikna¢ wystgpienia powiktan w postaci niewydol-
nosci oddechowej oraz zapalenia ptuc. Dodatkowo
pacjent lepiej toleruje obcigzenia wystepujace przy
¢wiczeniach o charakterze ogélno-kondycyjnym.

W przypadku niemoznosci wczesniejszego przy-
gotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego, w pierw-
szych dobach po zabiegu powinnismy zrealizowac
w skrécie program rehabilitacji przedoperacyjne;.
Utrudnieniem bedzie bol i obawa przed uszkodzeniem
rany pooperacyjne;.

W tabeli 2 przedstawiono elementy skfadowe
programu rehabilitacji pneumonologicznej w okre-
sie pooperacyjnym.
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Zbiorowe oraz indywidualne

srodki ochrony
uktadu oddechowego pracownikow

W srodowisku pracy wystepujg roznego rodzaju zagrozenia za-
wodowe, ktore mogg niekorzystnie wptywac na organizm pra-
cownika, w tym na uktad oddechowy. Wsrdéd nich wymienic
nalezy czynniki chemiczne, takie jak pyty, witdkna, dymy, mgta,
gazy, pary, ktore dosC¢ powszechnie wystepujg w srodowisku
pracy. Szczegolnie grozne dla uktadu oddechowego sg zagro-
zZenia substancjami rakotworczymi, a zwtaszcza pytem azbestu.
Wyijatkowo niebezpiecznie na uktad oddechowy oddziatujg tak-
ze czynniki termiczne, typu wysoka temperatura, ogien, zimno,
jak rowniez biologiczne, takie jak: bakterie, wirusy, grzyby, pier-
wotniaki i zwierzeta bezkregowe. Zagrozenia te, majgce nieko-
rzystny wptyw na uktad oddechowy pracownikow, zwigzane sg

z wykonywaniem roznego rodzaju pracy zawodowe;.

Zagrozenia zawodowe
dla ukiadu oddechowego

W prawnym systemie ochrony pracy wskazuje
sie przyktadowe, szczegodlnie szkodliwe dla uktadu
oddechowego, rodzaje prac, wymagajgce stoso-
wania srodkéw ochrony indywidualnej uktadu od-
dechowego dostosowanych do specyfiki danego
zagrozenia zawodowego. Do grupy prac szczegol-
nego zagrozenia dla uktadu oddechowego nalezg
przede wszystkim prace wykonywane w warunkach
ryzyka narazenia na nadmierne zanieczyszczenie
powietrza czynnikami szkodliwymi, ale réwniez pra-
ce wykonywane w warunkach niedoboru tlenu w po-
wietrzu. W rozwazanym kontekscie wskazuje sie na
prace szczegolnie niebezpieczne: w zbiornikach,
W ograniczonym obszarze i w gazowych piecach
przemystowych, w ktérych moze wystgpic szkodliwy
gaz lub niedobdr tlenu. Bardzo niekorzystny wptyw
na uktad oddechowy majg prace wykonywane w na-
razeniu na wdychanie szkodliwych pytéw, gazow,
par lub dymow, a takze prace przy wielkich piecach
oraz prace w chtodniach, w ktérych istnieje niebez-
pieczenstwo wycieku czynnika chtodzgcego. W tym

aspekcie nalezy takze wymieni¢ prace wykonywane
w szybach, kanatach sciekowych i innych obiektach
podziemnych potgczonych kanatami, zwtaszcza
prace w oczyszczalniach $ciekow. Szczegdlnie nie-
bezpieczne dla uktadu oddechowego sg niewatpli-
wie prace przy malowaniu natryskowym oraz przy
procesach galwanotechnicznych, jak rowniez prace
wykonywane w wyzej wskazanych warunkach nara-
zenia na dziatanie szkodliwych substanciji rakotwoér-
czych, w tym prace przy zabezpieczaniu i usuwaniu
wyrobdéw zawierajgcych azbest.

Choroby zawodowe
i zwigzane z nimi
obowiazki pracodawcy

Wykonywanie pracy w narazeniu na czynniki
majgce niekorzystny wptyw na ukfad oddechowy
moze wywotac¢ réznego rodzaju choroby zawodo-
we, zwtaszcza r6znego rodzaju pylice ptuc, choro-
by optucnej lub osierdzia wywotane pytem azbe-
stu, astme oskrzelowg, zewnagtrzpochodne aler-
giczne zapalenie pecherzykow ptucnych, choroby
ptuc wywotane pytem metali twardych. Grupe cho-
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réb zawodowych szczegolnie niebezpiecznych dla
zycia i zdrowia pracownikow stanowig nowotwory
ztosliwe powstate w nastepstwie czynnikdéw szko-
dliwych wystepujacych w srodowisku pracy, takie
jak rak ptuc, rak oskrzeli, miedzybfoniak optucnej
albo otrzewnej, nowotwor nosa i zatok przynoso-
wych, czy rak krtani. W zwigzku z powyzszym, do
szczegolnie waznych obowigzkow pracodawcy
nalezy zaliczy¢ obowigzek stosowania Srodkow
zapobiegajgcych chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z warunkami pracy. Zgodnie
zart. 227 § 1 Ustawy z 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy' (dalej: k.p.), obowigzek prewencji chorobowej
pracodawca realizuje w szczegolnosci poprzez utrzy-
mywanie w stanie stafej sprawnosci urzadzen ogra-
niczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia
czynniki srodowiska pracy oraz urzgdzen stuzgcych
do pomiardow tych czynnikéw.

W ramach podejmowanych dziatan prewencyj-
nych pracodawca obowigzany jest do przeprowa-
dzania, na swoj koszt, badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, rejestrowania i przechowy-
wania wynikdw tych pomiaréw oraz udostepniania
ich pracownikom (art. 227 § 1 k.p.). Szczegotowe
uregulowania prawne w tym zakresie zawiera Roz-
porzgdzenie Ministra Zdrowia z 2 lutego 2011 roku
w sprawie badan i pomiarow czynnikdéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy?. W mys| postano-
wien powofanego rozporzgdzenia pracodawca ma
obowigzek rozpoznawania i typowania czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, dla
ktérych bedzie wykonywat badania i pomiary. Pra-
codawca ma takze obowigzek wykonania badan
i pomiarow szczegolnie szkodliwych czynnikow
chemicznych lub pytoéw, a zwtaszcza czynnikow
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, w tym
pytu azbestu. Czestotliwos¢ dokonywania badan
i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia uza-
lezniona jest od rodzaju, czynnika oraz wartosci
stwierdzonego podczas badania lub pomiaru, jego
stezenia lub natezenia w stosunku do wartosci okres-
lonego prawnie najwyzszego dopuszczalnego ste-
zenia dla danego czynnika (NDS-u). Petna wiedza
na temat wystepowania czynnikow szkodliwych dla
zdrowia oraz ich stezen w srodowisku pracy jest dla
pracodawcy niezbedna do podejmowania skutecz-
nych dziatanh prewencyjnych.

Pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia oce-
ny i udokumentowania ryzyka zawodowego zwig-
zanego z wykonywang pracg oraz stosowania niez-
bednych srodkow profilaktycznych zmniejszajgcych
ryzyko. Spoczywa na nim réwniez prawny obo-
wigzek informowania pracownikow o ryzyku za-
wodowym zwigzanym z wykonywang pracg oraz
o0 zasadach ochrony przed zagrozeniami zawo-

" Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.
2 Dz.U. 22011 r. nr 33, poz. 166.

dowymi (art. 226 k.p.). Zgodnie z § 39c Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 kwiet-
nia 1997 roku w sprawie ogolnych przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy?, pracodawca ma obowigzek
informowania pracownikéw o istniejgcych zagrozeniach,
w szczegoInosci o zagrozeniach, przed ktorymi chronic
ich beda srodki ochrony indywidualnej oraz przekazania
informacji o tych srodkach i zasadach ich stosowania.
Prawidiowa realizacja przez pracodawce wyzej zasy-
gnalizowanych obowigzkow jest podstawowym i nie-
zbednym warunkiem skutecznej prewencji wypadko-
wo-chorobowej, realizowanej w miejscu pracy.

Prymat Srodkéw ochrony zbiorowej
nad indywidualnymi

W celu ochrony pracownikéw przed zagroze-
niami zawodowymi pracodawca ma do dyspozy-
cji Srodki ochrony zbiorowej oraz srodki ochrony
indywidualnej. Zgodnie z § 2 pkt 10 rozporzadze-
nia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczen-
stwa i higieny pracy (dalej: rozp.), przez ,srodki
ochrony zbiorowej” rozumie sie Srodki przezna-
czone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi,
w tym pojedynczych oso6b, przed niebezpieczny-
mi i szkodliwymi czynnikami, wystepujgcymi po-
jedynczo lub tgcznie w srodowisku pracy, bedace
rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w po-
mieszczeniach pracy, maszynach i innych urza-
dzeniach. Przyktadem srodka ochrony zbiorowej
jest wentylacja, ktéra ma zapewni¢ takg wymia-
ne powietrza, aby nie byty przekroczone warto-
Sci najwyzszych dopuszczalnych stezen czynni-
kow szkodliwych dla zdrowia (§ 32 ust. 2 rozp.).
Natomiast przez ,Srodki ochrony indywidualnej”
rozumie sie wszelkie srodki noszone lub trzymane
przez pracownika w celu jego ochrony przed za-
grozeniem zwigzanym z wystepowaniem niebez-
piecznych lub szkodliwych czynnikobw w Srodowi-
sku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i do-
datki przeznaczone do tego celu (§ 2 pkt 9 rozp.).
Przyktadem sSrodka ochrony indywidualnej ukta-
du oddechowego jest sprzet izolujgcy ochronny
uktadu oddechowego, ktérego zadaniem jest za-
bezpieczenie uktadu oddechowego pracownika
przed zbyt niskg zawartoscig tlenu w powietrzu
oraz wystepowaniem czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w stezeniu przekraczajgcym najwyzsze
dopuszczalne stezenia danego czynnika w zbior-
niku (8§ 89 ust. 2 pkt 3 w zw. z ust. 4 rozp.).

Powszechnie wiadomo, ze srodki ochrony zbio-
rowej sg dla pracownika mniej ucigzliwe, niz srodki
ochrony indywidualnej. Zapewniajg one znacznie
wiekszy komfort pracy niz srodki ochrony indywi-
dualnej, przez co przyczyniajg sie do zwiekszenia
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pra-

3 Dz.U. z2003 r. nr 169, poz. 1650 z pdzn. zm.

PREWENCJA | REHABILITACJA 3/2013 11




cy. W zwigzku z tym w prawnym systemie ochro-
ny pracy wprowadzono zasade priorytetu $rod-
kow ochrony zbiorowej nad srodkami ochrony
indywidualnej, ktéra oznacza, ze srodki ochrony
indywidualnej stosujemy tylko wtedy, gdy zagro-
zen zawodowych nie mozna unikng¢ lub nie mozna
ich wystarczajgco ograniczy¢ za pomocg srodkow
ochrony zbiorowej albo odpowiedniej organizaciji
pracy. Zgodnie z przepisami ochrony pracy, praco-
dawca ma obowigzek zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy, ktoéry powinien
realizowa¢ miedzy innymi poprzez zapobieganie
zagrozeniom wynikajgcym z wykonywanej pracy,
odpowiednig organizacje pracy, stosowanie wtasci-
wych srodkow profilaktycznych oraz informowanie
i szkolenie pracownikow. Obowigzek ten powinien
by¢ realizowany przy zachowaniu ogoéinych zasad
dotyczgcych zapobiegania wypadkom i chorobom
zwigzanym z pracg, do ktérych zaliczamy miedzy
innymi nadawanie priorytetu srodkom ochrony
zbiorowej nad srodkami ochrony indywidualnej
(§ 39 rozp.).

Srodki ochrony indywidualnej

Pracodawca, zgodnie z art. 237% § 1 k.p., jest
zobowigzany dostarczyC nieodptatnie pracowni-
kowi odpowiednie srodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecz-
nych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wyste-
pujgacych w $rodowisku pracy oraz informowac
go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Na podstawie art. 2378 § 1 k.p. pracodawca usta-
la rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, ktérych
stosowanie na okreslonych stanowiskach w jego
firmie jest niezbedne w zwigzku z koniecznoscig
zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepuja-
cych w srodowisku pracy. Prawny system ochrony
pracy wprowadza bezwzgledny zakaz wykony-
wania pracy bez Srodkow ochrony indywidualnej
na stanowiskach, na ktorych wymagane jest ich
stosowanie. Zgodnie bowiem z art. 237° § 1 k.p.
pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do
pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej, prze-
widzianych do stosowania na danym stanowisku
pracy. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy zapew-
nienie, aby srodki ochrony indywidualnej posiadaty
wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnie-
nie odpowiednio ich prania, konserwacji, naprawy,
odpylania i odkazania (art. 237° § 2 k.p.). W sytu-
acji, gdy srodki ochrony indywidualnej w wyniku
ich stosowania w procesie pracy ulegty skazeniu
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi
albo materiatami biologicznie zakaznymi, praco-
dawca jest zobowigzany zapewnic, aby byty one
przechowywane wytgcznie w miejscu przez niego
wskazanym. W powyzszym przypadku powierze-

nie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
i odkazania srodkow ochrony indywidualnej jest
niedopuszczalne (art. 237"° k.p.).

Szczegotowe zasady stosowania Srodkdw ochro-
ny indywidualnej okresla zatgcznik nr 2 (dalej: zat.)
do wyzej powotanego rozporzgdzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
W analizowanym zatgczniku dodatkowo potwierdzo-
no obowigzujgcg w prawnym systemie ochrony pra-
cy zasade priorytetu stosowania Srodkéw ochrony
zbiorowej nad srodkami indywidualnymi, gdyz w § 1
stanowi sig, ze srodki ochrony indywidualnej powin-
ny by¢ stosowane w sytuacjach, kiedy nie mozna
unikna¢ zagrozen lub nie mozna ich wystarczajgco
ograniczy¢ za pomocg Srodkoéw ochrony zbiorowej
lub odpowiedniej organizacji pracy. W przypadku,
gdy istnieje koniecznos¢ dostarczenia pracowni-
kowi srodkow ochrony indywidualnej, to wymaga
sie, aby byty one odpowiednio dostosowane do
istniejgcego zagrozenia i nie powodowaly same
w sobie zwigkszenia zagrozenia. Powinno sie takze
uwzglednia¢ warunki istniejgce w danym miejscu
pracy oraz wymagania ergonomiczne i stan zdrowia
pracownika. Srodki ochrony indywidualnej powin-
ny by¢ odpowiednio dostosowane do uzytkowania
(§ 2 zat). Generalnie wymaga sie, aby byty one
przeznaczone do osobistego uzytkowania. W wy-
jatkowych przypadkach dopuszcza sie, aby Srodek
ochrony indywidualnej byt uzytkowany przez wiecej
niz jedng osobe, ale wtedy wymaga sie zastoso-
wania dziatan wykluczajgcych niepozgadany wptyw
takiego uzytkowania na zdrowie lub higiene uzyt-
kownikow (§ 5 zat.). Wymaga sig, aby srodki ochro-
ny indywidualnej byty stosowane zgodnie ze swoim
przeznaczeniem, z wytgczeniem szczegoinych i wy-
jatkowych sytuaciji — zgodnie z instrukcjg przekazang
przez pracodawce. Instrukcja stosowania srodkow
ochrony indywidualnej powinna by¢ zrozumiata dla
pracownikow oraz okresla¢ sposoby ich uzytkowa-
nia, kontroli i konserwacji (§ 6 zat.).

Prace wymagajgce stosowania
sSrodkéw ochrony indywidualnej
ukiadu oddechowego

W srodowisku pracy mozna wskazac wiele prac,
przy wykonywaniu ktorych ze wzgledu na zapew-
nienie nieprzekraczania najwyzszych dopuszczal-
nych stezen czynnikdw szkodliwych dla zdrowia
wymagane jest stosowanie sSrodkow ochrony indy-
widualnej uktadu oddechowego. Przyktadem prac
szczegolnie niebezpiecznych, wymagajgcych za-
pewnienia srodkow ochrony indywidualnej uktadu
oddechowego, sg prace w zbiornikach, kanatach,
studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wne-
trzach urzgdzen technicznych i innych zamknie-
tych przestrzeniach, do ktérych wejscie odbywa
sie przez wtaz lub otwory o niewielkich rozmiarach
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czy tez jest w inny sposéb utrudnione (§ 85 rozp.).
Zgodnie z wymogami prawnymi, prace w zbiorni-
kach moga by¢ podjete i prowadzone po spetnieniu
Sszeregu wymagan, w tym migdzy innymi zapewnie-
niu niezbednych srodkéw ochrony zbiorowej i indy-
widualnej (§ 87 ust. 1 pkt 8 rozp.). Przepisy wyma-
gaja, aby bezposrednio przed przystgpieniem pra-
cownikéw do pracy w zbiorniku, osoba kierujgca
pracownikami poinformowata ich w szczegoélnosci
o niezbednych Srodkach ochrony zbiorowej i in-
dywidualnej oraz o sposobie ich stosowania (§ 88
pkt 3 rozp.). Zgodnie z przepisami pracownik wcho-
dzacy do wnetrza zbiornika powinien by¢ wyposa-
zony w odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,
w tym w srodki ochrony uktadu oddechowego, ta-
kie jak sprzet izolujgcy ochronny uktadu oddecho-
wego (§ 89 ust. 2 pkt 3 rozp.). W takie same srodki
ochrony, jak wyposazenie pracownikéw wchodzg-
cych do wnetrza zbiornika, powinna by¢ wyposazo-
na osoba asekurujgca, znajdujgca sie na zewnatrz
zbiornika (§ 89 ust. 3 rozp.). Nalezy podkresli¢, ze
przepisy wprowadzajg generalng zasade statego
stosowania srodkow ochrony indywidualnej ukta-
du oddechowego przy wykonywaniu tego rodzaju
prac szczegolnie niebezpiecznych, a jedynie jako
wyjatek dopuszczajg mozliwosc¢ ich niestosowania
po spetnieniu $cisle okreslonych warunkéw oraz
w przypadku decyzji podjetej jedynie przez osobe
kierujgcg pracownikami przy tych pracach (§ 89
ust. 4 i ust. 5 rozp.).

Jako przyktad prac wymagajgcych stosowa-
nia srodkdébw ochrony indywidualnej uktadu odde-
chowego mozna poda¢ prace przy zabezpiecza-
niu lub usuwaniu wyrobéw zawierajgcych azbest.
W Swietle obowigzujgcych przepiséw azbest jest
zaliczany do pierwszej kategorii substancji rako-
twoérczych*. Oznacza to, ze przy aktualnym stanie
wiedzy naukowej jest on substancjg o udowodnio-
nym dziafaniu rakotworczym dla cztowieka, a za-
tem istniejg wystarczajgce dowody wskazujgce
na zwigzek przyczynowy pomigedzy narazeniem
cztowieka na azbest, a powstaniem raka. Zbada-
no, ze azbest dziata chorobotwdérczo na cztowie-
ka przez drogi oddechowe oraz stwarza powazne
zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego
narazenia zawodowego. W zwigzku z tym funda-
mentalne znaczenie dla zapewnienia bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia pracownikdw narazonych
na pyt azbestu ma wtasciwe stosowanie srodkow
ochrony przed tym pytem. Szczegdtowe regula-
cje w tym zakresie zawiera Rozporzgdzenie Minis-
tra Gospodarki i Pracy z 14 pazdziernika 2005 roku

4 Wykaz nr 1 zawierajgcy substancje i preparaty o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, ktéry jest zamieszczony w za-
taczniku nr 1 do Rozporzgadzenia Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia
2004 r. w sprawie substancji, preparatéw, czynnikow lub proce-
séw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym
w srodowisku pracy: Dz.U. z 2004 r. nr 280, poz. 2771 z pdzn. zm.

w sprawie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobow zawiera-
jacych azbest oraz programu szkolenia w zakresie
bezpiecznego uzytkowania takich wyrobow® (dalej
rozp.). W swietle powotanego rozporzgdzenia praco-
dawca ma obowigzek zapewnienia, aby pracownicy
zatrudnieni przy pracach narazajgcych na dziatanie
pytu azbestu stosowali srodki ochrony indywidual-
nej (§ 5 ust. 1 pkt 3 rozp.). Powotane rozporzgdzenie
formutuje zasade, ze $rodki ochrony ukfadu odde-
chowego mogg by¢ stosowane tylko w sytuacjach
awaryjnych, tzn. gdy nastgpi przekroczenie najwyz-
szego dopuszczalnego stezenia dla pytu azbestu,
a pracodawca, mimo podjecia wszelkich mozliwych
srodkow technicznych, nie jest w stanie ograniczy¢
tego stezenia do wartosci prawnie dopuszczalnych.
Stosowanie $rodkow ochrony indywidualnej ukta-
du oddechowego nie moze by¢ state i powinno by¢
ograniczone do minimum (§ 7 ust. 3 rozp.). Przepisy
zastrzegajg, ze sprzet ochrony uktadu oddechowe-
go moze by¢ stosowany jedynie jako rozwigzanie
uzupetniajgce lub awaryjne, natomiast nie moze za-
stepowac technicznych srodkow organizacyjnych
majgcych minimalizowa¢ narazenie pracownikow
na dziatanie azbestu (§ 7 ust. 4 rozp.). Przywofana
powyzej regulacja jest realizacjg zasady priorytetu
srodkéw ochrony zbiorowej nad srodkami ochrony
indywidualnej. Przepisy analizowanego rozporzg-
dzenia wymagaja, aby sprzet ochrony ukfadu odde-
chowego jednorazowego uzytku byt wymieniany po
kazdej zmianie roboczej lub gdy opory oddychania
nadmiernie wzrosng. Wprowadzajg tez zakaz zdej-
mowania sprzetu ochrony uktadu oddechowego
oraz dokonywania zmian elementéw filtrujgcych
w strefie zanieczyszczenia azbestem (§ 12 rozp.).
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom
stosujgcym sprzet ochrony uktadu oddechowego,
po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicie-
lami, odpowiednie do istniejgcych zagrozen przerwy
w pracy na odpoczynek w miejscach wolnych od py-
tu azbestu (§ 6 rozp.).

Przedstawione powyzej, w wielkim skrocie, omo-
wienie rodzajow prac szczegolnie niebezpiecznych
oraz wymaganych przy ich wykonywaniu srodkéw
ochrony indywidualnej pozwala zauwazyc, ze zwtasz-
cza przy pracach szczegolnie niebezpiecznych nalezy
zachowa¢ wymagane przez prawo Srodki ostrozno-
Sci, aby praca byta bezpieczna, a wykonujacy jg pra-
cownik przez diugie lata zachowat petnie zdrowia. Te-
mu majg bowiem stuzy¢ stosowane w szczegoélnych
sytuacjach srodki ochrony indywidualnej, ktore majg
na celu w wyjgtkowych sytuacjach wspomagac srodki
ochrony zbiorowej oraz wtasciwg organizacije pracy.

5 Dz.U. 22005 r. nr 216, poz. 1824 z pozn. zm.

Grazyna Slawska
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BB Urlopy zwigzane z rodzicielstwem bez tajemnic

W niniejszym artykule zostang omowione zagadnienia zwigza-
ne z udzielaniem pracownikom urlopu macierzynskiego, dodat-
kowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
Mmacierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
Mmacierzynskiego, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych do
kodeksu pracy 17 czerwca 2013 roku w zakresie dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Wprowadzenie

Urlop macierzynski jest uprawnieniem zwigza-
nym z rodzicielstwem, zagwarantowanym przez
podstawowe akty prawa unijnego. Ustawodawca
krajowy bez watpienia dostosowat przepisy prawa
polskiego do podstawowych wytycznych UE i MOP
w tym zakresie, wprowadzajgc do krajowego po-
rzgdku prawnego rozwigzania zdecydowanie ko-
rzystniejsze. Przyktadem moze by¢ ratyfikowana
przez Polske Konwencja nr 103 MOP (Dz.U.z 1976 r.
nr 16, poz. 99) dotyczgca ochrony macierzynstwa,
przyjeta w Genewie 28 czerwca 1952 roku, zgodnie
z ktorg zasady udzielania urlopu macierzynskiego
powinny byc¢ tak okreslone, aby okres wykorzysty-
wany po porodzie nie byt w zadnym przypadku krot-
szy niz szes¢ tygodni. Polska przyjeta zdecydowa-
nie korzystniejsze rozwigzanie, bowiem okres mini-
malny urlopu macierzynskiego, ktory kobieta musi
wykorzystac po porodzie, wynosi 8 tygodni.

Polski ustawodawca nie powiedziat jeszcze
ostatniego stowa w kwestii uprawnien zwigzanych
z urlopem macierzyhnskim. Efektem dziatan dosto-
sowujgcych polskie normy prawne do przepisow
unijnych w tym zakresie jest zmiana przepisow do-
tyczgcych uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
wprowadzona ustawg z 28 maja 2013 roku o zmia-
nie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2013 r.,, poz. 675).

Nowe przepisy, obowigzujgce od 17 czerwca
2013 roku, przede wszystkim uporzgdkowaty oraz
uelastycznity dotychczasowe rozwigzania w zakre-
sie udzielania dodatkowych urlopow macierzyn-
skich i dodatkowych urlopow na warunkach urlopu
macierzynskiego. Wprowadzono réwniez nowg in-
stytucje — urlopu rodzicielskiego. Mozna uznac, ze
ustawodawca zapewnit rowne prawa zarowno mat-

ce bedacej pracownica, jak i ojcu-pracownikowi
wychowujgcemu dziecko, w zakresie korzystania
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.

Zmiany przewidziane w zakresie urlopow zwigza-
nych z macierzynstwem obejmujg wytgcznie pracow-
nikow. Tak jak dotychczas, zaréwno za czas urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego jak i dodatkowego urlopu macierzyns-
kiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, przystuguje zasitek macierzynski. Po-
wyzsze dotyczy urlopu rodzicielskiego.

Urlop macierzynski - uwagi ogoélne

Celem urlopu macierzyhskiego jest przede wszyst-
kim regeneracja sit fizycznych i psychicznych matki po
porodzie, zapewnienie dziecku odpowiedniej opieki
w pierwszych tygodniach zycia oraz budowanie wiezi
pomiedzy rodzicami, a narodzonym dzieckiem.

Urlop macierzynski jest uprawnieniem przy-
stugujgcym co do zasady kobiecie. Pod pewnymi
warunkami moze z niego korzysta¢ rowniez ojciec-
-pracownik wychowujgcy dziecko. Prawo do urlopu
macierzynskiego, po spetnieniu przestanek prze-
widzianych prawem, przystuguje mu jednak tylko
wtedy, gdy matka dziecka ma prawo do urlopu ma-
cierzynskiego. Jezeli matce dziecka nie przystugu-
je prawo do urlopu macierzynskiego, nie mozna go
rowniez udzieli¢ pracownikowi-ojcu wychowujgce-
mu dziecko. Moze on wéwczas skorzystac chociaz-
by z urlopu ojcowskiego, ktory jest uprawnieniem
przystugujgcym wytgcznie ojcu i jest udzielany nie-
zaleznie od urlopu macierzynskiego, czy tez z urlo-
pu wychowawczego, uzaleznionego jedynie od
posiadania 6-miesiecznego okresu zatrudnienia.

Na potrzeby niniejszego artykutu w ramach urlo-
pow zwigzanych z rodzicielstwem wyrdzniamy:
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1. Urlop macierzynski w podstawowym wymiarze.

2. Urlop macierzynski w skroconym wymiarze.

3. Urlop macierzynski przystugujacy pracowniko-
wi-ojcu wychowujgcemu dziecko.

4. Dodatkowy urlop macierzynski.

5. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego.

6. Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

7. Urlop rodzicielski.

1. Urlop macierzynski w podstawowym wymiarze

Wprowadzone ustawg z 28 maja 2013 roku zmiany
dotyczgce uprawnien zwigzanych z macierzynstwem
nie objety, z jednym wyjgtkiem dotyczacym urlopu
udzielanego przed porodem, ogolnych zasad udziela-
nia urlopu macierzynskiego, pomimo wczesniejszych
zapowiedzi dotyczgcych zmiany jego wymiaru.

Zgodnie z art. 180 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U.
z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.), pracownicy
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

— 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie,

— 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga
dzieci przy jednym porodzie,

— 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga
dzieci przy jednym porodzie,

— 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga
dzieci przy jednym porodzie,

— 37 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga
i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Podstawg do skorzystania z urlopu macierzyns-
kiego jest pozostawanie w stosunku pracy. Urlop
macierzynski przystuguje bowiem pracownicy, czyli
osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace,
mianowania, powofania, wyboru, spétdzielczej umo-
wy o prace. Nalezy rébwniez pamietac o tresci art. 22
§ 2i § 3 Kodeksu pracy, z ktérego wynika, iz pracow-
nicg moze byc¢ takze osoba, ktora ukonczyta 18 lat,
a pod pewnymi warunkami okreslonymi przepisami
kodeksu pracy rowniez osoba, ktéra nie ukonczyta
18 lat, czyli majgca ograniczong zdolnos¢ do czyn-
nosci prawnych. Osoba taka moze bowiem bez zgo-
dy przedstawiciela ustawowego nawigzac¢ stosunek
pracy oraz dokonywac¢ czynnosci prawnych, ktore
dotyczg tego stosunku. Z urlopu macierzynskiego
skorzysta zatem rowniez pracownica zatrudniona
chociazby w celu przygotowania zawodowego.

Prawo do urlopu macierzynskiego przystuguje row-
niez kobiecie Swiadczgcej prace na podstawie umowy
o prace nakfadczag. Zgodnie bowiem z § 18 rozporza-
dzenia Rady Ministrow z 31 grudnia 1975 roku w spra-
wie uprawnien pracowniczych o0sob wykonujgcych
prace naktadczg (Dz.U. z 1976 r. nr 3, poz. 19 z pdzn.
zm.), kobiecie wykonujgcej prace naktadczg przystugu-
je urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okre-
slonych w przepisach art. 180 Kodeksu pracy.

Nalezy zaznaczy¢, iz prawo do urlopu macierzyns-
kiego nie przystuguje pracownicy w czasie, kiedy
przebywa ona na urlopie bezptatnym i w okresie

urlopu wychowawczego, pomimo pozostawania
w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy.

Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig¢ bo-
wiem do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

Natomiast w przypadku urodzenia dziecka w trak-
cie urlopu wychowawczego, nie ulega on przerwa-
niu, z tym jednak zastrzezeniem, ze w tym okresie
pracownicy przystuguje zasitek macierzynski. Urlop
macierzynski rozpocznie sie dopiero w dniu naste-
pujagcym po dniu zakonczenia urlopu wychowaw-
czego, jezeli oczywiscie pracownica urodzi dziec-
ko pod koniec urlopu wychowawczego. Urlop ma-
cierzynski trwa wowczas odpowiednio 20 tygodni,
31 tygodni, 33 tygodnie, 35 tygodni, 37 tygodni,
w zaleznosci od liczby dzieci urodzonych w czasie
porodu i liczy sie go od dnia porodu. Urlop macie-
rzynski naktada sie zatem na trwajacy urlop wy-
chowawczy, jednak faktycznie liczony jest dopiero
po zakonczeniu urlopu wychowawczego. Kwestia
wyptaty zasitku macierzynskiego za czas r6znego
rodzaju urlopow macierzynskich, opisywanych w ni-
niejszym artykule, zostanie szerzej oméwiona w dal-
szej jego czesci.

Uprawnienie do urlopu macierzynskiego pra-
cownica nabywa niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, okresu zatrudnienia, czy tez rodzaju
zawartej umowy o prace.

Urlop macierzynski przystuguje zatem co do
zasady kobiecie, ktdra urodzita dziecko w trakcie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Jest
to uprawnienie osobiste, niezbywalne, mozliwe
do wykorzystania przez kobiete wytgcznie w na-
turze. Jest to uprawnienie Scisle zwigzane z poro-
dem (urodzenie zywe/urodzenie martwe). Od te-
go, czy mamy do czynienia z urodzeniem zywym
czy z urodzeniem martwym dziecka, uzalezniony
jest wymiar urlopu macierzynskiego. Bedzie on
przystugiwat albo w podstawowym wymiarze, al-
bo w wymiarze skréconym. Definicje niezbedne
do rozwinigcia omawianego zagadnienia znajdujg
sie w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z 21 grudnia 2010 roku w sprawie rodzajow
i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu
jej przetwarzania (Dz.U. z 2010 r. nr 252, poz. 1697
z pdzn. zm.).

Ustawodawca przyjat, iz urodzeniem zywym
okredla sie catkowite wydalenie lub wydobycie
z ustroju matki noworodka, niezaleznie od czasu
trwania cigzy, ktéry po takim wydaleniu lub wydoby-
ciu oddycha lub wykazuje jakiekolwiek inne oznaki
zycia, takie jak czynnos¢ serca, tetnienie pepowiny
lub wyrazne skurcze miesni zaleznych od woli, bez
wzgledu na to, czy sznur pgpowiny zostat przecie-
ty lub tozysko zostato oddzielone. Inne zakonczenie
cigzy powoduje, ze mamy do czynienia z poronie-
niem lub urodzeniem martwym.

Urodzeniem martwym okresla sie catkowite wy-
dalenie lub wydobycie z ustroju matki ptodu, o ile
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nastgpito po uptywie 22 tygodnia cigzy, ktory po
takim wydaleniu lub wydobyciu nie oddycha ani nie
wykazuje zadnego innego znaku zycia, jak czyn-
nosc¢ serca, tetnienie pepowiny lub wyrazne skurcze
miesni zaleznych od woli.

Poronieniem okresla sie natomiast wydalenie
lub wydobycie z ustroju matki ptodu, ktory nie oddy-
cha ani nie wykazuje zadnego innego znaku zycia,
jak czynnosc serca, tetnienie pepowiny lub wyrazne
skurcze miesni zaleznych od woli, o ile nastgpifo to
przed uptywem 22 tygodnia cigzy (21 tygodni i 6 dni;
czas trwania cigzy oblicza sie w tygodniach, liczgc
od pierwszego dnia ostatniego normalnego krwa-
wienia miesiecznego).

Wskazane wyzej definicje majg ogromne znacze-
nie dla ustalenia, czy pracownicy przystuguje urlop
macierzynski. Ma ona bowiem do niego prawo jedy-
nie w przypadku urodzenia zywego lub martwego
dziecka. Rozny jest wowczas jedynie wymiar tego
urlopu. Przy urodzeniu zywym pracownica naby-
wa prawo do urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze, zas przy urodzeniu martwym ma prawo
do urlopu macierzynskiego w skréconym wymiarze.
Natomiast w sytuacji gdy dochodzi do poronienia,
kobiecie nie przystuguje urlop macierzynski. Moze
ona skorzystac jedynie z wynagrodzenia chorobo-
wego, a nastepnie zasitku chorobowego, jezeli za-
Swiadczeniem lekarskim zostanie potwierdzona jej
niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby. Wydaje sie,
iz ewidentnie mamy tu do czynienia z lukg w pra-
wie. Ustawodawca nie powinien réznicowac¢ sytu-
acji pracownicy, ktora poronita i sytuacji kobiety,
ktora urodzita martwe dziecko. Skoro w tym drugim
przypadku kobiecie przystuguje urlop macierzynski
w skroconym wymiarze, to dlaczego nie zagwaran-
towac takiego prawa kobiecie, ktéra poronita? Czy
taka kobieta nie potrzebuje czasu na regeneracje sit
tak jak kobieta, ktora rodzi martwe dziecko? Poki co,
pytania te zostajg bez odpowiedzi. By¢ moze przy
kolejnej nowelizacji Kodeksu pracy ustawodawca
dostrzeze koniecznos¢ uregulowania tego zagad-
nienia, chyba ze istniejgcy w tym zakresie stan praw-
ny jest zamierzonym dziataniem, majgcym pozostac
w niezmienionej formie.

Wymiar urlopu macierzynskiego byt kilkakrot-
nie zmieniany przez ustawodawce na przestrzeni
ostatnich lat. Wieksza nowelizacja miata miejsce
w tym zakresie 19 listopada 1999 roku, kiedy to
ustawg o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U.
z 1999 r. nr 99, poz. 1152) urlop macierzynski zo-
stat wydtuzony do 26 tygodni przy pierwszym oraz
kazdym nastepnym porodzie oraz do 39 tygodni
przy porodzie wielodzietnym. Nastepnie, ustawg
z 21 grudnia 2001 roku o zmianie ustawy — Kodeks
pracy (Dz.U. z 2001 r. nr 154, poz. 1805) ustawo-
dawca powrd6cit do wymiaru urlopu sprzed nowe-
lizacji z 1999 roku, wprowadzajac wymiar urlopu
w wymiarze 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

18 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie
i 26 tygodni przy porodzie wielodzietnym. Kolejna
zmiana zostata wprowadzona ustawg z 16 listopa-
da 2006 roku (Dz.U. z 2006 r. nr 221, poz. 1615)
kiedy to wymiar urlopu wydtuzono do 18 tygodni
przy pierwszym porodzie, 20 tygodni przy kaz-
dym nastepnym porodzie i 28 tygodni przy poro-
dzie wielodzietnym. Ustawg z 6 grudnia 2008 roku
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2008 r. nr 237, poz. 1654)
wymiar urlopu uzalezniono od ilosci dzieci uro-
dzonych w czasie jednego porodu. Wynosi on od
20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka, az do 37 tygodni w sytuacji urodzenia pigcior-
ga i wiecej dzieci w czasie porodu.

Trudno powiedzie¢, czy zwiekszenie wymiaru
urlopu macierzynskiego, w stosunku do lat poprzed-
nich, poprawito sytuacje kobiet na rynku pracy. Nie-
watpliwie dla budowania wiezi pomiedzy dzieckiem,
a matka zwiekszony wymiar urlopu ma dobroczynne
znaczenie. Z pewnoscig wptywa on rowniez pozy-
tywnie na zdrowie pracownicy. Daje tez matce moz-
liwos¢ diuzszego sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem, co niewatpliwie ma korzystny wptyw na
poprawny rozwoj dziecka.

Jednak z punktu widzenia pracodawcy zatrud-
niajgcego kobiete, taka sytuacja nie jest korzystna.
W tym okresie pracownica nie swiadczy pracy, a co
za tym idzie, pracodawca czgsto ponosi dodatkowe
koszty zwigzane z zatrudnieniem osoby na zastep-
stwo kobiety w czasie korzystania przez nig z urlo-
pu macierzynskiego. Z drugiej jednak strony, w tym
czasie nie obcigzajg pracodawcy koszty zasitku
macierzynskiego oraz ubezpieczenia emerytalne-
go. Wydaje sie jednak, ze obcigzenia zwigzane z ko-
niecznoscig zagwarantowania ciggtosci na ,opusz-
czonym stanowisku pracy” przewyzszajg koszty
,Zaoszczedzone” w okresie, kiedy dotychczasowa
pracownica nie $wiadczy pracy. Ostatecznie do-
chodzi do sytuacji, w ktorej pracodawcy niechetnie
zatrudniajg mtode kobiety, obawiajgc sie ich diugiej
nieobecnosci w pracy w zwigzku z korzystaniem
z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, w tym
z urlopu macierzynskiego.

Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, iz na gruncie
prawa polskiego kobieta, zatrudniona na podsta-
wie stosunku pracy, co do zasady, nie ma mozliwo-
Sci zrezygnowania z urlopu macierzynskiego. Urlop
macierzynski jest prawem o charakterze osobistym,
ktérego nie mozna sie zrzec. Jest uprawnieniem
o charakterze obligatoryjnym. Z drugiej jednak stro-
ny, gdyby ustawodawca wprowadzit mozliwosc¢ rezy-
gnowania z urlopu macierzynskiego, prawdopodob-
nie wiekszos¢ kobiet by z niej korzystata pod presja
pracodawcy, obawiajgc sie utraty pracy, co mogtoby
negatywnie wptyng¢ na rozwoj dziecka w pierwszych
miesigcach jego zycia. O mozliwosci skrocenia urlo-
pu macierzynskiego bedzie mowa w podpunkcie 2.
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Wymiar urlopu macierzynskiego jest zatem zwigza-
ny z iloScig dzieci urodzonych w czasie porodu. Pierw-
szym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien poro-
du, jezeli oczywiscie kobieta nie korzysta z urlopu ma-
cierzynskiego przed przewidywang datg porodu. Po
zmianach obowigzujgcych od 17 czerwca 2013 roku,
zgodnie z art. 180 § 3 Kodeksu pracy, pracownica
moze wykorzysta¢ przed porodem maksymalnie
6 tygodni urlopu macierzynskiego. Ustawodawca za-
tem scisle okreslit mozliwy do wykorzystania wymiar
tego urlopu przed porodem. Po porodzie, tak jak do-
tychczas, przystuguje natomiast urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem. Nalezy pamietac, ze
kobieta ma prawo skorzystac z urlopu macierzynskie-
go przed porodem, ale nie jest to dla niej obowigzek.
Decyzja w tym zakresie jest pozostawiona pracow-
nicy. Tym samym, pracodawca nie moze zobligowac
pracownicy do wykorzystania ww. urlopu macierzyn-
skiego przed porodem. Jezeli natomiast pracowni-
ca w okresie cigzy, nawet przed samg datg porodu,
uzyska zaswiadczenie lekarskie, z ktérego bedzie
wynikafo, Ze jest niezdolna do pracy wskutek choroby,
pracodawca jest zobowigzany uwzgledni¢ to zaswiad-
czenie. Nie moze go w zadnym wypadku zamieni¢
kobiecie na urlop macierzynski, z ktérego pracownica
moze skorzystac przed przewidywang datg porodu.

Termin porodu jest okreslany przez lekarza. W sytu-
acji, gdy dojdzie do przesuniecia terminu porodu, bgdz
tez termin ten zostanie niewtasciwie okreslony przez
lekarza, urlop wykorzystywany przed porodem ulega
przedtuzeniu lub skroceniu, az do dnia porodu. Sam
wymiar urlopu nie ulega jednak zmianie. Pracownicy
pozostaje do wykorzystania urlop macierzynski w wy-
miarze niewykorzystanym przez nig przed porodem.
Zatem facznie urlop nie moze przekroczy¢ wymia-
ru odpowiednio: 20 tygodni, 31 tygodni, 33 tygodni,
35 tygodni, 37 tygodni, w zaleznosci od liczby dzieci
urodzonych w czasie porodu.

Urlop macierzynski wykorzystywany przez pra-
cownice przed planowang datg porodu jest udziela-
ny przez pracodawce na jej wniosek. Jezeli kobieta
zdecyduje sie wykorzystac¢ urlop macierzynski juz
przed porodem, wystarczajgce jest ztozenie jedne-
go wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego.
Pracownica nie musi sktada¢ dwoch odregbnych
wnioskow, najpierw z prosbg o udzielenie czesci
urlopu macierzynskiego przed planowang datg po-
rodu, a nastegpnie od dnia porodu o wykorzystanie
pozostatej czesci urlopu macierzynskiego.

2. Urlop macierzynski w skréconym wymiarze

Co do zasady, pracownicy przystuguje prawo do
wykorzystania urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze 20 tygodni, 31 tygodni, 33 tygodni, 35 ty-
godni, 37 tygodni, w zaleznosci od tego, ile dzieci
urodzito sie w czasie jednego porodu. Pracownica,
w przypadkach okreslonych przepisami prawa pra-
cy, moze jednak wykorzystaC urlop macierzynski

w mniejszym, skroconym wymiarze. Mozliwosc¢ taka
istnieje w nizej wymienionych sytuacjach:

Rezygnacja z urlopu macierzyriskiego
narzecz ojca

Pracownica ma prawo zrezygnowacC z Cz€sCi
urlopu macierzynskiego przy spetnieniu okreslo-
nych przestanek, tj.:

— jezeli wykorzystata po porodzie co najmniej
14 tygodni urlopu macierzynskiego,

— ztozy pisemny wniosek w sprawie rezygnaciji
z czesci urlopu macierzynskiego najpozniej na 7 dni
przed planowanym przystgpieniem do pracy,

— dotaczy do wniosku dotyczgcego rezygnacii
z czesci urlopu macierzynskiego zaswiadczenie od
pracodawcy zatrudniajgcego pracownika-ojca wy-
chowujgcego dziecko, potwierdzajgce termin rozpo-
czecia przez niego urlopu macierzynskiego, wskaza-
ny we wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego,
przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnaciji
z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice,

— pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko be-
dzie wykorzystywat urlop macierzynski w pozosta-
tym wymiarze bezposrednio po rezygnaciji z urlopu
macierzynskiego przez pracownice.

Co do zasady, pracownica powinna zfozy¢ wnio-
sek dotyczacy rezygnacji z urlopu macierzynskiego
najpozniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy.
W przypadku ztozenia wniosku bez zachowania
ww. terminu, pracodawca dopuszcza jg do pracy
z uptywem 7 dni od dnia ztozenia przez nig wniosku,
zas pracodawca zatrudniajgcy pracownika-ojca wy-
chowujgcego dziecko, udziela mu urlopu macierzyn-
skiego z uptywem 7-dniowego terminu od daty ztoze-
nia przez pracownice wniosku o rezygnacje z czesci
urlopu macierzynskiego. Nalezy pamietac, iz w przy-
padku zmiany przez pracownice terminu, w jakim
chce zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego,
powinna ona dotgczy¢ do swojego wniosku ponow-
nie zaswiadczenie od pracodawcy pracownika-ojca
wychowujgcego dziecko, potwierdzajgce rozpocze-
cie przez niego urlopu macierzynskiego bezposred-
nio po rezygnaciji z urlopu przez pracownice.

Pracownica moze zatem zrezygnowac tylko
z czesci urlopu macierzynskiego, tj. czesci przypa-
dajacej po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego i tylko wtedy, gdy pracow-
nik-ojciec wychowujgcy dziecko rozpocznie wyko-
rzystywanie urlopu macierzynskiego w pozostatym
wymiarze, bezposrednio po rezygnacji pracownicy
z wykorzystywania pozostatej, nieobowigzkowej dla
niej w tej sytuacji czesci urlopu macierzynskiego.
W sytuacji, gdy pracownik-ojciec nie ztozy pisemne-
go wniosku o udzielenie mu urlopu macierzynskie-
go w pozostatym wymiarze, pracownica nie moze
zrezygnowac z czesci urlopu macierzynskiego. Musi
go wowczas wykorzystac w petnym wymiarze. Na
uwage zastuguje rowniez fakt, iz pracodawca za-
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trudniajgcy pracownice zamierzajgcg zrezygnowac
z czesci urlopu macierzynskiego, musi otrzymac
zaswiadczenie od pracodawcy pracownika-ojca,
potwierdzajgce dalsze wykorzystywanie przez nie-
go urlopu macierzynskiego. Samo oswiadczenie
od pracownika-ojca nie bedzie wystarczajgce dla
udzielenia mu urlopu macierzynskiego.

Obecna regulacja prawna uzaleznia zatem rezy-
gnacje z czesci urlopu macierzynskiego przez pra-
cownice od przejecia dalszego wykorzystywania
go przez pracownika-ojca wychowujgcego dziecko.
W ten sposob rodzice dziecka tgcznie wykorzystu-
ja urlop macierzynski w petnym wymiarze, co daje
mozliwosS¢ nawigzania wiezi pomiedzy rodzicami,
a dzieckiem w pierwszym okresie jego zycia.

Rozwigzanie przyjete przez ustawodawce jest jed-
nak negatywnie oceniane w literaturze przedmiotu.
Krytykuje sie przede wszystkim fakt, iz tylko ojciec-
-pracownik moze wykorzystywac urlop macierzynski
po rezygnaciji z jego czesci przez pracownice. Nie mo-
ze to by¢ inny cztfonek rodziny, a ojciec dziecka musi
pozostawa¢ w stosunku pracy. Nie moze wykorzy-
stywac tego urlopu po rezygnacji z jego czesci przez
matke, ojciec niebedgcy pracownikiem, nawet jezeli
jest objety ubezpieczeniem chorobowym z innego ty-
tutu lub posiada status bezrobotnego, gdyz ustawo-
dawca w tresci art. 180 § 6 Kodeksu pracy wprowadzit
mozliwos¢ wykorzystywania urlopu macierzynskiego
jedynie przez ojca wychowujgcego dziecko, bedace-
go pracownikiem, a zatem zatrudnionego na podsta-
wie umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru
czy tez spotdzielczej umowy o prace.

ZaznaczyC przy tym nalezy, ze matzonek pracow-
nicy-matki dziecka, niebedacy ojcem dziecka, ktory jej
dziecka nie przysposobit, nie bedzie mogt korzystac
Z omawianego wyzej uprawnienia do przejecia czesci
urlopu macierzynskiego po matce dziecka. Jak wynika
z art. 121 ustawy z 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzin-
ny i opiekunczy (Dz.U. z 1964 r. nr 9, poz. 59 z pdzn.
zm.) dopiero przez przysposobienie powstaje miedzy
przysposabiajgcym, a przysposobionym taki stosu-
nek, jak miedzy rodzicami a dziec¢mi.

Ponadto, prawo do przejecia czesci urlopu macie-
rzynskiego po matce przystuguje tylko pracowniko-
wi-ojcu wychowujgcemu dziecko. Zatem w sytuacii,
gdy wtadza rodzicielska ojca zostaje zawieszona,
badz zostaje on pozbawiony witadzy rodzicielskiej,
faktycznie nie wychowuje wowczas dziecka, a zatem
nie jest spetniona przestanka pracownika-ojca wy-
chowujgcego dziecko, uzasadniajgca mozliwosc¢ sko-
rzystania z czesci urlopu macierzynskiego.

Przerwanie urlopu macierzynskiego ze wzgledu
na pobyt matki w szpitalu

Co do zasady, pracownica powinna jednorazo-
wo wykorzystywac przystugujgcy jej urlop macie-
rzynski. Od powyzszej zasady sg jednak wyijatki.
Jednym z nich jest mozliwo$¢ przerwania urlopu
macierzynskiego na czas pobytu matki w szpitalu.

Jak wynika z art. 180 § 6" Kodeksu pracy, po wykorzy-
staniu przez pracownice po porodzie urlopu macie-
rzynskiego w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do czes-
ci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okreso-
wi, w ktérym pracownica uprawniona do urlopu wy-
maga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia,
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki
nad dzieckiem. W czasie przerwy w wykorzystywaniu
urlopu macierzynskiego, ze wzgledu na pobyt w szpi-
talu uniemozliwiajacy opieke nad dzieckiem, pracow-
nica korzysta z takiej samej ochrony przed rozwigza-
niem umowy o prace, jakby urlopu macierzynskiego
w ogole nie przerywata.

Inaczej, niz w przypadku rezygnaciji z czesci urlo-
pu macierzynskiego, pracownica moze przerwac
urlop macierzynski na czas pobytu w szpitalu, ale
dopiero po wykorzystaniu 8 tygodni tego urlopu.
Nie ma jednak takiego obowigzku. Jest to jedynie jej
uprawnienie, z ktorego, subiektywnie oceniajgc sy-
tuacje, moze, ale nie musi skorzystac¢. Nie ma przy
tym znaczenia, czy przez okres owych pierwszych
8 tygodni urlopu macierzynskiego, o ktérych mowa
wyzej, pracownica rowniez przebywata w szpitalu
ze wzgledu na stan zdrowia. Przerwac¢ urlop mo-
ze dopiero po 8 tygodniach i tylko na czas pobytu
w szpitalu. Urlop macierzynski ulega wowczas prze-
sunieciu na inny termin, tj. termin przypadajacy po
wyjsciu matki ze szpitala. Wowczas pracownik-oj-
ciec wychowujacy dziecko moze, w okresie kiedy po
8 tygodniach wykorzystywania urlopu macierzyn-
skiego matka przebywa w szpitalu i nie jest w stanie,
ze wzgledu na stan zdrowia, opiekowac sie dziec-
kiem, przeja¢ na ten czas wykorzystywanie urlopu
macierzynskiego. W takim przypadku urlop macie-
rzynski pracownicy zostaje przerwany na okres,
w ktorym z takiego urlopu korzysta pracownik-oj-
ciec. Istotnym jest, ze w okresie pierwszych 8 tygo-
dni, kiedy matka przebywataby w szpitalu i faktycz-
nie tez nie byta w stanie opiekowac sie dzieckiem,
ustawodawca nie przewidziat mozliwosci przerwania
przez nig urlopu macierzynskiego. W takiej sytuacji
pracownik-ojciec moze skorzysta¢ z uprawnienia
przewidzianego w art. 32a ustawy z 25 czerwca
1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa (Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 z pozn. zm.).
Wynika z niego, iz pracownikowi-ojcu wychowuja-
cemu dziecko, w okresie kiedy matka dziecka prze-
bywa w szpitalu, przystuguje zasitek opiekunczy
w wymiarze do 8 tygodni, jezeli przerwie on zatrud-
nienie w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Zatem pracownik-ojciec moze skorzy-
sta¢ z ww. zasitku zarowno w okresie pierwszych
8 tygodni od urodzenia sig dziecka, kiedy jego mat-
ka przebywa w szpitalu, jezeli oczywiscie przerwie
zatrudnienie w celu sprawowania opieki nad dziec-
kiem, jak rowniez po uptywie 8 tygodni od dnia po-
rodu, gdy matka nadal jest w szpitalu, a ojciec nie
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zdecyduje sie na przejecie przerwanego przez nig
urlopu macierzynskiego. W takim przypadku zasitek
opiekunczy podlega wliczeniu do limitu 60 dni mozli-
wych do wykorzystania z tego tytutu w roku kalenda-
rzowym.

Co wigcej, z omawianego zasitku moze réwniez
skorzysta¢ inny ubezpieczony czifonek najblizszej
rodziny, jezeli pracownik-ojciec nie zdecyduje sie
na sprawowanie opieki nad dzieckiem, z tym jednak
zastrzezeniem, ze dotyczy to zasitku opiekunczego
w wymiarze 8 tygodni po porodzie.

Zasitek ten przystuguje niezaleznie od zasitku
opiekunczego na zdrowe bgdz chore dziecko, z kto-
rego pracownik ma prawo skorzysta¢ ze wzgledu
na szczegolne okolicznosci, w tym miedzy innymi
pobyt matzonka ubezpieczonego, stale opiekujgce-
go sie dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie opieki
zdrowotnej, w wymiarze do 60 dni w roku kalenda-
rzowym, z zastrzezeniem dotyczacym 8 tygodni po
porodzie wskazanym w akapicie wyzej.

Pracownik-ojciec moze zatem przejg¢ urlop ma-
cierzynski po wykorzystaniu przez matke 8 tygodni
tego urlopu po porodzie. Nie jest to jednak jego obo-
wigzkiem. Matka natomiast nie musi przerywac swo-
jego urlopu macierzynskiego na czas pobytu w szpi-
talu, przekraczajgcy 8 tygodni od dnia porodu. Opie-
ke nad dzieckiem w okresie, kiedy matka dziecka nie
moze sie nim zajmowac ze wzgledu na stan zdrowia
i pobyt w szpitalu, mogg zapewni¢ inni ubezpieczeni
cztonkowie najblizszej rodziny.

Jezeli pracownik-ojciec zdecyduje sie na wyko-
rzystywanie czesci urlopu macierzynskiego, powi-
nien przedstawi¢ pracodawcy dokumentacje po-
twierdzajaca;:

— wykorzystanie przez matke co najmniej 8 ty-
godni urlopu macierzynskiego po porodzie,

— fakt, ze matka przebywa w szpitalu oraz, ze
przerwata urlop macierzynski.

Jednak z uwagi na brak podstawy prawnej do
zgdania ww. dokumentacji, samo oswiadczenie pra-
cownika w tym zakresie, dla udzielenia urlopu macie-
rzyhskiego powinno by¢ wystarczajgce.

Z Kkolei stawiajac sie do pracy po wyjsciu matki ze
szpitala pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy
zaswiadczenie potwierdzajgce okres, w jakim matka
byta hospitalizowana. W miare mozliwosci pracow-
nik-ojciec wychowujgcy dziecko powinien uprzedzi¢
wczesniej pracodawce o swoim powrocie do pracy
z urlopu macierzynskiego w zwigzku z wyjsciem matki
dziecka ze szpitala.

tacznie okres wykorzystywania urlopu macie-
rzynskiego przez matke, a nastepnie ojca przez czas
jej pobytu w szpitalu, nie moze przekroczy¢ przystu-
gujacego matce wymiaru urlopu, uzaleznionego od
liczby dzieci urodzonych w czasie jednego porodu.

Zatem reasumujgc, matka w sytuacji gdy przeby-
wa w szpitalu, ma obowigzek wykorzysta¢ 8 tygo-
dni urlopu, a po tym okresie moze przerwac urlop
na czas pobytu w szpitalu. Nie ma zatem obowigzku

wykorzystywac urlopu macierzynskiego jednorazo-
wo w petnym przystugujgcym jej wymiarze.

Przerwanie urlopu macierzynskiego ze wzgledu
na pobyt dziecka w szpitalu

Kolejnym wyjatkiem od zasady jednorazowego
wykorzystywania urlopu macierzynskiego jest moz-
liwos¢ przerwania go ze wzgledu na pobyt dziecka
w szpitalu. Jak wynika z art. 181 Kodeksu pracy,
w razie urodzenia dziecka wymagajgcego opieki
szpitalnej, pracownica, ktora wykorzystata po po-
rodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozosta-
ta czesc¢ tego urlopu moze wykorzysta¢ w terminie
pozniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Podobnie jak w przypadku, gdy matka wymaga
opieki szpitalnej, w razie pobytu dziecka w szpitalu
matka moze przerwac urlop po wykorzystaniu jego
8 tygodni, na czas pobytu dziecka w szpitalu. Nie
musi zatem, tak samo jak w przypadku gdy jej stan
zdrowia wymaga hospitalizacji, wykorzystywac urlo-
pu macierzynskiego jednorazowo.

Aby skorzysta¢ z mozliwosci przerwania urlopu
macierzynskiego w takiej sytuacji konieczne jest
spetnienie fgcznie dwoch przestanek:

— dziecko musi przebywac w szpitalu,

— matka musi mie¢ wykorzystane po porodzie
€0 najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego.

Po przerwaniu urlopu macierzynskiego ze wzgle-
du na pobyt dziecka w szpitalu, matka zobowigza-
na jest wykorzystac dalszg czes¢ urlopu w terminie
pozniejszym, tj. po wyjsciu dziecka ze szpitala. Istot-
nym jest, ze nie chodzi tu o pobyt dziecka w szpitalu
bezposrednio po porodzie. Dziecko moze by¢ ho-
spitalizowane nawet kilka tygodni po porodzie. Nie
wytgcza to mozliwosci przerwania przez matke urlo-
pu macierzynskiego, jezeli tylko wykorzystata juz
8 tygodni tego urlopu.

Z jednej strony chodzi bowiem o zapewnienie
matce regeneracji sit po porodzie, a z drugiej strony
zapewnienie dziecku opieki matki. W okresie, kiedy
jest ono w szpitalu, matka co do zasady nie moze
w petni opiekowac sie dzieckiem, a zatem cel udzie-
lenia urlopu macierzynskiego jest niemozliwy do
zrealizowania, co z kolei uzasadnia przerwanie urlo-
pu macierzynskiego.

Na uwage zastuguje fakt, ze sam pobyt dziecka
w szpitalu nie przerywa z mocy prawa urlopu macie-
rzynskiego wykorzystywanego przez matke. Prze-
rwanie urlopu z powodu pobytu dziecka w szpitalu
jest bowiem prawem pracownicy, a nie jej obowigz-
kiem. Jezeli zatem pracownica chce przerwac urlop,
po wykorzystaniu jego 8 tygodni, powinna ztozy¢ do
pracodawcy wniosek dotyczacy przerwania urlopu
w zwigzku z pobytem dziecka w szpitalu. Do wnios-
ku powinna zatgczy¢ dokument potwierdzajgcy po-
byt dziecka w szpitalu. Pracodawca jest zwigzany
wnioskiem pracownicy. Ma obowigzek przerwac jej
urlop macierzynski na okres wskazany we wniosku,
potwierdzony zatgczonym dokumentem potwier-
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dzajgcym, w miare mozliwosci, czas pobytu dziecka
w szpitalu.

Po wyjsciu dziecka ze szpitala pracodawca jest
natomiast zwigzany wnioskiem pracownicy o udzie-
lenie niewykorzystanej, ze wzgledu na pobyt dziec-
ka w szpitalu, czesci urlopu macierzynskiego. Do
wniosku pracownica powinna zatgczy¢ dokument,
z ktérego bedzie wynikata data wyjscia dziecka ze
szpitala. Jezeli pracownica nie ztozy wniosku o dal-
sze wykorzystywanie przerwanego urlopu macie-
rzynskiego wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym
wyjscie dziecka ze szpitala, pracodawca ma prawo
przypuszczag, ze dziecko nadal przebywa w szpitalu,
co nie zmienia faktu, ze pracownica w takiej sytuaciji
powinna usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w pracy,
nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pra-
cownikom zwolnien od pracy (Dz.U. z 1996 r. nr 60,
poz. 281 z p6zn. zm.).

Zgon dziecka do 8 tygodnia zycia
i powyzej 8 tygodnia zycia

W razie zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia lub urodzenia martwego dziecka, pracownicy
przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygo-
dni po porodzie, nie krocej, niz przez okres 7 dni od
dnia zgonu dziecka.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zy-
cia, pracownica zachowuje prawo do urlopu macie-
rzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziec-
ko przy jednym porodzie przystuguje w takim przy-
padku urlop macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu, z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze pracownica zawsze zacho-
wuje prawo do urlopu macierzynskiego w wymiarze
7 dni od dnia zgonu dziecka.

Wyjatkiem od zasady petnego, jednorazowego
wykorzystania urlopu macierzynskiego jest zatem
rowniez zgon dziecka. W takiej sytuacji urlop macie-
rzynski jest udzielany, aby matka mogfa zregenero-
wac sity po porodzie. Nie ma wowczas koniecznosci
udzielenia urlopu w petnym wymiarze, gdyz odpada
jedna z przestanek udzielenia urlopu, a mianowicie
koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
w pierwszym okresie jego zycia.

Ustawodawca przyjat, iz okres 8 tygodni po po-
rodzie jest niezbednym, a jednoczesnie wystarcza-
jacym do zregenerowania sie organizmu, powrotu
do petni sit fizycznych i psychicznych. Po tym okre-
sie pracodawca nie moze odmowi¢ pracownicy
przyjecia jej do pracy. Nalezy pamietac jednak, ze
bez wzgledu na zatozenie ustawodawcy, regenera-
cja fizyczna i psychiczna po stracie dziecka moze
odmiennie sie ksztattowac¢ u roznych kobiet. Owe
8 tygodni moze sie okaza¢ okresem za krotkim, by
w pefni sit wroci¢ do pracy. Jezeli po tym okresie

pracownica nadal jest niezdolna do podjecia pracy
i ta niezdolnos$¢ jest potwierdzona zaswiadczeniem
lekarskim, to wéwczas ma ona usprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w pracy i zagwarantowane wynagro-
dzenie chorobowe, a nastepnie prawo do zasitku
chorobowego, nie moze juz jednak pobierac zasitku
macierzynskiego.

Ze wzgledu na fakt, ze ustawodawca przewidziat
na czas regeneracji 8 tygodni urlopu macierzynskie-
go od momentu porodu, na poczet tych 8 tygodni nie
mozna zaliczy¢ 6 tygodni, o ktérych mowa w art. 180
§ 3 Kodeksu pracy, wykorzystywania przez pracowni-
ce urlopu macierzynskiego przed porodem.

Zatem w przypadku smierci dziecka pracownica
moze wykorzysta¢ urlop macierzynski w wymiarze
8 tygodni, nie mniej jednak, niz 7 dni od dnia zgonu
dziecka.

Innymi sfowy, w kazdym przypadku zgonu dziec-
ka w trakcie trwania urlopu macierzynskiego, pra-
cownica ma prawo do urlopu macierzynskiego przez
okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Z jednej zatem strony mamy wprowadzony przez
pracodawce ograniczony wymiar urlopu macie-
rzynskiego do 8 tygodni, nie mniej niz 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Powyzsze dotyczy oczywiscie tylko
sytuaciji, gdy dziecko umiera do 8 tygodnia zycia. Po
tej dacie smier¢ dziecka daje pracownicy mozliwos¢
wykorzystania urlopu juz jedynie w wymiarze 7 dni
od dnia zgonu dziecka.

Rezygnacja z wychowania dziecka

Kolejng sytuacjg, przewidziang przez ustawo-
dawce, uzasadniajgcg prawo do skroconego wymia-
ru urlopu macierzynskiego, jest rezygnacja przez
matke z wychowania dziecka.

Zgodnie z art. 182 Kodeksu pracy, jezeli matka
rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej
osobie w celu przysposobienia, lub do domu mate-
go dziecka, nie przystuguje jej czes¢ urlopu macie-
rzynskiego przypadajgca po dniu oddania dziecka.
Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze
wynosi¢ mniej, niz 8 tygodni.

Podobnie jak w innych przypadkach, w ktérych
dochodzi do skrocenia wymiaru urlopu, omoéwio-
nych wyzej, mniejszy wymiar urlopu macierzyn-
skiego zostat wprowadzony przez ustawodawce do
obowigzujgcych przepisow ze wzgledu na brak jed-
nej z przestanek, uzasadniajgcych udzielenie urlopu
macierzynskiego. Matka nie potrzebuje juz czesci
urlopu niezbednej, wedtug ustawodawcy, do spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem. Po odda-
niu dziecka opieka nad nim zostaje powierzona innej
osobie albo instytucji ,domu dziecka”. Pozostaje za-
tem koniecznoS¢ zapewnienia pracownicy wytacz-
nie tzw. przerwy potogowej, niezbednej do regene-
racji sit, czyli 8 tygodni po porodzie.

Jezeli matka zrezygnuije ze swojej decyzji o zaprze-
staniu sprawowania opieki nad dzieckiem i oddaniu go
do adopciji w trakcie trwania procedury, czy tez przed
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jej wszczeciem, to zdaniem wiekszosci znawcow te-
matu, nie wptywa to juz na uprawnienie do korzystania
z urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze. Pra-
cownica traci prawo do czesci urlopu macierzynskie-
go zarezerwowanego na nawigzanie psychicznej wiezi
z dzieckiem. Watpliwe jednak wydaje sie takie podejs-
cie do wykorzystywania urlopu macierzynskiego,
gdyz z tresci art. 182 Kodeksu pracy wynika, ze matce
przystuguje skrécony do 8 tygodni urlop macierzynski
w sytuacji, gdy oddaje ona dziecko na wychowanie.
Nie ma wéwczas prawa do czesci urlopu przystuguija-
cej po oddaniu dziecka. W omawianej sytuaciji, kiedy
to matka wycofuje sig z decyzji 0 oddaniu dziecka do
adopciji, faktycznie nie oddaje dziecka, a zatem brak
jest podstaw do przyjecia, ze zostaje ona pozbawiona
czesci urlopu po oddaniu dziecka, do ktorego w rze-
czywistosci nie dochodzi.

Zaznaczy¢ nalezy, iz matka nie utraci prawa do
urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, gdy
z powodu chwilowej przeszkody, uniemozliwiajgcej
jej sprawowanie opieki nad dzieckiem, odda je pod
opieke innej osoby.

Niewatpliwie natomiast obowigzkiem pracownicy
jest poinformowanie pracodawcy o podjetej decyzji
dotyczacej zaprzestania wychowywania dziecka i od-
daniu go innej osobie lub do domu matego dziecka
oraz przystgpienie do pracy we wczesniejszym termi-
nie. Pracownica zatem stawia sie do pracy:

— po uptywie 8 tygodni od dnia porodu — jezeli
oddata dziecko na wychowanie przed uptywem 8 ty-
godni od dnia porodu, lub

— nastepnego dnia po dniu oddania dziecka na
wychowanie — jezeli oddata dziecko na wychowanie
po uptywie 8 tygodni od dnia porodu.

Jezeli pracownica nie poinformuje pracodawcy
o tym, ze zaprzestata sprawowania opieki nad dziec-
kiem, ze wzgledu na jego oddanie na wychowanie in-
nej osobie w celu przysposobienia lub do domu ma-
tego dziecka i nie stawi sie do pracy w ww. terminach,
moze ponies¢ konsekwencje dwojakiego rodzaju.

Pracodawca, ktory powezmie informacje o utracie
prawa do czesci urlopu macierzynskiego ze wzgledu
na oddanie dziecka na wychowanie, moze uznac ta-
kie zachowanie pracownicy jako nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy, a tym samym ciezkie narusze-
nie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, co
w konsekwencji moze doprowadzi¢ do rozwigzania
umowy O prace z pracownicg w trybie natychmiasto-
wym, z art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, tj. bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Pracodawca moze takze poprzesta¢ na wycigg-
nieciu w stosunku do pracownicy, ktora nie stawia sie
do pracy pomimo ustania przyczyny uzasadniajgce;
zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy w czasie
urlopu macierzynskiego, konsekwencji o charakterze
porzadkowym, polegajgcych na ukaraniu jej na przy-
ktad karg nagany czy upomnienia.

Decyzja co do tego, czy wyciggnac¢ jakiekolwiek
konsekwencje w stosunku do pracownicy, ktora

w sposob niewfasciwy korzysta z urlopu macierzyn-
skiego po oddaniu dziecka na wychowanie innej
osobie czy tez do domu dziecka, ewentualnie jakie
konsekwencje wyciagnag, tj. czy o charakterze od-
powiedzialno$ci dyscyplinarnej, czy zwigzane z roz-
wigzaniem umowy bez wypowiedzenia, nalezg wy-
tacznie do subiektywnej oceny pracodawcy.

Z drugiej zas$ strony Zakifad Ubezpieczen Spo-
tecznych dysponuje srodkami prawnymi, ktére dajg
mu mozliwos¢ wyegzekwowania nienaleznego za-
sitku macierzynskiego, ktory pracownica pobrata po
oddaniu dziecka na wychowanie.

Zgodnie bowiem z trescig art. 66 ustawy z 25 czerw-
ca 1999 roku o Swiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2010 r. nr 77, poz. 512 z pozn. zm.), jezeli pra-
wo do zasitku ustato, jego wyptate sie wstrzymuije. Po-
nadto, jezeli Swiadczenie zostato pobrane nienaleznie,
wyptacone kwoty podlegajg potraceniu z naleznych
ubezpieczonemu zasitkbw biezacych oraz z innych
Swiadczen z ubezpieczen spotecznych, lub sciagnie-
ciu w trybie przepisobw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji. Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spofecz-
nych w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych zasitkow
stanowi tytut wykonawczy w postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji.

3. Urlop macierzynski przystugujgcy
pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko

Jak juz wyzej wskazano, urlop macierzynski
przystuguje co do zasady matce dziecka. W pew-
nych sytuacjach z urlopu tego moze réwniez korzy-
sta¢ pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko. Zazna-
czy¢ nalezy, iz uprawnienie to zarezerwowane jest
jedynie dla ojca bedacego pracownikiem. Zatem oj-
ciec prowadzacy jednoosobowo dziatalno$¢ gospo-
darczg, czy tez zatrudniony na podstawie umowy
cywilnoprawnej, nie bedzie mogt korzystac¢ z urlopu
macierzynskiego nawet po spetnieniu pozostatych
przestanek przewidzianych przepisami prawa pracy,
co nie zmienia faktu, ze jesli podlega ubezpieczeniu
chorobowemu, moze w tym okresie korzystac¢ z za-
sitku macierzynskiego.

Bez znaczenia jest natomiast, z punktu widze-
nia korzystania z uprawnien w zakresie urlopu ma-
cierzynskiego, czy pracownik-ojciec wychowujgcy
dziecko jest mezem matki dziecka. Pracodawca nie
moze zatem zgdac od pracownika informacji w tym
zakresie. Pracodawca moze oczekiwa¢ oczywiscie
od pracownika informaciji, ktére majg wptyw na jego
uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, ale w tej sy-
tuacji informacja taka bedzie sie jedynie ograniczata
do ustalenia, czy pracownik ma dziecko, a jezeli tak,
to w jakim wieku.

Pracownik-ojciec ma mozliwo$¢ Kkorzystania
z urlopu macierzynskiego w nastepujgcych przy-
padkach:

— gdy matka zrezygnuje z urlopu macierzyn-
skiego po 14 tygodniach; wowczas ojciec moze sko-
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rzysta¢ z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego
w wymiarze uzaleznionym od tego, ile dzieci urodzito
sie w czasie porodu; urlop macierzynski wykorzys-
tywany przez ojca nie ulega zwiekszeniu o czesc
wykorzystang przez matke przed zrezygnowaniem
z pozostatej czesci,

— gdy nastgpi Smier¢ pracownicy; w razie zgonu
matki w czasie wykorzystywania urlopu macierzyn-
skiego pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko
przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego
urlopu. Urlop macierzynski wykorzystywany przez
ojca nie ulega zwiekszeniu o czes¢ wykorzystang
przez matke przed jej Smiercia,

— gdy matka przebywa w szpitalu; jezeli matka
po wykorzystaniu 8 tygodni urlopu macierzynskiego
wymaga opieki szpitalnej i nie moze sie opiekowac
dzieckiem, pracownik-ojciec ma prawo do czesci
urlopu macierzynskiego odpowiadajgcej okresowi,
w ktdrym pracownica uprawniona do urlopu wymaga
opieki szpitalne;.

Pracownikowi-ojcu przystuguje rowniez prawo
do korzystania z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, o czym
bedzie mowa nize;.

4. Dodatkowy urlop macierzynski

Ustawa z 28 maja 2013 roku, nowelizujgca Kodeks
pracy i inne ustawy, wprowadzita nowa, bardziej upo-
rzgdkowang, elastyczng w stosunku do dotychcza-
sowej, regulacje prawng dotyczgcg dodatkowego
urlopu macierzynskiego. Przewidziano w niej row-
niez przepisy przejsciowe. Wprowadzity one przede
wszystkim odmienny, od obowigzujgcego w ,ustawie
nowelizujgcej”, termin ztozenia wniosku o udzielenie
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
oraz urlopu rodzicielskiego, ktory tg ustawg zostat
wprowadzony, tak aby matki dzieci urodzonych po
1 stycznia 2013 roku takze mogty korzystac¢ z nowych
uregulowan dotyczgcych macierzynstwa, ktore we-
szty w zycie 17 czerwca 2013 roku. Ponizej zasyg-
nalizowano rozwigzania wprowadzone przepisami
przejsciowymi.

1. Pracownik, ktérego urlop macierzynski Ilub
urlop na warunkach urlopu macierzynskiego konczyt
sie w przedziale czasowym: 24 czerwca 2013 roku
— 30 czerwca 2013 roku, rowniez mogt skorzystac
z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go w nowym obowigzujgcym wymiarze, tj. do 6 lub
do 8 tygodni, albo do 3 tygodni w przypadku rodzi-
cow przysposabiajgcych dziecko. W tym celu musiat
ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek, w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu, chyba ze ztozyt wniosek o taki urlop
przed dniem wejscia w zycie ,ustawy nowelizujgce;j”,
tj. 17 czerwca 2013 roku.

2. Pracownik korzystajgcy w dniu wejscia w zy-
cie ,ustawy nowelizujgcej”, tj. 17 czerwca 2013 roku,
z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodat-
kowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskie-
go, miat prawo do czesci takiego urlopu, w wymia-
rze odpowiadajgcym roznicy pomiedzy wymiarem
naleznym, okreslonym w ,ustawie nowelizujgcej”,
(do 6 tygodni lub do 8 tygodni, badz tez do 3 tygodni
w przypadku rodzicow przysposabiajgcych dziec-
ko), a wymiarem faktycznie udzielonego mu urlopu.
W takiej sytuacji czesc urlopu byfa udzielana bezpo-
Srednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wy-
miarze, na pisemny wniosek pracownika, sktadany
nie pozniej, niz do dnia zakonczenia tego urlopu.
Natomiast urlop rodzicielski, o ktérym bedzie mowa
nizej, byt pracownikowi udzielany na jego pisemny
wniosek, sktadany nie podzniej niz do zakonczenia
udzielonego wczesniej urlopu.

3. Pracownik, ktorego dziecko urodzito sie po
31 grudnia 2012 roku lub ktéry po tej dacie przyjat
dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie postepowania w spra-
wie przysposobienia dziecka lub przyjgt dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem ro-
dziny zastepczej zawodowej, niekorzystajgcy z dodat-
kowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w dniu
wejscia w zycie ,ustawy nowelizujgcej”, miat prawo do
dodatkowego urlopu macierzynskiego, w wymiarze
odpowiadajgcym réznicy miedzy wymiarem naleznym
wedfug ,ustawy nowelizujgcej”, a wymiarem faktycz-
nie wykorzystanego urlopu. W takim przypadku do-
datkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego byt udzielany nie
pozniej, niz w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie
ustawy nowelizujgcej, na pisemny wniosek pracow-
nika, ztozony nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej, tj. do 24 czerwca
2013 roku. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatko-
wego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlo-
pu na warunkach urlopu macierzynskiego pracow-
nik nabywat prawo do urlopu rodzicielskiego, ktory
byt udzielany na jego pisemny wniosek, sktadany nie
pozniej niz do dnia zakonczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego.

Ogdline zasady udzielania
dodatkowego urlopu macierzyrnskiego

Obecnie, przy zaistnieniu okreslonych przestanek
ustawowych, z urlopu tego moze korzysta¢ zarowno
ojciec, jak i matka dziecka. Rodzice mogg réwniez
dzieli¢ ten urlop miedzy sobg. Prawo do tego urlopu
przystuguje bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Dodatkowy urlop macierzynski ma charakter fakul-
tatywny, zatem zarobwno pracownica jak i pracownik
w ogole nie muszg z niego korzystac.

Zgodnie z art. 182" § 1 Kodeksu pracy, dodatko-
wy urlop macierzynski przystuguje w wymiarze:
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— do 6 tygodni — w przypadku urodzenia w cza-
sie porodu 1 dziecka;

— do 8 tygodni — w przypadku urodzenia sie przy
jednym porodzie dwojga lub wiekszej liczby dzieci.

Urlop udzielany jest jednorazowo albo w dwdch
czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po
drugiej, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

Ustawodawca wprowadzit dwie mozliwosci sko-
rzystania z prawa do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego:

1. Zarowno matka jak i ojciec moga ztozy¢ wniosek
0 udzielenie dodatkowego urlopu macierzyrnskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim, z zastrzeze-
niem, ze nie mogg korzystac z tego urlopu w tym sa-
mym czasie.

2. Matka, ktéra 14 dni po porodzie zadeklaruje,
ze bezposrednio po urlopie macierzynskim wyko-
rzysta dodatkowy urlop macierzynski, a nastepnie
urlop rodzicielski, moze zrezygnowac w cafosci lub
w czesci z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
automatycznie rezygnujgc z urlopu rodzicielskiego
i woéwczas prawo do tego dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego przystuguje odpowiednio w catosci
lub w czesci pracownikowi-ojcu wychowujagcemu
dziecko. Pracownik-ojciec dziecka moze takze wy-
stgpi¢ o udzielenie urlopu rodzicielskiego.

Zasady obowigzujgce przy wykorzystywaniu
dodatkowego urlopu macierzyrnskiego
bezposrednio po urlopie macierzynskim,

w sytuacji gdy matka nie zadeklaruje
korzystania z tego urlopu

w terminie maksymalnym 14 dni po porodzie

Urlop udzielany jest jednorazowo albo w dwodch
czesciach, przypadajgcych bezposrednio jedna po
drugiej, w wymiarze tygodnia lub jego wielokrot-
nosci. Urlop udzielany jest pracownicy lub pracowni-
kowi na ich pisemny wniosek, sktadany pracodawcy
w terminie nie krétszym, niz 14 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z tego urlopu. Wniosek pracow-
nika/pracownicy jest dla pracodawcy wigzgcy. We
wniosku nalezy wskazac:

— termin zakonczenia urlopu macierzynskiego,

— w przypadku, gdy wniosek bedzie dotyczyt
drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzynskie-
go, trzeba wskaza¢ termin zakonczenia pierwszej
czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzy-
stanego dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Zasady obowigzujgce przy udzielaniu
dodatkowego urlopu macierzynskiego,

w sytuacji gdy matka ztozy wniosek

o jego wykorzystanie w petnym wymiarze
bezposrednio po urlopie macierzynskim
w terminie do 14 dni od dnia porodu

Pracownica, ktora 14 dni po porodzie zadeklaru-
je, ze bedzie korzystata z dodatkowego urlopu ma-
cierzyhskiego w pefnym wymiarze bezposrednio po
urlopie macierzynskim, moze zrezygnowac z wyko-

rzystywania dodatkowego urlopu macierzynskiego
w cafosci lub w czesci i wroci¢ do pracy. W tym ce-
lu konieczne jest zlozenie pracodawcy pisemnego
wniosku o rezygnacji z urlopu w cafosci lub w czes-
ci, w terminie nie krétszym, niz 14 dni przed przy-
stgpieniem do pracy. Pracodawca jest zobowigzany
uwzgledni¢ jej wniosek. Wowczas pracownik-ojciec
wychowujgcy dziecko moze skorzystac z tego dodat-
kowego urlopu odpowiednio w catosci lub w czesci,
w zaleznosci od tego, czy matka zrezygnuje z ca-
tosci czy z czesci dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego. W takiej sytuaciji, aby skorzysta¢ z dodatko-
wego urlopu macierzynskiego, pracownik powinien
ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek, ktory bedzie
dla niego wigzacy, o udzielenie urlopu w cafosci lub
w czesci, w terminie nie krotszym, niz 14 dni przed
rozpoczeciem korzystania z urlopu. Pracownikowi
rowniez przystuguje prawo do zrezygnowania z cze-
Sci urlopu, o ktérego udzielenie wnioskowat, na takich
samych warunkach jak matce, czyli po uprzednim
ztozeniu pracodawcy, w terminie nie krotszym niz 14
dni przed przystgpieniem do pracy, wigzgcego dla
niego wniosku. W takiej sytuacji matka bedzie mogta
wykorzystywac ten urlop w pozostatej czesci.

W przypadku zrezygnowania przez matke z ca-
tosci lub czesci dodatkowego urlopu macierzynskie-
go, czy przez ojca z czesci dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, urlop ten w pozostatej czesci udzie-
lany jest wedtug ogolnych, wyzej opisanych zasad,
tj. bezposrednio po rezygnacji przez jednego z rodzi-
cow z urlopu, jednorazowo lub w czesciach przypa-
dajgcych bezposrednio jedna po drugiej, w wymiarze
tygodnia lub pozostatej jego wielokrotnosci.

Zaréwno pracownik jak i pracownica, korzysta-
jacy z dodatkowego urlopu macierzynskiego, mogag
potaczy¢ go ze swiadczeniem pracy u tego samego
pracodawcy, w wymiarze nie wyzszym, niz potowa
pefnego wymiaru czasu pracy, sktadajgc wniosek
z 14-dniowym wyprzedzeniem.

We wniosku nalezy wskazac:

— wymiar czasu pracy oraz

— okres, przez ktéry zamierza sie tgczyC korzy-
stanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego ze
Swiadczeniem pracy.

Inaczej jednak, niz wynikato to z regulacji prawnej
obowigzujgcej do 17 czerwca 2013 roku, pracodaw-
ca ma mozliwos¢ nie uwzglednia¢ wniosku dotycza-
cego korzystania z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego z jednoczesnym swiadczeniem pracy. Pra-
wo takie przystuguje pracodawcy tylko wtedy, gdy
uwzglednienie wniosku nie jest mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj wykonywanej przez
pracownika pracy. O przyczynie odmowy uwzgled-
nienia wniosku pracodawca musi jednak poinformo-
wac pracownika na pismie. Jest to formalny wymog
narzucony przez ustawodawce.

Za czas dodatkowego urlopu macierzynskiego
pracownikowi z niego korzystajgcemu przystuguje
zasitek macierzynski w wysokosci:
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— 100% podstawy wymiaru zasitku co do zasady
w sytuacji, gdy wniosek o urlop zostanie ztozony po
uptywie 14 dni po porodzie,

— 80% podstawy wymiaru zasitku w sytuacji,
gdy matka zadeklaruje w ciggu 14 dni po poro-
dzie, ze zamierza bezposrednio po urlopie ma-
cierzynskim korzystac¢ z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, a nastepnie z urlopu rodzicielskiego;
jezeli jednak nastepnie dojdzie do rezygnaciji przez
pracownice z wykorzystywania dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego) w catosci lub
w czesci, zasitek macierzynski za okres korzysta-
nia z urlopu macierzynskiego, a w przypadku zre-
zygnowania jedynie z czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego), zasitek macierzynski za okres ko-
rzystania zarowno z urlopu macierzynskiego, jak
i czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego (do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego), ktéry byt wykorzystany, zostanie jednora-
zowo wyréwnany do wysokosci 100% zasitku ma-
cierzynskiego; warunkiem otrzymania wyréwnania
jest jednak niepobranie zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresom tych urlopow przez
ojca dziecka. Zgodnie bowiem z trescig art. 31
ust. 4 ustawy z 25 czerwca 1999 roku o Swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2010 .
nr 77, poz. 512 z p6ézn. zm.): ,W przypadku rezy-
gnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajgcy okresowi dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego w petnym wymiarze lub jego czesci (...),
przystuguje jednorazowe wyrownanie pobranego
zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wy-
miaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
tego urlopu (...)".

— w przypadku tgczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego z pracg u danego pracodawcy,
ktory udzielit urlopu, wysokos¢ zasitku ulega propor-
cjonalnemu pomniejszeniu do wymiaru czasu pracy,
w ktorym pracownik fgczy korzystanie z dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy
u tego pracodawcy.

Kilka stéw poréwnania

Zapis dotyczgcy dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, w brzmieniu obowigzujgcym przed
17 czerwca 2013 roku, zostat dodany do Kodek-
su pracy jako art. 182", przez art. 1 pkt 2 usta-
wy z 6 grudnia 2008 roku (Dz.U. z 2008 r. nr 237,
poz. 1654), zmieniajgcej ustawe — Kodeks pra-
cy z dniem 1 stycznia 2009 roku, z tym ze zgodnie
z art. 12 i art. 13 ww. ustawy zmieniajgcej, pracownicy
mieli prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego
poczgwszy od 1 stycznia 2010 roku. Wymiar tego urlo-
pu ulegat proporcjonalnemu zwiekszeniu od 2010 roku
i ostateczny wymiar miat osiggng¢ w 2014 roku.

Dodatkowy urlop macierzynski przystugiwat co
do zasady pracownicy, ale w okreslonych przypad-
kach mogt z niego rowniez korzysta¢ pracownik-oj-
ciec wychowujgcy dziecko. Miato to miejsce w na-
stepujgcych sytuacjach:

— w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego
przez pracownice; wowczas pracownik-ojciec mogt
korzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

— W razie zrezygnowania przez matke z urlopu
macierzynskiego po 14 tygodniach; w takiej sytu-
acji pracownik-ojciec mogt po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego w czesci niewykorzystanej przez
matke skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego.

Jak wynika z powyzszego, rozwigzania wprowa-
dzone ,ustawg nowelizujgcg” z 28 maja 2013 roku sg
duzo korzystniejsze dla pracownikow. Dajg bowiem
mozliwo$¢ rodzicom/opiekunom dziecka, bedgcym
pracownikami, dzieli¢ sie dodatkowym urlopem ma-
cierzynskim.

Zgodnie z art. 182" § 1 Kodeksu pracy, w brzmie-
niu obowigzujgcym przed 17 czerwca 2013 roku,
dodatkowy urlop macierzynski przystugiwat w wy-
miarze:

— do 4 tygodni — w przypadku urodzenia jedne-
go dziecka przy jednym porodzie (ostatecznie do
6 tygodni od 2014 roku),

— do 6 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga
lub wiecej dzieci przy jednym porodzie (ostatecznie
do 8 tygodni od 2014 roku).

Dodatkowy urlop macierzynski, tak jak obecnie,
byt prawem pracownika. Miat on charakter fakulta-
tywny. Zatem zarowno pracownica, jak i pracownik
w ogole nie musieli z niego korzystac. Nie mogli
natomiast dzieli¢ pomiedzy sobg tego urlopu. Taka
mozliwos¢ zostata wprowadzona ,ustawg nowelizu-
jaca” z 28 maja 2013 roku. Jezeli rodzice zdecydowa-
li sie na wykorzystanie ww. musieli dopetni¢ okres-
lonych formalnosci.

Ustawodawca Scisle okreslit zasady udzielania
tego urlopu, z ktérych wynikato, iz dodatkowy urlop
macierzynski byt udzielany:

— jednorazowo,

— w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci,

— bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego,

— na pisemny wniosek pracownicy sktadany
w terminie nie krotszym, niz 7 dni przed rozpocze-
ciem korzystania z tego urlopu.

Obecnie obowigzujgce zasady sg zblizone do
tych sprzed 17 czerwca 2013 roku, z tym jednak za-
strzezeniem, ze zmienit sie termin sktadania wniosku
0 udzielenie tego urlopu i rodzice mogg go dzieli¢
miedzy sobg, o czym byta juz mowa wyzej.

Zatem w poprzednim stanie prawnym, jezeli
pracownica lub pracownik zdecydowali sie¢ na ko-
rzystanie z tego urlopu, musieli spetni¢ wskazane
wyzej warunki formalne. Przede wszystkim musieli
podjac decyzje, w jakim wymiarze chcieli skorzystac
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z tego urlopu, gdyz wniosek w tym zakresie musiat
by¢ ztozony pracodawcy na piSmie, w terminie nie
krotszym, niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu.

Pracownica/pracownik mogli zadecydowac, ze
skorzystajg z dodatkowego urlopu macierzynskie-
go jedynie w wymiarze 1 tygodnia. Woéwczas nie
mogli wykorzysta¢ juz pozostatej czesci w poz-
niejszym terminie. Pozostata czeS¢ tego urlopu
w takiej sytuacji przepadata. Obecnie rowniez nie
moze by¢ przerwy pomiedzy udzielanymi czescia-
mi tego urlopu, gdyz musi by¢ zachowana zasada
bezposredniego udzielania urlopéw zwigzanych
Zz macierzynstwem, co dotyczy rowniez dzielenia
ich na czesci. Innymi stowy, pracownik mogt (w po-
przednim stanie prawnym) i moze (obecnie) w trak-
cie trwania urlopu macierzynskiego/dodatkowego
urlopu macierzynskiego zadecydowac o wykorzys-
taniu czesciowym dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, ale w taki sposob, by pomiedzy jedng jego
czescig, a kolejng nie byto przerwy, gdyz urlop ten
jest wykorzystywany w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci. Za niewykorzystang czes¢ dodat-
kowego urlopu macierzynskiego pracownica/pra-
cownik nie nabywali i obecnie réwniez nie nabywa-
ja prawa do ekwiwalentu pienieznego, ani innego
Swiadczenia pienieznego.

Pracownica/pracownik uprawniony do dodatko-
wego urlopu macierzynskiego mogli, i nadal moga,
taczy¢ korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajgcego urlopu w wymia-
rze nie wyzszym, niz potowa petnego wymiaru cza-
su pracy. W takim przypadku dodatkowego urlopu
macierzynskiego udzielato sie na pozostatg czesc
dobowego wymiaru czasu pracy.

Jezeli zatem pracownica/pracownik zdecydowali
sie na taczenie dodatkowego urlopu macierzynskie-
go z pracg w niepetnym wymiarze czasu pracy, pod-
jecie pracy nastepowato na pisemny wniosek skfa-
dany do pracodawcy, w terminie nie krotszym niz
7 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy,
w ktorym pracownica/pracownik wskazywat:

— wymiar czasu pracy,

— okres, przez ktory zamierzat tgczy¢ korzysta-
nie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wyko-
nywaniem pracy,

— pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko, ktory
zamierzat korzysta¢ z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego po wykorzystaniu przez pracownice urlo-
pu macierzynskiego, wskazywat we wniosku rowniez
termin zakonczenia urlopu macierzynskiego przez
pracownice. Wniosek pracownika w tym zakresie byt
wigzacy dla pracodawcy. Obecnie, przy spetnieniu
okreslonych przestanek, o ktorych byta mowa wyzej,
pracodawca moze nie wyrazi¢ pracownikowi zgody
na wykorzystywanie dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego z jednoczesnym swiadczeniem pracy.

Podkreslenia wymaga zasygnalizowany wyzej
fakt, ze dodatkowy urlop macierzynski mogt byc¢

dzielony pomiedzy pracownice-matke dziecka,
a pracownika-ojca wychowujgcego dziecko jedy-
nie w sytuaciji, gdy nastgpit zgon jednego z rodzi-
cow korzystajgcego z dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego. Wowczas z niewykorzystanej czesci
dodatkowego urlopu macierzynskiego moégt sko-
rzystac¢ drugi z rodzicow. Obecnie rodzice, co do
zasady, moga miedzy sobg dzieli¢ wykorzystywa-
nie tego urlopu, ale czesci nie moze by¢ wiecej niz
dwie.

5. Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Zgodnie z trescig art. 183 Kodeksu pracy pracow-
nik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit
do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
lub ktory przyjat dziecko na wychowanie jako rodzi-
na zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawo-
dowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wy-
miarze:

— 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego
dziecka,

— 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przy-
jecia dwojga dzieci,

— 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przy-
jecia trojga dzieci,

— 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przy-
jecia czworga dzieci,

— 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przy-
jecia pieciorga i wiecej dzieci,
nie difuzej jednak, niz do ukonczenia przez dziec-
ko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec
ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dfuzej niz do ukohczenia przez nie
10 roku zycia.

Jezeli natomiast pracownik przyjgt dziecko
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obo-
wigzku szkolnego do 10 roku zycia, ma prawo do
9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego.

Urlop na warunkach urlopu macierzynhskiego jest
udzielany w warunkach zblizonych do podstawowe-
go urlopu macierzynskiego. Sytuacja prawna osoby
korzystajacej z tego urlopu jest taka sama, jak pra-
cownika korzystajgcego z urlopu macierzynskiego.
Innymi stowy, w okresie korzystania z urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego pracownica czy
pracownik korzystajg ze wszystkich swiadczen prze-
widzianych ustawg z 25 czerwca 1999 roku o swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego
w razie choroby i macierzyhstwa (Dz.U. z 2010 r.
nr 77, poz. 512 ze zm.), w tym z zasitku macierzyn-
skiego, a nie zasitku na warunkach zasitku macie-
rzynskiego, o czym bedzie jeszcze mowa w dalszej
czesci artykutu.

Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego
przystuguje pracownikowi, a zatem osobie zatrud-
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nionej na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotfania, wyboru, spotdzielczej umowy o prace.
Bez znaczenia jest przy tym, czy chodzi o pracowni-
ce czy pracownika. Osoba pozostajgca w stosunku
pracy ma prawo do urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego w dwoch przypadkach:

— jezeli przyjeta dziecko na wychowanie i wysta-
pita do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka;
i nie ma woéwczas znaczenia, czy chodzi o przyspo-
sobienie petne czy niepetne, lub

— przyjeta dziecko na wychowanie jako tzw. ,sta-
ta” rodzina zastepcza, niezawodowa; chodzi o ro-
dzine, ktora zapewnia opieke i wychowanie dziecku
pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki ro-
dzicielskiej, zgodnie z ustawg z 9 czerwca 2011 ro-
ku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 22011 r. nr 149, poz. 887).

Urlop na warunkach urlopu macierzynskie-
go jest zatem uzalezniony od spetnienia jednej
z dwoch ww. przestanek i wieku dziecka przyjmo-
wanego na wychowanie. Na wymiar tego urlopu
ma wptyw liczba dzieci przyjetych rownoczes$nie
na wychowanie i odpowiada on wymiarowi urlopu
macierzynskiego.

W obecnym stanie prawnym, jak wynika z po-
wyzszego, urlop na warunkach urlopu macierzyn-
skiego przystuguje nie dituzej, niz do ukonczenia
przez dziecko 7 lat, a w przypadku dziecka, co do
ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziec-
ko 10 lat. Urlop zakonczy sie zatem z chwilg ukon-
czenia przez dziecko odpowiednio 7 lub 10 lat. Jezeli
natomiast przyjecie dziecka na wychowanie nastgpi
przed ukonczeniem przez nie 7 lub 10 lat, pracowni-
kowi bedzie przystugiwat urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, w wymiarze 9 tygodni.

Jak wspomniano wyzej, osoby przyjmujgce
dziecko na wychowanie majg prawo do urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego co do zasady
w takim samym wymiarze i na takich samych wa-
runkach, co rodzice biologiczni. Wyjatkiem jest sy-
tuacja, gdy przyjete jest na wychowanie dziecko
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wo-
bec ktoérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego, do 10 roku zycia. Wowczas prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przy-
stuguje w statym wymiarze 9 tygodni.

Do urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego stosuje sie odpowiednio przepisy dotycza-
ce podstawowego urlopu macierzynskiego takze
w zakresie:

— rezygnacji z czesci urlopu przez pracownice
(matke przysposabiajgcg) pod warunkiem wykorzy-
stania pozostatej czesci przez pracownika (drugiego
Z rodzicow przysposabiajgcych),

— wykorzystania czesci urlopu przez ojca (rodzi-
ca przysposabiajgcego) w razie Smierci matki przy-
sposabiajgcej lub zastepcze;.

6. Dodatkowy urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego

Rodzicom przysposabiajgcym, podobnie jak ro-
dzicom biologicznym, przystuguje dodatkowy urlop
macierzynski, zwany dodatkowym urlopem na wa-
runkach urlopu macierzynskiego.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macie-
rzynskiego przystuguje w wymiarze:

— do 6 tygodni — w przypadku przyjecia na wy-
chowanie jednego dziecka,

— do 8 tygodni — w przypadku jednoczesnego
przyjecia na wychowanie dwojga lub wiekszej liczby
dzieci,

— do 3 tygodni — w przypadku, gdy pracownik
przyjat na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktoérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia i przystugiwato mu prawo jedynie
do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego.

Od 17 czerwca 2013 roku, podobnie jak w przy-
padku dodatkowego urlopu macierzynskiego przy-
stugujacego rodzicom biologicznym, z dodatkowe-
go urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
mozna skorzystac¢ na dwa sposoby:

1. Sktadajgc pracodawcy, w terminie nie krot-
szym niz 14 dni przed rozpoczeciem Kkorzystania
z tego urlopu, pisemny wniosek o jego udzielenie,
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego; dodatkowy urlop na
warunkach urlopu macierzyniskiego udzielany jest
wtedy jednorazowo, lub w dwéch czesciach, w wy-
miarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

2. Sktadajgc pracodawcy, nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu
do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie po-
stepowania w sprawie przysposobienia dziecka, lub
po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodo-
wej, pisemny wniosek o udzielenie, bezposrednio po
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po takim
urlopie urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze;
wniosek moze by¢ zlozony zaréwno przez matke
przysposabiajacg jak i ojca przysposabiajgcego
dziecko; pracodawca zobowigzany jest uwzgledni¢
wniosek pracownika w tym zakresie.

Przepisy przejsciowe w zakresie udzielania do-
datkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego zostaty omdwione przy zasygnalizowaniu
przepisow przejsciowych odnoszacych sie do zasad
udzielania dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Kazde z rodzicéw adopcyjnych, majgce prawo
do tego urlopu, moze zrezygnowac z jego wykorzy-
stywania na takich samych zasadach, jak rodzice
biologiczni mogg zrezygnowac z dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego.
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Z urlopu tego bedg mogli zatem na rowni korzy-
sta¢ matka, jak i ojciec dziecka przysposobionego,
dzielgc sie nim wedtug uznania, w granicach prze-
widzianych prawem. Za czas dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje
zasitek macierzynski.

7. Urlop rodzicielski

Urlop rodzicielski jest nowg instytucjg, wpro-
wadzong do Kodeksu pracy ,ustawg nowelizujg-
ca” z 28 maja 2013 roku. Jest wyrazem propago-
wania przez ustawodawce polityki prorodzinne;.
To uprawnienie, wprowadzone w sposob bardzo
elastyczny, z jednej strony zapewnia rodzicom
dziecka, zaréwno biologicznym, jak i adopcyjnym,
mozliwos¢ budowania wiezi rodzinnej z dzieckiem,
przy jednoczesnym umozliwieniu dzielenia sie tym
uprawnieniem. Rodzice dziecka mogg zatem sami
zadecydowac, czy skorzystajg z tego uprawnienia,
w jakim zakresie i w jaki sposob.

Ogdline zasady
korzystania z urlopu rodzicielskiego

Urlop ten przystuguje w wymiarze do 26 tygodni,
niezaleznie od liczby dzieci urodzonych w czasie
jednego porodu.

Zasadg jest udzielanie urlopu rodzicielskiego
jednorazowo, w petnym wymiarze. Ustawodawca
przewidziat jednak mozliwos¢ podziatu urlopu rodzi-
cielskiego, maksymalnie na 3 czesci. Kazda z czes-
ci nie moze by¢ wowczas krotsza, niz 8 tygodni.
W przypadku dzielenia urlopu, poszczegolne czgsci
muszg przypada¢ bezposrednio jedna po drugiej,
w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.

Istotnym jest fakt, ze z urlopu rodzicielskiego
moga korzystac¢ oboje rodzice jednoczesnie. W ta-
kiej sytuacji, urlop nie moze jednak przekroczy¢ wy-
miaru 26 tygodni. Zatem przy tgcznym korzystaniu
przez rodzicow z urlopu rodzicielskiego wykorzystu-
ja go oni w wymiarze po 13 tygodni.

Z urlopu rodzicielskiego zaréwno ojciec, jak
i matka mogg skorzysta¢ w dwoch sytuacjach:

1. Urlop rodzicielski moze by¢ wykorzystywany
zarébwno przez matke, jak i ojca bezposrednio, po
wykorzystanym w petnym wymiarze dodatkowym
urlopie macierzynskim.

Urlop udzielany jest wowczas na pisemny wnio-
sek pracownika, skfadany z 14-dniowym wyprze-
dzeniem, ktory jest dla pracodawcy wigzacy. We
wniosku nalezy wskazac:

— termin zakonczenia dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego,

— a w przypadku, gdy wniosek dotyczy kolejnej
czesci urlopu rodzicielskiego, konieczne jest wska-
zanie w nim terminu zakonczenia poprzedniej czeSci
tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego
urlopu.

Ponadto, pracownik sktadajgcy wniosek musi
do niego dotgczy¢ pisemne oswiadczenie o braku

zamiaru korzystania z urlopu przez okres wskaza-
ny we wniosku przez drugiego z rodzicow dziecka
albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow dziecka
zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie obje-
tym wnioskiem.

2. Kolejna mozliwos¢ skorzystania z urlopu ro-
dzicielskiego jest wtedy, gdy matka, nie pdzniej niz
w terminie 14 dni po porodzie, ztozy pracodawcy pi-
semny wniosek, z ktérego wynika, ze bezposrednio
po urlopie macierzyhskim najpierw skorzysta z do-
datkowego urlopu macierzynskiego w petnym wy-
miarze, a po nim z urlopu rodzicielskiego w pethym
wymiarze.

Na uwage zastuguje fakt, ze w tej sytuacji urlop
rodzicielski moze zosta¢ wykorzystywany przez ojca
dopiero wtedy, gdy matka zrezygnuje z jego wyko-
rzystywania w catosci lub w czesci.

Ztozenie jednego wniosku, do 14 dni od dnia
porodu, o udzielenie dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego, a bezposrednio po nim urlopu rodzi-
cielskiego, nie wytgcza mozliwosci zrezygnowania
przez pracownice z urlopu rodzicielskiego w ca-
tosci lub w czesci i jej powrotu do pracy. W tym celu
pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek,
na 14 dni przed przystgpieniem do pracy. Rezyg-
nacja przez pracownice z urlopu rodzicielskiego
w catosci lub w czesci, otwiera mozliwos¢ skorzy-
stania z tego urlopu pracownikowi-ojcu wychowu-
jacemu dziecko, odpowiednio w catosci lub w czes-
ci, w zaleznosci od tego, w jakim zakresie matka
zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego. Ojciec sktada
wowczas, wigzacy dla pracodawcy, wniosek na
14 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu
rodzicielskiego.

Pracownik, bedacy ojcem wychowujacym dziec-
ko, moze réwniez zrezygnowac z korzystania z czes-
ci tego urlopu, informujgc na pismie pracodawce
14 dni przed powrotem do pracy. Wowczas matka
moze skorzystac z pozostatej czgsci tego urlopu.

W przypadku rezygnacji przez jednego z rodzi-
cOw z wykorzystywania urlopu rodzicielskiego w ca-
tosci lub w czesci, urlop jest udzielany drugiemu
z rodzicow wedtug ogolnych zasad, tj. jednorazowo
lub w czesciach, z ktérych kazda nie bedzie mogta
by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezpo-
Srednio jedna po drugiej, w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia.

Wazne jest, ze tak jak juz wyzej zasygnalizo-
wano, prawo do tego urlopu majg rowniez rodzice
adopcyjni, bezposrednio po wykorzystaniu w pet-
nym przystugujgcym wymiarze dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego.

Za czas korzystania z urlopu rodzicielskiego pra-
cownikowi przystuguje zasitek macierzynski:

— 60% podstawy wymiaru zasitku co do zasady,

— 80% podstawy wymiaru zasitku w sytuaciji,
gdy matka zdecyduje sie na wykorzystywanie urlopu
rodzicielskiego w pefnym wymiarze 26 tygodni juz
14 dni po porodzie, bezposrednio po dodatkowym
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urlopie macierzynskim, ktory byt udzielony bezpo-
Srednio po urlopie macierzynskim; zgodnie bowiem
z art. 31 ustawy o swiadczeniach pienigznych z ubez-
pieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyn-
stwa, miesieczny zasitek macierzynski, w przypad-
ku gdy pracownica ztozyta wniosek, nie p6zniej niz
14 dni po porodzie, o udzielenie jej bezposrednio
po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio
po takim urlopie urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze, wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku
za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskie-
go oraz urlopu rodzicielskiego.

W przypadku jednak rezygnaciji z zasitku macie-
rzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi do-
datkowego urlopu macierzynskiego w petnym wy-
miarze lub jego czesci, lub w przypadku rezygnacji
z zasitku za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku ma-
cierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku,
pod warunkiem niepobrania zasitkbw macierzyn-
skich za okres odpowiadajacy okresom tych urlo-
pow przez ojca dziecka.

Ogodine zasady zwigzane z uriopem
macierzynskim i uriopem
na warunkach urilopu macierzynskiego

1. Przede wszystkim, przy udzielaniu urlopu
macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, tydzien odpowiada 7 dniom ka-
lendarzowym.

2. Po zakonczeniu:

— urlopu macierzynskiego,

— urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,

— dodatkowego urlopu macierzynskiego,

— dodatkowego urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego,
pracodawca ma obowigzek dopusci¢ pracownika
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, to na stanowisku rownorzednym
z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu, lub na
innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifika-
cjom zawodowym, za wynagrodzeniem za prace,
jakie pracownik by otrzymywat, gdyby nie korzystat
z urlopu (art. 1832 Kodeksu pracy).

Wskazany wyzej przepis zostat dodany ustawg
z 21 listopada 2008 roku o zmianie ustawy Kodeks
pracy (Dz.U. nr 233, poz. 1460). Przepis wszedt w zy-
cie 18 stycznia 2009 roku, wprowadzajgc zasade po-
zornie gwarantujgcg pracownicy czy pracownikowi
wracajgcemu do pracy po urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, do-
datkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, trwa-
tos$¢ zatrudnienia.

Pracodawca ma bowiem obowigzek przyjac ta-
kiego pracownika do pracy, zapewniajgc mu zatrud-
nienie zgodne z kwalifikacjami, za wynagrodzeniem
jakie by dany pracownik otrzymywat, gdyby z urlo-
pu nie korzystat. Pozornie zatem pracownik wraca
do pracy, nie tracac nic na wynagrodzeniu pomimo
dtugiej nieobecnosci, spowodowanej ww. rodzaja-
mi urlopu macierzynskiego. Jego wynagrodzenie
zostaje bowiem na takim poziomie, jakby caty czas
Swiadczyt prace. Po powrocie pracownik powi-
nien zatem otrzyma¢ wynagrodzenie powiekszone
0 wszystkie podwyzki, ktére miaty miejsce w czasie
jego nieobecnosci i objety stanowisko, na ktorym
pierwotnie swiadczyt prace.

Dla poréwnania, sytuacja pracownika wracajg-
cego po urlopie wychowawczym nie jest juz taka
dobra. Jak wynika bowiem z tresci art. 186* Ko-
deksu pracy, pracodawca dopuszcza pracownika
po zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy
na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, to na stanowisku réwnorzednym z zajmo-
wanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym
stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom
zawodowym, za wynagrodzeniem nie nizszym od
wynagrodzenia za prace przystugujgcego pracow-
nikowi w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmo-
wanym przed tym urlopem. Zatem pracownik po po-
wrocie z urlopu wychowawczego prawdopodobnie
bedzie musiat mie¢ wynagrodzenie wyrownane do
wynagrodzenia minimalnego, gdyz bioragc pod uwa-
ge maksymalny czas trwania urlopu i fakt, ze wyna-
grodzenie nie moze byc¢ nizsze, niz w dniu podjecia
pracy na stanowisku, z ktérego odszedt na urlop,
raczej mato prawdopodobnym jest w dobie kryzy-
Su gospodarczego, ze pracodawca uwzgledni, nie
majgc takiego obowigzku, ewentualne podwyzki na
stanowisku, na ktorym pracownik swiadczyt prace
przed urlopem.

Niewatpliwie zatem finansowa sytuacja osoby
wracajgcej do pracy po urlopie macierzynskim
jest lepsza, niz osoby wracajgcej do pracy po
urlopie wychowawczym. Nie zmienia to faktu, ze
powrot po urlopie macierzynskim moze okazac
sie powrotem ,pozornym”. Przepisy prawa pracy
gwarantujg pracownikowi powrot do pracy. Jak
wynika z art. 1832 Kodeksu pracy, pracodawca do-
puszcza do pracy pracownika wracajgcego z roz-
nego rodzaju odmian urlopu macierzynskiego. Co
do zasady powinien zatem dopusci¢ pracownika
na dotychczas zajmowanym stanowisku. Dopiero
wtedy, gdy nie jest to mozliwe, powinien dopuscic
pracownika do pracy na stanowisku réwnorzed-
nym, czyli tego samego rodzaju lub innym, odpo-
wiadajgcym jego kwalifikacjom, tj. niekoniecznie
tego samego rodzaju, ale zgodnym z wyksztatce-
niem i doswiadczeniem zawodowym pracownika.
Istotnym jest, ze owo dopuszczenie do pracy na
stanowisku rownorzednym Ilub odpowiadajgcym
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kwalifikacjom, ale innym niz dotychczasowe okre$-
lone w umowie o prace, nie wymaga ani wypowie-
dzenia zmieniajgcego warunki pracy, ani tez powie-
rzenia innej pracy w trybie art. 42 § 4 Kodeksu pracy.
Nie jest jednak nigdzie zabronione wypowiedzenie
takiemu pracownikowi umowy o prace zgodnie z jej
rodzajem. Tak tez sie najczesciej sytuacja ksztaftuje
w praktyce, gdyz w czasie nieobecnosci pracownika
pracodawca zatrudnia na jego miejsce inng osobe.
Pracownik po powrocie do pracy nie jest juz po-
trzebny, a przepisy nie wprowadzajg okresu ochron-
nego przed rozwigzaniem z nim umowy o prace. Od
powyzszej sytuacji zdarzajg sie oczywiscie wyjatki,
ale sg one raczej rzadkoscig na rynku pracy.

3. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowe-
go urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, wykorzystywane-
go odpowiednio przez pracownicg/pracownika/opie-
kundéw dziecka oraz urlopu rodzicielskiego przystu-
guje zasitek macierzynski.

Zgodnie bowiem z trescig art. 29 i nast. ustawy
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa, ,zasi-
tek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu ma-
cierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macie-
rzynhskiego, okres urlopu na warunkach urlopu ma-
cierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego”.

Zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej,
ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo
w okresie urlopu wychowawczego:

— urodzita dziecko,

— przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do
7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego
podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
do 10 roku zycia, oraz wystgpita do sgdu opiekun-
Czego W sprawie jego przysposobienia,

— przyjeta na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodo-
wej, dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odrocze-
niu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia.

Zasitek macierzynski przystuguje rowniez ubez-
pieczonemu-ojcu dziecka przez okres ustalony
jako okres urlopu macierzynskiego, przystuguja-
cego pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko
(dotyczy to wszystkich wymienionych powyzej przy-
padkow).

W razie smierci ubezpieczonej, o czym réwniez
byta juz mowa we wczesniejszej czesci artykutu, za-
sitek macierzynski przystuguje ubezpieczonemu-oj-
cu dziecka, jezeli przerwie on zatrudnienie lub inng
dziatalnos¢ zarobkowg, w celu sprawowania osobi-
stej opieki nad dzieckiem. Powyzsze ma réwniez za-
stosowanie w sytuaciji, gdy matka porzuci dziecko.

Wysokos¢ zasitku pomniejsza sie proporcjonal-
nie do wymiaru czasu pracy, w ktorym pracownik
taczy korzystanie z dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlo-
pu macierzynskiego, z wykonywaniem pracy u pra-
codawcy udzielajgcego takiego urlopu.

Miesieczny zasitek macierzynski wynosi odpo-
wiednio 100%, 80% albo 60% podstawy wymiaru
zasitku.

Dokumenty stanowigce podstawe przyznania
i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, zostaty okreslone w rozporzgdze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2 kwietnia
2012 roku w sprawie okreslenia dowodow stano-
wigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkdw
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz.U. z 2012 r. poz. 444).

4. Pracownica/pracownik/opiekun korzystajacy
z roznych, omowionych w niniejszym artykule ro-
dzajow urlopu macierzynskiego, podlega ochronie
przed rozwigzaniem z nim stosunku pracy. Z tresci
art. 177 Kodeksu pracy wynika wprost, iz pracodaw-
ca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy
o prace w okresie urlopu macierzynskiego, z kto-
rego korzysta pracownica lub pracownik-ojciec wy-
chowujgcy dziecko, chyba ze zachodzg przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowie-
dzenia, z winy pracownicy lub pracownika i repre-
zentujgca ich zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazifa zgode na rozwigzanie umowy. Ochrona
przed rozwigzaniem umowy nie dotyczy rowniez
pracownicy w okresie probnym, nieprzekraczajg-
cym jednego miesigca.

Ponadto rozwigzanie umowy za wypowiedze-
niem moze nastgpi¢ w razie ogtoszenia upadfosci
lub likwidacji pracodawcy. Wéwczas pracodawca
jest zobowigzany uzgodni¢ z reprezentujacg pra-
cownice/pracownika/opiekuna organizacjg zwigzko-
wa termin rozwigzania umowy o prace. W przypad-
ku jednak, gdy w zaktadzie dochodzi do zwolnieh
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w trybie
ustawy z 13 marca 2003 roku o szczegolnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pra-
cy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (Dz.U.
z 2003 r. nr 90, poz. 844), pracodawca moze jedy-
nie pracownicy/pracownikowi/opiekunowi dziecka
korzystajgcym z urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, wypowiedzie¢
dotychczasowe warunki pracy i ptacy.

5. Po urlopie macierzynskim, dodatkowym urlo-
pie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warun-
kach urlopu macierzynskiego, urlopie rodziciel-
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skim, pracodawca udziela pracownicy/pracowni-
kowi/opiekunowi dziecka urlopu wypoczynkowe-
go, bezposrednio po zakonczeniu ww. urlopow
zwigzanych z rodzicielstwem (w zaleznosci od za-
kresu ich wykorzystywania), na ich wniosek.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w sytuacji gdy praco-
dawca uwzgledni wniosek pracownika o udzielenie
urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzynskim
pozbawi go tym samym mozliwosci skorzystania
z prawa do dodatkowego urlopu macierzynskiego
Udzielenie urlopu wypoczynkowego spowoduje bo-
wiem przerwe pomiedzy urlopem macierzynskim,
a dodatkowym urlopem macierzynskim, co uniemoz-
liwi juz udzielenie dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego. Dodatkowy urlop macierzynski jest bowiem
udzielany bezposrednio po urlopie macierzynskim.
Analogiczna sytuacja wystgpi w przypadku uwzgled-
nienia wniosku pracownika o udzielenie urlopu wy-
poczynkowego po dodatkowym urlopie macierzyn-
skim. Wowczas pracownik nie skorzysta z urlopu
rodzicielskiego, gdyz nie zostanie zachowana zasa-
da bezposredniego udzielania urlopow zwigzanych
Zz macierzynstwem.

Kilka uwag
na temat sankcji
Za naruszenie przepisow

Na koniec nalezy rowniez zaznaczy¢, ze praco-
dawca, pomimo szerokiego uregulowania przepisa-
mi prawa polskiego zagadnien zwigzanych z udzie-
laniem réznych rodzajow urlopu macierzynskiego,
generalnie nie jest w stanie kontrolowa¢ sposobu
wykorzystywania urlopu macierzynskiego przez
pracownice/pracownika/opiekuna.

Nie ma bowiem wptywu na to, czy urlop jest wy-
korzystywany na sprawowanie opieki nad dziec-
kiem. Moze zatem doj$¢ do sytuaciji, w ktorej matka/
ojciec/opiekun nie bedg wykorzystywa¢ urlopu ma-
cierzynskiego zgodnie z przeznaczeniem, pobiera-
jac jednoczesnie z tego tytutu zasitek macierzynski.
Dojdzie zatem do rzeczywistej rezygnacji z urlopu
macierzynskiego, nieuregulowanej przepisami pra-
wa pracy i praktycznie niemozliwej do zweryfikowa-
nia przez pracodawce. W przypadku owego zrezyg-
nowania, czy tez zaprzestania wykorzystywania
przez pracownice/pracownika/opiekuna urlopu ma-
cierzynskiego, praktycznie nie ponoszg oni zadnych
ujemnych konsekwencji swojego dziatania, jezeli
oczywiscie nie pobierali nienaleznie zasitku macie-
rzynskiego.

Jezeli natomiast pracodawca naruszy przepisy
dotyczace udzielenia pracownicy/pracownikowi/
opiekunowi dziecka roznych kategorii urlopu ma-
cierzynskiego, np. nie uwzgledni wniosku pra-
cownicy o przerwanie urlopu macierzynskiego ze
wzgledu na pobyt dziecka w szpitalu, naraza sie
na grzywne.

Zgodnie bowiem z trescig art. 281 pkt 5 Kodeksu
pracy, ,kto bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego
imieniu narusza przepisy o uprawnieniach pracow-
nikdw zwigzanych z rodzicielstwem podlega karze
grzywny od 1000 zt do 30 000 zt”.

Podsumowanie

Jak wynika z przedstawionych wyzej zasad
udzielania pracownikom r6znych rodzajow urlopu
macierzynskiego, ustawodawca dosyc¢ elastycznie
i schematycznie uksztattowat te kwestie na grun-
cie prawa polskiego, tak by zrealizowac cele urlopu
macierzynskiego, ktérymi sg regeneracja sit po po-
rodzie, nawigzanie wiezi z dzieckiem w pierwszych
tygodniach jego zycia i ewentualnie przygotowanie
sie do porodu.

W miare mozliwosci, z uwzglednieniem ograni-
czen zwigzanych z budowg anatomiczng organizmu
kobiety, zostata rowniez uregulowana kwestia row-
nouprawnienia kobiet i mezczyzn przy korzystaniu
z urlopu macierzynskiego.

Wprowadzone 17 czerwca 2013 roku zmiany
w zakresie dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego oraz dotyczgce wprowadzenia urlopu
rodzicielskiego, jeszcze bardziej uelastyczniajg ko-
rzystanie z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
Stwarzajg rodzicom dziecka mozliwos$¢ dzielenia sig
tymi uprawnieniami na rowni, w zaleznosci od ich
sytuacji rodzinnej i zawodowej. Przediuzajg jedno-
czesnie mozliwy, ptatny czas przebywania z dziec-
kiem w poczgtkowym okresie jego zycia.
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Wydarzenia,

opinie — 2013

= 26-29 maja w Zamku Ryn odbyta sie XVI edy-
cja Miedzynarodowej Konferencji Zwalczania Hatasu
Noise Control 2013, zorganizowana przez: Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badaw-
czy oraz Komitet Akustyki Polskiej Akademii Nauk we
wspotpracy z Katedrg Mechaniki i Wibroakustyki Aka-
demii Gorniczo-Hutniczej. Zakfad Ubezpieczen Spo-
tecznych byt jednym z podmiotow, ktdry dofinansowat
przedsiewzigcie. Konferencja zostafa objgta honoro-
wym patronatem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Gtéwnego Inspektora Pracy, Gtéwnego Inspektora
Ochrony Srodowiska oraz Prezydenta miasta Olszty-
na. Patronat medialny sprawowaty miesiecznik ,Bez-
pieczenstwo Pracy — nauka i praktyka” oraz czasopi-
smo popularno-naukowe ,,Promotor — BHP”.

W konferencji wzieto udziat 139 uczestnikéw po-
chodzgcych z Polski, Francji, Niemiec, Wioch, Sfo-
wagcji i Standw Zjednoczonych, zainteresowanych za-
gadnieniami zagrozenia nadmiernym hatasem i drga-
niami w srodowisku pracy i srodowisku naturalnym
czfowieka. Byli to pracownicy naukowi zajmujacy sie
problematyka wibroakustyki, przedstawiciele produ-
centéw i dystrybutorow aparatury specjalistycznej
oraz instytucji dziatajgcych w obszarze bezpieczen-
stwa pracy, a takze reprezentanci wtadz lokalnych.
Celem konferencji byto upowszechnienie najnowszej
wiedzy na temat osiggnie¢ naukowych dotyczacych
ograniczenia hatasu i drgan mechanicznych, moni-
toringu akustycznego oraz projektowania zabezpie-
czen wibroakustycznych w srodowisku pracy i sro-
dowisku zewnetrznym w kontekscie zmian legisla-
cyjnych zmierzajgcych do dostosowania polskiego
prawa do prawodawstwa Unii Europejskie;j.

Organizowanie Miedzynarodowej Konferencji
Zwalczania Hatasu Noise Control w Polsce ma dtu-
goletnig tradycje. Pierwsze spotkanie miato miej-
sce w 1948 roku, a kolejne odbywajg sie cyklicz-
nie co trzy lata. Tegoroczng konferencje otworzyt
prof. dr hab. inz. Zbigniew Engel — przewodniczacy
Komitetu Naukowego i Rady Naukowej CIOP-PIB,
jeden z tworcow polskiej wibroakustyki, uczestnik
wszystkich edycji Noise Control.

Podczas kolejnych wystgpien przemawiali przed-
stawiciele m.in.: Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwo-
wej Inspekciji Ochrony Srodowiska, Gtéwnego Instytutu
Gornictwa, Instytutu Techniki Budowlanej w Poznaniu,
Wioskiego Centrum Badawczego, Politechniki Slgskiej,
Uniwersytetu Gdanskiego, Politechniki Wroctawskiej,
Prezydenta Olsztyna, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego.

W trakcie XVI Miedzynarodowej Konferenciji
Noise Control wygtoszonych zostaio 66 referatow
(w formie projekcji multimedialnych), przy czym

11 z nich zaprezentowano podczas plenarnej czesci
obrad, natomiast w ramach pozostatych spotkan
przedstawiono 55 prezentaciji.

Poszczegdlne sesje obejmowaty nastepujgca
tematyke: hatas w srodowisku pracy, akustyka po-
mieszczen szkolnych i akustyka budowlana, aktyw-
ne metody redukcji hafasu, hatas Srodowiskowy,
hatas turbin wiatrowych, hatas infradzwigkowy i ha-
tas ultradzwiekowy, drgania mechaniczne, pomiary
i aparatura, wptyw hatasu na cztowieka. Wystgpie-
nia prezentowane podczas obrad plenarnych zosta-
ng opublikowane w kolejnych edycjach kwartalnika
»Archives of Acoustics” oraz w czasopismie ,Bez-
pieczenstwo Pracy — nauka i praktyka”.

Wydarzenie podsumowat prof. dr hab. inz. Zbig-
niew Engel, a w imieniu Centralnego Instytutu Ochro-
ny Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego gtos
zabrat zastepca dyrektora ds. techniki i wdrozen
prof. dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska — przewodni-
czgcy komitetu organizacyjnego, ktory dziekujac gos-
ciom i gospodarzom konferencji, zaprosit zebranych
na planowang za trzy lata XVIl edycje Miedzynarodo-
wej Konferencji Zwalczania Hatasu.

Wspomniane spotkanie wniosto znaczgcy wktad
w upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony czto-
wieka przed zagrozeniami hatasem i drganiami me-
chanicznymi. Udziat tak licznej grupy pracownikéw
naukowych wyzszych uczelni, przedstawicieli pro-
ducentow i dystrybutorow aparatury do redukcji ha-
tasu, reprezentantow Srodowiska pracownikéw i lo-
kalnych wtadz samorzgdowych, umozliwit wymiane
doswiadczen i konstruktywng dyskusje nad propo-
zycjami nowych rozwigzan legislacyjnych oraz dzia-
taniami edukacyjnymi i popularyzujgcymi problema-
tyke wibroakustyki w spoteczenstwie.

= 18 czerwca we Wroctawiu odbyta sie VII Mie-
dzynarodowa Konferencja pt. ,Praca produktywna
i zdrowa” organizowana przez Polskie Stowarzysze-
nie MTM (Methods-Time Measurement) przy wspof-
pracy Dolnoslaskiej Izby Gospodarczej oraz Nie-
mieckiego Stowarzyszenia MTM.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele licz-
nych przedsiebiorstw, instytucji i wyzszych uczel-
ni, w tym m.in. Amica Wronki SA, MAN Trucks, Dell
Products., Deutsche Bahn, Politechniki Poznanskiej,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Gtéwnym tematem konferencji byto zagadnienie
doskonalenia proceséw produkcyjnych przy jedno-
czesnym zachowaniu dbato$ci o zapewnienie odpo-
wiednich warunkdw pracy.

Zamierzeniem organizatoréw byto przedstawienie
wielu dobrych praktyk stosowanych przez duze swia-
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towe koncerny, dotyczacych faczenia optymalizaciji
procesow produkcyjnych z poprawg warunkéw ergo-
nomicznych, przy zastosowaniu m.in. narzedzi MTM,
systemu oceny ryzyka ergonomicznego oraz koncep-
cji Lean Manufacturing. Podczas wystapien przedsta-
wicieli przedsiebiorcéw pokazane zostaty przykfady
dziata podnoszgcych wydajnosc przy uwzglednieniu
poprawy ergonomicznych warunkow pracy.

Prezes Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia MTM,
Mitosz Krezlewski, otwierajgc obrady zwrdécit uwage
na rzeczywistos¢ gospodarczg, ktora stawia przed
przedsiebiorstwami coraz wyzsze wymagania wy-
nikajagce z konkurencyjnosci. Sytuacja na rynku
sprawia, ze wiekszos¢ duzych organizacji dgzy do
zmniejszenia kosztow przy jednoczesnym wzroscie
elastycznosci produkciji.

Zebrani wystuchali szeregu ciekawych wystgpien
przedstawicieli polskich i zagranicznych firm, kto-
rzy w swoich prezentacjach podzielili sie doswiad-
czeniami dotyczacymi zastosowania narzedzi MTM
i ich wptywu na poprawe rentownosci przedsiebior-
stwa. Waznym gtosem w debacie byto wystgpienie
doc. dr hab. Wiestawy Horst z Politechniki Poznan-
skiej, ktora zwrdcita uwage na znaczenie ergonomii
w ochronie zdrowia i produktywnosci pracownika
w pracy. W szczego6lny sposob zaakcentowany zostat
problem kosztow spotecznych, ponoszonych z uwagi
na aspekt niedoceniania ergonomii (czyli ksztattowa-
nia warunkoéw pracy) przez pracodawcow, specijali-
stow bhp oraz producentéw wyposazenia firm.

Podsumowujgc spotkanie, szef Polskiego Sto-
warzyszenia MTM Mitosz Krezlewski podkreslit,
ze wspotczesny pracownik jest w stanie osiggngc¢
znaczng wydajnos¢ tylko w warunkach harmonijne-
go wspotdziatania z technicznymi Srodkami pracy.
Pracodawcy nie tylko zaczynajg to dostrzegac, ale
rowniez podejmujg dziatania w celu zapewnienia
pracownikom odpowiednich warunkow pracy.

= 17-18 wrzesnia w todzi odbyta sie Miedzy-
narodowa Konferencja Naukowa pt. ,Wspoiczesne
standardy zarzgdzania bezpieczenstwem i higie-
ng pracy. Mozliwosci i zagrozenia” zorganizowana
przez Katedre Zarzgdzania Produkcjg i Logistyki
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki
toédzkiej przy wspotpracy Komitetu Inzynierii Pro-
dukcji Polskiej Akademii Nauk, Urzedu Dozoru Tech-
nicznego oraz Centrum Edukacji i Doradztwa EGO.
Patronat honorowy nad wydarzeniem objeli rektor
Politechniki todzkiej — prof. dr hab. inz. Stanistaw
Bielecki oraz Prezydent Miasta todzi — Hanna Zda-
nowska.

Konferencja byfa druga edycjg spotkan naukow-
cow i praktykow zajmujgcych sie problematyka zarza-
dzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Poprzednie
spotkanie odbyto sie w 2011 roku w t-odzi i zgromadzi-
to ponad 100 uczestnikdw, reprezentujgcych wiele sro-
dowisk naukowych, przedstawicieli przedsigbiorcow
oraz organizacji zwigzanych z bezpieczenstwem.

Celem obecnej konferencji byto zaprezentowanie
dorobku naukowo-badawczego z zakresu zarzgdza-
nia bezpieczenstwem i higieng pracy w swietle obo-
wigzujgcych standardow.

Podczas dwudniowych obrad odbyty sie trzy se-
sje referatowe, dwie sesje plenarne oraz debata do-
tyczgca naktaddéw ponoszonych na poprawe bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Rozstrzygniety zostat
ogolnopolski konkurs ,Lider w zakresie stosowania
dobrych praktyk w zarzgdzaniu bezpieczenstwem
i higieng pracy”, laureatom wreczono statuetki ,Mo-
tyl Bezpieczenstwa 2013”. W konkursie wzieli udziat
przedsiebiorcy, ktorzy wykazali sie zastosowaniem
innowacyjnych rozwigzan w zakresie: dbatosci o bez-
pieczenstwo pracownikéw, budowania swiadomosci
bezpieczenstwa w srodowisku pracy, nowatorskich
rozwigzan technologicznych ksztattujgcych bezpie-
czenhstwo, angazowania pracownikéw w tworzenie
bezpiecznych i ergonomicznych warunkow pracy.
Podczas zwiedzania przedsigbiorstw nagrodzonych
statuetkg ,,Motyl Bezpieczenstwa” w poprzedniej edy-
Cji, goscie spotkania wykazali duze zainteresowanie
nowoczesnymi systemami organizacji i zarzadzania
oraz zastosowaniem ponadprzecietnych rozwigzan
z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy.

Tematyka konferencji byta bardzo réznorodna
i obejmowata m.in. zagadnienia: dotyczace mie-
dzynarodowych standardow zarzgdzania, wielowy-
miarowos$ci problematyki bezpieczenstwa i higieny
pracy, wykorzystania technologii miekkich w pro-
cesie zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pra-
cy, bezpieczenstwo pracy — koszt czy dtugotermi-
nowa inwestycja?, zarzgdzania bezpieczenstwem
w aspekcie systemowym i ergonomicznym, do-
brych praktyk w procesie zarzgdzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy.

Podczas spotkania uczestnicy zaproszeni zostali
do udziatu w debacie pt. ,Wspotczesne standardy
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy”, kto-
rej celem byto poszukiwanie odpowiedzi na pytanie
dotyczgce stanowiska pracodawcéw wobec wydat-
kéw zwigzanych z zapewnieniem obowigzujgcych
standardow bhp, a zatem czy bezpieczehnstwo moze
sie optacac? Przedstawicie Swiata nauki i praktycy
starali sie przekonac¢ zebranych do korzysci jakie
moze przynies¢ inwestowanie w poprawe stanu bez-
pieczenhstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwie.
W forum dyskusyjnym z udziatem pracodawcow,
spotecznej stuzby bhp, ludzi Swiata nauki oraz insty-
tucji zajmujgcych sie szeroko rozumiang prewencjg
wypadkowg wzieli rowniez udziat przedstawiciele
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — Anna Sojka,
wicedyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji
oraz Beata Zacharjasiewicz, wicedyrektor Departa-
mentu Ubezpieczen i Skfadek.

Irena Sajkowska
Departament Prewencji i Rehabilitacji
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