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WSTEP

Celem niniejszego poradnika jest omowienie probtgkiazwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi i
ubezpieczeniem zdrowotnym os6b duchownych. Szcaegoprzedstawiono w nim stan prawny obgeuijacy
od 1 stycznia 1999 r., ti. od dnia w&p w zycie reformy ubezpiecze spotecznych i wprowadzenia
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.

W poradniku oméwiono m.in. takie zagadnienia, jak:

e zasady zgtaszania do ubezpiecgpotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego,

e zasady podlegania obagkowym ubezpieczeniom spotecznym i obakiowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu, a w szczegokub zbiegi tytutdw ubezpiecze- zardbwno w ubezpieczeniach spotecznych, jak i
w ubezpieczeniu zdrowotnym,

e zasady podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom epoyen oraz dobrowolnemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Ponadto w opracowaniu uwzghiono problematyk zwigzary z ubezpieczeniem o0s6b duchownyckdgoych
funkcjonariuszami stb mundurowych, ktérych stosunek Ady powstat przed 1 stycznia 1999 r., jak i z
ubezpieczeniami spotecznymi os6b duchownych pgh@reh zasitek macierzgki.

Istotrg czescia poradnika g rozdzialy péwigcone ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpiga
spoteczne i na ubezpieczenie zdrowotne arddtom finansowania sktadek na te ubezpieczertakiz rozdziat
poswigcony ogllnym zasadom ustalania wys@kstopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wipack.

Poradnik informuje réwnie o podstawowych zasadach skladania ubezpieczeniowgiokumentow
rozliczeniowych, jak te zawiera liczne przyktady rozliczania skladek naeageczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne os6b duchownych, z weinggniem zmieniajcego st stanu prawnego.

Mamy nadzieg, ze niniejsze opracowaniedhzie praktyczg pomog dla ptatnikéw sktadek oraz dla innych oséb
zainteresowanych wymienigproblematyk.

SELOWNICZEK WYBRANYCH POJ EC

Osoba duchowna

e duchowny, czlonek zakonu eskiego lub zeaskiego Kdciota katolickiego, innego kaoiota i zwigzku
wyznaniowego, z wyjkiem alumna seminarium duchownego, nowicjuszatybasta i juniorysty, ktorzy nie
ukonczyli 25. rokuzycia,

e od 30 grudnia 1999 r. — tak alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulgaohiorysta od dnia
ukonczenia 25 rokuycia.

Ptatnik sktadek

e duchowny oplacagy sktadki na wlkasne ubezpieczenia,

e przetwony domu zakonnego lub klasztoru w stosunku donédiar swych zakonéw,

e za zgod Zaktadu UbezpiecZeSpotecznych — tale inna zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zaleomw
stosunku do os6b duchownych gggh & zgod;.

Osoba kedaca w stosunku staby

e ;ohnierz zawodowy,
e funkcjonariusz: Policji, Agencji Bezpieazstwa Wewntrznego i Agencji Wywiadu, Steg Granicznej,
Paistwowej Stray Pazarnej, Staby Wieziennej, Staby Celnej, Biura Ochrony Rdu.

Przych6d — przychéd w rozumieniu przepiséw o padadkchodowym od oséb fizycznych, m.in. z tytutu:
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy nakiEdstizby, wykonywania mandatu posta lub senatora,
wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.



Przychéd z tytutu czionkostwa w rolniczej spétdzielni praayjnej lub spotdzielni kétek rolniczych — przychéd
z tytutu pracy w spétdzielni lub z tytutu wytwarzama jej rzecz produktéw rolnych.

Najnizsze wynagrodzenie- najnizsze wynagrodzenie za peadktdre byto ustalane przez ministra ¥davego
do spraw pracy na podstawie art! Kbdeksu pracy, w brzmieniu obazisjacym do 31 grudnia 2002 r.

Minimalne wynagrodzenie— minimalne wynagrodzenie za pgao ktérym mowa w art. 2 ust. 3-5 oraz w art. 6
ustawy z dnia 10 pgaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacpréDz. U. nr 200, poz. 1679).
Wymieniona ustawa weszia #ycie z dniem 1 stycznia 2003 r. zgsta pogcie najnisze wynagrodzenie za
prag pojeciem minimalne wynagrodzenie za pgac

Cztonek rodziny

e za czlonka rodziny uwa sk nastpujgce osoby niepodleggje ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu:
— dziecko wtasne, dziecko drugiego vmaika, dziecko przysposobione, wnuka, dziecko oblzktérego
ustanowiono opiek albo dziecko obce praje na wychowanie w ramach rodziny zasizej, do
ukonczenia przez nie 18 lat, az@i ksztalci s¢ dalej — do ukfaczenia 26 lat, natomiastzeli jest
niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniazeieku,
— matonka, z wyjczeniem matonkéw wobec ktérych orzeczono sepaggmjawomocnym wyrokiemgslu.

— krewnych wsfpnych, pozostagych z ubezpieczonym we wsp6lnym gospodarstwie domy

e w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca 20@3a cztonka rodziny uwano take dzieci uprawnione do
renty rodzinne;j.

e w okresie od 1 stycznia 2013r wnuki mampst& zgtoszone tylko w przypadku, gdsaden z rodzicéw nie
podlega obowizkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie &rud. 1 lub nie jest oseluprawnion do
$wiadcze opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o kooedynz tytutu wykonywania pracy lub pracy na
wiasny rachunek albo ubezpieczeniu dobrowolnemu.

W przypadku cztonkéw rodziny do @lgja ubezpieczeniem zdrowotnym wystarczy zgtoszdaiebezpieczenia
zdrowotnego przez jedrosole podlegajca obowhzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

WYKAZ SKROTOW WYST EPUJACYCH W PORADNIKU

— ubezpieczenie emerytalne

— ubezpieczenia rentowe

— ubezpieczenie wypadkowe

ubezpieczenie chorobowe

— ubezpieczenie zdrowotne

— ubezpieczenie oboazkowe

— ubezpieczenie dobrowolne

— nie podlega ubezpieczeniu na podstawie ofgygcych przepisow

zooNQsTmM
>
|



I ZASADY ZGLASZANIA DO UBEZPIECZE N SPOLECZNYCH | DO UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO OSOB DUCHOWNYCH

1. 0Ogodlne zasady zgtaszania do ubezpi#écze

Obowizek zgloszenia osoby duchownej do ubezpigcggotecznych i/lub do ubezpieczenia zdrowotnego
nalezy do ptatnika sktadek. Zgtoszenie naleztozy¢ w ciggu 7 dni od daty powstania obawku ubezpiecze

Jezeli ptatnikiem skladek za siebie jest sama osobehdwna, wowczas powinna ona zy6 nastpujace

formularze:

e ZUS ZUA ,Zgloszenie do ubezpiearegtoszenie zmiany danych” — dokogeijtym dokumentem zaréwno
zgloszenia platnika sktadek, jak i zgtoszenia deapiieczé, ktérym dana osoba duchowna podlega (.
odpowiednio: do ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego lub tylto ubezpiecze
spotecznych),

e ZUS ZZA ,Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotneglm@zenie zmiany danych” — dokonaj tym
dokumentem zgtoszenia ptatnika sktadek, jak i zzgosga do ubezpieczenia, osoby duchownej podiegpj
tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W ww. zgloszeniach ZUS ZUA lub ZUS ZZA w bloku lIRane identyfikacyjnych ptatnika sktadek” duchowny

powinien wskazaNIP i PESEL, oraz nazwisko i igi

Zgtoszenie do ubezpieazensoba duchowna sklada w jednostce terenowej ZUsSScimej ze wzgbdu na
miejsce zamieszkania. W przypadku zmiany miejscaigszkania powinna ona dokd@natosownej zmiany,
odpowiednio na formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA.

Jeili ptatnikiem sktadek dla osoby duchownej jest pozeny domu zakonnego lub klasztorgdb instytucja
diecezjalna lub zakonna, wowczas platnik sktadektenminie 7 dni od powstania stosunku prawnego
uzasadniajcego obgcie ubezpieczeniami pierwszej osoby, skltada forraeta

e ZUS ZPA ,Zgloszenie/zmiana danych pfatnika sktadekosoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajcej osobowéci prawnej” — dokonujc tym dokumentem zgtoszenia ptatnika sktadek,

e ZUS ZUA ,Zgtoszenie do ubezpiea#egtoszenie zmiany danych” — dokogeijza pomog tego dokumentu
odpowiednio zgloszenia: do ubezpietzapotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego lub tgkaibezpiecze
spotecznych,

e ZUS ZZA ,Zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnegjiokzenie zmiany danych” — dokoacijza pomog tego
dokumentu zgtoszenia wszystkich os6b podlgnyash tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Prawdziw@¢ danych zawartych w skladanym zgtoszeniu do ubezpie osoba zgltaszana potwierdza
wlasnoecznym podpisem. W przypadku przekazywania do jetthterenowej ZUS zgtoszedo ubezpieczew
formie dokumentu elektronicznego zgtoszenie w postiokumentu pisemnego, z wlasecznym podpisem
osoby duchownej zgtaszanej do ubezpiécpéatnik sktadek przechowuje przez 5 lat.

Na podstawie danych wykazanych w zgtoszeniu do pibezeé zakladane jest konto ubezpieczonego. Konto to
zostanie zalzone prawidiowo pod warunkiem poprawnego podania kiadsnym zgtoszeniu wszystkich
niezkzdnych danych, w tym identyfikatorow numerycznych. 2¢toszeniu do ubezpieazeZUS ZUA / ZUS
ZZA nalezy poda nastpujace dane identyfikacyjne:

e PESEL a w razie jego braku— gsarhumer dowodu osobistego lub paszportu,

e nazwisko i im¢ osoby zgtaszanej oraz datrodzenia

Powyzsz zasad pocawszy od 1 wrzénia 2011r., stosujeestdo wszystkich os6b zgltaszanych do ubezpigcze
spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego lulotdié ubezpieczenia zdrowotnego.

W razie koniecznixi wykazania jako identyfikatora numerycznego senumeru paszportu trzeba pgtaé o
tym, iz w przypadku gdy seria i numer paszporudkizsze ni liczba pdl przewidzianych w formularzu ZUS
ZUA lub ZUS ZZA, naley wykazywa& kolejno tylko litery (oznaczage ser) i cyfry, ktére mieszcg sie w
przeznaczonych do tego polach.

Czlonkéw rodziny osoby duchownej uprawnionych dazkstania zeswiadczéd zdrowotnych z tego tytutu
nalezy zgtaszé na formularzu ZUS ZCNA ,Zgtoszenie danych o czlack rodziny, dla celéw ubezpieczenia
zdrowotnego” na zasadach podanych:eyy

Do 31 lipca 2007 r. do zgtoszenia cztonkOw rodzispby ubezpieczonej syt rowniez formularz ZUS ZCZA.



Uwagal!

Do 31. sierpnia 2011r. w przypadku osoby zgtaszaieepbezpiecze nalezato podawé dwa identyfikatory
numeryczne. Jeli w zgtoszeniu do ubezpieazeostaly dla danej osoby wykazane identyfikatorn5SEE i NIP,
to nie naléato podawa serii i numeru dowodu osobistego lub paszportu.

Od 1. wrzénia 2011r. weszly wycie przepisy ustawy z dnia 29 lipca 2011r. o zneiamstawy o zasadach
ewidencji i identyfikacji podatnikéw oraz niektétyénnych ustaw ( Dz.U. Nr 171, poz. 1016). Na padst
znowelizowanego art. 35 ust.1 pkt 1 i 1la ustawyystesnie ubezpiechespotecznych ulegt zmianie zakres
danych identyfikacyjnych osoby ubezpieczonej podgwa dokumentach ubezpieczeniowych przekazywanych
przez ptatnika skltadek do Zaktadu Ubezpigéc3potecznych. W dokumentach zgtoszeniowych ubezpieego,

w tym 0s6b zgtaszanych jako czionkéw rodziny diEbweubezpieczenia zdrowotnego w okresie od 1. swize
2011r. , w bloku danych identyfikacyjnych ubezpmuozgo a take w imiennych raportach miesznych za
ubezpieczonego, ptatnik sktadek jest obypany podawé& wylagcznie PESEL, a j&li go nie nadano
ubezpieczonemu serie i numer dowodu osobistegpdsbportu.

2. Kody tytutu ubezpiecze

Osoba duchowna powinna bygtaszana do ubezpiedzéna formularzu ZUS ZUA/ZUS ZZA) z wégiwym
kodem tytutu ubezpiecte

Kod tytutu ubezpieczesktada sj z 6 znakdéw, ktdre oznacaaj

2 pierwsze znaki  — podmiot podstawowy,

2 nasgpne znaki  — rozszerzenie podmiotu,

5 znak — ustaloneghlz nieustalone prawo do emerytury lub renty,
6 znak — ustalonyddlz nieustalony stopieniepetnosprawriei.

Ponizej podajemykody tytutdw ubezpieczejakie mog by¢ wykazywane w zgtoszeniach do ubezpigcizev

dokumentach rozliczeniowych w przypadku os6b duahmh (4 pierwsze znaki):

1010 — duchowny nieprowagtzy dziatalngci gospodarczej, optacgy skladk od minimalnej podstawy
wymiaru,

1011 — duchowny nieprowaglzy dziatalndci gospodarczej, optacmy skiadk od minimalnej podstawy
wymiaru oraz od zadeklarowanej nadiiyponad minimalg podstaw wymiaru, kod stosowany do 31
marca 2004 r.,

1012 — duchowny nieprowaglzy dziatalndci gospodarczej, optacajy sktadk od zadeklarowanej nadwki
ponad minimala podstaw wymiaru,
Kod stosowany poemwszy od 1 kwietnia 2004 r. W celu udmbisvienia dokonywania korekt
dokumentéw rozliczeniowych kod ten peoby¢ stosowany za okres od 1 stycznia 1999 r.

1020 — duchowny nieprowagley dziatalndgci gospodarczej, diacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-
klauzurowego lub misjonarzem, optagey sktadk od minimalnej podstawy wymiaru,

1030 — duchowny prowagdey pozarolnicz dziatalng¢ gospodarcg,
Kod nie obowazuje od 1 padziernika 2003 r., w zwiku z tym nie powinien ky uzywany w
dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych skigah za okres od tej daty.

1040 — alumn seminarium duchownego, nowicjusz,yterst, juniorysta przed ukezeniem 25 rokaycia,
Kod ten stosowany jest vagdznie w odniesieniu do wymienionych i#gj osob, jeeli bylty zgtaszane do
dobrowolnych ubezpiecieemerytalnego i rentowych na podstawie art. 7 pkisiawy o systemie
ubezpieczé spotecznych — kod ten obayzuje do 31 grudnia 2012 .

1900 — osoby obfe na swoéj wniosek dobrowolnymi ubezpieczeniamimytatnym i rentowymi

/ Kod stosowany m. in. dla os6b zgtos/ch uprzednio do ubezpieézemerytalnego i rentowych z

kodem 1040, kod stosowany pegeszy od 1stycznia 2013 /

5000 — inny tytut do ubezpieaze
Kod wywany w okresie do 30 wrgeia 2003 r. w przypadku alumnéw wszych seminariéw
duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjuszyniorystéw zakonow gskich izenskich i ich
odpowiednikéw, do dnia ukmzenia 25 rokuzycia, w celu optacenia skladki na obgukowe
ubezpieczenie zdrowotne.

1050 — alumn seminarium duchownego, nowicjusz, tybast i juniorysta, podlegagy obowhzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kod obowgizuje za okres od 1 pdziernika 2003 r.; powinien lBystosowany w miejsce poprzednio

uzywanego kodu 5000.

2410 — osoby obje dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym.



Kod ten shiy do zgtaszania cudzoziemcéw, czionkéw zakonéw atamnéw wyszych seminariow
duchownych i teologicznych, postulantdéw, nowicjuszjniorystéw zakonéw i ich odpowiednikéw
przebywagcych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejw okresie od 27 wrZaia 2001 r. do 31
marca 2003 r. — na podstawie wizy pobytowej, katglego pobytu lub karty czasowego pobytu po
zawarciu umowy z kaschorych o dobrowolne ubezpieczenie zdrowoenes okresie od 1 kwietnia
2003 r. — na podstawie wizy, zezwolenia na osiedlsi lub zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczonye a od 1 padziernika 2005 r. tale na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Wspolnot Europejskich, zgody nabypotolerowany lub posiadgych status
uchodcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzgstgch z ochrony czasowej na jej
terytorium, po zawarciu umowy z oddzialem NarodoweBunduszu Zdrowia o dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne.

Kod prawa do emerytury lub renty (5 znak kodu tytubezpiecz®):

0 — oznacza osebktora nie ma ustalonego prawa do emerytury lakyre
1 — oznacza os@bktéra ma ustalone prawo do emerytury,

2 — oznacza os@bktéra ma ustalone prawo do renty.

Kod stopnia niepetnosprawém (6 znak kodu tytutu ubezpieare

0 — oznacza oseb ktéra nie posiada orzeczenia o stopniu niepel@vapdici lub osolg, ktéra posiada
orzeczenie, ale nie przediga go ptatnikowi sktadek,

1 — oznacza osebktora przediayta ptatnikowi sktadek orzeczenie o lekkim stopniepetnosprawniei (takze
osolg, ktéra przedioyta ptatnikowi sktadek:e orzeczenie o zaliczeniu do Il grupy inwalidow leb
orzeczenie o ggciowej niezdolnéci do pracy wydane przez lekarza orzecznika ZUS),

2— oznacza o0s@b ktéra przedigyta platnikowi skladek orzeczenie o umiarkowanymopsiu
niepetnosprawniei (takze osolg, ktéra przedigyta ptatnikowi skliadek:e orzeczenie o zaliczeniu do I
grupy inwalidow lube orzeczenie o catkowitej niezdokw do pracy wydane przez lekarza orzecznika
ZUS),

3 — oznacza osebktéra przedtayta ptatnikowi sktadek orzeczenie o znacznym stopmepetnosprawnai
(takze osolg, ktdra przedioyta ptatnikowi sktadekse orzeczenie o zaliczeniu do | grupy inwalidéw leb
orzeczenie o catkowitej niezdolie do pracy i samodzielnej egzystencji wydane pie&arza orzecznika
ZUS).

Powyzsze wynika z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.habditacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniani
0s0b niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. UOB&r. nr 14, poz. 92 z pd. zm.).

Zatem, skladapy sk z 6 znakéw, kod tytutu ubezpiedzedO 10 00 oznacza: duchownego nieproweelgo
dziatalngci gospodarczej, optaeaego sktadki od minimalnej podstawy wymiaru skladdkmagcego ustalonego
prawa do emerytury lub renty, nieposiadapgo orzeczenia o stopniu niepetnosprasino

Kazda osoba duchowna, w stosunku do ktérej wygast tiduubezpiecae spotecznych i/lub do ubezpieczenia
zdrowotnego, podlega wyrejestrowaniu z tych ubezge Zgtoszenie wyrejestrowania ptatnik sktadek jest
zobowizany ziay¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktowihien on tego dokortana formularzu
ZUS ZWUA ,Wyrejestrowanie z ubezpiea?e

3. Zmiany w uregulowaniach prawnych
Zmiany obowigzujace od 1 stycznia 2003 r.

Od 1 stycznia 2003 r., w zydku ze zmiag przepiséw ustawy o systemie ubezpigcspotecznych, ptatnik
skladek ma obowkek przekazywéa dokument zgtoszenie platnika sktadek w formie dokotu pisemnego —
tzn. na formularzu wedtug ustalonego wzoru jako muidz aktualnego programu ,Ptatnik”. Do dokumentu
zgtoszenie ptatnika sktadek, jak i do dokumentwggtnie zmiany danych identyfikacyjnych platnikéadkk,
nalezy dolgczyc: e kopie decyzji o nadaniu NI kopi¢ zawiadczenia o nadaniu numeru REGON.

Ponadto od 1 stycznia 2003 r. ulegt zmianie zakeg/ch wykazywanych w zgtoszeniu platnika sktadéidS
ZPA) oraz w zgtoszeniach do ubezpiacfBUS ZUA i ZUS ZZA).

Jednoczénie, od wymienionej daty, o zmianach w stosunku ddmych wykazanych w poprzednio zoym
zgtoszeniu do ubezpieazea dotyczcych: e tytutu ubezpiecze e rodzajéw ubezpiechee termindw ubezpiecze



ptatnik skladek zawiadamia Zaktad UbezpigcBpotecznych poprzez zZenie wyrejestrowania (ZUS ZWUA) i
ponowne zgtoszenie do ubezpiecf8US ZUA/ZUS ZZA) z prawidtowymi danymi.

Przyktad 1

Osoba duchowna dokonata zgtoszenia do obmkawych ubezpieczespotecznych i do obowdkowego
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZUAstpisie zaistniata okolicznié uzasadniajca
podleganie tej osoby tylko ob@a@kowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.

W tym przypadku powinno napi¢ wyrejestrowanie z ubezpiedzgpotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na
formularzu ZUS ZWUA a nagginie ponowne zgtoszenie tylko do obhmkowego ubezpieczenia zdrowotnego na
formularzu ZUS ZZA.

Przykiad 2

Osoba duchowna przygiita od 1 stycznia 2003 r. do obawmkowych ubezpieczespotecznych, tj.

ubezpieczenia emerytalnego, rentowych i wypadkowesgodo obowijzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Od

1 lutego 2003 r. przygpita natomiast do dobrowolnego ubezpieczenia chonago.

W tym przypadku powinny zoétaazone nastpujgce dokumenty ubezpieczeniowe:

— ZUS ZUA — w gigu 7 dni od powstania obogakowych ubezpieczetj. od 1 stycznia 2003 r.,

— ZUS ZWUA - od 1 lutego 2003 r., w ktérym duchowynejestrowuje si z obowgzkowych ubezpiecze
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,

— ZUS ZUA — od 1 lutego 2003 r., w ktérym dokonaszgnia do obowzkowych ubezpieczeemerytalnego,
rentowych i wypadkowego, do obgukowego ubezpieczenia zdrowotnego oraz do dobregoln
ubezpieczenia chorobowego.

Nalezy podkrsli¢, iz Zaklad UbezpieczeSpotecznych mee zaadat od ptatnika sktadek ponownego zémia
dokumentéw zgloszenie ptatnika sktadek lub zglomzedo ubezpiecze jezeli zgtoszenia te nie zostaly
zidentyfikowane w systemie informatycznym Zaktadu.

Zmiany obowigzujace od 1 padziernika 2003 r.

Od 1 pddziernika 2003 r. weszio wycie rozporzdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaiegj z dnia

6 sierpnia 2003 r. zmienigje rozporgdzenie w sprawie okékenia wzoréw zgtoszedo ubezpieczespotecznych

i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportowsigéenych i imiennych raportéw miesznych korygujcych,
zgtosza platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaragjliczeniowych korygujcych oraz innych dokumentow
(Dz.U. z 2003r, nr 150, poz. 1457). Wprowadzito ditka istotnych zmian w zakresie wzorow formularzy
ubezpieczeniowych oraz kodéw wykorzystywanych chywypetnianiu.

Dotychczasowe kody — oldlene w zadczniku nr 2 do rozpogeizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 4
grudnia 1998 r. w sprawie oktenia wzoréw zglosze do ubezpiecze spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportbw miestznych i imiennych raportéw miesznych korygujcych, zgtoszé platnika, deklaracii
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygeych oraz innych dokumentéw — najlestosowa przy
sporzdzaniu dokumentéw przekazywanych za okres do 3&miez2003 r.

Nowe kody stosuje siprzy wypetnianiu dokumentéw przekazywanych za slod 1 padziernika 2003 r., z
tym ze kody oddziatéw wojewddzkich Narodowego Fundusdro@ia stosuje siw dokumentach zgtoszenie do
ubezpiecze przekazywanych za okres od 1 kwietnia 2003 r.

Nowo wprowadzony kod tytutlu ubezpieéz&0 50 XX (alumn seminarium duchownego, nowicjyszstulant

i juniorysta, podlegafy ubezpieczeniu zdrowotnemu) stosowany jestaerytie do obywateli polskich
podlegagcych obowjzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Od 1 pddziernika 2003 r. nie obowzuje natomiast kod tytutu ubezpiedzd0 30 XX (duchowny
prowadacy pozarolnicz dziatalng¢). Osoba duchowna prowagta pozarolnicg dziatalng¢ gospodarcg

powinna postugiwa sic kodem tytutu ubezpiecheprzewidzianym dla oséb prowagtzch pozarolnicz

dziatalng¢ (tj. odpowiednim kodem z grupy kodéw rozpoczyegih sé od 05 XX).

W zwigzku z powyszymi zmianami ubezpieczonego, ktory nie zostatejggtrowany przed 1 pdziernika
2003 r., a jego kod tytutu ubezpiedadegt zmianie, ptatnik sktadek byt zobawany:
e wyrejestrowa na formularzu ZUS ZWUA - z datvyrejestrowania 1 paziernika 2003 r. i dotychczasowym
kodem tytutu ubezpiecse
e zglost do ubezpieczena formularzu ZUS ZUA lub ZUS ZZA - z dapowstania obovgzku ubezpiecze
1 padziernika 2003 r. i nowym kodem tytutu ubezpieacze
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Przyktad 1

Obywatel Polski, gdgcy alumnem seminarium duchownego, zostat zglosmonyl wrzénia 2002 r. do

obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, na druku ZUSZK@#dem tytutu ubezpie@ze0 00 XX. Osoba ta

nadal kedzie podlega obowizkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu ze wskazanelyoptyt30 wrzénia 2003r.

Piatnik sktadek byt zobogzany do przekazania zadsole:

— formularza ZUS ZWUA — w ktorym wyrejestrowat ubezpieczenia zdrowotnego od Zdasernika 2003 r.,
z kodem tytutu ubezpieczenia 50 00 XX oraz kodeyepmy wyrejestrowania 600,

— formularza ZUS ZZA — w ktérym zgtosildio ubezpieczenia zdrowotnego od Zda#ernika 2003 r., z kodem
tytutu ubezpieczenia 10 50 XX.

Przykiad 2

Osoba duchowna prowadzi pozarolnicdziatalngé gospodarcz. W styczniu 2000 r. zglosita g¢sido

ubezpieczé spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodenu tybezpieczenia 10 30 XX. W zakiu z

powyszym osoba ta powinna:

— wyrejestrowa sie z ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, na famwlZUS ZWUA, od
1 padziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenidBX oraz kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

— zglosé sie do ubezpiecze spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, na fammwlZUS ZUA, od 1
pazdziernika 2003 r., z kodem tytutu ubezpieczenid@XX (osoba prowadeza pozarolnicz dziatalng¢

gospodarca).
Zmiany obowigzujace od 1 kwietnia 2004r.

Od 1 kwietnia 2004 r. weszio wycie rozporadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spateej z dnia
30 grudnia 2003 r. zmienigje rozporzdzenie w sprawie okfkenia wzoréw zglosze do ubezpiecze
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imiennyeportdw miesicznych i imiennych raportéw
miesecznych koryguicych, zgloszé platnika, deklaracji rozliczeniowych i deklaracjpzliczeniowych
korygujacych oraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2004 r. npdz. 3).

W zwigzku ze zmiag przepisOw rozporgzenia, za okres od 1 kwietnia 2004 r. osoby ducieopodlegajce
obowigzkowo kydz dobrowolnie ubezpieczeniom spotecznym i obk@kdwo ubezpieczeniu zdrowotnemu, albo
tylko ubezpieczeniom spotecznym lubz teylko obowhzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, w dokumentach
zgtoszeniowych wykorzystywaly dwa kody tytutu uberzenia: 10 10 XX oraz 10 20 XX.

Kod 10 11 XX wykorzystywany byt jedynie za okres 8tb marca 2003 r. Kod 10 12 XX, wprowadzonyzejy
wymienionym rozporgdzeniem, obowzuje za okres od 1 kwietnia 2004 r.; nie podlegawgtkazywaniu
w dokumentach zgtoszeniowych, wykorzystywany jegiyeznie w dokumentach rozliczeniowych.

Wobec powyszego osoba duchowna zgtoszona do ubezpiezz&odem tytutu ubezpieczenia 10 11 XX

zobowgzana byta do:

— wyrejestrowania gi na formularzu ZUS ZWUA - z datwyrejestrowania 1 kwietnia 2004 r. i
dotychczasowym kodem tytutu ubezpietze

— zgloszenia si do ubezpiecze spotecznych na formularzu ZUS ZUA (lub ZUS ZZA)z-dati powstania
obowhzku ubezpieczeod 1 kwietnia 2004 r. i z kodem tytutu ubezpigct® 10 XX lub 10 20 XX.

Przyktad 1

Osoba duchowna od 1 stycznia 2000 r. optacata $klach ubezpieczenia spoleczne od zadeklarowanej

nadwyki ponad minimalp podstaw wymiaru. W styczniu 2000 r. zglosita slo ubezpieczespotecznych i

ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytutu ubezpid€rél XX. Od 1 kwietnia 2004 r. osoba ta nadalZe

optaca’ sktadki od nadwiki ponad minimalg podstaw wymiaru.

Osoba duchowna jest zob@w@ana do ziéenia:

— formularza ZUS ZWUA - z dalvyrejestrowania z ubezpiedzspotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego od
1 kwietnia 2004 r., kodem tytutu ubezpieczeniall®XA i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

— formularza ZUS ZUA - z datzgtoszenia do ubezpiedzspotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 1
kwietnia 2004 r. i kodem tytutu ubezpieczenia 1XXAub 10 20 XX.

Przykiad 2

W styczniu 1999 r. duchowny dokonat zgloszenia lkzpieczé spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego z
kodem tytulu ubezpieezd0 10 XX. Do 31 marca 2004 r. optacat sktadki ddimmalnej podstawy wymiaru. Od 1
kwietnia 2004 r. zamierza optataktadki od nadwiki ponad minimal podstaw wymiaru.
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Duchowny, o ktérym mowa, nie skltada formularzaszgaiowego ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczeri& 10
XX.

Przyktad 3

Duchowny zgtosit gido ubezpieczespotecznych z kodem tytutu ubezpieczenia 10 1DX81 marca 2004 r.

optacat sktadki od nadwki ponad minimalp podstaw wymiaru. Od 1 kwietnia 2004 r. zamierza opaca

sktadki od minimalnej podstawy wymiaru.

Wymieniony duchowny jest zobgaany do zi¢enia:

— formularza ZUS ZWUA - z daivyrejestrowania z ubezpieezspotecznych od 1 kwietnia 2004 r., kodem
tytutu ubezpieczel0 11 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

— formularza ZUS ZUA - z datgtoszenia do ubezpiedzspotecznych 1 kwietnia 2004 r. i kodem tytutu
ubezpiecze
10 10 XX

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniagdudnia 1998 r. w sprawie oktenia wzoréw
zgloszé do ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego... (Dz. U998 r. nr 149, poz. 982 z b
zm.) obowgzywato do 30 czerwca 2008 r.

Z dniem 1 lipca 2008 r. weszto #ycie rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d@i& czerwca
2008 r. w sprawie okétenia wzoréw zgtosze do ubezpiecze spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miestznych i imiennych raportébw miesznych koryguicych, zgtoszé ptlatnika,
deklaraciji rozliczeniowych i deklaracji rozliczemigch korygujcych oraz innych dokumentow (Dz. U. nr 112,
poz. 717 z pgén. zm.).

Wyzej wymienione rozpoegizenie w zajczniku nr 17 nie wprowadzito zmian w zakresie kodtyutéw do
ubezpiecze dla duchownego, alumna seminarium duchownegoicngaa, postulanta i juniorysty.

Zmiany obowigzujace od 1 maja 2004r.

Od 1 maja 2004 r. weszla wycie zmiana ustawy o powszechnym ubezpieczeniu vodéavym Funduszu

Zdrowia. W zwizku z § zmiarg od 1 maja 2004 r. obowikowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostaliegbj

czlonkowie zakonow gskich izenskich Kdciota katolickiego, innych kiiotow i zwigzkéw wyznaniowych

nie podlegajcy ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz aluwyzszych seminariow duchownych i

teologicznych, nowicjusze, postulanci i junifécy posiadaicy obywatelstwo pastwa czionkowskiego Unii

Europejskiej (UE) lub Europejskiego Obszaru Gospago (EOG) czy Szwajcarii.

Wobec powyszego, za wymienionych g cztonkow zakondw zgtoszonych do dobrowolnegozpherzenia

zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA, z kodem tytutbempieczé 24 10 XX - ptatnik sktadek byt

zobowgzany ztay¢:

— formularz ZUS ZWUA - z datwyrejestrowania z dobrowolnego ubezpieczenia zdtoego od 1 maja
2004 r. i kodem tytutu ubezpieaz@4 10 XX,

— formularz ZUS ZZA - z datzgtoszenia do obogikowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 2004 r.
i kodem tytutu ubezpieczel0 10 XX lub 10 20 XX.

Za alumnoéw wyszych seminariow duchownych i teologicznych, nowsey, postulantdw i juniorystow

posiadajcych obywatelstwo pstwa cztonkowskiego UE/EOG, czy Szwajcarii zgtogzh do dobrowolnego

ubezpieczenia zdrowotnego, z kodem tytutu ubezpie24 10 XX — platnik skiadek zoboydany byt ziayé:

— formularz ZUS ZWUA - z datwyrejestrowania z dobrowolnego ubezpieczenia zditnego od 1 maja
2004 r. i kodem tytutu ubezpieaz@4 10 XX,

— formularz ZUS ZZA - z datzgloszenia do obowikowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 20kbdem
tytutu ubezpiecae10 50 XX.

Przyktad 1

Czionek zakonu, posiaday obywatelstwo Litwy, po zawarciu umowy o dobrowalbezpieczenie zdrowotne

z oddzialem Narodowego Funduszu Zdrowia dokonaiszghia do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem tytut

ubezpiecze24 10 XX.

Od 1 maja 2004 r. Litwa statagstzionkiem Unii Europejskiej. W zygku z tym za duchownego nafle ziayé:

— formularz ZUS ZWUA - z datvyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego odajh 12004 r., kodem
tytutu ubezpiecze24 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,

— formularz ZUS ZZA - z dakgloszenia do obowzkowego ubezpieczenia zdrowotnego od 1 maja 2004 r.
i kodem tytutu ubezpieozd&0 10 XX.
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Przyktad 2

Nowicjuszka, obywatelka Stowacji — po zawarciu ugnowdobrowolne ubezpieczenie zdrowotne z oddzialem

Narodowego Funduszu Zdrowia — zostata zgtoszonezmakon do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego

na formularzu ZUS ZZA, z kodem tytutu ubezpie24el0 XX.

Stowacja od 1 maja 2004 r. jest/fswem czionkowskim Unii Europejskiej. Zatem zajakm ptatnik sktadek,

zobowigzany byt ziteyc:

— formularz ZUS ZWUA - z datvyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego odajh 12004 r., kodem
tytutu ubezpiecze24 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,

— formularz ZUS ZZA - z dakgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego od 1 &@(4 r. i kodem tytutu
ubezpiecze10 50 XX.

Jezeli natomiast zgtoszedo dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego na flamow ZUS ZZA, z kodem

tytutu ubezpiecze 24 10 XX, dokonali przed 1 maja 2004 r. cudzozigm@lumni seminariéw duchownych lub

teologicznych, nowicjusze, postulanci czy junimiy— ktérzy od 1 maja 2004 r.3 sobywatelami pastw

cztonkowskich UE/EOG czy Szwajcarii , tg @ni zobowjzani ziay¢:

— formularz ZUS ZWUA - z datwyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego ocajar@004 r., z kodem
tytutu ubezpiecz24 10 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 100.

Zmiany obowigzujace od 1 padziernika 2004r.

W zwiazku z wejciem wzycie od 1 padziernika 2004 r. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 §wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 2135 zzpdzm.) ulegly
zmianie zasady optacania sktadek na ubezpieczatiewptne za osoby duchowne nidbhce podatnikami
zryczattowanego podatku dochodowego od przychodsiv aluchownych.

Osoba duchowna, nietlaca podatnikiem zryczalttowanego podatku dochodowedo przychodéw oséb

duchownych, wykonuga prae nakladcz Ilub umowe cywilnoprawry i podlegagca obowgzkowo

ubezpieczeniu z tych tytutdw, powinna zdstagloszona réwnie do obowjzkowego ubezpieczenia

zdrowotnego z tytutu bycia osglluchown.

Ptatnik skiadek ma obowidek ztaryé:

— formularz ZUS ZZA - z datzgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego Adpiarnika 2004 r. i kodem
tytutu ubezpiecze10 10 XX.

Przykiad

Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodgdb duchownych, zawart umow

zlecenia od 1 stycznia 2004 r. Jako tytut ob@kowych ubezpieczespotecznych wybrat umewelecenia. Z

tytutu bycia osob duchowig do 30 wrzénia 2004 r. nie optacat sktadki na ubezpieczenimwdtne, od 1

pazdziernika 2004 r. ma obowzek ¢ sktadle optaca’.

Za wymienionego duchownego pfatnik sktadek ma alzekizieyc:

— formularz ZUS ZZA - z datgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnegoziiziarnika 2004 r. i kodem tytutu
ubezpieczenia 10 10 XX.

Zmiany obowigzujace od 1 stycznia 2013 r.

Od 1 stycznia 2013 r., w zggku ze zmiaa przepiséw ustawy z dnia 13 fmiziernika 1998r. o systemie

ubezpieczé spotecznych ulegly zmianie art. 7 i 10 dotyxz podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym.

Alumni seminarium duchownego, nowicjusze, postulapmiorysci i ich odpowiednicy przed ukozeniem 25

roku zycia podlegajcy tym ubezpieczeniom dobrowolnie z kodem tytulzpaczynajcym si 1040 g

zobowgzani zlazy¢:

— formularz ZUS ZWUA - z datwyrejestrowania z ubezpieazspotecznych od 1stycznia 2013 r., z kodem
tytutu do ubezpieczel0 40 XX i kodem przyczyny wyrejestrowania 600.

— formularz ZUS ZUA - z datzgtoszenia do dobrowolnych ubezpietzapotecznych od 1 stycznia 2013 r.
i kodem tytutu do ubezpiecze 9 00 XX.

Ponadto od 1 stycznia 2013 r. zrku ze zmiaa ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkdéw publicznych, osoby ubezpieczoneobowhzane:
- zglost do ubezpieczenia zdrowotnego uprawnionych czionkédzin w cagu 7 dni, od zaistnienia
okolicznasci powodujcych konieczn& zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego. Cztonkawdziny
uzyskup prawo doswiadcze opieki zdrowotnej od dnia ich zgtoszenia do ubeepénia zdrowotnego.

13



— wyrejestrowa cztonka rodziny w @igu 7 dni od zaistnienia tych okoliczwd /np. zakaczenia nauki, czy
podjecia pracy/

Daty zgtoszenia i wyrejestrowania najerozumi& jako daty wptywu do ZUS odpowiednich dokumentow
zgtoszeniowych ubezpieczonego oraz cztonka rodziny.

Uwagal
Zasady wypetniania dokumentoéw ubezpieczeniowychatpsomoéwione w poradniku pZasady wypetnian
dokumentéw ubezpieczeniowydbstpnym w terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS.

Il ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM OSOB DU CHOWNYCH

Z dniem 1 stycznia 1999 r. weszta aycie ustawa z dnia 13 padziernika 1998 r. o systemie ubezpietcze
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, zmpd&m.), ktéra wprowadzita nowe zasady ubezpiespmtecznych
dotyczce 0s6b fizycznych, w tym duchownych.

1. Zakres przedmiotowy ustawy o systemie ubezpiespetecznych

Zgodnie z wymieniof wyzej ustavg osoby duchowne podlegaj

e ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (ma@me podlega tym ubezpieczeniom oboyvikowo ydz
dobrowolnie, na swo¢j wniosek, w zaf®sci od uwarunkowA dotyczcych osoby zglaszanej do
ubezpieczh),

e ubezpieczeniu wypadkowemu, tj. ubezpieczeniu @uiyivypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (osoby
duchowne podlegage ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zaréerawigzkowo jak i dobrowolnie,
podlegaj obowhgzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu),

e ubezpieczeniu chorobowemu, tj. ubezpieczeniu weralzoroby i macieraystwa (dla oséb duchownych jest
to ubezpieczenie dobrowolne; wniosek oeolg dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym meltada
wylacznie te osoby, ktore podlegajpbowhzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymzelje
ubezpieczony nie z#y wymienionego wyej wniosku, to nie podlega dobrowolnemu ubezpieiczen
chorobowemu).

2. Obowgzkowe ubezpieczenia spoteczne

Ustawa o systemie ubezpietiz&potecznych nakyta obowhzek ubezpieczeemerytalnego i rentowych na osoby
fizyczne, ktére na terytorium Rzeczypospolitej Riglsss m.in. osobami duchownymi.

W zakresie ubezpiecazespotecznych nie ma znaczenia, czy osoba duchowosiaga obywatelstwo polskie, czy
tez jest cudzoziemcem. Oboziek ubezpiecze spotecznych zwizany jest z faktem pozostawania agob
duchown na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( tzn.dkie dziatajce wiladze zwierzchnie danej osoby
duchownej maj siedzilz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , a ta l@saluchowna podlega pod jej
zwierzchnictwo).

Od 1 stycznia 1999 r. osoby duchowne gtz tego tytutu ubezpieczeniami emerytalnym i @aryimi, obgte

s3 rowniez obowgzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Osoby duchowne podlegapbowhzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ot gmzyjcia do
stanu duchownego do dnia wysienia z tego stanu, a w przypadku alumnéw sentmariuchownych,
nowicjuszy, postulantéw i juniorystéw — od dnia dkpenia 25 rokuycia. Naley jednak podkrdi¢, ze alumni
seminariéw duchownych i teologicznych, nowicjusgestulanci, junior§ci i ich odpowiednicy dopiero od 30
grudnia 1999 r. podlegajobowizkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oih dikaiczenia 25
rokuzycia, jako osoby duchowne.

Dla osoby duchownej ubezpieczenia emerytalne ioeats obowhzkowe wtedy, gdy jest to jedyny tytut do

ubezpieczé spotecznych dla danej osoby, a ponadto osoba #uehmie ma ustalonego prawa do emerytury
lub renty.
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Przyktad 1

Cudzoziemiec, dulgcy cztonkiem zakonu, mgaego siedzip na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym doavigekowo ubezpieczeniu wypadkowemu z
tytutu bycia osol duchown.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Rodzaj ubezpiecie E R Ch W

Zasady podlegania: O O N O
Przykiad 2

Alumn seminarium duchownego w dniu 30 imize 1999 r. ukéczyt 25 lat. Do 29 grudnia 1999 r. nie podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymuyin tyycia osob duchowig. Od 30 grudnia 1999 r.
podlega on obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oypadkowemu, z tytutu bycia ogob
duchowm. Jefeli alumn ten nie zkyt wniosku o okicie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, to nie
podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Rodzaj ubezpiecie E R Ch W
Zasady podlegania: O O N O

3. Dobrowolne ubezpieczenia spoteczne

Osoba duchowna mie podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowprnaz ubezpieczeniu
chorobowemu, jeeli spetnia warunki okidone w ustawie o systemie ubezpiacapotecznych (zwanej dalej
takze ustaw 0 s.u.s.).

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Zgodnie z art. 14 ustawy o systemie ubezpigcapotecznych, obgie dobrowolnie ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi nagiuje od dnia wskazanego we wniosku oeolg tymi ubezpieczeniami, nie
wczesniej jednak nt od dnia, w ktérym wniosek zostat zgtoszony.

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentoviyna swoj wniosek, magby¢ objete:
e 0soby duchowne mgje ustalone prawo do emerytury lub renty,
e 0soby duchowne podlegag obowizkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym edgantytutu

Dla ww. os6b duchownych przggujacych do dobrowolnych ubezpiedzemerytalnego i rentowych z tytutu
bycia duchownym obowzkowe jest ubezpieczenie wypadkowe.

Dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentoviyna swoj wniosek, magby¢ objeci :

- w okresie do 31 grudnia 2012r.

e alumni seminariow duchownych, nowicjusze, postulanguniorysci do ukaiczenia 25 rokuzycia
(na podstawie art. 7 pkt 5 ustawy o s.u.s).

e 0soby kontynuujce ubezpieczenia emerytalne i rentowe po ustatitutgto obowszkowych ubezpiecze
emerytalnego i rentowyckna podstawie art. 10 ustawy o S.u.s ).

- w okresie od 1 stycznia 2013 w zwigzku ze zmiag brzmienia art. 7 ustawy o s.u.s

e kazda osoba, ktéra nie posiada tytutu do oh@kbwych ubezpiecze emerytalnego i rentowych me

ubezpieczy sie dobrowolnie w tym m.in. alumni seminariéw duchgwh, nowicjusze, postulanci i junicigi

przed dniem ukiaczenia 25 rokuycia orazosoby kontynuujce ubezpieczenia emerytalne i rentowe po ustahituty

do obowjzkowych ubezpiecze

Osoby obgte dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentmi na podstawie art. 7 nie podlegaj

ubezpieczeniu chorobowemu ani wypadkowemu.

Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe

Whniosek o objcie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym mogfozy¢ tylko duchowni objci
obowigzkowymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymytziu bycia osob duchown.

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2008obrowolnym ubezpieczeniem chorobowym duchowny
byt obejmowany od dnia wskazanego we wniosku, sesnmiej jednak ni od dnia zgtoszenia wniosku.
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Przyktad

Duchowny podlegat obowazkowym ubezpieczeniom spotecznym od 1 styczniarlg@@nierzat rownie — od

tej daty — przysipi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Zgieszid obowjzkowych ubezpiecze

tj. emerytalnego, rentowych i wypadkowego, orazidbrowolnego ubezpieczenia chorobowegayttay dniu

8 stycznia 1999 .

Duchowny zostat obfy dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 8réty@899 r., tj. od dnia zgtoszenia
wniosku o ohjcie tym ubezpieczeniem. Nie mogt bhjety ubezpieczeniem chorobowym od 1 stycznia 1999 r.,
gdy zgtoszenie na formularzu ZUS ZUA, z zaznaczonyempdobrowolnego ubezpieczenia chorobowego,
wplyreto po tej dacie.

101000 101000
E RChw E RChW
OO NO OO0ODO
od 1 stycznia 1999 r. od 8 stycznia 1999 r.

Od 1 stycznia 2003 r., w zgdku ze zmiag ustawy 0 s.u.s., ofijie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastpuje od dnia wskazanego we wniosku w sytuacji, gdyoszenie do obowtkowych ubezpiecze
emerytalnego i rentowych napt nie p&niej niz w ciggu 7 dni od powstania oboyzku tych ubezpiecze

Przyktad 1

Osoba duchowna zigta zgtoszenie do ubezpie¢zpotecznych w dniu 8 stycznia 2003 r.

W zgtoszeniu do ubezpiegzmdata:

e jako dat podlegania obowizkowym ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalngenipwym i
wypadkowemu — 1 stycznia 2003 r.

e jako dat przysgpienia do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowegovhies 1 stycznia 2003 r.

Osoba ta zostata oftia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1réty@003 r., poniewazgtoszenie
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowegogpistw ciggu 7 dni od powstania oboyaku ubezpiecze
emerytalnego i rentowych, aagizostalo ono zfmne w terminie.

ZUS ZUA 101000 0soba zainteresowana

zlazone w dniu = ERChwW = podlega ubezpieczeniom

8 stycznia 2003 r. oo od 1 stycznia 2003 r.
Przykiad 2

Osoba duchowna zigta zgtoszenie do obogakowych ubezpieczepotecznych w dniu 15 stycznia 2000r.

W zgtoszeniu tym podata jako datodlegania obowizkowym ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu, 1 stycznia 2003 r. Zamk@r@avniez przysgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego od 15 stycznia 2003 r.

Osoba duchowna, o ktérej mowa, powinna bytaydmasepujgce dokumenty ubezpieczeniowe:

— ZUS ZUA - podaf jako dag powstania obowizkowych ubezpieczespotecznych, tj. emerytalnego,
rentowych i wypadkowego, 1 stycznia 2003 r.,

ZUS ZUA 101000 0soba zainmmesa
zlcone w dniu = ER ChwW =2 podlega ubezpieozem
15 stycznia 2003 r. OO NO od 1 stycznia 2003 r

— ZUS ZWUA - dokomg wyrejestrowania z obogikowych ubezpieczespotecznych, tj. emerytalnego,
rentowych i wypadkowego, od 15 stycznia 2003 r.,

ZUS ZWUA 101000 wyrejestronea nasgpuje
zlczone w dniu = ER Chw = od 15 stycznia 2003 r.
15 stycznia 2003 r. OON O

— ZUS ZUA - dokongg zgtoszenia do obogdkowych ubezpieczepotecznych, tj. emerytalnego, rentowych
i wypadkowego, od 15 stycznia 2003 r. oraz do debhoego ubezpieczenia chorobowego, rowioié 15
stycznia 2003 r.
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ZUS ZUA 101000 w zgtoszeniu osmatiateresowana podaje
zlazone w dniu = ERChW = da¢ podlegania wszystkim ubezpieczeniom
15 stycznia 2003 r. Oom® O od dnia 15 stycznia 2003 r.

Powyszy sposob skladania dokumentow zgtoszeniowyctkavynprzepisu ustawy o s.u.s., ktory stanawei,
o zmianach dotygzych rodzajow ubezpiegzeterminach ich powstania ptatnik zawiadamia ZUfpizez ziéenie
wyrejestrowania i ponowne zgtoszenie do ubezpiecpeawidtowymi danymi.

Ustanie dobrowolnych ubezpiecze spotecznych

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe orazobowe ustaj

e od dnia wskazanego we wniosku o yogenie z tych ubezpieazenie wczéniej jednak ni od dnia, w
ktérym wniosek zostat zimny,

e od pierwszego dnia migsia kalendarzowego, za ktéry nie optacono w termsktadki nalénej na to
ubezpieczenie (j@li za cz$¢ mieshca zostal pobrany zasitek, ubezpieczenie chorobostaje od dnia
nastpujacego po dniu, za ktdry zasitek przystuguje),

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpiecz®ani

W uzasadnionych przypadkach Zaktad Ubezpigc@potecznych, na wniosek ubezpieczonegozenoyrazi
zgodt na optacenie sktadki po terminie. W tym celu osdbhehowna, w stosunku do ktérej ustato dobrowolne
ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub choroboweinmma wysipi¢ do terenowej jednostki ZUS, wisiwej

ze wzgkdu na miejsce zamieszkania, z wnioskiem o wwgmée zgody na optacenie sktadki po terminie.

W przypadku ustania dobrowolnych ubezpigcoséb duchownych, w stosunku do ktérych fuekgfatnika
sktadek petni przetmny domu zakonnego lub klasztoru, albo, za zgdtlS, inna zwierzchnia instytucja
diecezjalna lub zakonna, o wyemie zgody na optacenie skladki po terminie — weimi wszystkich
duchownych — mie wystpi¢ ptatnik sktadek. Wyrzenie przez Zaktad Ubezpiedz&potecznych zgody na
optacenie skladki po terminie oznacza& osoba duchowna podlega nadal dobrowolnym ubezgiémm
spotecznym.

4. Zbieg tytutow do ubezpieciemerytalnego i rentowych

Zbieg tytutdw ubezpieczewystpuje w przypadku, gdy dana osoba spetnia warunkblgecia obowizkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi, o ktérysbwa w art. 6 ustawy o s.u.s., z kilkuzngch tytutow.

O tym, z ktérego z tych tytutéw dana osoba podlegawigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
rozstrzyga art. 9 tej ustawy.

Bezwzgkdny obowizek ubezpiecze spotecznych istnieje z tytutue pozostawania w stosunku pracy
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjneppotdzielni kétek rolniczyche pozostawania w stosunku
stwzby (w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudri@2r. — take w stosunku zagbczej formy staby
wojskowej) @ od 30 grudnia 1999 r. — pobieraniaiadczenia socjalnego wyptacanego w okresie urlopu
pobierania zasitku socjalnego wyptacanego na craskpalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego
zatrudnienia, a tale pobierania wynagrodzenia przystugggo w okresie korzystania z@viadczenia
gorniczego, a od 1 czerwca 2004 r. rownie okresie korzystania ze stypendium na przekvkaifianie.
Powyzsze oznaczaze zaden inny tytut do ubezpieazespotecznych, ani teustalone prawo do emerytury lub
renty, nie wyhczy tych osob z obowikowych ubezpieczespotecznych z wymienionych wgj tytutéw.

Osoba duchowna a tytuty rodace bezwzgddny obowiazek ubezpieczé emerytalnego
i rentowych

Od 1 stycznia 1999 r.osoba duchowna, ktéra spetniata jednénize warunki do olgcia obowizkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innyctuliyw, byta obejmowana obogdkowo ubezpieczeniami
z tytutu stosunku pracy, czionkostwa w rolniczepiggielni produkcyjnej i spoétdzielni kotek rolnicel,
stosunku sty lub zasipczej formy shaby wojskowej. Réwnoczmie nie miata znaczenia wysako
przychodu stanowcego podstag wymiaru sktadek na te ubezpieczenia. Duchownyswéj wniosek, mogt
by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytbitcia osob duchown.
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Przyktad 1

W okresie od 1 stycznia do 30 listopada 1999 rhdumy byt zatrudniony na podstawie umowy o practego
tytutu otrzymywat wynagrodzenie w kwocie 400 zi sigienie. Duchowny podlegat obaakowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym tylko tutgtosunku pracy. Dobrowolnie, na swéj wniosekgimé
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytudialmsoly duchown.

Przyktad 2

Duchowny pozostawat w stosunkuzbly jednoczénie miat zawarg umow o prag. Duchowny ten podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym fz fytizostawania w stosunku #by oraz z tytutu
pozostawania w stosunku pracy. Dobrowolnie, na smdpsek, mégt podlegaubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu bycia osglduchowng.

Od 30 grudnia 1999 r.weszla wzycie ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o zmiani@awgto systemie
ubezpieczé spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. 1J110, poz. 1256 z @d. zm.), ktéra uzalmita
podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowyirmych tytutéw od przychodu, stanawego podstag
wymiaru skladek, ze stosunku pracy, cztonkostwaolmicze] spétdzielni produkcyjnej i spoétdzielni ledt
rolniczych, stosunku shby, stosunku zagbczej formy staby wojskowej, pobieranidwiadczenia socjalnego
lub zasitku socjalnego. W sytuacji gdy osoby gnejwyzej wymieniony tytut do ubezpiecaeemerytalnego i
rentowych osignety przychdd, w przeliczeniu na okres migsi, nzszy niz najnizsze wynagrodzenie, podlegaty
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowynigakinnych posiadanych tytutéw, wymienionych w
art. 6 ustawy o s.u.s.

Zatem w przypadku, gdy osoba duchownaggmsita przychdéd — z tytutu stosunku pracy, czlonkostwa
spotdzielni, stosunku zagtczej formy staby wojskowej, stosunku stby lub pobieraniaswiadczenia
socjalnego dz zasitku socjalnego — w przeliczeniu na okres m@snizszy niz najnizsze wynagrodzenie,
podlegata obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowynzéak tytutu bycia osapduchown. Przy
czym, naley wtedy optacéa sktadki z tytutu bycia osepduchown od r&nicy pomkdzy kwot najnizszego
wynagrodzenia a przychodem uzyskiwanym z danegatutyktéry stanowi podstawvwymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wyjatek od wymienionej zasady stanowili i stangwracownicy zatrudnieni w peinym wymiarze czaswpya
ktorym przepisy Kodeksu pracy gwaraatgo najmniej minimalne wynagrodzenie (w okresie3ogrudnia
2002 r. — najisze wynagrodzenie), a takpracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czpmcy, ktorzy
W umowie O prag mapg zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmrigynej lub wyszej od
minimalnego wynagrodzenia. W ich przypadku tak ditygk ditugo trwa bedzie stosunek pracy, ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia ogatuchown maj charakter dobrowolny.

Przyktad 1

Przez caly 2000 r. duchowny byt zatrudniony na poaei® umowy o prag uzyskujc miesgcznie
wynagrodzenie 500 zt. Podlegat on obgeikiowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosuaky praz z
tytutu bycia duchownym, poniewa tytutu stosunku pracy nie ggat mies¢cznie przychodu, stanaygdego
podstaw wymiaru sktadek, w wysad@ co najmniej najriszego wynagrodzenia (w 2000 r. wynosito ono: od
stycznia do lutego 670 zt, od marca 700 z).

Przykiad 2

W 2001 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie wrndrae: u pracodawcy A z wynagrodzeniem 300 zi,
u pracodawcy B z wynagrodzeniem 400 zi. Podlegabloowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy, u pracodawcoéw A i B, oraz z tyhyaia duchownym, gédygcznie u obu pracodawcow nie
osiggat miesgcznie przychodu, stanaygego podstagrwymiaru sktadek, w wysa#e co najmniej najmszego
wynagrodzenia (w 2001 r. wynosito ono 760 zi).

Przyktad 3

Od 1 stycznia 2001 r. duchowny byt zatrudniony odspawie umowy o pracv petnym wymiarze czasu pracy.
Z powodu przebywania na zasitku chorobowym w kwi€t@01 r. otrzymat wynagrodzenie w wysakal00 zt.
Podlegat on obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytuturdtasgpracy, mimde za kwiecig@ 2001

r. nie osigngt przychodu w wysokoi co najmniej najriszego wynagrodzenia, tj. 760 zt. Dobrowolnie, néjsw
wniosek, mogt podledaubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciagpdabhowmg.

Przyktad 4

W 2002 r. duchowny byt zatrudniony na podstawie wyno@ prag w niepelnym wymiarze czasu pracy.
W umowie o pragmiat zagwarantowane wynagrodzenie réwne ragemu wynagrodzeniu, tj. 760 zt.
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W kwietniu 2002 r. pracodawca nie wyptacit pracokawi petnego nalmego wynagrodzenia z powodu braku
srodkéw. Pracownik otrzymat wynagrodzenie w wysoka300 zt. Duchowny podlegat obaawkowo
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu stosum&cy.p Dobrowolnie, na swoéj wniosek, mogt podiega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia duchownym.

Nalezy dod&, ze zgodnie z przepisami znowelizowanej w grudniu9l®9ustawy o systemie ubezpiefize
spotecznych za pracownika uieast takze osoly wykonupgca prae na podstawie umowy agencyjnej, zlecenia
albo innej umowy dwiadczenie ustug, do ktérej stosuje pirzepisy Kodeksu cywilnego dotygz zlecenia,
albo umowy o dzielo, jeli osoba taka zawarta umew pracodaws, z ktérym pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli wykonuje talg umowe na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosynéay.

Z powyzszego wynikaze pracownik wykonujcy wymienione wyej umowy cywilnoprawne u pracodawcy,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub na rzego tpracodawcy, podlega obagukowo ubezpieczeniom
spotecznym take z tytutu tych umoéw, tak jak ze stosunku pracygepisy te stosuje gipoczwszy od umoéw
zawartych od 14 stycznia 2000 r.

Zatem duchowny, ktéry pozostaje w stosunku pradgdatkowo zawrze z pracodayvemowe zlecenia, bdzie
podleg& obowhzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia duwatym, gdy 4cznie — z tytutu stosunku
pracy i umowy zlecenia — nie aghie przychodu, w przeliczeniu na okres mjeaj w wysokéci co najmniej
najnizszego wynagrodzenia.

Przykiad 1

W 2000 r. duchowny zawart umgw prae, w ktérej wynagrodzenie za wykonywanie pracy déme w
wysokdci 500 zt miegicznie. JednocZmie z pracodawg, z ktérym pozostawat w stosunku pracy, dodatkowo
zawart umow zlecenia na okres jednego roku. Za wykonywanieiepwy duchowny uzyskiwat przychéd w
wysokgci 300 zt miegicznie. W wymienionym roku duchowny podlegat ofreiwo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu stosunku pracy oraz z tytutowgnelecenia. Nie podlegat ob@akowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia duchownym,zddgzny przychdd uzyskany z tytutu stosunku pracyoinynzlecenia

u tego samego pracodawcy, w przeliczeniu na oleddsggo miegca, przewyszat najnisze wynagrodzenie (w
2000 r. wynosito ono: od stycznia do lutego 670dtmarca 700 zt). Dobrowolnie, na swoj wniosekgihah

by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytykia duchownym.

Przykiad 2

Od 1 kwietnia 2002 r. duchowny pozostawat w stogyprlcy, z wynagrodzeniem 300 zi. Dodatkowo zawart
whlasnym pracodawc umowe zlecenia. Przychéd z umowy zlecenia wyniést 300Dechowny podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu stosurday,pumowy zlecenia oraz z tytutu bycia
duchownym, poniewdgcznie — z tytutu stosunku pracy oraz umowy zlecemiartej z wlasnym pracodawe
nie osiggat przychodu, w przeliczeniu na okres jednego igias w wysokéi co najmniej najniszego
wynagrodzenia, tj. 760 zt.

Z dniem 1 stycznia 2003 r. wesztazycie ustawa z dnia 10 pdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pra¢ (Dz.U. nr 200, poz. 1679 z g zm.). Na jej podstawie minimalne wynagrodzerdeprag zastpito
najnizsze wynagrodzenie. Od 1 stycznia 2003 r. minimalyeagrodzenie za praavynosito 800 zt, od 1 stycznia
2004 r. — 824 zt, od 1 stycznia 2005 r. — 849 @dflestycznia 2006 r. — 899,10 zt, od 1 styczniar200 936 zt, od 1
stycznia 2008r. — 1126 zt, od 1 stycznia 2009r2#61z}, od 1 stycznia 2010r. — 1317 z}, od 1 stic2011r. —
1386 zi, od 1 stycznia 2012r. — 1500z, od 1 stigc2013r. — 1600zt.. od 1 stycznia 2014r. — 1680@zt.1 stycznia
2015r. — 1750 zlpd 1 stycznia 2016r. — 185Q0,zbd 1 stycznia 2017r. — 2000 zt.

Wysoka¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnyrasgtéznym wymiarze czasu pracy nie 780

by¢ nizsza od wysokéi minimalnego wynagrodzenia, z tyra do kaica 2005 r. wynagrodzenie pracownika, w

okresie jego pierwszych dwéch lat pracy, nie mdmid nizsze ni:

e 80 % wysokéci minimalnego wynagrodzenia — w pierwszym rokucgréj. w 2003 r. — 640 zi, w 2004 r. —
659 zt, aw 2005 r. — 679 z),

e 90 % wysokéci minimalnego wynagrodzenia — w drugim roku prégyw 2003 r. — 720 zt, w 2004 r. — 742 z4,
aw2005r.—764 z}).
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Od 1 stycznia 2006 r., w zgaku ze zmiag ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pragvysokaé
wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym iayne czasu pracy w pierwszym roku pracy nie mogta
by¢ nizsza nk 80 % minimalnego wynagrodzenia (80 % minimalnegoagrodzenia w pierwszym roku pracy
wynosi w :  2006r. - 719,28 zt, w 2007r. — 74880w 2008r. — 900,80 zt, w 2009r. — 1020,80 z20d40r. -
1053,60 zt, w 2011r. - 1108,80 zt, w 2012r. — 1260w 2013r. -1280 zt, w 2014r. — 1344 zi, w 801~ 1400

zt, w 2016r. — 1480 zhw 2017r. — 1600 zt.

Dla pozostatych pracownikéw zatrudnionych w petmymmiarze czasu pracy, w tym pracownikéw w drugim
roku pracy, wynagrodzenie nie mogtochyizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2003 r. minimalne wynagrodzenie stamo rowniez podstawe wymiaru sktadek dla os6b
duchownych

Przyktad 1

W 2003 r. duchowny byt zatrudniony w petnym wyrei@zasu pracy na podstawie umowy o pray umowie
tej mial zagwarantowane wynagrodzenie w wysok640 zi. Byt to jego pierwszy rok pracy. Duchowny
podlegat obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutwrstaspracy, gdy osiggatl minimalne
wynagrodzenie w pierwszym roku pracy.

Przykiad 2

Duchowny pozostaje w stosunkuzblyi z tego tytutu ogga co najmniej minimalne wynagrodzenie. Podlega on
obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutlu pozostawastosunku stiby. Ma'e dobrowolnie, na swoj
whniosek, przygpi¢ do dobrowolnych ubezpieezspotecznych z tytutu bycia ogottuchown.

Przyktad 3
Duchowny jest cztonkiem spétdzielni. Jako cziopéldgielni osiga przychéd miegizny w wysolkoi 500 zt. Podlega
on obowgzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stostadyuquaz z tytutu bycia duchownym.

Przyktad 4

W 2003 r. duchowny byt zatrudniony w potowie wymniazasu pracy. Otrzymywat z tego tytutu przychéd
w wysokéci 400 zt miesicznie. Z pracodawczawart réwnié umove zlecenia, na 2003 r., z ktérej uzyskiwat
miesecznie przychdd wynagzy réwnig€ 400 zi. Duchowny nie podlegat obgwkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia duchownym,zddgzny przychod, uzyskany z tytutu stosunku praayowy zlecenia
zawartej z wlasnym pracodagonvynosit miegicznie tyle, ile wynosito minimalne wynagrodzenigynv okresie,

tj. 800 zt. Mdgt on dobrowolnie, na swoj wniosey bbjety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu
bycia osolp duchowg.

Od 1 stycznia 2003 r., w zydku ze zmiag ustawy 0 s.u.szotnierze niezawodowi w shbie czynnej oraz
osoby odbywajce zasipcze formy staby wojskowej obowjzkowo podlegaj ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z wymienionych tytutéw, jeli nie maj innych tytutéw rodzcych obowjzek ubezpiecze
spotecznych. W zwiku z tym duchowny odbywagy zas¢pcz stuzbe wojskows obowpzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia @sclichown (do 31 grudnia 2002 r. podlegat obgakowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zpstej stiby wojskowej).

Duchowny ledacy zotnierzem niezawodowym w sthie czynnej w okresie od 1 stycznia 1999 r. do Rdgia
2002 r. podlegat obowrkowo ubezpieczeniom spotecznym z obu tytutdw, stizby czynnej i bycia
duchownym, natomiast w okresie od 1 stycznia 2063tylko z tytutu bycia duchownym.

Przykiad

Od 1 wrzénia 2002 r. osoba duchowna odbywata gpsiy stuzbe wojskowg. Do 31 grudnia 2002 r. podlegata
ona obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytuheprasdj stuby wojskowej, natomiast od 1 stycznia
2003 r. podlega obowrzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciayakathown.

Od 1 pddziernika 2003 r. kolejna nowela ustawy o systemhiezpieczé spotecznych uchylita przepisy art. 6 ust.
13-18i 18b, stanowtce o obowizkowym podleganiu ubezpieczeniom spotecznym osabgiajcych w stosunku
stuzby. Zmiana przepiséw spowodowad®, od 1 padziernika 2003 r. obowkkowo ubezpieczeniom spotecznym
podlegaj tylko osoby kdace funkcjonariuszami sty celnej.
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Funkcjonariusze pozosigy w stosunku skby, niepodlegacy ubezpieczeniom spotecznym aoftomym
przepisami ustawy o s.u.s., spelpigj rownoczénie warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytane
rentowym z tytutu bycia duchownym, mphy¢ objeci tymi ubezpieczeniami dobrowolnie.

Przyktad

Duchowny zostat kapelanem wojskowym vidpierniku 1999 r. Podlegat on ubezpieczeniom szolem:

— od 1 stycznia do 30 werga 1999 r. — obowizkowo z tytutu bycia duchownym,

— od 1 padziernika 1999 r. do 30 wrzeia 2003 r. — obowizkowo z tytutu sty (w tym okresie dobrowolnie,
na swoj wniosek, magt przypié do ubezpieczeemerytalnego i rentowych z tytutu bycia duchownym)

Od 1 pé&dziernika 2003 r. nie podlega on w ogdle ubezpigicre spotecznym z tytutu stosunkulsiy a z tytutu

bycia duchownym rdge przysgpi¢ do dobrowolnych ubezpieezemerytalnego i rentowych.

Osoba duchowna a inne tytuty do ohjcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w stam® prawnym
obowigzujacym do 31 grudnia 2015r.

Osoba, ktoéra spetnia warunki do etip obowizkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi zkikil
tytutdw — jako nakladca, zleceniobiorca, posetasen duchowny — jest obejmowana ubezpieczeniatega
tytutu, ktory powstat najwczaiej. Moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, zéstajeta ubezpieczeniami
rowniez z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytut@lpo zmient tytut do obowszkowych ubezpiecze

Zatem wspomniana osoba zostajecttbpbowizkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi ootégutu,
ktéry powstat najwczaiej. Jednake biomc pod uwag fakt, ze wyze] wymienione tytuly ubezpieciesa
tytutami réwnorzdnymi i nie powoduy bezwzgédnego obowgzku ubezpiecze emerytalnego i rentowych,
przepisy ustawy o systemie ubezpigczgpotecznych daj mazliwosé zmiany, w kadym czasie, tytutu
ubezpieczé na inny nk uprzednio wybrany.

Osoba duchowna, posiadeq réwnoczénie jeden z wyej wymienionych tytutdw ubezpieczemaze podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zhtybycia osoh duchown, albo te zmient tytut
obowigzkowych ubezpieczeemerytalnego i rentowych.

Przykiad 1

Duchowny zawart umogvzlecenia na okres od 1 do 31 stycznia 1999 r. W #@irstycznia 1999 r. miat dwa
réwnorzdne tytuly ubezpiecée bycie osolp duchowm i wykonywanie umowy zlecenia. Duchowny
podlegat obowjzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym 2gedrwybranego tytutu, tj. z tytutu
bycia osolp duchowr. Drugi (umowa zlecenia) byt tytutem do dobrowolmytbezpiecze emerytalnego i
rentowych, co oznaczae duchowny magt do tych ubezpietpezystpi¢ na swéj wniosek.

Przyktad 2

Osoba podlegata obogyzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym & thyicia osop duchowig. W
dniu 1 lutego 2003 r. zawarta umewlecenia na okres 12 miesy. Od tej daty spetniata ona warunki do
podlegania obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zhdiyatéw: jako osoba duchowna
oraz jako zleceniobiorca. Zgodnie z przepisami, Jodutego 2003 r., m@ ona podlegéa obowizzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nadal Zutyiycia osoh duchowm lub zmiend tytut do
obowigzkowych ubezpiecze podlega&@ wymienionym ubezpieczeniom jako zleceniobiorczeliJgako tytut
obowizkowych ubezpieczevybierze umowzlecenia, wéwczas, na swéj wniosekzendobrowolnie b objeta
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytutisbgsoly duchowng.

Osoba duchowna a inne tytuty do ohjcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi w stam prawnym
obowigzujacym od 1 stycznia 2016r.

Ustawa z dnia 23 @dziernika 2014 r. 0 zmianie ustawy o systemie ubszzm spotecznych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 1831) wprowdazdod 1 stycznia 2016r. zmiany w zakresie
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowyre osoby wykonuge umowy zlecenia. W ndy
przepisu art. 9 ust. 2c cyt. ustawy, zleceniobiorogoba wspotpracaga przy wykonywaniu umowy, dla ktérych
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emegytalrentowe w danym miesiu jest nisza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia, spelp@j warunki do ohkjcia obowizkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z innych tytutbw podlega obawkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca lulwbas
wspolpracyjca oraz z innych tytultéw nie roglzych bezwzgldnego obowgzku ubezpiecze emerytalnego i
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rentowych tj. kolejnej umowy zlecenia lub wspOipraprzy jej wykonywaniu, jako posetallz senator,
wykonawca pracy naktadczej oraz jako osoba duchovif@mwyzszego przepisu nie stosuje,gezeli na podstawie
umowy zlecenia lub wspotpracy przy jej wykonywali z innych wymienionych tytutdw ubezpieczonyagai kwot
minimalnego wynagrodzenia. Jednagde nie ulegt zmianie przepis art. 9 ust.2. Nadalba, ktéra spetnia warunki
do obgcia obowizkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi zkkiltytutbw — jako nakladca,
zleceniobiorca, poset, senator, duchowny — jesfnotn@ana ubezpieczeniami z tego tytutu, ktdéry powsta
najwczéniej. Moze jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, zéstabjeta ubezpieczeniami rowrie z
pozostatych, wszystkich lub wybranych tytutéw, alamient tytut do obowizkowych ubezpiecze pod
warunkiem,ze nie narusza on zasady wiwaej w art. 9 ust. 2c. dotygzej ustalenia podstawy wymiaru
sktadek.

Przyktad 1

Duchowny zawart umaoazlecenia na okres od 1 wezea 2015r. do 31 sierpnia 2016r. W dniu 1 wizia
2015r. miat dwa réwnorane tytuty ubezpieciebycie osohp duchowr i wykonywanie umowy zlecenia.
Duchowny zieyt oswiadczenie ze w tym okresie jako tytut obayzkowych ubezpieczavybiera umow
zlecenie. Zatem podlegat obaakowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym zgednwybranego
tytutu, tj. z tytutu umowy zlecenia. Z tytutu bymaoly duchowmg mogt przysjpi¢ do dobrowolnych
ubezpiecze emerytalnego i rentowych. Co migsina podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy zlacen
wynosita 1000zt. Z dniem 1 stycznia 2016r. ww. asgipdlega obowizkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym nadal z umowy zlecenia ataawizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym jako duchowny z uwagi na te, podstawa wymiaru skltadek z umowy zlecenia jeszaiod
minimalnego wynagrodzenia.

Przykiad 2

Osoba podlegata obowyzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym & thyicia osop duchowig. W
dniu 1 stycznia 2016r. zawarta umgwalecenia na okres 12 miesy. Co miegiczny przychdd z umowy zlecenia
wynosi 2000zt. Od tej daty spetniata ona warunkipdallegania obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z dwéch tytutéw: jako osoba duchowna ¢aka zleceniobiorca. Zgodnie z przepisami, od tzstia
2016r., meée ona podlega obowizzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ratjaltu bycia osap
duchowm lub zmiend tytut do obowjzkowych ubezpiecze podlega@ wymienionym ubezpieczeniom jako
zleceniobiorca. Xeli jako tytut obowjzkowych ubezpieczewybierze umow zlecenia, wéwczas, na swoj
wniosek, mge dobrowolnie by objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytoyeia osob
duchowrm.

Duchowny majacy ustalone prawo do emerytury lub renty a umowa #cenia w stanie prawnym
obowigzujacym do 31 grudnia 2015r.

Od 14 stycznia 2000 r., w zg#iku ze zmiag ustawy o systemie ubezpiedzgpotecznych, zmienity si
takze zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznynuiutyimowy zlecenia przez osoby meg¢ ustalone
prawo do emerytury lub renty. W @lywprowadzonych uregulowaprawnych, w sytuacji gdy osoba
majagca ustalone prawo do emerytury lub renty zawrzewgmecenia, podlega obogdkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z umowy eahée, j&li rownoczenie nie pozostaje w stosunku
pracy. Zatem, gdy duchowny may ustalone prawo do emerytury lub renty zawrze wenglecenia, bdzie
podlegat obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywarj umowy, jéli rbwnoczénie nie
bedzie pozostawat w stosunku pracy. Jednak w sytgagjiumowa zleceniaghzie wykonywana u pracodawcy,
z ktérym duchowny pozostaje w stosunku pracy, abozecz pracodawcy, z ktérym pozostaje on w stasun
pracy, duchowny ¢xizie podlegat obowzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu wykonywaarj umowy
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

Przykiad 1

Duchowny, majcy ustalone prawo do emerytury, zawiera z podmicdeomow o prag, a z podmiotem B —
umowve zlecenia. Podlega on obayzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutwurdtaspracy. Z tytutu
wykonywania umowy zlecenia, jakz te tytutu bycia osap duchowr, mae zostéd objety dobrowolnie

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi.
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Przyktad 2

Duchowny, majcy ustalone prawo do renty, zawiera z pracodawamow o prag oraz dodatkowo — umew
zlecenia. Duchowny ten podlega obgxiiowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosuaky p umowy
zlecenia (przy czym pracodawca A ustala dla niegdstaw wymiaru skfadek, sumyg przychdd ze stosunku
pracy z przychodem z umowy zlecenia). Z tytutuabgsbly duchowm mce przysipi¢ do dobrowolnych
ubezpieczéemerytalnego i rentowych.

Przyktad 3

Duchowny, majcy ustalone prawo do emerytury lub renty, zawiersowe zlecenia. Podlega on obayzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuhomyykania tej umowy. Z tytulu bycia ogotuchown
mae przysgpi¢ do dobrowolnych ubezpieezemerytalnego i rentowych.

Duchowny majacy ustalone prawo do emerytury lub renty a umowa Hcenia w stanie prawnym
obowigzujacym od 1 stycznia 2016r.

Osoba duchowna mgja ustalone prawo do emerytury lub renty i wykaoajjeda umowe zlecenia podlega z
tytutu jej wykonywania obowgzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Nasmw przypadku
zawarcia wgcej niz jednej umowy zlecenia, kolejne umowydh rodzity obowizek ubezpieczeemerytalnego i
rentowych, do momentuz &czna podstawa agjnie minimalne wynagrodzenie.

Przyktad 1

Duchowny majcy ustalone prawo do emerytury, od 4 stycznia 20%ést zatrudniony na podstawie dwoch
umow zlecenia A i B. Nie pozostaje w stosunku pAdytutu umowy A przychéd w migsi styczniu wyniést -
1850 zt, a z tytutu umowy B - 2 000 zi. Duchowrdlgga obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu jednej
wybranej umowy zlecenia A lub B. Druga umowa zledest tytulem do dobrowolnych ubezpigcemerytalnego i
rentowych.

Przykiad 2

Duchowny majcy ustalone prawo do renty jest zatrudniony odriefmia 2015 r. do 31 sierpnia 2016r. na
podstawie dwéch umow zlecenia A i B. Nie pozostagtosunku pracy. Migsizny przychdd z tytutu  umowy A
wynosi - 700 zi, tytutu umowy B - 1000 zi. Do @udnia 2015r. duchowny podlegat obgmkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuluwymd. Umowa B stanowita tytut do dobrowolnych
ubezpieczé emerytalnego i rentowych. Od 1 stycznia 2016r.hduwey podlega obowikowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z obu uméw zlecenia; gdgstawa wymiaru skltadek z umowy A niggasikwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracZ tytulu bycia osap duchowg mae przysgpi¢ do dobrowolnych
ubezpieczéemerytalnego i rentowych.

Przyktad 3

Od 1 wrzénia 2015 r. duchowny mg@y ustalone prawo do emerytury jest zatrudnionpa@stawie umowy o

prace w wymiarze czasu pracy ¥ etatu. Z tego tytutuigtiesy przychod wynosi 1200 zt. Jednérizeosoba ta,
wykonuje od 1 paziernika 2015r. dwie umowy zlecenia zawarte maso#to 30 czerwca 2016r. na rzecz innych
podmiotéw ni pracodawca. Z umowy zlecenia A uzyskuje co gaigeskychdd w wysoka — 400 zt, umowy zlecenia B
uzyskuje co miegt przychdd w wysoka — 500 zt. Do 31 grudnia 2015r. duchowny podieg&cznie ze stosunku
pracy. Od 1 stycznia 2016r. duchowny — emerytegadobowjzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym jako
pracownik oraz jako zleceniobiorca z uméw A iByghod z umowy o pracl200 i umowy zlecenia A- 400 nieygsi

kwoty minimalnego wynagrodzenia, dlatego oboek ubezpieczenia zrodzita révinienowa zlecenie B ). Z tytutu bycia
osoly duchowr maze przysgpi¢ do dobrowolnych ubezpieezemerytalnego i rentowych.

Duchowny a prowadzenie pozarolniczej dziatalnéci gospodarczej

Duchowny spetniajcy warunki do olgjcia obowizkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi zuliyt
prowadzenia pozarolniczej dziataked gospodarczej podlega obagkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko
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z tytulu prowadzenia tej dziatalém. W takim przypadku osoba ta nie podlega w ogdiezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia osgldluchown.

Przyktad 1

Osoba wsfpita do stanu duchownego od 1 czerwca 1999 rs, gaezarolnicz dziatalnG¢ gospodarcz
rozpoczta od 1 stycznia 2000 r. W okresie od 1 czerwc8Xgrudnia 1999 r. osoba ta podlegata obgakiowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutialpgoly duchowr. Od 1 stycznia 2000 r. podlega ona
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadpmzarolniczej dziatalnici gospodarczej. Nie
podlega natomiast ubezpieczeniom emerytalnemutowsgm z tytutu bycia osgbduchowr i nie mae te z
tego tytutu przysipi¢ do tych ubezpieczalobrowolnie.

Przykiad 2

Duchowny zawart umaw o prag w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto rozpoczymavadzenie
pozarolniczej dziatalngi gospodarczej. Duchowny podlega obgmidowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu stosunku pracy. Mqoodlegéa on dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i veyro z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatakico gospodarczej. Nie podlega natomiast — ani obakdwo, ani
dobrowolnie — ubezpieczeniom emerytalnemu i rermowyytutu bycia osagbduchowng.

Przyktad 3

Od 1 stycznia 2012r. duchowny zawart umawpraeg w niepelnym wymiarze czasu pracy, uzygkuj tego
tytutu miesgcznie przychod w wysalad 1050zt. Ponadto rozpoczyna prowadzenie pozaod dziatalngci
gospodarczej od 1 stycznia 2012r. Duchowny podt#myavigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z tytutu stosunku pracy, oraz z tytutu prowadzep@zarolniczej dziataln@i gospodarczej. Nie podlega
natomiast — ani obowikowo, ani dobrowolnie — ubezpieczeniom emerytalrieentowym z tytutu bycia osgb
duchowm.

Duchowny a petnienie funkcji cztonka rady nadzorcze

Od 1 stycznia 2015 r., w zgdku ze zmiag ustawy o s.u.s., osoby pejoe funkcg cztonka rady nadzorczej
obowigzkowo podlegaj ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowytrejepobiera wynagrodzenie z tego tytutu
i to niezalenie od posiadania innych tytutdw do ubezpidcesnerytalnego i rentowych a tak ustalonego
prawa do emerytury czy renty. Nie podlegapezpieczeniu chorobowemu ani wypadkowemu. Wazkwi z
tym duchowny petaicy funkcg czionka rady nadzorczej za wynagrodzeniem obhmweiwo podlega
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia asdbchown oraz z tytutu petnienia tej funkciji.

Przyktad 1

Osoba duchowna podlega z tego tytutu olgakdwo ubezpieczeniom spotecznym. Od 1 styczniar.2010
duchowny petni funkgjczionka rady nadzorczej za wynagrodzeniem. Duche@mdo 31grudnia 2014r.

z tytutlu petnienia funkcji czlonka rady nadzorczz wynagrodzeniem podlegat obgzkowo tylko
ubezpieczeniu zdrowotnemu, natomiast od 1 sty@0iar. podlega réwnieobowizkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Przykiad 2

Duchowny od 1 wrzaia 2010r. jest zatrudniony na podstawie umowyacpw petnym wymiarze czasu pracy.
Od 1 stycznia 2014duchowny pehni funkgjczionka rady nadzorczej za wynagrodzeniem. Duchqedlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymta stasunku pracy. Me podlegd on dobrowolnie
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutliabgsoly duchowr. Do 31grudnia 2014r.z tytutu
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej za wywageniem podlegat oboyzkowo tylko ubezpieczeniu
zdrowotnemu, natomiast od 1 stycznia 2015r. révoli@wizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ubezpieczenia spoteczne oséb duchownygtiiybych funkcjonariuszami stéb mundurowych przed 1 stycznia
1999r.

Na podstawie przepiséw ustawy o0 s.u.s. (w brzmiebiowizujacym od 1 stycznia 1999 r. do 30 wim& 2003

r.) obowhzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi zZiostajeci funkcjonariusze sitb mundurowych,
ktérzy wstpili po raz pierwszy do shloy po dniu 1 stycznia 1999 r., tj. po W@y w zycie wymienionej ustawy.
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Zatem funkcjonariusze stbh mundurowych, ktérzy podj stuzbe przed 1 stycznia 1999 r. i pozostawali w niej
w dniu wefcia wzycie ustawy o systemie ubezpieszapotecznych, nie podlegali przepisom tej ustawy.

W zwigzku z powyszym, w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 199funkcjonariusze stb mundurowych,
niepodlegajcy przepisom ustawy o systemie ubezpiécggotecznych, obowtkowo podlegali ubezpieczeniom
spotecznym nie z tytutu stby, a z innych tytutdw wymienionych w art. 6 ustawg.u.s.

Od 30 grudnia 1999 r. wesztazycie zmiana, wprowadzona ustaw dnia 23 grudnia 1999 r. o zmianie ustawy
0 systemie ubezpieczespotecznych oraz niektérych innych ustaw, zgodniktorg funkcjonariusze stb
mundurowych, niepodlegajly przepisom ustawy o systemie ubezpiéczepotecznych, a spehnigy
réwnoczénie warunki do podlegania ubezpieczeniom spotecznyytutéw okrélonych w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-
6 i 10 tej ustawy, obejmowani sibezpieczeniami z tych tytutéw dobrowolnie, na pwaiosek (art. 9 ust. 8
znowelizowanej ustawy 0 s.u.s.).

Z powotanych przepiséw wynikaze funkcjonariusze sib mundurowych, niepodleggy ubezpieczeniom
spotecznym, &dacy rowniez duchownymi obowizkowo podlegali ubezpieczeniom emerytalnemu i negto

z tytutu bycia duchownym w okresie od 1 stycznia2fbgrudnia 1999 r., natomiast od 30 grudnia 1999 r
ubezpieczenia spoteczne z tego tytutu stahdi nich dobrowolne.

Przykiad

Osoba duchowna pozostaje w stosunkdbstiod 1997 r. Nie podlegala zatem obgmidowym ubezpieczeniom
spotecznym, oksnym ustaw o systemie ubezpiegzepotecznych, z tytutu stosunkuzbly gdy wsypita do
stuzby przed 1 stycznia 1999r. Osoba ta podlegata admkewo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu bycia osop duchowrg w okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. @dgBudnia 1999 r. mte
natomiast podlegaubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytudialmsoly duchowiy dobrowolnie, na
swaqj wniosek.

[l SKEADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emergalrentowe

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emeeytalrentowe uzalmiona jest od tytutu ubezpieaze
spotecznych. Zasady ustalania podstawy wymiarudskiana ubezpieczenia spoteczne regulit. 18 i 19
ustawy o systemie ubezpieézgpotecznych.

Dla osoby podlegagej ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu byesmly duchown podstaw wymiaru

sktadek stanowi

e w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2002 kwota, nie rmisza od najriiszego wynagrodzenia za
prac,

e w okresie od 1 stycznia 2003 r. —kwota, niespa od minimalnego wynagrodzenia za prac

Zasady zmniejszania najntszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spazne

Za miesjc, w ktorym nasipito odpowiednio okjcie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub utanie,
a wiec w sytuacji gdy ubezpieczenia te trwaty tylko mrozs¢ miesica, kwot najnizszej podstawy wymiaru
skladek zmniejsza giproporcjonalnie — dziet jg przez liczlg dni kalendarzowych tego migsa i mnaac
przez liczlg dni podlegania ubezpieczeniom.

Wymieniorg wyzej zasad zmniejszania najuszej podstawy wymiaru skfadek stosuje tsikee w przypadku
pobierania zasitku chorobowego z ubezpieczenia dipaego ldz z ubezpieczenia chorobowegozgh z
tego tytutu ubezpieczony spetnia warunki do przygaaasitku chorobowego lub maciefiskiego, w zwazku
z podleganiem dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobawem

Przyktad 1
W styczniu 2002 r. duchowny podlegat ubezpieczespmiecznym przez 15 dni. Nagie wynagrodzenie w tym
miesizcu wynosito 760 zt.

760,00 zt: 31 (liczba dni miegia) = 24,516129 zt
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24,516129 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpiata®) = 367,74 z

Za stycze 2002 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczepideczne dla tego duchownego nie mogta by
nizsza od kwoty 367,74 zt.

Przyktad 2

W lutym 2002 r. duchowny przez 10 dni przebywakasitku chorobowym (spetniat warunki do przyznania
zasitku, tzn. zkyt wniosek o olcie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, podiegadi ubezpieczeniu
przez 180 dni, sktadki byly optacane w terminiegrawidtowej wysoksxi).

760,00 zt : 28 (liczba dni miegia) = 27,142857 zt
27,142857 zt x 18 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 488,57 z

Za luty 2002 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezgeia spoteczne dla tego ubezpieczonego nie nhgdta
nizsza od kwoty 488,57 zt.

Przyktad 3

Osoba duchowna nabyta prawo do zasitku macigskiego od 15 marca 2002 r. (spetniata warunki do
przyznania zasitku maciernzskiego, tzn. byla zgtoszona do dobrowolnego ubezpiga chorobowego, sktadki
byly optacane w terminie i w prawidtowej wysgid.

760,00 zt : 31 (liczba dni miegia) = 24,516129 zt
24,516129 zt x 14 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 343,23 zi

Za marzec 2002 r. podstawa wymiaru skltadek na ubezgnia spoteczne dla tej osoby nie mogia ttiysza
od kwoty 343,23 zt.

Przyktad 4

Osoba duchowna nie podlega dobrowolnemu ubezpikczborobowemu, w zyaku z tym nie otrzyma zasitku
chorobowego za okres od 1 do 15 lutego 2003 r.Ba2003 r. jest zobowkana ona do optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia gshlthowr od podstawy wymiaru niezsizej ni kwota minimalnego
wynagrodzenia za practj. nie nészej ni 800 zi.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytadn rentowe dla duchownego posiadagego inny
tytut do ubezpieczé

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. (begledu na kwo¢ przychodu z tytutu stosunku pracy, bycia
cztonkiem rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub&gzielni kétek rolniczych, stosunku shoy) duchowny byt
obejmowany obowgzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi tylko z A&y wymienionych tytutéw. Podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i weatstanowit przychdéd uzyskany odpowiednio zzajy
wymienionych tytutdw. Z tytutu bycia osgbduchown mégt dobrowolnie, na swéj wniosek, przyst

do ubezpiecze emerytalnego i rentowych. Podstawymiaru sktadek stanowita zadeklarowana kwota, nie
nizsza nk odpowiadajca najniszemu wynagrodzeniu za pea®V takim przypadku duchowny sam finansowat
sktadki. Jeeli natomiast duchowny podlegat ob@ukowo ubezpieczeniom jako zleceniobiorca czy naidatb
skladki na jego ubezpieczenie byly optacane od ddmyjscej dla danego tytutu podstawy wymiaru skiadek
(odpowiednio dla naktadcy lub zleceniobiorcy).

Przyktad 1

Od 1 stycznia 1999 r. duchowny byt zatrudniony waspawie umowy o prac z wynagrodzeniem 400 zt
miesecznie. W zwizku z tym podlegat oboyakowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytuturdtaspracy, a
pracodawca optacat za niego sktadki obliczane odyphodu ze stosunku pracy, stanmsgo podstaw
wymiaru skladek, tj. 400 zt. Duchowny nie podleghabwizzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycia
duchownym do 29 grudnia 1999r.

Przyktad 2

Duchowny wykonywal umewzlecenia, z wynagrodzeniem 500 2zt miEmiie. Wybrat obowrkowe
ubezpieczenia spofeczne tylko z tytulu umowy zkec@&wvdstawa wymiaru sktadek na jego ubezpieczenia
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spoteczne z tytutu umowy zlecenia wynosita 50@athowny nie podlegat oboyakowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia ogotbuchowig.

Od 30 grudnia 1999 r. duchowny, ktéry uzyskiwalytmd z tytutu stosunku pracy (cztonkostwa w spi@itz,
stosunku stzby, zasgpczej stuby wojskowej), wynosgy co najmniej najriisze wynagrodzenie, obayzkowo
podlegat ubezpieczeniom spotecznym tylko jako pratk (cztonek spéidzielni, funkcjonariusz ghy czy
zastpczej stiby wojskowej). Podstagv wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne stanprzichéd
uzyskany w ramach stosunku pracy (cztonkostwa widgmni, shwby, zasgpczej stuby wojskowej).
Duchowny, na swoj wniosek, mogt przysic do dobrowolnych ubezpieazespotecznych z tytutu bycia ospb
duchowra (wtedy, gdy ze stosunku pracy uzyskat przychod aggty co najmniej najriisze wynagrodzenie).
Podstaw wymiaru sktadek stanowita zadeklarowana kwota,niisza od kwoty najaszego wynagrodzenia za
prac.

Przyktad 1

Duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o @rag umowy tej otrzymywat przychdd w wyseko
odpowiadajcej kwocie najaiszego wynagrodzenia. Podlegakwiobowizkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako pracownik. Z tytutu bycia duchownym mogt detwitmie, na swoj wniosek, przypi¢ do ubezpiecze
emerytalnego i rentowych. Podstawymiaru skladek z tytutu bycia duchownym stanowdaeklarowana
kwota, nie nisza od kwoty najaszego wynagrodzenia za pgac

Przykiad 2

Duchowny byt zatrudniony na podstawie umowy o grae pelnym wymiarze czasu pracy, z rsiym
wynagrodzeniem w wysekd 1000 zi. Wynagrodzenie za styc2603 r. zostalo wyptacone w styczniu 2003 §..zza
luty 2003 r. —w marcu 2003 r. Wynagrodzenie zaze@m?003 r. zostato wyptacone révéniemarcu 2003 r.

W lutym 2003 r. duchowny podlegat obgmkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutwrdtaspracy,
mimo ze w tym miegicu nie wyptacono mu wynagrodzenia. Podstamymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne stanowita kwota przychodu uzyskana #utgiosunku pracy. Z tytutu bycia duchownym mégt
dobrowolnie, na swoj wniosek, podlégabezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Pogstauniaru skltadek
stanowita zadeklarowana kwota, nigsia od kwoty minimalnego wynagrodzenia za grac

Jezeli podstawa wymiaru skladek, w przeliczeniu naeskmiesica kalendarzowego (z tytutu stosunku pracy,
czlonkostwa w spotdzielni lub sthy), jest nisza od kwoty najaszego wynagrodzenia (a od 1 stycznia 2003 r.
od kwoty minimalnego wynagrodzenia), wowczas duampwodlega réwnie obowgzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia osglduchown. Podstaw wymiaru sktadek z tytutu bycia ospluchown stanowi

w takim przypadku rénica pomgdzy kwoy najnizszego (lub minimalnego) wynagrodzenia, tj. negmj
podstaws wymiaru skladek przewidzigndla duchownego a kwgtprzychodu stanowtca podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentoweuutgtosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni lukzisy.

Przyktad 1

Duchowny byt zatrudniony w niepetnym wymiarze cpaagy. W okresie od 1 wraga 2001 r. do 31 sierpnia
2002 r. z tytutu stosunku pracy uzyskiwat naiegiie przychéd w wysada 500 zt miesgicznie.

Duchowny podlegat obowikowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosumaly p- podstawa wymiaru
sktadek wynosita 500 zt. Podlegat rownibowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciaodungm
— podstawa wymiaru sktadek wynosita 260 zkrfica pomgdzy kwog najnizszego wynagrodzenia za peaa
przychodem uzyskiwanym z tytutu stosunku pracyz#6®00 zt = 260 zf).

Przykiad 2

W okresie od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 200uchowny byt zatrudniony u pracodawcy A w nieypet
wymiarze czasu pracy; z tego tytutu uzyskiwat piagcstanowicy podstaw wymiaru sktadek w wysaiad 300 zt
miesgcznie. U pracodawcy B byt zatrudniony rovenie niepetnym wymiarze czasu pracy i uzyskiwatchy
stanowgcy podstaw wymiaru skfadek tak w wysokézi 300 zt miegicznie.

Duchowny podlegat obogikowo ubezpieczeniom spotecznym jako pracownilkeogawcéw A i B, z podstawami
wymiaru sktadek po 300 zi. Podlegat réveniebowizzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu byciag osob
duchowi, z podstay wymiaru skladek 160 zt (760 zt — 600 z}),zgdytutu stosunkdw pracy nie @iyt przychodu,
stanowgcego podstagwymiaru sktadek, w wysalad co najmniej najrszego wynagrodzenia.

Przyktad 3

W 2002 r. duchowny byt zatrudniony na podstawiewyno prag w petnym wymiarze czasu pracy. Przez caly
maj 2002 r. przebywat na zasitku chorobowym. Ducahowodlegal obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym
tylko z tytutu stosunku pracy. Z tytutu bycia asaluchowng moégt przysipi¢ do dobrowolnych ubezpiecze
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emerytalnego i rentowych, z zadeklarowapodstaw wymiaru sktadek, nie #8z od kwoty najniszego
wynagrodzenia.

Przyktad 4

Alumn seminarium duchownego dkayt 25 lat w dniu 1 grudnia 2002 r. Od 1 lutegd3Q. zawart umow

0 prae, w niepetnym wymiarze czasu pracy i uzyskat zartesyc przychdd stanowty podstaw wymiaru

skladek 500 zt Wynagrodzenie za luty 2003 r. zostgiptacone w tym samym migsi. Od 1 marca 2003 r.

zawart on umow o prag, w pelnym wymiarze czasu pracy, i uzyskiwat pagaianowjcy podstaw wymiaru

skladek 640 zt.

Od 1 grudnia 2002 r. alumn seminarium duchownegdlgegal obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym z

tytutu bycia osop duchowr. Podstawa wymiaru skltadek na te ubezpieczeniapiga by nizsza od:

— zagrudzié 2002 r. — 760 zt (tj. kwoty nagszego wynagrodzenia),

— za stycze2003 r. — 800 z! (tj. kwoty minimalnego wynagradag

— za luty 2003 r. — 300 z (tj. Mbicy pomédzy kwag minimalnego wynagrodzenia za pgag przychodem z
tytutu stosunku pracy: 800 zt — 500 zt = 300 z).

Od 1 marca 2003 r. duchowny, o ktorym mowa, podiegawiyzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z

tytutu stosunku pracy, géysiggngt przychdd odpowiadagy minimalnemu wynagrodzeniu w pierwszym roku

pracy (640 zt). Duchowny, na swoéj wniosek, moglysipi¢é do dobrowolnych ubezpieeczemerytalnego i

rentowych z tytutu bycia osglduchowg.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowevypadkowe

Podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe orgzadiowe stanowi podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosaveggmaniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. awsto
s.u.s., tj. gérnej rocznej podstawy wymiaru sktafadraniczenie to stosujecsiylko w odniesieniu do skltadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe).

Nalezy jednak zaznaczy ze podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie charmeltta oséb podlegajych
dobrowolnie temu ubezpieczeniu nie zaoprzekracza 250 % przeegtnego miesicznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu. Kwptte ustala s mieskcznie, poczynag od trzeciego miegta kwartatu
kalendarzowego, na okres 3 kolejnych miegi na podstawie przethnego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego dla celéw emerytalnych.

W sytuacji gdy duchowny podlega obawkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
wypadkowemu od pierwszego dnia danego mossi a wniosek o obgie dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym ztay 15 danego miegta, to ubezpieczeniem chorobowyrtbie obgty od 15 danego miegia.
Natomiast podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczeh@obowe bdzie taka sama jak na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, a gd, w omawianym przypadku, niezsza od kwoty najuszego wynagrodzenia (w
okresie do 31 grudnia 2002 r.) lub niesza od kwoty minimalnego wynagrodzenia (w okreslelostycznia
2003 r.), z uwzgidnieniem braku ograniczenia, o ktorym mowa w &®tust. 1 ustawy o systemie ubezpigcze
spotecznych oraz z ograniczeniem do 250 % pgeo miesicznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu.

Przyktad 1

Duchowny podlegat obowzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i Wgpaanu od 1 stycznia
2002r. Do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowegpsgpit od 15 stycznia 2002 r.

Podstaw wymiaru skladek na obowgdkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkeweake
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, stanowilatkwie nisza od najriszego wynagrodzenia (w tym
okresie wynosito ono 760 zf).

Przyktad 2

Duchowny podlegat obowzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosuaky do 30 wrzénia 2003 r.
Od 1 pddziernika tego roku podlega obawkowo ubezpieczeniom spolecznym tylko z tytuhua bysoly
duchowm. We wrzéniu 2003 r. duchowny agjngt gorng roczry podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (w 2003 r. wynosita ona 65 830
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Duchowny, z tytutu bycia osgbduchowrg, od padziernika 2003 r. nie optaca sktadek na ubezpidezen
emerytalne i rentowe (podstawa wymiaru sktadekadik na te ubezpieczenia wyngs0”). Optaca natomiast
skiadl¢ na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe — od pogstaumiaru sktadek, ktéra nie g@by nizsza od
kwoty odpowiadajcej minimalnemu wynagrodzeniu za praowyzsza ni 250 % przeeitnego miesgicznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu. Optaca ré@wvektadle na ubezpieczenie wypadkowe — od podstawy
wymiaru sktadek, ktéra nie i@by nizsza od kwoty odpowiadgjej minimalnemu wynagrodzeniu za prac

2. Zasady finansowania skfadek

Wysokai¢ skltadek na poszczegoélne rodzaje ubezpiespotecznych jest okéona w stopach procentowych,
jednakowych dla wszystkich ubezpieczonych. Wyg6lstdp procentowych sktadek na ubezpieczenia spuéecz
w poszczego6lnych okresach przedstawia tabela 1.
Tabela 1
Wysokaé stop procentowych sktadek na ubezpieczenia spakegz poszczegolnych okresach

%

Okres Rodzaj ubezpieazspotecznych wymiaru podstawy

sktadki

Od 1 stycznia 1999 . na ubezpieczenie emerytalne 9,521

Od 1 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2007r. 13,00

Od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007r. na ubezpieczenia rentowe 10,00

Od 1 stycznia 2008r. P 6,00

Od 1 lutego 2012r. 8,00

Od 1 stycznia 1999 . na ubezpieczenie chorobowe 45 2,

Od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia ZOOPa.ubezpieczenie wypadkowe* 1,62

*Od 1 stycznia 2003 r. obowiuja nowe zasady ustalania stopy procentowej skiadkiubezpieczenie
wypadkowe dla poszczegdllnych ptatnikow skladek. Wenione zagadnienie jest oméwione szerzej w
rozdziale VIII niniejszego poradnika.

Od 1 stycznia 1999 r. sktadki na ubezpieczenia gialeie, rentowe i wypadkowe duchownych, podleggih
obowigzkowo tym ubezpieczeniom, finanguj

e sami duchowni — 20 % sktadki
oraz Fundusz Kaielny — 80 % skiadki,
e Fundusz Kécielny — 100% sktadki, za czlonkéw zakondw kont&mpjno — klauzurowych

oraz misjonarzy w okresach pracy na terenach myisgin

Od 30 grudnia 1999 r., w zy@ku ze zmianami w ustawie o s.uU.s., skladki na épdewe ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe duchownych, podlegsich obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudaien
na podstawie umowy o praoraz z tytutu bycia osaluchown, finansuje:

° duchowny — 20 Madki

° Fundusz Kécielny — 80 % skfadki

— w czsciach obliczonych od edicy pomiedzy najnizszym (lub minimalnym) wynagrodzeniem a przychodem
uzyskanym ze stosunku pracy.

Zatem wysoké& skladek, z uwzghdnieniemzrodet finansowania dla duchownego nrigdcego misjonarzem
lub czionkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowegopdlpgajcego obowizkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tego tytutu, wynosi:

— w okresie od 1 stycznia 1999 r. do 30 czerwca 2007
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 19,52 % x20 %= 3,904 %

Fundusz Kécielny - 19,52 % x 80 % = 15,616 %
na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 13,00 % x 20 %= 2,60 %

Fundusz Kécielny — 13,00 % x 80 % =10,40 %
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na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 % — do 31 gruzie r.)
duchowny - 1,62 % x20 %=0,324 %
Fundusz Kécielny —-1,62 % x80 %=1,296 %

— w okresie od 1 lipca 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 19,52 % x20 %= 3,904 %

Fundusz Kécielny - 19,52 % x 80 % =15,616 %
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 10,00 % x 20 % =2,00 %

Fundusz Kécielny — 10,00 % x 80 % =8,00 %

na ubezpieczenie wypadkowe (znécowana od 1 stycznia 2003 r.)

— w okresie od 1 stycznia 2008 r.:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 19,52 % x20 %= 3,904 %

Fundusz Kécielny - 19,52 % x 80 % =15,616 %
na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 6,00 %%x20 %=1,20 %

Fundusz Kécielny - 6,00 % x80 %=4,80 %

na ubezpieczenie wypadkowe (sktadkazniéowana od 1 stycznia 2003 r.)

— w okresie od 1 lutego 2012 r.:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 19,52 % x20 %= 3,904 %
Fundusz Kécielny — 19,52 % x 80 % =15616 %
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 8,00 %x20 %=1,60 %
Fundusz Kécielny — 8,00 % x80 % =6,40 %

na ubezpieczenie wypadkowe (skladkazmidowana od 1 stycznia 2003 r.)

Uwagal!
Do powyzszych wyliczé bedziemy odwotywd sie w dalszej cgsci pracy.

Skltadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i abmwve duchownych podlegaych dobrowolnie tym
ubezpieczeniom finansujv cataci, z wlasnychirodkéw, sami duchowni.

Rowniez sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktérych pedstaymiaru przewysza minimalg podstaw
wymiaru sktadek (tj. do 31 grudnia 2002 r. — kweiajnizszego wynagrodzenia, a od 1 stycznia 2003 r. —
kwote minimalnego wynagrodzenia) finangwy catcci, z wkasnychirodkéw, sami duchowni.

3. Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne zglpanieniemZrédet finansowania
Okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

Przyktad 1
Duchowny do czerwca 1999 r. prowadzit dziatathaduszpastersk wsréd Polonii na terenie Austrii.
Podlegat obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym, z tytutu byciaoduryym, w Polsce. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne —Adya z miegcy od stycznia do czerwca 1999 r. — wynosita po 650
zk, tj. nie byla nisza od kwoty najaszego wynagrodzenia ob@aujgcego w tym okresie.
Skiladki na poszczegolne ubezpieczenia wynosily:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 650,00 zt x 3,904 % = 25,38 zi
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Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 15,616 % =101,50 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny — 650,00 zt x 2,60 % = 16,90 zt

Fundusz Kgcielny — 650,00 zt x 10,40 % = 67,60 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 650,00 zt x 0,324 % =2,11 z

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 1,296 % = 8,42 z}
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 650,00 zt x 2,45 % = 15,93 zt
Przykiad 2

Od 1 listopada 1999 r. duchowny przebywa na misj@&ddlega obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu bycia osopp duchowr. Podstawa wymiaru sktadek za listopad 1999 r. wifacnie mniej ni 670 zi,
Sktadki na poszczeg6lne ubezpieczenia wynosity:

na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny — 670,00 zt x 19,52 % = 130,78 zt
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 670,00 zt x 13,00 % = 87,10 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

Fundusz Kecielny — 670,00 zt x 1,62 % =10,85 zt

Okres od 30 grudnia do 31 grudnia 2002 r.

Przyktad 1

Duchowny byt zatrudniony do 30 listopada 2000 r.paglstawie umowy 0 pracv petnym wymiarze czasu pracy.
QOd 1 grudnia 2000 r. podlegat obakowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu bycig dsehowy.

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoterzpeitu bycia osapduchowrg w grudniu 2000 r. nie
mogta by nizsza od kwoty 700 zi, tj. od kwoty nagziego wynagrodzenia w tym okresie.

Sktadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosily:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 700,00 zt x 3,904 % = 27,33 zt

Fundusz Kecielny — 700,00 zt x 15,616 % = 109,31 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 700,00 zt x 2,60 % =18,20 z

Fundusz Kecielny — 700,00 zt x 10,40 % =72,80 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 700,00 zt x 0,324 % =2,27 zt

Fundusz Kecielny — 700,00 zt x 1,296 % = 9,07 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 700,00 zt x 2,45 % =17,15 7
Przykiad 2

Duchowny w grudniu 2002 r. podlegat obgakowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciay akathowg.
Podstawa wymiaru sktadek odpowiadata kwocie dap@go wynagrodzenia w tym okresie, tj. 760 zi.

Skitadki na poszczegolne ubezpieczenia wynosily:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 760,00 zt x 3,904 % = 29,67 zt
Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 15,616 % =118,68 zt
na ubezpieczenia rentowe
duchowny — 760,00 zt x 2,60 % = 19,76 zt
Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 10,40 % = 79,04 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)
duchowny — 760,00 zt x 0,324 % =2,46 zt
Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 1,296 % = 9,85 z}
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny — 760,00 zt x 2,45 % = 18,62 zt
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Przyktad 3

Duchowny, majcy ustalone prawo do renty, przysit do dobrowolnych ubezpieazemerytalnego i rentowych.
Do podstawy wymiaru sktadek za styc2602 r. zadeklarowat kwef760 zt, tj. nie niszz od kwoty najniszego
wynagrodzenia w tym okresie.

Sktadki na poszczeg6lne ubezpieczenia wynosity:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 760,00 zt x 19,52 9% =148,35 z}
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 760,00 zt x 13,00 % = 98,80 z}
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 760,00 zt x 1,62 % =12,31 z
Przyktad 4

Alumn seminarium duchownego od 1 stycznia 200Xzysgpit do dobrowolnych ubezpiesze&merytalnego
i rentowych. Do podstawy wymiaru skladek za siy@081 r. zadeklarowat kwet760 zi, tj. nie niszz od kwoty
najnizszego wynagrodzenia.

Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalnatoree wynosity:

na ubezpieczenie emerytalne

alumn — 760,00 zt x 19,52 % = 148,35 zi
na ubezpieczenia rentowe

alumn — 760,00 zt x 13,00 % = 98,80 zt
Przyktad 5

Duchowny byt zatrudniony od 1 wgméa 2001 r. do 31 sierpnia 2002 r. na podstawie wym prae, i
uzyskiwat przychéd stanayey podstaw wymiaru sktadek w wysaf@ 600 zt miegicznie. W catym tym okresie
podlegat obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stoswalky,z podstayw wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe 600 zt. Podlepahiez obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
bycia osol duchowm, z podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne oreathie risz; od kwoty
160 zt (tj. réGnicy pomédzy najnisz; podstaw wymiaru skladek dla duchownych, czyli kyvoajnizszego
wynagrodzenia, a przychodem, ktéry stanowit podstaymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne oveat

z tytutu stosunku pracy: 760 zt — 600 zt = 160 z}).

Sktadki na obowizkowe ubezpieczenia spoteczne z tytutu byciagadathowg wynosity:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 160,00 zt x 3,904 % = 6,25 zt

Fundusz Kecielny — 160,00 zt x 15,616 % = 24,99 z}
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 160,00 zt x 2,60 % = 4,16 zt

Fundusz Kecielny — 160,00 zt x 10,40 % = 16,64 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 160,00 zt x 0,324 % =0,52 z

Fundusz Kecielny — 160,00 zt x 1,296 % = 2,07 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 160,00 zt x 2,45 % = 3,92 z}

Okres od 1 stycznia 2003 r.

Od 1 stycznia 2003 r. wysokb stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypa@kgest ustalana
indywidualnie przez danego ptatnika sktadek.
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Uwaga!
Zasady ustalania wysokm ww. sktadki zostaty oméwione w poradniku pistalanie stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkoZasady przedstawione w poradniku dotyogob duchownych
bedacych ptatnikami sktadek na wlasne ubezpieczenkatgapetncych funkcg ptatnikéw sktadek
przetazonych zgromadzei doméw zakonnych oraz innych instytucji dieceayah, zakonnych i
koscielnych.

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla duchownegedacego ptatnikiem sktadek na wiasne
ubezpieczenia spoteczne

Dla osoby duchownej optacaij sktadki wyhcznie za siebie stopy procentowe skiadki na ubezpige
wypadkowe — z uwzgltinieniemzrodet finansowania — przedstawia tabela 2.

Tabela 2

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla duchownegigdego ptatnikiem na wtasne ubezpieczeni spoteczne

Stopa procentowdVysokas¢ sktadki* na ubezpieczenie wypadkowe (w %) z uwdgleniem

Okres sktadki zrédet finansowania

=

Od 1 stycznia 2003
do 31 marca 2006 f.

duchowny 1,93 % x 20 % = 0,386 %

1,93 Fundusz Kécielny 1,93 % x 80 % = 1,544 %

Od 1 kwietnia 2006 .
do 31 marca 2009 f.

duchowny 1,80 % x 20 % =0,36 %

1,80 Fundusz Kécielny 1,80 % x 80 % = 1,44 %

duchowny 1,67 % x 20 % = 0,334 %
Fundusz Kécielny 1,67 % x 80 % =1,336 %

duchowny 1,93 % x 20 % = 0,386 %
Fundusz Kécielny 1,93 % x 80 % = 1,544 %
duchowny 1,80 % x 20 % = 0,36 %
Fundusz Kécielny 1,80 % x 80 % =1,44 %
* W tej samej wysokéci z uwzgkdnieniemzrédet finansowania optacagktadki na ubezpieczenie wypadkowe
ptatnicy sktadek zgtaszajy do ubezpieczenia wypadkowego nieaeeij niz 9. ubezpieczonych

Od 1 kwietnia 2009 . 1,67

Od 1 kwietnia 2012 f. 1,93

Od 1 kwietnia 2015 . 1,80

Sktadka na ubezpieczenie wypadkowe dla duchowneges ktérego sktadki optaca ptatnik sktadek (np.
instytucja diecezjalna, zakonna)

Jak ju wspomniano waej, od 1 stycznia 2003 r. stopa procentowa skiadkiubezpieczenie wypadkowe jest
ustalana indywidualnie przez danego ptatnika siadéa przykitad: ptatnik ustalitze w roku skladkowym
trwajacym od 1 stycznia 2003 r. do 31 marca 2004¢dzle go obowjzywala (z uwzgldnieniem rodzaju
prowadzonej dziatalrisi wedlug PKD, okréonej w z@wiadczeniu o nadaniu REGON, aktualnym w dniu
31 grudnia 2002 r.) stopa procentowa skiadki napisezenie wypadkowe w wysod@ 1,47 %. W zwizku z
tym za osoby duchowne, za ktore ptatnik ten roalicoptaca sktadki, skladka na ubezpieczenie wypagk
bedzie wspoifinansowana ngptijaco:
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wysokasé sktadki w %

duchowny — 1,47 % x 20,00 % = 0,294 %
Fundusz Kécielny - 1,47 % x 80,00 % =1,176 %
kwota najniszej sktadki (kwota minimalnego wynagrodzenia zacpw 2003 r. wynosita 800 z})
duchowny — 800,00 zt x 0,294 % = 2,35 zt
Fundusz Kécielny — 800,00 zt x 1,176 % = 9,41 zt

Natomiast za okres od 1 kwietnia 2006 r. platniladik, ktéry przekae do ZUS za trzy kolejne ostatnie lata
kalendarzowe informagj ZUS IWA, bedzie optacat skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ysokdci
okreslonej w zawiadomieniu przestanym przez ZUS, z uadgieniem wspotfinansowania sktadek przez @sob
duchowr oraz Fundusz Kiielny.

Przyktad 1

Duchowny od 1 wrzeia 2003 r. byt zatrudniony w niepetnym wymiarzescez pracy, uzyskat przychéd
stanowicy podstaw wymiaru skiadek w wysak@ 500 zt. Podlegat obowrzkowo ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu stosunku pracy, z podstawymiaru skladek 500 zi. Podlegat rowhiebowiyzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia ogotbuchowr. Najniisza podstawa wymiaru skladek z tytutu bycia gshirhowry
wynosita dla niego 300 zt (¢dica pomgdzy kwog minimalnego wynagrodzenia w tym okresie a przyehod
tytutu stosunku pracy: 800 zt — 500 zt = 300 ziichowny sam za siebie optacat sktadki.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bystiyauchowg wynosity:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 300,00 zt x 3,904 % = 11,71 z

Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 15,616 % = 46,85 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 300,00 zt x 2,60 % = 7,80 zt

Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 10,40 % = 31,20 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 300,00 zt x 0,386 % = 1,16 zt

Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 1,544 % = 4,63 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 300,00zt x 2,45% = 7,35z
Przyktad 2

Czionek zakonu podlega obgekowo ubezpieczeniom spotecznym z tytulu bycia goshithownq.
Obowizujgca ptatnika stopa procentowa sktadki na ubezpidezerypadkowe w kwietniu 2005 r. wynosi 1,47
% podstawy wymiaru sktadki. Podstawymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne stakwaia 849 zi
(kwota minimalnego wynagrodzenia w 2005 . ).

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne wynosity:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 849,00 zt x 3,904 % = 33,14 zt
Fundusz Kecielny — 849,00 zt x 15,616 % = 132,58 zt
na ubezpieczenia rentowe
duchowny — 849,00 zt x 2,60 % = 22,07 zt
Fundusz Kecielny — 849,00 zt x 10,40 % = 88,30 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)
duchowny — 849,00 zt x 0,294 % = 2,50 zt
Fundusz Kecielny — 849,00 zt x 1,176 % = 9,98 z}
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny — 849,00 zt x 2,45 % = 20,80 zt

V. ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU
Z dniem 1 stycznia 1999 r. wprowadzono w Polscegz@ehne ubezpieczenie zdrowotne.
W okresie od 1 stycznia 1999r. do 31 marca 200asady podlegania powszechnemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu regulowaly przepisy ustawy z dnia @dot 1997 r. o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym

(Dz. U. nr 28, poz. 153 ze zm.). Od 1 kwietnia 2003lo 30 wrzénia 2004 r. zasady podlegania temu
ubezpieczeniu regulowaly przepisy ustawy z dnia 2gcznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu
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w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. nr 45, pozl 28 zm.). Natomiast od 1 fmziernika 2004 r. zasady
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego regulugvast dnia 27 sierpnia 2004 r.$wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych zeodkéw publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 2135 ze)zm.

1. Warunki ubezpieczenia zdrowotnego
Okres od 1 stycznia 1999 r. do 26 wr#aia 2001 r.

Ubezpieczonymi — na podstawie art. 2 ustawy o0 peuwlszym ubezpieczeniu zdrowotnym — byly osoby

posiadajce obywatelstwo polskie i zamieszkcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej orazzoziemcy

przebywajcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posjada kart stalego pobytu lub kartczasowego

pobytu w zwjzku z udzieleniem statusu uchiog, jezeli:

e podlegali obowgzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczali gsidobrowolnie,

e byli cztonkami rodzin pozostgymi na wyhcznym utrzymaniu oséb aiych ubezpieczeniem zdrowotnym
obowigzkowo lub os6b ubezpiecaajych sé dobrowolnie, jéli zamieszkiwali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i nie podlegali ubezpieczeniu z innegaityt

Okres od 27 wrzénia 2001 r. do 31 marca 2003 r.

Z dniem 27 wrzénia 2001 r. weszia wycie ustawa z dnia 20 lipca 2001 r. o zmianie ugtawowszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym oraz niektérych innychraws{Dz. U. nr 88, poz. 961), ktéra rozszerzyta pizg
art. 2 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotny

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 2 ust. 1 i 2 ustawypowszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym
ubezpieczonymi na podstawie przepisOw tej ustawyy hysoby posiadape obywatelstwo polskie i
zamieszkujce na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zmmemcy przebywagy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobypvkarty stalego pobytu lub karty czasowego pobytu
jezeli:

e podlegali obowjzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczali gsidobrowolnie.

Ubezpieczonymi na podstawie przepisow omawianewasbyli take:

e zamieszkujcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej czionkewodzin wyej wymienionych osob
objetych ubezpieczeniem zdrowotnym, obgmkiowo lub dobrowolnie, jeeli nie podlegali ubezpieczeniu z
innego tytutu (zatem cudzoziemiec mogkkagtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jako ckloodziny
takze wtedy, gdy nie posiadat wizy pobytowej, kartyes@ pobytu lub karty czasowego pobytu),

e o0soby posiadage obywatelstwo polskie niezamiesziag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejzgke
byly objete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na padstaprzepisow ustawy o systemie
ubezpieczé spotecznych,

e cudzoziemcy — cztonkowie zakonéw niepodlaggjobowizkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz alumni
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, p@stal, nowicjusze i junioigi zakonoéw oraz ich
odpowiednicy, przebywagy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na padst wizy pobytowej oraz
posiadaicy kare statego pobytu lub kartczasowego pobytu,eli ubezpieczali gidobrowolnie.

Okres od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2003 r.

W mysl art. 6 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnym ubezpigiczew Narodowym Funduszu Zdrowia
ubezpieczonymi w Funduszu byly osoby posigckjobywatelstwo polskie i zamieszitg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy przehyeya na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie wizy uprawniagej do podicia pracy, zezwolenia na osiedlenie kib zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony zgdi:

e podlegali obowjzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczali gidobrowolnie.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia bywindez:
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e zamieszkujcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cztonk®ewodzin wy.ej wymienionych oséb, jeli
nie podlegali obowszkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

e o0soby posiadage obywatelstwo polskie niezamiesziag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejzgke
podlegaty obowgjzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i byly efiej ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi
na podstawie przepiséw ustawy 0 systemie ubezpiesgaatecznych,

e cudzoziemcy — cztonkowie zakondw niepodlgggjobowhzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz alumni
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, p@stal, nowicjusze i junioigi zakonoéw oraz ich
odpowiednicy, przebywagy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na pedé& wizy, zezwolenia
na osiedlenie gilub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznacpm®yi, ubezpieczali gidobrowolnie.

Okres od 1 wrzénia 2003 r. do 30 kwietnia 2004 r.

Zgodnie z art. 6 ust. 1 i 2 ustawy o powszechnynezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
ubezpieczonymi w Funduszy ®soby posiadage obywatelstwo polskie i zamieszkog na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy przeljyesn na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie wizy pobytowej w celu wykonywania prazezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony,
zezwolenia na osiedlenie ¢si zgody na pobyt tolerowany lub posiaglaj status uchatty nadany

w Rzeczpospolitej Polskiej, albo korzysiey z ochrony czasowej na jej terytoriumzédi:

e podlegag obowizkowi ubezpieczenia zdrowotnego,

e ubezpieczaj sic dobrowolnie.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowjdadee:

e zamieszkujcy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cztonk®wodzin wyej wymienionych oséb, jeli
nie podlegaj obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu,

e o0soby posiadage obywatelstwo polskie niezamiesziag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejzgke
podlegaj obowhzkowi ubezpieczenia zdrowotnego a sbjete ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi
na podstawie przepiséw ustawy o systemie ubezpiesatecznych,

e cudzoziemcy — cztonkowie zakonéw niepodlaggjobowizkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz alumni
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, p@stal, nowicjusze i juniolgi zakondéw oraz ich
odpowiednicy, przebywagy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na pedé wizy, zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolerdaiadlenie s, jezeli ubezpieczaj sic dobrowolnie.

Okres od 1 maja do 30 wrzénia 2004 .

Z dniem 1 maja 2004 r. weszia wmycie zmiana ustawy 0 powszechnym ubezpieczeniuwamtrym w

Narodowym Funduszu Zdrowia.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia byty:

1) osoby posiadage obywatelstwo pestwa czionkowskiego Unii Europejskiej (UE) Ilub fgawa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolngandlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG), zamiesgieljpa terytorium pestwa cztonkowskiego UE/EOG,

2) osoby nieposiadaje obywatelstwa pastwa cztonkowskiego UE/EOG, przebyweg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobypwv celu wykonywania pracy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia nalesiedt, zgody na pobyt tolerowany lub posiagtag
status uchotty nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzys&z ochrony czasowej na jej terytorium,

3) osoby nieposiadaje obywatelstwa gstwa cztonkowskiego UE/EOG, legalnie zamiesz&ejna terytorium
innego nk Rzeczpospolita Polska fistwa cztonkowskiego UE/EOG,

jezeli podlegaty ubezpieczeniu zdrowotnemu ohb@kowo albo ubezpieczalyesilobrowolnie.

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia byhkzéa osoby posiadage obywatelstwo pestwa
cztonkowskiego UE/EOG, niezamieszitg na terytorium pastwa czionkowskiego UE/EOG,Zeli podlegaty
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego i byly etlej ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na padist
przepiséw ustawy o systemie ubezpigczpotecznych.

Ponadto ubezpieczonymi w Funduszu byli czionkovéakondw niepodlegagy obowipzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz alumni vgzych seminariow duchownych i teologicznych, peastal, nowicjusze i juniosgi
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zakonow i ich odpowiednicy nieposiagiay obywatelstwa pastwa cztonkowskiego UE/EOG i nigiiycy osobami,
o ktérych mowa w punkcie 3, przebywey na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na padét wizy,
zezwolenia na osiedleniezszezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczorigh-ybezpieczali gidobrowolnie.

Za ubezpieczonych uznawano rownie

— czlonkdéw rodzin oséb, o ktérych mowa w punktachi B, zamieszkujcych na terytorium pastwa
cztonkowskiego UE/EOG - teli nie podlegali obowazkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, ani nie byli
uprawnieni déwiadcze zdrowotnych na podstawie przepiséw o koordynacji,

— czionkéw rodzin oso6b, o ktérych mowa w punkcie zamieszkujcych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — jeeli nie podlegali obovgzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Okres od 1 padziernika 2004 r.

Zgodnie z art. 2 i Justawy o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych zérodkéw publicznych

ubezpieczonymisg

1) osoby posiadage obywatelstwo pestwa czionkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub ngawa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolngandlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym (EOG), zamiesgtaljpa terytorium pestwa cztonkowskiego UE/EOG,

2) osoby nieposiadgje obywatelstwa pastwa cztonkowskiego UE/EOG, przebyweg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy pobypwv celu wykonywania pracy, zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia nalesiedt, zgody na pobyt tolerowany lub posiagtag
status uchotty nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzysia z ochrony czasowej na jej terytorium,
a od 1 padziernika 2005 r., w zwiku ze zmiag cytowanej ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych seedkéw publicznych, tale osoby przebywage na
podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta diugoteamégo Wspdlnot Europejskich,

3) osoby nieposiadaje obywatelstwa gstwa cztonkowskiego UE/EOG, legalnie zamiesz&eajna terytorium
innego nk Rzeczpospolita Polska fistwa cztonkowskiego UE/EOG,

jezeli podlegag obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego albo ubezpiacziajdobrowolnie,

4) osoby posiadage obywatelstwo pestwa czlonkowskiego UE/EOG, niezamieszkgj na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG —zgi podlegag obowizzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej igsobjete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podi ustawy o
systemie ubezpiec#espotecznych.

Ubezpieczonymisgtakze m.in.:

e czlonkowie zakonéw niepodlegaly obowhzkowo ubezpieczeniom spotecznym oraz alumnizsazych
seminariéw duchownych i teologicznych, postulamgyicjusze i junioryci zakonéw i ich odpowiednicy
nieposiadajcy obywatelstwa p@stwa czionkowskiego UE/EOG i niettycy osobami, o ktérych mowa w
punkcie 3, a przebywggy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na padse wizy, zezwolenia na
osiedlenie s lub zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, 1 padziernika 2005 r. tale osoby
przebywagce na podstawie zezwolenia na pobyt rezydenta thaginowego Wspadlnot Europejskich, zgody
na pobyt tolerowany lub posiadag status uchady nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzysia z
ochrony czasowej na jej terytorium =@ ubezpieczaj sic dobrowolnie,

e czionkowie rodzin os6b, o ktorych mowa w punktathi 3, zamieszkacy na terytorium pastwa
cztonkowskiego UE/EOG - jeli nie g osobami podlegagymi obowhzkowi ubezpieczenia zdrowotnego
ani osobami uprawnionymi doviadcze opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o0 kooedtyip

e czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w punkcie zZ2mieszkujcy na terytorium Rzeczypospolite
Polskiej — jeeli nie podlegaj obowhzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne duchownych

Od 1 stycznia 1999 r. na podstawie art. 8 pkt.If litstawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotrgmg

1 kwietnia 2003 r. na podstawie art. 9 pkt 1 lituftawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia, natomiast od 1zgaernika 2004 r. na podstawie art. 66 ust. 1 pHit.1f ustawy o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych &edkéw publicznych obowzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym zostaty obje osoby duchowne.
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Obowizek ubezpieczenia zdrowotnego osdb duchownych pgavstwygasa w terminach oktenych w
przepisach o ubezpieczeniu spotecznym.

Obowizek zgtoszenia do wymienionego ubezpieczenia speena ptatniku skladek.

Od 27 wrzénia 2001 r. na podstawie art. 8 pkt 12a ustawy wsgechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, a od 1
kwietnia 2003 r. na podstawie art. 9 pkt 20 ustawpowszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia obowazkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostaligobjposiadajcy obywatelstwo polskie alumni
wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, pestcl, nowicjusze i juniodci zakondéw mgskich i
zenskich oraz ich odpowiednicy; 1 maja 2004 r. przepis objt osoby posiadafe obywatelstwo pestwa
czionkowskiego UE/EOG i zamiesziog na terytorium pastwa cztonkowskiego UE/EOG. Od 1 zsziernika
2004 r. ubezpieczenie zdrowotne wymienionych ostdtato uregulowane w art. 66 ust. 1 pkt 21 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. @viadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkéw publicznych (Dz. U.

nr 210, po. 2135 ze. zm.).

Obowizek ubezpieczenia wymienionych os6b powstaje z ndnijerzygcia do wyszego seminarium
duchownego lub teologicznego, albo do zakonu Igb @dpowiednikéw, a wygasa z dniem tikpenia 25 roku
zycia lmdz wystpienia z wyszego seminarium duchownego lub teologicznego, aakonu lub jego
odpowiednikow.

Wymienione wyej osoby zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnegasrey seminarium duchowne lub
teologiczne, albo zakon lub jego odpowiednik.

Z powyzszych przepiséw oraz analizy warunkéw ubezpieczeniadrowotnego w poszczegdlnych okresach,
podanych w podrozdziale 1 ,Warunki ubezpieczenia zawotnego”, wynika, ze obowhzkowemu
ubezpieczeniu zdrowotnemu podlega;

e 0soby posiadage obywatelstwo polskie i zamieszcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktGre s

— duchownymi, w tym czionkami zakondweskich i zenskich Kdsciota katolickiego i innych zwgzkoéw
wyznaniowych (od 1 stycznia 1999 r.),

— alumnami seminariow duchowych i teologicznychwimpuszami, postulantami, juniorystami oraz ich
odpowiednikami (od 27 wraia 2001 r.),

e 0soby posiadage obywatelstwo polskie niezamiesziag na terytorium Rzeczypospolitej Polskiejgk 53
objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na poa przepisdw ustawy o systemie ubezpiécze
spotecznych, &dace duchownymi, w tym czilonkami zakonoweskich i zenskich Kasciota katolickiego i
innych zwizkéw wyznaniowych (od 27 wrzeia 2001 r.).

Od 1 stycznia 1999 r. obogwkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaty te zejvyymienionych oséb
duchownych — é&dace misjonarzami, pelpie funkcje duszpasterskiesndd Polonii, czy odbywage studia
zagraniczne — ktore w zgtoszeniu do ubezpikarskazaty miejsce zamieszkania w Polsce. Beng wynika
z przepisu art. 25 Kodeksu cywilnego, ktdry stanaei,miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest romj&sc,
w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pbbyt

e cudzoziemcy przebywagy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktésgy

— duchownymi, w tym cztonkami zakondweskich i zenskich Kasciota katolickiego i innych zwizkow
wyznaniowych, jeeli s3 objte ubezpieczeniem emerytalnym i rentowymi na padstgprzepiséw
ustawy
0 systemie ubezpieczspotecznych

— alumnami wyszych seminariow duchownych Ilub teologicznych, mjugzami, postulantami,
juniorystami oraz ich odpowiednikami od dnia akpenia 25 rokuycia, poniewa od 30 grudnia 1999 r.
traktowane s jak osoby duchowne w rozumieniu ustawy o systarigzpiecza.

Od 1 maja 2004 r.obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu podlggaj
e duchowni, w tym czionkowie zakondw eskich i zeaskich Kaiciota katolickiego i innych zwizkoéw
wyznaniowych,
e alumni wyszych seminariow duchownych i teologicznych, nowseg, postulanci, juniofgi oraz ich
odpowiednicy, o ileg
— o0sobami posiadagymi obywatelstwo p@stwa cztonkowskiego UE/EOG, zamiesziaymi na terytorium
panstwa cztonkowskiego UE/EOG, lub
— osobami posiadaggymi obywatelstwo pastwa cztonkowskiego UE/EOG niezamieszkymi na
terytorium pastwa cztonkowskiego UE/EOG ,zeli s3 objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi
na podstawie przepiséw ustawy o systemie ubezpiexratecznych, lub
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— osobami nieposiadgjymi obywatelstwa p@stwa czionkowskiego UE/EOG, przebywami na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawiézywpobytowej w celu wykonywania pracy,
zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia ieadlerse s, zgody na pobyt tolerowany lub
posiadajce status uchady nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzygstgmi z ochrony czasowej
na jej terytorium, a od 1 pdziernika 2005 r. tale osobami przebywajymi na podstawie zezwolenia na
pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europefsk jezeli s3 objete ubezpieczeniami
emerytalnym
i rentowymi na podstawie przepisOw ustawy o systeutiezpieczespotecznych (nie dotyczy alumnéw,
nowicjuszy postulantéw i juniorystéw oraz ich odpe#nikéw, jeeli nie ukaczyli 25 roku zycia |,
dopiero od 30 grudnia 1999 r. osoby te pofidzeniu 25 rokuycia dla celéw ubezpiecadraktowani g
jak osoby duchowne), lub

— osobami nieposiadgymi obywatelstwa psstwa cztonkowskiego UE/EOG legalnie zamiesz&yimi na
terytorium innego ri Rzeczypospolita Polska ftwa cztonkowskiego UE/EOG Zeli s3 objete
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi na podstapizepisOw ustawy 0 systemie ubezpiécze
spotecznych

3. Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne duchownych

Z dniem 27 wrzénia 2001 r., zgodnie z art. 2 ust. 2 pkt 4 znowmkianej ustawy 0 powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym, dobrowolnym ubezpiecaaniedrowotnym zostali obgi cudzoziemcy —
cztonkowie zakon6w niepodlegaly obowizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ofdamai
wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, pastal, nowicjusze i junioci zakonéw oraz ich
odpowiednicy, przebywagy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na padsé wizy pobytowej, karty
statego pobytu lub karty czasowego pobytu.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym ¢pstvato od dnia okigonego w umowie zawartej przez
dary osolg z kag chorych. Ubezpieczenie zdrowotne ustawato z drigwigzania umowy lub po uptywie 30
dni nieprzerwanej zalegioi w opfacaniu skladek, chybae zalegié¢ nie przekraczata réwnowakm
mieskcznej kwoty skiadek.

Od 1 kwietnia 2003 r. dobrowolne ubezpieczenie widtae wyej wymienionych oséb uregulowane zostato
w art. 11 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w tdasym Funduszu Zdrowia.

Na podstawie przepisOw tej ustawy @hig dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym ¢agie od dnia
okreslonego w umowie zawartej przez darosolz z Narodowym Funduszem Zdrowia. @©&ip tym
ubezpieczeniem uzaleione jest od wniesienia optaty dodatkowej na raelkuFunduszu. Optata dodatkowa nie
dotyczy jednak cudzoziemcow — cztonkdéw zakonow osiamnéw wyszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulantéw, nowicjuszy, junioryst@akonow i ich odpowiednikdéw, przebywaych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawieyyw zezwolenia na zamieszkanie na czas oznacadmy |
zezwolenia na osiedleniesi

Dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne ustaje z dniemwigzania umowy lub po uplywie miesa
nieprzerwanej zalegéci w optacaniu sktadek.

Obowizek zgtoszenia do dobrowolnego ubezpieczenia zdr®go spoczywa nha tych osobach, ktése s
ptatnikami skltadek na wkasne ubezpieczenie.

Z powotanych wyej ustaw wynikaze — po zawarciu umowy — dobrowolnemu ubezpieczedirowotnemu

podlegaj przebywajcy na terenie Polski cudzoziemcy, ktoray s

e czionkami zakondéw gskich i zenskich Kasciota katolickiego i innych zwzkéw wyznaniowych,
niepodlegajcy obowhzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, mizgiaymi: w okresie od 27
wrzesnia 2001 r. do 31 marca 2003 r. — yvjabytow, kart stalego pobytu lub karczasowego pobytu, a w
okresie od 1 kwietnia 2003 r. — wizpobytows, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub
zezwolenie na osiedleniesi
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e alumnami wyszych seminariow duchownych i teologicznych, nouwsepmi, postulantami, juniorystami
zakonoéw i ich odpowiednikami, posiadaymi: w okresie od 27 wrZaia 2001 r. do 31 marca 2003 r. — wiz
pobytows, karte statego pobytu lub kartczasowego pobytu, a w okresie od 1 kwietnia 2003 wiz
pobytows, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczorgelmolenie na osiedleniessi

Od 1 maja 2004 r.dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym zostahet@bie z wymienionych wiej osob,
nieposiadajce obywatelstwa p@stwa czlonkowskiego UE/EOG, ktore przebyavajna terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zeamn@ na osiedlenie siub zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony.

Od 1 pazdziernika 2004 r. dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne uregulowanealmav art. 68 ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychmalkdw publicznych.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym gasie na podstawie pisemnego wnioskuzatoego
w Narodowym Funduszu Zdrowia,zgli osoba nieposiadgja obywatelstwa patwa cztonkowskiego UE/EOG
ma miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypdspélolskie;.

Od 1 maja 2004 r. dobrowolnemu ubezpieczeniu zdroviwemu podlegap:

e czlonkowie zakonOw nieposiaday obywatelstwa pastwa czionkowskiego UE/EOG, przebyaey
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawizy, zezwolenia na osiedlenig; dub zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony, a od Ztizganika 2005 r. tale zezwolenia na pobyt rezydenta
diugoterminowego Wspélnot Europejskich, zgody ndypaolerowany lub posiadgjy status uchagty
nadany w Rzeczypospolitej Polskiej albo korzystajz ochrony czasowej na jej terytorium, niepodigga
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nasfade ustawy o systemie ubezpiecze
spotecznych

e alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, pa@stai, nowicjusze i junioici zakondéw i ich
odpowiednicy nieposiadgjy obywatelstwa pestwa cztonkowskiego UE/EOG, przebyway na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, zeam@ na osiedlenieesliub zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony, a od 1 Zpaiernika 2005 r. tale zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego
Wspdlnot Europejskich, zgody na pobyt tolerowanyb lposiadajcy status uchogty nadany w
Rzeczypospolitej Polskiej albo korzysgey z ochrony czasowej na jej terytorium (od dniandzenia 25
roku zycia wyzej wymienione osoby podlegajpbowhzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu jako osoby
duchowne),

jezeli nie  osobami legalnie zamieszkaymi na terytorium innego hiRzeczypospolita Polska fstwa

cztonkowskiego UE/EOG.

V. SKLADKA NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowatnehownych orazzrédta finansowania sktadki
1. Podstawa wymiaru skfadki na obowazkowe ubezpieczenie zdrowotne

W okresie od 1 stycznia 1999 r. do 31 marca 20@®ddstawa wymiaru sktadki na obakowe ubezpieczenie
zdrowotne os6b duchownych, a od 27 wrea 2001 r. take podstawa wymiaru sktadki na obamkowe
ubezpieczenie zdrowotne alumnéw asgych seminariow duchownych i teologicznych, pasitdw,
nowicjuszy i juniorystéw i ich odpowiednikéw, podegcych obywatelstwo polskie, byly uregulowane w art.
21 ustawy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnyasady optacania wymienionej sktadki cited art. 22
tej ustawy, a finansowania sktadki — art. 23 i 28.

Od 1 kwietnia 2003 r. podstgwvymiaru sktadki na obowzkowe ubezpieczenie zdrowotne oséb duchownych,
a takee alumnoéw wyszych seminariow duchownych i teologicznych, p@sitdw, nowicjuszy i juniorystow i
ich odpowiednikéw, posiadggych obywatelstwo polskie, regulowat art. 23 ustawy powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia. Zasamiacania wymienionej sktadki olélat art. 24 tej
ustawy, a finansowania skladki — art. 26 i art. 28.

Od 1 padziernika 2004 r. podstawwymiaru sktadki na obowkkowe ubezpieczenie zdrowotne oséb

duchownych, a tate alumnoéw wyszych seminariow duchownych i teologicznych, pasttdw, nowicjuszy i
juniorystéw i ich odpowiednikéw, dalagcych obywatelami pastw cztonkowskich UE/EOG, reguluje art. 81
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ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychseedkéw publicznych. Zasady optacania skiadki
okresla art. 82 tej ustawy, a finansowania sktadki — &6t

A. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowine dla osoby duchownej bdacej podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchowoi

Do ustalenia podstawy wymiaru skladki na okmkowe ubezpieczenie zdrowotne dla duchownegdjadego
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodé@baduchownych, stosuje; grzepisy okréajace podstaw
wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i vemtiych os6b — bez pomniejszenia o skladki na ubezgnia
spoteczne pochogze od ubezpieczonego, z uwagi naz®,0s0by te samey ptatnikami skladek na wymienione
ubezpieczenia w rozumieniu ustawy o systemie ubezgi spotecznych.

Podstaw wymiaru sktadki dla duchownegogdicego podatnikiem zryczalttowanego podatku od przgoho
0s6b duchownych, stanowi kwota, ni¢sza od najriszego wynagrodzenia za pgd@ od 1 stycznia 2003 r. nie
nizsza od minimalnego wynagrodzenia za pyaw przypadku podlegania temu ubezpieczeniu przgy c
miesic w stanie prawnym obowdujgcym do 31 marca 2003 r. Duchowny optacgjzryczattowany podatek
od os6b duchownych, ktéry spetnia przestanki doe@j obowiszkowym ubezpieczeniem tak z innych
tytutéw, optaca skltadkna ubezpieczenie zdrowotne z#étago z tych tytutdéw ogbnie.

W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. dueho bedacy podatnikiem zryczaltowanego podatku
dochodowego od 0s6b duchownych, pozastajv stosunku pracy, optacat sktadki na ubezpieiezedrowotne

z tytutu stosunku pracy i z tytutu bycia ogotbuchown. Z tytutu bycia osop duchowrn podstaw wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne stanowita kwaoie, nizsza od najmiszego wynagrodzenia (tj. kwoty
stanowicej najnksz podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne iokeatz tytutu bycia
duchownym). Sktadkna ubezpieczenie zdrowotne finansowat w &itduchowny jako ubezpieczony.

Przyktad

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycwodééb duchownych, w okresie od 1
stycznia do 31 sierpnia 1999 r. pozostawat w sthsyoracy , uzyskuyg z tego tytutu przychdéd w wys@&io500

zk.

Podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zuydytia duchownym stanowita kwota, nigsaa od
kwoty najniszego wynagrodzenia, ktore w tym okresie wynosiid #. Skiadk finansowat duchowny z
whasnychsrodkow.

W okresie od 30 grudnia 1999 r.dla duchownego, dolacego podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodéw o0s6b duchownych i rownofzie pozostajcego w stosunku pracy, podstawymiaru sktadki na
obowizkowe ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia duahewstanowita lub stanowi:

e do 31 grudnia 2002 r.:- kwota, nie nisza od najriiszego wynagrodzenia (tj. od kwoty odlegacej najnisz
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne ormea} — dla duchownego, ktory aegat z tytutu
stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesi przych6d odpowiadgly co najmniej najiiszemu
wynagrodzeniu, albo

e rdznica pomgdzy najniszym wynagrodzeniem (okdenym jako podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla duchownagwyychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracya— dl
duchownego, ktory osgat z tytutu stosunku pracy przychodsey od najniszego wynagrodzenia;

e od 1 stycznia 2003 r.:- kwota, nie nisza od minimalnego wynagrodzenia (tj. od kwoty élajecej
najnizsz podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne oree} — dla duchownego, ktory aga
z tytulu stosunku pracy, w przeliczeniu na okreseshca, przychod odpowiadgly co najmniej
minimalnemu wynagrodzeniu, albo

e rdznica pomedzy minimalnym wynagrodzeniem (oklenym jako podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe) a przychodemstasunku pracy — dla duchownego, ktoryagai z
tytutu stosunku pracy przychédzezy od minimalnego wynagrodzenia.

Skladle na obowizkowe ubezpieczenie zdrowotne finansuje z wiasnyatdkéw duchowny, édacy
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéébaduchownych.

Przyktad 1

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivaabb duchownych, zatrudniony jest od
1 stycznia 1999 r. do chwili obecnej na podstawi@wy o prag, w petnym wymiarze czasu pracy. Duchowny
ten opfaca sktadkna obowgzkowe ubezpieczenie zdrowotne z tytutu stosunlkay mnaaz z tytutu bycia osgb
duchowm:
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e za okres do 31 grudnia 2002 r. — od podstawy jghiaru, ktéra nie mie by nizsza od kwoty najaszego
wynagrodzenia,

e za okres od 1 stycznia 2003 r. — od podstawy yepiaru, ktéra nie mie by nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia.

Przyktad 2

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przyclodééb duchownych, pozostawat w

stosunku pracy od 1 wrgea 2002 r. do 31.12.2012r. , uzysjwijz tego tytulu przychdd wyngsg 500 zi.

miesgcznie. Duchowny optacat sktadki na ubezpieczesiewotne z tytutu stosunku pracy i z tytutu bysaly
duchowrm.

Podstaw wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne aithlydia osolp duchowy stanowita :

e w okresie od 1 wrZaeia do 31 grudnia 2002 r. — kwota 260 zt (fj.zm&ca pom¢dzy najniszym
wynagrodzeniem, jako podstawvymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne otz tytutu bycia
duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu stoguaky: 760 zt — 500 zt = 260 z}),

e w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2003 r. -otkw300 zt (ij. rénica pomédzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawvymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne iomeatz tytutu bycia
duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu stoguaky: 800 zt — 500 zt = 300 z}),

e w okresie od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 kwota 324 zt (tj. rénica pomgdzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawvymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne iomeatz tytutu bycia
duchownym, a przychodem uzyskanym z tytutu stoguaky: 824 zt — 500 zt = 324 z}),

e w okresie od 1 stycznia 2005 r. — kwota 349 zirégnica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako
podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne preatz tytutu bycia duchownym, a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy: 849 zt — 560349 zf),

e w okresie od 1 stycznia 2006 r. — kwota 399,1@j.zt6znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako
podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne preatz tytutu bycia duchownym, a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy: 899,10 zt -Z660399,10 z}),

e w okresie od 1 stycznia 2007 r. — kwota 436,0@j.zt6znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako
podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne preatz tytutu bycia duchownym, a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy: 936,00 zt -Z660436,00 z),

e w okresie od 1 stycznia 2008 r. — kwota 626,0Qj.zt6znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako
podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne preatz tytutu bycia duchownym, a przychodem
uzyskanym z tytutu stosunku pracy: 1126,00 zt 2680626,00 z}),

e w okresie od 1 stycznia 2009 r. — kwota 776,0Qjzird¢znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, jako podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne oreatz tytutu bycia duchownym, a
przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy: Q@76 — 500 zt = 776,00 z).

e w okresie od 1 stycznia 2010 r. — kwota 817,0Qjzir¢znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, jako podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne ovemtz tytutu bycia duchownym, a
przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy: @8%f— 500 zt = 817,00 z).

e w okresie od 1 stycznia 2011 r. — kwota 886,0Qjzirdznica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, jako podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne ovemtz tytutu bycia duchownym, a
przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy: @886 .- 500 zt = 886,00 z).

e w okresie od 1 stycznia 2012 r. — kwota 1000,0Qj.zt6znica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem za
prace, jako podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne oreatz tytutu bycia duchownym, a
przychodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy: @6G® - 500 zt = 1000,00 zf).

B. Podstawa wymiaru skladki na obowazkowe ubezpieczenie zdrowotne dla duchownego niglycego
podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychodow sdb duchownych ani podatnikiem podatku
dochodowego od os6b fizycznych

Od 1 stycznia 1999 r. do 30 kwietnia 2004 r. podstavymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne
duchownych, niedddacych podatnikami podatku dochodowego od oséb figyck ani podatnikami
zryczattowanego podatku od przychodéw os6b duchotvngtanowita kwota odpowiad@ap wysokdci zasitku
statego z pomocy spotecznej.

Od 1 maja 2004 r. podstawymiaru sktadki stanowita kwotaviadczenia pielgnacyjnego.

Od 1 stycznia 2013r.podstaw wymiaru sktadki na obowkkowe ubezpieczenie zdrowotne standwiota
specjalnego zasitku opiekiiczegoprzystugujcego na podstawie przepiséwwiadczeniach rodzinnych.
Sktadki za te osoby finansowanemzez Fundusz Kaielny.
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Osoby duchowne, nigdace podatnikami podatku zryczattowanego od oséb alwokich, ktérych jedynym
zrédtem przychodu byto zatrudnienie albo pobieragmigerytury lub renty, optacaty sktadki na ubezpieize
zdrowotne wyicznie z tytutu zatrudnienia czy pobierania ememytlub renty. Skladka na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia osgebduchown nie byla naléna. W zwjzku z tym nie nateato ich zgtasza do
ubezpieczenia zdrowotnego.

Pod pogciemzatrudnieniew tym okresie naleto rozumié:

— pozostawanie w stosunku pracy,

— wykonywanie pracy naktadczej,

— wykonywanie pracy na podstawie umowy agencyjobj2lecenia, albo innej umowy dwiadczenie ustug,
do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnegissje s¢ przepisy dotyczce zlecenia.

Przyktad 1

Duchowny, niebdgcy podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychvoad&db duchownych, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciagodabhowig. Podstaw wymiaru sktadki na jego

ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota zasitku griatepomocy spotecznej. Skltadka na to ubezpiecpstie
finansowana przez Fundusz &elny.

Przyktad 2

Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychwod&db duchownych, pozostaje
w stosunku pracy, uzyskagjz tego tytulu przychod wyngsy 500 zi. miestznie. Optaca on skiadkna
ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytutu stosunkaypra

Przyktad 3
Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychonkb duchownych, zawiera umow
zlecenia. Optaca on skiagka ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytulu umoggenia.

Powyzsze zasady optacenia sktadki na ok@mkowe ubezpieczenie zdrowotne przez duchownychedielych
podatnikami zryczattowanego podatku od przychod&@boduchownych  obowiywaly w okresie od 1
stycznia 1999 r. do 30 wragia 2004 r.

Od 1 padziernika 2004 r., w zwiku z wefciem w zycie ustawy oswiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze&rodkdéw publicznych, osoby duchowne njdlice podatnikami zryczattowanego podatku

dochodowego

od przychoddéw os6b duchownych, uzysid przychéd jedynie z tytutu:

— bycia pracownikiem w rozumieniu ustawy o systemii®ezpieczé spotecznych albo pobierania emerytury
lub renty,

— pobierania upoggnia lubswiadczenia piegiznego o takim samym charakterze,

optacaj sktadle na ubezpieczenie zdrowotne wgznie z tytutu, z ktérego osoba duchowna uzyskeggqhdd.

Nie optacay oni sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z tytutcidopsola duchown — w zwigzku z tym nie

nalezy ich zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego.

Zatem osoba duchowna, nighca podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodédéb duchownych,
wykonujgca umowe agencyjg lub zlecenia albo irnumowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosujegsprzepisy dotycace zlecenia, 41z tez wykonupca pra¢ nakladcz optaca skladk

na ubezpieczenie zdrowotne rowingtytutu bycia osabduchown.

Podstaw wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne w falggtuacji stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za pracSkiadk te optaca osoba duchowna z whasnyobdkow. Powysze wynika z przepisu,
ktéry stanowi,ze tylko dla osoby duchownej nigiycej podatnikiem zryczattowanego podatku od przyémod
0s6b duchownych ani podatnikiem podatku dochodowaedjooséb fizycznych podstewwymiaru sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwétdadczenia pielgnacyjnego, od 1 stycznia 2013r. specjalnego kaasit
opiekuiczego a wéwczas sktadka finansowana jest przezusaridcielny.

W zwigzku z powyszym osoba duchowna wykonoa talk umowe musi zosta zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego z tytutu bycia osglluchown.

Przykiad 1

Osoba duchowna, nietigca podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctodlgob duchownych, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciagodoibhowr. Optaca sktadk na ubezpieczenie
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zdrowotne od kwotywiadczenia pielgnacyjnego. Sktadka na to ubezpieczenie jest foveansa przez Fundusz
Kaoscielny.

Przyktad 2
Duchowny, niegdgcy podatnikiem zryczalttowanego podatku od przycwodd&6b duchownych, pozostaje
w stosunku pracy. Optaca skiadka ubezpieczenie zdrowotne tylko z tytutu stospreey.

Przyktad 3

Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychonsnb duchownych, zawiera umow
zlecenia. Opfaca sktadkna ubezpieczenie zdrowotne z tytulu bycia @shichowrg od kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac Skltadka jest finansowana przez duchownego. Oplacaréwnie skladle na
ubezpieczenie zdrowotne z tytutu umowy zlecenia.

C. Podstawa wymiaru skladki na obowizkowe ubezpieczenie zdrowotne dla alumnéw wgzych
seminariéw duchownych i teologicznych, postulantownowicjuszy i juniorystow zakonow meskich i
zenskich i ich odpowiednikow

Do 30 kwietnia 2004 r. podstgwvymiaru sktadki na obowkkowe ubezpieczenie zdrowotne dla obywateli
polskich, lgdacych alumnami wigszych seminariow duchownych i teologicznych, p@sitdmi, nowicjuszami

i juniorystami zakonow gskich i zeaskich i ich odpowiednikéw, stanowita kwota zasitgtalego z pomocy
spoteczne;.

Od 1 maja 2004 r. podstgwymiaru sktadki na obowrkowe ubezpieczenie zdrowotne dla obywatefigpa
cztonkowskich UE/EOG oraz oséb legalnie zamiesgl§igh na terytorium innego niRzeczypospolita Polska
panstwa cztonkowskiego UE/EOG gtiscych alumnami wyszych seminariow duchownych i teologicznych,
postulantami, nowicjuszami i juniorystami zakondwskich izenskich i ich odpowiednikéw, stanowita kwota
odpowiadajca wysokdci swiadczenia piglgnacyjnego.

Od 1 stycznia 2013r.podstaw wymiaru skfadki na obowkkowe ubezpieczenie zdrowotne dla obywateli
panstw cztonkowskich UE/EOG oraz o0séb legalnie zankiegzych na terytorium innego niRzeczypospolita
Polska pastwa czlonkowskiego UE/EOG, etlgcych alumnami wyszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulantami, nowicjuszami i junistami zakonow gskich i zenskich i ich odpowiednikdw,
stanowikwota specjalnego zasitku opiekiiczegoprzystugugcego na podstawie przepiséwswiadczeniach
rodzinnych. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne z@oby finansowana jest przez Fundusgci&iny.

W sytuacji gdy wyej wymienione osoby podejpeatrudnienie na podstawie umowy 0 gragmowy zlecenia
badz umowy oswiadczenie ustug, do ktdrej stosuje przepisy Kodeksu cywilnego dotyrz zlecenia, sklagk
na ubezpieczenie zdrowotnedp optacd z tytutu zatrudnienia. W takim przypadku sktadka ubezpieczenie
zdrowotne za alumna, nowicjusza, postulanta czpjyste nie jest nalena.

Przyktad

Od 1 padziernika 2001 r. juniorysta zostat zatrudniony padstawie umowy o prac Optaca sktadk
na ubezpieczenie zdrowotne tylko ze stosunku pragyn nie optaca zatem skladki na ubezpieczenisvedne
z tytutu bycia junioryst

2. Podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczeaizdrowotne

Od 27 wrzenia 2001r. podstaw wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdtoeallacudzoziemcow

— czlonkéw zakonéw gskich i zenskich niepodlegarych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
alumnow wyszych seminariow duchownych i teologicznych, pasttdw, nowicjuszy i juniorystéw zakonow i
ich odpowiednikow stanovkwota zasitku statego z pomocy spotecznepsoby te $ same ptatnikami sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne i finanstyj sktadle z wkasnychsrodkow.

Od 1 maja 2004r.podstaw wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdtowalla cztonkéw zakondw
meskich i zenskich niepodlegarych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oramabw wyszych
seminariéw duchownych i teologicznych, postulantdeavicjuszy i juniorystow zakonow i ich odpowiedaik,
niebedacych obywatelami pastw cztonkowskich UE/EOG stanowikwota §wiadczenia piekgnacyjnego.
Osoby te g same platnikami sktadki na ubezpieczenie zdrowbfimansup t¢ sktadle z wkasnychsrodkow.
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Od 1 stycznia 2013r.podstaw wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie zdtowodla cztonkéw
zakonéw mgskich i zeaskich niepodlegagych ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym orammabw
wyzszych seminaridw duchownych i teologicznych, pasttdw, nowicjuszy i juniorystéw zakondw i ich
odpowiednikéw,hiebedacych obywatelami paistw cztonkowskich UE/EOG stanowikwota odpowiadajaca
wysokasci specjalnego zasitku opiekiaczego przystugujcego na podstawie przepiséw sviadczeniach
rodzinnych. Osoby teagssame ptatnikami skladki na ubezpieczenie zdrowofiransup te sktadke z wkasnych
srodkow.

3. Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezgiczenie zdrowotne

W okresie odl stycznia 1999 r. do 31 marca 2003 do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na okakbwe
ubezpieczenie zdrowotnedla duchownych, kedacych podatnikami zryczattowanego podatku od
przychodéw o0s6b duchownych, stosowane byly przepisy okiajace podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Przy czynglijaibezpieczenia emerytalne i rentowe trwaly preezé
miesica albo byt pobierany zasitek z ubezpieczenia dmrego lub wypadkowego, to podstawa wymiaru
sktadek na te ubezpieczenia ulegata proporcjonalneomniejszeniu. Tak ustalona podstawa wymiarudseia
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowitanigwpodstaw wymiaru skladki na obowzkowe
ubezpieczenie zdrowotne.

Przykiad
Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycioasnb duchownych, w kwietniu 2001 r.
pobierat zasitek chorobowy przez 10 dni. Proporejoie ustalona podstawa wymiaru sktadek na ubezpigia
emerytalne i rentowe wynosita za kwieick96,67 zt.

760,00 zt : 30 (liczba dni miegia) = 25,333333 zt

25,333333 zt x 20 (liczba dni podlegania ubezpiaga®) = 506,67 z
Wymieniona kwota stanowita réwaipodstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zadiadi@001r.

Od 1 kwietnia 2003 r. obowigzuje art. 21 ust. 2 ustawy o powszechnym ubezpiéezes Narodowym
Funduszu Zdrowia, ktéry stanowie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne fastsieczna i niepodzielna
Zatem, zgodnie z obowZujacym stanem prawnym, nie jest gizve zmniejszenie najnszej podstawy
wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne w syjiuamrly ubezpieczenie zdrowotne osoby duchownej
powstanie lub ustanie w trakcie migsa, albo jeeli ubezpieczony za ¢& mieshca lub za caly miest
pobiera zasitek z ubezpieczenia chorobowego (ngitekachorobowy, zasitek macientski) badz zasitek z
ubezpieczenia wypadkowego. Oznacza #e, takke w takich przypadkach za dany migsiskiadka na
ubezpieczenie zdrowotne powinna zésta@tacona co najmniej od miesiznej podstawy jej wymiaru, a ¥4,
odpowiednio, co najmniej od kwoty minimalnego wyrnadgenia lub od rénicy pomedzy minimalnym
wynagrodzeniem, okéonym jako podstawa wymiaru sktadek dla duchownegpodstaw wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutuuzhienia.

Przyktad

Duchowny, kbdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivaagib duchownych, przez caly czerwiec
2003 r. pobierat zasitek chorobowy z dobrowolnedeapieczenia chorobowego. W gxtiu z tym podstawa
wymiaru skfadek na jego ubezpieczenia spoteczoeeraviec 2003 r. wynosi ,,0”, natomiast podstawa vigm
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nigertmy¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia (tj. od 860

zl), a sktadka na to ubezpieczenie nigerimy nizsza od kwoty 64 zt (800 zt x 8,00 %).

Do ustalania podstawy wymiaru sktadki na obgmkbwe ubezpieczenie zdrowotne dla duchownych,
niekedacych podatnikami zryczattowanego podatku od przychodéw sdb duchownych ani podatnikami
podatku dochodowego odoséb fizycznych, oraz dla alumnéw wiszych seminariow duchownych i
teologicznych, postulantéw, nowicjuszy i juniorystow zakonoéw neskich i zeaskich i ich odpowiednikéw,
bedacych obywatelami polskimi, a taé& do ustalenia podstawy wymiaru sktadkidwbrowolne ubezpieczenie
zdrowotne dla cudzoziemcéw — cztonkéw zakondwskich i zeaskich oraz alumnéw wgzych seminariéw
duchownych i teologicznych, postulantéw, nowicjusmyniorystéw zakon6w i ich odpowiednikéw, nie stge

si¢ przepisow dotyczrych ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpiga emerytalne i rentowe.

Podstaw wymiaru sktadki dla wyej wymienionych ubezpieczonych od 1 stycznia 19%8anowita kwota

zasitku stategoz pomocy spotecznej, od 1 maja 2004 r. — standwieta swiadczenia piekgnacyjnegq a od
1 stycznia 2013rkwota specjalnego zasitku opiekiczego,bez stosowania zasady proporcjonalnego ustalania
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podstawy wymiaru skfadki za dni podlegania temuzpieczeniu. Oznacza tae jezeli osoba duchowna,
niekedaca podatnikiem zryczattowanego podatku od oséb awokich, ldzie podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu chocidy przez jeden dzig to podstawa wymiaru sktadki wynédiedzie zawsze tyle, ile wynosi
petna kwota zasitku stalego z pomocy spoteczigjiadczenia piglgnacyjnego lubspecjalnego zasitku
opiekuiczego ).

Powyzsza zasada obowizuje od 1 stycznia 1999 r.

Przyktad 1

Alumn seminarium duchownego podlegat olbmkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu od 30 $miae2002 r.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowptherzesié 2002 r. wynosita 418 zi, tj. peinkwor
zasitku statego z pomocy spoteczne;j.

Przyktad 2

Duchowny, niebdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychwoo&ob duchownych, zawart umow
o prae od 15 wrzgénia 2003 r. Podstawa wymiaru skfadki na ubezpieiezedrowotne z tytutu bycia ospb
duchowm wynosita za wrzesie2003 r. 418 zt, tj. pelnkwot zasitku stalego z pomocy spotecznej.

Uwagal

W sytuacji gdy ubezpieczony podlega ubezpieczetiavezotnemu z danego tytutu, a w trakcie mjeai
zachodz warunki do zmiany podstawy wymiaru skladki na bezpieczenie, skladka na ubezpieczenie
zdrowotne powinna kiynaliczona i optacona za ten migsbd tej podstawy jej wymiaru, ktora jako pierwsz
wystepowata w danym miesgtu.

D

Przyktad

Osoba duchowna stata ¢sipodatnikiem zryczattowanego podatku od przychodédb duchownych od 15
wrzesnia 2003 r. W zwjizku z tym w trakcie miegia nasgpita dla tej osoby zmiana podstawy wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne, w ramach tego samago tio ubezpieczenia zdrowotnego.

Za okres do 14 wrZaia 2003 r. osoba ta nie byla podatnikiem zryczae#tnego podatku od przychod6éw oséb
duchownych, wt pierwsz podstaw wymiaru skladki za ten miesi jest kwota odpowiadaga zasitkowi
stalemu z pomocy spotecznej, tj. 418 zt. Zatemrzasie: 2003 r. powinna zostanaliczona i opftacona (a
sfinansowana przez Fundusz skielny) sktadka od tej wiaie podstawy wymiaru. Za gdeiernik 2003 r.
sktadka na ubezpieczenie zdrowotadZie obliczona od podstawy wymiaru niégsaej ni kwota odpowiadajca
minimalnemu wynagrodzeniu za pgaa osoba duchowna, o ktérej mowa, sama sfinargigktadle.

W sytuacji gdy duchowny — np. cztonek zakonu, alurksigdz diecezjalny — w trakcie migsia zmienia
ptatnika sktadek (np. sktadki byly za niego optaz@nzez instytuejkoscielng, a obecnie samellzie ptatnikiem
sktadek na wlasne ubezpieczenia), to ze yaigha niepodzielrig sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka
za ten miegic powinna by w caldci rozliczona przez pierwszego ptatnika skltadekwiqtatnik sktadek
powinien po raz pierwszy rozlicgysktadle na ubezpieczenie zdrowotne (za glasolz) dopiero za nagpny
miesic.

4. Wysokda¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Wysokas¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dlaeobowizujgca w danym okresie stopa procentowa,
jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych.

Wysokai¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie zdrowok poszczeg6lnych okresach, przedstawia
tabela 3.
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Tabela 3
Stopacentowa skiadki na ubezpieczenie zdrowotne

Okres Wysokéc stopy procentowej
Od 1 stycznia 1999 r. do 31 grudnia 2000 r. 7,50
Od 1 stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. 7,75
Od 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r. 8,00
Od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 r. 8,25
Od 1 stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. 8,50
Od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. 8,75
Od 1 stycznia 2007 r. 9,00

Wysokas¢ sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, w poszczegblmgkresach, dla duchownego, nriddrego
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéwobo duchownych ani podatnikiem podatku
dochodowego od os6b fizycznych (ij. dla ktérego stade wymiaru stanowi kwota zasitku statego z pomocy
spotecznej luBwiadczenia pielgnacyjnego), przedstawia tabela 4.

Wysokas¢ sktadki dla duchownego,etlacego podatnikiem zryczattowanego podatku od przgého osob
duchownych, obliczanod najniszej podstawy jej wymiaru (tj. do 31 grudnia 2002d kwoty najniszego
wynagrodzenia, a od 1 stycznia 2003 r. od kwotyimétinego wynagrodzenia), prezentuje tabela 5.

Tabela 4
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla duchowneigbgtlgcego podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodéw os6b duchownych ani podatnikiem podatkilioséb fizycznych

% .
Okres Podstawa wymiaru sktadki podstawy wymiary WySOkO?C
; skfadki
skfadki
kwota zasitku statlego z pomocy spotecznej
Od 1 stycznia 1999 r. 318,00 zt 7,50 23,85 z
Od 1 czerwca 1999 r. 348,00 zt 7,50 26,10 z
Od 1 czerwca 2000 r. 364,00 zt 7,50 27,30 zt
Od 1 stycznia 2001 r. 364,00 zt 7,75 28,21 z
Od 1 czerwca 2001 r. 406,00 zt 7,75 31,47 zt
Od 1 czerwca 2002 r. 418,00 zt 7,75 32,40 zt
Od 1 stycznia 2003 r. 418,00 zt 8,00 33,44 zt
Od 1 stycznia 2004 r. 418,00 zt 8,25 34,49 zi
kwotaswiadczenia pielgnacyjnego

Od 1 maja 2004 r. 420,00 zt 8,25 34,65 zt
Od 1 stycznia 2005 r. 420,00 zt 8,50 35,70 zt
Od 1 stycznia 2006 r. 420,00 zt 8,75 36,75 zt
Od 1 stycznia 2007 r. 420,00 zt 9,00 37,80 zt
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Od 1 listopada 2009 r. 520,00 zt 9,00 46,80 zt
kwota specjalnego zasitku opiglazego
Od 1 stycznia 2013 r. 520,00 zt 9,00 46,80 zt
Tabela 5

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla duchownegiigtego podatnikiem zryczattowanego podatku od

przychodéw oséb duchownych

7t

7t

% .
Okres Podstawa wymiaru sktadki wymiaru podstawy Wysoko;c
sktadki
sktadk
kwota najniszego wynagrodzenia
Od 1 stycznia 1999 . 650 zt 7,50 48,75 zt
Od 1 listopada 1999 r. 670 zt 7,50 50,25 zt
Od 1 marca 2000 r. 700 zi 7,50 52,50 zt
Od 1 stycznia 2001 r. 760 zt 7,75 58,90 zt
kwota minimalnego wynagrodzenia
Od 1 stycznia 2003 r. 800 zi 8,00 64,00 zt
Od 1 stycznia 2004 r. 824 zi 8,25 67,98 zt
Od 1 stycznia 2005 r. 849 zi 8,50 72,17 zt
Od 1 stycznia 2006 r. 899 zi 8,75 78,67 zt
Od 1 stycznia 2007 r. 936 zt 9,00 84,24 zi
Od 1 stycznia 2008 r. 1 126,00 zt 9,00 101,34
Od 1 stycznia 2009 r. 1 276,00 zt 9,00 114,84
Od 1 stycznia 2010 r. 1317,00 zt 9,00 118,53 z
Od 1 stycznia 2011r. 1 386,00 zt 9,00 124,74 7t
Od 1 stycznia 2012r. 1500,00 zt 9,00 135,00 zt
Od 1 stycznia 2013r. 1600,00 zt 9,00 144,00 z
Od 1 stycznia 2014r. 1680,00 zt 9,00 151,20 z
Od 1 stycznia 2015r. 1750,00 zt 9,00 157,50 zt
Od 1 stycznia 2016r. 1850,00 zt 9,00 166,50 zt
Od 1 stycznia 2017r. 2000,00 z 9,00 180,00 zt
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VI. ZASADY ROZLICZANIA SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZ NE | UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE

Zgodnie z art. 47 ustawy o systemie ubezpigcggotecznych ptatnik skltadek zobemény do rozliczania i
optacania skladek za osoby duchowne przesyla w ¢gmym terminie deklaragjrozliczeniows, imienne
raporty miesjczne oraz optaca sktadki za dany mieshie péniej niz:

e do 10 dnia nagpbnego miegjca — osoby fizyczne optagae sktadk wytacznie za siebie,

e do 15 dnia nagpbnego miegica — pozostali ptatnicy.

Uwaga:

Poczwszy od dokumentéw za czerwiec 2010 r., duchowtaeapcy sktadki wyhcznie za siebie zwolnienas
z obowazku sktadania dokumentéw rozliczeniowych za kolajnesice w przypadku, gdy nie naptta zadna
zmiana w stosunku do danych przekazanych do ZUStatram komplecie dokumentow.

Zasada ta ma zastosowanie do duchowmgeliczapcych sktadki wyhcznie na wlasne ubezpieczenia z kodami
tytutu do ubezpiecze1010 i 1020, jeeli :
1) w ostatnio ztaonej deklaracji rozliczeniowej podstawymiaru sktadek stanowita:
* na ubezpieczenia spoteczne:
- kwota minimalnego wynagrodzenia za prad
- réznica pome¢dzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podsiawymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, ayphodem uzyskanym z tytutu stosunku pracy,
cztonkostwa w spoétdzielni lub sthy
* na ubezpieczenie zdrowotne:
- kwota minimalnego wynagrodzenia za prad
- réznica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podsjawymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia ogotluchowmn, a przychodem uzyskanym z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spoétdzielni lub stosunkuwbiu
- kwotaswiadczenia piglgnacyjnego

Przyktad 1

Osoba duchowna, ddgca podatnikiem zryczattowanego podatku od przycWwoa&db duchownych, jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne kpibezenie zdrowotne. Podstawvymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowamemiesic maj 2010 r. stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac Za miesgc maj 2010 r. zi¢yla deklaracg rozliczeniow ZUS DRA w terminie do 10
czerwca 2010 .

Poczywszy od miegta czerwca 2010 r. osoba duchown@fie zwolniona z obowaku skladania deklaracji
rozliczeniowej, jeeli nie nasgpi zadna zmiana w stosunku do danych wykazanych wrdelaozliczeniowej
ZUS DRA przekazanej za migsmaj 2010 r.

Przyktad 2

Osoba duchowna, nietigca podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctwodédb duchownych, jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoleczne kpibezenie zdrowotne. Podstawvymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi kwota minimalmggagrodzenia za pracza na ubezpieczenie zdrowotne
kwotaswiadczenia pigignacyjnego. Za okres od 16 lipca 2010 r. do &&piernika 2010 r. nabywa prawo
do zasitku chorobowego. Za migsiczerwiec 2010 r. jest zwolniona z obgekiu skladania deklaraciji
rozliczeniowej ZUS DRA. Za migsilipiec 2010 r. przekazuje deklaraajozliczeniow z wykazasp podstavg
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne pornoiejs proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniom i podstawymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stayogwetry kwok swiadczenia
pielegnacyjnego. Za miegt sierpiei 2010 r. przekazuje deklargcjrozliczeniow wykazap z podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne igkwskladek ,0” oraz na ubezpieczenie zdrowotne w
wysokdci petnej kwotywiadczenia pielgnacyjnego. Za miegi wrzesié@ 2010 r. jest zwolniona z obayzku
skladania deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Zaesiic padziernik 2010 r. przekazuje deklaracj
rozliczeniow z proporcjonalnie ustalan podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i poglst
wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne staymmwpetry kwok swiadczenia pigignacyjnego. Za miegt
listopad 2010 r. przekazuje deklaracjozliczeniow wykazugc w niej podstawy wymiaru skladek: na
ubezpieczenia spoteczne - kgvotinimalnego wynagrodzenia za pgac na ubezpieczenia zdrowotne kavot
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swiadczenia pieignacyjnego. Za miegi grudziei 2010 r. i kolejne fdzie zwolniona z obowyiku
przekazywania deklaracji rozliczeniowej;gé nie nasgpi zadna zmiana w stosunku do danych wykazanych w
deklaraciji rozliczeniowej ZUS DRA za migslistopad 2010 r.

Przyktad 3

Osoba duchowna, ddgca podatnikiem zryczattowanego podatku od przycwoa&odb duchownych, jest
ptatnikiem skladki na ubezpieczenie zdrowotne.dsRae wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
miesic maj 2010 r. stanowi kwota minimalneggnagrodzenia za prac Za miesjic maj 2010 r. osoba
duchowna zi¢yta deklaracg rozliczeniow ZUS DRA w terminie do 10 czerwca 2010 r. RBaszy od
miesica czerwca 2010 r. osoba duchownaldie zwolniona z obowzku skiadania deklaracji rozliczeniowej,
jezeli nie nasgpi zadna zmiana w stosunku do danych wykazanych w rdeklaozliczeniowej ZUS DRA
przekazanej za miesi maj 2010 r.

Zwolnienie z obowjzku sktadania dokumentéw rozliczeniowych pgpwgzy od dokumentéw za czerwiec
2010 r. dotyczy tale oséb,optacajcych skladki wydcznie za siebie, ktére przypity do dobrowolnych
ubezpieczé emerytalnego i rentowych na podstawie ustawy desyi® ubezpiecze spotecznych, jeeli w
ostatnio ztaonej deklaracji rozliczeniowej zadeklarowali do ptavy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kweatnie nizsz niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

Prawo to przystuguje:
za okres do 31 grudnia 2012r.

- alumnowi wyszego seminarium duchownego lub teologicznego, ecjasdowi, postulantowi, juniotgie
do dnia ukaczenia 25 rokuycia — art. 7 ust. 5 (kod tytutu do ubezpieci€40),

— osobie duchownej kontynwgej ubezpieczenia emerytalne i rentowe po ustanowizkowych
ubezpiecze art. 10 (kod tytutu do ubezpieaz&900),

za okres od 1 stycznia 2013r.

— osobie podlegagej dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i newto na podstawie art. 7 — (kod
tytutu  ubezpieczel900).

Nalezy podkrsli¢, iz prawo do dobrowolnych ubezpiedzemerytalnego i rentowych ustaje od pierwszego dnia
miesica kalendarzowego, za ktdry nie optacono skladekrminie i w prawidtowej wysolkiei. patrz: rozdziat
Il pkt 3.

Zwolnienie z obownzku sktadania miesécznej deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA wystpuje takzie
w przypadku ustawowej zmiany wysokéci minimalnego wynagrodzenia za pra¢ oraz wysokdci kwoty
$wiadczenia piekgnacyjnego (kwoty specjalnego zasitku opiekiczego od 1 stycznia 2013 r.).

Osoba duchowna optagap sktadki wydcznie za siebie przesyta jedynie deklagamjzliczeniovy (formularz
ZUS DRA ,Deklaracja rozliczeniowa”). W sytuacji flazania za dany miegi skltadek z wicej niz jednym
kodem tytulu do ubezpiecae (np. ustalenie prawa do emerytury lub renty, uapsk stopnia
niepetnosprawniei, zmiana kodu tytutu do ubezpieéze 1020 na 1010) osoba ta powinna spdzi za ten
miesic i przekaza do ZUS odpowiednio wcej niz jedry deklaracg rozliczeniov.

Wymieniona wyej zasada ma zastosowaniezkvobec tych os6b duchownych, ktére za okres odigtkia
2004 r. deklary wyzsz podstaw wymiaru skladek ri minimalrg.

W kazdej z deklaracji ZUS DRA, w bloku XI ,Deklaracja dwodu”, osoba duchowna podaje inny, sehavy
kod tytutu ubezpieczenia, stogajdla poszczegdinych deklaracji odpowiedni kod ftgfikatora (w bloku |
,Dane organizacyjne”, w polu 02 ,Identyfikator dekhcji”) z zakresu:

01-39 — dla pierwszej deklaracji rozliczeniowejagldnej za dany miesi,

40-49 - dla drugiej deklaracji rozliczeniowe] sidagj za dany miest,

51-69 — dla trzeciej deklaracji rozliczeniowej sldaej za dany miess.

W przypadku korekty deklaracji rozliczeniowej nalestosowé& ogolne zasady spadzania korekt w
ramach poszczegolnych zakresow kodow identyfikatord
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Przyktad 1

Osoba duchowna, ddgca podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivodédb duchownych, optacata

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczah@votne od minimalnej podstawy wymiaru sktadek. W

trakcie miesjca nabyta prawo do emerytury.

Wymieniona osoba przekazuje do ZUS dwie deklaragjezeniowe;

— pierwsz z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 00 i identyfikan deklaracji 01 — w ktorej wyka skladki
na ubezpieczenia spoteczne, obliczone od ustalprgjorcjonalnie w stosunku do okresu podlegania
obowizkowym ubezpieczeniom spotecznym podstawy wynoigz,sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
rozliczone od petnej podstawy wymiaru skladek obpnuyicej w danym miegcu,

— drug; z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 10 i identyfikan deklaracji 40 — w ktdre] wyka ,0”
podstaw wymiaru ubezpieczenie zdrowotne oraz ,0” kwsittadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W nasgpnym miesjcu osoba duchowna przelkawyhcznie jedg deklaracg rozliczeniow, z kodem tytutu

ubezpieczenia 10 10 10 i identyfikatorem deklar@tji

Przyktad 2

Osoba duchowna, ddgca podatnikiem zryczaltowanego podatku od przyclwoddsdb duchownych,

od 1 kwietnia 2004 r. optaca sktadki na ubezpiezspoteczne od zadeklarowanej nagkiyponad minimalg

podstaw wymiaru.

Osoba ta przekazuje do ZUS dwie deklaracje roziliczee:

— pierwsz z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10 XX i identygfikan deklaracji 01 — w ktorej rozliczy sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrewotminimalnej podstawy wymiaru, z uwdgieniem
zrédet finansowania (przy obogzkowych ubezpieczeniach spotecznych sktadB0 % finansuje Fundusz
Koscielny, a w 20 % duchowny, przy dobrowolnych uleezeniach spotecznych —w 100 % duchowny),

— drug; z kodem tytutu ubezpieczenia 10 12 XX i identifitean deklaracji 40 — w ktorej rozliczy sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrewadnzadeklarowanej nadwky ponad minimalg
podstaw wymiaru (sktadki w 100 % finansowangmzez duchownego).

Jezeli platnikiem skfadek na ubezpieczenia spotecduob ha ubezpieczenie zdrowotne za osoby duchoeste |
instytucja diecezjalna lub zakonna, do deklaraojliczeniowej ZUS DRA zatza ona imienne raporty
mieskczne dotyczce kadego ubezpieczonego (odpowiednio formularae:ZUS RCA ,Imienny raport
mieskczny o nalenych sktadkach i wyptaconycdwiadczeniach’s ZUS RSA ,Raport imienny o wyptaconych
swiadczeniach i przerwach w optacaniu skiadek” wmZUS RZA ,Raport imienny o naimych skfadkach na
ubezpieczenie zdrowotne”).

W wyzej wymienionych raportach ptatnik wykazuje osobyglumwne z widciwym kodem tytutu ubezpieczenia.

Za okres od 1 kwietnia 2004 r. za duchownego, kizagieklaruje wisz niz minimalna podstag wymiaru
skfadek, nalene sktadki powinny b§rozliczone w dwdch blokach raportu ZUS RCA.

Pierwszy blok imiennego raportu miestnego ZUS RCA powinien Bysporazdzony z kodem tytutu
ubezpieczenia 10 10 XX lub 10 20 XX. W raporcie tpowinny by rozliczone sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od minimalnej podstawy wymiaru, z uwdgleniemzrédet finansowania (dla kodu 10 10 XX: przy
obowizkowych ubezpieczeniach spotecznych — 80 % Funidoszielny, 20 % duchowny, przy dobrowolnych
ubezpieczeniach spotecznych — 100 % duchowny; déu KLO 20 XX: przy obowzkowych ubezpieczeniach
spotecznych — 100 % Fundusz &wliny, przy dobrowolnych ubezpieczeniach spotechny 100 %
duchowny), a take skladki na ubezpieczenie zdrowotne osob ducholwpypdlegaicych obowjzkowo temu
ubezpieczeniu.

Drugi blok imiennego raportu miesznego ZUS RCA powinien Bysporzdzony z kodem tytutu ubezpieczenia
10 12 XX. W raporcie tym powinny zostaozliczone sktadki na ubezpieczenia spoteczneastivki ponad
minimalmg podstaw wymiaru, z uwzgidnieniemzrédta finansowania (100 % osoba duchowna).

Uwagal

Osoby duchowne, niebace podatnikami podatku dochodowego od oséb fizyelanwni podatnikam
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchoWwngptacaj sktadle na ubezpieczenie zdrowotne ¢d
kwoty zasitku statego z pomocy spotecznej, a odaJan2004 r. od kwotywiadczenia pielgnacyjnego. Sktadka
na ubezpieczenie zdrowotne powinna bgzliczona wyjcznie w deklaracji ZUS DRA lub imiennym raporcjie
miesicznym ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 10 10I¥EX10 20 XX.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA piatnik rozliazsktadki:
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e na ubezpieczenia spoteczne:
— emerytalne,
— rentowe,
— chorobowe,
— wypadkowe,
e na ubezpieczenie zdrowotne.
W wymienionej deklaracji ptatnik sktadek wykazujdpowiednio kwoty sktadek podlegajch finansowaniu
z poszczegolnyclirddet (tj. odpowiednio dla danego duchownegosmelkéw Funduszu Kiielnego oraz ze
srodkdw samego ubezpieczonego). Jajkam kwote sktadek do zaptaty na ubezpieczenia spoteczne aujkan
sune skladek finansowanych Zeodkéw ubezpieczonego (duchownego).

Osoby duchowne, dolgce ptatnikami skladek, nieprowagz pozarolniczej dziataldoi gospodarczej mag
regulowa zobowipzania wobec Zaktadu Ubezpiedz8potecznych z tytutu skladek na ubezpieczeniacszok
i ubezpieczenie zdrowotne w formie wptat gotéwkotydokonywanych zaréwno za ednictwem bankéw,
jak i Poczty Polskiej.

Od 1 stycznia 2003r.,w zwigzku ze zmiag ustawy o systemie ubezpieédzepotecznych, platnik skiadek
w imiennym raporcie miestznym ma obowizek podawé identyfikator numeryczny PESEL, a gdy
ubezpieczonemu nie nadano tego numeru, odpowieNitid badz sere i numer dowodu osobistego lub
paszportu.

Od 1 wrzesnia 2011r., w zwigzku ze zmiag ustawy o systemie ubezpieazspotecznych, pfatnik sktadek

w imiennym raporcie miestznym ma obowizek podawé identyfikator numeryczny PESEL, a gdy
ubezpieczonemu nie nadano tego numerg seximer dowodu osobistego lub paszportu.

W deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA, duchowny opggey sktadki wyhcznie za siebie , w bloku Il ,Dane

identyfikacyjne pfatnika sktadek” podaje NIP i PHSE wiec takie dane identyfikacyjne, jakie przekazat w
bloku Il zgloszenia ZUS ZUA/ ZUS ZZA.

Piatnik jest zobowizany do sprawdzenia prawidloved danych przekazywanych do ZUS w imiennych
raportach miestznych, za dany rok kalendarzowy, niezpi@j niz do 30 kwietnia nagpnego roku. W razie
stwierdzenia nieprawidtowei ma obowizek je skorygowa

Od stycznia 2003 r. ptatnicy rozliczay sktadki za ubezpieczonych na ubezpieczenia spode i na
ubezpieczenie zdrowotne korzystayytagcznie z raportéw ZUS RCA, ZUS RZA i ZUS RSA. Korgktanych
wykazywanych w raportach ZUS RNA (skladanych zaeskdo 31 grudnia 2002 r.) najesporadza z
wykorzystaniem raportow ZUS RCA.

Od 1 kwietnia 2003 r. istnieje obayzek przekazywania dokumentéw ubezpieczeniowychgdtelgtransmisji
przez ptatnikéw rozliczagych sktadki za wicej niz 5 oséb.

Poczwszy od 1 stycznia 2012r. platnik skladek zobmany jest przechowywa kopie deklaracji
rozliczeniowych, imiennych raportéw miesznych oraz dokumentéw koryaaych te dokumenty przez 5 lat
od dnia ich przekazania do Zakladu UbezpiécZpotecznych w formie dokumentu pisemnego lub
elektronicznego. Do dokumentow przekazanych przeédnd 1 stycznia 2012r. stosuje siadal 10 letni okres
przechowywania.

Szczegotowe informacje dotygz wypetniania dokumentow rozliczeniowych i ich ygowania zawieraj
poradniki: Zasady wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowyctZasady korygowania dokumentéw
ubezpieczeniowych.

VII. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE OSOB DUCHOWNYCH POBIERAJ ACYCH ZASILEK
MACIERZY NSKI ORAZ SPRAWUJACYCH OSOBISTA OPIEKE NAD DZIECKIM

1. Podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowytytwtu pobierania zasitku macierzskiego przez
osoby duchowne.

Okres od 1 stycznia 1999 r.
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Zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpiespetecznych obowikowym ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym podlegaj osoby pobierafe zasitek macieragki, pod warunkiente nie maj innego tytutu rodgcego
obowizek ubezpieczespotecznych lub ustalonego prawa do emeryturydnty.

W zwigzku z powyszym osoba duchowna, ktéra nabyla prawo do zashkgierzyiskiego, obowizkowo
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymtuattypobierania zasitku macienzskiego, jeeli poza
tytutem bycia osopduchown (ij. tytutem, z ktérego nabyta prawo do zasitkuceazyhiskiego) nie ma innego
tytutu rodzcego obowizek ubezpieczespotecznych.

Przykiad
Osoba duchowna nabywa prawo do zasitku macisiiggo z tytutu bycia osgbduchowr. Podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowymia fypbierania zasitku macierggkiego.

Jezeli natomiast osoba duchowna nabywa prawo do zasilkcierzyiskiego z tytutu stosunku pracy, to w
okresie pobierania zasitku maciefizkiego podlega obowzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a
takze wypadkowemu, z tytutu bycia osptiuchown.

Przykiad

Osoba duchowna pozostaje w stosunku pracy, z zeaymn wynagrodzeniem. Nabywa prawo do zasitku
macierzyiskiego z tytutu stosunku pracy. Nie podlega ubezgigom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
zasitku macierziskiego, poniewama inny tytut obowizkowych ubezpieoze bycie osop duchowg.

Osoba, ktéra nabyta prawo do zasitku macigskiego z tytutu bycia osgbduchown w okresie od 1 stycznia
1999 r. do 31 maja 2001 r. miata obgrek dokona zgtoszenia do ubezpiedzemerytalnego i rentowych z
tytutu pobierania zasitku macienzskiego na druku ZUS ZUA, z kodem tytutu ubezpiéci® 40 00, a po
zakaczeniu pobierania zasitku obawek wyrejestrowania z tego tytutu na druku ZUS ZWUWX 1 czerwca
2001 r. obowizek ten zostat zniesiony.

Okres od 1 wrzénia 2009 r.

W zwigzku ze zmiag ustawy o sus zmianie ulegagasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym przez osoby duchowne, ktore jednéciepobierai zasitek macierziski lub zasitek w wysolsi
zasitku macierzyskiego z innego tytutu. Zgodnie z tymi zasadamibysduchowne spetniage jednoczénie
warunki do objcia ich obowazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi aifytpobierania zasitku
macierzyiskiego lub zasitku w wysokai zasitku macierzfskiego, podlegaj obowzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania zasitacierzyiskiego lub zasitku w wysokai zasitku
macierzyiskiego, niezalimie od ustalonego prawa do emerytury lub renty. Moge dobrowolnie, na swdgj
whniosek by objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z tytojeia osob duchown.

Przyktad

Osoba duchowna ma ustalone prawo do renty. Poastajstosunku pracy. Od 1 wsné 2009r. pobiera
zasitek macierziski z tytulu zatrudnienia. Osoba duchowna podlegaowiyzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu pobierania zasililnacierzyiskiego. Meée dobrowolnie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuhia lmgoly duchown.

Za okres pobierania zasitku macietgkiego za osabduchown powinny by skiadane dokumenty rozliczeniowe
(odpowiednio deklaracja rozliczeniowa lub imienaparty miesiczne z kodem tytutu do ubezpieazuchownego),
Z podstaw wymiaru sktadek proporcjonalnie ustajodo okresu podlegania ubezpieczeniom spotecznyo, al
podstavg wymiaru sktadek réwn,0” w sytuacji, gdy przez caly mieg dana osoba pobierata zasitek macigsky

Jezeli ptatnikiem sktadek za oselluchown pobierajca zasitek macierzjski jest inna instytucja, sktada ona za
te osole duchown raport imienny ZUS RSA, z kodefwiadczenia przerwy 311.

Skiadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe abyopodlegajce obowazkowo ubezpieczeniu z tytutu pobierania

zasitku macierzfskiego g finansowane, w cadoi, z budetu pastwa. Platnikiem skladek z tego tytutu jest Zaktad
Ubezpieczé Spotecznych lub inna instytucja uprawniona do aiypkasitkow.
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Uwagal!
Od 1 kwietnia 2003 r., tj. od dnia weja w zycie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia, sktadka na ubezpieczenie zdravast miesiczna i niepodzielna. Ponadto nie przystuguje
zwolnienie z jej optacania za okres pobieranigadcze z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego. Tym
samym za okres pobierania zasitku macigskiego za osabduchown nalezy optaca sktadle na ubezpieczenie
zdrowotne z tytutu bycia oselduchown.

2. Podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowlub tylko ubezpieczeniu
emerytalnemu z tytutu sprawowania osobistej opie&d dzieckiem przez osoby duchowne.

Od 1 wrzénia 2013r. osoby duchowne spraweg osobist opieke nad dzieckiem podlegajobowhzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytuhagmwania opieki, pod warunkierre bezpérednio przed
rozpoczciem sprawowania osobistej opieki nad dzieckienpnzierwalnie podlegaty ubezpieczeniom z tytutu
bycia osol duchown przez okres co najmniej 6. miesy. oraz optacaty sktadki z tego tytutu. Zwolnierzie
optacania sktadek mogto napi¢ z powodu pobierania zasitku z ubezpieczenia dimrego z tytutu bycia
osoly duchown . Ponadto warunek teredizie spetniony jeeli osoba duchowna podlegata ubezpieczeniom z
tytutu pobierania zasitku macienzgkiego do ktérego nabyla prawo w konsekwencji ulsEzenia z tytutu
bycia osoba duchown Nalery podkréli¢, ze prawo do podlegania ubezpieczeniom z tytutu spweamia
osobistej opieki nad dzieckiem przystuguje ggyhie jednemu z rodzicow a drugi z rodzicow nit bty
ubezpieczeniami z tego tytutu lub ubezpieczenigkmedonymi w art.6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6b ustawyus.s
Podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne iomattych osob stanowi kwota minimalnego
wynagrodzenia za prac Sktadki finansowanegsz budetu pastwa. Jeeli jedno z rodzicow przebywa na
urlopie wychowawczym a drugie spetnia warunki ity sprawowania osobistej opieki to sktadki z betd
paistwa przystuguj osobie przebywagej na urlopie wychowawczym. Osoby osobiepieke nad dzieckiem
podlegag obowhzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Ponadto od 1 wrZaia 2013r. osoby duchowne spraweg osobist opiele nad dzieckiem, podleggj
obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu zej¢ nie spetnigg  ww. warunkéw do podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tythie podlegaj one ubezpieczeniom rentowym.
Podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne stant®%o kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Skiadki finansowaneasz budetu pastwa. Prawo do podlegania ubezpieczeniu emerytalnpmystuguje
jednemu z rodzicéw, pod warunkierm® drugi z rodzicéw nie jest afty ubezpieczeniem z tego tytutu lub
ubezpieczeniami oké®nymi w art.6 ust. 1 pkt 19 lub art. 6b ustawyus.s

Ww. osoby duchowne spravdge osobist opieke nad dzieckiem podlegajobowazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym lub tylko ubezpieczeniwegytalnemu od dnia okil®nego w éwiadczeniu jako
dnia rozpoczcia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiere wrz&niej niz od dnia zliagenia dwiadczenia
do dnia wskazanego wwiadczeniu jako dziezakaczenia sprawowania opieki zgi :

- nie maj ustalonego prawa do emerytury lub renty

- nie maj innego tytutu do ubezpiecie

Przez inny tytut nie nafsy rozumie bycie osob duchown z ktérego to osoba nabyta prawo do podlegania ww.
ubezpieczeniom.

Funkc ptatnika skltadek za ww. osoby petni ZUS.

VIl. OGOLNE WYJA SNIENIA DOTYCZ ACE ZASAD USTALANIA STOPY PROCENTOWEJ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

Stop; procentowy skiadki na ubezpieczenie wypadkowe ustajanairok sktadkowy.

Rok sktadkowy to okres obowiywania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenipadkowe nalenej
za okres od 1 kwietnia danego roku do dnia 31 mao&a nasgpnego. Tylko pierwszy rok sktadkowy
wyjatkowo obejmowat okres od 1 stycznia 2003 r. do 3drga 2004 r. Platnik skiadek oblicza skfadki
za wszystkie osoby podlegag ubezpieczeniu wypadkowemu jadstopm procentowy, bez wzgédu na
tytut ubezpiecz# spotecznych (pracownik, zleceniobiorca, duchowny).
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Zasady ustalania wysokm stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wipad — obowizujacej ptatnika
sktadek w danym roku sktadkowym — zostaly oméwieneoradniku ptUstalanie stopy procentowej skfadki
na ubezpieczenie wypadkowe.

Platnicy skladek zgtaszgjy do ubezpieczenia wypadkowego przétie co najmniej 10 ubezpieczonych
majag obowigzek ztazenia za dany rok kalendarzowy dokumentu ZUS IWAfghmacja o danych do
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”. dgswypetniania i przekazywania wymienionego
dokumentu zostaty omoéwione w poradniku gasady skladania i wypetniania informacji o danydb
ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS IW

Uwagal!

Ptatnik sktadek zgtaszgjy do ubezpieczenia wypadkowego do 9 osé6b, zetghkatnik sktadek niepodlegajy
wpisowi do rejestru REGON, a posiagiaj osoby objte ubezpieczeniem wypadkowym, optaca skiadia
ubezpieczenie wypadkowe, w wys@kb50 % najwyszej stopy procentowej ustalonej na dany rok sldagk
dla grup dziatalnéci.

Przykiad

Osoba duchowna jest pfatnikiem sktadek na obakowe (dobrowolne) ubezpieczenia emerytalne i
rentowe. Podlega obowitkowo ubezpieczeniu wypadkowemu. Od 1 kwietnia 20Idsoba ta optaca
sktadlke na ubezpieczenie wypadkowe w wysokB0 % najwyszej stopy procentowej okitenej dla grup
dziatalndici, tj. w okresie od 1 kwietnia 2015 r. do 31 ma&@l6 r. w wysokai 1,80% (50 % z 3,60 %).

Prawo doswiadczer z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowy€sobom duchownym,ellgcym
ptatnikami sktadek na ubezpieczenia spoteczwdadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe] nie przystuggj w razie wys¢powania w dniu wypadku zadtania z tytutu skladek
na ubezpieczenia spoteczne na kaoizekraczajca 6,60 zt, do czasu sptaty cat zadtwenia.

Prawo do:e zasitku chorobowege swiadczenia rehabilitacyjnege jednorazowego odszkodowania q pokrycia
kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepiehronnyche zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne —
przedawnia g, jezeli zadhwzenie nie zostanie uregulowane wgati 6 miesjcy od dnia wypadku.

VIIl. PRZYKLADY DOTYCZ ACE PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM
| UBEZPIECZENIU ZDROWOTNEMU ORAZ OBLICZANIA SKEADEK  NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE ZA OSOBY DUCHOW NE,

Z UWZGL EDNIENIEM ZRODEL FINANSOWANIA SKEADEK

1. Okres od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r.

Przyktad 1

Duchowny, niegdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivoa€bb duchownych ani podatnikiem
podatku dochodowego od oséb fizycznych, w stycif@O r. podlegat obowikkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu z thidia osolp duchowry. Podstaw wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowita kwota asieigo wynagrodzenia (650 zt)s zeodstaw wymiaru skladki na
ubezpieczenie zdrowotne — kwota zasitku stategummopy spotecznej (318 zi).

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru sktadek: 650,00 zt 318,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniengrédet finansowania za styoz&999 r.:
na ubezpieczenie emerytalne
duchowny — 650,00 zt x 3,904'% 25,38 z}

! patrz wyliczenia w rozdz. |1l pkt 2.
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Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 15,616 % = 101,50 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 650,00zt x 2,60% = 16,90 zt

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 10,40 % = 67,60 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 650,00 zt x 0,324 % = 2,11zt

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 1,296 % = 8,42 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 650,00 zt x 2,45 % = 15,93 z
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 318,00 zt x 7,50 % = 23,85 zi
Przyktad 2

Duchowny, niebdgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przyctwod86b duchownych, w okresie
od 1 stycznia do 30 listopada 1999 r. byt zatrudgioma podstawie umowy o praauzyskujc z tego tytutu
przychod w wysokai 300 zt miesgicznie.

Duchowny podlegal obowzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczenawaiiremu tylko z tytutu
stosunku pracy. Nie przygtit do dobrowolnych ubezpiecz@merytalnego i rentowych z tytutlu bycia agob
duchowm. Nie mial take obowgzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotrtgtutu bycia osob
duchowm w tym okresie.

Przyktad 3
W styczniu 1999 r. duchownydacy czionkiem zakonu kontemplacyjno — klauzurowegdlegat obowjzkowo
ubezpieczeniom spotecznym i ohmkbowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tego tytutu.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 650,00 z 318,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniengrédet finansowania za styoz&999 r.:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 19,52 % = 126,88 zt
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 13,00 % = 84,50 zi
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 1,62 % = 10,53 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 650,00 zt x 2,45 % = 15,93 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 318,00 zt x 7,50 % = 23,85 zt
Przyktad 4

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczaftowanego podatku od przyolodééb duchownych, od 1 stycznia do
31 padziernika 1999 r. podlegat obayzkowo ubezpieczeniom spotecznym i almkeivo ubezpieczeniu zdrowotnemu
z tytutu bycia osapduchowr. Podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne,za faddstaw wymiaru
skladki na ubezpieczenie zdrowotne stanowita knajtézszego wynagrodzenia (650 zt).

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 650,00 zt 650,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghienienerédet finansowania za styoz&999 r.:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 650,00 zt x 3,904 % = 25,38 z}

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 15,616 % = 101,50 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 650,00 zt x 2,60 % = 16,90 zt

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 10,40 % = 67,60 zi

na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)
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duchowny — 650,00 zt x 0,324 % = 2,11 zt

Fundusz Kecielny — 650,00 zt x 1,296 % = 8,42 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 650,00 zt x 2,45 % = 15,93 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 650,00 zt x 7,50 % = 48,75 zt
Przyktad 5

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycho@86b duchownych, w okresie od
1 stycznia do 31 gdziernika 1999 r. pozostawat w stosunku pracy, kugys z tego tytutu przychdd w wyseééio
300 zt miegicznie.

Duchowny ten podlegat obayzkowo ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytuturstaspracy, nie przygpit

do dobrowolnych ubezpieszeemerytalnego i rentowych z tytutu bycia agoduchowr. Natomiast
ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegat olgakdwo i z tytutu stosunku pracy, i z tytutu bycialy duchown.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowatmgtutu bycia osap duchowg w styczniu 1999 r.
wynosita kwat, nie nész; od kwoty najriszego wynagrodzenia, tj. 650 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

N N N N @)
Podstawa wymiaru skladek: 0,00 z 650,00 zt

Obliczenie skfadki z uwzglnieniemérodta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 650,00 zt x 7,50 % = 48,75 zt

Przyktad 6

Duchowny przebywat na misjach do 30 listopada 1899odlegat obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gahlchow. Za listopad 1999 r. podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne wynosita 670 zt, natorpadstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowetne
348 zi.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru skladek: 670,00 zt 348,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghienientrodta finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne
Fundusz Kecielny
na ubezpieczenia rentowe
Fundusz Kecielny
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)
Fundusz Kecielny
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny

670,00 zt x 19,52 % = 130,78 zt

670,00 zt x 13,00 % = 87,10 z

670,00 zt x 1,62 % = 10,85 zt

348,00 zt x 7,50 % = 26,10 zt

2. Okres od 30 grudnia 1999 r. do 31 grudnia 2002 r.

Przyktad 1

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychvoal€db duchownych, byt zatrudniony od
1 stycznia 1999 r. na podstawie umowy 0 prag niepeinym wymiarze czasu pracy. Od 1 stycz@fo r.
duchowny z tego tytutu podlegat obgnkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu, z podsteymiaru sktadek
nie ntszz od kwoty najniszego wynagrodzenia. W grudniu 1999 r. z tytutuugaienia duchowny oggngt
przychod, stanowty podstaw wymiaru sktadek, w wysak® 500 zt. W zwjzku z tym od 30 grudnia 1999 r. (w
wyniku zmiany przepiséw ustawy o s.u.s.) powssahiigo rownie obowpzek ubezpieczespotecznych.
Podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne zas dkde31 grudnia 1999 r. stanowita Aidica
pomidzy kwog najnizszego wynagrodzenia, przypagaj na okres od 30 do 31 grudnia 1999 r., a kwot
przychodu ze stosunku pracy, przypadajna okres od 30 do 31 grudnia 1999 r. Nagze wynagrodzenie w
grudniu 1999 r. wynosito 670 zi.
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Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z
O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 10,97 zt 47,83 zt

e Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieazgiteczne za okres od 30 do 31 grudnia 1999 r.:
670,00 zt: 31 (liczba dni miegia) = 21,612903 z}
21,612903 zt x 2 (liczba dni podlegania ubezpieaza) = 43,23 z
500,00 zt : 31 (liczba dni miegia) = 16,129032 z}
16,129032 z} x 2 (liczba dni podlegania ubezpietzah = 32,26 zt
43,23 zt — 32,26 zt = 10,97 zt

e Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczneghkdmieniemzrodet finansowania:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 10,97 zt x 3,904 % = 0,43 zt

Fundusz Kecielny —10,97 zt x 15,616 % = 1,71 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny —10,97 zt x 2,60 % = 0,29 zi

Fundusz Kecielny —10,97 zt x 10,40 % = 1,14 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny —10,97 zt x 0,324 % = 0,04 z

Fundusz Kecielny —10,97 zt x 1,296 % = 0,14 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —10,97 zt x 2,45 % = 0,27 zt

e Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieezasiowotne:
— za okres od 1 grudnia do 29 grudnia 1999 r. (8D d
670,00 zt: 31 (liczba dni miegia) = 21,612903 zt
21,612903 zt x 29 (liczba dni podlegania ubezpiaare= 626,77 zt
— za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 1999 r.iB d
10,97 zi, tj. podstawa wymiaru sktadek na ubezpigiezspoteczne
e Obliczanie skltadek na ubezpieczenie zdrowotnezglamieniemzrodta finansowania:
— za okres od 1 grudnia do 29 grudnia 1999 r. (8D d
626,77 zt x 7,50 % = 47,01 zt
— za okres od 30 grudnia do 31 grudnia 1999 r.i{B d
10,97 zt x 7,50 % = 0,82 z}
— lgcznie: 47,01 zt + 0,82 zt = 47,83 zt
tgczmy kwob sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za grudz@99 r., w wysokaei 47,83 zt, sfinansowat w
calosci, z wkasnychfrodkéw, duchowny.

Przykiad 2

Postulantka w dniu 19 grudnia 1999 r. ukayta 25 lat. Od 30 grudnia 1999 r., w z@ku ze zmianustawy o
s.u.s., powstat dla niej oboyriek ubezpieczespotecznych z tytutu bycia ogobuchowr. Podstaw wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bgolay duchowiy za okres 30-31 grudnia 1999 r. stanowita kwota
najnizszego wynagrodzenia przypagza za okres 30-31 grudnia 1999 r. Na@gde wynagrodzenie w 1999 r.
wynosito 670,00 zi..

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlegata: E R Ch W
O O D O

Podstawa wymiaru sktadek: 43,23 zt

e Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieazgoteczne za okres 30-31 grudnia 1999 r.:
670,00 zt : 31 (liczba dni miegia) = 21,612903 z}
21,612903 zt x 2 (liczba dni podlegania ubezpieaza) = 43,23 z

e Obliczanie skladek na ubezpieczenia z uwdgieniemzrodet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne
duchowny — 43,23 zt x 3,904 % = 1,69 zt
Fundusz Kecielny — 43,23 zt x 15,616 % = 6,75 zt
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na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 43,23zt x 2,60 % =1,12 z

Fundusz Kecielny — 43,23 zt x 10,40 % = 4,50 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 43,23zt x 0,324 % = 0,14 z

Fundusz Kecielny — 43,23zt x 1,296 % = 0,56 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 43,23 zt x 2,45 % = 1,06 z

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne za ten duiembstata optacona z tytulu bycia postulantidopiero
w nasgpnym miesgicu powstanie obowzek optacenia tej sktadki z tytutu bycia ogauchowm.

Przyktad 3

Duchowny, bdgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przyctwvodédb duchownych, zawart umow
zlecenia na okres od 1 sierpnia 1999 r. do 30 cezan2000 r. W okresie tym podlegat obgrkiowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromotadytutu umowy zlecenia.

Duchowny, o ktérym mowa, nie przyst do dobrowolnych ubezpiesczemerytalnego i rentowych z tytutu
bycia osolp duchowg. Podlegat z tego tytutu oboyakowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, z podstaymiaru
skladek nie sz od kwoty najniszego wynagrodzenia. Skladka ubezpieczenie zdrowotne finansowat z
whasnychsrodkéw. Za czerwiec 2000 r. podstawa wymiaru tigdid wynosita 700 zi.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

N N N N @)
Podstawa wymiaru skladek: 0,00 z 700,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 700,00 zt x 7,50 % = 52,50 zt

Przyktad 4

Duchowny, niebdgcy podatnikiem podatku zryczattowanego od przychodisdéb duchownych ani
podatnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznpeh,czerwca 2001 r. podlegat obamkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz olyakdwo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciagpdabhowig.
Podstaw wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne stdmokwvota nie nisza od najniszego
wynagrodzenia, ktore w czerwcu 2001 r. wynosito Z&OPodstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowita kwota zasitku statego z ponspotecznej, ktory w czerwcu 2001 r. wynosit 406 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 760,00 zt x 3,904 % = 29,67 zt

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 15,616 % = 118,68 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 760,00 zt x 2,60 % = 19,76 zt

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 10,40 % = 79,04 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 760,00 zt x 0,324 % = 2,46 zt

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 1,296 % = 9,85 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 760,00 zt x 2,45 % = 18,62 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 406,00 zt x 7,75 % = 31,47 zt
Przyktad 5

Duchowny, obywatel polski, od 1 stycznia 1996 rzepywa na misjach. W zgloszeniu do ubezpiecze
spotecznych wskazat miejsce zamieszkania za graMit zwgzku z tymze w Polsce nie ma on miejsca
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zamieszkania, nie podlega ubezpieczeniu zdrowotmewkresie od 1 stycznia 1999 r. do 26 wnia 2001 r.
Od 1 stycznia 1999 r. podlegat on obgzkowo ubezpieczeniom spotecznym, a od 27smiez2001 r. rownie
obowigzzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat we wrda 2001 r.: E R Ch W 4

O O N O 0]
Podstawa wymiaru sktadek za wrz@sk®01 r.: 760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédia finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne
Fundusz Kecielny
na ubezpieczenia rentowe
Fundusz Kecielny
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)
Fundusz Kécielny
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny

760,00 zt x 19,52 % = 148,35 zi

760,00 zt x 13,00 % = 98,80 zt

760,00 zt x 1,62 % = 12,31 zi

406,00 zt x 7,75 % = 31,47 zi

Przyktad 6

Duchowny, niebdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivodsdb duchownych, w okresie od
1 wrzgnia 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. byt zatrudniomsy ppdstawie umowy o praav peinym wymiarze
czasu pracy. Nie przygiit do dobrowolnych ubezpieszeemerytalnego i rentowych z tytutu bycia agob
duchowm. Nie miat obowjzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowottyguhl bycia osolp duchowm,
gdy: optacat p jako pracownik. W zwiku z powsszym duchowny nie miat obewku zglaszania sido
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZ&Fadania tzw. zerowych dokumentow rozliczeniowych.

Przyktad 7

Duchowny, niegdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctvoakdb duchownych, byt zatrudniony
na podstawie umowy o prgcuzyskiwat z tego tytutu przychédd 500 zt miEmiie. Umowa o pracbyta zawarta
na okres od 1 czerwca do 31 grudnia 2002 r.

Duchowny podlegat obowzkowo ubezpieczeniom spotecznymiaaktytutu bycia os@bduchowry. Podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdykaiesic, wynosita 260 zt (rfhica pomgdzy najniszym
wynagrodzeniem, jako podstawvymiaru sktadek dla duchownego, a przychodema=eigku pracy w okresie
od 1 czerwca do 31 grudnia 2002 r.: 760 zt — 508 260 zf).

Duchowny nie miat obowkku zgtaszania gido ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu ZU3\,ZU
ani optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowottytdu bycia osobp duchownp.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W
O O D O

Podstawa wymiaru sktadek: 260,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 260,00 zt x 3,904 % = 10,15 z}

Fundusz Kecielny — 260,00 zt x 15,616 % = 40,60 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 260,00 zt x 2,60 % =6,76 zt

Fundusz Kecielny — 260,00 zt x 10,40 % = 27,04 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 260,00 zt x 0,324 % = 0,84 zt

Fundusz Kecielny — 260,00 zt x 1,296 % = 3,37 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 260,00 zt x 2,45 % = 6,37 zt
Przyktad 8

Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycivodgdb duchownych, zawart umpw
o prag od 15 stycznia 2002 r., w ktérej wynagrodzeniejgawykonywanie okstono na kwot 760 zt
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(t. w wysokeci najniszego wynagrodzenia).Duchowny do 14 stycznia 200podlegat obowjzkowo
ubezpieczeniom spotecznym oraz opakwo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciagodobhown.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 343,23 zt 406,00 zt

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spolezm@kres podlegania ubezpieczeniom w styczniu
2002 r., wynosita 343,23 zt.
760,00 zt : 31 (liczba dni miegia) = 24,516129 z}
24,516129 zt x 14 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 343,23 z
Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 343,23 zt x 3,904 % = 13,40 zt

Fundusz Kecielny — 343,23 zt x 15,616 % = 53,60 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 343,23 zt x 2,60 % = 8,92 zt

Fundusz Kecielny — 343,23 zt x 10,40 % = 35,70 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 343,232t x 0,324 % =1,11 7

Fundusz Kecielny — 343,23 2t x 1,296 % = 4,45 z}
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 343,23zt x 2,45 % = 8,41 z
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 406,00 zt x 7,75 % = 31,47 zt
Przyktad 9

Duchowny, kdgcy cztonkiem zakonu kontemplacyjno — klauzurowpgdlegat obowjzkowo ubezpieczeniom
spotecznym i obowzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. W czerwcu 200dodstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne wynosita 760 zt, ngpidrzenie zdrowotne — 406 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 760,00 zt 406,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 19,52 % = 148,35 zt
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 13,00 % = 98,80 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 1,62 % = 12,31 z}
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 760,00 zt x 2,45 % = 18,62 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 406,00 zt x 7,75 % = 31,47 zt

Przykiad 10

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodisob duchownych, podlegat
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciagadothowry. Jako podstawwymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne duchowny zadeklarowalek®¥@Q0 zt (ti. o 240 zt wgz; od minimalnej podstawy
wymiaru sktadek, ktéra wynosita 760 zt). Duchowngdlpgat réwnié obowgzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Kod tytutu ubezpiecze 101100
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 1000,00 zt 1000,00 zt
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Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne:
duchowny — 760,00 zt x 3,904 % = 29,67 Z
— 240,00 zt x 19,52 % = 46,85 zi} 76,52 zt

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 15,616 % = 118,68 zt

na ubezpieczenia rentowe:
duchowny — 760,00 zt x 2,60 % = 19,76 zt
} 50,96 zt

— 240,00 zt x 13,00 % = 31,20 z

Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 10,40 % = 79,04 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)
duchowny — 760,00 zt x 0,324 % = 2,46 z}
6,35 zt
— 240,00 zt x 1,62 % = 3,89 zt }
Fundusz Kecielny — 760,00 zt x 1,296 % = 9,85 z}
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny — 1000,00 zt x 2,45 % = 24,50 zt
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 1000,00 zt x 7,75 % = 77,50 zt

Przykiad 11

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctwodédb duchownych, w okresie od 1
stycznia 2001 r. do 31 grudnia 2002 r. byt zatruhyi na podstawie umowy 0 peagv petnym wymiarze czasu
pracy. Nie podlegat dobrowolnie ubezpieczeniomesgmtym. Podlegal natomiast obgmkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu bycia ogptiuchowng.

Podstaw wymiaru sktadki na obowzkowe ubezpieczenie zdrowotne w okresie od 1 &y2801 r. do 31
grudnia 2002 r. stanowita kwota najiszego wynagrodzenia, ktére w tym okresie wyno§ozT.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

N N N N @)
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 760,00 zt x 7,75 % = 58,90 zt

Przyktad 12

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoal€db duchownych, byt zatrudniony na
podstawie umowy o pracw petnym wymiarze czasu pracy. W lutym 2002 ppwodu pobrania za e#’
miesiyca zasitku chorobowego, podstawa wymiaru sktadekytmtu stosunku pracy w tym migsu
kalendarzowym byta fdza od najmiszego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru sktadki nazpibczenie
zdrowotne za ten mies wynosita 760 zt (kwota najisizego wynagrodzenia w tym okresie). Duchowny, o
ktorym mowa, z tytutu bycia ospliluchowr nie podlegat obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym (magt
dobrowolnie, na swoj wniosek, podlégabezpieczeniom emerytalnemu i rentowym). Z tyiwicia osol
duchowm podlegat natomiast obowzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

N N N N @)
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie skfadki z uwzglnieniemérodta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 760,00 zt x 7,75 % = 58,90 z}
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Przyktad 13
Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctwodééb duchownych, byt zatrudniony
na podstawie umowy 0 prgow petnym wymiarze czasu pracy, z n&mym wynagrodzeniem. W marcu 2002 r.
przebywat przez 15 dni na urlopie bezptatnym. Dweho ten obowjizkowo podlegat ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutwiskol pracy. Obowizkowo podlegat tale ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu bycia ogoHuchowr w okresie przebywania na urlopie bezptatnym. Prady miesic
obowigzkowo podlegat ubezpieczeniu zdrowotnemu z tyfdiatosoly duchowrg. Podstawa wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia @seoichowr, za marzec 2002 r., wynosita 367,74 zt.

760,00 zt : 31 (liczba dni miegia) = 24,516129 z}

24,516129 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 367,74 z
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowzdrmaarzec 2002 r. wynosita 760,00 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 367,74 zt 760,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 367,74 zt x 3,904 % = 14,36 z}

Fundusz Kecielny — 367,74 zt x 15,616 % = 57,43 zi
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 367,74 zt x 2,60 % = 9,56 zt

Fundusz Kecielny — 367,74 zt x 10,40 % = 38,24 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 367,74zt x 0,324 % = 1,19 zt

Fundusz Kecielny — 367,74 2t x 1,296 % = 4,77 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 367,74 zt x 2,45 % = 9,01 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 760,00 zt x 7,75 % = 58,90 z}

Przyktad 14

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodgob duchownych, przez caty 2002 r.
byt zatrudniony na podstawie umowy o maosigajgc z tego tytutu najisze wynagrodzenie. Przygit

do dobrowolnych ubezpieszemerytalnego i rentowych z tytutu bycia agalichowr. Podlegat obowjzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podsgtavwwmiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne i igmzamie zdrowotne
stanowita kwota najaszego wynagrodzenia, wyngsa w 2002 r. 760 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

D DN O @)
Podstawa wymiaru skladek: 760,00 zt 760,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghienientrodta finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 760,00 zt x 19,52 % = 148,35 z}
na ubezpieczania rentowe

duchowny — 760,00 zt x 13,00 % = 98,80 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,62 %)

duchowny — 760,00 zt x 1,62 % = 12,31 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 760,00 zt x 7,75 % = 58,90 z}
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Przykiad 15

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przyctvoolebb duchownych, od 1 stycznia 2001
r. do 31 grudnia 2002 r. byt cztonkiem spétdziel@siggat z tego tytutu przychéd w wysdkbnajnizszego
wynagrodzenia. Z tytutu bycia ospbduchowm nie podlegat obowizkowym ubezpieczeniom spotecznym. Mogh
dobrowolnie, na swdj wniosek, podlgégabezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Odmkewo podlegat
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gsalichowig, z podstay wymiaru sktadki nie 66z od kwoty
najnizszego wynagrodzenia, tj. 760 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 10 1®@0
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

N N N N @)
Podstawa wymiaru sktadek: 0,00 zt 760,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 760,00 zt x 7,75 % = 58,90 zt

3. Okres od 1 stycznia do 31 marca 2003 r.

Przyktad 1

Duchowny, niegdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przycwookibb duchownych ani podatnikiem
podatku dochodowego od oséb fizycznych, od 1 s&y@003 r. podlegat obowzkowo ubezpieczeniom
spotecznym oraz oboyzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciagodabhowr. Podstaw wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z tego tyt@oowtta kwota nie @sza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia, tj. 800 zt. Podstawymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne stamdwwota zasitku
stalego z pomocy spotecznej, tj. 418 zi. Stopaquimeva sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ikéatn
optacapcego sktadki za duchownego wynosita 0,97 %.

Kod tytutu ubezpiecze 10 1®@0
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 zt 418,00 zt

Obliczanie skladek za sty@z2003 r. z uwzgbnienienzrddet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 800,00 zt x 3,904 % = 31,23 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 15,616 % = 124,93 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 800,00 zt x 2,60 % = 20,80 z

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 10,40 % = 83,20 z
na ubezpieczenie wypadkowe (0,97 %)

duchowny — 800,00 z} x 0,194%% 1,55 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 0,776 ¥ 6,21 zi
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 800,00 zt x 2,45 % = 19,60 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 418,00 zt x 8,00 % = 33,44 z}
Przyktad 2

Duchowny, niegdgcy podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychvodsdb duchownych, od 1 stycznia
2003 r. jest zatrudniony na podstawie umowy o0 gracwynagrodzeniem w wysgkp 600 zt miegicznie.
Duchowny ten nie ma obayzku zgtaszania gido ubezpieczenia zdrowotnego, na formularzu ZUB, Zii
optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zhuytwcia osop duchowm. Podlega on natomiast
obowizzkowo ubezpieczeniom spotecznym. Podstawa wynkiaae& na ubezpieczenia spoteczne wynosi 200 zt
(réznica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, tj. nagay podstaw wymiaru sktadek dla duchownego, a

20,97 %x 20 %= 0,194 %
20,97 %x 80 %= 0,776 %
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przychodem, jaki uzyskuje on ze stosunku pracy:z880600 zt = 200 z}). Platnik sktadek optaca sidana
ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w wgsdké7 % podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Kod tytutu ubezpiecize 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W

O O D O

Podstawa wymiaru skladek: 200,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 200,00 zt x 3,904 % = 7,81 zt

Fundusz Kecielny — 200,00 zt x 15,616 % = 31,23 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 200,00 zt x 2,60 % = 5,20 zt

Fundusz Kecielny — 200,00 zt x 10,40 % = 20,80 z

na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 200,00 z} x 0,294%% 0,59 zt

Fundusz Kecielny — 200,00 zt x 1,176 % 2,35 zi
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 200,00 zt x 2,45 % = 4,90 zt
Przyktad 3

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodis6b duchownych, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od 1 styczniar2@0gtutu bycia osapduchowg. Duchowny jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spotecznezpibezenie zdrowotne. Sktadka na ubezpieczeniedkgpe
wynosi 1,93 % podstawy jej wymiaru. Duchowny paalegowizzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawa
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezgmie zdrowotne to kwota ni€gzia od minimalnego
wynagrodzenia, ktére od 1 stycznia 2003 r. wynd&Qi0 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O Db O o
Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 z 800,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 800,00 zt x 3,904 % = 31,23 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 15,616 % = 124,93 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 800,00 zt x 2,60 % = 20,80 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 10,40 % = 83,20 z

na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 800,00 zt x 0,386 % 3,09 z}

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 1,544 %= 12,35 z}
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 800,00 zt x 2,45 % = 19,60 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 800,00 zt x 8,00 % = 64,00 zt

41,47 % x20 % =0,294 %
51,47 % %80 %=1,176 %
61,93 % x 20 % =0,386 %
71,93 % x 80 % =1,544 %
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Przyktad 4

W maju 2003 r. alumn wyzego seminarium duchownego, posiadgjwiz pobytowy, zawart z oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia umow dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne. Podstaymiaru sktadki na
dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwatdkmastatego z pomocy spotecznej, w wyscikél 8 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 241000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

N N N N D
Podstawa wymiaru skladek: 0,00 z 418,00 zt

Obliczenie skfadki z uwzglnieniemérodta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
alumn — 418,00 zt x 8,00 % = 33,44 zt

Przyktad 5

Czionek zakonu, obcokrajowiec posiagyj kart stalego pobytu, podlega obea@kowo ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu od 1 k2093 r.

Podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z&ie&i2003 r. stanowita kwota nie 4siza

od minimalnego wynagrodzenia, tj. 800 zi. Podgtavwmiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi
kwota zasitku stalego z pomocy spotecznej, tj. 4il8Ptatnik (zakon) optaca sklagkna ubezpieczenie

wypadkowe za ubezpieczonych w wystikb47 % podstawy jej wymiaru.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru sktadek: 800,00 z 418,00 zt

Obliczanie skltadek na ubezpieczenia spoteczne gledmienienzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 800,00 zt x 3,904 % = 31,23 z}

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 15,616 % = 124,93 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 800,00 zt x 2,60 % = 20,80 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 10,40 % = 83,20 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 800,00 zt x 0,294 % = 2,35 zt

Fundusz Kecielny — 800,00 zt x 1,176 % = 9,41 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny — 418,00 zt x 8,00 % = 33,44 z}

4. Okres od 1 kwietnia 2003 r. do 31 marca 2004 r.

Przyktad 1

Duchowny, lbdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodgdb duchownych, podlega z tego
tytutu obowizkowo ubezpieczeniom spotecznym (pgpystio dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego)
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu. W kwietniu 20@8zez 10 dni pobierat zasitek chorobowy.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotezkeiecié 2003 r. wynosita 533,33 zt.
800 zt: 30 (liczba dni miegta) = 26,666667 z
26,666667 zt x 20 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 533,33 z

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowagnesita 800 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O Db O )
Podstawa wymiaru sktadek: 533,33 z 800,00 zt
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Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 533,33 zt x 3,904 % = 20,82 zt

Fundusz Kecielny — 533,33zt x 15,616 % = 83,28 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 533,33zt x 2,60 % = 13,87 zt

Fundusz Kecielny — 533,33 zt x 10,40 % = 55,47 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 533,33zt x 0,386 % = 2,06 zt

Fundusz Kecielny — 533,332zt x 1,544 % = 8,23 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 800,00 zt x 8,00 % = 64,00 zt
Przyktad 2

Od 1 lipca 2003 r. duchownyetlgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychvood&db duchownych,
zatrudniony jest na podstawie umowy o praczyskujc 600 zt miegicznie.
Duchowny podlega obowzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniowatiremu z tytutu
stosunku pracy. Z tytutu bycia duchownym podlegani& obowgzkowym ubezpieczeniom spotecznym
(przysypit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego)ovabzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotezztyutu bycia duchownym wynosi 200 zizfiéa
pomidzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podsgtamymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
duchownego, a przychodem z umowy o @rastanowgcym podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe: 800 zt — 600 zt = 200 zt).si&rpniu 2003 r. duchowny przez 11 dni pobieralitels
chorobowy.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spotexzzsierpi@ 2003 r. wynosita 129,03 zt.

200,00 zt: 31 (liczba dni miegia) = 6,451612 zt

6,451612 zt x 20 (liczba dni podlegania ubezpie@a) = 129,03 zi
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdroveatiséerpié 2003 r. wynosita 200 zi.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 129,03 zt 200,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 129,03 zt x 3,904 % = 5,04 zt

Fundusz Kecielny — 129,03 zt x 15,616 % = 20,15 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 129,03 zt x 2,60 % = 3,35 zt

Fundusz Kecielny — 129,03 zt x 10,40 % = 13,42 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 129,03 zt x 2,45 % = 3,16 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 129,03 zt x 0,386 % = 0,50 zt

Fundusz Kecielny — 129,03 zt x 1,544 % = 1,99 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 200,00 zt x 8,00 % = 16,00 zt
Przyktad 3

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychvool€db duchownych, od 1 stycznia 2004
r. podlega obowjzkowo ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczenawamemu z tytutlu bycia osgb
duchowm. Duchowny jest ptatnikiem skfadek na ubezpieczgmideczne i ubezpieczenie zdrowotne. Skladka na
ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,93 % podstawywyejiaru. Jako podstawwymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne duchowny zadeklarowalek¥s00 zt (tji. 0 676 zt wgz od minimalnej podstawy
wymiaru sktadek, wynogzej 824 zi).
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Kod tytutu ubezpiecze 101100

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z
O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1500,00 zt 1500,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne:

duchowny — 824,00 zt x 3,904 % = 32,17 zt
164,13 zt
— 676,00 zt x 19,52 % = 131,96 zt
Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 15,616 % = 128,68 zt

na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 824,00 zt x 2,60 % = 21,42 zt 109.30 71
,30 z
— 676,00 zt x 13,00 % = 87,88 zi }

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 10,40 % = 85,70 z
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny — 1500,00 zt x 2,45 % = 36,75 zt

na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)
duchowny — 824,00 zt x 0,386 % = 3,18 z}
} 16,23 zi

— 676,00 zt x 1,93 % = 13,05 zt
Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 1,544 % = 12,72 zt

na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 1500,00 zt x 8,25 % = 123,75 z}

5. Okres od 1 kwietnia 2004 r.

Przyktad 1

Duchowny, bdgcy podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychod&déb duchownych, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczemwatiremu. Duchowny jest ptatnikiem sktadek
na te ubezpieczenia. Jako podsgamymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne zaaekdh kwot 2000

zt. Sktadk na ubezpieczenie wypadkowe optaca w wy&nkb 93 % podstawy jej wymiaru. Duchowny, o
ktébrym mowa, zadeklarowat optacanie sktadek na pieezenia spoteczne od nadkiy ponad minimalg
podstaw wymiaru za okres od 1 kwietnia 2004 r. .Duchoveryskiada dwie deklaracje rozliczeniowe, z dwoma
roznymi kodami tytutu ubezpieczenia. Z kodem tytukzpieczenia 10 10 00 rozliczy sktadki na ubezpieaze
spoteczne i zdrowotne od minimalnej podstawy wymigr 824 zi, natomiast z kodem tytutu ubezpidezef

12 00 - sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezgiie zdrowotne od nadikiyponad minimalp podstaw
wymiaru, tj. od 1176 zt (2000 zt — 824 z1).

e Pierwsza deklaracja — z identyfikatorem 01

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 824,00 zt 824,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne
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duchowny — 824,00 zt x 3,904 % = 32,17 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 15,616 % = 128,68 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 824,00 zt x 2,60 % = 21,42 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 10,40 % = 85,70 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 824,00 zt x 2,45 % = 20,18 z}
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 824,00 zt x 0,386 % = 3,18 z}

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 1,544 % = 12,72 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 824,00 zt x 8,25 % = 67,98 zt
e Druga deklaracja — z identyfikatorem 40 (patrztg@zanik 5)

Kod tytutu ubezpiecze 10 10

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O Db O o
Podstawa wymiaru skladek: 1176,00 zt 1176,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 1176,00 zt x 19,52 % = 229,56 zi
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 1176,00 zt x 13,00 % = 152,88 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 1176,00 zt x 2,45 % = 28,81 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny — 1176,00 zt x 1,93 % = 22,70 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 1176,00 zt x 8,25 % = 97,02 z
Przykiad 2

Duchowny, niepdgcy podatnikiem zryczattowanego podatku od przychoaob duchownych ani podatnikiem
podatku dochodowego od oso6b fizycznych, podlegaigbkowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Za kwie@i€2004 r. duchowny ten zadeklarowat jako podsgtamwymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne kwet1500 zt (tj. o 676 zt wgzz od minimalnej podstawy wymiaru skltadek, wyposg 824 z).
Podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stahkeowoita zasitku z pomocy spotecznej, tj. 418 zt.
Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypaalkitavptatnika optacajcego skladki za tego duchownego
wynosi 1,47 % podstawy wymiaru skfadki. Za kwie@804 r. ptatnik sktadek przekazuje za duchownego,
ktérym mowa, dwa raporty rozliczeniowe, z dwonxayéi kodami tytutu ubezpiecize

e Pierwszy raport

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zt 418,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 824,00 zt x 3,904 % = 32,17 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 15,616 % = 128,68 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 824,00 zt x 2,60 % = 21,42 7}

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 10,40 % = 85,70 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 824,00 zt x 2,45 % = 20,18 z}
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 824,00 zt x 0,294 % = 2,42 z}

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 1,176 % = 9,69 z!
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na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 418,00 zt x 8,25 % = 34,49 z}
e Drugi raport
Kod tytutu ubezpiecze 101200
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W
O O D O
Podstawa wymiaru skladek: 676,00 zt

Obliczanie skladek z uwzghienienerédia finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 676,00 zt x 19,52 % = 131,96 z!
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 676,00 zt x 13,00 % = 87,88 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 676,00 zt x 2,45 % = 16,56 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 676,00 zt x 1,47 % = 9,94 z
Przyktad 3

Juniorystka, posiadafa obywatelstwo polskie, w dniu 16 kwietnia 200dkoiczyta 25 lat. Od tego momentu

traktowana jest dla celow ubezpieézaek osoba duchowna.

Osoba ta podlegata:

e w okresie 1-15 kwietnia 2004 r. — obgwkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciaojystky,

z podstaw wymiaru sktadki w wysokoi 418,00 zt (kwota zasitku statego z pomocy spotep;

e w okresie 16-30 kwietnia 2004 r. — obgakowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciggahodhowiy
(podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ztigglu stanowita kwota nie #8za od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za peactj. 824 zi, ustalona proporcjonalnie za okres [eggnia
ubezpieczeniom spotecznym):

— podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spweeza okres podlegania ubezpieczeniom w dniach 16-
30 kwietnia 2004 r., wynosita 412,00 zk:
824,00 zt : 30 (liczba dni miegia) = 27,466666 zt
27,466666 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpiatz®) = 412,00 zt

— sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za kwiedB04 r. zostata optacona z tytutu bycia
juniorystky

e 0od 1 maja 2004 r. — obowikowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciagadethowr, z podstaw
wymiaru skltadek w wysoka 824 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia za pyagraz obowizkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gshichowr, z podstay wymiaru sktadki w wysokoi 420 zt
(kwotaswiadczenia pielgnacyjnego).

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkitavptatnika optacajcego sktadki za osetduchowny

wynosi 1,47 %.

W zwizku z powsszym ptatnik przekazuje za wymienjaysoly nastpujgce dokumenty zgtoszeniowe:

— wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego -6ddmvetnia 2004 r. na formularzu ZUS ZWUA z kodem
tytutu ubezpieczel10 50 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,

— zgtoszenie do ubezpietzgpotecznych — od 16 kwietnia 2004 r. na formulaZkls ZUA z kodem tytutu
ubezpiecze10 10 00,

— wyrejestrowanie z ubezpiedézgpotecznych — od 1 maja 2004 r. na formularzu ZWVBJA z kodem tytutu
ubezpiecz&10 10 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

— zgtoszenie do ubezpieszotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego — od & 2@)4 r. na formularzu
ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpietze0 10 00. Za kwiecie 2004 r. ptatnik przekazuje za ogob
duchowm, o ktérej mowa, dwa raporty rozliczeniowe, z dwadiaymi kodami tytutu ubezpieaze

e Pierwszy raport

Kod tytutu ubezpiecze 105000

Ubezpieczenia, ktorym podlega: Z
_0

Podstawa wymiaru sktadki: 418,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
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Fundusz Kecielny — 418,00 zt x 8,25 % = 34,49 zi
e Drugi raport

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W
O O D O

Podstawa wymiaru sktadek: 412,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienien¢rédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 412,00 zt x 3,904 % = 16,08 z!

Fundusz Kecielny — 412,00 zt x 15,616 % = 64,34 zi
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 412,00 zt x 2,60 % = 10,71 zt

Fundusz Kecielny — 412,00 zt x 10,40 % = 42,85 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 412,00 zt x 2,45 % = 10,09 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 412,00 zt x 0,294 % = 1,21 7}

Fundusz Kecielny — 412,00 zt x 1,176 % = 4,85 z}

6. Okres od 1 maja 2004 r.

Przyktad 1

Duchowny, posiadacy obywatelstwo p&stwa cztonkowskiego UE/EOG, niglgcy podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw os6b ducholwny podatku dochodowego od oséb
fizycznych, podlega obowdkowo ubezpieczeniom spotecznym i obakdwo ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Za maj 2004 r. podstawa wymiaru shauke ubezpieczenia spoteczne wynosi tyle, ile viynos
minimalne wynagrodzenie za peadj. 824 zt. Podstagvwymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi
kwota swiadczenia pielgnacyjnego, tj. 420 zi. Stopa procentowa skiadkiub&zpieczenie wypadkowe dla
ptatnika optacagcego skladki za tego ubezpieczonego wynosi 1,47 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 824,00 zt 420,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 824,00 zt x 3,904 % = 32,17 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 15,616 % = 128,68 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 824,00 zt x 2,60 % = 21,42 7}

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 10,40 % = 85,70 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 824,00 zt x 2,45 % = 20,18 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 824,00 zt x 0,294 % = 2,42 z}

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 1,176 % = 9,69 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,25 % = 34,65 zt
Przykiad 2

Czlonek zakonu, nieposiagaj obywatelstwa pstwa cztonkowskiego UE/EOG, przebyyesj na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, od dan004 r. podlega obowtkowo ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstymiaru skitadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
kwota 824 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia z&cq)r za& podstawa wymiaru skfadki na ubezpieczenie
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zdrowotne wynosi — 420 zt (kwafiadczenia piglgnacyjnego). Stopa procentowa skfadki na ubezpigeze
wypadkowe dla ptatnika optacajego sktadki za tego duchownego wynosi 1,47 9%maj@2004 r.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Chw Z

O ON O O
Podstawa wymiaru sktadek ,804z74 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 824,00 zt x 3,904 % = 32,17 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 15,616 % = 128,68 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 824,00 zt x 2,60 % = 21,42 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 10,40 % = 85,70 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 824,00 zt x 0,294 % = 2,42 zt

Fundusz Kecielny — 824,00 zt x 1,176 % = 9,69 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,25 % = 34,65 zt
Przyktad 3

Alumn seminarium duchownego, posiadg obywatelstwo psstwa cztonkowskiego UE/EOG innega ni

Polska, do 30 kwietnia 2004 r. podlegat dobrowolnB=zpieczeniu zdrowotnemu. Od 1 maja 2004 r. gadle
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Podstawa wyniéadks na obowjzkowe ubezpieczenie zdrowotne
za miesjc maj wynosi 420 zt (kwotaviadczenia piglgnacyjnego).

Kod tytutu ubezpieczenia: 105000

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: Z
_0

Podstawa wymiaru sktadki: 420,00 zt

Obliczenie skfadki z uwzglnieniemgrodta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,25 % = 34,65 zt

Przyktad 4

Juniorystka posiadafa obywatelstwo psstwa cztonkowskiego UE/EOG, legalnie zamiegmaupa terytorium
innego ni Rzeczypospolita Polska jmswa czlonkowskiego UE/EOG, do 30 kwietnia 2004adlegata
dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu. Od 1 majd 20podlega obowizkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrownénenaj 2004 r. wynosi 420,00 zt (kwataiadczenia
pielegnacyjnego).Zakon, jako ptatnik sktadek, ma obaek zgtoszenia juniorystki do obgwkowego
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZ#gzIdmaja 2004 r.

Kod tytutu ubezpieczenia: 105000
Ubezpieczenia, ktorym podlegata: z

0]
Podstawa wymiaru sktadki: 420,00 zt

Obliczenie skfadki z uwzglnieniemgrodta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,25 % = 34,65 z!

7. Okres od 1 pé&dziernika 2004 r.

Przyktad 1

Duchowny, posiadgpcy obywatelstwo p@mtwa czionkowskiego UE/EOG, ngehcy podatnikiem
zryczaltowanego podatku od przychodéw oséb duchdwmawart umow zlecenia na okres od 1 wgrmga do

31 grudnia 2004 r. Wybrat tytut do obayzkowych ubezpieczespotecznych z umowy zlecenia. Za wrzesie
2004 r. duchowny nie miat obayzku optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotngtudu bycia osolp
duchowm, gdy optacal  z tytulu umowy zlecenia. ZaZpaiernik i kolejne miegce trwania umowy zlecenia (w
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zwigzku ze zmian przepiséw) ma on oboyaek optacania skladki na ubezpieczenie zdrowotn@ve® z tytutu
umowy zlecenia, jak i z tytutlu bycia ogattuchowg. W zwgzku z tym ma obogdek dokonania zgtoszenia do
obowiyzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na formularz,& ZEA z dat powstania obowizku ubezpieczenia
zdrowotnego 1 palziernika 2004 r. Podstaswwymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dlahdwnego
stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prag/noszca w 2004 r. - 824 zi.

Kod tytutu ubezpieczenia: 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

N N N N )
Podstawa wymiaru skladek: 0,00 z 824,00 zt

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 824,00 zt x 8,25 % = 67,98 zt

Przyktad 2
Duchowny, posiadagy obywatelstwo pistwa czionkowskiego UE/EOG, ngelpcy podatnikiem zryczaltowanego
podatku od przychodéw os6b duchownych, zawart ygnmwrae od 1 wrzénia 2004 r. uzyskyg z tego tytutu
przychod wynogzy 500 zt miegtznie. W dniach 1-15 listopada 2004 r. przebywat umkopie bezptatnym.
Duchowny, o ktérym mowa, podlega obgkbwo ubezpieczeniom spotecznymietaktytutu bycia osgbduchowng,
gdy nie osgga przychodu ze stosunku pracy w wysdkm najmniej minimalnego wynagrodzenia. Wgzkil z tym
ma obowjzek zglosi sie do ubezpiecze spotecznych na formularzu ZUS ZUA. Podstawa wymsktadek na
ubezpieczenia spoteczne za wrzesiepazdziernik 2004 r. wynosita po 324 zi frica mpdzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podsiawymiaru sktadek dla duchownego, a przychodemozerstu pracy: 824 zt — 500 zt
= 324 zh).W tym okresie duchowny nie miat olyalii zgtaszania gido ubezpieczenia zdrowotnego ani optacania
sktadki na to ubezpieczenie z tytutu bycia gsiicchowr, gdy skladle na ubezpieczenie zdrowotne optacat jako
pracownik. W listopadzie 2004 r., w okresie przebya na urlopie bezptatnym, duchowny oprécz podiega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym podlegak tabowgzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zatem miat
obowiyzek dokona wyrejestrowania z ubezpiedzspotecznych (na formularzu ZUS ZWUA), a ¢mase dokona
zgtoszenia do ubezpiedzgpotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (na farmuzZUS ZUA), zapo zakd@czonym
urlopie bezptatnym ponownie dokénayrejestrowania z ubezpiedzspotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (na
formularzu ZUS ZWUA) i ztenia zgtoszenia tylko do ob@akowych ubezpieozepotecznych (na formularzu ZUS
ZUA).Podstaw wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne zapkst 2004 r. stanowi kwotawiadczenia
pielegnacyjnego, tj. 420 zt. Podstawymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne ppdidt2004 r. stanowi suma
podstaw wymiaru skiadek za okres 1-15 listopadad®16-30 listopada.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
— za okres 1-15 listopada — kwota minimalnego wiadaenia przypadagego za ten okres,
— za okres 16-30 listopada —ndca pomgdzy kwag minimalnego wynagrodzenia (przypagaj na ten okres)
a kwot; przychodu ze stosunku pracy (przypadajna ten okres), wynogza 250 zt.
Kwota minimalnego wynagrodzenia wynosi 824 zi.ritkazakon) optaca skladlna ubezpieczenie wypadkowe
za ubezpieczonych w wysegiol,47 %.
e Ustalenie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieazgoteczne:
— za okres 1-15 listopada 2004 r. (15 dni)

824,00 zt : 30 (liczba dni miegia) = 27,466666 zt

27,466666 zt x 15 (liczba dni podlegania ubezpiagma spotecznym tylko z tytulu bycia agob

duchowm) = 412,00 zt

— za okres 16-30 listopada 2004 r. (15 dni)

824,00 zt: 30 (liczba dni miegia) = 27,466666 zt

27,466666 zt x 15 (liczba dni réwnoczesnego podieyabezpieczeniom spotecznym z tytutu byciagpsob

duchowm oraz z tytutu stosunku pracy) = 412,00 z
Wynagrodzenie ze stosunku pracy za okres 16-8pédida 2004 r. wynosi 250,00 zi

412,00 zt - 250,00 zt = 162,00 zt
tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczeniespw za listopad 2004 r. wynosi 574,00 zt

(412,00 zt + 162,00 zt = 574,00 zt).

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 574,00 zt 420,00 zt
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e Obliczanie sktadek z uwzghieniemgrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 574,00 zt x 3,904 % = 22,41 zt

Fundusz Kecielny — 574,00 zt x 15,616 % = 89,64 zi
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 574,00 zt x 2,60 % = 14,92 zt

Fundusz Kecielny — 574,00 zt x 10,40 % = 59,70 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 574,00 zt x 0,294 % = 1,69 z}

Fundusz Kecielny — 574,00 zt x 1,176 % = 6,75 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,25 % = 34,65 zt

Przyktad 3

Od 1 wrzénia 2005 r. juniorystka, posiadgja obywatelstwo p@twa czionkowskiego UE/EOG, zawarta
umowe 0 prag w niepeinym wymiarze czasu pracy, uzygky tego tytutu przychéd wyngsyg 500,00 zi
miesecznie. W dniu 1 paziernika 2005 r. ukéczyta 25 lat i od tego momentu dla celéw ubezpiecze
traktowana jest jak osoba duchowna. Osoba, o ktémejva, we wrzmiu 2005 r. podlegata ubezpieczeniu
zdrowotnemu tylko ze stosunku pracy. Platnik peminiyrejestrowa juniorystke z ubezpieczenia zdrowotnego
od 1 wrzénia 2005 r., natomiast powinien zgtégiy do ubezpieczespotecznych jako oselduchowr od 1
patdziernika 2005 r., gdynie osiggreta ze stosunku pracy kwoty minimalnego wynagro@zeMinimalne
wynagrodzenie w 2005 r. wynosito 849,00 zi. Podatawwmiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
pazdziernik 2005 r. wynosita 349,00 zt frica midzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podgtawymiaru
sktadek dla duchownego, a przychodem ze stosuray 849,00 zt — 500,00 z = 349,00 z}). Stopa pntoea
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikaagiycego sktadki za oselduchowr wynosi 1,47 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W
O O D O

Podstawa wymiaru sktadek: 349,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 349,00 zt x 3,904 % = 13,62 z}

Fundusz Kecielny — 349,00 zt x 15,616 % = 54,50 zt
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 349,00 zt x 2,60 % = 9,07 zt

Fundusz Kecielny — 349,00 zt x 10,40 % = 36,30 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 349,00 zt x 2,45 % = 8,55 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 349,00 zt x 0,294 % = 1,03 zt

Fundusz Kecielny — 349,00 zt x 1,176 % = 4,10 zt
Przyktad 4

Juniorysta, nieposiadagy obywatelstwa psstwa cztonkowskiego UE/EOG, w dniu 1 stycznia 200&oiczyt

25 lat i od tego momentu dla celéw ubezpigcaktowany jest jak osoba duchowna. Do 31 grudnia
2005 r. juniorysta podlegal dobrowolnemu ubezpieazezdrowotnemu po zawarciu umowy z oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia i optacat sktadia to ubezpieczenie. Od 1 stycznia 2006 r. zajako,
ptatnik sktadek, dokonuje zgtoszenia tej osoby dmwiyzkowych ubezpiecze spotecznych i do
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Podstawa wynsidadek na ubezpieczenia spoteczne dla
duchownego w 2006 r. wynosi 899,10 zt (kwota mifiego wynagrodzenia). Podstawa wymiaru sktadki
na obowizzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 420,00 ztdkwiadczenia piglgnacyjnego).

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru skladek: 899,10 z 420,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
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na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 899,10 zt x 3,904 % = 35,10 z!

Fundusz Kgcielny — 899,10 zt x 15,616 % = 140,40 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 899,10 zt x 2,60 % = 23,38 zt

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 10,40 % = 93,51 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 899,10 zt x 0,294 % = 2,64 z}

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 1,176 % = 10,57 z
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,75 % = 36,75 zt
Przyktad 5

Cztonek zakonu, nieposiadaly obywatelstwa p#stwa cztonkowskiego UE/EOG ani legalnego miejsca
zamieszkania na terytorium innegoz niPolska pastwa cztonkowskiego UE/EOG, przebygaj na
terytorium Polski na podstawie wizy pobytowej, zewenowe o prag od 1 stycznia 2006 r., uzyskujz
tego tytulu przychéd wynaesy 599,10 zt miescznie. Cztonek zakonu, o ktérym mowa, podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym:zdalk tytulu bycia osap duchowm, gdy nie osigga
przychodu ze stosunku pracy w wys@kao najmniej minimalnego wynagrodzenia. Podstamaniaru
skltadek na ubezpieczenia spoteczne za sty2006 r. wynosita 300 zt (édica pomgdzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawvymiaru skiadek dla duchownego, a przychodem wmsusku pracy
899,10 zt — 599,10 zt = 300,00 z}).

Pfatnik (zakon) optaca skladina ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonychokaigisl, 47 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W
O O N O

Podstawa wymiaru sktadek: 300,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 300,00 zt x 3,904 % = 11,71 7

Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 15,616 % = 46,85 zi
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 300,00 zt x 2,60 % = 7,80 zt

Fundusz Kgcielny — 300,00 zt x 10,40 % = 31,20 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 300,00 zt x 0,294 % = 0,88 zt

Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 1,176 % = 3,53 zt
Przyktad 6

Duchowny (niekdgcy czlonkiem zakonu), nieposiag@j obywatelstwa p@mtwa czlonkowskiego UE/EOG,
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiepodstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas namac
Duchowny, o ktéorym mowa, nie jest podatnikiem afowanego podatku od przychodéw os6b duchownych
i podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, podleg@nmez obowjzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gsichowr. Za miesic kwiecie 2006 r. podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 899 (lkdvata minimalnego wynagrodzenia za pad®odstaw
wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne starowvdta 420,00 zt (kwotawiadczenia pigignacyjnego).
Duchowny jest platnikiem sktadek na te ubezpieazeéStopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypeelk
wynosi 1,80 % podstawy wymiaru sktadek na ubezgpiéggzmerytalne i rentowe.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru skladek: 899,10 z 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienieneérédet finansowania:

na ubezpieczenie emerytalne
duchowny — 899,10 zt x 3,904 % = 35,10 z
Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 15,616 % = 140,40 z
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na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 899,10 zt x 2,60 % = 23,38 zt

Fundusz Kgcielny — 899,10 zt x 10,40 % = 93,51 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny — 899,10 zt x 0,36 % = 3,24 zt

Fundusz Kecielny - 899,10zt x 1,44 % = 12,95 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,75 % = 36,75 zt
Przykiad 7

Duchowny, posiadafy obywatelstwo pstwa cztonkowskiego UE/EOG, podlega obakowo ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutia bysoly duchowrg. Duchowny ten jest podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychoddéw osob duchdwnjodstawa wymiaru skltadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wynosi 899,(f@izimalne wynagrodzenie za peaw 2006 r.). Stopa
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe Wwyn®8 % podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru skladek: 899,10 z 899,10 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 899,10 zt x 3,904 % = 35,10 z

Fundusz Kgcielny — 899,10 zt x 15,616 % = 140,40 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 899,10 zt x 2,60 % = 23,38 zt

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 10,40 % = 93,51 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny — 899,10 zt x 0,36 % = 3,24 zt

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 1,44 % = 12,95 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 899,10 zt x 8,75 % = 78,67 zt
Przyktad 8

Czilonek zakonu, posiadaly obywatelstwo psstwa czionkowskiego UE/EOG, podlega obm@kowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromotadytutu bycia osabduchown.

Ptatnik sktadek (zakon) otrzymat zawiadomienie &4Jwysoksti stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w roku sktadkowym obejgmym okres rozliczeniowy od 1 kwietnia 2006 r. dongdrca 2007 r.,
ktéra wynosi 1,18 % podstawy jej wymiaru.Za maeskwiecigi 2006 r. podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wynosi tyle, ile wynoshmaine wynagrodzenie za pradj. 899,10 zt.

Podstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stankwbta swiadczenia piglgnacyjnego,

tj. 420 zit.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru skladek: 899,10 z 420,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 899,10 zt x 3,904 % = 35,10 zt

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 15,616 % = 140,40 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 899,10 zt x 2,60 % = 23,38 z}

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 10,40 % = 93,51 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,18 %)

duchowny — 899,10 zt x 0,236 % = 2,12 7}

Fundusz Kecielny — 899,10 zt x 0,944 % = 8,49 z}

na ubezpieczenie zdrowotne
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Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 8,75 % = 36,75 zt

8. Okres od 1 lipca 2007 r.

Przyktad

Duchowny, posiadacy obywatelstwo psstwa czionkowskiego UE/EOG, podlega ohmkbwo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromatzetytutu bycia osabduchowr. Duchowny jest
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychodéébaluchownych. Duchowny, o ktérym mowa, jest
ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne kpibezenie zdrowotne. Obawujgca duchownego
stopa procentowa skitadki na ubezpieczenie wypadkewsosi 1,80 % podstawy wymiaru skitadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Za lipiec 2007%odstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne wynosi 936 kWwota minimalnego wynagrodzenia za prac 2007

r..

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru skladek: 936,00 zt 936,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 936,00 zt x 3,904 % = 36,54 z!

Fundusz Kgcielny — 936,00 zt x 15,616 % = 146,17 z
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 936,00 zt x 2,00 % = 18,72 zt

Fundusz Kecielny — 936,00 zt x 8,00 % = 74,88 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 936,00 zt x 2,45 % = 22,93 z}
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny — 936,00 zt x 0,36 % = 3,37 zt

Fundusz Kecielny — 936,00 zt x 1,44 % = 13,48 z}
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 936,00 zt x 9,00 % = 84,24 z}

9. Okres od 1 stycznia 2008 r.

Przyktad 1

Cztonek zakonu podlega obawkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obamvigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Za nyesstyczé 2008 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wynosi 1126,00 zt (tj. kwoiaimalnego wynagrodzenia za praw 2008 r.)
Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowoingmosi 420,00 zt (tj. kwotaswiadczenia
pielegnacyjnego). Ptatnik skiadek optaca skiadia ubezpieczenie wypadkowe w wysokd,47 % podstawy
wymiaru.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1126,00 zt 420,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 1126,00 zt x 3,904 % = 43,96 zi

Fundusz Kecielny — 1126,00 zt x 15,616 % = 175,84 z}
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 1126,00 zt x 1,20 % = 13,51 zt

Fundusz Kecielny — 1126,00 zt x 4,80 % = 54,05 z
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na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny — 1126,00 zt x 0,294 % = 3,31 zt

Fundusz Kgcielny — 1126,00 zt x 1,176 % = 13,24 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 9,00 % = 37,80 zt
Przykiad 2

Osoba duchowna (np. cztonek zakonu) nie jest pddetn zryczattowanego podatku od przychodéw osdb
duchownych. Jest jednzk podatnikiem podatku dochodowego od oso6b fizybzmytytutu umowy zlecenia
zawartej w okresie od 1 do 15 wfmé 2008 r. Osoba, o ktérej mowa, podlega ol@kowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu bycia agdlichowr. Optaca sktadk na ubezpieczenie zdrowotne zaréwno
z tytutu bycia osap duchowr, jak i z tytutu umowy zlecenia. Ptatnik sktadefg.(makon) optaca sktadkna
ubezpieczenie wypadkowe w wyscoka,47 % podstawy wymiaru.

Kod tytutu ubezpiecze 10 0@
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru skladek: 1126,00 zt 1126,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 1126,00 zt x 3,904 % = 43,96 zi
Fundusz Kecielny — 1126,00 zt x 15,616 % = 175,84 z}
na ubezpieczenia rentowe
duchowny — 1126,00 zt x 1,20 % = 13,51 zt
Fundusz Kecielny — 1126,00 zt x 4,80 % = 54,05 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)
duchowny — 1126,00 zt x 0,294 % = 3,31 zt
Fundusz Kecielny — 1126,00 zt x 1,176 % = 13,24 zi
na ubezpieczenie zdrowotne
duchowny — 1126,00 zt x 9,00 % = 101,34 z}

10. Okres od 1 stycznia 2009 r.

Przyktad

Czionek zakonu przebywa na terytorium RzeczypdspBlblskiej na podstawie zezwolenia na zamiesekaai
czas oznaczony. Duchowny ten nie jest podatnikigozatowanego podatku od przychoddéw os6b duchdwnyc
i podatku dochodowego od os6b fizycznych. Zatemlegadobowizkowo ubezpieczeniom spotecznym i
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gsdbchowr. Za miesjc styczé 2009 r. podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne wynosi 1275(R@ata minimalnego wynagrodzenia za padodstaw
wymiaru skiadki na ubezpieczenie zdrowotne starowvdta 420,00 zt (kwotawiadczenia pigignacyjnego).
Zakon optaca sklagkna ubezpieczenie wypadkowe za osoby podlegapbezpieczeniu wypadkowemu w
wysokgci 1,18 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru sktadek: 1276,00 zt 420,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemzrédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 1276,00 zt x 3,904 % = 49,82 z}
Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 15,616 % = 199,26 z}
na ubezpieczenie rentowe
duchowny — 1276,00 zt x 1,20 % = 15,31 z}
Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 4,80 % = 61,25 zi
na ubezpieczenie wypadkowe (1,18 %)
duchowny — 1276,00 zt x 0,236 % = 3,01 zt
Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 0,944 % = 12,05 zt
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na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny — 420,00 zt x 9,00 % = 37,80 z!

11. Okres od 1 kwietnia 2009 r.

Przykiad

Duchowny, posiadagry obywatelstwo psstwa cztonkowskiego UE/EOG, podlega ob@kowo ubezpieczeniom
spotecznym i obowzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu bycia goghithowr. Duchowny jest
podatnikiem zryczattowanego podatku od przychod&ab oduchownych. Duchowny, o ktérym mowa, jest
ptatnikiem skladek na ubezpieczenia spoteczne zpibezenie zdrowotne. Obaiijgca duchownego stopa
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w stkadkowym trwagcym od 1 kwietnia 2009 r. do 31
marca 2010 r. wynosi 1,67 % podstawy wymiaru sktacdle ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Za puesi
kwieciei 2009 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczepi@eczne i ubezpieczenie zdrowotne wynosi
1276,00 zt (tj. kwota minimalnego wynagrodzenigee w 2009 r.

Kod tytutu ubezpiecze 10 0@
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 1276,00 zt 1276,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 1276,00 zt x 3,904 % = 49,82 z}

Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 15,616 % = 199,26 zi
na ubezpieczenie rentowe

duchowny — 1276,00 zt x 1,20 % = 15,31 zt

Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 4,80 % = 61,25 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny — 1276,00 zt x 2,45 % = 31,26 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)

duchowny — 1276,00 zt x 0,334 % = 4,26 z}

Fundusz Kecielny — 1276,00 zt x 1,336 % = 17,05 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny — 1276,00 zt x 9,00 % = 114,84 z}

12. Okres od 1 stycznia 2010 r.

Przyktad 1

Duchowny nie jest podatnikiem zryczattowanego tadad przychodéw os6b duchownych ani podatku
dochodowego od oséb fizycznych. Zatem podlega gbkawio ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytutu bycia ospliluchowr. Za miesic styczé 2010 r. podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne wynosi 1317,00 zt (kwatanalinego wynagrodzenia za pggacPodstaw wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwot3,082zt (kwotaswiadczenia piglgnacyjnego). Zakon
optaca skladk na ubezpieczenie wypadkowe za osoby podlegajbezpieczeniu wypadkowemu w wysézko
1,18 %.

Kod tytutu ubezpiecze 10@Q0
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0
Podstawa wymiaru sktadek: 1317,00 zt 520,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienieneérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1317 ,00 zt x 3,904 % = 51,42z

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 15,616 % = 205,66 zi
na ubezpieczenie rentowe

duchowny —1317,00 zt x 1,20 % = 15,80 zt

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 4,80 % = 63,22 zt

na ubezpieczenie wypadkowe (1,18 %)
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duchowny —1317,00 zt x 0,236 % = 3,11 zt

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 0,944 % = 12,43 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9,00 % = 46,80 z!
Przyktad 2

Duchowny, bkdgcy czionkiem zakonu kontemplacyjno-klauzurowegdlegat obowizkowo ubezpieczeniom
spotecznym i obowtkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniu 201fodstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne wynosi 1317 zi, na idoeepie zdrowotne — 520 zi. Zakon oplaca skladk
na ubezpieczenie wypadkowe za osoby podjegajbezpieczeniu wypadkowemu w wy&nkh98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 10 2@0
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1317,00 zt 520,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 19,52 % =257,08 zi
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 1317,00 zt x 6,00 % =79,02 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 0,98 % =12,91 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1317,00 zt x 2,45 % =32,27 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt %0,% =46,80 zi
Przyktad 3

Duchowny posiadagy obywatelstwo pzstwa czionkowskiego UE/EOG, jest podatnikiem ziyowanego
podatku od przychodéw o0séb duchownych. Podlega wlzawym ubezpieczeniom spotecznym
i obowizkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniu 201Podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne wynosi 1317 zt. na ulwzapiee zdrowotne wynosi 1317,00 zt.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z
O O D O 0
Podstawa wymiaru sktadek: 1307zb 1317,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1317 ,00 zt x 3,904 % = 51,42z

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 15,616 % = 205,66 zi
na ubezpieczenie rentowe

duchowny —1317,00 zt x 1,20 % = 15,80 zt

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 4,80 % = 63,22 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)

duchowny —1317,00 zt x 0,334 % = 4,40 zt

Fundusz Kecielny —1317,00 zt x 1,336 % = 17,60 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —1317,00 zt x 9,00 % = 118,53zt
Przyktad 4

Diakon seminarium duchownego pigyjwiecenia kaptaiskie 30 maja 2010 r. Od tej daty rozumieniu ustawy
0 systemie ubezpiecizgest oso duchowm pomimo,ze 25 lat ukdczy 1 wrzénia 2010r. Duchowny nie jest
podatnikiem zryczaltowanego podatku od przychodééb auchownych ani podatku dochodowego od oséb
fizycznych. Zatem podlega obgukowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczemwaihemu z tytutu bycia
osoly duchowr. Za miesic maj 2010 r. podstawa wymiaru skltadek na ubezpieazspoteczne wynosi 84,97 zt
(1317,00 zt kwota minimalnego wynagrodzenia za praadzielona przez liczbdni miesgca maja tj. 31 =
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42,483870967794 x 2 dni podlegania ubezpieczenijpolesznym = 84,97). Podstavwymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwota 520,00 zbtécdwiadczenia pielgnacyjnego). Stopa procentowa
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,67 % .

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Ch W Z

O O N O 0]
Podstawa wymiaru skladek: 84,97 zt 520,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienien¢rédet finansowania:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 84,97 zt x 3,904 % = 3,32 zt
Fundusz Kecielny — 84,97 zt x15,616 % = 13,27 zt
na ubezpieczenie rentowe
duchowny — 84,97 zt x 1,20 % = 1,02 z
Fundusz Kecielny — 84,97 zt x 4,80 % = 4,08 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)
duchowny — 84,97 zt x 0,236 % = 0,20 zt
Fundusz Kecielny — 84,97 zt x 0,944 % = 0,80 zt

na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9,00 % = 46,80 zt

Za miesgc czerwiec 2010 r. podstawa wymiaru sktadek na pibezenia spoteczne wynosi 1317,00 zt (kwota
minimalnego wynagrodzenia za pgacPodstaw wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stakawita
520,00 zt (kwotaswiadczenia pielgnacyjnego). Xeli duchowny zity deklaracg rozliczeniow za miesjc
czerwiec z wykazaniem tych podstaw wymiaru sktade&yrminie do 10 lipca i optaci sktadki w termirbedzie
zwolniony z obowizku comiegicznego skladania deklaracji patrz: Rozdziat VI.

13. Okres od 1 stycznia 2011r.

Przyktad 1

Duchowny posiadagy obywatelstwo polskie, jest podatnikiem zryczedtoego podatku od przychodéw
os6b duchownych. Podlega obgekowym ubezpieczeniom spotecznym i opokeiwemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. W styczniu 2010 r. podstawa wymiatadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 1386 zt na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1386,00 zt. Stopeeptowa skitadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi
1,67%.

Kod tytutu ubezpieeze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z
O O D O )
Podstawa wymiaru skladek: 88,80 zi 1386,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1386,00 zt x 3,904 % = 54,11 zt

Fundusz Kgcielny —1386,00 zt x 15,616 % = 216,44 z}
na ubezpieczenie rentowe

duchowny — 1386,00ztx1,20% = 16,63 zt

Fundusz Kecielny — 1386,00 zt x 4,80 % = 66,53 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)

duchowny —1386,00 zt x 0,334 % = 4,63 zt

Fundusz Kecielny —1386,00 zt x 1,336 % = 18,52z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —1386,00 zt x 9,00 % = 124,74z}

81



Przyktad 2

Czlonek zakonu posiadaly obywatelstwo p#stwa czlonkowskiego UE, nigdycy podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchdwiayp 31. stycznia 2011r. podlegat obgrkiowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromvotmetytutu bycia osa@bduchowr. Od 1. lutego 2011r.
jest zatrudniony na podstawie dwoch uméw o pracniepeinym wymiarze czasu pracy. W m@silutym
2011r. w podmiocie A uzyskat z tego tytutu przycst@dowicy podstaw wymiaru skladek w wysaéa 525,42
zt, w podmiocie B w wysoko 460,58 zt. W zwiku z tym ze cztonek zakonu nie ggingt z 2. stosunkéw pracy
przychodu w wysoKoi co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prapodlega rowni¢ obowyzkowo
ubezpieczeniom spotecznym jako duchowny. Zakorobowizek dokoné zgloszenia tej osoby tylko do
obowizkowych ubezpieczespotecznych z kodem tytulu do ubezpieck®1000 (po uprzednio Zonym
wyrejestrowaniu z ubezpieezspotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodeytzyny wyrejestrowania
600). Podstaw wymiaru sktadek na obowdkowe ubezpieczenia spoleczne za guekity 2011r. stanowi
réznica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem za prajako podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z tytutu bycia duchownym, zygnodem uzyskanym z tytutu stosunkéw pracy tj0aQ®

( 1386,00 zt — 525,42 zt — 460,58zt ). W marcul20tzionek zakonu przebywat w podmiocie A na uglop
bezptatnym, w zwiku z tym uzyskat przychéd stangsyi podstaw wymiaru skladek w wysoé@ 425,42z,
W podmiocie B zauzyskat przychéd w wysakd 660,58zt Podstawa wymiaru sktadek na olaakowe
ubezpieczenia spoteczne z tytutu bycia duchownymiesic marzec 2011r. wynosi 300,00 zt. (1386,00 zt —
425,42 z1- 660,58zt ). Zakon optaca skiadla ubezpieczenie wypadkowe w wysokb,18 %.

Kod tytutu ubezpieeze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R CHW
O O NO
Podstawa wymiaru sktadek: 00,90 zt

Obliczanie sktadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —3@0z0x 3,904 % = 11,71 z
Fundusz Kecielny — 300,00 zt x 15,616=%46,85 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -300z08 1,20 % = 3,60z
Fundusz Kecielny —300,00 zt x 4,80 % 4,40z}

na ubezpieczenie wypadkowe (1,18 %)

duchowny —300,00 zt x0,236 % = 0.71 z
Fundusz Kecielny —300,00 zt x 0,944 % 83zt
Przyktad 3

Duchowny, posiadagy obywatelstwo p@twa cztonkowskiego EOG, niglgcy podatnikiem zryczattowanego
podatku od przychodéw os6b duchownych do 31 styc@®illr. podlegat obowzkowo ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytuia bgsoly duchowr. Od 1. lutego 2011 r. zawart umew
0 prae W petnym wymiarze czasu pracy. Zatem od tej datyirpen dokona wyrejestrowania siebie z tytutu
bycia osolp duchowr z ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na farmuZUS ZWUA z
kodem przyczyny wyrejestrowania 600. Duchowny niat mwbowigzku zgtaszania @i do ubezpieczenia
zdrowotnego ani opfacania skfadki na to ubezpielezentytulu bycia osap duchowm, gdy sktadle na
ubezpieczenie zdrowotne optaca jako pracowniklutywn 2011 r. podstawa wymiaru skladek z tegatuy
wynosita ,0” zt. W marcu 2011 r. uzyskat przych&anowgcy podstaw wymiaru sktadek wynagzy 3500
zk. W dniach 21-30 kwietnia 2011 r. przebywal ndopie bezptatnym. W kwietniu 2011 r. duchowny ze
stosunku pracy uzyskat przych6d stamewi podstaw wymiaru sktadek w wysad@ 2400 zt. .Duchowny, o
ktorym mowa, podlega obayzkowo ubezpieczeniom spolecznymedak tytutu bycia osapbduchowr, w
okresie przebywania na urlopie bezptatnym tj. oeB@kwietnia 2011 r. W zyaku z tym ma obowydek zgtosi
sie do ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego na fomnwlZUS ZUA. Natomiast od 1 maja
2011 r. ma obowizek wyrejestrowania iz ubezpieczespotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tyidiab
osoly duchowm na formularzu ZUS ZWUA i kodem przyczyny wyrej@sinia 600. Podstawa wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoteczne za kwie2@d1 r. wynosi 462,00 zi. Podstawymiaru skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne stanowi kwswéadczenia pielgnacyjnego, tj. 520,00 zi. Duchowny optaca skiadk
na ubezpieczenie wypadkowe w wysokb,67 %. Kwota minimalnego wynagrodzenia w 20%4mosi 1386,00
zk
e Ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpiéazgoleczne:

- za okres 21-30kwietnia 2011 r. (10 dni)

1386,00 zt : 30 (liczba dni miesia) = 46,20 zi
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46,20 zt x 10 (liczba dni podlegania ubezpieczenspmtecznym tylko z tytutu bycia ogatuchowig) = 462,00
zk.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Wh z
OO0 N O 0]

Podstawa wymiaru sktadek 46270 520,00 zt

e Obliczanie sktadek z uwzghienien¢rédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 462,00 zt x 3,904%8,04 z}
Fundusz Kecielny — 462,00 zt x 15,616 % = 72,1524
na ubezpieczenia rentowe

duchowny — 462,00 zt x 1,20 %,54 zt
Fundusz Kecielny — 462,00 zt x 4,80 % = 22 A8
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)

duchowny — 462,00 zt x 0,334 %,54 z
Fundusz Kecielny — 462,00 zt x 1,336 % = 6 A7
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9% = 46,80zt
Przyktad 4

Czlonek zakonu posiadaly obywatelstwo p#stwa czlonkowskiego UE, nigdycy podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw os6b duchdwngo 31. stycznia 2011r. podlegat obgxkiowo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromotadytutu bycia osabduchown.

Od 1. lutego2011r. jest zatrudniony na podstawieowsn o prag w niepetnym wymiarze czasu pracy. W
miesicu lutym 2011r. nie uzyskat z tego tytutu przychsthnowgcego podstawwymiaru sktadek. W marcu
uzyskat przychdd w wysokd 950,00 zt. W zwrku z tym ze czlonek zakonu nie ggingt ze stosunku pracy
przychodu w wysokoi co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prdmie miat t¢ w umowie o prag
zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia), padiggvniec obowizzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako duchowny. Zakon ma obawek dokoné zgtoszenia tej osoby tylko do obgmkowych ubezpiecze
spotecznych z kodem tytutu do ubezpieci2@1000, (po uprzednio Zonym wyrejestrowaniu z ubezpietze
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z kodeynzyrzy wyrejestrowania 600) od 1 lutego 2011r. Raosla
wymiaru skladek na obogdkowe ubezpieczenia spoteczne za gudsity 2011r. wynosi 1386,00 zt. Podstaw
wymiaru sktadek na obowikowe ubezpieczenia spoteczne za gtawiarzec 2011r. stanowifdica pomgdzy
minimalnym wynagrodzeniem za pgagako podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne breat

z tytutu bycia duchownym, a przychodem uzyskantytutn stosunku pracy tj. 436,00 zt ( 1386,00 %5600
zl). W okresie od 1 — 30 kwietnia 2011r., czlongkonu z pracodaw¢ dodatkowo zawiera umewvelecenie, z
ktérej w rozumieniu ustawy o systemie ubezpiespetecznych traktowany jest jak pracowniggciny przychod
stanowicy podstaw wymiaru sktadek ze stosunku pracy i umowy zlecamkwiecié 2011r. wynosi 1525,00
zt. Zakon ma obowrzek wyrejestrowania z ubezpiegzspotecznych duchownego z kodem przyczyny
wyrejestrowania 600 z datod 1 kwietnia 2011r. Od 1. maja 2011r. zakon qwanie zgtasza go do
obowizkowych ubezpieczespotecznych z kodem tytutu do ubezpieda21000, gdy duchowny nie uzyskat
minimalnego wynagrodzenia ze stosunku pracy.

Przyktad 5

Od 1 lutego 2011 r. duchowny posiaglaj obywatelstwo pzstwa cztonkowskiego UE edlycy podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw os6b duchdwrgatrudniony jest na podstawie umowy 0 prac
niepetinym wymiarze czasu pracy. Umowa o pmaastata zawarta na okres 3. migsi i koiczy s¢ 30 kwietnia
2011r. Zaluty 2011r. ww. uzyskat z tego typrzych6d w wysokoi 686,00 zt . Z uwagi na nie gganie ze
stosunku pracy minimalnego wynagrodzenia podlegani& obowgzkowo ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytulu bycia duchownPpuchowny nie przygiit do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Podstawa wymiaru sktadaibezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie ztirewo
z tytutu bycia duchownym za luty 2011r. wynod$),@0 zt (rénica pom¢dzy minimalnym wynagrodzeniem,
jako podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne dlaadurego, a przychodem z umowy o prac
stanowigcym podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne oreat 1386,00 zt — 686 zt = 700 z).
W marcu 2011 r. ww. byt niezdolny do pracy przezdiDi od pracodawcy otrzymat wynagrodzenie za czas
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niezdolngci do pracy. Za marzec 2011r. ze stosunku praggkat wynagrodzenie w wyse&io450 zi., ktére
stanowito podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne ioreat Podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotyritu bycia duchownym za marzec 2011r. wy®88j00

zt (réznica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podsgtawmiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
dla duchownego, a przychodem z umowy o gratanowgcym podstaw wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe: 1386,00 z+- 450=936,00 zt.)dfaecie: 2011r. ww. uzyskat ze stosunku pracy przychéd
stanowigcy podstaw wymiaru skiadek w wysof@ 1086,00 zt. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpiga
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne z tytutu liwthownym za kwie@ie2011r. wynosi 300,00 zt (¢dica
pomidzy minimalnym wynagrodzeniem, jako podsgtamymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne dla
duchownego, a przychodem z umowy o @rastanowgcym podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe : 1386,00 zt - 1086,00 = 300z8). Od 1. maja 2011 r. ww. podlega ubezpieczani
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu tylko uthircia osohp duchowr. Podstawa wymiaru skltadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotyieitu bycia duchownym za maj 2011r.wynosi 1BBé#

Przyktad 6

Czionek zakonu posiadajy obywatelstwo psstwa czionkowskiego UEetycy podatnikiem zryczattowanego
podatku od przychodéw oséb duchownych od 1.swi@e2005r. pozostawat w stosunku pracy w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Z tego tytutu uzyskiwat wyodzenie w wysokoi nizszej od minimalnego
wynagrodzenia za prac Podlegat zatem obowikowo ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu z tytulu bycia ospliluchowr. Duchowny ten nie podlegat dobrowolnemu ubezpigoz
chorobowemu . Podstawvymiaru skladek na obog#kowe ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie aeow

z tytulu bycia duchownym w poszczegdlnych puash stanowita rénica pomgdzy minimalnym
wynagrodzeniem, jako podstawymiaru skliadek na ubezpieczenia spoteczne dlhadurego, a przychodem
ze stosunku pracy. Od 1 stycznia2010r. stat réezdolny do pracy. Przez 6. migsi pobierat zasitek
chorobowy ze stosunku pracy. Nie otrzymywat aasikorobowego z tytutu bycia ogoduchowig, gdy nie
przysgpit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W tyokresie podstawwymiaru skladek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie atwe tytutu bycia duchownym w poszczegélnych
miesigcach stanowita régnica pomgdzy minimalnym wynagrodzeniem jako podstamymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla duchownego, a przyohade stosunku pracy. W migsich , w ktorych ze
stosunku pracy nie uzyskat przychodu stagoggo podstawwymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe , z tytulu bycia duchownym odprowadzat diditana obowizkowe ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru skiiadeky minimalnego wynagrodzenia za pra¥/ zwizku

z dalsz niezdolngcig do pracy stosunek pracy zostat rozmény od 1 lipca 2010r. Pomimo przyznania
swiadczenia rehabilitacyjnego, nie zostato ono wygpfee, gdy duchowny nie przygpit do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego. Od tej daty duchowayjest té podatnikiem zryczattowanego podatku od
przychodoéw oséb duchownych , zatem odprowadzalskia obowjzkowe ubezpieczenia spoteczne od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za peata ubezpieczenie zdrowotne od kwvtjadczenia pigignacyjnego. Od

26 maja 2011r. duchownemu zostaje przyznana remyéu catkowitej niezdoln@i do pracy. Za maj 2011r.
podstaw wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne stakwota 1117,74 zt (1386: 31 x 25=1117,74), na
ubezpieczenie zdrowotne 520,00 zt. Od 1. czerwddr2@uchowny nie optaca skiadek na ohmkowe
ubezpieczenia spoteczne z uwagi na ustalone prawerdy , ani t&é na obowgzkowe ubezpieczenie zdrowotne,
gdy optaca j jako rencista.

14. Okres od 1 stycznia 2012r.

Przyktad 1

Alumn posiadajcy obywatelstwo pistwa czlonkowskiego UE w dniu 1 stycznia220Llikoiczyt 25 lat,
od tego momentu dla celéw ubezpigctmktowany jest jak osoba duchowna. Do 31 grudd@1r. alumn
podlegat obowjzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Seminarium dptasitadle tylko na to ubezpieczenie,
ktéra finansowana byta z Funduszu skielnego. Od 1 stycznia 2012 r. Seminarium, jakatrpk skladek,
dokonato zgtoszenia alumna do obgrkiowych ubezpieczespotecznych i do obowdkowego ubezpieczenia
zdrowotnego z kodem tytutu ubezpi@gazka duchownego. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpnia spoteczne
dla duchownego w styczniu 2012 r. wynosi 1500,0Qkeiota minimalnego wynagrodzenia),s zaodstawa
wymiaru skfadki na obowkkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosita 520,00 wotgk swiadczenia

pielegnacyjnegd.
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Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlega: E R Chw Z
OO N O o
Podstawa wymiaru sktadek: 1500,00 zt 520,00 z
Obliczanie sktadek z uwezghieniengrddet finansowania:
- na ubezpieczenie emerytalne
duchowny 1500,00 zt x 3,904% = 58,56 zi
Fundusz Kgcielny 1500 ,00 zt 1%,616% = 234,24 z}

- na ubezpieczenia rentowe
duchowny
Fundusz Kaielny
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)
Duchowny
Fundusz Kécielny
- na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kécielny

1500,00 zt

Przykiad 2

1500,00 zt x 0,294%
150040 x 1,176%

x1,20% =18zt
1500,00 zt x 4,80%

=72zt

= 441z
=17,64 zt

520,00 zt x 9,00% =46,80 zi

Czlonek zakonu posiadayy obywatelstwo pastwa cztonkowskiego UE z umowy o pragzyskuje miegtznie

z tego tytutu 1383 zt. Podlega

ubezpieczeniontespoym tate z tytulu bycia osagb duchowg, gdy nie

osigga przychodu ze stosunku pracy w wysokoo najmniej minimalnego wynagrodzenia. Podstavyaiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za sty@H2 r. wynosi 117 zt (#édica pomgdzy minimalnym
wynagrodzeniem jako podstawvymiaru sktadek dla duchownego, a przychodemaseisku pracy 1500 zt -

1383 zt =

wysokgci 1,47 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: RE W
00 O

Podstawa wymiaru sktadek : 17,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:

- na ubezpieczenie emerytalne

duchowny 117,00 zt

Fundusz Kécielny 117,00 zt
- na ubezpieczenia rentowe

duchowny 117,00 zt

Fundusz Kécielny 117,00 zt
- na ubezpieczenie wypadkowe (1,47%)

duchowny 117,00 zt

Fundusz Kecielny 117,00 zt

117,00 zh).Ptatnik (zakon) optaca skiada ubezpieczenie wypadkowe za ubezpieczonych w

X 3,904% = 4,57zt
x 15,616% =18,27 zt
X 1,20% = 1,40 zt
x 480% = 5,62z

X 0,294% = 0,34 z
x 1,176% = 1,38 zt

Skiadka na ubezpieczenie zdrowotne nie jestnaleydy cztonek zakonu nie jest podatnikiem zryczattowaneg
podatku od przychodéw os6b duchownych a jeddnEz@ozostaje w stosunku pracy co zwalnia go zoapliz

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Przyktad 3

Juniorystka, posiadagfa obywatelstwo polskie, w dniu 16.12. 2011 r.sgkgta 25 lat. Od tego momentu

traktowana jest dla celéw ubezpiegjaek osoba duchowna.
Osoba ta podlega:

e w okresie 1-15.12.2011 r. — obakowo ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byciaojystky,
z podstaw wymiaru sktadki w wysokoi 520,00 zt (kwotawiadczenia pielgnacyjnego);

e w okresie 16-31.12.2011

r. — obgakowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutlu byciagodobhowry

(podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne ztigglu stanowita kwota nie f8za od kwoty

minimalnego wynagrodzenia za pegact;.
ubezpieczeniom spotecznym):

1386 zi, ustalona proporcjonalnie za okresdlggania

— podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spweaa okres podlegania ubezpieczeniom w dniach

16- 31.12.2011 -r., wynosita
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1386,00 zt : 31 (liczba dni miegsia) = 44,7096774193 z
44,7096774193 zt x 16 (liczba dni podlegania ubegpéniom) = 715,35zt

— sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za 12.20¥bstata optacona z tytutu bycia juniorygtk

e 0od 01 01..2012 r. — obogidkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu byciagodothowr, z podstawy
wymiaru skladek w wysof@m 1500 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia za gramraz obowjzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia gshichowr, z podstaw wymiaru sktadki w wysokoi 520 zt
(kwotaswiadczenia piglgnacyjnego).

Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkitavptatnika optacajcego sktadki za osetduchowr

wynosi 1,47 %.

W zwizku z powsszym ptatnik przekazuje za wymienjaysoly nastpujgce dokumenty zgtoszeniowe:

— wyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego -6d12011 r. na formularzu ZUS ZWUA z kodemuytut
ubezpiecz&10 50 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 100,

— zgloszenie do ubezpieg¢zspotecznych — od 16.12. 2011 r. na formularzu ZIFA z kodem tytutu
ubezpiecz&10 10 00,

— wyrejestrowanie z ubezpiegzgpotecznych od 01.01.2012 r. — na formularz8ZAWUA z kodem tytutu
ubezpiecz&10 10 00 i kodem przyczyny wyrejestrowania 600,

— zgtoszenie do ubezpiegzepotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego — od @002 r. na formularzu
ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieti® 10 00.

Za 12.2011 r. ptatnik przekazuje za ogob ktérej mowa, dwa raporty rozliczeniowe, z dworaznymi
kodami tytutu ubezpiecie

e Pierwszy raport

Kod tytutu ubezpiecze 105000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: Z
0

Podstawa wymiaru sktadki: 520,00 z

Obliczenie sktadki z uwzginienienérédta finansowania:
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9% = 46,80 zi
e Drugi raport
Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W
O O D O
Podstawa wymiaru sktadek: 715,35 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny — 715,35 ztx3,904% = 27,92z
Fundusz Kecielny — 715,35 zt x 15,616 % = 111,70 z
na ubezpieczenia rentowe
duchowny — 715,357t x 1,20 % = 8,58z
Fundusz Kecielny —71535z%x480% = 34,33 zt
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny — 71535z %x245% = 17,527z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)
duchowny — 715,35 ztx0,294% = 2,10z
Fundusz Kgcielny —-71535zx 1,176 % = 8,41z
Przyktad 4
Duchowny, posiadapy obywatelstwo p@mtwa czlonkowskiego UE, ediycy cztonkiem zakonu
kontemplacyjnego, podlega obagwkowo ubezpieczeniom spotecznym | obpkawo ubezpieczeniu

zdrowotnemu. W styczniu 2012 r. podstawa wymiatadek na ubezpieczenia spoteczne wynosi 1500 zi, na
ubezpieczenie zdrowotne 520 zi. Zakon optaca skiadkubezpieczenie wypadkowe za osoby podiegaj
ubezpieczeniu wypadkowemu w wysok0,98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O 0]
Podstawa wymiaru sktadek: 1500,00 zt 520,00 z
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Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny —1500,00 zt x 19,52 % =292,80 z}
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny —1500 ,00 zt x 6,00 % = 90,00 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

Fundusz Kecielny —1500,00 zt x 0,98 % =14,70zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1500,00 zt x 2,45 % =36,75 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9%0=46,80 z!

15. Okres od 1 lutego 2012r.

Przyktad 1

Duchowny posiadary obywatelstwo psstwa czionkowskiego UE, jest podatnikiem zrycradttego
podatku od przychodéw os6b duchownych. Podlega wjzéawym ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W lutym 20f@dstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia
spoteczne wynosi 1500,00 zt. na ubezpieczenievntine wynosi 1500,00 zi.

Kod tytutu ubezpieeze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z
O O D O 0]
Podstawa wymiaru sktadek: 1500 zt 1500 ,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1500,00 zt x 3,904 % = 58,56 zi

Fundusz Kecielny —1500,00 zt x 15,616 % = 234,24 zi
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1500,00ztx 1,6 % = 24,00 zt

Fundusz Kecielny -1500,00 zt x 6,4% = 96,00 zi
na ubezpieczenie wypadkowe (1,67 %)

duchowny —1500,00 zt x 0,334 % = 5,01 zt

Fundusz Kecielny —1500,00 zt x 1,336 % = 20,04 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1500,00 zt x 2,45 % = 36,75 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —1500 ,00 zt x 9,00 % = 135,00zt
Przykiad 2

Czlonek zakonu nie jest podatnikiem zryczattowarpeglatku od przychoddéw oséb duchownych. Jest igdna
podatnikiem podatku dochodowego od os6éb fizyczrgytftutu umowy zlecenia zawartej w okresie od 1L@o
lutego 2012r. Osoba, o ktérej mowa, podlega obaldwo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym iz tytu
bycia osolp duchowrg. Optaca sktadk na ubezpieczenie zdrowotne zaréwno z tytutu lnsady duchown, jak

i z tytutu umowy zlecenia. Ptatnik sktadek zalkgraca sktadk na ubezpieczenie wypadkowe w wysokb,47

% podstawy wymiaru.

Kod tytutu ubezpiecze 01000

Ubezpieczenia, ktérym podlega: E RChw Z
OO N O o]

Podstawa wymiaru skladek: 0@,p0 zt 1500,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:

na ubezpieczenie emerytalne

duchowny - 1500 ,00 zt x 3,904 % 58,56 =z}
Fundusz Kgcielny - 1500 ,00 zt x 15,616 % = 234,24 zt
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na ubezpieczenia rentowe

duchowny - 1500,00 zt x 1.60 % 24,00 z
Fundusz Kecielny - 1500,00 zt x 6.40 % = 96,00 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,47 %)

duchowny - 1500,00 zL, 29 % = 4,41 zt
Fundusz Kecielny - 1500 ,00 zt x 1,176=%17.64 zt

na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny - 1500 ,00 z,8(0% = 135,00 z

16. Okres od 1 stycznia 2013 r.

Przyktad 1

Duchowny posiadacy obywatelstwo p@twa cztonkowskiego UE, jest podatnikiem zrycredttego
podatku od przychodéw oséb duchownych. Podlega mlzawym ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniur2@b8stawa wymiaru sktadek na obgukowe
ubezpieczenia spoteczne i na ohgkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1600,00katiota minimalnego
wynagrodzenia w 2013r. /.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W V4
O O D O @)
Podstawa wymiaru skiadek: 1600 zi 1600 ,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1600,00 zt x 3,904 % = 62,46 z}

Fundusz Kecielny —1600,00 zt x 15,616 % = 249,86 z!
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1600,00ztx 1,6 % = 25,60 z

Fundusz Kecielny -1600,00 zt x 6,4 % = 102,40 zi
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny —1600,00 zt x 0,38® = 6,18z

Fundusz Kgcielny —1600,00 zt x 1,544 % = 24,70 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1600,00 zt x 2,45 % = 39,20 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —1600,00 zt x 9,00 % = 144,00z
Przykiad 2

Czionek zakonu posiadajy obywatelstwo psstwa cztonkowskiego UE, podlega obhgrkiowo ubezpieczeniom
spotecznym i obowikowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Duchowny tenesteppdatnikiem zryczattowanego
podatku od przychodéw osob duchownych ani podatmikpodatku dochodowego od o0s6b fizycznych. W
styczniu 2013 r. dla duchownego podstawa wymiatadsk na obowjzkowe ubezpieczenia spoleczne wynosi
1600 zi. (kwota minimalnego wynagrodzenia za prac2013r.), na obowizkowe ubezpieczenie zdrowotne
wynosi 520 zt. (kwota specjalnego zasitku opiekego). Zakon optaca sktadka ubezpieczenie wypadkowe za
osoby podlegaice ubezpieczeniu wypadkowemu w wystikn98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O o
Podstawa wymiaru skladek: 1600,00 zt 520,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienien¢érédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1600,00 zt x 3,904 % = 62,46 z}

Fundusz Kecielny —1600,00 zt x 15,616 % = 249,86 z}
na ubezpieczenie rentowe

duchowny —-1600,00ztx1,6% = 25,60zt
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Fundusz Kecielny — 1600,00zt8,4% = 102,40 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

duchowny -1600,00ztx 0,26 = 6,18z

Fundusz Kecielny —1600,00 zt x 0,78 % = 12,48 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1600,00 zt x 2,45 % = 39,20 zt
na ubezpieczenie zdrowotne
Fundusz Kecielny 2000 zt x 9,00 % =46,80 zi
Przyktad 3

Duchowny posiadapy obywatelstwo polskie jest uprawniony do emegyt® tytutu peilnionej funkciji
proboszcza byt podatnikiem zryczattowanego podatkuprzychodéw oséb duchownych do 31 grudnia
2012r. Zatem do tej daty byt obayany do optacania sktadki na ubezpieczenie zdrosvoBodstawa
wymiaru sktadki na to ubezpieczenie wynosita kwotnimalnego wynagrodzenia za ppadduchowny
sktadle te finansowat z wiasnycfrodkéw.

Od 1 stycznia 2013r. duchowny powinienzydowyrejestrowanie z ubezpieczenia zdrowotnego nadtarzu
ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpiecd®101X i kodem przyczyny wyrejestrowania 600.1Gdycznia 2013r.
duchowny optaca sktadlna ubezpieczenie zdrowotne tylko z emerytury.

17. Okres od 1 stycznia 2014 r.

Przyktad 1
Czlonek zakonu, posiadajy obywatelstwo psstwa czlonkowskiego UE, przebywa na misjach ogczsia

2014r. Podlega obowrkowo ubezpieczeniom spotecznym i obokawo ubezpieczeniu zdrowotnemu. W
styczniu 2014 r. podstawa wymiaru sktadek na uleezpnia spoteczne wynosi 1680zt, na ubezpieczenie
zdrowotne 520 zt. Zakon optaca sktadka ubezpieczenie wypadkowe za osoby podiegajbezpieczeniu
wypadkowemu w wysada 0,98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1680,00 zt 520,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny —1680,00 zt x 19,52 % =327,94 zi
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny —1680 ,00 zt x 8,00 % =134,40 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

Fundusz Kecielny —1680,00 zt x 0,98 % =16,460 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1680,00 zt x 2,45 % =41,16 z
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt x 9%¥0=46,80 z!
Przykiad 2

Duchowny posiadary obywatelstwo psstwa czionkowskiego UE, jest podatnikiem zrycradttego
podatku od przychodéw os6b duchownych. Do 31 geu@@il3r byt zatrudniony na podstawie umowy o
prace w pelnym wymiarze czasu pracy, w @ku z tym optacat skladktylko na obowjzkowe
ubezpieczenie zdrowotne. Od 1 stycznia 2014r. egadlobowszkowym ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu byabgoduchowr. W styczniu 2014r.. podstawa
wymiaru skltadek na obogikowe ubezpieczenia spoteczne i na obpreiwe ubezpieczenie zdrowotne wynosi
1680,00 zt. ./ kwota minimalnego wynagrodzenia w420/,

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W 4
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O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1,680zt 1680,00 zt.

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —-1680,00 zt. x 3,904 % = 65,59 zt

Fundusz Kecielny —1680,00 zt. x 15,616 % = 262,35 zi
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1680,00z.. x16 % = 26,88z

Fundusz Kecielny -1680,00zt. x 6,4% = 107,52 z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny -1680,00 zt. x0,38% = 6,48 zt

Fundusz Kecielny —1680,00 zt. x 1,544 % = 25,94 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1680,00 zt. x 2,45 % = 41,16 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —1680,00 zt. x 9,00 % = 151,20 z

18. Okres od 1 stycznia 2015r.

Przyktad 1

Duchowny posiadagcy obywatelstwo p#stwa czionkowskiego UE, od 1 stycznia 2015r. paleg
obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i oppkwawemu ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu bycia
osoly duchowm, Duchowny jest podatnikiem zryczattowanego padaik przychodéw os6b duchownych.
W styczniu 2015r. podstawa wymiaru skladek na ofmkeiwe ubezpieczenia spoleczne i na olmwiwe
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1750,00 zt. / kmaianalnego wynagrodzenia w 2015r. /.

Kod tytutu ubezpiecze 10 0@
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W 4
O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1,080zt 1750,00 zt.

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny -1750,00zt x3,904% = 6882

Fundusz Kecielny -1750,00 zt x 15,616 % =273,28 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1750,00zt x16% = 281z

Fundusz Kecielny -1750,00zt x 6,4% = 1127z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,93 %)

duchowny -1750,00zt x0,386 = 6,76z

Fundusz Kecielny -1750,00zt x 1,544 %= 27,02zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny -1750,00zt x2,45% = 42,88 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny -1750,00 zt x 9,00 % = 157,50 zt
Przykiad 2

Cztonek zakonu kontemplacyjno-klauzurowego podbbgaviyzkowo ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniu 2@idsistawa wymiaru skltadek

na ubezpieczenia spoteczne wynosi - 1750 zi, nzpigzenie zdrowotne - 520 zt. Zakon optaca sktadk
na ubezpieczenie wypadkowe za osoby podjegajbezpieczeniu wypadkowemu w wySokn98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 02000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z
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O O D O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1750,00 zt 520,00 z

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny —1750,00 zt x 19,52 % =341,60 zt
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 1750,00 zt x 8,00 % =140 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

Fundusz Kecielny —1750,00 zt x 0,98 % =17,15 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1750,00 zt x 2,45 % =42,88 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kgcielny — 520,00 zt %0,% =46,80 zi

19. Okres od 1 kwietnia 2015 .
Przykiad

Duchowny, posiadagcy obywatelstwo p#stwa czionkowskiego UE/EOG, podlega ohmkbwo
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdromatne tego tytutu. Duchowny jest podatnikiem
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb duchownpuchowny, o ktérym mowa, jest ptatnikiem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczedioewotne. Obowizujgca duchownego stopa
procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe kdiétnia 2015r. wynosi 1,80 % podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Weediei 2015 r. podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotnesivl750 zi.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlega: E R Ch W z

O O N O @)
Podstawa wymiaru skladek: 1750,00 zt 1750,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny -1750,00zt x3,904% = 6882

Fundusz Kecielny -1750,00 zt x 15,616 % =273,28 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1750,00zt x16% = 281z

Fundusz Kecielny -1750,00zt x 6,4% = 1127z
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny -1750,00zt x0,3m= 6,30z

Fundusz Kecielny -1750,00zt x1,44 %= 25,20zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny -1750,00zt x2,45% = 42,88 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny -1750,00 zt x 9,00 % = 157,50 zt

20. Okres od 1 stycznia 2016 r.

Przyktad 1
Duchowny posiadacy obywatelstwo p@twa cztonkowskiego UE, jest podatnikiem zrycradttego
podatku od przychodéw oséb duchownych. Podlega mjlzawym ubezpieczeniom spotecznym
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obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniu .20déstawa wymiaru sktadek na obgzkowe
ubezpieczenia spofeczne i na ohmkibwe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1850,00 kakota minimalnego
wynagrodzenia w 2016r./

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O @)
Podstawa wymiaru skladek: 1850,00 z 1850,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienieneérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1850,00 zt x 3,904 % = 7242

Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 15,616 % = 288,90 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -1850,00zt x16% = 29,80 z

Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 6,4% = 118,40 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny —1850,00 zt x 0,36 = 6,66 zt

Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 1,44 % = 26,64 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1850,00 zt x 2,45 % = 45,33 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —-1850,00 zt x 9,00 % = 166,5 z
Przyktad 2

Czionek zakonu posiadaly obywatelstwo psstwa cztonkowskiego UE zawart umorlecenia na okres od 1
wrzesnia 2015r. do 30 czerwca 2016r. Z tego tytutu ugjeskniesiczne wynagrodzenie w wysg&iol500zt. We
wrzesniu 2015r. powstat zbieg tytuldw do ubezpigcz®@soba ta zigyta aswiadczenie ze z tytutu umowy
zlecenia w catym okresie jej wykonywania chce padleobowyzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym. Zatem z tytutu bycia ogottuchowiy podlega tylko obowzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu.
Duchowny ten nie jest podatnikiem zryczattowanegatku od przychodéw os6b duchownych. Jest natbmias
podatnikiem podatku dochodowego od osob fizyczmythutu umowy zlecenia i dlatego optaca skiadia
obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymisitadks wynoszcg kwot minimalnego
wynagrodzenia, ktgrfinansuje z wlasnycfrodkéw. W styczniu 2016r. w z@ku ze zmiapustawy o s.u.s dla
ww. osoby powstaje obayriek ubezpieczeemerytalnego i rentowych tak z tytutu bycia osebduchown,
gdy z tytutu umowy zlecenia nie uzyskuje kwoty mimiegd wynagrodzenia. Podstawa wymiaru skfadek na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne wynosi 1850 zi(kwotémalnego wynagrodzenia za pgaav
2016r.),na obowjzkowe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 1850 zi{gklmé ubezpieczenie zdrowotne
duchowny finansuje z wihasnyciodkéw). Zakon optaca sklagdkna ubezpieczenie wypadkowe za osoby
podlegajce ubezpieczeniu wypadkowemu w wysnkno8 %.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O @)
Podstawa wymiaru skladek: 1850,00 zt 1850,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —1850,00 zt x 3,904 % = 7242
Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 15,616 % = 288,90 zt
na ubezpieczenie rentowe
duchowny -1850,00zt x16% = 29,680 z
Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 6,4% = 118,40 z}
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98%.)
duchowny —1850,00 zt x 0,28 = 3,70zt
Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 0,78 % = 14,43 zt
na ubezpieczenie chorobowe
duchowny —-1850,00 zt x 2,45 % = 45,33 zt

na ubezpieczenie zdrowotne
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duchowny —-1850,00 zt x 9,00 % = 166,5 z

Uwaga : Cztonek zakonu @® zlayé na biggco awiadczenie zleceniodawcy o rezygnacji z obakowego
ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia z uwagi meganie obowjzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu bycia osgliduchowg.

Przyktad 3

Czionek zakonu kontemplacyjno-klauzurowego podidggo tytutu obowizkowym ubezpieczeniom
spotecznym i obowkkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniur2pt@stawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne wynosi - 1850 zi, nzpigrzenie zdrowotne - 520 zt. Zakon optaca sktadk
ubezpieczenie wypadkowe za osoby podiegajbezpieczeniu wypadkowemu w wysnikh98 %.

Kod tytutu ubezpiecze 102000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E R Ch W Z

O O Db O @)
Podstawa wymiaru sktadek: 1850,00 zt 520,00 zt

Obliczanie sktadek z uwzghienieneérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

Fundusz Kecielny —1850,00 zt x 19,52 % =361,12 zi
na ubezpieczenia rentowe

Fundusz Kecielny — 1850,00 zt x 8,00 % =148,00 zi
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

Fundusz Kgcielny —1850,00 zt x 0,98 % =18,13 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —1850,00 zt x 2,45 % =45,33 zt
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt %0,% =46,80 zi

Przyktad 4

Juniorystka zawarta umavzlecenia na okres od 1 wipé 2015r do 30 czerwca 2016r. Migsiny przychdd z
tytutu wykonywania umowy zlecenia wynosi 500 zni¥ 15 stycznia 2016 r. ukezyta 25 rzycia. Od tego dnia
podlega obowjizkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym gimacduchowna. Zatem w styczniu 2016 r.
dla tej osoby powstaje zbieg tytutdw do ubezpieer®erytalnego i rentowych tj. umowa zlecenie idogsdly
duchowm. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia enregyiteentowe dla juniorystki z tytutu bycia ogob
duchowm w styczniu 2016r. wynosi 1015z, ( 1850 : 31x1@45) Z uwagi na nie agjniecie kwoty minimalnego
wynagrodzenia w styczniu 2016 r. z tytulu umowgenrli@ juniorystka gdzie podlegata obowikowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutenyyvania umowy zlecenia oraz jako osoba duchowna.

Uwaga : Juniorystka me zt@y¢ na bi€gco gswiadczenie zleceniodawcy o rezygnaciji z obakowego
ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia z uwagi déeganie obowjzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu bycia osglduchowrg (podstawa wymiaru sktadek dla osoby duchownepgangiesic to kwota
minimalnego wynagrodzenia za prjcZ tytutlu umowy zlecenia Beqorzysgpic¢ do dobrowolnych ubezpiedze
emerytalnego i rentowych.

Przyktad 5

Cztonek zakonu od | wirea 2015 r. jest zatrudniony na podstawie umowyracgna czas nie oks®ony w
wymiarze czasu pracy ¥z etatu. Migsina podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczeniaytaiee i rentowe

z tego tytutu wynosi 1000 zt. Jedngoie cztonek zakonu, na okres od 1 ¥mize 2015 r. do 31sierpnia 2016r.
zawart umow zlecenia, ktora nie jest wykonywana na rzecz mtawsey. Miesiczny przychéd z tytulu umowy
zlecenia wynosi 500 zt. We wiziel 2015r. nasipit zbieg trzech tytutdw do ubezpietzemerytalnego i rentowych fj.
osoba duchowna, pracownik i zleceniobiorca. Obaltdwo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym asoba
podlega jako pracownik oraz z uwagi na brak kwoiyimalnego wynagrodzenia ze stosunku pracyetakjednego
wybranego tytutu bycia osgliuchowg lub umowy zlecenia. Jako tytut do obggliowych ubezpieozemerytalnego

93



i rentowych w calym okresie jej trwania wskazarstaa przez cztonka zakonu umowa zlecenia. Czipalednu nie
jest podatnikiem zryczattowanego podatku od przgétho oséb duchownych. Jest natomiast podatnikiem
podatku dochodowego od oséb fizycznych z tytutuwynabecenia i dlatego optaca sktadka obowgzkowe
ubezpieczenie zdrowotne z tytutu bycia gsdochowr od podstawy wymiaru sktadki wyngsz kwotg
minimalnego wynagrodzenia, kidfinansuje z wtasnyckrodkéw. Od | stycznia 2016 r. w zygku ze zmian
ustawy 0 s.u.s w zakresie m. in. umow zlecenidgnek zakonu podlega obayzkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym jako pracownik, oraz jakeceniobiorca i osoba duchowna. (suma podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rgata tytutu umowy o praci umowy zlecenia nie
osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia 1000zt + 50i0dlatego podlega ubezpieczeniom réwirgetytutu
bycia osolp duchowm). Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia daieeyi rentowe z tytutu bycia
osoly duchowr wynosi 850zt ( rénica pomgdzy kwag minimalnego wynagrodzenia za pgajako podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i reatla duchownego a przychodem ze stosunku prasy 18
zt — 1000zt =850zt ), na ubezpieczenie zdrowotn&028 ( czionek zakonu skiadina obowigzkowe
ubezpieczenie zdrowotne od kwoty minimalnego wyrazgnia za pracfinansuje z wiasnycfrodkéw ). Zakon
optaca sktadk na ubezpieczenie wypadkowe w wysokd,98%.

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O @)
Podstawa wymiaru skladek: 850,00 z 1850,00 zt

Obliczanie skltadek z uwzghieniemérédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —850,00 zt x 3,904 % = 33718

Fundusz Kgcielny -850,00 zt x 15,616 % = 132,74 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -850,00zt x 16% = 13,80 z

Fundusz Kecielny —850,00 zt x 6,4% = 54,40 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98%.)

duchowny —850,00 zt x 0, = 1,70 zt

Fundusz Kecielny —850,00 zt x 0,78 % = 6,63z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny -850,00 zt x 2,45 % = 20,83 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny -1850,00 zt x 9,00 % = 166,5 z

Uwaga : Cztonek zakonu @®zlayé na biggco aswiadczenie zleceniodawcy o rezygnacji z obalkowego
ubezpieczenia z tytutu umowy zlecenia z uwagi déeganie obowjzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu bycia osgliluchowm . Z tytutu umowy zlecenia egpodlegé dobrowolnie ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

21. Okres od 1 stycznia 2017 r.

Przyktad 1

Duchowny posiadary obywatelstwo psstwa czionkowskiego UE, jest podatnikiem zrycradttego
podatku od przychodéw oséb duchownych. Podlega mlzawym ubezpieczeniom spotecznym i
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniu .20ddstawa wymiaru sktadek na obgzkowe
ubezpieczenia spoteczne i na ohmkbwe ubezpieczenie zdrowotne wynosi 2000,00 klvota minimalnego
wynagrodzenia w 2017r./

Kod tytutu ubezpiecze 101000
Ubezpieczenia, ktorym podlegat: E R Ch W z

O O D O @)
Podstawa wymiaru skladek: 2000,00 z 2000,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne
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duchowny —2000,00 zt x 3,904 % = 7848

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 15,616 % = 312,32 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -2000,00zt x16% = 32,00 z

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 6,4 % = 128,00 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (1,80 %)

duchowny —2000,00 zt x0,36 = 7,20zt

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 1,44 % = 28,80 zt
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —2000,00 zt x 2,45 % = 49,00 z
na ubezpieczenie zdrowotne

duchowny —2000,00 zi % 9,00 % = 180,00 zt
Przykiad 2

Cztonek zakonu posiadajy obywatelstwo pzstwa cztonkowskiego UE podlega z tego tytutu ofgmiaiwym
ubezpieczeniom spotecznym i ohgmkbowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. W styczniur2pfddstawa

wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wyrd@¥)0 zi, na ubezpieczenie zdrowotne - 520 zt.iZako
optaca sktadk na ubezpieczenie wypadkowe za osoby podiegajbezpieczeniu wypadkowemu w wy&tiko

0,98 %.
Kod tytutu ubezpiecze 01000
Ubezpieczenia, ktérym podlegat: E FRh W Z
O O Db O 0
Podstawa wymiaru sktadek: 2000,00 zt 520,00 z

Obliczanie sktadek z uwzghienienerédet finansowania:
na ubezpieczenie emerytalne

duchowny —2000,00 zt x 3,904 % = 7848

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 15,616 % = 312,32 zt
na ubezpieczenie rentowe

duchowny -2000,00zt x16% = 32,00 z

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 6,4 % = 128,00 zt
na ubezpieczenie wypadkowe (0,98 %)

duchowny —2000,00 zt x 0,196= 3,92 z

Fundusz Kecielny —2000,00 zt x 0,784 % = 15,68 z
na ubezpieczenie chorobowe

duchowny —2000,00 zt x 2,45 % = 49,00 z
na ubezpieczenie zdrowotne

Fundusz Kecielny — 520,00 zt ©0,% =46,80 zi
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IX. ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE OSOB DUCHOWNYCH PO 1 MAJA 2010 R.
Wstep

Z dniem 1 maja 2004 r. Polska uzyskala cztonkostwtnii Europejskiej. Od tego momentu w odniesieniu
m.in. do pracownikow przemieszcgeych sé w celach zarobkowych na obszarzexgiw Unii Europejskiej
(UE) i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG3ugt st przepisy dotyczce okrélania wiaciwego
ustawodawstwa, ktore mgpriorytet wobec ustawodawstwa krajowego.

Kraje naleace do Unii Europejskiej to: Austria, Belgia, Cyfzechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Lukd®urg, t otwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia\icja,
Stowenia, Szwecja, ¥gry, Wielka Brytania, Wiochy.

Od 1 stycznia 2007 r. do Unii Europejskiej prapsty Butgaria i Rumunia.

Od lipca 2013r. Chorwacja staje gianstwem cztonkowskim Unii Europejskie;.
Od tej daty w stosunkach z Chorwacgtosuje si przepisy rozpormzeh wspolnotowych w zakresie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego to:ds&amhiechtenstein, Norwegia.

Szwajcaria w 1991 r. podpisata ze WspdinBuropejsk i jej paastwami cztonkowskimi umow dotyczca
swobody przeptywu o0s6b i na jej podstawie uczeginiav koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego. Jednak umowa ta w okresie od 1 maja 2004 r. do 31 maeb r. nie obejmowata patw,
ktére przysipity do Unii Europejskiej 1 maja 2004 r. Zatem Spveaic w wyzej wymienionym okresie
nalezato traktowa tak jak kade inne pastwo bezumowne.

Od 1 maja 2004 r. Polsk obowiazuja:

e rozporzdzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1Q7Ak sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracowni@emnych, oséb prowagzych dziatalné¢
na wiasny rachunek oraz do cztonkow ich rodzin prieszczajcych sé we Wspaélnocie,

e rozporgdzenie Rady (EWG) nr 574/72 z dnia 21 marca 197& sprawie wykonywania rozpaydzenia
nr 1408/71.

e rozporzadzenie nr 859/2003 z dnia 14 maja 2003 r. rozspgreastosowanie przepiséw rozpgizen 1408/71
i 574/72 na obywateli patw trzecich, ktorzy nieggeszcze okjci tymi przepisami wyjcznie ze wzgidu na
ich obywatelstwo.

Rozporadzenia 859/2003 nie przya Dania, zatem nie jest nim zwana ani t& mu nie podlega. Ponadto, nie
stosuy go rownie: paistwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Sara|

Od 1 maja 2010 r. weszly wycie:

e rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 3834 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

e rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2882 z dnia 16 wrzaia 2009 r. zmieniate
rozporzdzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji sysies zabezpieczenia spotecznego oraz
okreslajagce traé¢ zahcznikdw

e rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2809 z dnia 16 wrzaia 2009 r. dotycce
wykonania rozporgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji sygie/ zabezpieczenia spotecznego

e Decyzja nr A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. dosgezwykitadni art. .12 rozpogdzenia (WE) nr 883/2004
w sprawie ustawodawstwa meggo zastosowanie do pracownikdw delegowanych b aggkonupcych
prac: na wkasny rachunek tymczasowo pracygh poza pastwem widciwym

e Decyzja nr A3 z dnia 17 grudnia 2009 r. dotycz sumowania nieprzerwanych okresow delegowania
przebytych na podstawie rozpgdzer nr 1408/71 i nr 883/2004

e Decyzja nr H1 z dnia 12 czerwca 2009 r. dodgezzasad przechodzenia od rozpdemn (EWG) nr
1408/71 i nr 574/72 do rozpadzen (WE) nr 883/2004 i nr 987/2009 oraz stosowaniaydd zaleca
Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméwalzezpieczenia Spotecznego
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Od 1 stycznia 2011r.weszio wzycie :

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 123R010, ktére rozszerza stosowanie
rozporadzer (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 na obywajsdstw trzecich, ktérzy niegsieszcze okgci
tymi rozporadzeniami jedynie ze wzedlu na swoje obywatelstwo (Dz. U. UE z 29.12.2010344/).

Przepisy Rozporgizenia nr 1231/2010 magastosowanie w stosunkach miedzyigtewami cztonkowskimi
Unii Europejskiej. Jednak Wielka Brytania nie ¢nlzie stosowata rozpogdzenia 1231/2010, dlategoztev
przypadku obywateli pstw trzecich przemieszczalych sé  migdzy paistwami czlonkowskimi Unii
Europejskiej a Wielik Brytang , zastosowanie ¢olg miaty przepisy rozporgizenia 1408/71 na podstawie
rozporzdzenia 859/2003. Ponadto Dania nie uczestniczyawjqriu rozporadzenia 1231/2010 i nie jest nim
Zwigzana ani go nie stosuje. Dania nie stosowalzetaézporadzenia 859/2003

Przepisy Rozpogdzenia nr 1231/2010 nie majzastosowania w przypadku fsaw nalegcych do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegii, teicsteinu i Islandii) oraz Szwajcarii, ktére nig s
Zwigzane niniejszym rozpogdzeniem.

Zatem naley podkréli¢, ze od 1 maja 2010r. rozpaazenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 i nr 988/2009, a od 1 stycznia 2011rpoozdzenie 1231/2010 mgjzastosowanie tylko w
stosunkach miedzy patwami cztonkowskimi Unii Europejskiej z watkami , o ktérych mowa waej.

W stosunkach miedzy patwami cztonkowskimi Unii Europejskiej aimwami naléagcymi do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i Szwajgastosuje s przepisy rozpormzer 1408/71 i 574/72 patrz pkt 5/

Od 1 kwietnia 2012r. Szwajcariastosuje rozporglzenia nr883/2004 i 988/2009natomiastod 1 czerwca
2012r. rozporzdzenia te stosgjpanstwa naleagce do Europejskiego Obszaru Gospodarczédorwegia,
Lichtenstein i Islandia)

Celem wymienionych rozpogdzeh jest koordynacja systeméw zabezpieczenia spotgezip@szczegdlnych
paastw cztonkowskich UE/EOG poprzez wskazanie $eil@ego ustawodawstwa w kdym konkretnym
przypadku, zgodnie z zaspiylagcznaci stosowania przepiséw jednego systemu ubezpieszstosunku do
tego samego ubezpieczonego.

0Od 28 czerwca 2012 weszio wycie :

Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2652 z dnia 22 maja 2012 r., zmien@®
rozporzdzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji sygies zabezpieczenia spotecznego oraz
rozporzdzenie (WE) nr 987/2009 dotygze wykonywania rozpogzzenia (WE) nr 883/2004.

Przepisy Rozporglzenia nr 465/2012 zmiensge ww. rozporzdzenia nie maj zastosowania do Szwajcarii.
Powyzsze oznaczae w odniesieniu do Szwajcarii stosujemy dotyckoree brzmienie przepiséw art. 11, 12,
13 rozporzdzenia 883/2004 oraz art. 6, 14 i 15 rozpdeenia 987/2009.

W przypadku pastw naleacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Narweaghtensteinu i Islandii)
przepisy rozporgdzenia nie miaty zastosowania w okresie do 01.0220 Pocawszy od 02.02.2013 r., do
0s6b wykonujcych prae na terenie ww. pestw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodaazstosuje
sie zasady okrédajgce ustawodawstwo wdaiwe na podstawie rozpaidzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. (Dz.zZUUE L 166 z dnia 30 kwietnia 2004r. w brzmieniu
rozporzdzeniem Nr 465/2012.

Okres od 28 czerwca 2012r.
Okreslanie whasciwego ustawodawstwa

Zasady rozstrzygania wieiwego ustawodawstwa oktene zostaty w Tytule Il rozpogezenia 883/2004 oraz
Tytule 1l rozporadzenia 987/2009
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1. Zasada ogolnavyrazona w art. 11 rozporzdzenia 883/2004

Zgodnie z art. 11 ust. 1 rozpadzenia 883/2004 osoby, do ktoérych stosujetsi rozporzdzenie, podlegaj
ustawodawstwu tylko jednegofswa czionkowskiego.

Jest to ogblna zasada @@ na celu unikgtie zbiegu zastosowania przepis6w ustawodawstvoksajh oraz
komplikacji, ktére mogtyby z tego wynila.

Ustawodawstwo miejsca pracy

Art. 11 ust. 3a tego rozpaidzenia stanowi ze osoba wykongpa w Pastwie Czlonkowskim m.in. prac
najemmn podlega ustawodawstwu tegonBfwa Cztonkowskiego.

Z przepisu powyszego wynika,ze ustawodawstwem mgym zastosowanie jest ustawodawstwaighaa
cztonkowskiego, w ktérym zainteresowana osoba wuyl@nswg prag jako pracownik najemny. Zatem
czynnikiem decyducym o ustawodawstwie jest miejsce wykonywania pracy

Zgodnie z 4 zasad osoba duchowna podleg&edzie przepisom tego kraju, w ktérym petni swdiinkcje,
Z wyjatkami, o ktérych mowa w kolejnych podrozdziatach.

Przyktad 1
Obywatel polski pelni poshggduszpastergkw Austrii. Obgty jest wic austriackim systemem w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego. Miejsce zamieszkahianiatelstwo nie majznaczenia..

Przykiad 2

Zakon jest zarejestrowany w Polsce i tutaj prowadzoy dziatalng¢. Czlonek tego zakonu udaje sia state
do pracy we Francji , tam tebedzie podporzdkowany wtadzom prowincji. Cztonek zakonu, o ktéryawa,
bedzie podlegat przepisom ubezpieczeniowym we Francji

2. Zasada szczegOllna wyemna w art. 12 rozporzdzenia 883/2004 i art. 14 rozporgdzenia 987/2009
Oddelegowanie oséb duchownych

Zgodnie z art. 12. ust. 1 rozpadzenia 883/2004 osoba, ktéra wykonuje dziatédrjako pracownik najemny
w paistwie czlonkowskim w imieniu pracodawcy, ktory n@ime tam prowadzi syvdziatalng¢, a ktdra jest
delegowana przez tego pracodawio innego pastwa cztonkowskiego do wykonywania pracy w imietégo
pracodawcy, nadal podlega ustawodawstwu pierwszpgtstwa cztonkowskiego, pod warunkienze
przewidywany czas takiej pracy nie przekracza 24sity i ze osoba ta nie jest wystana, by zpgt inng
delegowany osolz.

Art. 14 ust. 1 rozporgdzenia 987/2009 zawiera szczegétowe uregulowarticgie zastosowania art. 12 ust. 1
rozporzdzenia 883/2004 stanoyi, ze osoba, ktéra wykonuje dziatakigako pracownik najemny w patwie
czlonkowskim w imieniu pracodawcy, ktéry normalitéen prowadzi swaj dziatalndg¢, a ktora jest delegowana
przez tego pracodawcdo innego pastwa cztonkowskiego” oznacza tak osoly zatrudniom w celu
oddelegowania jej do innego fiswa cztonkowskiego, pod warunkieme osoba ta bezpeednio przed
rozpoczciem zatrudnienia podlegata zjustawodawstwu gstwa cztonkowskiego, w ktérym siedzilma jej
pracodawca.

Z kolei art. 14 ust. 2 rozpagdzenia 987/2009 dla celéw stosowania art. 12 ustodporadzenia 883/2004
stanowi, ze sformutowanie "normalnie tam prowadzi gswziatalng¢” odnosi s¢ do pracodawcy zazwyczaj
prowadacego znaczncze$¢ dziatalndci, innej niz dziatalng¢ zwigzary z samym zargdzaniem wewetrznym,
na terytorium pastwa cztonkowskiego, w ktérym ma swaiedzike, z uwzgetdnieniem wszystkich kryteriéw
charakteryzujcych dziatalné¢ prowadzon przez dane przedsiiorstwo. Kryteria z& musz by¢ dopasowane
do specyficznych cech kdego pracodawcy i do rzeczywistego charakteru pdaeaej dziatalnéci.

Za pracownika oddelegowanego rgleuzn& osoly duchown, ktéra zostata wystana do petnienia funkciji
duszpasterskiej do instytucji $welnej lub zakonnej na terytorium innegonpawa cztonkowskiego — pod
warunkiem,ze osoba ta nadal wykonuje polecenia zwierzchnigfytacji zakonnej, diecezjalnej lub innej w
Polsce, z&okres oddelegowania nie przekracza 24 roussi

Zgodnie z decyzj A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. Komisji Administrawsgj DS. Koordynacji Systeméw
Zabezpieczenia Spotecznego w sprawie wykladni &#&. ust. 1 rozporgzenia 883/2004 r. warunki
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oddelegowania mugay¢ spetnione zaréwno po stronie osoby duchownej jadk stronie instytucji delegagej
osole duchown.

Nalezy wiec ustalt:

e czy istnieje bezpwedni zwizek pomedzy osoly delegowan a instytucy wysytajgca,

e czy istnieje wgz organiczna, czyli wszelkie prawa i obawki, jakie istniejy pomidzy osoly delegowan
a wysytajcym,

e czy instytucja wysytajca zwykle prowadzi swaej dziatalnGg¢ na terytorium pierwszego fstwa
czlonkowskiego, gdzie miei si¢ siedziba wysylajcej instytucji zakonnej, diecezjalrigip innej

e czy dana osoba, zatrudniona w celu wystania, gadj@zez co najmniej miesi ustawodawstwu patwa
cztonkowskiego, w ktorym pracodawca ma syajedzile. Krotsze okresy podlegania ubezpieczeniom
wymaga beda indywidualnej oceny w konkretnych przypadkach, wzglednieniem wszystkich innych
wystepujgcych czynnikow.

Podleganie ustawodawstwu nséwa cztonkowskiego, w ktérym siedzibma pracodawca natg rozumie
szeroko, a wic nie tylko podleganie ubezpieczeniom, ktére gzane jest z optacaniem skiadki, ale Zgk
pobieranie przez oselwynagrodzenia za czas niezdalciodo pracyswiadczenia rehabilitacyjnego, zasitkow z
ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego, jak i@modleganie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Przykiad

Osoba posiadaca obywatelstwo polskie od 1 Aolziernika 2012r. podlegata oboyrkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu jako student. Dnia 1. grudnia 201krigzyta 25 lat i wstpita do zakonu . Od 16 grudnia 2012
r. zostala wystana przez instyteaakong do petnienia funkcji duchownego we Wioszech. Ogudriega
polskiemu ustawodawstwu, bowiem spetniony zostalurnvek podlegania przez miesi ustawodawstwu
polskiemu

Z oddelegowaniem mamy do czynienia réwnigdy osoba duchowna oddelegowana przez instytuci
panstwie wysytajcym do instytucji w pastwie zatrudnienia zostaje réwnialelegowana do kolejno lub
jednoczénie dwoch lub wgcej instytucji w tym samym gatwie zatrudnienia, o ile osoba duchowna nadal
wykonuje polecenia zwierzchniej instytucji, ktégaoddelegowata.

Zgodnie z Decyzj A2 nie maj zastosowania lub przesiamie¢ zastosowanie przepisy art. 12 ust. 1

rozporzdzenia 883/2004 dotygee oddelegowania przyktadowo, gdy:

e instytucja, do ktdrej osoba duchownastata oddelegowana, pozostavgalp dyspozycji innej instytucji w
paistwie cztonkowskim, w ktérym siznajduje;

e o0soba duchowndelegowana do matwa czlonkowskiego zostaje pozostawiona do dyspoaystytucii
znajdupcej st w innym paistwie cztonkowskim;

e o0soba duchowngest rekrutowana w danym fistwie cztonkowskim w celu wystania jej przez instjt
znajdupca sie w drugim pastwie cztonkowskim do instytucji w trzecim fogtwie czionkowskim.

e zawarcie przez osellluchowr umowy o prag z instytucy do ktorej zostata oddelegowana.

Nastepujace bezpérednio jedno po drugim delegowanie do rénych pahstw cztonkowskich stanowi w
kazdym przypadku nowe delegowanie w rozumieniu art. 12st. 1 rozporzdzenia 883/2004.

Przyktad

Czilonek zakonu posiadaly obywatelstwo p@mtwa cztonkowskiego UE jest oddelegowany przeyticg
zakong na okres 24. miegiy do petnienia funkcji na terytorium Niemiec. Bantokresie wraca i zostaje
bezpdrednio oddelegowana na okres 24. ngegido petnienia funkcji na terytorium Austrii.

Czionek zakonu podlega polskiemu ustawodawstwistanig przez ¢ sany instytucg zakong nasgpito
do kolejnego péstwa cztonkowskiego w celu petnienia tam funkciji

Krotkie przerwy w delegowaniu

Z Decyzji A2 wynika,ze krotka przerwa w wykonywaniu pracy w instytucgptwa zatrudnienia bez wzglu
na jej przyczya (choroly, szkolenie, narada w instytucji delegegj itp.) nie stanowi przerwy w okresie
delegowania w rozumieniu art. 12 ust. 1 rozpdeenia 883/2004.

Przerwy takie nie spowodupwydtuzenia delegowania o ten okres, dlatego dddelegowanie zakezy st w
czasie zaplanowanego delegowania, nierédedo liczby przerw w trakcie tego oddelegowania.
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W przypadku dtaszego okresu niewykonywania pracy od osOb zairera@sych zalgy czy pozostam przy
poprzednim zaplanowanym okresie delegowania, cXporcag delegowanie z midiwoscia zaaramowania
nowego delegowania tej samej osoby.

Przyktad 1
Osoba duchowna ma zaplanowany na 24. méesokres delegowania. Okres ten w przypadku jedeskozne]
choroby nie mee by wydttony do 25. miegty od pocztku okresu delegowania.

Przyktad 2
Osoba duchowna posiadgaia obywatelstwo pzstwa cztonkowskiego jest oddelegowana na okresniksecy
do petnienia funkcji w Belgii. Ma pwiadczony na ten okres formularz. W trakcie pefiaiankcji w Belgii
osoba duchowna powrécita do kraju i choruje 2 mjesi
W takim przypadku rétwe s dwa rozwigzania:

- Okres choroby nie przerywa okresu delesnia, jeeli osoba duchowna zadecyduje, aby pozogtay
poprzednim zaplanowanym okresie delegowania.
Osoba duchowna, po zakwzonym okresie niezdolfw powraca do Belgii i petni funkgjdo ukeiczenia
20. miestcznego okresu oddelegowania, czyli okresu na ja&iaz wystawiony formularz. Moa rowniée tej
osobie wystawiformularz na dalsze 4 miesie tak, abydczny okres delegowania nie przekraczat 24. pigsi

- Okres choroby przerywa okres delegowanizelisosoba duchowna zadecydowata, zakaczy okres

delegowania z powodu choroby.

O przerwaniu okresu delegowania wnioskodawca pa@mirpoinformowa jednostk terenow ZUS, ktéra
dokonata péwiadczenia formularza na okres 20 miesi.
Formularz taki zostanie wycofany ifwaadczony nowy formularz na faktyczny okres petaiémkcji (tj. do
momentu choroby).
Jeeli osoba duchowna po zalazonej chorobie zostanie ponownie wystana przesaty instytucg do
petnienia funkcji w Belgii, wowczagdzie to nowe delegowanie. Formularzzenby wystawiony na okres 24.
mieskcy, gdy zostanie spelniony warunek 2. méegnej przerwy poradzy delegowaniem do tego samego
paristwa cztonkowskiego.
Jednake w przypadku, gdy jednostka terenowa ZUS zost@yangpoinformowana dopiero po okresie choroby,
nadal pozostaje poprzednie delegowanie i obauje ten formularz, ktéry zostat wydany na pieryobkres
20 miesgcy.

Nowy okres delegowania

Wedtug Decyzji A2 ponowne delegowanie tego samegagwnika przez to samo przeglsbrstwo do tego
samego péastwa czlonkowskiego jest mliwe dopiero po uptywie co najmniej dwéch migsi od daty
wygasnigcia poprzedniego okresu oddelegowania. W @&reych okoliczndciach odsfpienie od tej zasady jest
jednak dopuszczalne.

Zatem nowy okres delegowania tej samej osoby dunbpwzez 4 samy instytucg zakonma do tego samego
panstwa cztonkowskiego, nie me rozpocz¢ sig przed uptywem co najmniej 2 miesknej przerwy, od daty
zakaczenia poprzedniego delegowania.

Przyktad 1

Osoba duchowna ma peiadczony formularz na okres 24. migsi do petnienia funkcji na terytorium Wioch.
Po 24. miegicach zakdczyta okres delegowania. Osoba duchowna powrdaitekigju, gdzie nadal petnita
funkcg w instytucji zakonnej w Polsce. Po 2. miesnej przerwie instytucja zakonna ponownie oddelege ¢
osole do Wioch na nowy okres 24. migsginy. Osoba duchowna nadal podlega ustawodawstiakipmu, jest
to nowe delegowanie, gilgpetnita warunek dotygzy co najmniej 2. przerwy w delegowaniu. Nowy fderr
poswiadczony bdzie na okres do 24. miesy.

Przykiad 2

Duchowny posiadgry obywatelstwo pstwa czionkowskiego UE jest oddelegowany presiytuceg
diecezjalg od 1. czerwca 2012r. , na okres 24. mgepi do petnienia funkcji na terytorium Norwegii.
Oddelegowanie do Norwegii od 1 czerwca 2012r. g4pagé na podstawie rozpardzenia 883/2004 i
rozporz;dzenia 987/2010r.
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Przyktad 3

Czionek zakonu nieposiaday obywatelstwa pstwa czionkowskiego UE jest oddelegowany przeytimcg
zakonmg na okres 12. miegty do petnienia funkcji na terytorium Wielkiej Bawgti. Po tym okresie wraca i po
uptywie 2. miegicznej przerwy zostaje ponownie oddelegowany nasokP. miegty do petnienia funkciji
w Wielkiej Brytanii. Oddelegowanie do Wielkiej Bayii nastpuje na podstawie rozpagydzenia 1408/71 i
rozporzdzenia 574/72 w zwiku z rozpowmzeniem 859/2003 / Wielka Brytania nie prleyfozporzdzenia
1231/2010 /.

Zakonczenie oddelegowania

Zgodnie z Decyzji A2 zaréwno osoba duchowna, jaistytucja diecezjalna, zakonna lub inna zokaane g

do informowania jednostki terenowej ZUS, ktéra vaygta formularz o zmianach, jakie zaszly w okresie
delegowania, a w szczegOkubo tym, ze:

e oddelegowanie, o ktére wnioskowano, nie doszislddku,

e czas oddelegowania ulegt skréceniu,

e czas oddelegowania zostal przerwany,

e oddelegowana osoba duchowna nie podlegayierzchnictwu instytucji, ktorajwystata.

3. Wykonywanie pracy na terytorium dwoch lub wicej panstw cztonkowskich

Wykonywanie pracy w dwéch lub w kilku fistwach cztonkowskich zostato uregulowane w art.u$8 1
rozporzdzenia 883/2004 oraz art. 14 rozpmtzenia 987/2009. Pogaszy od 28 czerwca 2012r. w przypadku
réwnoczesnego wykonywania pracy w dwoch lub kilkeagpwach cztonkowskich UE, przy okteniu
ustawodawstwa wigiwego naley uwzgkdni¢  zmiany do ww. artykutdw wprowadzone rozpgizeniem
465/2012. Ponikj przedstawiamy zmienione przepisy.

Na podstawie art. 13. ust. 1 lit. a i b rozpglzenia 883/2004 osoba, ktéra normalnie wykonujegnajemn
w dwoch lub kilku pastwach cztonkowskich podlega:

I. ustawodawstwu petwa cztonkowskiego, w ktorym ma miejsce zamiesigkafezeli wykonuje
znaczm czes¢ pracy w tym pastwie cztonkowskim

W przypadku pracy najemnej w celu olemia, czy znaczna e pracy jest wykonywana w danymrsawie
cztonkowskim, nalgy uwzgkdni¢ takie kryteria jak czas pracy lub wynagrodzenie.

W ramach ogélnej oceny, spetnienie paegych kryteribw w proporcji mniejszej ni25 % wskazujeze
znaczna ags¢ pracy nie jest wykonywana w danymagéwie cztonkowskim.

Ponadto w celu okégenia wiagciwego ustawodawstwa instytucje zainteresowaneaustpwie art. 14 ust. 10
rozporadzenia 987/2009 uwzglniajg sytuacg, jaka prawdopodobnie me mie€ miejsce podczas kolejnych
12 miesgcy kalendarzowych.

I. Jezeli osoba nie wykonuje znacznej cesci pracy w paistwie zamieszkania podlega
ustawodawstwu:

» ustawodawstwu pestwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje: siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalngci przedsibiorstwa lub pracodawcy, 4eli jest zatrudniona przez jedno przetigdrstwo lub
jednego pracodawc

Przykiad

Osoba duchowna na rzecz zwierzchniej instytucjiipatop funkcp w Polsce i na Stowacji.

W Polsce wykonuje 10% czasu pracy. Podlega polskigstawodawstwu, poniewaiedziba pracodawcy jest
w Polsce.

e ustawodawstwu pestwa cztonkowskiego, w ktérym znajduje: siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalngci przedstbiorstw lub pracodawcéw, jeli jest zatrudniona przez co najmniej dwa
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przedsgbiorstwa lub co najmniej dwoch pracodawcow, ktorgibdziba lub miejsce wykonywania
dziatalngci znajduje si tylko w jednym pastwie cztonkowskim

Przyktad

Osoba duchowna na rzecz zwierzchniej instytucjiideinkcg w Polsce. Réwnocggie jest zatrudniona przez
firmg A mapcg siedzilp w Polsce. Na rzecz firmy A wykonuje pgrag Polsce i w Niemczech. W Polsce
wykonuje 20 % swojego ogolnego czasu a w Niem@@@¥h Podlega ustawodawstwu polskiemu (bo tujaj s
dwie siedziby).

» ustawodawstwu pestwa czlonkowskiego, w ktdorym znajduje; siedziba lub miejsce wykonywania
dziatalngci przedsibiorstwa lub pracodawcy, innegoznpanstwo cztonkowskie jej zamieszkania,
jezeli jest zatrudniona przez dwa lub es®] przedsibiorstw lub dwéch lub weicej pracodawcdéw,
ktérych siedziba lub miejsce wykonywania dziatdlio znajduje si w dwéch pastwach
cztonkowskich, z ktérych jedno jestisawem cztonkowskim jej zamieszkania

Przyktad

Osoba duchowna zamieszkuje w Polsce. Na rzeczzohige] instytucji majcej siedzib w Polsce petni tu
funkcp. Rownie jest zatrudniona przez figrB majpcg siedzilp w Czechach. W Polsce wykonuje 20% swojego
czasu pracy a w Czechach 80%. Podlega czeskierawashwstwu.

Uwaga : Przed zmiapprzepisow zawsze decydowato ustawodawstwo miegsna@szkania

» ustawodawstwu pestwa cztonkowskiego, w ktérym ma miejsce zamiesigkareli jest zatrudniona
przez dwa lub wicej przedsibiorstw lub dwoch lub wicej pracodawcéw, a co najmniej dwa z tych
przedsgbiorstw lub dwéch z tych pracodawcéw majedzile lub miejsce wykonywania dziatalé
w réznych pastwach cztonkowskich innychnpaastwo cztonkowskie miejsca zamieszkania.

Przyktad

Osoba duchowna zamieszkuje w Polsce gdzie na zegéemzzchniej instytucji petni funkcj

Ponadto zatrudniona jest przez fignA z siedzip w Czechach i firgn B z siedzip na Stowacji. Osoba
duchowna podlega ustawodawstwu polskiemu

Art. 14 ust. 5rozporadzenia 987/2009 stanowie do celéw stosowania art. 13 ust. 1 rozpdzenia 883/2004
osoba, ktéra ,normalnie wykonuje peaow dwoch lub kilku pastwach cztonkowskich” oznacza w
szczegOlnéci osole, ktdra: rownoczénie lub na zmiagwykonuje jedn lub kilka odebnych prac w dwoch lub
wigcej] pastwach cztonkowskich w tym samym lub kilku przetiédrstwach lub dla jednego lub kilku
pracodawcow.

Art. 14 ust. 5a rozporadzenia 987/2009 stanowi, do celéw stosowania tyiiutazporzdzenia podstawowego
»siedziba lub miejsce wykonywania dziatacioodnosi s¢ do siedziby lub miejsca prowadzenia dziatabio
w ktérym podejmowane gszasadnicze decyzje dotycz przedsbiorstwa i sprawowanegsfunkcje jego
administracji centralnej.

Art. 14 ust. 5b stanowi,ze praca o charakterze marginalnym nie bdzie brana pod uwag do celow
okreslenia majacego zastosowanie ustawodawstwa na mocy art. 13 porzadzenia podstawowego.

Art. 16 rozporzadzenia wykonawczego stosuje giwe wszystkich przypadkach obgtych niniejszym
artykutem.

Praca o charakterze marginalnym to praca, ma nik@ieznaczenie pod wzgllem czasuoraz zysku
ekonomicznego. Za practaky uznag Sie prac zajmupca mniej niz 5% regularnego czasu praciub/ i
przynoszaca mniej niz 5 % jego catkowitegavynagrodzenia.

Przykiad

Osoba duchowna zamieszkuje w Polsce. Na rzecezetigej instytucji majcej siedzib w Polsce peni funkegj

w Polsce, na Stowacji Czechach . W Polsce wykoB@e czasu pracy, na Stowacji 94 %, w Czechach 3 %.
Podlega stowackiemu ustawodawstwu (praca marginanBolsce i Czechachie jest brana pod uwagdo
celow okrélenia majgcego zastosowanie ustawodawstwa) .

4. Wyjatek od przepisow art. 11-15 rozporgdzenia 883/2004
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W mysl art. 16 rozporadzenia 883/2004 dwa lub kilka #sw Czlonkowskich, wisciwe wtadze tych Restw

Cztonkowskich lub organy wyznaczone przez te wladmay przewidzi€, za wspolnym porozumieniem,

w interesie niektérych osob lub niektérych gruplmsdyjatki od postanowig art. 11 — 15 tego rozpagdzenia.

Zgodnie z art. 18 rozpagdzenia 987/2009 wniosek pracodawcy lub zainteresega o zastosowanie vaykow

od przepiséw art. 11 — 15 rozpedzenia 883/2004 natg zlozy¢ w miare mozliwosci z wyprzedzeniem,

do wiaciwej wladzy lub organu wyznaczonego przez weadego pastwa czionkowskiego, ktérego

ustawodawstwo ma kbyastosowane na wniosek pracownika lub zainteresega

Porozumienie na podstawie art. 16 rozpdeenia 883/2004 nmie by zawarte w nagpujacych przypadkach:

» gdy przewidywany okres oddelegowaniglbie dhwzszy niz 24 miesice.

» aby umaliwi¢ stosowanie przepisow o delegowaniu wstecZli fezy to w interesie danego pracownika,
gdy na przyktad stosowano ustawodawstwo nigegiveego pastwa czionkowskiego.

Jeli nie zostanie ziony wniosek o przedignie okresu delegowania na okres przekracgap4 miesice,
wiasciwe tedzie ustawodawstwo patwa cztonkowskiego, w ktérym dana osoba pragkonuje.

Przyktad

Instytucja diecezjalna kieruje ospliluchowg do Belgii, do petnienia funkcji duchownego, naesk3 lat.
Zaroéwno instytucja diecezjalna, jak i duchowny gaiesowani g utrzymaniem polskiego ustawodawstwa w
zakresie ubezpieczespotecznych. Instytucja diecezjalna wpstz wnioskiem o zawarcie porozumienia, w trybie
art. 16 rozporzdzenia883/2004do wiasciwejwiadzy w Belgii.

5. Uchylenie przepisow

- Rozporadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 i Rozpgitzenia (EWG) nr 574/72

Art. 90 rozporzdzenia 883/2004 oraz art. 96 rozpmzenia 987/2009 stanayyize

e Rozporadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 traci moc z dniemsaiajw zycie rozporadzenia 883/2004.
Jednake rozporzdzenie Rady (EWG) nr 1408/71 pozostaje w mocy i sie skutki prawne do celow
stosowania przepisow:

- rozporadzenia Rady (EWG) nr 859/2003 z 14 maja 2003 rozspeego przepisy rozpogdzenia
nr 1408/71 na obywateli patw trzecich, ktorzy niegsjeszcze ohici tymi przepisami wycznie ze
wzgledu na ich obywatelstwo dopdki rozpadzenie to nie zostanie uchylone lub zmienione.

Zapis ten obowgzuje w okresie od 1 maja 2010r. — 31grudnia 2010d 1 stycznia 2011r. wchodzi w
zycie RozporzdzenieParlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/2Ktfre rozszerza stosowanie
rozporzdzenia (WE) nr 883/2004 na obywatelinptw trzecich, ktorzy nie gsjeszcze oljci tymi
rozporzdzeniami jedynie ze wzgllu na swoje obywatelstwo. Rozpgizenia 1231/2010 nie praya
Wielka Brytania, dlatego w przypadku delegowania jep terytorium obywateli pi@stw trzecich,
rozporzdzenia 1408/71 i 859/2003 zachowajvop moc.

- porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarciytdmowy zawartej pomgidzy Europejsk
Wspdlnoty Gospodarcz i jej paistwami cztonkowskim z jednej strony, a Konfedega8gwajcarsk, z
drugiej w sprawie swobodnego przeptywu osob oramych porozumié zawierajcych odniesienia do
rozporadzenia (EWG) nr 1408/71 dopdki porozumienia te zostam zmienione wswietle przepiséw
rozporzdzenia 883/2004.

Od 1 kwietnia 2012r. Szwajcaria, natomiast od Iweza 2012r. pastwa naleace do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego stogujozporadzenie 883/2004 w stosunkach pedzy paistwami czitonkowskimi Unii
Europejskiej.

e Rozporadzenie (EWG) nr 574/72 traci moc ze skutkiem odadnimaja 2010 r.

Jednalke rozporadzenie (EWG) nr 574/72 pozostaje w mocy i nadal elye skutki prawne do celéw:

- rozporadzenia Rady (EWG) nr 859/2003 z 14 maja 2003 razspEego przepisy rozpogdzenia
(EWG) 574/72 na obywateli patw trzecich, ktdrzy niegsjeszcze okjci tymi przepisami wygcznie ze
wzgledu na ich obywatelstwo - do czasu uchylenia teggpeazdzenia lub jego zmiany.Zapis ten
obowigzuje w okresie od 1 maja 2010r. — 31grudnia 201Qd 1 stycznia 2011r. wchodzi wycie
Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1231/20lidre rozszerza stosowanie
rozporadzenia (WE) nr 987/2009 na obywatelinptw trzecich, ktorzy nieasjeszcze olgci tymi
rozporzdzeniami jedynie ze wzgllu na swoje obywatelstwo.

- porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarcaympwy midzy Wspoélnog Europejsk i jej
paiastwami cztonkowskim z jednej strony, a KonfedegaSgwajcarsk, z drugiej strony, w sprawie
swobodnego przeptywu 0s6b i innych porozuimzawierajcych odniesienie do rozpadzenia (EWG)
nr 574/72 — do czasu ich zmiany na podstawie naapaenia wykonawczego 987/2009.
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Od 1 kwietnia 2012r. Szwajcaria, natomiast oddneza 2012r. pestwa nalegce do Europejskiego Obszaru
stosuj rozporadzenie 987/2009 w stosunkach peday paistwami cztonkowskimi Unii Europejskiej

Uwaga:
Rozporadzenia 1231/2010 nie przya Wielka Brytania, dlatego w przypadku delegowanéajej terytorium
obywateli pastw trzecich , rozpogdzenia 574/72 i 859/2003 zachowsjvojg moc.

6. Przepisy przefciowe dotyczce stosowania rozporgdzenia (UE) nr 465/2012

Jezeli w wyniku wepcia w zycie rozporzdzenia (UE) nr 465/2012 dana osoba, zgodnie z maem tytutu Il
niniejszego rozporgzenia, podlega ustawodawstwu innegagbaa cztonkowskiego nipaistwo, ktérego
ustawodawstwu osoba ta podlegata przed tym dniejéciaen zycie, ustawodawstwo patwa cztonkowskiego
majace zastosowanie przed tym dniem, ma nadal zastosewastosunku do tej osoby przez okres pidejvy
trwajacy tak diugo, jak dana sytuacja pozostaje niezroimmi a w kadym razie nie digej niz dziesié lat od
daty wejcia wzycie rozporadzenia (UE) nr 465/2012.

Osoba zainteresowana agowystpi¢ z wnioskiem o niestosowanie w stosunku do niepslrprzejciowego.
Taki wniosek powinien zosta ztozony w instytucji wyznaczonej przez wkwg wladz paistwa
czlonkowskiego miejsca zamieszkania. Wnioskizatte do dnia 29 wrzaia 2012 r. uwza st za wywotupce
skutek od dnia 28 czerwca 2012 r. Wnioskizpioe po dniu 29 wrzaia 2012 r. wywotyj skutek pierwszego
dnia miesica naspujacego po miegcu, w ktérym zostaty ztmne.

7. Wystawianie formularza péwiadczajacego wigciwe ustawodawstwo

Zgodnie z brzmieniem art. 19 ust. 2 rozpmizenia 987/2009 — na wniosek zainteresowanego lub
pracodawcy instytucja wéaiwa paistwa cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo ma sastanie zgodnie z
przepisami tytutu Il rozpogglzenia 883/2004 gwiadcza,ze to ustawodawstwo ma zastosowanie, oraz w
stosownych przypadkach wskazuje, jak dtugo i necfalvarunkach ma ono zastosowanie.

Do pcawiadczania majcego zastosowanie ustawodawstwa w zakresie zalogepia spotecznego
stosowane jest gaiadczenie Al .

Zaswiadczenie Al zagpuje dotychczasowy formularz E 101, z ytijem sytuacji, gdy zastosowanie maj
przepisy rozpormizenia Rady (EWG) 1408/71 z 14 czerwca 1971r. wawp@ stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikéw najemngchczionkéw ich rodzin przemieszczeych sé we
Wspdlnocie.

Zaswiadczenie Al péwiadczane jest przez Terenowe Jednostki Organizacyaktadu Ubezpiecze
Spotecznych osobom duchownym, ktore podlggaplskiemu ustawodawstwu w zakresie zabezpieczenia
spotecznego na mocy przepisow rozpdezenia 883/2004 tj.

e oddelegowany pracownik najemny - art. 12 ust. 1,
e pracownik wykonujcy prag najemn w dwéch lub w kilku pastwach cztonkowskich — art. 13 ust. 1,
e wyjatek od przepiséw — art. 16

Zasady wypetniania z&wiadczenia Al

Zaswiadczenie Al podzielone jest na 6 blokéw, z cZelpé szosty péwiadcza ZUS.

Blok 1 — dane osobowe posiadacza

I.l — naley wpisa numery PESEL i NIP a w razie gdy ubezpieczonemunaidano tych numeréw lub jednego
z nich — sex i numer dowodu osobistego lub paszportu; haleskaza ktory numer jest jakim identyfikatorem:
wpisa& ,P” (bez cudzystowu) dla PESEL, ,N” (bez cudzysiowdla NIP (np.: P: 78010100001, N:
5250001122), w przypadku dowodu osobistego wpisB.O.:” (bez cudzystowu) a naginie ser i numer
dowodu osobistego, w przypadku paszportu wWpisRAS.:” (bez cudzystowu) a nagmnie ser i numer
paszportu ; w odpowiedniej kratce nglevpisa znak X",

12— wpisé nazwisko,

I.S — wpisé imiona,
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I.4 — wpisé nazwisko rodowe (pole nieobazkowe),

I.5 — wpisé dat urodzenia (dzi® miesic i rok — zapisywany czterocyfrowo),
£.6 — wpisé obywatelstwo (wpisastownie, lub podagc symbol pastwa),
i.? —wpis& miejsce urodzenia ,

£.8.1 — wpiséa ulicg, numer domu i numer mieszkania

I.8.2 — wpisé miasto,

I.8.3 — wpisé kod pocztowy,

I.8.4 — wpisé symbol pastwa ,

£.9.1 — wpisé ulicg, numer domu i numer mieszkania,

£.9.2 — wpisa miasto,

£.9.3 — wpiséa kod pocztowy,

I.9.4 — wpisé symbol pastwa.

Punktow 1.9.1 — 1.9.4 nie naky wypehiaé, jezeli osoba mawiecej niz jedno miejsce pobytu w
panstwie/paistwach wykonywania pracy.

I§I0k 2 — ustawodawstwo pastwa cztonkowskiego majce zastosowanie
2:.1 — wpisé: PL,

2:.2 — wpisa dat pocatkowy poswiadczenia polskiego ustawodawstwa,
5.3 — wpisé dat koncowy poswiadczenia polskiego ustawodawstwa,

5.4 — wstawé X", gdy ustalone ustawodawstwo nie ma charaktyraczasowego (oddelegowany pracownik
najemny)

2.5 — wstawé X", gdy ustalone ustawodawstwo ma charakter tyascavy na podstawie art. 16 rozpgizenia
987/2009, nie nalyy wpisywa okresu obowizywania tymczasowego ustawodawstwa.

Powyzsze dotyczy m.in. pracownika wykonoggo pra¢ najemm w dwoch lub w kilku pastwach
cztonkowskich.

2.6 — wstawé ,x", gdy na mocy art. 87 ust. 8 rozpadzenia 883/2004 zastosowanie ma poprzednio
obowigzujace rozporzdzenie (EWG) 1408/71.

Odnosnie punktow 2.4, 2.5 i 2.6¢co do zasady natg zaznacz& tylko jedng kratk ¢ spasrdd trzech. Jednake
przy zaznaczeniu punktu 2.6 dopuszczazaznaczenie réwniepunktu 2.4.

W bloku 3 zdwiadczenia brak oznaczenia artykutow, ktére odasszdo sytuaciji osoby. Potwierdzaj status
osoby ubezpieczonej nale kierowa sie opisem stownym umieszczonym przyzHaej kratce w tym bloku.
Nalezy zaznacz¥§ kratke, ktorej opis zgadzaesi faktyczm sytuacy osoby ubezpieczone;.

Blok 3 — potwierdzenie Pana/Pani statusu.

?:.1 — wstawé ,.x” gdy oddelegowany jest pracownik najemny,

?12 — wstawd X" gdy pracownik wykonuje pracnhajemn w dwdch lub w kilku pastwach cztonkowskich,
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3.10 — wstawd X" gdy zastosowanie ma uregulowanie giowe

Nalezy zaznaczy tylko jeden punkt spasréd punktéw 3.1, 3.2 lub 3.10

Blok 4 — informacje o pracodawcy w pastwie, ktérego ustawodawstwo ma zastosowanie

4.1.1- wstawd X" je zeli osoba wykonuje w Polsce pragajemn (jest osob duchown),

AI.Z — wpisé NIP i REGON ptatnika sktadek (pracodawcy aejé ptatnikowi nie nadano tych numeréw lub
jednego z nich — numer PESEL lub sernumer dowodu osobistego albo paszportu; ayatéwniez wskazé
ktory numer jest jakim identyfikatorem — wpispetne nazwy identyfikatorow NIP, REGON, PESEL, w
przypadku dowodu osobistego wpis®O (bez cudzystowu) a naphie ser¢ i numer dowodu osobistego, w
przypadku paszportu wpi&aPAS (bez cudzystowu) a naphie serg i numer paszportu,

2.3 — wpisé nazwe lub imi¢ i nazwisko pracodawcy ( instytucji zakonnej, digaiej)

2.4.1 — wpisé ulicg, numer domu

4.4.2 — wpisaPL,

AI.4.3 — wpiséa miasto,

£.4.4 — wpiséa kod pocztowy

Blok 5 — informacje o pracodawcy w innym pastwie (-ach) cztonkowskim (-ich.

g.l — wpisé nazwe/nazwy instytucji gdzie petniona jest funkcja tawnego.
Mana podé rowniez numery identyfikacyjne tych instytucjijeli 53 znane.

52— wpisé adresy instytucji wymienionych w punkcie 5.1.
Nalezy zachowa kolejnci¢ ustalon w punkcie 5.1.

Jezeli praca jest wykonywana w jednym miejscu, naley bezwzgkdnie podawa doktadny adres
wykonywania pracy.

§.3 — naley wstawié znak X" w kazdym przypadku, gdy nie jest rdowe okrelenie statego adresu
wykonywania pracy za grari¢np. ze wzgidu na specyfik wykonywanej pracy).

Pomimo tego, nalsy w punkcie 5.2 poda najbardziej doktadny(e), nabwy(e) do okrélenia adres(y)
wykonywania pracy za granjc

Blok 6 — Instytucja wypetniajaca formularz (poswiadcza terenowa jednostka ZUS).

é.l — 6.4 - nazwa (wraz z precyzyjnym ckemiem TJO Zakladu: ktéry Oddziat, Inspektorat, :npaktad
Ubezpieczé Spotecznych Oddziat w ..., Inspektorat ....) oraz dadeesowe jednostki ZUS fwiadczajcej
za&wiadczenie,

6.5-PL,

6.6 — kod jednostki terenowej ZUS

6.7 — numer faksu jednostki terenowej ZUSSwiadczajcej zdwiadczenie Al, lub numer faksu komérki
organizacyjnej odpowiedzialnej zagoadczanie zéwiadczenia Al; jest to pole nieobawkowe,

6.8 — numer telefonu jednostki terenowej ZUSwgadczajicej zgwiadczenie Al, lub numer telefonu komorki
organizacyjnej odpowiedzialnej zagwdadczanie zé&wiadczenia Al; jest to pole nieobaakowe,

6.9 — jest to pole nieoboydkowe,
6.10 — data paviadczenia zéwiadczenia Al,

106



6.11 — podpis pracownika ZUS wraz z piggiz imienrg,

Informacje dotyczce zdwiadczenia Al
e Pracodawca wypetnia @aiadczenie A1 w 4 egzemplarzach

e Pdwiadczone przez jednostkerenowys ZUS zdwiadczenie Al zwracane jest w dwoch egzemplarzach
pracodawcy.

e Zawiadczenie Al w oryginale ma kolorgwszat graficzry, terenowe jednostki ZUS dokonuj
poswiadczenia réwnigwersji czarno-biatej.

e Do zgwiadczéd Al pracodawca detza ,informacg w celu wydania zZaviadczenia o ustawodawstwie
wiasciwym”, wykorzystywane dla zastosowania odpowietiniprzepisOw rozpoggzenia 883/2004: dla
pracownikéw delegowanych, do innegoapava cztonkowskiego, dla oséb wykogeych prae w dwdéch lub
kilku panstwach cztonkowskich. Druki ,informacji” dogine g w terenowych jednostkach ZUS.

e Osobom, wobec ktérych na mocy art. 90 ust. 4)litc) rozporzdzenia 883/2004, ma zastosowanie
rozporadzenie (EWG) nr 1408/71, nie fwiadcza sj zaswiadczenia Al lecz formularz E 101

e Osobom, wobec ktorych na mocy art. 87 ust. 8 sazgplzenia 883/2004, ma zastosowanie rozgazenie
(EWG) nr 1408/71 pawiadcza s zaswiadczenie Al

e \Wszystkie daty w zaviadczeniu Al powinny mie format DD-MM-RRRR, gdzie D oznacza diaie
zapisywany dwucyfrowo, M — mieg zapisywany dwucyfrowo, R — rok zapisywany cztgfamwvo.

e Symbole pastw stosowane w Zwiadczeniu Al

BE = Belgia; BG = Bulgaria; CZ = Republika Czeska§ = Dania; DE = Niemcy; EE = Estonia GR = Grecja;
ES = Hiszpania; FR = Francja; IE = Irlandia; IT Fdshy; CY = Cypr; LV = totwa; LT = Litwa;
LU = Luksemburg; HU = Wgry; MT = Malta; NL = Holandia; AT = Austria; PL Polska; PT =
Portugalia; RO = Rumunia; Sl = Stowenia; SK = Shoya; FI = Finlandia; SE = Szwecja; UK =
Wielka Brytania
IS = Islandia; LI = Liechtenstein; NO = NorwegiaHiG Szwajcaria

e Zawiadczenie Al oraz wzory ,informacji w celu wydaraawiadczenia o ustawodawstwie iavym” s
dostpne na stronach internetowych ZUS, w zakltadce :
.Formularze UE",_http://www.zus.pl/default.asp?p=ti&1084

Oswiadczenia i informacje do wystawienia formularzy

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Niniejsze dwiadczenie stanowi zgdznik do ,Informacji w celu powiadczenia dokumentu o
ustawodawstwie wigiwym dla osoby, ktéra wykonuje pranajemn w dwdch lub kilku
Parstwach Cztonkowskich UE na podstawie artykutu IBokporzdzenia Parlamentu i Rady
(WE) Nr 883/2004. @wiadczenie wypetnia i podpisuje pracownik.

Oswiadczenie

Oswiadczamze moim miejscem zamieszkania JESt ........ovvvvveveiiieie e e e
Informacja jest zgodna ze stanem faktycznym nandzie. ..............ccooveeiiiiiiiiiiiiiiieneeenn,

(miejscowd¢ i data podpis pracownika)
1 Niniejsze éwiadczenie jest sktadane w oparciu o art. 75 § @dksu posipowania administracyjnego.

Skladajcy aswiadczenie podlega rygorowi odpowiedziadookarnej za sktadanie fatszywych zeansa
podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.
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2 W celu ustalenia miejsca zamieszkania nalewzgkdni¢: czas trwania i ggtos¢ pobytu na terytorium
danego

paistwa cztonkowskiego charakter i specyfikykonywanej pracy, miejsce w ktérym praca jestvagzaj
wykonywana, jej staty charakter oraz czas trwasy@ijacg rodzinmy i wiezi rodzinne, sytuagjmieszkaniow,
oraz to czy sytuacja ma charakter staty.

Informacja w celu poswiadczenia dokumentu o ustawodawstwie wkgiwym

dla pracownika delegowanego na terytorium innego Hestwa Cztonkowskiego UE na
podstawie art. 12.1 Rozporgdzenia Parlamentu i Rady (WE) Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozpgdzenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoby,
do ktérych ma zastosowanie rozpgiizenie podstawowe, zobazane g do przekazania
instytucji wkaciwej informacji, dokumentéw lub dowoddéw potwierjiraych niezlgdnych

dla ustalenia ich sytuacji lub sytuaciji ich rodaiie, ustalenia lub utrzymania ich

praw i obowjzkéw oraz do okrdenia majcego zastosowanie ustawodawstwa oraz
wynikajacych z niego obowikow tych osob. W zwizku z tym prosg o podanie
nastpujacych danych:

1. Dane dotycace pracownika delegowanego

1.1 Imig i NAazZWISKO Pracownika ..........ooiiuiii i e

1.2 Numery identyfikacyjne .. .

(PESEL i NIP a w razie ich braku najepoda; serr; i numer paszportu)

1.3 Obywatelstwo .. )

1.4 Pracownik jest zatrudnlony u deleglqgo pracodawcy na czas:

ookreslonyod ..o o o

o nieokrglony od ...,

o na okres wykonywania pracy za grapizostat podpisany aneks od ...............

o [o IR zmieniagcy miejsce wykonywania pracy przez delegowanego
pracownika.

2. Dane dotyczce miejsca i okresu delegowania

2.1 Kraj delegOWAINIA ... ittt it e e e e e et e et e e e e e e aa

2.2 Okres delegowania: od ..........cccoevieiiiiieaeneann. o [0 P

2.3 Czy pracownik byt dotychczas delegowany natteiym tego pastwa

cztonkowskiego przez aktualnego pracodg®ve tak o nie

Jeeli tak prosz poda& dotychczasowe okresy delegowania:

od: do: na podstawie formularza

3. Dane dotyczce delegujcego pracodawcy

3.1 Nazwa .
3.2 Numery |dentyf|kacyjne NIP i REGON ................................................................
3.3 Adres ..
4. Dane dotycz;ce delegowanla

4.1 Czy pracownik zostat wystany na polecenie sgojerajowego pracodawcy przejowo na
terytorium drugiego Restwa Cztonkowskiego w celu wykonywania tam czyunoa rzecz
tego pracodawcy?

o tako nie

4.2 Czy roszczenie o wynagrodzenie z tytutu umovpgyas; jest kierowane do delegigego
pracodawcy?

o tako nie

4.3 Czy na okres oddelegowania pracownikowi zasdatelony urlop bezptatny?

o tako nie

4.4 Czy pracownik jest delegowany w miejsce inrsgjly, ktérej okres delegowania updyh
o tako nie

5. Dane dotycgce charakteru i zakresu prowadzonej dziatalnéci

5.1 Jaki rodzaj dziataloi (brarza, sektor) prowadzi wysylaje przedsibiorstwo

5.2 Poniewa delegujca firma powinna prowad&iw kraju delegowania znaczuziatalnge,
prosz pod& dane odnénie tej dziatalnéci (z 12 miesjcy poprzedzaicych ztazenie wniosku a w przypadku,
gdy dziatalné¢ jest prowadzona krocej, patldane obejmujce caly okres

prowadzenia dziatalr§oi)

— Liczba pracownikéw wykonggych prae w Polsce .........ccoocoviiiiiiin i iinanns

— Liczba pracownikdw delegowanyCh: ..........cccviieriie i e e e
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Pouczenie

Na podstawie punktu 5 a) Decyzji Komisji Administyfnej A2 z dnia 12 czerwca 2009 r. [Dz. U. UE 210
106/02] instytucja ubezpieczeniowa ma prawo dogmaeadzania kontroli przez caty okres delegowawnia,
celu stwierdzenia, czy okres teg sie zak@czyt. Kontrole te mog dotyczy w szczegoinéci optacania
skfadek i utrzymywania bezpedniego zwizku.

Oswiadczenie

Wszystkie podane informacje ggodne ze stanem faktycznym na dzie..

( Miejscowa¢ i data podpis pracodawcy/osoby upénianej)

1. Niniejsze éwiadczenie jest sktadane w oparciu o art. 75 § 8dksu posfpowania administracyjnego.
Skladajcy aswiadczenie podlega rygorowi odpowiedziadookarnej za sktadanie fatszywych zeansa
podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.

Informacja w celu poswiadczenia dokumentu o ustawodawstwie wigiwym

dla osoby ktéra wykonuje pra@ najemna w dwoch lub kilku Panstwach Cztonkowskich

UE na podstawie art. 13.1 Rozporxdzenia Parlamentu i Rady (WE)

Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozpgdzenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoluy ktbrych ma
zastosowanie rozpagdzenie podstawowe, zobazbBne g do przekazania instytucji wdeiwej informaciji,
dokumentéw lub dowodow potwierdzaych niezlgdnych dla ustalenia ich sytuacji lub sytuacji icllzin, do
ustalenia lub utrzymania ich praw i obawkéw oraz do okrdenia majcego zastosowanie ustawodawstwa oraz
wynikajacych z niego obowikow tych oséb. W zwizku z tym prosg o podanie nagpujacych danych:

1. Dane dotycace pracownika:

1.1 Imie i N@zZWISKO PracoWNIKa .........oviitiie i e e e e e e e e e e

1.2 Numery identyfikacyjne .. .

(PESEL i NIP a w razie ich braku najepoda serr; i numer paszportu)

1.3 Obywatelstwo ..

2. Dane pracodawcy w Polsce

2.1 Nazwa .

2.2 Numery |dentyf|kacyjne NIP i REGON .............................................................

2.3 Adres pracodawcy... .

3. Pod& adresy miejsca wykonywanla pracy za granq:

ulica

numer domu Nazwa firmy

miasto

kod pocztowy i paAstwo

ulica

numer domu Nazwa firmy

miasto

kod pocztowy i pastwo

ulica

numer domu Nazwa firmy

miasto

kod pocztowy i paAstwo

Na podstawie artykutu 13.1 Rozpedzenia Rady i Parlamentu WE 883/2004 pracownik e¢gall
ustawodawstwu tego Rstwa Cztonkowskiego UE, na terenie ktdrego ma roéejgamieszkania, feli jest
zatrudniony przez ume przedsbiorstwa lub przez rnych pracodawcow, ktérzy mgpiedzike lub miejsce
wykonywania dziatalnéci w réznych Pastwach Czlonkowskich

4. Czy praca jest wykonywana na rzecz dwéch lub wiej pracodawcéw, z siedzibami w

dwdéch lub wiecej panstwach cztonkowskich?

o tako nie

Jezeli nie, nalezy wypehi¢ punkt 5 wniosku.

Jezeli pracownik nie jest zatrudniony przez dwdéch Wwilgcej pracodawcéw, o

ustawodawstwie wkgiwym, zgodnie z artykutem 13.1 Rozpguzenia Rady i Parlamentu

WE 883/2004 decyduje miejsce zamieszkania pracayigkeli wykonuje znacgca czesé

pracy w pastwie zamieszkania lub siedziba pracodawcigljgoracownik nie wykonuje

znacacej czS$ci pracy w pastwie zamieszkania.
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5. W celu okrélenia znaczcej czsci pracy o ktérej mowa w artykule 13.1
Rozporzadzenia 883/2004 naly podac:

kraj wykonywania pracy

czas pracy (w %) wynagrodzenie (w %)

Polska

pozostate

Uwaga! Jezeli kraj zamieszkania pracownika jest inny kiaj siedziby pracodawcy do
wniosku naley dokczy¢ bardziej precyzyjne dane z rozbiciem na poszcregBhstwa
Cztonkowskie, w ktorych jest wykonywana praca

6. Pod& okres, na jaki ma zost& wydane z&wiadczenie(nie diuzszy niz 12 miesgcy)

O .o o o

Uwaga! Do wniosku naléy dotaczyé oswiadczenie pracownika o miejscu zamieszkania.
Oswiadczenie

Wszystkie podane informacjg ggodne ze stanem faktycznym na dzie.............................

(miejscowd¢ i data podpis wnioskodawcy)

1 W przypadku pierwszego wniosku nglepoda& szacunkowe dane na okres przysztych, maksymaldje 1
mieskcy; jezeli wniosek skiadany jest na kolejny okres agleidokumentowéa dziatalngé wykonywary w
poprzednich okresach oraz pdédszacunkowe dane na okres przysztych, maksymalBieniesecy. Jeeli
wniosek dotyczy zaviadczenia, ktére ma zostavydane na okres wsteczny nalepoda& dane w oparciu o
posiadan dokumentagj.

2 Niniejsze éwiadczenie jest skladane w oparciu o art. 75 § 8dksu posfpowania administracyjnego.
Skfadajcy oswiadczenie podlega rygorowi odpowiedziadoo karnej za skladanie falszywych zeznaa
podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.
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WYKAZ OBOWI AZUJACYCH AKTOW PRAWNYCH

1. Ustawa z dnia 13 gdziernika 1998 r. o systemie ubezpiacspotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 963; zmiany: Dz.U. z 2016 r., poz. 1247; Dz\2016 r., poz. 1579; Dz.U. z 2016 r., poz. 182;U.

z 2016 r., poz. 1807; Dz.U. z 2016 r., poz. 1921);

2. Ustawa z dnia 10 pgadziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu zacpréekst jednolity: Dz. U. z
2015 r., poz. 2008; zmiany: Dz. U. z 2016 r. pd@63);

3. Ustawa z dnia 30 pgdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym zZuyiwypadkow przy pracy i chor6b
zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., pt242; zmiany: Dz.U. z 2015 r., poz.1442; Dz.U0A2
r., poz. 1066, M.P. z 2016 r., poz. 206, Dz. UD%®&r., poz. 1807);

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. soviadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych @edkdow
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., pdzZ93; zmiany: Dz.U. z 2016 r., poz. 1860; Dz.\12046
r., poz. 1807; Dz.U. z 2015 r., poz. 1365; Dz.2045 r., poz. 1916; Dz.U. z 2016 r., poz. 1860);

5. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z d@ia grudnia 2014 r. zmienigje rozporzdzenie
w sprawie szczeg6towych zasad ustalania podstawmiary skladek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1967);

6. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diia grudnia 2014 r. zmienigje rozporzdzenie
w sprawie okr@lenia wzoroéw zglosze do ubezpiecze spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow miescznych i imiennych raportow miesiznych koryguicych, zgtoszé ptatnika,
deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczemigch korygujcych, zgtoszé danych o pracy w
szczego6lnych warunkach lub o szczegélnym charakteraz innych dokumentéw (Dz. U. z 2014 r. poz.
1957);

7. Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 18 kwietnia 2008 r.sprawie szczego6towych zasad i trybu
postpowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérgoboru jest zobowrzany Zaktad Ubezpiecae
Spotecznych (Dz. U. z 2008r. , nr 78, poz. 465;amyi Dz. U. z 2009r. nr 144, poz. 1181);

8. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii@ listopada 2002 r. w sprawiezrdcowania
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spokeeztytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznosci od zagraen zawodowych i ich skutkéw (Dz. U. z 2015r. poz. B79

9. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 3834 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznegoDEJE. L. 2004 r., 166. 1; zmiany: Dz. U. UE.4..
2013 r. 188.10; Dz. U. UE. L. z 2009 r. 284. 43, DzUE. L. z 2010 r. 344. 1, Dz. U. UE. L. z 201338.
35; Dz. U. UE. L. z 2012 r. 149.4; Dz. U. UE. L2@12 r. 349.45; Dz. U. UE. L. z 2013 r. 158.1; D&z.
UE. L. z 2013 r. 346.27);

10. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2889 z dnia 16 wrZaia 2009 r.
zmieniapce rozporzdzenie (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji sysies zabezpieczenia
spotecznego oraz oldlajace trei¢ zahcznikow (Dz. U. UE. L. z 2009 r. 284.43);

11. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 2809 z dnia 16 wrzgaia 2009 r. dotycxe
wykonania rozporgdzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji sysie/ zabezpieczenia spotecznego
(Dz. U. UE. L. z 2009 r., 284.1, zmiany: Dz. U. UE.z 2010 r., 344. 1, Dz. U. UE. L. z 2010 r., 338;
Dz. U.UE. C.z2012r.12.6; Dz. U. UE. L. 2 201249.4; Dz. U. UE. L. z 2012 r. 349.45; Dz. U. UEz
2013 r. 346.27; Dz. U. UE. C. z 2014 r. 152.21;\DYE.L.2014.366.15);

12. Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 12&10 z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie
rozszerzenia stosowania rozpgizen (WE) nr 883/2004 i (WE) nr 987/2009 na obywapsistw trzecich,
ktorzy nie g jeszcze olgici tymi rozporadzeniami jedynie ze wzgllu na swoje obywatelstwo (Dz. U. UE.
L: z 2010r. 344.]).
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