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UWAGA!

Poradnik odnosi sie wytgcznie do aktualnego stanu prawnego. Informacje dotyczace
nieobowigzujgcego stanu prawnego zawarte sg w poprzedniej wersji poradnika:

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, ustalania
podstawy wymiaru oraz rozliczania i optacania sktadek na te ubezpieczenia oraz na Fundusz

Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (patrz Archiwum poradnikéw)
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OBJASNIENIE UZYWANYCH POJEC I SKROTOW

Uzyte w poradniku pojecia i skroty oznaczaja:

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ubezpieczeni — osoby fizyczne podlegajace co najmniej jednemu z ubezpieczen spolecznych,
tj. ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, ubezpieczeniom chorobowemu

I wypadkowemu lub/i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia,

o ktérym mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢

(Dz. U. z 2017 r. poz. 847,).

Ubezpieczenia spoleczne — ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe,

regulowane ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1778).

Zasilki — zasitki 1 $wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz

ubezpieczenia wypadkowego.

Ubezpieczenie zdrowotne — ubezpieczenie okreslone ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r.

poz. 1938 z p6zn. zm.).
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

Ustawa 0 S.u.s. — ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1778).

Ustawa 0 SozfzSp — ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z p6zn. zm.).

Ustawa wypadkowa — ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z

tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, z p6zn. zm.).

Ustawa 0 s.d.g - ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2017 r. poz.2168)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2018 r. 4
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I. Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym z poszczegdlnych tytutow do ubezpieczen
podane zostaty w ponizszej tabeli.

Uzyte w tabeli symbole oznaczaja:

O — ubezpieczenie obowigzkowe,

D — ubezpieczenie dobrowolne (na wniosek ubezpieczonego),

N — z mocy prawa ubezpieczony z danego tytulu nie podlega okreslonemu ubezpieczeniu (ani
dobrowolnie, ani obowigzkowo).

tre$¢ przypiséw zamieszczona zostata pod tabelg

UWAGA!

1. Jesli ubezpieczony ma wigcej niz jeden tytut do ubezpieczen prosimy o zapoznanie si¢
takze z rozdziatem 1.3 poradnika opisujacym zasady rozstrzygania zbiegow tytutow
ubezpieczen.

2. Pamigtaj, ze dobrowolne ubezpieczenie chorobowe z danego tytulu wystepuje
wylacznie jesli ubezpieczony podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
obowiazkowo.

3. Ubezpieczeniu wypadkowemu z danego tytulu  podlegaja osoby podlegajace

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo lub dobrowolnie.
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drowotnemu o 012 DOdstaw

Zsady podlegania ubezpieczeniom spoecznym

Rodzaj ubezpieczenia

Ubezpieczony
emerytalne | rentowe | chorobowe | wypadkowe

Pracownik — patrz czes¢ I11.1. @) @) @) @)

(art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy 0 s.u.s.)

Osoba wykonujaca prace nakladcza O O D N

(art. 6 ust. 1 pkt 2, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2
ustawy 0 s.u.s.)

Czlonek rsp lub skr' @) @) 0] O

(art. 6 ust. 1 pkt 3, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy 0 s.u.S.)

osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe- @) @) D O
zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz osoby z
nimi wspolpracujace — patrz czesc 111.2

(art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1

ustawy 0 s.u.S.)

Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnosé @) @) D @)
patrz czesc I11.3.

! czionek rolniczej spotdzielni produkcyjnej, innej spotdzielni zajmujacej sie produkcja rolng oraz spoldzielni

kotek rolniczych, zajmujacych si¢ produkcja rolna, dziatajacych zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2017 r. poz. 1560 ), ktéry wykonuje prace na rzecz
spotdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy lub wytwarza na jej rzecz produkty rolne w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie, oraz traktowane na réwni z tymi cztonkami spotdzielni inne osoby, ktére wykonuja
prace w spotdzielni lub gospodarstwie rolnym spoétdzielni na innej podstawie niz stosunek pracy, niebgdace jej
cztonkami i wynagradzane wedlug zasad obowiazujacych cztonkoéw spoétdzielni, w tym kandydaci na cztonka
spotdzielni.
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art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1

ustawy 0 s.u.s.)

Osoba wspolpracujaca z osoba prowadzacg @) @) D O
pozarolnicza dzialalno$¢
(art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1

ustawy 0 s.u.s.)

Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$é D D N N
gospodarcza w  okresie  niepodlegania
obowigzkowym ubezpieczeniom w zwigzku z
zawieszeniem  wykonywania dzialalnoSci
gospodarczej na podstawie przepisow o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej patrz czes¢
11.3.

(art. 36a ust. 1 ustawy 0 s.u.s.)

Posel lub senator pobierajacy uposazenie @) @) N O

(art. 6 ust. 1 pkt 6, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.s.)

Posel do Parlamentu Europejskiego, o @) @) N N
ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do
Parlamentu Europejskiego wybranych w
Rzeczypospolitej Polskiej

(art. 6 ust. 1 pkt 6, art. 12 ust. 1 ustawy 0 S.u.S.)

Stypendysta sportowy O O N @)

2 Osoba wspélpracujaca — osoba wspolpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalnos¢ lub
zleceniobiorcami: matzonek, dziecko wilasne, dziecko drugiego malzonka, dziecko przysposobione, rodzic,
macocha, ojczym oraz osoba przysposabiajaca, jezeli pozostaje z osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalnos$¢ lub
zleceniobiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspdtpracuje przy prowadzeniu dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy; nie dotyczy to oséb, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.
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(osoba pobierajgca stypendium sportowe, z
wyjatkiem 0so6b uczacych si¢ lub studiujacych,
jesli nie podlegaja ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z innego tytutu).

(art. 6 ust. 1 pkt 7, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.S.)

Pobierajacy stypendium sluchacz Krajowej O O N
Szkoly = Administracji  Publicznej im.
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha
Kaczynskiego

(art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.s.)

Osoba wykonujgca odplatnie prace, na @) O D
podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania.

(art. 6 ust. 1 pkt 8, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1
ustawy 0 s.u.S.)

Osoba pobierajaca zasilek dla bezrobotnych, O O N
Swiadczenie integracyjne w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly
skierowane przez powiatowy urzad pracy,
jezeli nie maja innych tytulow rodzacych
obowiazek ubezpieczen spolecznych

(art. 6 ust. 1 pkt 9, art. 12 ust. 2 ustawy 0 S.U.S.)

Bezrobotny pobierajacy stypendium @) @) N
(art. 6 ust. 1 pkt 9, art. 12 ust. 1 ustawy 0 S.U.S.)

Osoba pobierajaca stypendium w okresie @) 0] N

odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
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zawodowego dorostych, na Kktore zostaly
skierowane przez inne niz powiatowy urzad
pracy podmioty kierujace na szkolenie, staz
lub przygotowanie zawodowe dorostych, jesli
osoby te nie maja innych tytuléw
powodujacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych)®

(art. 6 ust. 1 pkt 9a, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.s.)

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie @) @) N O
przepis6w o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy w okresie odbywania
studiow podyplomowych, jesli nie majg innych
tytuléw rodzacych obowigzek ubezpieczen
spolecznych

(art. 6 ust. 1 pkt 10, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.s.)

Duchowny* 0 o) D o)
(art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 1

ustawy 0 S.U.S.)

Zohierz niezawodowy pelniacy czynna stuzbe @) @) N N
wojskowq (z wylaczeniem Zolnierzy pelniacych
shluzbe¢ kandydacka)

(art. 6 ust. 1 pkt 11, art. 12 ust. 1 ustawy 0 s.u.S.)

Osoba odbywajaca sluzbe¢ zast¢pcza, jezeli nie @) @) @) O
ma innych tytulow rodzacych obowigzek

ubezpieczen spolecznych

3 W przypadku gdy ze stazystami zawierane s3 umowy o prace lub umowy cywilnoprawne (np. umowa zlecenia
itd.), stazysSci odbywajacy staz na podstawie tych uméw podlegaja ubezpieczeniom jako pracownicy lub
zleceniobiorcy.

* Za osobe duchowna uwaza si¢ duchownego oraz czlonkéw zakondw meskich i zefiskich Kosciota
Katolickiego, innych kosciotéw i1 zwigzkéw wyznaniowych, z wyjatkiem alumnéw seminariow duchownych,
nowicjuszow, postulantow i juniorystow, ktdrzy nie ukonczyli 25. roku zycia (art. 8 ust. 13 ustawy o s.u.s.)
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(art. 6 ust. 1 pkt 12, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1
ustawy 0 s.U.s.)

Osoba przebywajaca na urlopie
wychowawczym jezeli nie ma ustalonego
prawa do emerytury lub renty i nie ma innych
tytulow rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych

(art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 12 ust. 2 ustawy 0 s.U.S.)

Osoba pobierajaca zasilek macierzynski albo
zasilek w wysokosci zasitku macierzynskiego

(art. 6 ust. 1 pkt 19, art. 12 ust. 2 ustawy 0 S.u.s.)

Osoba pobierajaca Swiadczenie socjalne
wyplacane w  okresie urlopu, osoba
pobierajaca zasilek socjalny wyplacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, osoba
pobierajaca wynagrodzenie przystugujace w
okresie korzystania ze Swiadczenia gorniczego
albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych
przepisow lub ukladow zbiorowych pracy

(art. 6 ust. 1 pkt 20, art. 12 ust. 2 ustawy 0 s.U.s.)

Osoba pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe
po ustaniu zatrudnienia

(art. 6 ust. 1 pkt 21, art. 12 ust. 2 ustawy 0 s.u.s.)

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwiazku z
koniecznoscia  sprawowania  bezposredniej
osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko

chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
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niezamieszkujacymi  matka, ojcem lub
rodzefistwem’

(art. 6 ust. 2 ustawy 0 s.u.S.)

Osoba pobierajaca Swiadczenie pielegnacyjne, @) ) N N
specjalny zasilek opiekunczy albo zasilek dla
opiekuna

(art. 6 ust. 2a ustawy 0 s.U.S.)

Osoby sprawujace osobista opieke nad O O N N
dzieckiem, ktore spelniaja warunki okreslone
w art. 6a ustawy o0 systemie ubezpieczen
spolecznych, jezeli nie maja ustalonego prawa
do emerytury lub renty i nie maja innych
tytuléw rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych (szczegolowe wyjasnienia
dotyczace zasad podlegania i finansowania
skladek za te osoby zawarte sg w informacji —
Osobista opieka nad dzieckiem od 1.09.2013 r.
(art. 6 ust. 2a ustawy 0 S.U.S.)

Osoby sprawujace osobista opieke nad @) N N N
dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6b ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,
jezeli nie maja ustalonego prawa do

emerytury lub renty i nie maja innych tytulow

° Osoba, za ktorg skladki oplaca os$rodek pomocy spotecznej optaca sktadke, jezeli dochod na osobe w rodzinie
osoby opiekujacej si¢ nie przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego na osob¢ w rodzinie i osoba
opiekujaca si¢ nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytulow lub nie
otrzymuje emerytury albo renty. Dotyczy to rdéwniez osob, ktére w zwiazku z koniecznos$cig sprawowania opieki
pozostaja na bezptatnym urlopie. Nie dotyczy to osob, ktore:

1) w dniu zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia ukonczyta 50 lat i nie posiada okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) wynoszacego co najmniej 10 lat;

2) posiada okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) wynoszacy 20 lat w przypadku kobiet i 25 lat w
przypadku mezczyzn.
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek

rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych. Szczegolowe wyjasnienia
dotyczace zasad podlegania i finansowania
skladek za te osoby zawarte sa w informacji —
Osobista opieka nad dzieckiem od 1.09.2013 r.

(art. 6 ust. 2a ustawy 0 s.U.S.)

Czionek rady nadzorczej wynagradzany z @) @) N N
tytulu pelnienia tej funkcji.
(art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy 0 s.u.S.)

Osoba podlegajaca dobrowolnie D D N N
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na

podstawie art. 7 ustawy 0 S.U.S.

Przyklad:

Czlonek rady nadzorczej zostat powolany do petnienia tej funkcji w dniu 1.02.2017 r. Do dnia
28.02.2017 r. petnit te funkcje nieodptatnie, natomiast od dnia 1.03.2017 r. przyznane zostato
mu prawo do wynagrodzenia z tego tytutu. W zwiqzku z tym, obowigzkowym ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z tytutu petnienia tej funkcji podlegac bedzie od dnia 1.03.2017 r.

Zasady ustalania obowigzku ubezpieczeh dla o0so6b przebywajacych na urlopie
wychowawczym lub pobierajacych zasitek macierzynski zawarte sg w poradniku pt. Zasady
rozliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne 0sob
przebywajgcych na urlopach wychowawczych lub pobierajqcych zasitek macierzynski. Jest on
dostepny w terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronach internetowych

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

1. Okresy podlegania ubezpieczeniom spolecznym
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1. Obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne

Tytul ubezpieczenia

Okres

Pracownicy

(art. 13 pkt 1 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia

ustania stosunku pracy

Osoby wykonujace prace nakladczg
(art. 13 pkt 2 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

jej wykonywania do dnia

rozwigzania lub wygasni¢cia umowy

rozpoczecia

Zleceniobiorcy wykonujacy prace na

podstawie umoéw agencyjnych, umow-
zlecenia lub innych umow o Swiadczenie
ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia

(art. 13 pkt 2 ustawy 0 s.u.S.)

Od dnia oznaczonego w umowie jako dzien

jej wykonywania do dnia

rozwigzania lub wygasni¢cia umowy

rozpoczecia

Czlonkowie rsp lub skr

(art. 13 pkt 3 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia rozpoczgcia wykonywania pracy na
rzecz spoOldzielni do dnia zakonczenia jej

wykonywania

Osoby prowadzace dzialalno$¢ pozarolniczg

(art. 13 pkt 4 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
do wykonywania

dziatalnosci, z wylaczeniem okresu, na ktory

dnia  zaprzestania tej
wykonywanie dziatalnosci zostalo zawieszone

na podstawie przepiséw o s.d.g.

Osoby wspolpracujace
(art. 13 pkt 5 ustawy 0 s.u.S.)

Od dnia rozpoczecia wspOlpracy do dnia

zakonczenia tej wspotpracy
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Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek

Postowie i  senatorowie  pobierajacy
uposazenie oraz poslowie do Parlamentu
Europejskiego, o ktorych mowa w art. 1 ust.
1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu
postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej

(art. 13 pkt 6 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia

utraty tego prawa

Stypendysci sportowi
(art. 13 pkt 7 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia spelienia warunkéw do objecia

ubezpieczeniami  spotecznymi  do  dnia

zaprzestania spetniania tych warunkéw

Osoba wykonujaca odplatnie prace¢, na
podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania

(art. 13 pkt 8 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia rozpoczecia wykonywania pracy do

dnia zakonczenia wykonywania pracy

Osoba pobierajaca zasilek dla
bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia,
stazu

lub przygotowania zawodowego

doroslych, na ktore zostaly skierowane
przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie
maja innych tytulow rodzacych obowiazek
ubezpieczen spolecznych

(art. 13 pkt 9 ustawy 0 s.u.S.)

Od dnia nabycia prawa do =zasitku,

$wiadczenia integracyjnego lub stypendium do

dnia utraty do nich prawa

Osoby pobierajace stypendium
(art. 13 pkt 9a ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia

utraty prawa do niego

Osoby  pobierajace stypendium na

podstawie przepisow 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w

Od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia
utraty prawa do niego
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okresie odbywania studiéw podyplomowych
(art. 13 pkt 9b ustawy 0 s.u.s.)

Duchowni

(art. 13 pkt 10 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia przyjecia do stanu duchownego do

dnia wystapienia z tego stanu

Alumni seminariow duchownych,
nowicjusze, postulanci i juniorysci

(art. 13 pkt 10 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia ukonczenia 25 roku zycia

Zomhierze niezawodowi pelniacy czynna
sluzbe wojskowa (z wylaczeniem zolnierzy
peliacych stuzbe kandydacka) oraz osoby
odbywajace sluzbe zastepcza

(art. 13 pkt 11 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia powotania lub skierowania do tej

stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby

Osoby przebywajace na urlopach
wychowawczych lub pobierajace zasilek
macierzynski albo zasilek w wysokosci
zasilku macierzynskiego

(art. 13 pkt 13 ustawy 0 s.u.S.)

Od dnia spelnienia warunkéw do objecia
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi do

dnia zaprzestania spelniania tych warunkow

Osoby pobierajace Swiadczenie socjalne
wyplacane w okresie urlopu oraz osoby
pobierajace zasilek socjalny wyplacany na
czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze
osoby pobierajace wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze

Swiadczenia gorniczego albo w okresie

korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z
odrebnych  przepisow lub  ukladow

zbiorowych pracy

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia
przystugujacego w  okresie  $§wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na

przekwalifikowanie do dnia utraty tego prawa
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(art. 13 pkt 14 ustawy 0 s.u.s.)

Pobierajacy stypendium shuchacze
Krajowej Szkoly Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego

(art. 13 pkt 15 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia uzyskania statusu stuchacza do dnia

utraty tego statusu

Osoby pobierajace Swiadczenie szkoleniowe
po ustaniu zatrudnienia

(art. 13 pkt 21 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia nabycia prawa do $wiadczenia

szkoleniowego do dnia utraty tego prawa

Osoby pobierajace Swiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy
albo zasilek dla opiekuna

(art. 6 ust. 2a ustawy 0 s.U.S.)

Przez okres niezb¢dny do uzyskania okresu

ubezpieczenia  —  25-letniego okresu

ubezpieczenia (sktadkowego i
niesktadkowego), z zastrzezeniem art. 87 ust.
1b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z  Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 887 z po6zn. zm.).

Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 i
art. 6b ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych

(art. 13 pkt 13a ustawy 0 s.u.S.)

Od dnia okreslonego w o$wiadczeniu, o
ktérym mowa w art. 36 ust. 15 ustawy o s.u.s.,
jako dzien rozpocze¢cia sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem, nie wczeéniej jednak
niz od dnia, w ktérym o$wiadczenie zostato
ztozone, do dnia wskazanego w o$§wiadczeniu
jako dzien zakonczenia sprawowania 0S0Dbistej

opieki nad dzieckiem.

Czlonek rady nadzorczej

(art. 13 pkt 17 ustawy 0 s.u.s.)

Od dnia powotania na cztonka rady nadzorczej

do dnia zaprzestania petnienia tej funkcji
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2. Dobrowolne ubezpieczenia spoleczne

Objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i chorobowym nastepuje
od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wczesniej jednak niz od
dnia, w ktorym wniosek zostat zgloszony. Przy czym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem
chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku tylko wtedy, gdy zgloszenie do
obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych zostanie dokonane w terminie 7 dni

od powstania obowigzku tych ubezpieczen (art. 14 ust. 1 i la ustawy 0 s.u.s.).

Przyklad:
Osoba, ktora rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od 1 grudnia

2017 r. dokonata zgtoszenia ZUS ZUA w ZUS w dniu 12 grudnia 2017 r., a wigc po terminie

ustawowym na zgfoszenie do obowigzkowych ubezpieczen. Na zgloszeniu wskazata, iz
wnioskuje o objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym od 1 grudnia 2017 r. Objecie
tym ubezpieczeniem nastqpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktorym

wniosek zostal zgloszony, 1j. od 12 grudnia 2017 r.

Przyktad

Osoba, ktora rozpoczela prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej od 1 grudnia
2017 r. dokonata zgloszenia ZUS ZUA w ZUS w dniu 6 grudnia 2017 r. wylgcznie do
obowigzkowych ubezpieczen spolecznych. W dniu 8 grudnia 2017 r. ztoZyla wyrejestrowanie
ZUS ZWUA z datg wyrejestrowania 6 grudnia 2017 r. a nastgpnie zgloszenie ZUS ZUA w
ktorym wskazata oprocz ubezpieczenn obowigzkowych takze dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe — od 6 grudnia 2017 r.. Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym
nastgpi jednak nie od daty wskazanej we wniosku, ale od dnia, w ktérym wniosek zostal

zgloszony, tj. od 8 grudnia 2017 r.

Dobrowolne ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe ustaja:

e od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz
od dnia, w ktérym wniosek zostatl ztoZzony,

e od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktéry nie oplacono w terminie sktadki
naleznej na te ubezpieczenia. Ustanie ubezpieczenia dobrowolnego w takim przypadku
nastepuje wigc z mocy ustawy. W przypadku osoéb prowadzacych pozarolniczg dziatalnosc¢ i
0sOb z nimi wspdlpracujacych, duchownych oraz os6b podlegajacych dobrowolnie

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym wymienionych w art. 7 ustawy o systemie
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ubezpieczen spolecznych, w uzasadnionych przypadkach Zaklad, na wniosek
ubezpieczonego, moze wyrazi¢ zgode na oplacenie skladki po terminie. Wniosek w tej
sprawie nalezy kierowa¢ do dyrektora wlasciwej jednostki terenowej ZUS,

e od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom.

(art. 14 ust. 2 ustawy 0 s.u.S.)

Szczegdlowe wyjasnienia dotyczace podlegania dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym o0sob, ktére nie spelniaja warunkéow do objgcia tymi ubezpieczeniami

obowigzkowo zawarte sg w poradniku Dobrowolne podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu

i rentowym.

I11. Omowienie wybranych tytulow do ubezpieczen spolecznych

1. Pracownik

Za pracownika dla celow ubezpieczen spotecznych uwaza sie:
e o0sobe pozostajgca w stosunku pracy (art. 8 ust. 1 ustawy 0 s.u.s.),
e osob¢ wykonujaca prace na podstawie zawartej nie wczesniej niz 14 stycznia 2000 r.:
v umowy zlecenia,
v umowy agencyjnej,
v' innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego
dotyczace zlecenia (zwanej dalej umowa o §wiadczenie ustug),
v umowy o dzieto,
jezeli zostaty one zawarte z pracodawca, z ktérym dana osoba pozostaje rGwnoczesnie
W stosunku pracy, lub z innym podmiotem niz pracodawca, ale w ramach tych umow
praca jest wykonywana na rzecz pracodawcy, z ktorym osoba ta pozostaje w stosunku

pracy (art. 8 ust. 2a ustawy 0 s.U.S.).

Pracownicy podlegaja obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy, posiadanie innego tytulu do
ubezpieczen, uprawnienie do emerytury lub renty czy tez fakt bycia studentem lub

uczniem itd.

Jezeli pracownik spelnia kryteria okreSlone dla oséb wspotpracujacych, dla celow

ubezpieczen spolecznych jest traktowany jako osoba wspolpracujaca. Pojecie osoby
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wspolpracujacej dotyczy wspotpracy z osobami prowadzgcymi pozarolnicza dziatalno$¢

oraz zleceniobiorcami (art. 8 ust. 2 i art. 8 ust. 11 ustawy 0 s.u.S.).

Przyktad

Od 14 stycznia 2013 r. Janina Kowalska jest zatrudniona na podstawie umowy o prace przez
Jana Nowaka. Od 15 maja 2017 r. wstgpita z nim w zwigzek matzenski. Umowa o prace nie
zostata rozwigzana a praca jest wykonywana rowniez obecnie. W zwigzku z zawarciem
zwigzku matzenskiego zmianie ulegl tytut do ubezpieczen Janiny Kowalskiej. Od 15 maja
2017 r. jest ona objeta ubezpieczeniami jako osoba wspdlpracujgca, a nie jako pracownik.
W zwigzku z tym podstawa wymiaru skladek powinna byé ustalona réwniez na takich

zasadach jak dla osoby wspotpracujgcej.

Na zasadach ogolnych okreslonych dla pracownikdw ubezpieczeniom spolecznym
podlegaja takze pracownicy milodociani, tj. osoby, ktore ukonczyly 16 lat, ale nie
przekroczyty 18 lat, zatrudnione na podstawie umowy o pracg, na zasadach okreslonych w

Kodeksie pracy (art. 8 ust. 11 ustawy 0 s.u.s.).

Pracownik obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz
chorobowemu i wypadkowemu od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego

stosunku, z wytaczeniem okresow urlopéw bezptatnych (art. 13 pkt.1 ustawy o s.u.s.).

Przyktad

Piotr Kowalski jest pracownikiem od 1 stycznia 2017 r. Na okres od 1 do 31 paZdziernika
2017 r. przybywat na urlopie bezptatnym. W zwiqgzku z tym w pazdzierniku 2017 r. nie
podlegal obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik. Za kazdy miesigc w
ktorym pracownik przebywa na urlopie bezplatnym pracodawca sklada za niego imienny
raport miesieczny ZUS RSA z kodem tytutu ubezpieczen 01 10 xx i kodem
swiadczenia/przerwy 111 (urlop bezptatny).

Osoba, ktora w trakcie urlopu bezptatnego zostanie zatrudniona na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug przez podmiot, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy, podlega ubezpieczeniom spolecznym na zasadach ogoélnych okreslonych dla
zleceniobiorcow. Do tej osoby nie ma zastosowania art. 8 ust. 2a ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych. Przepis ten takze nie ma zastosowania do osoby, ktora w trakcie

urlopu bezptatnego podejmie zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia w innym
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podmiocie niz pracodawca i w ramach tej umowy bedzie wykonywata prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. Bedzie ona podlegata ubezpieczeniom
jako zleceniobiorca.

Wyzej wymieniona osoba, tj. pracownik w trakcie urlopu bezptatnego zatrudniony przez
wlasnego pracodawce w ramach umowy o dzieto, nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym. W takim przypadku umowa o dzieto nie stanowi tytulu do ubezpieczen
spotecznych.

W okresie pobierania zasitku macierzynskiego z tytulu stosunku pracy u danego
pracodawcy lub przebywania na urlopie wychowawczym udzielonym przez tego
pracodawce, tytulem do ubezpieczen jest pobieranie zasitku macierzynskiego lub

przebywanie na urlopie wychowawczym.

Szczegolowe zasady podlegania ubezpieczeniom oraz rozliczania i optacania sktadek za
osoby pobierajace zasitek macierzynski lub przebywajace na urlopie wychowawczym

zawarte sa w odrebnym poradniku.

2. Osoby wykonujace umowe zlecenia, umowe agencyjng lub inng umowe o
swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia (zawarte z innym podmiotem niz pracodawca ani nie

wykonywane na rzecz pracodawcy)

UWAGA!

Przedstawione zasady majg zastosowanie do uméw zawartych po 13 stycznia 2000 r. W
odniesieniu do uméw zawartych nie pozniej niz 13 stycznia 2000 r. majg zastosowanie zasady
obowigzujace W okresie od 1 stycznia do 29 grudnia 1999 r. - art. 14 ustawy z 23 grudnia

1999 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw

(Dz.U. nr 110, poz. 1256).

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na
terenie Polski wykonuja pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, zwane dalej umowa zlecenia, a takze osoby z nimi

wspotpracujace. Kazda umowa, bez wzgledu na okres, na jaki zostala zawarta, rodzi
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obowigzek ubezpieczen emerytalnego 1 rentowych, chyba ze zachodza okolicznosci

wylgczajace ten obowigzek (art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 s.u.s.).

Umowa zlecenia rodzi réwniez obowigzek ubezpieczenia wypadkowego (art. art. 12 ust. 1
ustawy o s.u.s.). Natomiast ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i osoby z nimi

wspolpracujace podlegajg na zasadzie dobrowolnos$ci (art. art. 11 ust. 2 ustawy 0 s.u.s.).

UWAGA!
Umowa o dzietlo zawarta z innym podmiotem niz pracodawca, a takze jesli praca w ramach
tej] umowy nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy, nie rodzi obowigzku ubezpieczen

spotecznych.

Nie podlegaja ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujace pracg na podstawie
umowy- zlecenia, jezeli osoby te sg uczniami gimnazjow, szkol ponadgimnazjalnych, szkot
ponadpodstawowych lub studentami — do ukonczenia 26 lat (art. 6 ust. 4 ustawy o0 s.u.s.).
Zasady tej nie stosuje si¢ nie stosuje si¢ do 0sob §wiadczacych prace na podstawie umowy

uaktywniajacej okreslonej w ustawie, o ktorej mowa w ust. 2d. (art. 6 ust. 4a ustawy 0 S.U.S.).

Dla celéw ubezpieczen spotecznych uznaje sig, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku jest

osoba, ktora:

e kontynuuje nauk¢ w tej samej szkole,

e skonczyla szkole i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna si¢ 1
wrzesnia,

e ukonczyta szkole 1 nie kontynuuje nauki.

Ponadto, za ucznia szkoly — do 30 wrze$nia — uznaje si¢ osobe, ktora przedstawi

zaswiadczenie o przyjeciu na studia wyzsze.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 2016 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1842, z p6zn. zm.) studentem jest osoba ksztalcgca si¢ na studiach
pierwszego lub drugiego stopnia albo na jednolitych studiach magisterskich (art. 2 ust. 1 pkt.
51 18k tej ustawy).

Przez:

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2018 r. 21



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek

e studia pierwszego stopnia rozumie si¢ forme¢ ksztalcenia, na ktora sa przyjmowani
kandydaci posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, konczacg si¢ uzyskaniem kwalifikacji
pierwszego stopnia (art. 2 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym),

e studia drugiego stopnia — forme ksztalcenia, na ktérg sg przyjmowani kandydaci
posiadajacy co najmniej kwalifikacje pierwszego stopnia, konczacg si¢ uzyskaniem
kwalifikacji drugiego stopnia (art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym),

e jednolite studia magisterskie — form¢ ksztalcenia, na ktérg sa przyjmowani kandydaci
posiadajacy $wiadectwo dojrzatosci, konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego
stopnia (art. 2 ust. 1 pkt 9 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

Nie sg studentami:

e uczestnicy studiéw doktoranckich (sa to studia trzeciego stopnia),

(art. 2 ust. 1 pkt 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym)
e uczestnicy studiéw podyplomowych (jest to inna niz studia wyzsze forma ksztatcenia).

(art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym)

Osoba jest studentem od daty immatrykulacji, tj. aktu przyjecia w poczet studentéw uczelni i

ztozenia §lubowania do daty ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow (art. 170 ust.

1 i art. 190 ust. 1 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym). Jezeli data formalnej

immatrykulacji jest pdzniejsza niz dzien 1 pazdziernika danego roku kalendarzowego,

wowczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen spotecznych obejmuje takze okres miedzy 1

pazdziernika a dniem immatrykulacji.

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studiow, tj. do daty:

e zlozenia egzaminu dyplomowego,

e zlozenia ostatniego wymaganego planem studiow egzaminu — w przypadku kierunkow
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii,

e zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie studiéw praktyki — w przypadku kierunku
farmacja oraz kierunkow zwigzanych z ksztalceniem w zakresie ratownictwa
medycznego i fizjoterapii,

e skreslenia z listy studentow.

(art. 167 ust. 2 i art. 190 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym)

Przyktad
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24-letni student wykonujqcy umowe zlecenia bierze urlop dziekanski. W okresie tego urlopu
jako zleceniobiorca nie bedzie objety ubezpieczeniami spotecznymi i zdrowotnym. Obowigzek

ubezpieczen wystgpi dopiero, gdy student ukonczy 26 rok Zycia albo utraci status.

Osoba, ktora ukonczyla studia pierwszego stopnia, zachowuje prawa studenta do dnia 31
pazdziernika roku, w ktorym ukonczyta te studia (art. 167 ust 2a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym). Nie jest to jednak tozsame z posiadaniem statusu studenta. Oznacza to, ze W
okresie pomiedzy ukonczeniem studiow I stopnia a datg immatrykulacji na studia Il stopnia
albo 30 wrzesnia, jesli immatrykulacja nastgpuje pdzniej niz 1 pazdziernika, obowigzek

ubezpieczen z tytulu umowy zlecenia ustala si¢ na zasadach ogdlnych.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcoOw bedacych studentami nie
ma znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiow. Zatem kazdy student (do ukonczenia
26 lat) bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania studiow spelnia warunki do zwolnienia
z obowiazku ubezpieczen spotecznych w przypadku podjecia pracy na podstawie wyzej

wymienionych uméw.

Przyktad

Student studiow magisterskich wykonuje umowe zlecenia. W dniu 25 pazdziernika 2017 r.
konczy 26 lat. Od 25 pazdziernika 2017 r. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe z
tytutu umowy zlecenia sq dla niego obowigzkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego

dobrowolne.

Przykitad

Jan Kowalski ma 25 lat i w dniu 26 czerwca 2017 r. ukonczyl studia pierwszego stopnia. Od 1
pazdziernika 2017 r. bedzie kontynuowatl nauke na studiach drugiego stopnia. Na okres
swoich wakacji od 1 do 30 lipca 2017 r. zawart umowe zlecenia. W zwigzku z tym od 1 do 30

lipca 2017 r. bedzie obowigzkowo objety ubezpieczeniami jako zleceniobiorca.

Przyktad

Marek Nowak - doktorant studiow doktoranckich, ktory nie ukonczyl jeszcze 26 lat, zostal
zatrudniony na podstawie umowy zlecenia od 1 sierpnia 2017 r.

Z tytutu umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym, tj. emerytalnemu,

rentowym oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niego dobrowolne.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2018 r. 23




Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek

Szczegdlowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spolecznym z tytulu
wykonywania pracy na podstawie umow cywilnoprawnych zawarte sa w poradniku pt.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spofecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania

podstawy wymiaru skiadek osob wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych.

Natomiast szczegdtowe wyjasnienia dotyczace zasad podlegania przez nianie (tj. osoby
sprawujace opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zwanej umowa
uaktywniajacga) ubezpieczeniom spotecznym, ubezpieczeniu zdrowotnemu, zasady
finansowania sktadek na te ubezpieczenia oraz sporzadzania dokumentdéw ubezpieczeniowych

zostaly podane w poradniku ,,Ubezpieczenie nian — kompendium”.

3. Prowadzenie pozarolniczej dzialalnoSci

Za osobe prowadzaca pozarolniczg dzialalnos¢ uwaza si¢:
® osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisOw o
dziatalno$ci gospodarczej lub innych przepisow szczegolnych,
e tworce i artyste,
® osobe prowadzaca dzialalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:
— W rozumieniu przepisOw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychodow osigganych przez osoby fizyczne,
— z ktorej przychody sg przychodami z dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
e wspoélnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz wspolnikow
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej,
e osobe prowadzaca publiczng lub niepubliczng szkotg, inng form¢ wychowania
przedszkolnego, placowke lub ich zespol, na podstawie przepisow o systemie o§wiaty.

(art. 8 ust. 6 ustawy 0 s.U.s.)

Przyktad
Od 19 stycznia 2015 r. Janina Nowak jest wspolnikiem spotki z ograniczong

odpowiedzialnoscig. Od 18 kwietnia 2017 r. dwoch wspolnikow wystgpito ze spotki i od tego
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dnia spotka stala sie spotkq jednoosobowq. Od 18 kwietnia 2017 r. Janina Nowak jest objeta

ubezpieczeniami spolecznymi tak jak osoba prowadzqca pozarolniczq dziatalnosc.

Pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza

Zgodnie z przepisami ustawy o s.d.g. dziatalnoscig gospodarczg jest zarobkowa dziatalno$¢
wytwoércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i
wydobywanie kopalin ze zi6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany 1 ciagly. Przedsigbiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dniu ztozenia
wniosku o wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, z wytaczeniem przypadku, gdy przepisy
ustawy uzalezniaja podejmowanie i1 wykonywanie dziatalnosci gospodarczej od obowigzku
uzyskania przez przedsiebiorce koncesji albo zezwolenia. Przedsiebiorca moze tez we wniosku
okresli¢ pozniejszy dzien podjecia dziatalnosci gospodarczej niz dzien ztozenia wniosku (art.
14 ust. 1 tej ustawy).

W $wietle powyzszego osoba podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym:
emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu, od dnia rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, nie wczesniej niz od dnia ztozenia wniosku o wpis, do dnia zaprzestania
wykonywania tej dziatalno$ci, z wyltaczeniem okresu, na ktoéry wykonywanie dzialalnosci
zostato zawieszone na podstawie przepisOw o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (art.6 ust.
1 pkt 5, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 4 ustawy 0 s.u.s.). Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne

(art. 11 ust. 2 ustawy 0 s.u.S.).

Przedsigbiorca moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres od 30 dni do
24 miesigcy, pod warunkiem ze nie zatrudnia pracownikow. Jezeli okres zawieszenia
obejmuje wylacznie pelny miesige luty danego roku kalendarzowego, za minimalny okres
zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej przyjmuje si¢ liczbg dni miesigca lutego

przypadajaca w danym roku kalendarzowym (art. 14a ust. 1 i 1a ustawy 0 s.d.g.).
UWAGA!

e Zgodnie z przepisami ustawy o s.d.g. wniosek o wpis informacji o zawieszeniu
dziatalnosci lub jej wznowieniu do CEIDG (Centralna Ewidencja i Informacja Dziatalnosci
Gospodarczej) sklada si¢ za posrednictwem formularza elektronicznego dostepnego na
stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wiasciwego do

spraw gospodarki oraz za posrednictwem elektronicznej platformy uslug administracji
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publicznej. Wniosek o wpis do CEIDG moze by¢ réwniez ztozony na formularzu CEIDG 1
W wybranym przez przedsigbiorce urzedzie gminy osobiscie albo wystany listem
poleconym. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie jest organem wilasciwym do

przyjecia takiego wniosku.

e Zgloszenie zawieszenia dzialalno$ci na okres krotszy niz minimalny nie rodzi skutkoéw

prawnych w zakresie ubezpieczen spotecznych (art. 14a ustawy o0 s.d.g.).

e W przypadku wykonywania dzialalnosci gospodarczej w formie spotki cywilnej
zawieszenie wykonywania dzialalnosci jest skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia

przez wszystkich wspolnikow (art. 14a ust. 2 ustawy 0 s.d.g.).

e W okresie zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorca nie moze
wykonywac¢ dzialalnosci gospodarczej i osiaga¢ biezacych przychodéw z pozarolniczej

dziatalno$ci gospodarczej (art. 14a ust. 3 ustawy o s.d.g.).

W zakresie ubezpieczen spotecznych, zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
powoduje ustanie obowiazku ubezpieczen spotecznych od dnia, w ktéorym rozpoczyna si¢
zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, do dnia poprzedzajacego dzien
wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej (art. 36a ust. 2 ustawy 0 s.u.s.).

W okresie niepodlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w zwigzku z
zawieszeniem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na podstawie przepisow o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej, osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza moga na
swo] wniosek przystapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W tym
okresie nie podlegaja ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu (art. 36a ust. 1 ustawy
0 s.u.S.). Do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych moga przystapi¢c w
dowolnym momencie w okresie niepodlegania ubezpieczeniom w zwigzku z zawieszeniem
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, ale objgcie tymi ubezpieczeniami nastgpi od dnia
wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami, nie wezesniej jednak niz od dnia, w
ktorym wniosek zostat zgloszony (art. 14 ust. 1 ustawy o s.u.s.). Natomiast ustanie dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego 1 rentowych nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o wytaczenie z
tych ubezpieczen, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktorym wniosek zostat zgtoszony albo od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, za ktory nie optacono w terminie sktadki naleznej na
te ubezpieczenia albo od dnia ustania tytutu podlegania tym ubezpieczeniom (art. 14 ust. 2 ustawy

0S.U.S.).
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Jezeli osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg wykonuje w ramach tej dziatalnosci umowe
zlecenia, umowe o $wiadczenie ustug lub umowg o dzieto, a przedmiot tej umowy jest taki sam
jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci, osoba ta podlega ubezpieczeniom spotecznym jedynie
z tytulu prowadzonej dziatalnosci. Nie podlega natomiast ubezpieczeniom z tytulu
wykonywania np. umowy zlecenia. Umowa zlecenia nie moze by¢ przy tym potraktowana
jako wykonywana w ramach prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, jezeli
przychdd uzyskiwany z tej umowy nie bedzie opodatkowany jako przychdd z dziatalnos$ci
gospodarczej. Zasada ta ma takze zastosowanie jesli umowa zlecenia zawarta jest z
pracodawcg, z ktorym osobe t¢ taczy stosunek pracy. W tym przypadku réwniez umowa
zlecenia, jesli jest wykonywana w ramach dziatalno$ci, w rozumieniu podanym wyzej, nie

stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych.

UWAGA!

Wykonywanie pracy na podstawie umowy o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktu
menedzerskiego lub umowy o podobnym charakterze (umowy o $wiadczeniu ustug, do ktorej
stosuje si¢ przepisy o zleceniu) nie jest traktowane jako umowa wykonywana w ramach
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. W zakresie oplacania podatku dochodowego
przychod uzyskiwany z takich uméw stanowi bowiem przychdd z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie (art. 13 pkt. 9 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob
fizycznych — Dz.U. z 2016 r. poz. 2032). Tym samym zastosowanie majg zasady ogolne

ustalania obowigzku ubezpieczen.

W mysl przepisow podatkowych za pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza nie uznaje si¢

czynnosci, jezeli facznie spelnione sg nastgpujace warunki:

— odpowiedzialno$¢ wobec osob trzecich za rezultat tych czynno$ci oraz ich wykonywanie, z
wylaczeniem odpowiedzialno$ci za popetnienie czynéw niedozwolonych, ponosi zlecajacy
wykonanie tych czynnosci,

— s3 one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych przez
zlecajacego te czynnosci,

— wykonujacy te czynno$ci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia.

(art. 5b ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych)

Z tego wzgledu uznanie przez organ podatkowy, iz czynno$ci wykonywane w ramach danej

umowy sg dla celéw podatkowych czynnos$ciami wykonywanymi w ramach stosunku pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 2018 r. 27



Poradnik: Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek

(nie sg czynno$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej)

oznacza, zZe:

— osoba wykonujaca tylko taka umowe powinna podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako pracownik,

— osoba wykonujaca takg umowe oraz wykonujaca inne czynnosci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako pracownik, natomiast obowiazek ubezpieczen z tytutu dziatalno$ci nalezy rozstrzygac
zgodnie z zasadami dotyczacymi zbiegdéw tytutdéw ubezpieczen.

Réwniez uznanie przez organ podatkowy, iz czynnosci wykonywane w ramach umowy-

zlecenia sg dla celow podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie s3 czynnosciami

wykonywanymi w ramach pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej) oznacza, ze:

— osoba wykonujaca tylko taka umowe¢ powinna podlega¢ obowiazkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako zleceniobiorca,

— osoba wykonujaca takag umowe oraz wykonujaca inne czynnosci w ramach pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej powinna podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
jako zleceniobiorca lub osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, zgodnie
z zasadami (nastepuje zbieg tytutow ubezpieczen, ktory nalezy rozstrzygnaé zgodnie z
zasadami dotyczacymi zbiegéw tytulow ubezpieczen).

Stosownie do przepisow 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych za przychody z dziatalno$ci

wykonywanej osobi$cie uwaza si¢ m.in. przychody z tytulu wykonywania ustug na podstawie

umowy zlecenia lub umowy o dzieto (art. 13 pkt 8 ustawy o podatku dochodowym od 0so6b

fizycznych). Z tego wzgledu, po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane w

ramach umowy s3 dla celow podatkowych dziatalnoscia wykonywang osobiscie (nie sg

czynnos$ciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej), w sytuacjach
budzacych watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia lub umowa o dzieto) obowigzek
ubezpieczen spotecznych (lub jego brak) powinien by¢ ustalany w oparciu o tre$¢ umowy oraz

warunki $wiadczenia pracy 1 wyptaty wynagrodzenia.
Tworcy i artysci

Za tworce uwaza si¢ osobe, ktora tworzy dziela w zakresie architektury, architektury wnetrz,
architektury krajobrazu, urbanistyki, literatury pigknej, sztuk plastycznych, muzyki,
fotografiki, tworczosci audiowizualnej, choreografii i lutnictwa artystycznego oraz sztuki
ludowej, bedace przedmiotem prawa autorskiego; uznanie dziatalnos$ci za twoérczg 1 ustalenie

daty jej rozpoczecia nastepuje w formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia
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Emerytalnego Tworcow, dziatajacej przy ministrze wiasciwym do spraw kultury (art. 8 ust. 7
ustawy 0 s.u.s.).

Za artyste uwaza si¢ osobe wykonujacg zarobkowo dziatalno$¢ artystyczng w dziedzinie sztuki
aktorskiej i1 estradowej, rezyserii teatralnej iestradowej, sztuki tanecznej i cyrkowej oraz w
dziedzinie dyrygentury, wokalistyki, instrumentalistyki, kostiumografii, scenografii, a takze w
dziedzinie produkcji audiowizualnej rezyserzy, scenarzysci, operatorzy obrazu i dzwigku,
montazysci i kaskaderzy (art. 8 ust. 8 ustawy 0 s.u.s.).

Uznanie dziatalnosci za artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczgcia nastepuje w formie decyzji
Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajacej przy ministrze wlasciwym
do spraw kultury (art. 8 ust. 9 ustawy 0 s.u.s.).

Uznanie dzialalnosci za tworcza lub artystyczng i ustalenie daty jej rozpoczecia nastgpuje w
formie decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, dziatajacej przy
ministrze wlasciwym do spraw kultury (art. 8 ust. 9 ustawy 0 s.u.S.).

Wykonywanie dziatalno$ci artystycznej przez osobg¢ posiadajaca decyzje Komisji ds.
Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, wyltacznie w ramach stosunku pracy nie moze by¢
traktowane jako prowadzenie dziatalnosci pozarolniczej w $wietle przepisow ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych. Osoby prowadzace taka dziatalno$¢ podlegaja wowczas
ubezpieczeniom spotecznym jak pracownicy. Dopiero stwierdzone decyzjg Komisji ds.
Zaopatrzenia Emerytalnego Twércow wykonywanie dzialalnosci tworczej lub artystycznej i
uzyskiwanie z tego tytutu przychoddéw, odrebnych od przychodow ze stosunku pracy,
stanowi kolejny tytut do objecia ubezpieczeniami spotecznymi. W przypadku natomiast gdy
tworcy lub arty$ci wykonuja dziatalnos¢ w formie umow zlecenia lub uméw o dzieto,
podlegaja ubezpieczeniom spotecznym z tytulu wykonywanej dziatalnos$ci. Jezeli bowiem
przedmiot tych umow jest zgodny z przedmiotem prowadzonej dziatalnos$ci, okreslonym
decyzja Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow, sa one traktowane jako

wykonywane w ramach dziatalno$ci tworczej lub artystyczne;.

Tworcy i artysci, ktorzy otrzymali decyzje Komisji ds. Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow
podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnos$ci do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalnosci
(art. 6 ust. 1 pkt 5, art. 12 ust. 2 i art. 13 pkt 4 ustawy 0 s.u.s.). Ubezpieczenie chorobowe jest

dobrowolne (art. 11 ust. 2 ustawy 0 s.u.S.).
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Wspolnik jednoosobowej spolki z ograniczong odpowiedzialno$cia oraz wspélnicy spotki
jawnej, komandytowej lub partnerskiej.

Osoby te podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu
od dnia uzyskania statusu wspdlnika spotki do dnia utraty tego statusu (art. 13 pkt 4 ustawy

0 s.u.s.). Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne (art. 11 ust. 2 ustawy 0 s.U.S.).

Uwaga!

Zawieszenie wykonywania dziatalnosci przez spotke jawna, komandytowa lub partnerska
skutkuje ustaniem ubezpieczen spotecznych wszystkich  wspolnikow, do dnia
poprzedzajacego dzien wznowienia wykonywania dziatalnosci. W okresie zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci przez spotke osoby te moga przystapi¢, na swdj wniosek do
dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych na zasadach ogélnych.

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu

prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci zawarte sg w poradniku Zasady podlegania

ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru

skiadek 0S0b prowadzgcvch pozarolniczg dziatalnos¢ oraz 0sob z nimi wspotpracujgcych.

IV. ZBIEG TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

W odniesieniu do oséb spetniajacych warunki do podlegania ubezpieczeniom spolecznym z
kilku tytutow jednocze$nie stosuje si¢ nastepujgce zasady obejmowania ubezpieczeniami

spotecznymi.

1. Pracownicy, cztonkowie spotdzielni, osoby pobierajace $wiadczenie socjalne, zasilek
socjalny lub wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia
gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie oraz osoby
pobierajace $wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia spelniajacy jednoczes$nie
warunki do objgcia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi z innych
tytutow, sa obejmowani ubezpieczeniami tylko z tytulu stosunku pracy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli
umowe taka zawarly z pracodawca, z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonujg prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg

w stosunku pracy, cztonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia
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szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia
przystugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia goérniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Wymienione osoby moga dobrowolnie,
na swoj wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z innych

tytutow, z zastrzezeniem punktu 2 (art. 9 ust. 1 ustawy o s.u.s.).

UWAGA!

Osoba spelniajagca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami

emerytalnym 1 rentowymi z tytulu stosunku pracy oraz innych tytutéw, o ktérych mowa w

pkt. 112, jest obejmowana tymi ubezpieczeniami wytacznie ze stosunku pracy, jezeli:

e W umowie o0 prac¢ ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

e w razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze mie¢
miejsce w przypadku pracownikdéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy) -
jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca

wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Przyktad

Marcin Kowalczyk jest zatrudniony w wymiarze Y czasu pracy. W umowie ma
zagwarantowane minimalne wynagrodzenie za pracg. W pazdzierniku i listopadzie 2017 r.
otrzymat od pracodawcy wynagrodzenie nizsze niz minimalne. W tych miesigcach wykonywat
umowe zlecenie u innego podmiotu. Z tytulu umowy zlecenia Pan Marcin podlegat
ubezpieczeniom dobrowolnie, poniewaz w umowie o prace o prace mial zagwarantowane
minimalne wynagrodzenie w zwiqzku z tym nie miato znaczenia, ze pazdzierniku i listopadzie

2017 r. otrzymat od pracodawcy wynagrodzenie nizsze niz minimalne.

2. Ubezpieczeni, wymienieni wyzej, ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe z tytulu stosunku pracy, cztonkostwa w spdidzielni, stuzby,
pobierania §wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub
wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie — w przeliczeniu na okres
miesigca — jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, podlegaja rowniez
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutow (art. 9 ust. 1la i

1b ustawy 0 s.u.S.).
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Jezeli ubezpieczeni ci spelniajg jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wig¢cej niz jednego innego tytutu, to stosuje si¢

do nich odpowiednio punkt 3, 4 i 5.

UWAGA!

W przypadku pracownikéw, ktérzy w umowie o prace nie maja zagwarantowanego
minimalnego wynagrodzenia, objecie obowigzkiem ubezpieczen spotecznych z innego tytutu
w danym miesiacu, jest uzaleznione od tego, czy w tym miesigcu podstawa wymiaru sktadki
na ubezpieczenia spoteczne z tytutlu stosunku pracy jest nizsza od kwoty minimalnego

wynagrodzenia.

Od 1 stycznia 2017 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2000 zt — rozporzadzenie Rady

Ministrow z 9 wrze$nia 2016 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w

2017 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1456).

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony od 1 marca 2017 r. na podstawie umowy o prace w Spotce w
pelnym wymiarze czasu pracy (co oznacza, ze ma zagwarantowane co najmniej minimalne
wynagrodzenie). Od 1 listopada 2017 r. wykonuje umowe zlecenia zawartqg z Przedszkolem.
W listopadzie 20173 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta ,,0” ('w grudniu wyplacone zostato wynagrodzenie za listopad
Jjak i wynagrodzenie za grudzien).

W listopadzie 2017 r. Pan Kowalski podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym

wylgcznie z tytutu stosunku pracy.

Przyktad

Jan Kowalski jest zatrudniony od 1 stycznia 2017 r. na podstawie umowy o prace w Spétce w
potowie wymiaru czasu pracy. W umowie o pracg nie ma zagwarantowanego co najmniej
minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia 20173 r. do 28 lutego 20173 r. wykonywat
umowe- zlecenia zawartg z Przedszkolem. Podstawa wymiaru z tytutu stosunku pracy

wyniosta:
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e 7a styczen 2017 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu stosunku pracy wyniosta ,,0”,

e za luty 2017 r. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
stosunku pracy wyniosta 2500 z¢ (W lutym wyplacone zostato wynagrodzenie za styczen jak
I wynagrodzenie za luty).

Z tytutu umowy zlecenia Pan Kowalski podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym od

1 do 31 stycznia 2017 r. W lutym 2017 r. nie podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako

zleceniobiorca, poniewaz podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w tym miesigcu

Jest wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

3. Zleceniobiorca lub osoba wspdtpracujaca ze zleceniobiorcg, ktoérego podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego
wynagrodzenia, spetniajacy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z innych tytutow podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca
lub osoba wspolpracujaca oraz z kolejnej lub kolejnych umow zlecenia. Zasady tej nie stosuje
sig, jezeli Iaczna podstawa wymiaru skladek z tytulu wykonywania pracy na podstawie
umowy Zzlecenia lub wspolpracy przy jej wykonywaniu lub z innych umow osiaga kwote
minimalnego wynagrodzenia. Ustalania lacznej podstawy wymiaru sktadek w celu
rozstrzygnigcia obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych nalezy dokonywac dla

kazdego miesiaca odrebnie (art. 9 ust. 2c ustawy 0 s.u.s.).

Ustalenia facznej podstawy wymiaru sktadek dla celu rozstrzygnigcia zbiegu tytutow
dokonuje si¢ wedlug kolejnosci ich powstawania. Ubezpieczony moze zmieni¢ tytul
obowigzkowych ubezpieczen, jednak wybdr ten nie moze narusza¢ wyzej wskazanych
zasad. Ubezpieczony moze takze dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objety
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z pozostatych, wszystkich lub wybranych
tytutéw (art. 9 ust. 2 ustawy 0 s.u.s.).

Z umowy zlecenia, wobec ktorej istnieje ustalony obowigzek ubezpieczen emerytalnego i
rentowych, podstawa wymiaru sktadek na te ubezpieczenia za dany miesigc powinna by¢
ustalana na podstawie art. 18 ust. 1 w zw. z ust. 3 albo art. 18 ust. 7 ustawy o0 s.u.s (patrz
czes¢ VIL2).

Kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest kwota graniczng podstawy wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Ustalenia tacznej podstawy wymiaru skladek
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5.

dokonuje si¢ jedynie w celu rozstrzygnigecia obowigzku ubezpieczen emerytalnego i

rentowych w razie zbiegu okreslonych tytutow ubezpieczen.

Uwaga !

Zasady rozstrzygania zbiegéw kilku umow zlecenia odnosza si¢ takze do zbiegu
umowy zlecenia lub wspélpracy ze zleceniobiorcg z:

wykonywaniem wspolpracy ze zleceniobiorca,

byciem duchownym,

byciem postem lub senatorem,

YV V VYV V

wykonywaniem pracy nakladczej,
» wykonywaniem wspolpracy z osobg prowadzacg pozarolniczg dzialalnos$é.

(art. 9 ust. 2 i 2c ustawy 0 S.U.S.).

Przyktad

Osoba wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z platnikiem A. W umowie
okreslono 1 grudnia 2017 r. jako dzien rozpoczecia wykonywania pracy. Nastgpnie osoba
ta zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B. W umowie okreslono 10 grudnia 2017 r. jako
dzien rozpoczecia wykonywania pracy.

Przychéd uzyskany w grudniu 2017 r. wyniost:

oz tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 1 500 z,

oz tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 800 z1.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w grudniu 2017

r. z obu tytutow (tj. u platnika A od 1 do 31 grudnia, a u ptatnika B od 10 do 31 grudnia).

Wiecej szczegotow znajdziesz w poradniku pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru skladek 0osob

wykonujgcych prace na podstawie umow cywilnoprawnych ktory jest dostepny na stronach

internetowych ZUS.

Duchowni spelniajagcy warunki do objgcia obowigzkowo ubezpieczeniami z tytutu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej podlegaja ubezpieczeniom z tytutu

tej dzialalnosci (art. 9 ust. 7 ustawy o s.u.s.).

Osoba wykonujaca prace naktadcza, prowadzaca jednoczesnie pozarolnicza dziatalnosé.
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e Osoba, dla ktorej minimalna podstawe¢ wymiaru skladek z tytulu dzialalnoSci
stanowi 60% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

Taka osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu prowadzenia
dziatalnosci, jezeli podstawa wymiaru sktadek z tytulu umowy o prace nakladcza jest
nizsza od najnizszej podstawy z dziatalno$ci, o ktorej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy 0
s.u.s., tj. 60% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢gcznego (art. 9 ust. 2b
ustawy o s.u.s.). W przypadku, jesli podstawa wymiaru sktadek wykonawcy bedzie
wynosita co najmniej tyle ile najnizsza podstawa, o ktérej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy,
ubezpieczonemu przystuguje wybor tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych

(ust. 2 ustawy 0 s.u.S.).

Przyktad

Osoba prowadzqca pozarolniczq dzialalnosc¢ od 1 stycznia 2017 r., dla ktorej wiasciwa jest
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorej mowa w art.
18 ust. 8 ustawy (4. zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego), od 1 lutego 2017 r. do 31 maja 2017 r.
wykonuje prace na podstawie umowy o prace naktadczq. Z tytulu tej umowy osigga
przychod w wysokosci:

» W lutym 2017 r. - 40% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,

» wmaju 2017 r. - 70% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego.
Osoba ta w kwietniu 2017 r. nadal podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z
tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, a w maju 2017 r. moze wybrac/zmienic tytut

do obowiqgzkowych ubezpieczen spotecznych.

e Osoba, dla ktorej z tytulu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej
wlasciwa jest podstawa wymiaru skladek, o ktorej mowa w art. 18a ustawy o s.u.S.
Osoba, ktora zadeklaruje z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w wysokosci 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
1 rentowym z obu tytuldw: prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wykonywania pracy
naktadcze;.

Z obu tytuldow ubezpieczeniom podlega rowniez osoba, ktéora z tytulu prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej zadeklaruje kwot¢ nizsza niz  60%

prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego.
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Jezeli natomiast z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej zostanie
zadeklarowana podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w
wysokosci nie nizszej niz 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego (tj. wysokosci odpowiadajacej kwocie, o ktorej mowa w art. 18 ust. 8
ustawy), wowczas osoba ta obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
prowadzenia tej dziatalnoSci gospodarczej (art. 9 ust. 2b ustawy o s.u.s.). Natomiast w
przypadku, gdy podstawa wymiaru skladek z tytulu umowy o prace naktadcza takze
wynosi co najmniej 60% prognozowanego przecig¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego
przystuguje wybor/zmiana tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust.

ust. 2 ustawy 0 s.u.S.).

Przyktad

Osoba prowadzi od 1 stycznia 2017 r. pozarolniczq dzialalnosé¢ gospodarczq, dla ktorej
wlasciwa jest podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, o ktorej
mowa w art. 18a ustawy i deklaruje podstawe wymiaru sktadek w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia. Od 1 lutego 2017 r. do 31 marca 2017 r. jest zatrudniona na
podstawie umowy o prace nakladczq. Z tytutu tej umowy osigga przychod w lutym w
wysokosci 70% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, a W marcu
2017 r. — 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesigcznego. Osoba ta w
lutym i w marcu 2017 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
z obu tytutow, gdyz podstawa wymiaru skitadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z
tytutu prowadzenia dzialalnosci jest nizsza od 60% prognozowanego przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego.

6. Osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi wspolpracujace — prowadzace
jednoczesnie pozarolnicza dzialalno$¢ — podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dziatalnosci, jezeli z tytutu wymienionych wyzej
umow oraz wspolpracy przy ich wykonywaniu, podstawa wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od obowigzujacej dang osob¢ najnizszej
podstawy wymiaru skladek dla osob prowadzacych pozarolniczq dzialalnosé¢, o
ktorej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, tj. 60 % prognozowanego przeci¢tnego

wynagrodzenia miesi¢ecznego. Moga one dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objete
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ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
albo wykonywania wspoélpracy (art. 9 ust. 2a ustawy o s.u.s.). W przypadku jesli
podstawa wymiaru sktadek z tytulu wykonywania umowy wynosi co najmniej tyle ile
najnizsza podstawa, o ktorej mowa w art. 18 ust. 8 ustawy, ubezpieczonemu przystuguje
wybor/zamiana na biezgco tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (art. 9

ust. 2 ustawy 0 s.u.s.).

Przyktad

Osoba prowadzi dzialalnos¢ gospodarczq od 1 stycznia 2017 r. Obowiqzujgca te osobe
najnizsza podstawa wymiaru sktadek z tytutu prowadzonej dziatalnosci nie moze by¢ nizsza
od 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia. Osoba ta od 1 lutego
2017 r. do 29 lutego 2017 r. wykonuje prace na podstawie dwoch umow zlecenia. Z
pierwszej umowy podstawa wymiaru wynosita 40% prognozowanego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia, z drugiej - 60% prognozowanego przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. W lutym 2017 r. osoba podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu prowadzonej dziatalnosci i dobrowolnie z tytutu obu umow zlecen. Mogta takze
podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu umowy zlecenia, z ktorej
podstawa wymiaru sktadek wynosi 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (zmieni¢ tytul tych ubezpieczen) i dobrowolnie z tytutu prowadzenia

dziatalnosci i z tytutu drugiej umowy zlecenia.

W przypadku, gdy podstaw¢ wymiaru skladek z tytulu umowy zlecenia stanowi
przychdd, w miesigcach, w ktorych nie jest dokonywana wyplata wynagrodzenia (nie
powstaje przychod) przez co podstawa wymiaru sktadek wynosi ,,0”, osoba podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym z tytutu prowadzenia dziatalnosci.

Jesli osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy agencyjnej
lub umowy- zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, nabywa prawo do zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego z tytulu wykonywania umowy
cywilnoprawnej za caly miesigc kalendarzowy lub cze$§¢ miesigca, obowigzkiem
ubezpieczen spolecznych z tytutu pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej moze zostac

objeta po zakonczeniu okresu pobierania tych swiadczen.
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Natomiast w przypadku gdy zasitek chorobowy/§wiadczenie rehabilitacyjne przystuguje
przez czg¢$¢ miesigca kalendarzowego, dla celéw ustalenia, z jakiego tytulu osoba ta
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym w pozostalej czeSci tego miesigca,

nalezy stosowac przepis art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Oznacza to, ze nalezy poréwnac kwoty:

— podstawy wymiaru sktadek z tytutu umowy zlecenia w tym miesigcu oraz

— minimalnej podstawy wymiaru skladek z tytulu dzialalnosci gospodarczej dla tej
cze$ci miesigca, za ktorg zainteresowana osoba nie pobrata zasitku/§wiadczenia z umowy-
zlecenia, wyliczonej w sposob okreSlony w art. 18 ust. 9 i 10 ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych.

Osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos¢ gospodarcza, dla ktorej minimalng
podstawe wymiaru skladek z tytulu dzialalnosci stanowi 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia

Taka osoba obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu
tytutow: prowadzenia dziatalnosci i wykonywania umowy zlecenia (Umowy agencyjnej
albo innej umowy o $wiadczenie ustug), chyba ze podstawa wymiaru sktadek na te
ubezpieczenia z tytulu prowadzenia dziatalno$ci lub wykonywania umowy, z
zachowaniem zasady kolejnosci powstawania tytutdow, osiggnie kwote minimalnego
wynagrodzenia. Wowczas kolejny tytut lub tytuty nie rodzi obowigzku ubezpieczen (art. 9
ust. 2a i 2c ustawy o s.u.s.). Ubezpieczony moze na biezgco zmieni¢ tytut do

obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (art. 2 ustawy 0 s.u.s.).

Przyktad

Osoba prowadzi pozarolniczq dzialalnos¢ gospodarczg od 1 stycznia 2017 r. Z tytutu
dziatalnosci rozlicza sktadki za kazdy miesigc od podstawy wymiaru sktadek w wysokosci
30% minimalnego wynagrodzenia (600 z/). Od [ lutego 2017 r. wykonuje prace na
podstawie umowy zlecenia. Przychod z tytutu wykonywania umowy w kazdym miesigcu
wynosi 1 000 zI. Osoba ta od 1 lutego 2017 r. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z obu tytutow.

Wiecej szczegotdow znajdziesz w poradniku pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom

spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek osob
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11.

12.

prowadzgcych pozarolniczq dziatalnos¢ i 0sob z nimi wspdlpracujgcych, ktory jest

dostgpny na stronach internetowych ZUS.
Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalno$ci pozarolniczej jest objeta obowiazkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego, wybranego przez siebie rodzaju
dziatalnosci (art. 9 ust. 3 ustawy 0 s.u.s.).
Pracownicy, cztonkowie spotdzielni, oraz cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani z
tytulu pelnienia tej funkcji majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (art. 9 ust. 4 ustawy 0 s.u.S).
Zleceniobiorcy, majacy ustalone prawo do emerytury lub renty, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu z zastrzezeniem punktu 3 i 10
(art. 9 ust. 4a ustawy 0 S.U.S.).
Osoby majace ustalone prawo do emerytury lub renty, ktore zawarly umowe agencyjna,
umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowe o dzietlo z pracodawca, z
ktorym pozostaja w stosunku pracy, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu wykonywania tej umowy. Zasad¢ t¢ stosuje si¢ takze
w przypadku, gdy na podstawie takiej umowy wykonywana jest praca na rzecz
pracodawcy, z ktorym osoba majaca ustalone prawo do emerytury lub renty pozostaje w
stosunku pracy (art. 8 ust.2a ustawy 0 s.U.s.).
Osoby odbywajace stuzbe zastepcza oraz zoknierze niezawodowi petnigcy czynng stuzbe
wojskowa, posiadajacy prawo do emerytury lub renty (renty rodzinnej) z tytulu tej
stuzby, obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.
Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisoéw o
dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegdlnych, majace ustalone prawo do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury (art. 9 ust. 4c ustawy o
S.u.s.). Przy czym obowigzek ten dotyczy jedynie osob, ktdre majg ustalone decyzjg ZUS
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z systemu powszechnego. Dotyczy to rent z
tytulu niezdolnos$ci do pracy, o ktérych mowa w:

— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1383 ),
— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu

wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773,),
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Nie dotyczy natomiast osOb pobierajacych renty rodzinne, a takze rencistow spoza
systemu powszechnego, majacych prawo do np. wojskowych lub policyjnych rent
inwalidzkich przyznawanych z tytulu niezdolnosci do stuzby, rent rolniczych z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z pdzn. zm.).

Powyzszy obowigzek ubezpieczen dotyczy takze osob, ktore dziatalno$¢ gospodarcza
prowadza w formie spotki cywilne;.

Osoba majaca prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos$¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych
przepisOw szczego6lnych, a takze prowadzaca jednoczes$nie inng pozarolniczg dziatalnos¢,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 2-4 ustawy 0 S.u.Ss. (np. jest wspdlnikiem w spodtce
jawnej) obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia

pozarolniczej dzialalnosci gospodarcze;j.

Osoby, ktore:

— maja ustalone prawo do emerytury lub renty innej niz renta z tytutu niezdolnos$ci do
pracy i jednoczesnie prowadza pozarolniczg dzialalno$§¢ gospodarcza na podstawie
przepisow o dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow szczegolnych,

— maja ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy i jednoczesnie prowadzg
pozarolnicza dziatalno$¢ inng niz pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (np. wspdlnik
w spolce jawnej, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig),

— majg ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i1 jednoczesnie
wspotpracujg przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci,

podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie (jesli skorzystaja z

tego prawa obowigzkowe bedzie dla nich takze ubezpieczenie wypadkowe).

Pozostale osoby spelniajagce warunki do objecia ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi, niewymienione w punktach 8-12, majgce ustalone prawo do emerytury lub
renty podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (art. 9 ust. 5

ustawy 0 S.U.S.).

Pod pojeciem ,renta” nalezy rozumie¢ wylacznie $wiadczenie pieni¢zne z systemu

ubezpieczenia spolecznego (realizowanego w naszym kraju przez ZUS i KRUS) badz
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zaopatrzenia emerytalnego (np. zotierzy zawodowych czy funkcjonariuszy Policji). Nie
ma przy tym znaczenia, czy jest to renta z polskiego, czy zagranicznego systemu

ubezpieczenia badz zaopatrzenia spotecznego.

Inne $wiadczenia nie sg rentg w rozumieniu powotanej ustawy; m.in. nie jest rentg renta
wyptacana na podstawie przepisow prawa cywilnego (np. renta wyréwnawcza). Nie jest
réwniez rentg renta socjalna przyznawana na podstawie przepisOw ustawy z dnia 27

czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2013 r. , poz. 982 z pdzn. zm.).

Podobnie jak w przypadku renty réwniez w przypadku emerytury nie ma znaczenia, czy jest
to emerytura z polskiego, czy zagranicznego systemu ubezpieczenia badZz zaopatrzenia

spotecznego.

Dla celu ustalania obowiazku ubezpieczen spolecznych, pobieranie uposazenia
rodzinnego przystugujacego w razie Smierci s¢dziego albo sedziego w stanie spoczynku

cztonkom jego rodziny nalezy traktowac jak pobieranie renty rodzinne;j.

Osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania, a takze osoby przebywajace na
urlopach wychowawczych oraz osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (a tylko ubezpieczeniu emerytalnemu - osoby
sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych ), jezeli nie maja ustalonego prawa do emerytury lub renty
i nie maja innych tytuldw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust. 6
ustawy 0 S.u.S).

Osoby wykonujace prace naktadcza, zleceniobiorcy i osoby z nimi wspdlpracujace,
osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ 1 osoby z nimi wspolpracujace, osoby
wykonujace odptatnie pracg na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania oraz duchowni, spelniajacy
jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z

tytutu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku
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macierzynskiego. Moga oni jednak dobrowolnie, na swoj; wniosek, by¢ objeci
ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub

wybranych tytutow (art. 9 ust. 1c ustawy 0 s.u.s.).

Pracownicy oraz cztonkowie spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni kotek rolniczych
spetniajacy jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytulu pobierania zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci  zasitku macierzynskiego, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym z obu tytulow (art. 9 ust. 1d ustawy 0 s.u.s.).

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytulu pobierania zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego bez znaczenia jest

ewentualne posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty.

Poniewaz w art. 9 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych brakuje zapisu
dotyczacego zasad ustalania obowigzku ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla 0sob
pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokoS$ci zasitku macierzynskiego,
ktore jednoczesnie posiadaja inny tytul podlegania ubezpieczeniom, niewymieniony w
art. 9 ust. 1c i 1d ustawy (art. sa postami lub senatorami pobierajgcymi uposazenie, lub
pobierajagcymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej),

podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutéw.

Za stypendyste sportowego dla celow ubezpieczen spolecznych uwaza si¢ osobe, ktora nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutéw (art. 8 ust. 12 ustawy o
s.u.s.). W zwigzku z powyzszym osoby, ktore pobieraja stypendium sportowe oraz zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego podlegaja obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym wylgcznie z tytulu pobierania zasitku

macierzynskiego albo zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniom wylacznie w przypadku, gdy nie maja ustalonego prawa do emerytury
lub renty i nie majg innych tytutow powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych

(art. 9 ust. 6 ustawy 0 s.U.S.).

Pracownik, ktory taczy dodatkowy urlop macierzynski lub dodatkowy urlop na

warunkach urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego
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22.

23.

24,

25.

tego urlopu na zasadach okreslonych w art. 182* Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu tytutow (art. 9 ust. 6b ustawy 0 s.u.s.).

Zohierze niezawodowi pelnigcy czynng stuzbe wojskowa (z wylaczeniem Zoierzy
petnigcych shuzbe kandydacka) oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja innych tytutow

rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust. 6a ustawy 0 s.u.s.).

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych, §wiadczenie integracyjne lub stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych , na ktore
zostaly skierowane przez powiatowy urzad pracy, oraz osoby pobierajgce stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych , na ktore
zostaty skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy podmioty kierujace na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych — obowigzkowo podlegaja z tych
tytuldéw ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jes$li nie maja innych tytuléw

rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust. 6a ustawy 0 s.u.s.).

Osoby pozostajace w stosunku stuzby, spetniajace jednoczes$nie warunki do podlegania
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pracy nakladczej, pracy na podstawie
umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, a takze z tytutu
wspotpracy przy wykonywaniu tych umoéw, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci i1
wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci, bycia postem i senatorem pobierajacym
uposazenie oraz postem do Parlamentu Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. z 2004 r. nr 187 poz. 1925 z pdzn. zm.), lub
duchownym — obejmowane sa ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi dobrowolnie

na swoj wniosek (art. 9 ust. 8 ustawy 0 s.u.s.).

Cztonkowie rad nadzorczych speklniajagcy warunki do objegcia ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z innych tytutow podlegaja ubezpieczeniom réwniez z tytutu

pehnienia funkcji cztonka rady nadzorczej (art. 9 ust. 9 ustawy o s.u.s.).

UWAGA!
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Wobec 0sob, ktore w wyniku rozstrzygniecia zbiegu tytuléw do ubezpieczen spotecznych z
danego tytulu podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym
zastosowanie maja nastepujace zasady:

e niec moga one zosta¢ objete dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym, bowiem tym
ubezpieczeniem moga by¢ objete wylacznie osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowymi (tytuty wymienione w art. 11 ust. 2 ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych).

e podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jesli zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o

systemie ubezpieczen spotecznych jest ono przewidziane dla danego tytutu.

Przyklad

Osoba jest pracownikiem w Spotce A od 1 stycznia 2017 r. w petnym wymiarze czasu pracy. Od 1
czerwca 2017 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej ze Szkolg podstawowg w
B. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na
zasadzie dobrowolnosci. Jesli zglosi wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami obowigzkowo bedzie
podlegatl rowniez ubezpieczeniu wypadkowemu. Natomiast nie moze zostac¢ objety dobrowolnym

ubezpieczeniem chorobowym.
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Tabele pokazujace rozstrzyganie zbiegow ubezpieczen

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe

Tabela 3

Ubezpieczony

Tytul ubezpieczen

Charakter

ubezpieczen

Pracownik

Pracownik

Cztonek rsp lub skr

Cztonkostwo w rsp lub skr

Osoba pobierajaca $§wiadczenie

szkoleniowe po ustaniu

zatrudnienia

Pobieranie swiadczenia szkoleniowego

Osoba pobierajaca $§wiadczenie

socjalne,  zasilek  socjalny,

wynagrodzenie ~ w  okresie

korzystania ze $wiadczenia
gorniczego albo w  okresie

korzystania ze stypendium

Pobieranie $wiadczenia socjalnego w okresie
urlopu, pobieranie zasitku socjalnego w czasie
przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania
nowego zatrudnienia, pobieranie wynagrodzenia
przyslugujacego w  okresie korzystania ze
albo

korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

$wiadczenia  gbrniczego w  okresie

Cztonek rady nadzorczej

Czionek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu
petnienia funkcji

O/0

Przykitad

Osoba jest réwnoczesnie pracownikiem:

e w Spolce A w polowie wymiaru czasu pracy,

e w Spdice Bw % wymiaru czasu pracy.

Osoba ta podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i

wypadkowemu z tytutu wykonywania kazdej z umow o prace.
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Tabela 4
Ubezpieczenia emerytalne i rentowe obowigzkowe i dobrowolne
Pod warunkiem spetnienia warunkow opisanych w pkt. I11. 1 — patrz wyzej
. : Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen .
ubezpieczen
Pracownik e Umowa o prace naktadcza
eUmowa agencyjna, umowa zlecenia lub
Cztonek rsp lub skr inna umowa o $wiadczenie ushug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
Osoba  pobierajaca  $wiadczenie . )
przepisy dotyczace zlecenia
szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia L.
(z zastrzezeniem art. 8 ust. 2a ustawy o
- . .| S.U.s. —patrz wyzej
Osoba  pobierajaca  $wiadczenie patrz wyzej)
) ) ) ® Pozarolnicza dziatalno$¢
socjalne, zasilek socjalny,
e Wykonywanie wspolpracy O/D

wynagrodzenie w okresie korzystania
ze S$wiadczenia gorniczego albo w

okresie korzystania ze stypendium

® Bycie postem lub senatorem
pobierajagcymi uposazenie lub postem
do

ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z

Parlamentu  Europejskiego, o0
dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu
postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w RP

e Posiadanie statusu duchownego

Przykiad:

Pracownik jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w wymiarze % wymiaru czasu pracy. W

umowie o prace ma zagwarantowane wynagrodzenie w wysokosci 4 000 z£. Od 1 grudnia 2017

r. rozpoczgl prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta obowigzkowo

podlega ubezpieczeniom spotecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu

z tytutu stosunku pracy. Z tytutu pozarolniczej dziatalnosci ubezpieczeniom spotecznym podlega

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, poniewaz w umowie o prace ma

zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie. W przypadku objecia dobrowolnymi
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ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi — z tytutu tej dziatalnosci — podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie ma natomiast prawa do dobrowolnego ubezpieczenia

chorobowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci.

Przyktad:

Pracownik jest zatrudniony w ramach stosunku pracy w wymiarze % wymiaru czasu pracy. W
umowie o prace Nie Ma zagwarantowanego minimalnego wynagrodzenia ( jest ono okreslone
w wysokosci 1 000 z{). Od 1 grudnia 2017 r. rozpoczgt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej. Osoba ta ebowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecznym:

e emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu z tytutu stosunku pracy,

o emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu z tytutu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.

Tabela 5

Ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb majgcych ustalone prawo do emerytury lub renty

. ) Charakter
Ubezpieczony Tytut ubezpieczen .
ubezpieczen
Pracownik @)
Umowa o prace naktadcza D
Osoba majaca
ustalone prawo | Cztonkostwo w rsp lub skr O

do emerytury

Umowa agencyjna, umowa zlecenia Ilub inna umowa o
lub renty @)

swiadczenie ustug.

Cztonek rady nadzorczej O

Pamietaj, ze osoba ktora zawarta umowe agencyjng, umowe zlecenia lub inng umowe o
Swiadczenie ustug zZ pracodawcq, z ktorym pozostaje w stosunku pracy lub wykonuje prace w
ramach takiej umowy na rzecz wilasnego pracodawcy jest dla celow ubezpieczen spotecznych

uwazana za pracownika (art. 8 ust. 2a ustawy o s.u.s.).
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Ubezpieczony Tytut ubezpieczen Charakter
ubezpieczen

Osoba majagca [Wykonywanie wspotpracy z osobg wykonujaca prace na podstawie

ustalone prawo umowy agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o $§wiadczenie ustu ©

do emerytury y agencyjney, | y g

lub renty
Dziatalno$¢ pozarolnicza
(nie dotyczy osob majacych ustalone prawo do renty z tytutu D
niezdolnos$ci do pracy, do czasu ustalenia prawa do emerytury).
Wykonywanie wspotpracy z osoba prowadzaca pozarolnicza b
dziatalno$¢
Bycie postem lub senatorem pobierajacymi uposazenie lub
postem do Parlamentu Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 b
ust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postow do
Parlamentu Europejskiego wybranych w RP
Pobieranie stypendium sportowego D
Pobieranie  stypendium dla stuichaczy Krajowej Szkoty b
Administracji Publicznej
Wykonywanie pracy na podstawie skierowania w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego N
aresztowania
Posiadanie statusu duchownego D
Pelnienie niezawodowej wojskowej stuzby czynne;j @)
Odbywanie stuzby zastepczej @)
Przebywanie na urlopie wychowawczym N
Osoby sprawujace osobista opieke nad dzieckiem, o ktérych
mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o systemie N
ubezpieczen spotecznych
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Rezygnacja z =zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale
lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie

niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem

Osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym na podstawie art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych
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Tabela 6
Niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
_ ' Charakter
Ubezpieczony Tytul ubezpieczen .
ubezpieczen

Stypendysta

sportowy

Osoba
wykonujaca

odptatnie prace na

e Stosunek pracy

e Umowa o prac¢ naktadcza

e Cztonkostwo w rsp lub skr

e \Wykonywanie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenie ustug

e Prowadzenie dziatalno$ci pozarolniczej

podstawie e Wykonywanie wspotpracy
skierowania  do | @ Bycie postem lub senatorem pobierajacymi uposazenie albo
pracy, w czasie| postem do Parlamentu Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1
odbywania kary | wust. 1 ustawy z dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
pozbawienia Parlamentu Europejskiego wybranych w RP
wolnosci lub | @ Pobieranie stypendium sportowego
tymczasowego e Pobieranie stypendium dla sluchaczy Krajowej Szkotly
aresztowania Administracji Publicznej N/O
e \WWykonywanie pracy, na podstawie skierowania do pracy, w
Zoknierz czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
niezawodowy tymczasowego aresztowania
pelnigcy  czynna | @ Posiadanie statusu duchownego
stuzbe wojskowa | @ Pelnienie niezawodowej czynnej stuzby wojskowe]
e Odbywanie stuzby zastepcze;j
Osoba e Pobieranie $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
odbywajaca wynagrodzenia w okresie korzystania ze $wiadczenia
stuzbe zastepcza gorniczego  albo  korzystania  ze  stypendium  na
przekwalifikowanie
e Pobieranie $wiadczenia szkoleniowego po ustaniu zatrudnienia
e Pelnienie funkcji cztonka rady nadzorczej
V. WYSOKOSC SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
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Wysokos¢ stopy procentowej sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
jest jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych, bez wzgledu na tytul ubezpieczen.

Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana. Platnicy sktadek
ustalajg samodzielnie stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Jedynie dla
platnikow, ktorzy przekazali informacje ZUS IWA =za trzy ostatnie kolejne lata
kalendarzowe stop¢ procentowg sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na dany rok
sktadkowy ustala Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Szczegdélowe wyjasnienia dotyczace
sposobu ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe zawarte sg w

poradniku Ustalanie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Stopy procentowe skladek

Ubezpieczenie Ubezpieczenia rentowe Ubezpieczenie
emerytalne Chorobowe
19,52 8,00 2,45

(art. 22 ustawy 0 s.u.s.)

V1. ZASADY FINANSOWANIA SKELADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Przepisy ustawy 0 systemie ubezpieczen spolecznych stanowia nastepujace ogodlne zasady

finansowania sktadek na ubezpieczenia spoleczne:

e skladki na ubezpieczenie emerytalne finansujg z wtasnych srodkow, w réwnych czgsciach,
ubezpieczony i ptatnik sktadek (art. 16 ust 1 ustawy 0 s.u.S.)

e skladki na ubezpieczenia rentowe finansujg z wihasnych $rodkow — ubezpieczony w
wysokosci 1,5% podstawy wymiaru oraz ptatnik sktadek w wysokosci 6,5% podstawy
wymiaru (art. 16 ust. 1b ustawy 0 s.u.s.)

e sktadki na ubezpieczenie chorobowe finansuja z wlasnych srodkow ubezpieczeni (art. 16
ust. 2 ustawy 0 s.U.S.),

e sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansuja z wlasnych $rodkow ptatnicy sktadek (art.

16 ust. 3 ustawy 0 s.u.S.).
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Osoby, ktore sg platnikami sktadek na wlasne ubezpieczenia, finansuja z wlasnych srodkow w

cato$¢ naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 16 ust. 4 ustawy 0 s.u.s.).
Od podanych wyzej zasad obowigzujace przepisy przewiduja wyjatki:

1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe 0sOb
wspolpracujgcych finansuje osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ (art. 16 ust.5a
ustawy 0 s.u.s.).

2. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe o0s6b duchownych,
podlegajacych  obowigzkowo  ubezpieczeniom  emerytalnemu, rentowym i
wypadkowemu, obliczone od odpowiedniej dla ubezpieczonego minimalnej podstawy
wymiaru sg finansowane przez:

e duchownych — w wysokosci 20% sktadki oraz Fundusz Koscielny — w wysokosci 80%
sktadki,
e Fundusz Koscielny — w wysokosci 100% sktadki za czlonkow zakonow
kontemplacyjno-klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach misyjnych.
(art. 16 ust. 10 ustawy 0 S.U.S.).
W przypadku gdy na wniosek duchownego podstawa wymiaru sktadek jest wyzsza niz
minimalna podstawa wymiaru sktadek, wynikajaca odpowiednio z art. art. 18 ust. 4 pkt 5a
albo art. 18 ust. 4c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, wowczas sktadke od
nadwyzki finansujg duchowni, instytucje diecezjalne lub zakonne (art. 16 ust. 10a ustawy o
S.U.S.).
Sktadki na dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe duchowni zawsze finansujg z wtasnych srodkéw (art. 16 ust. 11
ustawy 0 S.U.S.).
Szczegotowe informacje dotyczace osob duchownych zawiera poradnik dostepny na

stronie internetowej ZUS.

3. W catosci z budzetu panstwa finansowane sa sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za:

1) osoby przebywajace na urlopach wychowawczych Ilub pobierajace zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego, osoby sprawujace
osobistg opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o s.U.S. Za
osoby, o ktorych mowa w art. 6b ust. 1 ustawy o s.uU.S., finansowanie dotyczy tylko

sktadki na ubezpieczenie emerytalne (art. 16 ust. 8 ustawy 0 s.u.s.).
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2) sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zotnierzy niezawodowych petnigcych
stuzbe czynna (z wylaczeniem zokierzy petligcych stuzbe wojskowa w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego oraz zotnierzy petnigcych okresowa stuzbe
wojskowg) - finansowane sg z cze$ci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest

Minister Obrony Narodowej (art. 16 ust. 5 ustawy 0 s.u.S.).

4. Za osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem rodziny oraz
wspolnie niezamieszkujacymi matkg, ojcem lub rodzenstwem sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe finansujg w catoséci osrodki pomocy spotecznej (art. 9 ust. 6 ustawy o

S.U.S.).

5. Skladki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za bezrobotnych finansuja w calo$ci

powiatowe urzegdy pracy z Funduszu Pracy (art.16 ust. 9 ustawy 0 s.u.s.).

6. Skladki na ubezpieczenie emerytalne 1 rentowe o0s0b pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna finansuje w catosci

wojt, burmistrz lub prezydent miasta (art.16 ust. 6b ustawy 0 s.u.s.).

7. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe o0sOb pobierajacych
stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
kierowanych przez podmioty inne niz powiatowe urz¢dy pracy, finansujg w catosci z

wilasnych srodkow podmioty kierujgce. (art.16 ust. 9a ustawy 0 s.u.s.).

8. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe o0soOb pobierajacych stypendium na
podstawie przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie
odbywania studiow podyplomowych i1 niepozostawania w zatrudnieniu, finansuja w catosci

powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy (art.16 ust. 9b ustawy o0 s.u.s.).

9. Skifadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe o0sob $wiadczacych pracg na
podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 obliczone od podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow (a dla umow
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zawartych od 1 stycznia 2018 r. kwota nie wyzsza niz polowa minimalnego
wynagrodzenia), finansuje budzet panstwa za posrednictwem ZUS. (art.16 ust. 1c ustawy o
S.U.S.).

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe obliczone od podstawy
wymiaru stanowigcej kwote nadwyzki ponad kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
(albo ponad kwot¢ potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku umow
uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r.) oplaca platnik sktadek (rodzic) na
zasadach okre$lonych dla sktadek za zleceniobiorcow, tj. zgodnie z ogdlnymi zasadami
wspotfinansowania sktadek.

Z kolei sktadki na ubezpieczenie chorobowe w kazdym przypadku, tj. bez wzgledu na to

czy podstawa wymiaru przekracza kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, finansuja

w calo$ci z whasnych srodkdw sami ubezpieczeni, a optaca do Zaktadu platnik.

Szczegotowe wyjasnienia dotyczace zasad finansowania sktadek za te osoby zawiera

poradnik ,,Ubezpieczenie nian — kompendium”.

Zasady finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne obrazujg ponizsze tabele

UWAGA!

W tabelach uwzgledniono jako Zrédto finansowania budzet panstwa i Fundusz Koscielny

wylacznie w przypadku, gdy sktadki na ubezpieczenia spoleczne nie sg optacane w tej czesci

przez ptatnika.

Podmioty finansujgce skltadke na ubezpieczenie emerytalne

Podmiot ubezpieczenia Ubezpieczony Platnik Budzet Fundusz
skladek pafstwa | Kodcielny
Pracownik 1/2 1/2
Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 1/2 1/2
rozporzadzenia 574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2
rozporzadzenia 987/2009 (WE) przejat obowigzki
w zakresie optacania skladek na wlasne
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktory nie
ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnos$ci
Osoba wykonujaca prace naktadcza 1/2 1/2
Cztonek rsp lub skr 1/2 1/2
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Zleceniobiorca

1/2

1/2

Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktora sg optacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nie wyzsza niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace (a dla
umow zawartych od 1 stycznia 2018 r. kwota nie

wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia),

1/1

Osoba s$wiadczaca pracg na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktora sa oplacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nadwyzki ponad
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (albo
ponad kwot¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
w przypadku uméw uaktywniajacych zawartych od
1 stycznia 2018 r.)

1/2

1/2

Osoba sprawujaca osobistg opieke nad dzieckiem, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1 i art. 6b ust. 1 ustawy o

systemie ubezpieczen spolecznych

1/1

Osoba wspoltpracujaca ze zleceniobiorcg

1/2

1/2

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$§¢

1/1

Osoba  wspolpracujaca z osobg prowadzaca

pozarolniczg dziatalnos¢

1/1

Posel lub senator

1/2

1/2

Stypendysta sportowy

1/2

1/2

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej

1/2

1/2

Osoba wykonujaca odptatnie pracg, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia  wolnosci  lub  tymczasowego

aresztowania

1/2

1/2

Osoba pobierajgca zasitek dla bezrobotnych,
$wiadczenie integracyjne lub stypendium w okresie
odbywania szklenia, stazu lub przygotowania

zawodowego  dorostych, na ktéore zostaty

1/1
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skierowane przez powiatowy urzad pracy, jezeli nie
maja innych tytulow rodzacych obowigzek

ubezpieczen spotecznych

Osoba pobierajagca stypendium w  okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostata skierowana
przez inny niz powiatowy urzad pracy podmiot
kierujacy na szkolenie, staz lub przygotowanie

zawodowe dorostych

1/1

Osoba pobierajagca stypendium na podstawie
przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie odbywania studiow

podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od minimalne;
podstawy wymiaru podlegajacy obowigzkowo

ubezpieczeniu emerytalnemu

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu
kontemplacyjno-klauzurowego lub misjonarzem
podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniu

emerytalnemu

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe¢ wymiaru

1/1

Zohierz niezawodowy pehigcy czynng stuzbe
wojskowa, z wylaczeniem zZotierzy pelnigcych

stuzbe kandydacka

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastgpcza

1/2

1/2

Osoba pobierajaca Swiadczenie socjalne wyptacane
w okresie urlopu, oraz osoba pobierajgca zasitek
socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i poszukiwania nowego zatrudnienia,
a takze osoba pobierajaca wynagrodzenie
przyshugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia

gorniczego lub w  okresie korzystania ze

1/1
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stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z

odrgbnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych

Pracownik zwolniony ze $wiadczenia pracy, 1/2 1/2

otrzymujacy $wiadczenie socjalne (kolejowe)

Osoba pobierajagca $wiadczenie szkoleniowe po 1/2 1/2

ustaniu zatrudnienia

Osoba rezygnujaca z zatrudnienia w zwigzku z 1/1
koniecznoscig sprawowania bezposredniej osobiste]

opieki nad dlugotrwale 1lub cigzko chorym

cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub

rodzenstwem

Osoba pobierajaca $wiadczenie pielegnacyjne, 1/1

specjalny zasitlek opiekunczy lub =zasitek dla

opiekuna

Osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom 1/1
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7

ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym 1/1
lub pobierajaca zasitlek macierzynski lub zasitek

w wysokosci zasitku macierzynskiego™

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w 1/1
Rzeczypospolitej Polskiej

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu 1/2 1/2

pehnienia tej funkcji

* Platnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osoéb
przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowiazki w tym zakresie pelni ZUS, ktéry otrzymuje $rodki na

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.
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Podmioty finansujqce skladke na ubezpieczenia rentowe

Podmiot ubezpieczenia

Ubezpieczony

Platnik
sktadek

Budzet

panstwa

Fundusz

Koscielny

Pracownik

18,75/100

81,25/100

Pracownik, ktéry na podstawie art. 109 rozporzadzenia
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia 987/2009
(WE) przejat obowiazki w zakresie optacania sktadek nal
wiasne ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, ktéry nie

ma w Polsce miejsca prowadzenia dziatalnosci

18,75/100

81,25/100

Osoba wykonujaca prace naktadcza

18,75/100

81,25/100

Cztonek rsp lub skr

18,75/100

81,25/100

Zleceniobiorca

18,75/100

81,25/100

Osoba na postawie

sktadki

swiadczaca prace

za ktorg

umowy

uaktywniajacej, sa oplacane od
podstawy, ktora stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace (albo kwotd
polowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku umow|

uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r.)

1/1

Osoba postawie

sktadki

Swiadczaca na umowy|

od

prace

uaktywniajacej, za ktoéra sa oplacane
podstawy, ktorg stanowi kwota nadwyzki ponad kwotg
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (albo ponad kwote
potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku umow

uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018 r.)

18,75/100

81,25/100

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorca

18,75/100

81,25/100

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢

1/1

Osoba wspotpracujaca z osobg prowadzaca pozarolniczy]

1/1
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dziatalno$é

Administracji Publicznej

Posel lub senator 18,75/100(81,25/100
Stypendysta sportowy 18,75/100|81,25/100
Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkot

Ay P ! ! y18,75/100 81,25/100

Osoba wykonujgca odptatnie pracg, na podstawie

skierowania do pracy, w czasie odbywania Kary|

pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajaca zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie
integracyjne lub stypendium w okresie odbywania

szkolenia, stazu Ilub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostaty skierowane przez powiatowy
urzad pracy, jezeli nie majg innych tytulow rodzacych

obowigzek ubezpieczen spotecznych

1/1

Osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania]

szkolenia, stazu Ilub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostala skierowana przez inny niz
powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na szkolenie,

staz lub przygotowanie zawodowe dorostych

1/1

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie przepiséw o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie studiow

odbywania podyplomowych i

niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny optacajacy sktadke¢ od minimalnej podstawy

wymiaru, podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom| 1/5 4/5
rentowym

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno- 1/1
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klauzurowego lub misjonarzem

podlegajacy

obowigzkowo ubezpieczeniom rentowym

Duchowny optacajacy sktadke¢ od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Zolierz niezawodowy pehligcy czynna  shuzbe

wojskowa, z wylaczeniem Zotnierzy petniacych stuzbe

lkandydacka

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastgpcza

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajaca $wiadczenie socjalne wyptacane w
okresie urlopu oraz osoba pobierajgca zasitek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia a takze osoba
pobierajagca wynagrodzenie przystugujace W oKresie
lub w okresie

korzystania ze $wiadczenia gorniczego

korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

wynikajace z odrgbnych przepisow lub ukladow

zbiorowych pracy

1/1

Pracownik zwolniony ze §wiadczenia pracy, otrzymujacy

Swiadczenie socjalne (kolejowe)

18,75/100

81,25/100

Osoba pobierajagca §wiadczenie szkoleniowe po ustaniy]

zatrudnienia

18,75/100

81,25/100

Osoba rezygnujagca z zatrudnienia w zwigzku 7

konieczno$cia sprawowania bezposredniej osobistej
opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem|
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujagcymi matka, ojcem|

lub rodzenstwem

1/1

Osoba pobierajagca $wiadczenie pielggnacyjne, specjalny

zasitek opiekunczy lub zasilek dla opiekuna

1/1
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Osoba  podlegajaca  dobrowolnie  ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7 ustawy o, 1/1

systemie ubezpieczen spolecznych

Poset do Parlamentu Europejskiego wybrany w "
Rzeczpospolitej Polskiej

Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym lub
pobierajagca  zasitek  macierzynski  lub  zasitek] 1/1

W wysokosci zasitku macierzynskiego™

Osoba sprawujgca osobistag opieke nad dzieckiem, o
ktorej mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie 1/1

ubezpieczen spotecznych

Cztonek rady nadzorczej wynagradzany z tytulu
y ! ynag Y 4 18,75/100(81,25/100

petnienia tej funkcji

* Ptatnik sktadek nie dokonuje wptat sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla osob
przebywajacych na urlopie wychowawczym lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w
wysokosci zasitku macierzynskiego. Obowiazki w tym zakresie petlni ZUS, ktory otrzymuje srodki na

pokrycie tych sktadek z budzetu panstwa.

Podmioty finansujgce skltadke na ubezpieczenie chorobowe

Podmiot ubezpieczenia Ubezpiec Platnik Budzet Fundusz
zony sktadek panstwa Koscielny
Pracownik 1/1

Pracownik, ktory na podstawie art. 109 rozporzadzenia 1/1
574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
987/2009 (WE) przejat obowigzki w zakresie oplacania
sktadek na wlasne ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, ktory nie ma w Polsce miejsca

prowadzenia dziatalnosci
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Osoba wykonujgca prace naktadcza

1/1

Czlonek rsp lub skr

1/1

Zleceniobiorca

1/1

Osoba $wiadczaca prace¢ na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktéra sa optacane sktadki od
podstawy, ktérg stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace (albo kwota
potowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku

umoéw uaktywniajacych zawartych od 1 stycznia 2018
r.)

1/1

Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy
uaktywniajacej, za ktéra sa optacane skladki od
podstawy, ktoéra stanowi kwota nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia za pracg (albo ponad
kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w
przypadku umoéw uaktywniajacych zawartych od 1
stycznia 2018 r.)

1/1

Osoba wspoltpracujaca ze zleceniobiorcg

1/1

Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢

1/1

Osoba wspotpracujaca z osobg prowadzaca pozarolnicza

dziatalnos¢

1/1

Osoba wykonujaca odptatnie pracg, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od minimalnej podstawy

wymiaru

1/1

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-

klauzurowego lub misjonarzem

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1/1
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Podmioty finansujgce skltadke na ubezpieczenie wypadkowe

Podmiot ubezpieczenia Ubezpi | Ptatnik | Budzet | Fundusz

eczony | sktade | panstw | Kosciel
Pracownik 1/1
Pracownik, ktory na podstawie art. 109 rozporzadzenia 1/1

574/72 (EWG) albo art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
987/2009 (WE) przejat obowigzki w zakresie
optacania sktadek na wlasne ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, ktéry nie ma w Polsce miejsca

prowadzenia dziatalno$ci

Czlonek rsp lub skr 1/1
Zleceniobiorca 1/1
Osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy 1/1

uaktywniajacej, za ktéorg sa optacane sktadki od
podstawy, ktéra stanowi kwota nie wyzsza niz kwota
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ (albo kwota
polowy minimalnego wynagrodzenia w przypadku

umow uaktywniajgcych zawartych od 1 stycznia 2018
r.)

Osoba $wiadczaca pracg na podstawie umowy 1/1
uaktywniajacej, za ktéra sa optacane sktadki od
podstawy, ktorg stanowi kwota nadwyzki ponad kwote
minimalnego wynagrodzenia za pracg (albo ponad
kwote potowy minimalnego wynagrodzenia w
przypadku umoéw uaktywniajacych zawartych od 1
stycznia 2018 r.)

Osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorcg 1/1
Osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$é 1/1

Osoba wspotpracujgca z osobg prowadzacg pozarolnicza 1/1
dziatalnos¢

Poset lub senator (z wytaczeniem posta do Parlamentu 1/1

Europejskiego, o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z

dnia 30 lipca 2004 r. o uposazeniu postéw do
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Parlamentu Europejskiego wybranych w

Rzeczypospolitej Polskiej)

Stypendysta sportowy

1/1

Osoba wykonujagca odptatnie pracg, na podstawie
skierowania do pracy, w czasie odbywania kary

pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania

1/1

Bezrobotny pobierajacy stypendium w  okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane

przez powiatowy urzad pracy

1/1

Osoba pobierajagca stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, na ktore zostata skierowana przez inny niz
powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe

dorostych

1/1

Osoba pobierajaca stypendium na podstawie przepisow o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie  odbywania studiow  podyplomowych i

niepozostawania w zatrudnieniu

1/1

Duchowny oplacajacy sktadke od minimalnej podstawy

wymiaru

1/5

4/5

Duchowny bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-

klauzurowego lub misjonarzem

1/1

Duchowny optacajacy sktadke od nadwyzki ponad

minimalng podstawe wymiaru

1/1

Osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1/1

Pobierajacy stypendium stuchacz Krajowej Szkoty
Administracji Publicznej

1/1
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VIil. ZASADY USTALANIA PODSTAWY WYMIARU SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow,
0s0b wykonujacych prace nakladcza, cztonkéw rolniczych spétdzielni produkcyjnych
i spoéldzielni koélek rolniczych, oséb wykonujacych odplatnie prace w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania oraz

czlonkow rad nadzorczych wynagradzanych z tytulu pelnienia tej funkcji.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw o0raz osob
wykonujacych prace naktadcza stanowi przychod w rozumieniu przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy

naktadczej lub stuzby (art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt. 9 ustawy 0 s.u.s.).

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow
uwzglednia si¢ rowniez przychod z tytulu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej
umowy o $wiadczenia ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo z tytulu umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostala zawarta z
pracodawcg, z ktorym pozostaja oni w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostajag w stosunku pracy (art. 18 ust. la

ustawy 0 s.U.s.).

Przyktad

Anna Kowalska jest pracownikiem Spotki ABC. Zawarta rowniez umowe o swiadczenie
ustug ze Spotkq XYZ. Umowa zlecenia dotyczy stworzenia strony internetowej dla Spotki
ABC. Umowa jest wykonywana na rzecz pracodawcy i pracodawca (Spotka ABC) przychod

Z tej umowy powinien uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkow rolniczych
spotdzielni produkcyjnych i spoldzielni kolek rolniczych stanowi przychéd z tytulu
cztonkostwa w takiej spoldzielni, tj. przychody z tytutu pracy w spoldzielni i z tytulu
wytwarzania na jej rzecz produktéw rolnych (art. 18 ust. 1 w zw. z art. 4 pkt. 10 ustawy o

S.U.S.).
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Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe cztonkow rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji stanowi przychod w rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Jest to przychdd z dziatalnosci wykonywanej
osobi$cie przez osoby nalezace do sktadu rad nadzorczych, niezaleznie od sposobu ich

powolywania (art. 18 ust. 4 pkt. 10 ustawy 0 s.u.s.).

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow, 0sob
wykonujacych prace naktadcza, cztonkdéw spoldzielni oraz cztonkdéw rad nadzorczych
wynagradzanych z tytutu pehienia tej funkcji nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego oraz $wiadczenia rehabilitacyjnego

(art. 18 ust. 2 ustawy 0 s.u.S.).

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby wykonujace
odplatnie prace w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania, na podstawie skierowania do pracy stanowi wynagrodzenie przystugujace za

prace (art. 18 ust. 4a ustawy 0 S.U.S.).

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegOlowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949), dalej ,,rozporzadzenie”, do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikow nie wlicza si¢
nastepujacych przychodow:

1) nagréd jubileuszowych (gratyfikacji), ktore wedtug zasad okreslajacych warunki ich
przyznawania przyshuguja pracownikowi nie czgsciej niz co 5 lat (§ 2 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia),

2) naleznosci obliczanych od wielkosci efektow uzyskanych przez zastosowanie
pracowniczego projektu wynalazczego 1 za dokumentacj¢ dostarczong bezumownie przez
tworce projektu, przydatng do stosowania projektu oraz nagrod za wynalazczo$¢, a takze
nagrdd za prace badawcze i wdrozeniowe (§ 2 ust. 1 pkt 1a rozporzadzenia),

3) nagrod Ministra Gospodarki za szczeg6élne osiagnigcia w eksporcie (§ 2 ust. 1 pkt 1b
rozporzadzenia),

4) odpraw pienigznych przystugujacych w zwiagzku z przejSciem na emeryturg lub rente (§ 2
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia),
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5) odpraw, odszkodowan i rekompensat wyptacanych pracownikom z tytulu wygasniecia lub
rozwigzania stosunku pracy, w tym z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o pracg lub rozwigzania jej bez wypowiedzenia, skrécenia okresu
jej wypowiedzenia, niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego $wiadectwa pracy
(§ 2 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia),

6) odszkodowan wyplacanych bylym pracownikom po rozwigzaniu stosunku pracy, na
podstawie umowy o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w art. 101% Kodeksu pracy (§ 2
ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia),

7) odpraw wyptaconych pracownikom powotanym do zasadniczej stuzby wojskowej na
podstawie art. 125 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534.) - (§ 2 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia),

8) wartosci $wiadczen rzeczowych wynikajacych z przepisow o bezpieczenstwie i higienie
pracy oraz ekwiwalentow za te §wiadczenia wyptacanych zgodnie z przepisami wydanymi
przez Rad¢ Ministrow lub wlasciwego ministra, a takze ekwiwalentow pieni¢znych za
pranie odziezy roboczej, uzywanie odziezy i obuwia wlasnego zamiast roboczego oraz
wartos$ci otrzymanych przez pracownikéw bondw, talondw, kuponéw lub innych dowodow
uprawniajacych do otrzymania na ich podstawie napojéw bezalkoholowych, positkow oraz
artykutéw spozywcezych, w przypadku gdy pracodawca, mimo cigzacego na nim obowigzku
wynikajacego z przepisdw o bezpieczenstwie i higienie pracy, nie ma mozliwosci wydania
pracownikom positkow i napojow bezalkoholowych (§ 2 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia),

9) odszkodowan za utrat¢ lub uszkodzenie w zwiazku z wypadkiem przy pracy przedmiotow
osobistego uzytku oraz przedmiotoéw niezbednych do wykonywania pracy naleznych od
pracodawcy na podstawie art. 237" § 2 Kodeksu pracy (§ 2 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia),

10) ekwiwalentow pienigznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub
sprzet, bedace wlasno$cig pracownika (§ 2 ust. 1 pkt 9 rozporzadzenia),

11) wartosci ubioru stuzbowego (umundurowania), ktérego uzywanie nalezy do obowigzkow
pracownika, lub ekwiwalentu pienigznego za ten ubidr (§ 2 ust. 1 pkt 10 rozporzadzenia),

12) warto$ci finansowanych przez pracodawcg positkow udostepnianych pracownikom do
spozycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytulu — do wysoko$ci nieprzekraczajacej
miesigecznie kwoty 190 zt (§ 2 ust. 1 pkt 11 rozporzadzenia),

13) zwrot kosztow uzywania w jazdach lokalnych przez pracownikow, dla potrzeb
pracodawcy, pojazdéw niebedacych wlasnoscia pracodawcy — do wysokosci

miesiecznego ryczattu pieni¢znego albo do wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty ustalonej
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przy zastosowaniu stawek za 1 km przebiegu pojazdu — okre$lonych w odr¢gbnych
przepisach wydanych przez wlasciwego ministra, jezeli przebieg pojazdu, z wytgczeniem
wyplat ryczaltu pienigznego, jest udokumentowany przez pracownika w ewidencji
przebiegu pojazdu, prowadzonej przez niego wedlug zasad okreslonych w przepisach o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (§ 2 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia),

14) kwot otrzymywanych przez pracownika z tytulu zwrotu kosztow przeniesienia
stuzbowego oraz zasitkow na zagospodarowanie i osiedlenie w zwigzku z przeniesieniem
stuzbowym — do wysokosci nieprzekraczajacej kwoty, ktora z tego tytulu zostata
zwolniona od podatku dochodowego od oso6b fizycznych (§ 2 wust. 1 pkt 14
rozporzadzenia),

15) diet i innych naleznos$ci z tytulu podrézy stuzbowej pracownika — do wysokosci
okreslonej w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej, z tytulu podrézy stluzbowej na obszarze kraju oraz poza
granicami kraju, z zastrzezeniem pkt 18 (§ 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia),

16) czesci wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychod jest wyzszy niz przecigtne
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 19 ust.1 ustawy, zatrudnionych za granica u
polskich pracodawcow, z wylaczeniem osob wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy — w
wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytulu podrozy stuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci
oraz warunkoéw ustalania naleznos$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesigczny przychod tych
0s0b stanowigcy podstawe wymiaru skladek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy — w brzmieniu obowigzujacym od
01.10.2016 r.° (§ 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia),

17) dodatku za warunki pracy z tytulu wykonywania pracy za granicg (dodatek walutowy),

przystugujacego nauczycielom zatrudnionym w publicznych szkotach 1 szkolnych

® Do 30.09.2016 r. przepis § 2 ust. 1 pkt 16 mial nastepujaca tresé: czeéé wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych za granica u polskich pracodawcow, z wylaczeniem osob wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy
— w wysokosci rownowartosci diety przystugujacej z tytutu podrozy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy
dzien pobytu, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem, ze tak ustalony miesigczny przychod tych
0sOb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o
ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o s.u.s.
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punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urz¢dach
konsularnych i przedstawicielstwach  wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej —
okreslonego w odrebnych przepisach wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i
Sportu (§ 2 ust. 1 pkt 16a rozporzadzenia),

18) rownowarto$ci dodatkéw dewizowych wyptacanych pracownikom zatrudnionym na
morskich statkach handlowych i rybackich — w czgéci odpowiadajacej 75% dodatkow (§ 2
ust. 1 pkt 17 rozporzadzenia),

19) dodatku za roztake wyptacanego pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawnego
— do wysokosci diet z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju, okreslonych w
przepisach w sprawie wysoko$ci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (§ 2 ust. 1 pkt 18
rozporzadzenia),

20) $wiadczen finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych na cele socjalne w ramach
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych (§ 2 ust. 1 pkt 19 rozporzadzenia),

21) $wiadczen wyptacanych z funduszu utworzonego na cele socjalno-bytowe na podstawie
ukladu zbiorowego pracy u pracodawcdéw, ktérzy nie tworza zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych — do wysokosci nieprzekraczajacej rocznie kwoty odpisu
podstawowego, okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800, z p6zn. zm.) - (§ 2 ust. 1 pkt
20 rozporzadzenia),

22) $wiadczen urlopowych wyptacanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy powotanej w pkt 21
— do wysokosci nieprzekraczajgcej rocznie kwoty odpisu podstawowego okreslonej w tej
ustawie (§ 2 ust. 1 pkt 21 rozporzadzenia),

23) zapomog losowych w przypadku klesk zywiotowych, indywidualnych zdarzen losowych
lub dtugotrwatej choroby (§ 2 ust. 1 pkt 22 rozporzadzenia),

24) srodkow otrzymywanych na rehabilitacje zawodows, spoteczng oraz leczniczg osob
niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych przepisow z zakladowego funduszu
rehabilitacji oso6b niepelnosprawnych albo zaktadowego funduszu aktywnos$ci, z
wylaczeniem wynagrodzen finansowanych ze srodkow publicznych (§ 2 ust. 1 pkt 23
rozporzadzenia),

25) sktadnikow wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macierzynskiego,

opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, w mysl postanowien uktadow zbiorowych
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pracy lub przepisOw o wynagrodzeniu, jezeli s3 one wyplacane za okres pobierania tego
wynagrodzenia lub zasitku (§ 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia)

26) dodatkoéw uzupelniajacych 80% zasitek chorobowy, wyptacanych przez pracodawcow —
do kwoty nieprzekraczajacej tacznie z zasitkiem chorobowym 100% przychodu
pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek (§ 2 ust. 1 pkt 25 rozporzadzenia),

27) korzysci materialnych wynikajagcych z uktadéw zbiorowych pracy, regulaminow
wynagradzania lub przepiséw o wynagradzaniu, a polegajacych na uprawnieniu do
zakupu po cenach nizszych niz detaliczne niektérych artykutdow, przedmiotéw lub ustug
oraz korzystaniu z bezptatnych lub cze$ciowo odptatnych przejazdow srodkami lokomocji
(§ 2 ust. 1 pkt 26 rozporzadzenia),

28) dodatkowych $§wiadczen niemajgcych charakteru deputatu, przyznawanych na podstawie
przepisow szczegdlnych — kart branzowych lub ukladéow zbiorowych pracy, tj.
ekwiwalentu pienigeznego z tytutu zwrotu kosztéw przejazdow urlopowych, §wiadczen na
pomoce naukowe dla dzieci, §wiadczen przyznawanych z tytulu uroczystych dni, jak
tradycyjne ,barborkowe”, z wyjatkiem nagrod pienieznych wyplacanych z tytutu
uroczystych dni (§ 2 ust. 1 pkt 27 rozporzadzenia),

29) nagrod za wyniki sportowe, wyptacanych przez kluby sportowe i polskie zwigzki
sportowe, oraz za wybitne osiagnigcia sportowe lub wybitne osiagnigcia w pracy
zawodowej w dziedzinie kultury fizycznej, wyptacanych ze srodkow budzetowych (§ 2
ust. 1 pkt 28 rozporzadzenia),

30) wartosci $wiadczen przyznanych zgodnie z odrgbnymi przepisami przez pracodawce na
podnoszenie kwalifikacji zawodowych 1 wyksztalcenia ogdlnego pracownika,
z wylaczeniem wynagrodzen otrzymywanych za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnien z czesci dnia pracy, przystugujacych pracownikom podejmujgcym nauke lub
podnoszacym kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych (§ 2 ust. 1 pkt 29
rozporzadzenia

31) swiadczen w naturze w postaci dziatki gruntu (§ 2 ust. 1 pkt 30 rozporzadzenia).

Przyktad

Z dniem 31 pazdziernika 2017 r. pracodawca rozwigzal umowe o prace ze swoim
pracownikiem. Wyplacita mu - zgodnie z regulaminem wynagradzania - odprawe w wysokosci
S-krotnosci miesigcznego wynagrodzenia. Wyptacona odprawa pracownikowi nie stanowi

podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne.
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Przyklad

Pracodawca delegowal Pana Jana Nowaka do pracy za granicq. Pan Nowak za prace
wykonywang we wrzesniu 2016 r. uzyskat w pazdzierniku 2016 r. przychod w wysokosci 2.000
€ (8600 zi).

Pracodawca ustala podstawe wymiaru:

30x49 €= 1470 € = 6321 zt (rownowartos¢ diet)

8600 zt — 6321 zt = 2279 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (2279 zi) jest nizsza od kwoty
przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru za pazdziernik wynosi przecietne

wynagrodzenie = 4055 zZ.

Przyktad

Pan Marek Kowalski od 1 wrzesnia 2016 r. do 11 wrzesnia 2016 r. nie wykonywal pracy ani
W Polsce, ani za granicq. Pracodawca zatrudnit i delegowatl Pana Kowalskiego do pracy za
granicq od 12 wrzesnia 2016 r. Z tego tytutu pracownik uzyskat w pazdzierniku 2016 r.
przychod w wysokosci 1.500 € (6450 zi).

Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:

19x49 € =931 €=4003,30 zt (rownowartos¢ diet)

6450 zt — 4003,30 zt = 2446,70 zt

Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (2446,70 zi) jest nizsza od kwoty

przecigtnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru wynosi przecigtne wynagrodzenie = 4055 zi.

Przyktad
Pan Jan od 1 wrzesnia 2016 r. do 20 wrzesnia 2016 r. pracowat w Polsce, a od 21 wrzesnia
2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. pracowal za granicq. Z tego tytutu w pazdzierniku uzyskat
przychod:

e za prace w Polsce - 2500 =i,

e za prace za granicg 700 € (3010 zi)
Lgczny przychod w pazdzierniku wyniost 5510 zi.
Podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik:

10x 49 € =490 € = 2107 zt (rownowartos¢ diet)
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5510zt — 2107 zt = 3403 zt
Kwota przychodu pomniejszona o rownowartos¢ diet (3403 zi) jest nizsza od kwoty

przecietnego wynagrodzenia. Podstawa wymiaru sktadek wynosi przecigtne wynagrodzenie =

4055 z1.

Przyktad
Pan Jan Wisniewski od 1 wrzesnia 2016 r. do 20 wrzesnia 2016 r. pracowat za granicg,
aod 21 wrzesnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. pracowal w Polsce . W pazdzierniku 2016 r.
uzyskat przychod:

e zaprace za granicg - 600 € (2580 z1)

e zaprace w Polsce - 1290 z1.
Lgczny przychod pracownika uzyskany w pazdzierniku wyniost 3870 zi.
Kwota przychodu = 3870 zt stanowi podstawe wymiaru sktadek za pazdziernik.
Jesli pracownik wykonywal prace za granicq przez czes¢ miesigca, a w pozostatym okresie
byt na urlopie wypoczynkowym, pracodawca uwzglednia lgczny przychod: za prace za
granicq i wynagrodzenie za urlop.
Jesli pracownik bgdz zleceniobiorca przez czes¢ miesigca wykonywat prace za granicq, a za
czes¢ uzyskal zasitek z ubezpieczen spolecznych lub wynagrodzenie za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobq zakazng to pracodawca nie

uwzglednia kwoty zasitku lub wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Pan Jan Krawczyk od 01 wrzesnia 2016 r. do 10 wrzesnia 2016 r. pracowal za granicq i
uzyskat z tego tytutu w pazdzierniku 2016 r. przychod wynoszgcy 600 € (2580 zI). Od 11
wrzesnia 2016 r. do 30 wrzesnia 2016 r. byt chory i dostat za ten okres zasitek chorobowy w
kwocie 2300 zi.

Podstawe wymiaru za pazdziernik stanowi kwota 2580 zi.

W przypadku, gdy pracownik osigga przychody w walutach obcych, do podstawy wymiaru
sktadek przyjmowane sa przychody po przeliczeniu ich na zlote, w sposob przyjety w
przepisach o podatku dochodowym od oso6b fizycznych (§ 4 rozporzadzenia).

Warto$¢ pienigzng §wiadczen w naturze ustala si¢ w wysokosci ekwiwalentu pienigznego

okreslonego w przepisach o wynagradzaniu, a w razie ich braku:
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® jezeli przedmiotem $wiadczenia sg rzeczy lub ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci
gospodarczej pracodawcy — wedtug cen wobec innych odbiorcow niz pracownicy,

e jezeli przedmiotem sg rzeczy lub ustugi zakupione przez pracodawce — wedtug cen ich
zakupu,

e jezeli przedmiotem $wiadczenia jest udostepnienie lokalu mieszkalnego:

— dla lokali spotdzielczych typu lokatorskiego i wiasno$ciowego — W Wysokosci czynszu
obowigzujacego dla tego typu lokalu w danej spotdzielni mieszkaniowe;,

—dla lokali komunalnych — w wysokos$ci czynszu wyznaczonego dla tego lokalu przez
gming,

— dla lokali wtasnosciowych, z wylaczeniem lokali spétdzielczych typu lokatorskiego i
wlasno$ciowego oraz domow stanowigcych wiasno$¢ prywatng — w wysokosci
czynszu okre$lonego wedtug zasad i stawek dla mieszkan komunalnych na danym
terenie, a w miastach — w danej dzielnicy,

—dla lokali w hotelach — w wysokosci kosztu udokumentowanego rachunkami
wystawionymi przez hotel.

(§ 3 rozporzadzenia)

Powyzsze zasady ustalania podstawy wymiaru stosuje si¢ odpowiednio do podstawy
wymiaru skladek: osob wykonujacych prace naktadcza, os6b wykonujacych odptatnie prace
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci lub tymczasowego aresztowania na
podstawie skierowania do pracy oraz czlonkoéw rolniczych spdidzielni produkcyjnych 1
spotdzielni kotek rolniczych, a takze do osob wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowe zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz cztonkoéw rad nadzorczych

wynagradzanych z tytutu petnienia tej funkcji (§ 5 rozporzadzenia).

2. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob
wykonujacych prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o Swiadczenie ustlug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢

przepisy dotyczace zlecenia.
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Osoby wykonujgce umowy zlecenia, umowy
agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie
ustug, dla ktorych odptatnos¢ w umowie
zlecenia, umowie agencyjnej lub umowie
0 $wiadczenie ustug okreslono prowizyjnie

(art. 18 ust. 3 ustawy 0 s.u.S.)

Przychod w rozumieniu przepisow o podatku

dochodowym od o0so6b fizycznych, z
wylaczeniem  zasitkkow z  ubezpieczen
spotecznych. Ponadto odpowiednie

zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia.

Osoby wykonujace umowy zlecenia, umowy
agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie
ushug, dla ktorych odptatnos¢ w umowie
zlecenia, umowie agencyjnej lub umowie

0 $wiadczenie ustug okreslono w inny sposéb.

(art. 18 ust. 7 ustawy 0 s.u.S.)

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

UWAGA! Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe o0sob

wykonujacych umowy zlecenia, umowy agencyjne lub inne umowy o $wiadczenie ustug,

zawartych nie pdzniej niz 13 stycznia 2000 r. ustala si¢ na podstawie przepisoOw

obowiazujacych do 29 grudnia 1999 r. (art. 14 ustawy z 23 grudnia 1999 r. 0 zmianie ustawy

o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. nr 110, poz. 1256).
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3. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla

pozostalych grup ubezpieczonych

Tabela 15

Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby wspotpracujace z osobami

wykonujagcymi  umowy zlecenia, umowy

agencyjne lub inne umowy o0 $wiadczenie

ustug, do ktorych zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
Zlecenia

(art. 18 ust 7 ustawy 0 s.u.s.)

Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

kwota minimalnego wynagrodzenia

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ i
osoby z nimi wspotpracujace
(z wylgczeniem os6b wymienionych w kolejnym wierszu)

(art. 18 ust 8 ustawy 0 s.u.s.)

zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

60% prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek. Sktadka w nowej wysokosci
obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego

roku.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnosé

gospodarcza na podstawie przepisOw o

dzialalnosci  gospodarczej; lub  innych

przepisow szczegolnych, w okresie pierwszych

24  miesigcy kalendarzowych od dnia
rozpoczecia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej*

(art. 18a ustawy 0 s.u.s.)

zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz

30% minimalnego wynagrodzenia
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Postowie i senatorowie pobierajacy uposazenie
oraz postowie do Parlamentu Europejskiego, o

ktorych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 30

Kwota uposazenia lacznie 2z  kosztami

uzyskania i kwotg podatku, o ktorych mowa w

przepisach o podatku dochodowym od oséb

(art. 18 ust 4 pkt 2 ustawy 0 s.u.s.)

lipca 2004 r. 0 uposazeniu postow do Parlamentu | fizycznych

Europejskiego wybranych w RP

(art. 18 ust 4 pkt 1 ustawy 0 s.u.s.)

Osoby pobierajgce stypendia sportowe Kwota stypendium tacznie =z  kosztami

uzyskania 1 kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od osob
fizycznych

Stuchacze Krajowej Szkoty Administracji

Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego

(art. 18 ust 4 pkt 2a ustawy 0 s.u.s.)

Kwota stypendium tacznie z kosztami
uzyskania 1 kwota podatku, o ktorych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od os6b

fizycznych

Osoby pobierajace zasitek dla bezrobotnych
lub $wiadczenie integracyjne

(art. 18 ust 4 pkt 3 ustawy 0 s.u.s.)

Kwota zasitku lub $§wiadczenia integracyjnego
tacznie z kosztami uzyskania i kwotg podatku,
o ktéorych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych

Osoby pobierajgce stypendium w  okresie
skierowania przez powiatowy urzad pracy na
szkolenie, odbycie stazu lub przygotowanie
zawodowe takze

W miejscu pracy, a

odbywania  przygotowania  zawodowego
dorostych, na ktore zostaty skierowane przez
powiatowy urzad pracy

(art. 18 ust 4 pkt 3 ustawy 0 s.u.S.)

Kwota stypendium 1acznie =z kosztami
uzyskania 1 kwotg podatku, o ktérych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od osob

fizycznych

*Zgodnie z art. 18a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla tych osob stanowi zadeklarowana kwota, nie
nizsza jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia. Przepis ten nie ma zastosowania do

0sob, ktore:
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e prowadza lub w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej prowadzily pozarolniczg dzialalnos¢,

e wykonujg dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed
dniem rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej w biezgcym lub poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaly w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy
czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;.

Przyklad

Jan Kowalski rozpoczql prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 wrzesnia

2017 r. Moze on (po spetnieniu pozostatych warunkow) oplacaé sktadki na ubezpieczenia

spoteczne w kwocie nie nizszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia do konca wrzesnia 2019

r.

Przyktad

Jan Kowalski rozpoczgt prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej 15 wrzesnia
2017 r. Na okres od 1 do 30 listopada zawiesit wykonywanie dziatalnosci. Prawo do
oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie nie nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia przystuguje mu do konca wrzesnia 2019 r. Zawieszenie wykonywania
dziatalnosci, nie powoduje przerwania biegu 24-miesiecy mozliwosci  placenia

., preferencyjnych” sktadek.

) Podstawa wymiaru sktadek
Grupa ubezpieczonych _ ) )
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Osoby pobierajace stypendium w okresie | Kwota stypendium 1acznie z kosztami
odbywania szkolenia, stazu lub | uzyskania i kwota podatku, o ktorych mowa w
przygotowania zawodowego W miejscu | przepisach o podatku dochodowym od oséb
pracy, na ktore zostaty skierowane przez inne | fizycznych

niz powiatowy urzad pracy podmioty
kierujace  na  szkolenie, staz  lub
przygotowanie zawodowe dorostych a takze
w okresie odbywania studiow
podyplomowych

(art. 18 ust 4 pkt 819 ustawy 0 s.u.s.)

Duchowni (w tym alumni seminariow | Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
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duchownych, nowicjusze, postulanci i
juniorysci, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia)

(art. 18 ust 4 pkt 5a ustawy 0 s.u.s.)

facznie z kosztami uzyskania ikwota

podatku, o ktérych mowa w przepisach o

podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

Duchowni pozostajacy w stosunku pracy,
lub stuzby,
sktadek na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych

cztonkostwa w  spoldzielni

ktéorych podstawa wymiaru

tytutow w przeliczeniu na okres miesigca jest
nizsza niz minimalne wynagrodzenie

(art. 18 ust 4c ustawy 0 s.u.S.)

Roéznica pomiedzy kwota minimalnego
wynagrodzenia a kwota podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa

w spotdzielni lub stuzby

Zomierze niezawodowi pehigcy czynng
stuzbie wojskowa, z wylaczeniem zothierzy
petiacych stuzbe kandydacka

(art. 18 ust 4 pkt 5 ustawy 0 s.U.S.)

Kwota minimalnego wynagrodzenia za prace

obowiazujacego W grudniu roku

poprzedniego, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow, tacznie z kosztami
uzyskania i kwotg podatku, o ktorych mowa w
przepisach o podatku dochodowym od os6b

fizycznych, tj. na 2017 r. — 1850 zt.

Zoknierze stuzbe w ramach

petniacy
Narodowych Sit Rezerwowych

(art. 18 ust 4 pkt 5 ustawy 0 S.U.S.)

Kwota uposazenia z tytutu tej stuzby, facznie
z kosztami uzyskania 1 kwota podatku, o
ktorych mowa w przepisach o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych

Osoby odbywajace stuzbg¢ zastgpcza
(art. 18 ust 4d ustawy 0 s.u.s.)

Swiadczenie pienigzne ustalone na podstawie
przepisoOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
stuzbie zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1811).

Zomierze odbywajacy nadterminowa stuzbe
wojskowa

(art. 18 ust 4 pkt 6 ustawy 0 s.u.S.)

Kwota uposazenia tacznie z kosztami
uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0sob fizycznych

Osoby pobierajace $wiadczenie szkoleniowe

Kwota $wiadczenia szkoleniowego
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po ustaniu zatrudnienia

(art. 18 ust 4 pkt 7 ustawy 0 s.u.s.)

Osoby pobierajace zasitek macierzynski lub

zasitek W wysokosci zasitku
macierzynskiego

(art. 18 ust 6 ustawy 0 s.u.S.)

Kwota zasitku macierzynskiego

a. Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, ktore prowadzity pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co
najmniej 6 miesiecy 1 zaprzestaly jej

albo

prowadzenia zawiesity

wykonywanie  tej dzialalnoSci na
podstawie art. 14a ust. 1d ustawy o
swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

(art. 18 ust 5b ustawy 0 s.u.s.)

b. Osoby sprawujace osobistg opieke nad
dzieckiem, ktore prowadzily inng niz
okreslong w przepisach o swobodzie
dzialalno$ci gospodarczej, pozarolnicza
dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6
ustawy o  systemie  ubezpieczen
spotecznych, przez okres co najmniej 6
miesigcy 1 zaprzestaly jej prowadzenia,
(art. 18 ust 5b ustawy 0 s.u.s.)

c. Osoby wspolpracujace, o ktorych mowa
w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych, przez okres co
najmniej 6 miesigcy 2z osobami

wymienionymi w pkt 1, 2 1 4, 1 ktore

zaprzestaly tej wspotpracy,

(art. 18 ust 5b ustawy 0 s.u.s.)

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia  kwoty ograniczenia  rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w nowe;j
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do

dnia 31 grudnia danego roku,

60% prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego przyjetego do
ustalenia  kwoty ograniczenia  rocznej
podstawy wymiaru sktadek. Sktadka w nowej
wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku. Podstawa
wymiaru skladek nie moze by¢ wyzsza niz

przecigtna miesieczna kwota stanowigca
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Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, ktére sa zleceniobiorcami i
ktére wykonywaly prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $§wiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy i
ktore zaprzestaly jej wykonywania.

(art. 18 ust 15 ustawy 0 s.u.s.)

Osoby duchowne, podlegajace z tego
tytulu ubezpieczeniom spolecznym przez
okres co najmniej 6 miesigcy,

(art. 18 ust 5d ustawy 0 s.u.s.)

Osoby sprawujace osobista opieke nad
dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6b ust.

1 ustawy o systemie ubezpieczen

spotecznych, ktore podlegaja
WYLACZNIE UBEZPIECZENIU
EMERYTALNEMU.

(art. 18b ustawy 0 s.u.s.)

podstawe wymiaru sktadek w okresie 6
miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
okres sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem i nie moze by¢ nizsza niz 75%

kwoty minimalnego wynagrodzenia,

Kwota minimalnego wynagrodzenia,

75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.
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Osoby przebywajace na

wychowawczych

urlopach

(art. 18 ust 5b i 14 ustawy 0 s.u.S.)

Kwota przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia wyptaconego za okres 12
miesigcy kalendarzowych poprzedzajacych
ten urlop. Podstawa wymiaru sktadek nie
moze by¢ jednak wigksza niz kwota 60%
prognozowanego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do
ustalenia  kwoty ograniczenia  rocznej
podstawy wymiaru skiadek i nie moze byc¢
75%

wynagrodzenia. Sktadka w nowej wysokosci

nizsza niz kwoty  minimalnego
obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31
grudnia danego roku (szczegoéty w informacji

Zmiana zasad ustalania podstawy wymiaru

skliadek na ubezpieczenia spoteczne o0sob

przebywajacych na urlopie wychowawczym)

Osoby pobierajace swiadczenie
pielegnacyjne

(art. 18 ust 5a ustawy 0 s.u.S.)

pielggnacyjnego

przystugujacego na podstawie przepisOw o

Kwota Swiadczenia

$wiadczeniach rodzinnych

Osoby  pobierajace  specjalny  zasilek

opiekunczy

(art. 18 ust 5a ustawy 0 s.u.S.)

Kwota specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisow o

$wiadczeniach rodzinnych

Osoby pobierajace zasitek dla opiekuna

(art. 18 ust 5e ustawy 0 s.u.S.)

Kwota zasitku dla opiekuna na podstawie
przepisOw o ustalaniu 1 wyplacie zasitkow

dla opiekunow

Osoby rezygnujace z zatrudnienia w zwigzku
Z konieczno$cig sprawowania bezposredniej
osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko

chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie

Kwota kryterium dochodowego na osobe w
rodzinie ustalona wedlug przepiséw ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej

(Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z p6zn. zm.),
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niezamieszkujacymi  matka, ojcem lub

rodzenstwem

(art. 18 ust 5 ustawy 0 s.u.s.)

Osoby podlegajace dobrowolnie | Zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
na podstawie art. 7 ustawy 0 systemie
ubezpieczen spotecznych

(art. 18 ust 7 ustawy 0 s.u.S.)

kwoty minimalnego wynagrodzenia

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne
wyptacane w okresie urlopu kolejowego

(art. 18 ust 4 pkt 4 ustawy 0 S.U.S.)

Kwota swiadczenia socjalnego

Osoby pobierajace $wiadczenie socjalne

wyptacane ~ w okresie  urlopu,  osoby

pobierajace  zasilek socjalny na czas

przekwalifikowania zawodowego i
poszukiwania nowego zatrudnienia poza
przedsigbiorstwami gorniczymi, a takze
osoby pobierajace wynagrodzenie w okresie
korzystania ze $§wiadczenia gorniczego albo
w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie

(art. 18 ust 4 pkt 4 ustawy 0 S.U.S.)

Kwota $wiadczenia socjalnego, zasitku
socjalnego lub wynagrodzenia
przystugujacego w  okresie $wiadczenia

gorniczego lub w okresie stypendium na

przekwalifikowanie tacznie z kosztami
uzyskania 1 kwota podatku, o ktérych mowa
w przepisach o podatku dochodowym od

0sob fizycznych

Pracownicy bedacy czlonkami stuzby
zagranicznej
(art. 18 ust 1 - patrz czgs¢ VII.1 i art. 18 ust.

12 ustawy 0 S.U.S.).

Przychdd w rozumieniu przepisOw o podatku
dochodowym od os6b fizycznych z tytutu
zatrudnienia w ramach stosunku pracy, z
wylaczeniem dodatku zagranicznego i innych
swiadczen przystugujacych cztonkom stuzby

zagranicznej obowiazki

wykonujacym

stuzbowe w placéwce zagranicznej
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W stosunku do ubezpieczonych, dla ktorych obowigzujace przepisy przewiduja minimalng
podstawe wymiaru sktadek za miesigc, w ktorym nastgpito odpowiednio objgcie
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi lub ich ustanie, a ubezpieczenia trwaty tylko
przez cz¢$¢ miesigca, kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek zmniejsza si¢
proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac przez
liczbe dni podlegania ubezpieczeniom. Uzyskana w wyniku podzielenia liczba nie podlega
zaokragleniu (bez wzgledu na liczb¢ miejsc po przecinku, jaka wskazuje uzyta maszyna
liczaca) 1 powinna zosta¢ przemnozona w takiej postaci, w jakiej zostala wyliczona.
Dopiero po pomnozeniu nalezy dokona¢ zaokraglenia ustalonej podstawy wymiaru sktadek
do pelnych groszy, przyjmujac iz dokonuje si¢ zaokraglenia z uwzglednieniem trzeciego
miejsca po przecinku. Obliczong podstaweg wymiaru sktadek nalezy zaokragli¢ do pelnych
groszy w gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyzsza od 0,50 grosza, albo w dot, jezeli

koncowka jest nizsza od 0,50 grosza (art. 18 ust. 9 ustawy 0 s.u.S.)

Zasadge te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezdolnos$ci do pracy trwajacej przez czg¢sé
miesigca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony spetnia warunki do przyznania zasitku (art. 18

ust. 10 ustawy 0 s.u.s.)

Przyktad
Najnizsza podstawa wymiaru sktadek za pazdziernik 2017 r. wynosita 2557,8 zI. Dzialalnosé
gospodarcza byta prowadzona przez 25 dni, 6 dni trwata choroba, a osoba ta spetniata
warunki do przyznania zasitku.
® Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczqcej z ustawionymi 6 miejscami po
przecinku:
2557,80 z¢ : 31 (liczba dni miesigca) = 82,509677 zi,
82,509677 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 2062,741935 z{.
Po zaokrqgleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi — 2062,74
zt.
® Sposob obliczenia w przypadku zastosowania maszyny liczgcej z ustawionymi 3 miejscami po
przecinku:
2557,80 z¢ : 31(liczba dni miesigca) = 82,509 z{,
82,509 zt x 25 (liczba dni podlegania ubezpieczeniom) = 2062,725 z{.
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Po zaokrggleniu najnizsza podstawa wymiaru sktadki za czes¢ miesigca wynosi — 2062,73

z1.

Przedstawiona zasada zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru skladek ma zastosowanie

do:

e zleceniobiorcéw i 0sdb z nimi wspotpracujacych optacajacych sktadki od kwoty najnizszej
podstawy wymiaru sktadek,

® 0sOb prowadzacych pozarolniczg dzialalno$¢ oraz oséb z nimi wspotpracujacych
optacajacych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

e zokierzy niezawodowych petigcych czynng stuzbe wojskowa,

e duchownych optacajacych sktadki od kwoty najnizszej podstawy wymiaru sktadek,

® 0s0b rezygnujacych z zatrudnienia w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej
osobistej opieki nad dhugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefstwem,

® 0s0b pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepisow o $§wiadczeniach
rodzinnych, w stanie prawnym obowigzujgcym od 1.01.2009 r. podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za te osoby nadal stanowi kwota tego Swiadczenia.
Przy czym zgodnie z art. 17 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych, $wiadczenie pielegnacyjne przystugujace za niepelne miesigce kalendarzowe
wyptaca si¢ w wysokosci 1/30 swiadczenia pielggnacyjnego za kazdy dzien. Podobnie jest
w przypadku osob pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekunow.,

® 0s0b przebywajacych na urlopie wychowawczym,

® 0s0b podlegajacych dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym na podstawie

art. 7 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Roczna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia

rentowe

Roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne oraz ubezpieczenia rentowe
ubezpieczonych w danym roku kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty
odpowiadajacej  30-krotnosci  prognozowanego  przeci¢tnego  wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, okreslonego w ustawie

budzetowej, ustawie o prowizorium budzetowym lub ich projektach (w razie ich braku przy
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ustalaniu wymienionego wynagrodzenia bierze si¢ pod uwage przecietne miesieczne

wynagrodzenie z I11 kwartatu roku poprzedniego) (art. 19 ust. 1 i 2 ustawy 0 s.U.S.).

Z powyzszego wynika, ze ptatnik sktadek przekazuje sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe do osiggnigcia kwoty 30-krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢gcznego. Natomiast po przekroczeniu przez ubezpieczonego kwoty 30-krotnosci
prognozowanego, przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, platnik sktadek  jest
zobowiazany zaprzesta¢ obliczania i przekazywania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe (art. 19 ust. 5 ustawy 0 s.u.s.).

Platnik sktadek zaprzestaje optacania sktadek po osiggnigciu przez ubezpieczonego w danym
roku kalendarzowym kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na podstawie:

e informacji uzyskanej z ZUS, ze kwota ograniczenia zostata osiggnicta,

e wlasnej dokumentacji ptacowe;.

(§ 6 rozporzadzenia)’

Jezeli w wyniku sprawdzenia wysokosci rocznej podstawy wymiaru sktadek ZUS stwierdzi
optacenie skladek od nadwyzki ponad kwot¢ ograniczenia, informuje o tym niezwlocznie
ptatnikow sktadek i ubezpieczonego za posrednictwem ptatnikow skladek (art. 19 ust. 6b
ustawy 0 s.u.s.).

W przypadku gdy z dokumentacji placowej ptatnika wynika, Zze w danym miesiacu nastgpuje
przekroczenie kwoty ograniczenia, platnik oblicza 1 przekazuje skladki na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora nie spowoduje

przekroczenia kwoty ograniczenia.

Jezeli do optacania sktadek za dang osobe ubezpieczong zobowigzanych jest wigcej niz jeden
platnik sktadek, ubezpieczony jest zobowiazany zawiadomi¢ wszystkich ptatnikow sktadek
o przekroczeniu goérnej granicy rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe. Za skutki blednego zawiadomienia powodujacego nieoplacenie
naleznych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe odpowiada ubezpieczony (art. 19

ust. 6 ustawy 0 S.U.S.).

" rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2017 r. p0z.1949.)
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Jezeli w przypadku podania blednej informacji powstanie zadtuzenie z tytutu sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, ubezpieczony jest zobowigzany do sptacenia catosci tego

zadluzenia.

Do sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe optaconych po przekroczeniu rocznej

podstawy wymiaru sktadek stosuje si¢ art. 24 ust. 6a-8 ustawy 0 S.u.S.

Za date stwierdzenia nienaleznie optaconych sktadek uwaza si¢ date¢ otrzymania przez Zaktad
imiennego raportu miesi¢cznego korygujacego i deklaracji rozliczeniowej korygujacej (art. 19

ust. 6a ustawy 0 s.u.s.).

ZUS zwraca sktadki obliczone i przekazane od nadwyzki ponad kwot¢ ograniczenia w
terminie 30 dni od ztoZzenia przez ptatnika sktadek deklaracji rozliczeniowej korygujacej i
imiennych raportow miesi¢cznych korygujacych, ztozonych w zwiazku z przekroczeniem
kwoty ograniczenia. Po otrzymaniu zwrotu nadwyzki ptatnik sktadek zobowigzany jest
niezwlocznie zwrdci¢ ubezpieczonemu finansowang przez niego cze$¢ skladki na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe (§ 6 rozporzadzenia)®.

W przypadku gdy do otrzymania zwrotu sktadek uprawnionych jest kilku ptatnikow sktadek,
ZUS dzieli kwote nadptaconych sktadek i zwraca je ptatnikom w takich czgéciach, w jakich
optacali sktadk¢ w miesigcu, w ktorym nastapito przekroczenie kwoty ograniczenia (§ 6

1rozp0rza(dzenia).8

Okres nieoptacania sktadek z powodu przekroczenia 30-krotnos$ci przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia traktuje si¢ jak okres ubezpieczenia, w rozumieniu przepisoOw ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383), takze wtedy, gdy
podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym danej osoby ustalo w trakcie roku
kalendarzowego po  przekroczeniu  30-krotnosci  prognozowanego  przecig¢tnego

wynagrodzenia miesigcznego (art. 19 ust. 7 ustawy 0 s.u.s.).

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
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5. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe i ubezpieczenie

wypadkowe

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe i1 ubezpieczenie wypadkowe stanowi
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z zastrzezeniem, ze podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe 0s6b podlegajacych temu ubezpieczeniu
dobrowolnie, w staniec prawnym obowigzujacym do 31.12.2013 r. nie mogla przekraczac
miesigcznie 250% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. Od 1
stycznia 2014 r. podstawa wymiaru sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze
przekracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe nie stosuje si¢ ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek do 30-krotnosci prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego (art. 20
ustawy 0 S.U.S.).

Platnik, ktory zaprzestaje optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za danego
ubezpieczonego z powodu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru skladek na te
ubezpieczenia, jest w dalszym ciggu obowigzany oplaca¢ skladki na ubezpieczenia
chorobowe i wypadkowe. Dla tych bowiem ubezpieczen przepisy nie przewiduja ograniczenia

rocznej podstawy wymiaru sktadek.
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Vi

Il. WYBRANE ZAGADNIENIA Z ZAKRESU UBEZPIECZENIA
ZDROWOTNEGO

Ubezpieczenie zdrowotne reguluja przepisy ustawy 0 $ozfzép.’

1. Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu

Ubezpieczenie obowigzkowe

Zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

(zwang dalej ,,ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j”), ubezpieczonymi w Narodowym

Funduszu Zdrowia s3:

1)

1)

osoby posiadajace obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), zamieszkujace
na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — jezeli podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

osoby nieposiadajagce obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-strony
umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, ktore
przebywaja  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy w celu
wykonywania pracy, zezwolenia na pobyt czasowy z wylaczeniem zezwolenia
udzielonego na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1990, z p6zn. zm.), zezwolenia na pobyt staty, , zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej , zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych, zgody na pobyt tolerowany — jezeli podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu

obowigzkowo lub dobrowolnie,

I1l) osoby, ktore uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupehiajaca albo korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium — jezeli podlegaja

ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo lub dobrowolnie,

IV) osoby nieposiadajagce obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub

panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),

9

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1938, z p6zn. zm.).
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legalnie zamieszkujgce na terytorium innego niz Rzeczypospolita Polska panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — jezeli podlegajg ubezpieczeniu zdrowotnemu
obowigzkowo lub dobrowolnie,

V) osoby posiadajgce obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego  Europejskiego  Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA),
niezamieszkujace na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — jezeli
podlegaja obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i sg objete:

— ubezpieczeniami emerytalnym 1 rentowymi na podstawie przepisOw ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych,
— ubezpieczeniem spotecznym rolnikdw.

(art. 3 ustawy 0 $ozfzsp)

Obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja:
1) osoby spelniajgce warunki do objecia ubezpieczeniem spolecznym lub ubezpieczeniem
spotecznym rolnikow, ktore sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 66 ust. 1
pkt 1 lit. a ustawy o0 $ozfz$p),

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy o $ozfzsp). W zakresie obstugi zgtoszen oraz
poboru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne tych osoéb wlasciwa jest Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spolecznego),

C) osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza lub osobami z nimi wspolpracujacymi,
z wylaczeniem osob, ktore zawiesity wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na
podstawie przepisow o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
ustawy o Sozfzsp),

d) osobami wykonujgcymi prace naktadcza (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. d ustawy o $ozfzs$p),

e) osobami wykonujgcymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie uslug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspolpracujagcymi (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy o0 $ozfz$p). Od 1 pazdziernika 2011

r. na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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(Dz. U. z 2016 r. poz. 157) osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi na podstawie umowy
o S$wiadczenie ustug zwanej umowa uaktywniajacg podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu. Szczegdtowe wyjasnienia w tym zakresie zawarte sg w
poradniku ,,Ubezpieczenie nian — kompendium”.

) osobami duchownymi (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy o $ozfzsp),

g)cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, spoétdzielni kotek rolniczych lub
czlonkami ich rodzin, (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. g ustawy o $ozfzsp),

h)osobami pobierajgcymi swiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu oraz osobami
pobierajagcymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego
I poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajgcymi wynagrodzenie
przystugujace w okresie korzystania ze $wiadczenia gorniczego albo w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z odrebnych przepisow
lub uktadéw zbiorowych pracy (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. h ustawy o $ozfzsp),

i) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wyplacane po ustaniu zatrudnienia
(art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. i ustawy o $ozfzsp),

2) zotnierze odbywajacy zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia
wojskowe oraz pehiacy stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawczg lub stuzbe wojskowa w
razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny — o ile nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 2 ustawy o $ozfzsp),

3) osoby odbywajace stuzbe zastgpcza (art. 66 ust. 1 pkt 3 ustawy o0 $ozfzsp),

4) osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej petnigce stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i
Biurze Ochrony Rzadu (art. 66 ust. 1 pkt 4 ustawy o0 $ozfzsp),

5) zolnierze zawodowi oraz zolnierze odbywajacy nadterminowa zasadnicza stuzbe
wojskowg i1 stuzbe okresowg (art. 66 ust. 1 pkt 5 ustawy o Sozfzsp),

6) policjanci (art. 66 ust. 1 pkt 6 ustawy o0 Sozfzsp),

7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (art. 66 ust. 1 pkt 7 ustawy o
sozfz$p),

8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu (art. 66 ust. 1 pkt 8 ustawy o0 $ozfzsp),

9) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego (art. 66 ust. 1 pkt 8a ustawy o
$0z{z$p),

10) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego (art. 66 ust. 1 pkt 8b ustawy o
sozfz$p),

11) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego, (art. 66 ust. 1 pkt 8c ustawy o $ozfzsp),

12) funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu, (art. 66 ust. 1 pkt 9 ustawy o $ozfzs$p),
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13) funkcjonariusze Strazy Granicznej, (art. 66 ust. 1 pkt 10 ustawy o $ozfzsp),

14) funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej, (art. 66 ust. 1 pkt 11 ustawy 0 $ozfz$p),

15) funkcjonariusze Stuzby Wieziennej, (art. 66 ust. 1 pkt 12 ustawy o0 $ozfzsp),

16) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej, (art. 66 ust. 1 pkt 13 ustawy o $ozfz$p),

17) postowie pobierajagcy uposazenie poselskie oraz senatorowie pobierajgcy uposazenie
senatorskie (art. 66 ust. 1 pkt 14 ustawy o0 $ozfzsp),

18) sedziowie i prokuratorzy (art. 66 ust. 1 pkt 15 ustawy o $ozfzsp),

18a) tawnicy sadowi niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 15a ustawy 0 $ozfz$p),

19) osoby pobierajgce emeryture lub rente, osoby w stanie spoczynku pobierajgce uposazenie
lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub
$wiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze; przez osobe pobierajaca emeryture lub
rent¢ rozumie si¢ osobe objeta zaopatrzeniem emerytalnym lub rentowym, osobe
pobierajacg rent¢ socjalng albo osobe pobierajacg rent¢ strukturalng na podstawie
odrebnych przepisow oraz osobg¢ otrzymujaca emeryturg lub rente z zagranicy (art. 66 ust.
1 pkt 16 ustawy 0 $0zfz$p),

20) uczniowie oraz stuchacze zaktadow ksztalcenia nauczycieli w rozumieniu przepisow o
systemie o$wiaty, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 17 ustawy o Sozfz$p),

21) dzieci przebywajace w placowkach pelnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze
lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 18 ustawy o0 $ozfzsp),

22) dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w
placowkach, o ktorych mowa wyzej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 19 ustawy 0 $ozfzsp),

23) studenci i uczestnicy studiow doktoranckich, niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z wytgczeniem osob, o ktorych mowa w pkt 1 podrozdziatu
omawiajgcego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne (art. 66 ust. 1 pkt 20 ustawy o
sozfz$p),

24) alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniory$ci zakonéw meskich i1 zenskich i1 ich odpowiednikow, z wytaczeniem osob, o
ktorych mowa w pkt 2 podrozdzialu omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne,

25) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (art. 66 ust. 1 pkt 22 ustawy o

$0z{z$p),
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26) osoby pobierajgce stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia, niepodlegajgce
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 23 ustawy o
$0z{z$p),

27) bezrobotni, niepodlegajacy obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art.
66 ust. 1 pkt 24 ustawy 0 Sozfz$p),

28) osoby pobierajgce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaty skierowane przez podmiot inny niz powiatowy
urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art.
66 ust. 1 pkt 24a ustawy o0 $ozfzsp),

29) osoby pobierajgce zasitek przedemerytalny lub §wiadczenie przedemerytalne oraz osoby
niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego z
przyczyn okreslonych w ustawie o =zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu,
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1
pkt 25 ustawy 0 $ozfzsp),

30) osoby pobierajagce zasitek staly z pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 26 ustawy o Sozfzsp),

31) osoby, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, objete indywidualnym programem integracji na podstawie przepisOw o
pomocy spolecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytulu osoby, ktore uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, objete indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o
pomocy spotecznej, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 27 ustawy 0 Sozfz$p),

32) osoby pobierajace specjalny zasilek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na
skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisow o
$wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 28 ustawy o0 Sozfzsp),

32) osoby pobierajagce $wiadczenie pielegnacyjne, przyznane na podstawie przepisOw o
$wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 28a ustawy 0 sozfzsp),

33) osoby pobierajace zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepisOw o ustalaniu 1
wyptacie zasitkow dla opiekunow, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia

zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 28b ustawy o $ozfzsp),
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34) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 29 ustawy o $ozfzsp),

35) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujgce kontrakt
socjalny w wyniku zastosowania procedury, o ktérej mowa w art. 50 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645, z pdzn.zm.), niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 30 ustawy 0 Sozfzsp),

36) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spolecznym w
Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajagcy emerytury lub renty (art. 66 ust. 1 pkt 31
ustawy o $ozfzsp),

40) cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, (art. 66 ust. 1 pkt 31a ustawy 0 $ozfzsp),

41) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego, niepodlegajace obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (art. 66 ust. 1 pkt 32 ustawy o0 $ozfzsp),

41) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, (art. 66 ust. 1 pkt 33 ustawy o $ozfzsp),

42) rolnicy i ich domownicy, ktoérzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow z
mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, niewymienieni w pozostatych
punktach (art. 66 ust. 1 pkt 34 ustawy 0 $ozfz$p). W zakresie obstugi zgloszen oraz
poboru skladek na ubezpieczenie zdrowotne tych osob wiasciwa jest Kasa Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego),

43) cztonkowie rad nadzorczych, posiadajagcy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, (art. 66 ust. 1 pkt 35 ustawy o0 $ozfzs$p),

44) aplikanci Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, (art. 66 ust. 1 pkt 36 ustawy o
$0z{z$p),

45) osoby pobierajgce nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, (art. 66 ust. 1 pkt 37
ustawy o Sozfzsp),

46) osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy
0 s.u.S. niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu. (art. 66

ust. 1 pkt 32a ustawy o0 $ozfzsp),
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Ubezpieczenie dobrowolne

Osoba niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu obowigzkowo moze ubezpieczyC si¢

dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w Narodowym Funduszu

Zdrowia, jezeli ma miejsce zamieszkania na terytorium Polski (art. 68 ust. 1 ustawy o

$0zfz$p).

Osoba przystepujaca do dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego zostaje objeta tym

ubezpieczeniem z dniem okreslonym w umowie zawartej przez t¢ osob¢ z Funduszem, a

przestaje by¢ nim objeta z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie miesigca nieprzerwanej

zaleglosci w oplacaniu sktadek (art. 68 ust. 5 ustawy 0 $ozfzsp).

Ubezpieczonymi w Narodowym Funduszu Zdrowia sg rowniez:

1)

2)

3)
4)

studenci 1 uczestnicy studiéw doktoranckich, ktérzy studiuja w Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz absolwenci, ktorzy odbywaja w Rzeczypospolitej Polskiej obowigzkowy
staz, nieposiadajacy obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i
niebedacy osobami, o ktorych mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajacego ubezpieczenie
obowigzkowe,

czlonkowie zakondéw oraz alumni wyzszych seminariow duchownych i teologicznych,
postulanci, nowicjusze i juniory$ci zakonéw 1 ich odpowiednikow nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym i niebedacy osobami, o ktorych mowa w pkt IV podrozdziatu
omawiajgcego ubezpieczenie obowigzkowe, przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy, zezwolenia na pobyt staty,
zezwolenia na pobyt rezydenta dhugoterminowego Unii Europejskiej, zgody na pobyt
tolerowany lub uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZcy lub ochrong
uzupelniajacg albo korzystaja z ochrony czasowej na jej terytorium,

odbywajacy staz adaptacyjny,

odbywajacy kursy jezyka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki w
jezyku polskim, o ktorych mowa w przepisach o szkolnictwie wyzszym, nieposiadajacy
obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) i niebedacy osobami, o ktorych

mowa w pkt IV podrozdziatu omawiajacego ubezpieczenie obowigzkowe,
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jezeli ubezpieczaja si¢ dobrowolnie.

(art. 3 ust. 2 ustawy o0 $ozfzsp)

Dobrowolnie ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegaja wolontariusze, jezeli nie sa objeci
ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutlu. Wolontariusz zostaje objety ubezpieczeniem
zdrowotnym z dniem okreslonym w umowie zawartej przez korzystajacego z Narodowym
Funduszem Zdrowia, a przestaje by¢ nim objety z dniem rozwigzania umowy lub po uptywie

miesigca nieprzerwanej zalegtosci w optacaniu sktadek (art. 68 ust. 2 i 6 ustawy o $ozfzsp)

Ubezpieczenie czlonkow rodziny

Za ubezpieczonych uznaje si¢ takze:

e czlonkow rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 i IV podrozdzialu omawiajacego
ubezpieczenie obowigzkowe, zamieszkujacych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), jezeli nie sa osobami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego,
ani osobami uprawnionymi do $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepisow o
koordynaciji,

e czlonkoéw rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt II i Il podrozdzialu omawiajacego
ubezpieczenie obowigzkowe, zamieszkujacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli nie sg osobami podlegajacymi obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego.

(art. 3ust. 2 pkt 51 6 ustawy o $ozfzsp)

Ilekro¢ w ustawie o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
jest mowa 0 osobie uprawnionej do Swiadczen na podstawie przepiséw o koordynacji —
rozumie si¢ przez to osobe, ktéra nie jest ubezpieczona w Narodowym Funduszu Zdrowia,
lecz posiada prawo do $wiadczen zdrowotnych na podstawie ustawodawstwa innego niz
Polska panstwa czltonkowskiego UE/EOG, ktérej na terytorium Polski przystuguja
swiadczenia zdrowotne z ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie przepisoOw o koordynacji.

(art. 5 pkt 23 ustawy 0 $ozfzsp)

Przez cztonka rodziny rozumie si¢ nast¢pujace osoby:
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e dziecko wlasne, dziecko malzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo dziecko obce, dla
ktorego ustanowiono opieke, albo dziecko obce w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, do ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli uczy si¢ dalej w szkole,
zakladzie ksztalcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej prowadzacej studia
doktoranckie — do ukonczenia 26 lat, natomiast jezeli posiada orzeczenic o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku. Od 1
stycznia 2013 r. dziadkowie moga zglasza¢ wnuki, tylko w przypadku, gdy zaden z
rodzicow nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego lub nie jest osobg
uprawniong do §wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji z tytutu
wykonywania pracy lub pracy na wiasny rachunek albo ubezpieczeniu dobrowolnemu

e malzonka,

e wstepnych pozostajacych z ubezpieczonym we wspdlnym gospodarstwie domowym.

(art. 5 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Ubezpieczeniu zdrowotnemu z nizej wymienionych tytutlow podlegaja:

e uczniowie oraz shuchacze zakladow ksztalcenia nauczycieli w rozumieniu przepisow
0 systemie o§wiaty,

e dzieci przebywajace w placowkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub
opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej,

e dzieci do czasu rozpoczgcia realizacji obowigzku szkolnego, nieprzebywajace w
placowkach, o ktorych mowa wyzej,

e studenci i uczestnicy studiow doktoranckich,

® osoby pobierajace zasitek staty z pomocy spotecznej,

e osoby pobierajace specjalny zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu
samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie przepisow
0 $wiadczeniach rodzinnych,

e 0soby pobierajace S$wiadczenie pielggnacyjne, przyznane na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych,

¢ 0soby pobierajace zasitek dla opiekuna, przyznany na podstawie przepisow o ustalaniu i
wyptacie zasitkéw dla opiekunow,

e osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub realizujgce kontrakt

socjalny,
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e osoby, ktore uzyskalty w RP status uchodzcy lub ochrone uzupeiniajaca, objete
indywidualnym programem integracji na podstawie przepisow o pomocy spotecznej,

® osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu,

jezeli nie posiadajg statusu cztonka rodziny osoby ubezpieczonej. Oznacza to, ze obowigzek

zgloszenia tych 0sob do ubezpieczenia zdrowotnego jako ubezpieczonych, za ktérych optacane

sa sktadki, powstaje dopiero wtedy, gdy osoby te nie mogg zosta¢ zgtoszone do ubezpieczenia

réwniez jako czltonkowie rodziny, za wyjatkiem matzonkéw, wobec ktorych prawomocnym

wyrokiem sadu orzeczono separacj¢ (art. 66 ust. 2 i 3 ustawy 0 $§0zfzsp).

Osoba ubezpieczona — obowigzkowo lub dobrowolnic — ma_obowiazek zglosi¢ do

ubezpieczenia czlonkow rodziny (art. 67 ust. 3 ustawy o $ozfzsp)

2. Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Do ustalenia podstawy wymiaru skladek na obowiazkowe ubezpieczenie zdrowotne 0sob
objetych ubezpieczeniami spotecznymi, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a, d-i, pkt 3, 11 oraz w
pkt 43 podrozdzialu omawiajacego obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, stosuje si¢
przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych

0s0b, z nastepujacymi zastrzezeniami:

e przy ustalaniu podstawy wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje
si¢ wylaczen wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna oraz nie stosuje si¢ ograniczenia do
kwoty odpowiadajacej 30-krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia
miesi¢cznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

e podstaw¢ wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza si¢ o kwoty
skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez
ubezpieczonych niebedacych platnikami skladek, potraconych przez platnikow ze
srodkow ubezpieczonego, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen

spolecznych.
(art. 81 ust. 1,5 i 6 ustawy o0 $ozfzsp)

Zasady zmniejszania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne o kwoty sktadek

na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych
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niebedacych ptatnikami sktadek nie stosuje si¢, zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa

Zdrowia, wyrazonym w pismie z dnia 16 czerwca 2003 r., znak: PR-023-JN-587/03/KB, do:

® postow i senatorow pobierajacych uposazenie poselskie albo senatorskie,

e s¢dzidow i prokuratorow,

® 0s0b pobierajacych stypendium sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia,

e stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;.

Podstawg wymiaru skladek na

ubezpieczenie

zdrowotne poszczegélnych  grup

ubezpieczonych przedstawia tabela 16, z zastrzezeniem informacji przekazanych wyze;j.

Tabela 17

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Grupa ubezpieczonych

Podstawa wymiaru

Pracownicy w rozumieniu ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Czlonkowie rsp 1 skr oraz cztonkowie ich
rodzin

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 $ozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o S$wiadczenie uslug, do ktoérej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, oraz osoby z nimi
wspoOtpracujace

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe
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Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalnosé
oraz osoby z nimi wspolpracujace

(art. 81 ust. 2 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne stanowi zadeklarowana kwota, nie
jednak  niz  75%

nizsza przecigtnego

miesiecznego  wynagrodzenia w  sektorze
przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku
poprzedniego, wigcznie z wyplatami z zysku.

Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od 1

stycznia do 31 grudnia danego roku.

Osoby wykonujace prace naktadcza

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Postowie pobierajacy uposazenia poselskie i

senatorowie pobierajacy uposazenie
senatorskie

(art. 81 ust. 8 pkt Lustawy 0 Sozfzsp)

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci uposazenia

lub wynagrodzenia

Sedziowie 1 prokuratorzy

(art. 81 ust. 8 pkt lustawy 0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajaca wysokosci uposazenia

lub wynagrodzenia

Osoby pobierajagce stypendium sportowe po
ukonczeniu 15 roku zycia

(art. 81 ust. 8 pkt 4 ustawy o0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajgca wysokosci pobieranego

stypendium

Bezrobotni pobierajacy zasitek dla

bezrobotnych

(art. 81 ust. 8 pkt 5 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota pobieranego zasitku dla bezrobotnych
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Bezrobotni pobierajacy stypendium

(art. 81 ust. 8 pkt 5 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota pobieranego stypendium

Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku
dla bezrobotnych lub stypendium
(art. 81 ust. 8 pkt 5 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokosci zasitku dla
bezrobotnych, o ktérej mowa w art. 72 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.). Przy ustalaniu
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne nalezy takze uwzgledni¢ waloryzacje
kwoty zasitku. Od 1.06.2014 r. jest to kwota
652,60 zt.

Osoby pobierajace stypendium w okresie
odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly
skierowane przez podmiot inny niz powiatowy
urzad pracy

(art. 81 ust. 8 pkt 5a ustawy 0 $ozfzsp)

Kwota pobieranego stypendium

Duchowni bedacy podatnikami

od

podatku

dochodowego osob  fizycznych lub
zryczattowanego podatku od przychodéw oséb
duchownych*

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 $ozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Duchowni niebgdacy podatnikami podatku | Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
dochodowego od o0s6b fizycznych lub | zasitku opiekufczego  przystugujacego na
zryczattowanego podatku od przychoddéw osob | podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
duchownych rodzinnych

(art. 81 ust. 10 ustawy o0 $ozfzsp)
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Alumni wyzszych seminariéw duchownych

i teologicznych, postulanci, nowicjusze
I juniorysci zakonéw mgeskich i zenskich iich

odpowiednikéw

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

zasitku  opiekunczego przystugujacego na

podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

rodzinnych

(art. 81 ust. 10 ustawy o $ozfzsp)

Swiadczenie

Iub

Osoby pobierajace socjalne, | Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

zasitek  socjalny wynagrodzenie | emerytalne i rentowe

przystugujace w okresie korzystania ze

Swiadczenia goérniczego albo w  okresie

korzystania ze stypendium na

przekwalifikowanie

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Duchowni, ktérzy nie sa podatnikami zryczattowanego podatku dochodowego od przychodow
0so6b duchownych, uzyskujacy przychody jedynie z tytulu stosunku pracy w rozumieniu
przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych lub z tytulu pobierania emerytury lub renty,
pobierania uposazenia w stanie spoczynku lub pobierania uposazenia rodzinnego badz
uposazenia po zwolnieniu ze stuzby lub §wiadczenia pieni¢znego o takim samym charakterze,
optacaja sktadk¢ na ubezpieczenie zdrowotne wylacznie z tytutlu stosunku pracy badz

pobierania emerytury, renty, uposazenia lub §wiadczenia ryczattowego.

Grupa ubezpieczonych Podstawa wymiaru

Zomierze odbywajacy zasadniczg stuzbe

wojskowa, przeszkolenie wojskowe, ¢wiczenia

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekuficzego przyshugujacego na
wojskowe oraz petnigcy stuzbe kandydacka, swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

stuzbg przygotowawcza lub stuzbe wojskowa | rodzinnych
w razie ogloszenia mobilizacji 1w czasie
wojny

(art. 81 ust. 4 ustawy 0 Sozfzsp)
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Osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej
petnigce shuzbe w Policji, Strazy Granicznej i
Biurze Ochrony Rzadu

(art. 81 ust. 4 ustawy 0 Sozfzsp)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Osoby odbywajace stuzbe zastepcza

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Zokierze zawodowl oraz zolnierze

odbywajacy nadterminowa zasadnicza stuzbeg
wojskowa lub stuzbe okresows, policjanci,
funkcjonariusze

Agencji  Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuzby
Stuzby

Ochrony

Kontrwywiadu Wojskowego,

Wywiadu Wojskowego, Biura
Rzadu, Strazy Granicznej, Stuzby Wieziennej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej

(art. 81 ust. 3 ustawy 0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajgca uposazeniu

Funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej
pehiacy stuzbe kandydacka
(art. 81 ust. 7 ustawy 0 Sozfzsp)

Kwota odpowiadajaca wysoko$ci minimalnego

wynagrodzenia

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy 0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisow o

rodzinnych

Osoby sprawujace osobista opieke nad

dzieckiem, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

zasitku opiekunczego przystugujacego na
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ustawy 0 s.U.S.
(art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy 0 $ozfzsp)

podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

rodzinnych.

Osoby pobierajace dodatek do zasitku

rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
okresu jego pobierania

(art. 81 ust. 8 pkt 9 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
Swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Osoby pobierajace $wiadczenie
pielegnacyjne  albo  specjalny  zasitek
opiekunczy, przyznane na  podstawie

przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych

(art. 81 ust. 8 pkt 9b ustawy 0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajaca wysokosci §wiadczenia
pielegnacyjnego przystugujacego na podstawie
przepisow o $wiadczeniach  rodzinnych.
Powinna to by¢ kwota faktycznie wyptaconego

swiadczenia lub zasitku.

Osoby pobierajace =zasitlek dla opiekuna,

przyznany na podstawie przepisOw o

ustalaniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow

(art. 81 ust. 8 pkt 9c ustawy o0 $ozfzsp)

Kwota odpowiadajaca wysokosci  zasitku
przystugujacego na podstawie przepisOw o
ustalaniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow.
Powinna to by¢ kwota faktycznie wyptaconego
nie

zasitku, naleznego jednak =za okres

wczesniejszy niz 15 maja 2014 r.

Osoby pobierajace zasitek staly z pomocy
spotecznej

(art. 81 ust. 8 pkt 7 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci przyznanego

zasitku statego z pomocy spoleczne;j

Studenci

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych
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Uczestnicy studiow doktoranckich

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Osoby pobierajace emeryture lub rente,
W tym emeryture lub rent¢ z zagranicy, osoby
w stanie spoczynku pobierajace uposazenie
lub  uposazenia rodzinne oraz osoby
pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze
stuzby albo $wiadczenie pieni¢zne o takim

samym charakterze

(art. 81 ust. 8 pkt 2 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota emerytury, renty, pomniejszona o

kwote sptaty nadplaty $wiadczenia, z
wylaczeniem dodatkow, zasitkow,
Swiadczen pieni¢znych i ryczattu

energetycznego, ekwiwalentu pieni¢znego z
tytulu prawa do bezptatnego wegla oraz
deputatu weglowego, albo kwota uposazenia

lub

uposazenia rodzinnego, kwota uposazenia

pobieranego w stanie spoczynku
pobieranego po zwolnieniu ze stuzby lub
$wiadczenia pieni¢znego o takim samym
charakterze.

W przypadku przyznania ubezpieczonemu prawa
do emerytury, renty lub zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego za okres, za ktéry ubezpieczony
Swiadczenie z

pobierat innego wlasciwego

organu emerytalnego lub rentowego, zasifek,
lub
$wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez

albo lub

dodatek szkoleniowy, stypendium inne

zasitek Swiadczenie

pracy
przedemerytalne w wysokosci uwzgledniajacej
zaliczke na podatek dochodowy od o0sob
fizycznych 1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
— ZUS przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne odejmie te kwoty od

przyznanego $wiadczenia
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Uczniowie oraz stuchacze zakladow

ksztalcenia  nauczycieli w  rozumieniu

przepisOw o systemie o§wiaty

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Dzieci w  placowkach

przebywajace

petnigcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach
pomocy spolecznej

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego  przystugujacego na

podstawie  przepisow o  $wiadczeniach

rodzinnych

Dzieci do czasu rozpoczecia realizacji | Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
obowigzku szkolnego, nieprzebywajace | zasitku opiekunczego przystugujacego na
w placowkach petiacych funkcje | podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze | rodzinnych

lub w domach pomocy spolecznej

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Stuchacze Krajowej Szkoty Administracji | Kwota odpowiadajaca wysokosci

Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej Lecha Kaczynskiego
(art. 81 ust. 8 pkt 4 ustawy 0 $ozfz$p)

pobieranego stypendium

Osoby pobierajace zasilek lub $wiadczenie
przedemerytalne

(art. 81 ust. 8 pkt 6 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokos$ci zasitku lub

Swiadczenia przedemerytalnego

Osoby niepobierajace zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego z przyczyn okreslonych w
ustawie o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu

bezrobociu

Kwota odpowiadajaca wysokosci §wiadczenia

przedemerytalnego
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(art. 81 ust. 8 pkt 6 ustawy 0 $ozfzsp)

Osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci

(art. 81 ust. 8 pkt 8 ustawy 0 $ozfz$p)

Maksymalna kwota zasitku statego z pomocy

spotecznej

indywidualnym programem
lub

Osoby objete

zatrudnienia  socjalnego realizujace
kontrakt socjalny

(art. 81 ust. 8 pkt 8 ustawy 0 $ozfz$p)

Maksymalna kwota zasitku stalego z pomocy

spotecznej

Osoby, ktore uzyskaty w RP status uchodzcy

Maksymalna kwota zasitku stalego z pomocy

lub ochrong uzupehniajaca, objete | spotecznej

indywidualnym programem integracji

(art. 81 ust. 8 pkt 8 ustawy 0 $ozfz$p)

Osoby uprawnione do swiadczen | Kwota odpowiadajagca kwocie faktycznie

alimentacyjnych na podstawie ugody sadowe;j
lub prawomocnego orzeczenia sadu

(art. 81 ust. 8 pkt 11 ustawy 0 $ozfzsp)

otrzymanych alimentow, nie wyzsza jednak od
wysokosci specjalnego zasitku opiekunczego
przystugujacego na podstawie przepisOw o

swiadczeniach rodzinnych

Kombatanci i  osoby  represjonowane
niepodlegajacy ubezpieczeniom spolecznym w
Polsce lub niepobierajagcy emerytury lub renty

(art. 81 ust. 8 pkt 9 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekuficzego przyslugujacego na
$wiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych

Cztonkowie rad nadzorczych

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych |Kwota odpowiadajaca  wysokosci  renty
(art. 81 ust. 8 pkt 9a ustawy o $ozfzsp) socjalnej
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Osoby pobierajace §wiadczenie szkoleniowe

(art. 81 ust. 1 ustawy 0 Sozfzsp)

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

Lawnicy sadowi

(art. 81 ust. 8 pkt Lustawy 0 Sozfzsp)

Kwota uzyskiwanej diety

Aplikanci Krajowej Szkoly Sadownictwa i

Kwota odpowiadajaca wysoko$ci pobieranego

Prokuratury stypendium

(art. 81 ust. 8 pkt 1la ustawy o0 $ozfzsp)

Osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenia | Kwota nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjne kompensacyjnego

(art. 81 ust. 8 pkt 6a ustawy 0 $ozfzsp)

Osoby ubezpieczone dobrowolnie,
Z wylaczeniem os6b wymienionych nizej

(art. 68 ust.4 pkt lustawy o $ozfzsp)

Kwota deklarowanego miesiecznego dochodu,
nie nizsza jednak od kwoty odpowiadajace;j
przecigtnemu wynagrodzeniu w sektorze
przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu,

wiacznie z wyptatami z zysku

Studenci 1 uczestnicy studiow doktoranckich

studiujacy w  Polsce oraz absolwenci
odbywajacy w Polsce obowigzkowy staz,
0 ktéorych mowa w pkt 1 podrozdziatu

omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne

(art. 81 ust. 8 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego
zasitku opiekuficzego przyshugujacego na
swiadczeniach

podstawie  przepisbw o

rodzinnych.

Cztonkowie zakonow oraz alumni wyzszych

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

seminariow duchownych 1 teologicznych, | zasitku opiekunczego przystugujacego na
postulanci, nowicjusze 1 juniory$ci zakonow 1| podstawie  przepisow o  Swiadczeniach
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ich odpowiednikow, o ktérych mowa w pkt 2

podrozdzialu ~ omawiajacego  dobrowolne
ubezpieczenie zdrowotne

(art. 81 ust. 10 ustawy o $ozfzsp)

rodzinnych.

Osoby odbywajace staz adaptacyjny
(art. 68 ust. 4 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego
zasitku opiekunczego przystugujacego na
$wiadczeniach

podstawie  przepisOw 0

rodzinnych.

Osoby odbywajace kursy jezyka polskiego

oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki

Kwota odpowiadajaca wysokosci specjalnego

zasitku opiekunczego przystugujacego na

(art. 68 ust. 4 pkt 2ustawy 0 $ozfzsp)

w jezyku polskim, o ktorych mowa w pkt 4 | podstawie  przepisow o  $wiadczeniach
podrozdzialu ~ omawiajacego  dobrowolne | rodzinnych.

ubezpieczenie zdrowotne

(art. 68 ust. 4 pkt 3 ustawy 0 $ozfz$p)

Wolontariusze Kwota odpowiadajaca minimalnemu

wynagrodzeniu

Przyktad

Umowa zlecenia trwa od 1 stycznia do 31 lipca 2017 r. Zleceniobiorca w okresie

od 1 stycznia do 30 czerwca 2017 r. byt obowigzkowo objety ubezpieczeniami spotecznymi i

ubezpieczeniem zdrowotnym, a w lipcu 2017 r. tylko ubezpieczeniem zdrowotnym.

Wynagrodzenie jest okreslone kwotowo. Zleceniobiorca uzyskat przychéd za umowe w dniu

31 lipca 2017 r. w wysokosci 7000 zt. Za lipiec 2017 r. podstawe wymiaru sktadek na

ubezpieczenia zleceniodawca ustala odpowiednio do okresu objecia tymi ubezpieczeniami, tj.

W kwocie 6000 zi na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 6324,40 zt na obowigzkowe

ubezpieczenie zdrowotne (7000 zt — 675,60 zi, a 675,60 zi to czesci sktadek na ubezpieczenia

spoteczne finansowane przez zleceniobiorce).
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Jesli zleceniobiorca uzyskuje co miesigc kwote przychodu (w umowie ustalono kwote
miesigcznego wynagrodzenia) i przez czes¢ miesigca jest objety ubezpieczeniami spotecznymi
oraz ubezpieczeniem zdrowotnym, a przez pozostatq czes¢ tylko ubezpieczeniem zdrowotnym,
podstawe wymiaru sktadek platnik powinien ustali¢ proporcjonalnie do poszczegolnych

czesci.

Przyktad

Zleceniobiorca z tytutu zawartej 1 maja 2017 r. umowy, do 11 lipca 2017 r. byt objety
obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym, a po tej dacie
tylko ubezpieczeniem zdrowotnym. Przychod w kwocie 8000 zt otrzymat 28 lipca. Podstawa
wymiaru sktadek za lipiec 2017 r. wynosi:

Za okres od 1 do 11 lipca podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne - 2838,71
zt.

Za okres od 1 do 31 lipca podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie zdrowotne — 7610,81
zt (8000 zt — 389,19 zi, a 389,19 zi to czesci sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane

przez zleceniobiorce).

3. Wysokos¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru. Sktadka na

ubezpieczenie zdrowotne jest miesieczna i niepodzielna (art. 79 ustawy o $ozfzsp).

W przypadku, gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz jednego tytulu do objecia
obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest

z kazdego z tych tytulow odrebnie (art. 82 ust. 1 ustawy o $0zfz$p).

W przypadku, gdy w ramach jednego z tytuldéw do objecia obowigzkiem ubezpieczenia
zdrowotnego ubezpieczony uzyskuje wiecej niz jeden przychod, skladka na ubezpieczenie
zdrowotne jest oplacana od kazdego z uzyskanych przychodoéw odregbnie (art. 82 ust. 2 ustawy

0 $ozfzsp).

W przypadku gdy skladka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez platnika, o ktorym
mowa w art. 85 ust. 1-13, zgodnie z przepisami art. 79 i 81 jest wyzsza od zaliczki na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych obliczonej przez tego ptatnika zgodnie z przepisami ustawy z
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dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032,
z pézn. zm.), sktadke obliczong za poszczegolne miesigce obniza si¢ do wysokosci tej zaliczki

(art. 83 ust. 1 ustawy 0 $0zfz$p).

Zastosowanie powyzszeQO przepisu w sytuacji, gdy ubezpieczony uzyskuje w danym
miesigcu przychody z dwoéch réznych zrddet, od ktorych ptatnik zobowigzany jest obliczy¢
zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych, jednakze sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne nalicza wytacznie od jednego z tych przychodow, polega na tym, ze sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne moze by¢ obnizona wytacznie do wysokosci zaliczki na podatek
dochodowy obliczonej przez platnika w tej czesci, ktéra oblicza si¢ od przychodu
stanowigcego podstawe wymiaru sktadki. Tym samym w przypadku uzyskania przez
pracownika w danym miesigcu przychodow ze stosunku pracy (wynagrodzenie) oraz z tytulu
pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego (wyptacanego przez
pracodawce), gdzie skladka na ubezpieczenie zdrowotne jest naliczana wylacznie od
wynagrodzenia za prace, natomiast zaliczka na podatek od obydwu przychodoéw, obnizenie
sktadki do wysokosci zaliczki na podatek moze odnosi¢ si¢ wytacznie do wysokos$ci zaliczki

obliczonej od wynagrodzenia za prace.

W przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez
ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke obliczong
za poszczegolne miesiace obniza si¢ do wysokosci 0 zi.

Jezeli jednak podstawe obliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stanowi:

e przychdd ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt
23c oraz pkt 46 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, od ktorego platnik nie oblicza zaliczki na ten podatek,.

e przychdd czionka stuzby zagranicznej wykonujacego obowigzki stuzbowe w placéwce
zagranicznej, z wylaczeniem dodatku zagranicznego 1 innych $wiadczen przystugujacych
tym osobom,

e przychdd ubezpieczonego wolny od podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt
74 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych, od
ktorego platnik nie oblicza zaliczki na ten podatek, w stosunku do ubezpieczonych, o

ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 16,
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e przychdd ubezpieczonego zwolniony od podatku na podstawie uméw o unikaniu
podwdjnego opodatkowania lub innych uméw migedzynarodowych, od ktorego ptatnik nie
oblicza zaliczki na ten podatek, w stosunku do ubezpieczonych, o ktérych mowa w art.
66 ust. 1 pkt 11 16,

e inny niz wymieniony w pkt 4 przychod ubezpieczonego, od ktorego ptatnik nie oblicza
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 32 ust. 6 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

e przychdd z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, lub przychdéd z tytulu peienia funkcji cztonka rady
nadzorczej, od ktérego, na mocy przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych, pobiera si¢ zryczaltowany podatek dochodowy

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne platnik oblicza na zasadach ogolnych.

(art. 83 ust. 3 ustawy 0 $ozfz$p).

W przypadku zbiegu tytutow do objecia obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego sktadka
finansowana z budzetu panstwa optacana jest tylko wtedy, gdy nie ma innej podstawy do

objecia obowigzkiem ubezpieczenia (art. 82 ust. 6 ustawy o $ozfzsp).

W przypadku zbiegu tytuldw do objgcia obowigzkiem ubezpieczenia, gdy w kazdym z tych
tytutow skladka jest finansowana przez budzet panstwa, skladka optacana jest wytacznie z
tytulu, ktory powstat najwczesniej. Jezeli dwa tytuty do objecia obowigzkiem ubezpieczenia,
w ktorych sktadka finansowana jest z budzetu panstwa, powstaja w tym samym dniu, sktadka
jest optacana z pierwszego zgloszonego tytutu do objecia ubezpieczeniem zdrowotnym (art.

82 ust. 7 ustawy 0 $ozfzsp).

Zasady ustalania wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za osoby prowadzace
pozarolnicza dzialalno$¢ oraz osoby z nimi wspotpracujace zostalty omdéwione szczegélowo w

poradniku, pt. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

oraz ustalania podstawy wymiaru skfadek osob prowadzgcych pozarolniczq dzialalnosc¢ i

0s0b z nimi wspotpracujgcych.
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4.

Finansowanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

1) Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza

do ZUS:

pracodawca — za @ osobe pozostajgcg w stosunku pracy @ osob¢ wykonujacg prace na
podstawie umowy agencyjnej, umowy - zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ushug,
do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo
umowy o dzieto, jezeli umowg taka zawarta z pracodawca, z ktérym pozostaje w
stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy @ osob¢ w stosunku stuzbowym albo

odbywajaca stuzbe zastepcza (art. 85 ust. 1 ustawy o $0zfz$p).

podmiot wyplacajacy uposazenie lub Swiadczenie — za osobe¢ w stanie spoczynku
pobierajaca uposazenie lub uposazenie rodzinne, uposazenie po zwolnieniu ze stuzby
lub $wiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze, (art. 85 ust. 11 ustawy o

s0z{z$p).

podmiot zobowigzany do wyplaty S§wiadczen z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych — w razie wyptaty §wiadczen pracowniczych z FGSP, o
ktorym mowa w ustawie 0 ochronie roszczen pracowniczych (art. 85 ust. 1 ustawy o

Sozfzs$p).

zleceniodawca — za e osob¢ wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy- zlecenia lub innej umowy o S$wiadczenie uslug, do ktérej zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia oraz e osobg z

nig wspotpracujaca (art. 85 ust. 4 ustawy o $ozfz$p).

wlasciwy urzad pracy — za bezrobotnego pobierajacego zasilek lub stypendium (art.

85 ust. 6 ustawy o $ozfzs$p).

inny niz powiatowy urzad pracy podmiot kierujacy na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe — za e osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania
szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaty

skierowane przez ten podmiot, takze za ® osoby pobierajace stypendium w okresie
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odbywania przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez

ten podmiot (art. 85 ust. 6a ustawy o $ozfzsp).

e jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okreslona w
przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych — za osobg pobierajaca zasitek lub

$wiadczenie przedemerytalne (art. 85 ust. 10 ustawy 0 $ozfz$p).

e rolnicza spoldzielnia produkcyjna lub spoldzielnia kélek rolniczych — za cztonkow
rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni kotek rolniczych oraz za cztonkdéw

ich rodzin (art. 85 ust. 7 ustawy 0 $ozfzsp).

e Kancelaria Sejmu — za 0sobe pobierajgcg uposazenie posta (art. 85 ust. 8 ustawy o

$0zfzs$p).

e Kancelaria Senatu — za osobe pobierajgca uposazenie senatora, (art. 85 ust. 8 ustawy

0 Sozfzsp).

e jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spolecznych okreSlona w
przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, wlasciwa do wydania decyzji w
sprawach Swiadczen, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, inny organ
emerytalno-rentowy lub instytucja wyplacajaca emeryture lub rente — za osobg

pobierajaca emeryture lub rente (art. 85 ust. 9 ustawy o $ozfz$p).

e bank wyplacajacy emerytur¢ lub rent¢ z zagranicy — za osob¢ pobierajaca

emeryture lub rente z zagranicy (art. 85 ust. 9 ustawy 0 $ozfzsp).

e Krajowa Szkola Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Lecha
Kaczynskiego — za stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, (art. 85 ust.

12 ustawy 0 $ozfz$p).

e podmiot wyplacajacy stypendium sportowe — za osobg¢ pobierajacg stypendium

sportowe po ukonczeniu 15 roku zycia, (art. 85 ust. 13 ustawy 0 $ozfzsp).

e jednostka wyplacajaca $Swiadczenie, zasilek lub wynagrodzenie — za e 0soby
pobierajace §wiadczenia socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasilek socjalny
wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego

zatrudnienia oraz e osoby pobierajagce wynagrodzenie przystugujace w okresie
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korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze

$wiadczenia gorniczego, (art. 85 ust. 5 ustawy 0 Sozfzsp).

podmiot w ktorym dziala rada nadzorcza — za czlonka rady nadzorczej, (art. 85 ust.

16 ustawy o0 $ozfzsp).

podmiot wyplacajacy Swiadczenie szkoleniowe — za osobe¢ pobierajgcg swiadczenie

szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia, (art. 85 ust. 2 ustawy o $ozfzsp).

sad, w ktorym lawnik pelni swoja funkcje — za fawnika sagdowego, (art. 85 ust. 17
ustawy o $ozfzsp).

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury — za osobe korzystajaca ze
Swiadczenia okre$lonego w art. 42 ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i

Prokuratury, (art. 85 ust. 18 ustawy 0 $ozfzs$p).

jednostka organizacyjna ZUS — za osobe¢ pobierajaca nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne. (art. 85 ust. 10a ustawy 0 $ozfzsp).

2) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej

bedacych w sluzbie kandydackiej oblicza, finansuje ze srodkéw wtasnych i odprowadza

do ZUS Szkola Panstwowej Strazy Pozarnej. (art. 85 ust. 3 ustawy 0 $ozfzsp).

3) Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne — ze $rodkow otrzymanych z budzetu panstwa —

obliczaja 1 optacaja:

wlasciwy urzad pracy — za e bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium
oraz e osoby niepobierajagce zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego z przyczyn okreSlonych w ustawie o zatrudnieniu 1

przeciwdziataniu bezrobociu, (art. 86 ust. 1 pkt 7 ustawy o $ozfzsp).

jednostka pomocy spolecznej wyplacajaca zasilek — za osoby pobierajace zasitek

staly z pomocy spotecznej, (art. 86 ust. 1 pkt 8 ustawy o Sozfzsp).

wojt, burmistrz lub prezydent miasta — za e osoby pobierajace $wiadczenie
pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy, zasilek dla opiekuna oraz e o0soby
pobierajace dodatek do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka
1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego

pobierania, (art. 86 ust. 1 pkt 9 ustawy 0 Sozfzsp).
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e osrodek pomocy spolecznej realizujagcy indywidualny program wychodzenia
Z bezdomnosci lub Kkierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji
spolecznej lub oSrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny — za e osoby
bezdomne, wychodzace z bezdomnosci oraz e osoby objete indywidualnym programem
zatrudnienia socjalnego lub realizujace kontrakt socjalny, (art. 86 ust. 1 pkt 11 ustawy o

$0zfzs$p).

e placowka pelniaca funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze oraz
dom pomocy spolecznej — za dzieci, uczniéw i stuchaczy zakladéow ksztalcenia
nauczycieli w rozumieniu przepisOw o systemie oswiaty, przebywajacych w tej

placowce lub w tym domu, (art. 86 ust. 1 pkt 4 ustawy 0 $ozfzsp).

e powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujgce indywidualny program
integracji — za osoby, ktore uzyskaly w RP status uchodzcy lub ochrong
uzupehniajacg, objete indywidualnym programem integracji, (art. 86 ust. 1 pkt 10
ustawy o sozfzsp).

e szkola lub zaklad ksztalcenia nauczycieli — za uczniéw oraz stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli w rozumieniu przepisOw o systemie o$wiaty,
nieprzebywajacych w placéwkach petnigcych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze
lub opiekuncze lub w domach pomocy spotecznej, (art. 86 ust. 1 pkt 4 ustawy o

s0z{z$p).

e osrodek pomocy spolecznej — za dzieci do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku
szkolnego, nieprzebywajace w placowkach pehligcych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze albo w domach pomocy spotecznej, (art. 86 ust. 1 pkt 5

ustawy o Sozfzsp).

e szkola wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie — za
studentow 1 uczestnikow studidéw doktoranckich, odbywajacych studia w tej szkole lub

w tej jednostce, (art. 86 ust. 1 pkt 6 ustawy o0 $ozfzsp).

o szkola wyzsza lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie — za e
studentow 1 uczestnikow studidow doktoranckich, ktorzy studiujg w Polsce, oraz
absolwentow odbywajacych w Polsce obowigzkowy staz i za @ osoby odbywajace kursy

jezyka polskiego oraz kursy przygotowawcze do podjecia nauki w jezyku polskim, o
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ktérych mowa w pkt 1 1 4 podrozdzialu omawiajacego dobrowolne ubezpieczenie
zdrowotne, uznanych za osoby pochodzenia polskiego w rozumieniu przepisOw o
repatriacji, odbywajace (lub planujace odbywac) studia w tej szkole lub w tej jednostce,
(art. 86 ust. 1 pkt 14 ustawy o $ozfzsp).

e Urzad do spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych — za kombatantow i

0soby represjonowane, (art. 86 ust. 1 pkt 12 ustawy 0 $ozfz$p).

e Zaklad Ubezpieczen Spolecznych — za cywilne niewidome ofiary dziatan wojennych,

(art. 86 ust. 1 pkt 13 ustawy 0 $ozfzsp).

e Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury — za aplikantow Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury, niekorzystajacych ze §wiadczenia okreslonego w art. 42
ust. 1 ustawy o Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury. (art. 86 ust. 1 pkt 15
ustawy o Sozfzsp).

4) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za:

e 7omierzy odbywajacych zasadniczg stuzbe wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe oraz pehigcych stuzbe kandydacka, stuzbe przygotowawcza lub
shuzbe wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny optaca si¢ z budzetu
panstwa, z czeSci pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej, (art. 86

ust. 1 pkt 2 ustawy o $ozfzsp).

e osoby podlegajace kwalifikacji wojskowej pelnigce stuzbe w Policji, Strazy
Graniczne] 1 Biurze Ochrony Rzadu oplaca si¢ z budzetu panstwa, z czesci
pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych. (art. 86

ust. 1 pkt 3 ustawy 0 $ozfzsp).

5) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe wspolpracujaca z osobg prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢ oblicza, finansuje ze srodkow wtasnych 1 odprowadza do ZUS

osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$¢. (art. 85 ust. 14 ustawy 0 $ozfzsp).

6) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne wolontariusza oblicza i odprowadza do ZUS

korzystajacy. (art. 68 ust. 4 pkt 2 ustawy o $ozfzsp).

7) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym

obliczaja:
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e pracodawcy,
e rolnicze spoéldzielnie produkcyjne. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne tych osob

finansuje budzet panstwa, natomiast optaca ZUS. (art. 85 ust. 15 ustawy o0 Sozfzsp).

8) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem, o
ktoérych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, oblicza jako
ptatnik sktadek - jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, okre§lona w
przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych. Skladka na to ubezpieczenie jest
finansowana z budzetu panstwa, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

(art. 85 ust. 15a ustawy o Sozfz$p).

9) Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych i teologicznych, postulantow, nowicjuszy i juniorystow zakondéw meskich i
zenskich i ich odpowiednikéw, z wylaczeniem oséb duchownych bedacych podatnikami
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych lub zryczaltowanego podatku dochodowego od
przychodéw oso6b duchownych sa finansowane z Funduszu Ko$cielnego. (art. 86 ust. 4

ustawy o Sozfzsp).

10) Ubezpieczeni, niewymienieni w podpunktach od 1 do 9 (m.in. osoby prowadzace
pozarolnicza dziatalno$¢), oplacaja skladki na ubezpieczenie zdrowotne z wilasnych

srodkow.
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WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017
r. poz. 1778,).

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkoéw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938).

e Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1773, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1952, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustalaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz. U. z
2017 r. poz. 2092).

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2016
r. poz. 2032, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1256, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ((Dz.
U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych
przychoddw osiaganych przez osoby fizyczne (Dz. U. z 2016 r. poz. 2180, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
2168).

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegOdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne

i rentowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1949).
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