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Nie wszyscy wierzyli. Niektorzy
wrecz wieszezyli porazke.

A jednak e-zwolnienia ruszyty,
zgodnie 7 terminem zapisanym
w ustawie, czyli 1 stycznia 2016 T.
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Wiecej uprawnien dla ojcow

0d 2 stycznia 2016 1. ojciec dziecka czesciej
dostanie dodatkowy zasitek opiekunczy.
Natomiast z zasitku macierzynskiego za
okres urlopu ojcowskiego moze skorzystaé
do ukoniczenia przez dziecko 2 lat.

str. 2 str. 3

Zasilek macierzynski po zmianach
od stycznia 2016 r.

(Czg$¢6 urlopu rodzicielskiego — do 16 tygodni
—mozna wykorzysta¢ w pZniejszym terminie,
czyli nie bezposrednio po poprzedniej czesci tego
urlopu. O tej i innych zmianach méwi Justyna
Pedzich, naczelnik z Departamentu Zasitkow
Centrali ZUS.

J

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platformy Ustug Elektronicznych
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Nowe zasady oplacania skiadek za zleceniobiorcow

0d 1 stycznia zleceniobiorca z kazdej umowy zlecenia musi by¢ zgloszony do ubezpieczen spolecznych, chyba ze suma jego
przychodow z poprzednich umow w danym miesigcu wyniesie tyle, co minimalne wynagrodzenie.

Zmiany w zasadach optacania sktadek od
umow zlecenia dotyczg zwlaszcza osob, kto-
re wykonujg jednocze$nie prace na podstawie
dwoch takich uméw (lub wiecej). Do konca po-
przedniego roku w takim przypadku skiadkina
ubezpieczenia spoteczne byty obowigzkowe od
jednej umowy (pierwszej albo wybranej przez
zleceniobiorce) i nie miata znaczenia wysoko$é
0sigganego z niej wynagrodzenia. 7 drugiej umo-
wy i kolejnych obowigzkowe byto tylko ubezpie-
czenie zdrowotne.

0d 1 stycznia 2016 r. skadki na ubezpiecze-
nia spoteczne za zleceniobiorce trzeba optacaé
od kazdej umowy do momentu, az podstawa ich

naliczania bedzie réwna kwocie minimalnego
wynagrodzenia. W tym roku minimalne wy-
nagrodzenie wynosi 1850 zi. Gdy tgczna pod-
stawa wymiaru skiadek bedzie tyle wynosié,
to dopiero z kolejnej umowy mozna zaprzestaé
naliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Trzeba jednak pamietaé, ze obliczen dokonuje
sie odrebnie dla kazdego miesigca i uwzglednia
sie umowy, co do zasady, wedtug kolejnos$ci ich
zawierania.

Jesli np. dana osoba pracuje w styczniu na
podstawie trzech umow zlecenia: pierwszej —od
4 stycznia, drugiej — od 10 stycznia, trzeciej od
23 stycznia, a przychdd z tych umoéw w stycz-

niu wyniesie: z pierwszej — 1000 zt, z drugiej
— 400 zt, a z trzeciej — 2400 z1, to osoba ta pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym w styczniu 2016 r. ze wszyst-
kich trzech umoéw zlecenia. hgczna podstawa
wymiaru sktadek z dwdch pierwszych umoéw
(1000 z1 + 400 zt = 1400 z1) jest bowiem nizsza
niz minimalne wynagrodzenie (1850 zt). Gdy-
by z drugiej umowy wynagrodzenie wyniosto
850 z1, to od trzeciej umowy sktadki na ubez-
pieczenia spoleczne nie bytyby obowigzkowe.

Szczegdtowe wyjasnienia o zasadach opta-
cania sktadek od uméw zlecenia mozna znalezé
na stronie www.zus.pl.

Lekarze wystawiajg e-ZLA

Pierwsze elektroniczne zwolnienia wystawiono 1 stycznia we Wioctawku i podwarszawskich Markach.

Przez ponad dwa tygodnie — do 17 stycznia —
wystawiono 4,8 tys. zwolnien. Najwiecej wptywa
ich z terenu dzialania trzech warszawskich od-
dziatow ZUS oraz oddziatow w Krakowie, Gdan-
sku i Wroctawiu.

Profil lekarza na Platformie Ustug Ele-
ktronicznych ZUS (PUE), dzigki ktorej wysta-
wiane sg e-ZLA, zarejestrowato ponad 14 tys.
lekarzy.

-ZLA

Przez dwa lata lekarze bedq mogli wystawiaé
zwolnienia w nowej, elektronicznej formie i w dotych-
czasowej — papierowej. Dopiero od 1 stycznia 2018 1.
beda obowigzywaty tylko zwolnienia elektroniczne.

Wystawienie przez lekarza e-ZLA wigze sig
7 utatwieniami dla pacjentéw. Przede wszyst-
kim takie zwolnienie trafi natychmiast do sys-
temu ZUS. Kiedy pacjent, np. przedsigbiorca,
otrzyma elektroniczne zwolnienie, nie bedzie

musial go dostarczaé¢ do ZUS. E-ZLA zostanie
tez przestane na profil PUE ptatnika, np. pra-
codawcy. Gdy ptatnik nie ma profilu na PUE,
trzeba bedzie doreczy¢ mu wydruk e-ZLA. Prze-
pisy nie okreslajg jednak terminu doreczenia
takiego zwolnienia. Nie bedzie wiec mozliwosci
obnizenia zasitku, tak jak przy przekroczeniu
siedmiodniowego terminu dorgczenia zwolnie-
nia papierowego.

elektroniczne zwolnienia lekarskie
od 1 stycznia 2016 roku

korzysci i utatwienia


https://www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS
www.zus.pl
www.zus.pl
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5654
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Nie wszyscy wierzyli. Niektorzy wrecz
wieszczyli porazke. Inni stwierdzali:
na pewno nie dotrzymacie terminu.
A jednak e-zwolnienia ruszyly, zgod-
nie z terminem zapisanym w ustawie,
czyli 1 stycznia 2016 r.

Co jaki$ czas w mediach pojawia si¢ te-
mat informatyzacji naszego panstwa. Arty-
kuty nie sg zazwyczaj pozytywne. Krytykuje
sie przesuwanie terminéw wdrozenia kolej-
nych e-ustug. Nic wiec dziwnego, ze Wszy-
scy oczekiwali, iz elektroniczne zwolnienia
beda kolejnym powodem do medialnej kry-
tyki. Mielismy tego $wiadomosé, tak samo
jak i $wiadomo$¢ terminu wdrozenia e-ZLA
zapisanego w ustawie. I okazato sig, Ze nie ma
porazki. Lekarze z Wioctawka i podwarszaw-
skich Marek juz w Nowy Rok udowodnili, ze
e-zwolnienie dziata.

Trzeba podkreslié, ze e-zwolnienia to
kolejny projekt e-administracji, ktory Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przygotowat dla
swoich klientéw. Jeszcze w polowie 2012 r.
uruchomili$my pierwszy w kraju ogélnopolski
e-urzad, czyli Platforme Ustug Elektronicz-
nych ZUS (PUE), na ktérej dzi$ zarejestro-
wanych jest juz ponad 1,35 mln oséb. Ponad
400 tys. z nich ma na PUE profil pfatnika
skladek i korzysta z internetowych rozliczen
skladek.

PUE pozwala wszystkim klientom kontak-
towad sie z ZUS przez internet, a takze skta-
dac tg drogg réznego rodzaju wnioski. Kazdy
ubezpieczony moze tez sprawdzié stan swo-
jego konta emerytalnego.

Oczywiscie kolejne projekty, realizowane
przez ZUS w ramach elektronizacji ustug,
nie sg wolne od pewnych mankamentow.
Pamietajmy jednak, Ze Zaktad przeciera droge
W e-administracji.

Poza jakze istotnym aspektem elektro-
nizacji ustug, w ktérym ZUS zdecydowanie
sie wyroznia, chciatbym zwrdcié uwage na
terminowos$¢ w realizacji przez Zaklad za-
dan wynikajgcych z ustanawianego w Polsce
prawa. Nie zdarzyto sie dotychczas, by ZUS
nie dotrzymat ustawowych termindw, mimo
ze byly one niejednokrotnie bardzo napigte.

7US co roku wdraza wiele istotnych zmian
w zakresie ubezpieczen spotecznych, uchwa-
lanych przez parlament. Oceniajgc Zaktad,
warto mieé to na wzgledzie.

Czasami zasilek macierzynski
zostanie podwyzszony

Jesli miesieczna kwota netto zasitku macierzynskiego bedzie nizsza od swiadcze-
nia rodzicielskiego, to zostanie ona podwyzszona do 1000 z1.

0d 1 stycznia 2016 r. do $wiadczen rodzinnych
dodano nowe $wiadczenie rodzicielskie. Stanowi
ono odpowiednik zasitku macierzynskiego
dla os6b, ktére nie podlegajg ubezpieczeniu
chorobowemu. Przystuguje ono w wysokosci
1000 z! miesiecznie. W zwigzku z tym gdy za-
sitek macierzynski pomniejszony o zaliczke na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych wynosi
miesigcznie mniej niz 1000 z1, to podwyzsza sie
go do tej kwoty. Jest to tzw. podwyzszenie zasitku
macierzynskiego dla 0sdb ubezpieczonych.

Podwyzszenie to nie dotyczy jednak zasitku
macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego oraz
zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.
Jezeli zasitek przystuguje za czes$é miesigca, to
kwote podwyzszenia ustala si¢ do proporcjonal-
nie pomniejszonego $wiadczenia rodzicielskiego.

Niekiedy zasitek macierzynski przystuguje
z kilku tytutéw, np. dwoch uméw o prace czy
umowy o prace i umowy zlecenia. Wtedy trzeba
najpierw zsumowac tgczng kwote zasitkow netto
i dopiero wtedy sprawdzi¢, czy jest nizsza niz
1000 z1 i czy w zwigzku z tym przystuguje pod-
wyzszenie zasitku.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego
wyptlaca ptatnik zasitku, np. pracodawca, zlece-
niodawca czy ZUS. Jedli jednak zasifek jest wy-
ptacany z wiecej niz jednego tytulu, np. z dwoch
umow o prace, i wyptacajg go ptatnicy sktadek
(np. pracodawcy), to osoba uprawniona do za-
sitku wskazuje, ktéry z nich naliczy i wyplaci
podwyzszenie. Gdy jednym z platnikéw zasitku
macierzynskiego jest ZUS, to na nim cigza wspo-
mniane obowigzki.

Wiecej uprawnien dla ojcow

0d 2 stycznia 2016 r. ojciec dziecka czesSciej dostanie dodatkowy zasilek opiekunczy.
Natomiast z zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego moze skorzystac¢

do ukonczenia przez dziecko 2 lat.

Gdy ubezpieczona w ZUS matka dziecka
(np. pracownica czy prowadzgca dziatalno$¢ go-
spodarczg) przed uptywem 8 tygodni po porodzie
porzuci dziecko albo jesli ma orzeczenie o nie-
zdolnosci do samodzielnej egzystenciji, to ubez-
pieczonemu ojcu dziecka przystuguje dodatkowy
zasilek opiekunczy (do 8 tygodni po porodzie).
Moze on go otrzymacd, jezeli przerwie zatrudnie-
nie lub inng dziatalno$¢ zarobkowg w celu spra-
wowania osobistej opieki nad dzieckiem.

0d 2 stycznia urlop ojcowski (w wymiarze do
2 tygodni) mozna wykorzystac do:

o ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia
albo

e uplywu 24 miesigcy od dnia uprawomoc-
nienia sie postanowienia 0 przysposobieniu
dzieckainie dtuzej niz do ukonczenia przez
nie 7 lat (w przypadku dziecka, wobec kt6-
rego podjeto decyzje o odroczeniu obowigz-
ku szkolnego, nie diuzej niz do ukonczenia
przez nie 10 lat).

Oprécz wydluzenia wspomnianego okresu

7 12 do 24 miesiecy umozliwiono wykorzystanie
urlopu ojcowskiego i zasitku macierzynskiego nie
tylko jednorazowo. Mozna podzielié urlop na dwie
czesci. Nie muszg one przypadaé bezposrednio
po sobie, ale kazda z nich nie moze by¢ krétsza
niz tydzien.

Zapraszamy na szkolenia

7, uwagina wazne zmiany w przepisach, dotyczgce osktadkowania umow zlecenia, wyptaty
zasitku macierzynskiego oraz wystawiania elektronicznych zwolnien lekarskich, ZUS orga-

nizuje bezptatne szkolenia.

Szczegdtowy harmonogram szkolen (na biezgco aktualizowany) znajduje sie na stronie

www.zus.pl w zaktadce ,Kalendarium ZUS".

ADRESY INTERNETOWE:

WWW.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

mojaskladka.zus.pl
mojaemerytura.zus.pl

www.zus.pl/ue

Kalkulator emerytalny

Poradnik dla 0s6b zainteresowanych stanem swojego konta emerytalnego

Projekty unijne realizowane w ZUS

CENTRUM OBSEUGI TELEFONICZNEJ: (pon.—pt.: godz. 7°°-18)
7 telefonéw komdérkowych oraz stacjonarnych krajowych i zagranicznych

22 560 16 00



www.zus.pl
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1153
www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/default.asp?id=3
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://www.zus.pl/ue/

Zasilek macierzynski
za okres urlopu rodzicielskiego
po zmianach od stycznia 2016 r.

Czes¢ urlopu rodzicielskiego — do 16 tygodni - mozna wykorzysta¢ w poézniejszym terminie, czyli nie bezposrednio
po poprzedniej czesci tego urlopu. O tej i innych zmianach mowi Justyna Pedzich, naczelnik z Departamentu Zasitkow

Centrali ZUS.

Nie bedzie mozna juz korzystac z do-
datkowego urlopu macierzynskiego. Czy
to oznacza skrdcenie okresu opieki nad
dzieckiem i pobierania zasilku macie-
rzynskiego?

Nie. Przepisy dotyczace dodatkowego urlopu
zostaly uchylone, ale jednoczesnie wydiuzono
urlop rodzicielski o okres zlikwidowanego do-
datkowego urlopu macierzynskiego.

Czyli przez jaki okres mozna korzy-
staé z urlopu rodzicielskiego i zasitku
w przypadku urodzenia jednego dziec-
ka?

0Od 2 stycznia urlop rodzicielski i zasitek
macierzynski za jego okres przysiuguje mak-
symalnie przez 32 tygodnie, a w przypadku
urodzenia dwojga lub wiecej dzieci — przez
34 tygodnie.

Czy zmienit sie sposob wystepowania
o ten urlop i zasilek?

Wydtuzono o 7 dni termin na zlozenie wnio-
sku o udzielenie urlopu rodzicielskiego przez
pracownice lub pracownika. Czyli obecnie trze-
ba ztozy¢ wniosek co najmniej 21 dni przed roz-
poczeciem korzystania z tego urlopu. Na korzysé
pracownikow zmienit sie takze (z 14 na 21 dni po
porodzie) termin na zlozenie wniosku o udzie-
lenie bezposrednio po urlopie macierzynskim
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze,
skutkujgcy wyplatg zasitku macierzynskiego
za caty okres tych urlopéw w wysokosci 80%
podstawy wymiaru.

Zmienily si¢ jeszcze jakie$ terminy?

Zdarza sig, ze pracownica dzieli sie z ojcem
wychowujgcym dziecko korzystaniem z urlopu
rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku ma-
cierzynskiego za okres odpowiadajacy okreso-
wi tego urlopu lub jego czesci. W takiej sytuacji
wniosek dotyczgcy rezygnacji z korzystania
z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci
trzeba zlozy¢ najpézniej 21 dni przed przysta-
pieniem do pracy.

A kiedy wniosek musza zlozy¢ oso-
by, ktore nie sa pracownikami i wyste-
puja do ZUS o zasilek macierzynski za
okres odpowiadajacy urlopowi rodziciel-
skiemu?

Nie zmienia sie termin na ztozenie wniosku
o0 zasitek macierzynski przez osoby ubezpieczo-
ne, ktore nie sg pracownikami, np. prowadzace
dziatalno$é gospodarczg, czy osoby pobierajace
zasitek macierzynski w okresie urlopu wycho-
wawczego oraz pobierajgce zasitek macierzyn-
ski po ustaniu tytulu ubezpieczenia, np. po
rozwigzaniu umowy o prace. Muszg one ztozyé
taki wniosek przed rozpoczeciem korzystania

7 zasitku za okres
odpowiadajacy okre-
sowi urlopu rodzi-
cielskiego.

Czy urlop ro-
dzicielski musi
by¢ zawsze udzie-
lany bezposred-
nio po macierzyn-
skim?

Urlop rodzi-
cielski jest udzie-
lany bezposrednio
po wykorzystaniu
przez pracownika
urlopu macierzyn-
skiego albo zasitku
macierzynskiego za
okres odpowiadajg-
cy okresowi urlopu
macierzynskiego
przez ubezpieczone-
g0, ktory nie jest pracownikiem. Obowigzuja-
ce od 2 stycznia przepisy przewidujg bardzo
korzystne rozwigzanie. Polega ono na tym, ze
urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni
moze by¢ udzielony w terminie, ktéry nie przy-
pada bezpos$rednio po poprzedniej czesci tego
urlopu albo ktéry nie przypada bezpos$rednio
po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy czgsci tego urlopu przez
ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem.

Czy jest ustalony jakis limit czasowy
na wykorzystanie tych 16 tygodni urlopu?

Tak. Urlop ten jest udzielany nie pozniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

Czyli do kiedy moze by¢ udzielony
16-tygodniowy urlop rodzicielski, jesli
np. pracownica, ktora urodzila dziecko
2 listopada 2045 r., wykorzysta urlop ma-
cierzynski i bezposrednio po nim 16 ty-
godni urlopu rodzicielskiego?

Dziecko skonczy 6 lat 2 listopada 2021 r. Dla-
tego 16-tygodniowy urlop rodzicielski moze by¢
udzielony do 31 grudnia 2021 1.

Czy od nowego roku wprowadzono
jeszcze jakies istotne zmiany dotyczace
urlopu rodzicielskiego?

haczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego
i pobierania zasitku macierzynskiego z praca
(w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego
wymiaru czasu pracy) bedzie wydiuzato
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (Wy-
konywanej w trakcie korzystania z urlopu) okres
tego urlopu i wyptaty zasitku.

0 ile?

Wydtuzenie nastgpi o okres stanowigcy
iloczyn liczby tygodni, przez ktére pracow-
nik tgczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego
7 pracg, i wymiaru czasu pracy wykonywanej
w trakcie urlopu. Warto tez wiedziec, ze tgcze-
nie wykorzystywania urlopu przedtuzonego
w zwigzku z pracq rowniez skutkuje wydtuze-
niem tej czesci urlopu i okresu wyplaty zasitku
macierzynskiego.

Czy wydluzenie urlopu rodzicielskie-
go jest limitowane?

Maksymalna dtugo$¢ urlopu rodzicielskiego
facznie z jego wydtuzeniem wynosi do 64 tygo-
dni — w przypadku urodzenia jednego dziecka
przy jednym porodzie, a do 68 tygodni — przy
porodzie wielorakim.

Mozemy przeanalizowa¢ na przykla-
dzie, o ile jest przediuzany urlop rodzi-
cielski?

Zalézmy, ze pracownica, zatrudniona na
1/2 etatu, wystapita zaraz po porodzie o udziele-
nie jej urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego
w pelnym wymiarze (20 tygodni + 32 tygodnie).
Przez caly okres urlopu rodzicielskiego bedzie
ona pracowac u swojego pracodawcy na 1/4 eta-
tu, ale nie bedzie wykonywata pracy w trakcie
wydtuzonego urlopu. Wtedy udzielony jej urlop
rodzicielski zostanie wydtuzony o 8 tygodni
(82 tygodnie x 1/4).

Przez 32 tygodnie pracownicy przystuguje
zasitek macierzynski w kwocie zmniejszonej
o polowe, a za okres wydtuzonego urlopu ro-
dzicielskiego, czyli 8 tygodni — zasitek w petnej
miesiecznej kwocie.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Czy zwolnienie elektroniczne
wyklucza papierowe?

Wiem, Ze od 1 stycznia lekarze moga
wystawié¢ zwolnienia elektroniczne. Czy
w 2016 r. mozna jeszcze dostac¢ zwolnienie
papierowe, tak jak dotychczas?

Tak. Elektroniczne zwolnienia lekarskie
sg wystawiane od 1 stycznia 2016 r. Jednak do
31 grudnia 2017 r. lekarze mogg wystawia¢ row-
niez zwolnienia papierowe w dotychczasowej for-
mie. O sposobie wystawiania zwolnien do konca
2017 r. decyduje lekarz.

Kiedy lekarz da pacjentowi
wydruk e-ZLA?

Przeczytalam, ze czasami lekarz musi
po wystawieniu e-ZLA da¢ pacjentowi wy-
druk elektronicznego zwolnienia. Kiedy
tak sie dzieje? Czy pacjent zawsze moze
poprosi¢ lekarza o taki wydruk?

Tak. Wydruk wystawionego przez lekarza
elektronicznego zwolnienia pacjent otrzyma
na swoje zadanie oraz gdy jego ptatnik skia-
dek (np. pracodawca) nie bedzie miat profilu na
Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Wtedy
lekarz da pacjentowi wydruk wystawionego
zaswiadczenia lekarskiego z systemu tele-
informatycznego, opatrzony jego podpisem
i pieczatka. Oznacza to, ze lekarz najpierw
wystawi zwolnienie w formie elektroniczne;j,
a nastepnie wydrukuje je, podpisze i wreczy
pacjentowi.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Prognozowane przecietne miesigczne wynagrodzenie na 2016 r.

wynosi 4055 z1.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2015 r. wyniosto 4280,39 z1.

Czy dane dziecka beda zawsze
widoczne w systemie?

Nasz piecioletni syn zostatl zgloszo-
ny do ubezpieczenia zdrowotnego przez
swojego ojca. Czy jesli ja (matka) pojde
z nim do lekarza, to przy wystawianiu
zwolnienia elektronicznego na opieke le-
karz bedzie widzial w systemie, ze synek
jest ubezpieczony?

Nie. Informacja o ubezpieczeniu zdrowot-
nym dziecka pojawi sie tylko wtedy, gdy zostato
ono zgltoszone do ubezpieczenia przez osobe, dla
ktorej jest wystawiane zwolnienie. W przedsta-
wionej sytuacji bedzie tak, gdy zwolnienie bedzie
wystawiane dla ojca w celu opieki nad synem.
Gdy lekarz nie bedzie widziat danych o cztonku
rodziny zgloszonym do ubezpieczenia zdrowotne-
g0, to moze je uzupelnié — podaé¢ date urodzenia
i typ pokrewienstwa.

W jakim terminie e-ZLA trafi do ZUS
i pracodawcy?

Czy jesli lekarz wystawi mi elektro-
niczne zwolnienie lekarskie, to moj pra-
codaweca i ZUS beda o nim wiedzie¢ na-
tychmiast?

Tak. Zwolnienie lekarskie zostaje wysta-
wione w momencie jego podpisania (za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu lub profilu zaufane-
go ePUAP). Na Platformie Ustug Elektronicznych
podpisanie zwolnienia jest zintegrowane z jego
wysytka do ZUS, a takze do ptatnika sktadek. ZUS

udostepnia bezplatnie za§wiadczenie lekarskie
ptatnikowi sktadek na jego profilu na PUE najp6z-
niej dzien po otrzymaniu zaswiadczenia.

Czy trzeba zlozy¢ wniosek o zasitek?

Jestem zatrudniony na podstawie
umowy o prace. Czy jesli lekarz wystawi
mi elektroniczne zwolnienie, bed¢ musial
skladac jeszcze jaki$ wniosek, aby otrzy-
ma¢ zasitek chorobowy?

Wniosek o zasitek przewidziany jest tylko
w przypadku, gdy zasitek bedzie wyptacat ZUS,
a nie pracodawca. Mozna go zlozy¢, wykorzy-
stujgc odrebny druk, ale jako wniosek jest takze
traktowane zaswiadczenie pracodawcy wysta-
wione na druku ZUS Z-3 albo otrzymany od le-
karza wydruk e-ZLA. Mozna wybrac¢ dogodng dla
siebie forme wniosku.

Czy mozna uniewaznic¢ e-ZLA?

Wiadomo, ze lekarz moze stwierdzié¢
niewaznos$¢ zwolnienia elektronicznego.
Czy informuje o tym pacjenta?

Jesli lekarz stwierdzi niewazno$¢ zaswiad-
czenia lekarskiego, w ktérym zostat popetniony
biad, przekazuje pacjentowi pismo w tej sprawie.
Zawiadamia go réwnocze$nie o obowigzku dore-
czenia tej informacji ptatnikowi sktadek (np. pra-
codawcy), jesli nie ma on profilu na Platformie
Ustug Elektronicznych ZUS. Jezeli ptatnik zatozyt
profil na PUE ZUS, informacja o uniewaznieniu
btednego zwolnienia zostanie przekazana przez
ZUS na jego profil na PUE.

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1. * emerytura, renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzinna

- 880,45 z1

renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy — 675,13 z1
renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub

chorobg zawodowa i renta rodzinna wypadkowa — 1056,54 z1

renta z tytutu cze$ciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg — 810,16 z1

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0s6b, ktére podlegajg temu ubezpieczeniu dobrowolnie, wynosi
miesiecznie 10 137,50 z1.

OGRANICZENIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w 2016 r. wynosi 121 650 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH
EMERYTOW I RENCISTOW

Kwota przychodu, ktérej przekroczenie powoduje zmniejszenie emerytury lub
renty (stanowigca 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego) od 1 grudnia
2015 r. wynosi 2726,80 z1.

Kwota przychodu, ktérej przekroczenie powoduje zawieszenie emerytury lub
renty (stanowigca 130% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego) od 1 grudnia
2045 r. wynosi 5064 z1.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg emerytury osob, ktére osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$é uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktorzy kontynuujg zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2015 r. Swiadczenie wynosi 1027,39 z1.

Kwoty przychodu wptywajace na zawieszenie lub zmniejszenie $wiadczen i zasii-

kow przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2015 r. wynosza:

* dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (rowna 25% przecigtnego wynagro-
dzenia z 2014 r.) — 945,90 z1,

* graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecigtnego wynagrodze-
nia z 2014 r.) — 2648,50 z1,

* dopuszczalna roczna kwota przychodu - 11 350,80 z1,

 graniczna roczna kwota przychodu — 31 782,00 z1.

Gwarantowana kwota §wiadczenia przystugujgca osobie osiggajacej przychod

przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70% tego

wynagrodzenia wynosi 543,70 z1.

RENTA SOCJALNA

0Od 1 marca 2015 r. renta wynosi 739,58 z1.

Prawo do renty zawiesza sie, jezeli zostaly osiggniete przychody w tgcznej
kwocie wyzszej niz 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy ostatnio ogtoszonego przez Prezesa GUS do celéw emerytalnych.
0d 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r. kwota ta wynosi 2726,80 z1.
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