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Emeryci i rencisci, ktérzy swoje
emerytury i renty otrzymujg

25 dnia miesigca, nie powinni sie
obawiac, ze dostang je dopiero
po $wietach Bozego Narodzenia.
Zadbalismy o to, by pienigdze
dotarty do nich do 23 grudnia.

str. 2

Po przekroczeniu
limitu nie oplaca sie
skladek

Zwykle to pracodawca kontroluje,
aby nie placi¢ za Ciebie skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ponad roczny limit. Czasami jednak
Ty musisz o to zadbac. Jest tak, gdy
np. wykonujesz dwie umowy o prace.

Jesli jestes$ pracownikiem, Twoj pracodaw-
ca przekazuje za Ciebie co miesigc sktadkina
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rento-
we, chorobowe, wypadkowe) i ubezpieczenie
zdrowotne. Przed ustaleniem skiadki emery-
talnej i rentowej musi sumowaé przychody, od
ktérych je nalicza. Obowigzuje go tzw. roczna
podstawa wymiaru tych dwdch sktadek. Je-
§li zostanie ona przekroczona w danym roku
kalendarzowym, pracodawca przestaje opta-
cac za Ciebie sktadke emerytalng i rentowa.
Ta roczna podstawa odpowiada 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W 2016 r. wynosi ona 121 650 zt.

Jesli masz w danym roku kalendarzowym
wiecej niz jednego ptatnika sktadek, np. dwdch
pracodawcow albo pracodawce i zleceniodaw-
ce, to Ty musisz pilnowaé, od jakich kwot sgq
za Ciebie naliczane skiadki emerytalnairen-
towa. Jesli przekroczysz roczny limit, musisz
zawiadomi¢ o tym swoich ptatnikéw skiadek.

Wazne!

Doktfadnie oblicz podstawe wymiaru
sktadek. Jesli popetnisz btgd przy wy-
liczeniach, to Ty bedziesz odpowiadaé
za to, ze sktadki nie zostang optacone.
Bedziesz musiat sfinansowa¢ cate za-
dtuzenie.

Zmiany w podstawie wymiaru
skladek dla delegowanych

To, czy Twoj pracodawca

wylgezy diete z podstawy wymiaru
sktadek, zalezy od wysokosci
Twojego miesigcznego przychodu.
Zasada ta obowigzuje

od 1 pazdziernika.

str. 2 str. 3

Lekarze orzecznicy kontroluja,

czy zwolnienie zostalo wystawione prawidiowo
W trzecim kwartale 2016 r. lekarze orzecznicy wydali
97,4 tys. orzeczen zwigzanych z kontrolg zwolnien
lekarskich. O tym, jakie sg zasady kontroli zwolnien
iich konsekwencje, méwi Grazyna Hart, naczelny
lekarz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dyrektor
Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Centrali ZUS.
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Z.asilek maksymalnie
przez 60 dni w roku

Przepisy okreslajg limit dni, za ktore mozesz otrzymaé¢ zasilek opiekunczy. Jest

on ustalony na dany rok kalendarzowy.

Zasitek opiekunczy przystuguje, gdy musisz
opiekowac sie:

e chorym dzieckiem do ukonczenia 14 lat lub
zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat
w okreslonych przepisami sytuacjach (jak
np. nieprzewidziane zamkniecie ziob-
ka czy przedszkola, do ktérego dziecko
uczeszcza),

e chorym dzieckiem w wieku powyzej
14 lat lub innym chorym czlonkiem ro-
dziny (m.in. malzonkiem, rodzicem, wnu-
kiem).

W pierwszej z wymienionych sytuacji mo-
zesz korzystaé z zasitku opiekunczego mak-
symalnie przez 60 dni w roku kalendarzowym,
a w drugiej — przez 14 dni w roku kalendarzo-
wym. Oprocz tych limitdw musisz pamietaé
jeszcze o jednym. Laczny okres wyplaty zasit-
ku opiekunczego nie moze przekroczy¢ 60 dni
w roku kalendarzowym. Ten ogdlny limit nie
zalezy od liczby:

e 0s6b uprawnionych do zasitku (np. pracow-
nicaijej maz),

e dzieci i cztonkoéw rodziny, ktére wymagajg
opieki.

Okres wyplaty zasitku opiekunczego usta-
lany jest osobno dla kazdego roku kalenda-
rzowego. Oznacza to, ze jesli np. Twoje dziec-
ko choruje bez przerwy na przetomie roku,
to Twoj pracodawca ustala okres, za ktory przy-
stuguje Ci prawo do zasitku, odrebnie w kazdym
roku kalendarzowym.

oraz szczescia i pomyslnosci w Nowym Roku.

Drodzy Czytelnicy,
zyczymy spokojnych i radosnych
Swigt Bozego Narodzenia

Redakcja ,ZUS dla Ciebie”

Przyklad

Karol, 10-letni synek Ewy, choruje od 21 grud-
nia 2016 r. do 10 stycznia 2017 r. Ewa nie moze
otrzymad zasitku opiekunczego za okres opieki nad
dzieckiem od 21 grudnia do 31 grudnia 2016 r., bo
pracodawca wyptacil jej juz taki zasitek w 2016 r.
za 60 dni. Moze ona skorzystaé z zasitku opiekun-
czego za okres od 1 do 10 stycznia 2017 r. W nowym
roku przystuguje jej bowiem nowy limit dni, za kt6-
re moze otrzymacé zasilek opiekunczy.

W szczegdlnych przypadkach, okreslonych
przepisami, przystuguje zasitek opiekunczy
ponad limit 60 dni. Dotyczy to takich sytuaciji,
gdy ubezpieczona matka dziecka, ktéra pobiera
zasilek macierzynski w wymiarze 8 tygodni po
porodzie:

e przebywa w szpitalu (albo innym przedsig-
biorstwie podmiotu leczniczego wykonujgcego
dziatalno$cleczniczg wrodzaju stacjonarnych
i catodobowych $wiadczen zdrowotnych),

e ma orzeczenie o0 niezdolnosci do samodziel-
nej egzystencji,

e porzucita dziecko.

W takich sytuacjach ubezpieczonemu ojcu
dziecka przystuguje zasitek opiekunczy, w do-
datkowym wymiarze do 8 tygodni, tj. do 56 dni,
jezeli przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
zarobkowg w celu osobistego sprawowania opieki
nad nowo urodzonym dzieckiem.

Wymiar zasitku opiekunczego w takim
przypadku nie jest zwigzany z rokiem kalenda-
rzowym i nie zalezy od wymiaru podstawowe-
g0 (60 i 14 dni). Prawo do dodatkowego zasitku
opiekunczego przystuguje takze innemu ubez-
pieczonemu czlonkowi najblizszej rodziny, je-
zeli przerwie zatrudnienie lub inng dziatalno$¢
zarobkowg, aby sprawowac osobistg opieke nad
dzieckiem.

Podstawa prawna: art. 32, art. 32a, art. 33 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spoltecznego w razie choroby i macierzyfstwa (tekst
jednolity: Dz.U. 22016 r. poz. 372 z p6zn. zm.).
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Spokoj
na swieta

Emeryci i rencisci, ktorzy swoje eme-
rytury i renty otrzymuja 25 dnia mie-
sigca, nie powinni si¢ obawia¢, ze do-
stang je dopiero po swietach Bozego
Narodzenia.ZadbaliSmyoto, by pienia-
dze dotarty do nich do 23 grudnia.

Kazdy, kto otrzymat decyzje o przyznaniu
emerytury lub renty, ma wyznaczong statg
date, kiedy otrzymuje pienigdze. Terminow
jest siedem — 1, 5, 6, 10, 15, 20 lub 25 dzien
kazdego miesigca. W grudniu ostatni ter-
min ptatno$ci wypada w dzien $wigt Bozego
Narodzenia.

Docierajg do nas sygnaty, ze wiele 0sdb,
zwlaszcza tych, ktére zaczely pobierac
emerytury lub renty dopiero w tym roku,
a termin wyplaty ich pieniedzy przypada
wlasnie 25 dnia miesigca, obawia sie, ze
w grudniu otrzyma pienigdze dopiero po
Swietach.

Uspokajamy wszystkich, ktérzy oczeku-
ja listonosza lub przelewu na konto kazdego
25 dnia miesigca. W porozumieniu z mini-
sterstwem rodziny, pracy i polityki spotecz-
nej podjeliSmy decyzje, ze emerytury i renty
wyptacimy do 23 grudnia.

I tak emerytury i renty, ktére doreczane
sg przez listonoszy, trafig na poczte 20 grud-
nia, by mogli oni dostarczy¢ je zainteresowa-
nym najpdzniej 23 grudnia. Natomiast osoby,
ktore otrzymujg swoje pienigdze za posred-
nictwem banku, bedg miaty je na koncie
29 lub 23 grudnia.

Kazdy emeryt i rencista bedzie wigc mogt
dysponowac¢ swoimi pienigdzmi przed Swieta-
mi i ze spokojem my$leé o spotkaniu w gronie
rodziny.

ADRESY INTERNETOWE:

www.zus.pl

Baza wiedzy o ubezpieczeniach
spolecznych

Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

mojaskladka.zus.pl
Poradnik dla os6b zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego

mojaemerytura.zus.pl
Kalkulator emerytalny

Zmiany w podstawie wymiaru
skiadek dla delegowanych

To, czy Twoj pracodawca, wylaczy diete z podstawy wymiaru skladek, zalezy
od wysokosci Twojego miesiecznego przychodu. Zasada ta obowiazuje od 1 paz-

dziernika.

Jeste$ pracownikiem delegowanym do pracy
za granicq? Twdj pracodawca moze wylgczyé
7 podstawy wymiaru sktadek cze$é Twojego
wynagrodzenia w wysoko$ci réwnowartosci
diety, ktéra przystuguje z tytutu podrézy stuzbo-
wych poza granicami kraju (za kazdy dzien poby-
tu). Od 1 pazdziernika 2016 r. wylgczenie to jest
jednak mozliwe, gdy Twoj miesieczny przychod,
od ktorego pracodawca oplaca sktadki, jest wyz-
Szy niz przecietne wynagrodzenie (w 2016 r. jest
to 4055 z1).

Gdy pracodawca ustala Twoj przychdd, to
uwzglednia:

o wszystkie kwoty, jakie wyptacit (wliczane
do podstawy wymiaru sktadek) od pierw-
szego do ostatniego dnia danego miesigca —
nie ma znaczenia, za jaki okres przystu-
gujg,

e tgczny przychod, ktéry uzyskates w danym
miesigcu — zaréwno za prace w Polsce, jak
i za granica.

Pracodawca porownuje Twdj przychod
zawsze do pelnej kwoty przecigtnego wy-
nagrodzenia (4055 z1). Nie ma znaczenia,
ile dni w danym miesigcu pracowate$ za
granica.

Zorganizowalismy 27 debat

Za nami przeglad polskiego systemu emerytalnego. Na podstawie wnioskow z de-
bat przygotowalismy ,Zielong ksigege”, a nastepnie ,Biala ksiege”, ktore przekaza-
liSmy ministrowi rodziny, pracy i polityki spoteczne;.

W czasie debat emerytalnych kazdy mogt
wyrazié swoje poglady, opinie, przedstawié
wyniki badan. Wérdd najwazniejszych pro-
blemdéw, o ktérych dyskutowano, znalazly
sie: niekorzystne wskazniki demograficzne,
finansowanie systemu emerytalnego, otwar-
te fundusze emerytalne, wprowadzenie ob-
nizonego wieku emerytalnego i emerytury
obywatelskiej, koniecznos¢ edukacji z za-
kresu ubezpieczen spolecznych. W debatach
uczestniczylo wielu naukowcow, specjalistow,
przedstawicieli organizacji pracodawcow i pra-
cownikow.

Podsumowujgc jedng z debat, prof. Gertru-
da Uscinska — prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych — powiedziata: ,W Polsce naj-
wiekszym zaniedbaniem jest powielanie ste-
reotypow, niewiedza i niekompetencija, jezeli
chodzi o kwestie dotyczgce nie tylko systemu
emerytalnego, ale takze negatywnych opinii
0 ZUS, ktory stosuje prawo, a wiec realizuje
to, co zostato przyjete przez ustawodawce.
Dzisiejsza debata utwierdzila mnie w przeko-
naniu, ze jest naszym obowigzkiem uczest-
niczyé w takich konsultacjach spotecznych,
a takze je organizowaé i wspierac”.

Z. banku na PUE

Jesli masz internetowe konto w Banku Citi Handlowym, Banku Millennium, Alior
Banku, PKO Banku Polskim (iPKO, Inteligo) lub BOS Banku, mozesz zalozy¢ profil
na Platiormie Usiug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

To bardzo wygodny i tatwy sposo6b zato-
zenia profilu na PUE ZUS, a potem logowania
sie do niego. Jesli zarejestrujesz profil przez
bankowos¢ internetowg, nie musisz potwierdzaé
tozsamog$ci w naszej placowce.

Na PUE ZUS mozesz m.in.:

e sprawdzi¢ swoje dane zapisane na koncie
w ZUS,

e sprawdzi¢, czy przyznaliSmy i wyplacili§-
my Ci zasitek, emeryture, rente lub inne
Swiadczenie,

o wyliczy¢ prognozowang emeryture,

o $ledzi¢ stan swoich spraw i otrzymywaé po-
wiadomienia e-mailem lub SMS-em,

e rezerwowaé wizyty w naszych placow-
kach.
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w BANKU e
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Lekarze orzecznicy kontrolujq,

czy zwolnienie zostalo wystawione prawidiowo

W trzecim kwartale 2016 r. lekarze orzecznicy wydali 974 tys. orzeczen zwigzanych z kontrolag zwolnien lekarskich.
0O tym, jakie sa zasady kontroli zwolnien i ich konsekwencje, mowi Grazyna Hart, naczelny lekarz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, dyrektor Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego Centrali ZUS.

Osoba, ktora otrzymalta zwolnienie
lekarskie, moze by¢ badana przez leka-
rza orzecznika ZUS. Sprawdza on, czy
lekarz, ktory wystawit zwolnienie, pra-
widlowo orzek? o czasowej niezdolnosci
do pracy. W jaki sposob ZUS informuje
o takim badaniu?

Osoba skierowana na badanie otrzymuje
zawiadomienie 0 jego terminie i miejscu listem
poleconym.

Kto jest obecny podczas takiego ba-
dania?

Osoba badana i lekarz, ktéry je przeprowa-
dza (czyli lekarz orzecznik albo lekarz kon-
sultant).

Kiedy chorego bada lekarz orzecz-
nik, a kiedy konsultant?

Zawsze badanie przeprowadza lekarz
orzecznik. Jesli jednak do oceny niezdolno$ci do
pracy potrzebna jest dodatkowa dokumentacja
medyczna, to chory jest kierowany na badania
uzupelniajgce, np. na badania pomocnicze lub
na badanie przez lekarza konsultanta, ktory tak
jak lekarz orzecznik jest specjalistg z okreslo-
nej dziedziny medycyny.

Co sie stanie, jesli dana osoba nie
zglosi sie¢ w wyznaczonym terminie na
badanie?

W takim przypadku zaswiadczenie le-
karskie traci wazno$é od nastepnego dnia po
wyznaczonym terminie badania, a tym samym
0soba ta traci prawo do zasitku chorobowego.

Czy ZUS informuje o tym?

Tak. Informujemy o tym w skierowaniu na
badanie.

A jesli osoba zglosi si¢ na badanie,
ale uniemozliwia jego przeprowadzenie
albo je utrudnia?

W tej sytuacji zaswiadczenie lekarskie
rowniez straci wazno$¢ od nastepnego dnia po
terminie badania.

Czy na badanie przez lekarza orzecz-
nika trzeba przynies¢ dokumentacje
medyczng?

Tak, ale tylko takg, ktérg ma osoba skiero-
wana na badanie. Niedostarczenie posiadanych
wynikow badan w wyznaczonym terminie takze
spowoduje, ze zaswiadczenie lekarskie prze-
stanie by¢ wazne.

Moze si¢ zdarzy¢, ze osoba nie moze
zglosi¢ si¢ na badanie w wyznaczonym
przez ZUS miejscu z powodu stanu
zdrowia. Co powinna zrobi¢ w takiej
sytuacji?

Powiadomi¢ nas o tych trudno$ciach. Le-
karz orzecznik moze przeprowadzi¢ badanie
lekarskie w miejscu pobytu tej osoby.

Czy termin badania przez lekarza
orzecznika musi przypada¢ w okresie
objetym zwolnieniem lekarskim?

Tak, powinien przypada¢ w tym czasie,
poniewaz tylko wtedy jest mozliwo$¢ miaro-
dajnego potwierdzenia, ze stan zdrowia uza-
sadnia orzeczenie czasowej niezdolnosci do

Jubileusz w ZUS

0Od 20 lat realizujemy program rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rentowej. Skorzystalo z niego juz ponad

milion osob.

W latach 1990-1995 przeprowadzili$my
badania, ktére dotyczyty wptywu rehabilitacji
leczniczej na powr6t do pracy 0sob ubezpie-
czonych. Okazato sie, ze okolo 37% 0sdb, ktére
ukonczyly rehabilitacje, odzyskato zdolnosé
do kontynuowania pracy zarobkowej. Wyni-
ki tego pilotazowego programu rehabilitacji
byty podstawg utworzenia systemu rehabili-
tacji leczniczej w ramach prewencji rentowe;.

Dlatego od 1996 r. nie tylko przyznajemy i wypta-
camy $wiadczenia, ale takze prowadzimy rehabi-
litacje leczniczg. Wezesne rozpoznanie choroby
i rozpoczecie wiasciwego leczenia oraz rehabi-
litacji mogg zapobiega¢ ewentualnym nastep-
stwom choroby lub je ograniczy¢, a w zwigzku
Z tym zmniejszy¢ cierpienia ludzi, a takze obni-
7y6 koszty dtugotrwatego leczenia i niezdolno$ci
do pracy.

pracy z powodu choroby. Gdy termin konca nie-
zdolno$ci do pracy juz minat, lekarz orzecznik
moze skontrolowa¢ dokumentacje medyczng,
ktéra byta podstawa wydania zaswiadcze-
nia lekarskiego.

Czy ZUS zwraca koszty przejazdu
na badanie, np. koszty biletow?

Tak. Zwracamy koszty przejazdu na ba-
danie z miejsca zamieszkania do miejsca
wskazanego w skierowaniu i z powrotem.
Zwracamy kwote, ktéra odpowiada cenie naj-
tanszego biletu dostepnego srodka komunikacji
publicznej.

Jakie sa skutki skrocenia przez le-
karza orzecznika okresu zwolnienia?

Jezeli po analizie dokumentacji medycz-
nej i po badaniu danej osoby lekarz orzecz-
nik ustali, ze jej niezdolno$¢ do pracy usta-
fa wczesniej, niz to wynika z zaswiadczenia
lekarskiego, straci ono waznos$¢ od momen-
tu tego ustalenia. W takim przypadku lekarz
orzecznik wystawia tzw. za$wiadczenie
korygujace (ZUS ZLA/K). Jest ono trakto-
wane tak jak zaswiadczenie o braku prze-
ciwwskazan do pracy na okreslonym sta-
nowisku.

Trzeba je przekazac¢ pracodawcy?

Tak. Nie trzeba jednak tego robi¢, gdy
zwolnienie byto wystawione w formie elek-
tronicznej (e-ZLA), poniewaz lekarz orzecznik
wystawi w tej formie réwniez tzw. zaswiad-
czenie korygujace (e-ZLA/K). Wowczas jest
ono dostepne na profilu pracodawcy na Plat-
formie Ustug Elektronicznych ZUS (jesli pra-
codawca taki profil posiada).

Czy skrocenie okresu zwolnienia
lekarskiego mozna zakwestionowac?

0d samego za$wiadczenia korygujacego
wystawionego przez lekarza orzecznika nie
mozna si¢ odwotaé. Mozna jednak wnie$¢ od-
wotanie do sgdu od decyzji, w ktérej odmawia-
my prawa do zasitku chorobowego za okreslony
czas (Wydanej na podstawie orzeczenia leka-
rza orzecznika).

Kolejny nasz jubileusz dotyczy orzecznictwa
lekarskiego. Od 1 wrzesnia 1997 r. obowigzuja
nowe zasady orzekania. Zasady te — co bardzo
istotne — nie byty dotagd zmieniane (poza nowe-
lizacjg przepiséw w 2005 r., ktora dotyczyta
ustalania przewidywanego okresu niezdol-
no$ci do pracy). Dzieki temu system orzekania
jest stabilny, a kadra lekarzy orzecznikow —
wyszkolona.



ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych sa do Panstwa dyspozyciji.
W tej rubryce odpowiadamy na Panstwa pytania.

ZASItKI

Kiedy mozna wydluzy¢
urlop rodzicielski i okres wyplaty
zasilku macierzynskiego?

Jestem zatrudniona u tego samego
pracodawcy na podstawie dwoch umow
o prace (na dwoch réoznych stanowiskach).
Kazda umowa jest zawarta na pot etatu.
Urodzitam dziecko i zaraz po porodzie
zlozylam wniosek o urlop macierzynski
i rodzicielski na 52 tygodnie z dwadch
umow o prace¢. Nastepnie zrezygnowa-
lam z urlopu rodzicielskiego z jednej
umowy i wrdcitam do pracy na poét etatu.
Nadal korzystam z urlopu rodzicielskie-
go udzielonego z drugiej umowy o prace.
Czy bede mogta wydluzy¢ urlop rodziciel-
ski i wyplate zasitku macierzynskiego
z tego powodu, ze jednoczesnie pracuje
i korzystam z urlopu?

Nie. Jesli pracownik jest réwnolegle zatrud-
niony na podstawie dwdch lub wiecej uméw o pra-
ce 7z réznymi pracodawcami lub z tym samym
pracodawca, to jego prawa i obowigzki ustala sie
odrebnie z kazdej z tych uméw. Dotyczy to m.in.
prawa do urlopu rodzicielskiego i zasitku macie-
rzynskiego za okres tego urlopu.

7, Kodeksu pracy wynika, ze pracownik moze
taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
7 pracg u pracodawcy, ktdry udziela mu tego
urlopu (W wymiarze nie wyzszym niz potowa
pelnego wymiaru czasu pracy). Wtedy urlop ro-
dzicielski jest wydtuzany wedlug zasad okre$-
lonych w Kodeksie pracy.

W Pani sytuacji nie bedzie to jednak mozli-
we. Nie mozna bowiem uznaé, ze korzystanie
z urlopu rodzicielskiego z jednej umowy o pra-
ce i jednoczesnie wykonywanie pracy na pod-
stawie drugiej umowy o prace zawartej z tym
samym pracodawcy jest faczeniem urlopu ro-
dzicielskiego z praca w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Podstawa prawna: art. 182'¢, art. 182" ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r.
poz. 1666 z p6zn. zm.), art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca
1999 . o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz.U.
22016 r. poz. 372 z p6zn. zm.).

EMERYTURY

Czy zatrudnienie w centrum
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
wyklucza przyznanie $wiadczenia
kompensacyjnego?

Jestem nauczycielem i pracuje w cen-
trum ksztalcenia zawodowego i usta-
wicznego. Czy otrzymam $swiadczenie
kompensacyjne, jesli spelniam pozostale
warunki?

Prawo do nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego przystuguje nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedago-
gicznym zatrudnionym w jednostkach wymie-
nionych w art. 2 pkt 1 ustawy o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych. Mimo ze do
tych jednostek nie zalicza sie centrow ksztat-
cenia zawodowego i ustawicznego, to w ich
sktad mogg wchodzi¢ szkoty oraz placowki wy-

mienione we wspomnianym artykule, a takze

os$rodki doksztalcania i doskonalenia zawodo-

wego, ktére umozliwiajg uzyskanie i uzupel-
nienie wiedzy, umiejetnoéci i kwalifikacji zawo-
dowych.

7 Karty Nauczyciela wynika, ze stosunek
pracy z nauczycielem nawigzuje sie w szkole,
a w przypadku powotania zespotu szkot jako
odrebnej jednostki organizacyjnej — w zespo-
le szkot.

Akt mianowania i umowa 0 prace powinny
okreslac¢ stanowisko i miejsce pracy, a w przy-
padku zatrudnienia w zespole szko6t — takze
typy (rodzaje) szkot, w ktorych pracuje nauczy-
ciel. Pracodawca w $wiadectwie pracy badz
za$wiadczeniu powinien zamie$ci¢ informacje,
w jakim wymiarze i w jakich szkotach (wcho-
dzacych w skiad centrum ksztalcenia zawodo-
wego i ustawicznego) nauczyciel faktycznie wy-
konywat prace. Jesli z tego dokumentu bedzie
wynikato, ze:

e byt Pan zatrudniony na stanowisku nauczycie-
la w szkole lub placéwce (Wymienionej w art. 2
pkt 1 ustawy o $wiadczeniach kompensacyj-
nych), ktéra wchodzi w sktad cetrum i

e spelnia Pan pozostate wymagane warunki

— to nie ma przeszkdd, aby$my przyznali Panu

Swiadczenie kompensacyjne.

Podstawa prawna: art. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.z 2016 r. poz. 1379
z pézn. zm.), art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U.
22009 r. nr 97, poz. 800 z p6zn. zm.), art. 62a ust. 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.)

LIMITY DLA DORABIAJACYCH EMERYTOW I RENCISTOW

Przychdd, ktorego przekroczenie spowoduje, Ze zmniejszymy Twoja

emeryture lub rente (jest to 70% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego):

od 1 grudnia 2015 r. — 2726,80 z1,

od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1,

od 1 czerwca 2016 r. — 292710 z1,

od 1 wrzesnia 2016 r. — 2813,40 z1,

od 1 grudnia 2016 r. — 2838,60 z1.

Przychod, ktorego przekroczenie spowoduje, ze zawiesimy Twoja

emeryture lub rente (jest to 130% przecietnego wynagrodzenia miesigecznego):

od 1 grudnia 2015 r.— 5064 z1,

od 1 marca 2016 r. — 528%,10 z1,

od 1 czerwca 2016 r. — 5436 z1,

od 1 wrzes$nia 2016 r. — 5224,80 z1,

od 1 grudnia 2016 r.— 5271,60 z1.

0d 1 marca 2016 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

® 563,05 zl — w przypadku emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do pracy,

e 422,32 zl — w przypadku renty z tytutu czes$ciowej niezdolnosci do pracy,

® 478,62 z1—w przypadku renty rodzinnej, do ktorej jest uprawniona jedna osoba.

Wazne! Nie zawiesimy ani nie zmniejszymy emerytury osobom, ktére osiggnety
powszechny wiek emerytalny, niezaleznie od tego, jaki uzyskujg przychod. Nie
dotyczy to jednak tych emerytéw, ktérzy kontynuujg zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do emerytury.

Graniczne kwoty przychodu dla 2016 r. wynosza:

® 34 054,40 zI — suma kwot przychodu, ktére odpowiadaja 70% przecigtnych
miesiecznych wynagrodzen w 2016 .,

® 63 243,30 zI — suma kwot przychodu, ktére odpowiadajg 130% przeciet-
nych miesiecznych wynagrodzen w 2016 1.

RENTA SOCJALNA

Od 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 744,35 z1, a dla osoby tymczasowo
aresztowanej lub odbywajgcej kare pozbawienia wolno$ci — 370,68 z1.
Przychdd, ktérego przekroczenie spowoduje, ze zawiesimy Twoja rente socjalng
Wynosi:

e od 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r. — 2726,80 z1,

od 1 marca 2016 r. do 31 maja 2016 r. — 2846,90 z1,

od 1 czerwca 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r. — 292710 z1,

od 1 wrzes$nia 2016 r. do 30 listopada 2016 r. — 2813,40 z1.

od 1 grudnia 2016 r. do 28 lutego 2017 r. — 2838,60 z1.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2016 r. Swiadczenie wynosi 1029,86 z1.

Kwoty przychodu, ktére wptywajq na to, ze zawiesimy lub zmniejszymy $wiad-

czenia i zasitki przedemerytalne, w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r.

WYNosza:

e dopuszczalna miesigczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzenia z 2015 r.) — 975 z1,

e graniczna miesigczna kwota przychodu (réwna 70% przecigtnego wynagro-
dzenia z 2015 r.) — 2729,90 z1,

e dopuszczalna roczna kwota przychodu — 11 700 z1,

e graniczna roczna kwota przychodu — 32 758,80 z1.

Gwarantowana kwota §wiadczenia, ktdra przystuguje osobie osiagajacej przychdod

powyzej 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz #0% tego wynagrodze-

nia, wynosi 514,93 z1.
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