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Nowy prezes

to nowe emerytury?

Jak to tatwo na ktamstwie nakrecié
spirale oczekiwan, ktdrg kto$ bedzie
musiat stanowczo przecigé, mowigce

po prostu prawde. Niestety, taka spirale,
nakrecong przez kolorowa prase,
czesto uznajemy za pewnik.
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Zmienila si¢ wysokos¢ zasitku

w czasie urlopu rodzicielskiego

W przypadku urodzenia jednego dziecka
zasilek macierzynski za pierwsze

6 tygodni urlopu rodzicielskiego

moze by¢ wyptacany w wysokosci 100%
jego podstawy wymiaru.
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Oplacanie skiadek przy taczeniu pracy

na etacie z umowami zlecenia

Od nowego roku obowigzujg nowe zasady optacania
sktadek od uméw zlecenia. Dotyczg one takze
niektorych osdb, ktore jednoczesnie sg zatrudnione
na podstawie umowy o prace. O tych nowych
regulacjach méwi Andrzej Okutowicz, naczelnik

7 Departamentu Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS.

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Uslug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Do konca lutego trzeba
powiadomi¢ ZUS o przychodach

Emeryci i rencisci, ktorzy w 2015 roku dorabiali do swoich Sswiadczen, musza
dostarczy¢ zaswiadczenie albo oswiadczenie o przychodzie. Obowigzek ten nie
dotyczy m.in. 0sob, ktore ukonczyly powszechny wiek emerytalny.

Zaswiadczenia o wysokosci osigganych
zarobk6w wystawiajg emerytom i rencistom
pracodawcy albo inni ptatnicy sktadek, np. zle-
ceniodawcy. Z kolei o$wiadczenia muszg ztozy¢
osoby optacajgce skiadki same za siebie, np. pro-
wadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.

Obowigzek przekazania przez $wiadcze-
niobiorcow wymienionych dokumentéw po za-
konczeniu roku kalendarzowego (do 29 lutego)
jest niezalezny od biezacego informowania ZUS
o rozpoczeciu dziatalno$ci zarobkowej i 0 kwo-
cie uzyskiwanych przychodow.

Na podstawie zaswiadczenia albo o$wiad-
czenia ZUS poréwnuje przychdd z tzw. kwotami
granicznymi i ustala, czy §wiadczenie w mi-
nionym roku bylo wyptacane w prawidtowej
wysokosci, czy tez zawyzonej lub zanizone;.

Rozliczenie nastepuje wediug wariantu
rocznego albo miesiecznego — wskazanego
przez dorabiajgcego emeryta lub renciste lub
korzystniejszego dla niego. Dlatego warto za-
dbaé o to, by w przekazywanych do ZUS doku-
mentach podana zostata nie tylko aczna kwo-
ta przychodu uzyskanego w 2015 r., ale takze

kwoty przychodu uzyskane w poszczegolnych
miesigcach tego roku. Dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalnosé istotna jest informa-
cja, ze w oswiadczeniu muszg wykazaé przy-
chod, ktéry stanowi lub stanowitby podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe.

Obowigzek powiadomienia ZUS o przycho-
dzie (bez wzgledu na jego kwote) nie dotyczy
emerytow, ktorzy ukonczyli powszechny wiek
emerytalny przed przej$ciem na emeryture lub
przed podjeciem pracy zarobkowej. Takie osoby
mogg dorabia¢ bez zadnych ograniczen — bez
obawy, ze ich §wiadczenie zostanie zawieszone
czy obnizone. Rozliczeniu z uzyskanego przy-
chodu nie podlegajg tez osoby uprawnione do
rent dla inwalidow wojennych czy wojskowych,
a takze rent rodzinnych po osobach uprawnio-
nych do tych $wiadczen oraz osoby osiggajgce
przychody niepodlegajgce obowigzkowi ubez-
pieczen spotecznych. Informowaé ZUS o przy-
chodzie nie muszg réwniez osoby, ktére w czasie
jego uzyskiwania mialy zawieszong emeryture
i nie oczekujg rozliczenia S$wiadczenia.

Trwa wysylka PIT-o0w za 2015 rok

Deklaracje podatkowe otrzyma 9,4 mln osdb, ktore w ubieglym roku chociaz raz

pobraly swiadczenie z ZUS.

Formularze PIT-40A, PIT-11A, PIT-11 i PIT-8C
zostang przestane do konca lutego 2016 r. Jezeli
nie otrzymamy deklaracji do 5 marca 2016 r. lub
bedziemy mie¢ watpliwosci co do PIT-u, nalezy
skontaktowac sig z jednostkg ZUS, ktéra wyplacata
Swiadczenie, m.in. emeryture, rente czy zasitek.

Osoby uprawnione do $wiadczen, kto-
re mogg skorzystaé z przystugujgcych
im odliczen od dochodu lub od podatku,
muszg zlozy¢ do urzedu skarbowego (do
30 kwietnia) zeznanie podatkowe PIT-37 lub
PIT-36.

ZUS ma nowego
prezesa

Dbatos¢ o interesy klientow i eduka-
cja spoleczna to priorytety nowej pre-
zes Zakladu Ubezpieczen Spolecz-
nych, prof. Gertrudy Uscinskiej.

Pani prezes zapowiedziata, ze be-
dzie realizowata misje ZUS, ktorg jest
sprawna, przyjazna i rzetelna obstuga
klientéow. Nastgpi to w oparciu o zasady
racjonalnego i przejrzystego gospodaro-
wania $rodkami finansowymi. Profesor
Uscinska podkres$lita tez konieczno$é
wzmozenia prac nad ociepleniem wize-
runku ZUS.

O ubezpieczeniach
na Onet.tv

0d 10 lutego zn6w mozna oglada¢ maga-
zyn ,ZUS dla Ciebie”. Nowe odcinki beda
emitowane co dwa tygodnie.

W kazdym odcinku omawiane sg w przy-
stepny spos6b zmiany w przepisach dotycza-
ce ubezpieczen spolecznych. Materiat wideo
jest skierowa-
ny do wszyst-
kich klientow
Zaktadu Ubez-
pieczen Spo-
fecznych, m.in.
przedsiebior-
cow, emerytow czy rencistow. Dzieki niemu
mozna dowiedzie¢ sie wiecej 0 ubezpieczeniach,
uprawnieniach i obowigzkach wobec ZUS, a tak-
ze o0 sktadkach czy swiadczeniach. Zapraszamy
do ogladania!



https://www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Wojciech
Andrusiewicz
rzecznik prasowy
7US

Nowy prezes
to nowe emerytury?

Jak to latwo na ktamstwie lub cho¢by
poiprawdach nakreci¢ spirale oczeki-
wan, ktorg ktos bedzie musiat w kon-
cu dosé¢ stanowczo przeciaé, mowiac
po prostu prawde. Niestety, taka spi-
rale, nakrecong przez kolorowa pra-
s¢, czesto uznajemy za pewnik.

Na szczescie jako spoteczenstwo mamy
coraz wiekszg wiedze o tym, na czym opie-
ra sig¢ publiczne zycie. Niestety, nadal sg
0soby niepoinformowane do$¢ dobrze. I to
one ulegajg populizmowi niektérych me-
diow, traktujac prezentowane tam tresci
jako realne scenariusze wydarzen. Fantazja
dziennikarzy powoduje, ze zetkniecie
7 rzeczywistoscig staje sie dla tych os6b
duzym rozczarowaniem. Winnych zas
tego rozczarowania nie szukajg one w me-
diach, tylko w osobach i instytucjach przez
te media opisywanych. Nie chce, zeby tak
po raz kolejny sie stato w przypadku infor-
macji o podwyzkach emerytur wyptacanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
I nie chodzi mi o informacje o planowa-
nej waloryzacji czy jednorazowych dodat-
kach do najnizszych $wiadczen, bo to sie
wydarzy na pewno. Chodzi natomiast o nie-
zwykle interesujgcy i sugestywny, a jed-
noczesnie oparty na nieprawdzie artykut
w jednej z kolorowych gazet 0 dos¢ wymow-
nym tytule Nowa prezes ZUS zatatwi Pola-
kom wyzsze emerytury?Niby jest w nim znak
zapytania, ale niestety, umyst ludzki ma to
do siebie, ze lubi go pomijaé. Pozostajg jedy-
nie stowa. A sugerowanie czytelnikom, ze
prezes ZUS zatatwi wyzsze emerytury, to
manipulacja zwiekszajaca jedynie sprzedaz
gazety.

Kto bowiem nie kupi gazety i nie spraw-
dzi, czy moze nowy prezes nie ma przy-
padkiem sposobu na podniesienie emery-
tur? Oczywi$cie takiego sposobu nie ma.
Wysokos¢ emerytury zalezy bowiem od
nas samych: od stazu pracy i wysoko$ci od-
prowadzanych sktadek. Prezes ZUS stoi na
czele instytucji, ktéra ma sprawnie i zgod-
nie z obowigzujacymi regutami to $wiad-
czenie wyliczyé. Zasady wyliczania eme-
rytur okresla za$ w Polsce parlament. Tyle
i az tyle. Wielka wiec prosba o dystans do
wszelkich artykutow sugerujgcych, ze ZUS
lub prezes ZUS zmieni ot tak wysoko$¢ wy-
ptacanych $wiadczen. Oczywiscie chcemy,
aby kazdy klient ZUS byt zadowolony, ale
wszystko, co mozemy uczynic, to sprawnie go
obstuzyc.

Zmienila sie wysokosc¢ zasilku
w czasie urlopu rodzicielskiego

W przypadku urodzenia jednego dziecka zasilek macierzynski za pierwsze 6 tygo-
dni urlopu rodzicielskiego moze by¢ wypltacany w wysokosci 100% jego podstawy

wymiaru.

7, powodu likwidacji dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego i dodatkowego urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego od 2 stycznia 2016 r.
wydiuzono urlop rodzicielski. Za okres, o ktory
wydiuzono ten urlop, zasitek macierzynski wy-
nosi 100% podstawy wymiaru. W takiej wysokos$ci
przystuguje on przez pierwsze tygodnie urlopu
rodzicielskiego, czyli do:

e 6 tygodni — w przypadku urodzenia albo
przyjecia na wychowanie jednego dziecka,

e 8 tygodni — jesli przy jednym porodzie uro-
dzito sie albo przyjeto réwnocze$nie na wy-
chowanie dwoje lub wiecej dzieci,

e 3 tygodni — gdy przyjeto na wychowanie
dziecko, a zasilek macierzynski za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu na warun-
kach urlopu macierzynskiego przystuguje

w minimalnym dziewieciotygodniowym
wymiarze.

Po uplywie wymienionego okresu zasilek
macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego
wynosi 60% podstawy wymiaru.

Przepisy przewidujg tez wyptate zasitku ma-
cierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego
w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku. Jest
tak, gdy nie pdzniej niz do 21 dni po porodzie zo-
stanie zlozony wniosek o udzielenie bezposrednio
po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskie-
go w pelnym wymiarze. Zasitek w takiej wyso-
ko$ci przez caly okres opieki nad dzieckiem
mogg takze otrzymac osoby przyjmujgce dziecko
na wychowanie, je$li zltozg wspomniany wnio-
sek w terminie do 21 dni po przyjeciu dziecka
na wychowanie.

ZUS zacheca emerytow i rencistow
do zalozenia konta w banku

W konkursie zorganizowanym przez ZUS na najlepsze konto dla osdb, ktore pobie-
raja Swiadczenia z ZUS, zwyciezyt Bank BPH.

Otwierajgc rachunek w tym banku i decydu-
jac sie na otrzymywanie w ten sposob emerytury
czy renty, mozna mie¢ pewno$c¢, zZe przez dwa
lata bedzie mozna korzysta¢ z konta na bardzo
dogodnych warunkach. Szczegétowe informacije

na ten temat sg dostgpne w placowkach ZUS oraz
we wspomnianym banku.

Zaznaczy¢ trzeba, ze otwarcie rachunku ban-
kowego jest dobrowolne. Sposéb odbioru $wiadczen
7 ZUS zalezy tylko od 0sdb do nich uprawnionych.

Lekarze moga skorzystac
z filmow instruktazowych

Na stronie internetowej www.zus.pl/ezla, obok wyjasnien i odpowiedzi na naj-
czesSciej zadawane pytania, sa rowniez filmy instruktazowe dla lekarzy wy-
stawiajacych zwolnienia elektroniczne przez Platiorme Uslug Elektronicznych

ZUS (PUE).

7 filméw mozna sie¢ dowiedzie6, jakie sg
korzysci z wystawiania e-ZLA oraz jak krok po
kroku zatozy¢ profil na PUE ZUS. Jest tez instruk-
taz, jak wystawi¢ e-zwolnienie, elektroniczne
zwolnienie na opieke oraz za okres wsteczny.

Pokazano rowniez, jak anulowac zwolnienie i jak
je zelektronizowad, gdy np. podczas jego wysta-
wiania nie bylo dostepu do internetu.

Zachecamy do obejrzenia wszystkich filmow,
bo pokazujg nowe funkcje PUE ZUS.

Skontrolowano prawie 600 tys. osob
na zwolnieniach lekarskich

W 2015 roku ZUS wydal 24,6 tys. decyzji wstrzymujacych dalszg wyplate zasitkow

chorobowych na kwote 15,2 min z1.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych prowa-
dzi kontrole zaréwno prawidiowos$ci orze-
kania o czasowej niezdolnosci do pracy, jak
i prawidlowosci wykorzystania zwolnien le-
karskich. Obniza tez $§wiadczenia z powodu
opoOznienia (dtuzszego niz 7 dni) w przeka-
zaniu zwolnienia lekarskiego. Ograniczenie

to dotkneto w 2015 r. 88,8 tys. 0s6b na kwote
5,3 mln z1.

Lacznie kwota obnizonych i cofnietych $wiad-
czen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa w ostatnich trzech
miesigcach 2015 r. wyniosta niemal 47,7 mln zt,
aw calym 2015 r. — 195,8 mln z1.



Oplacanie skiadek przy 1gczeniu pracy
na etacie z umowami zlecenia

0Od nowego roku obowigzujg nowe zasady oplacania sktadek od umow zlecenia. Dotycza one takze niektorych osdb, ktore
jednoczesnie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace. O tych nowych regulacjach mowi Andrzej Okutowicz, naczelnik
z Departamentu Ubezpieczen i Sktadek Centrali ZUS.

Obecnie powszechne jest jednoczes-
ne wykonywanie umowy o prace i zle-
cenia. Czy kazdy zleceniobiorca w ta-
kiej sytuacji podlega ubezpieczeniom
spolecznym?

Zalezy to przede wszystkim od tego, z kim
zawieramy umowe zlecenia. Je$li z wiasnym
pracodawcg albo z innym podmiotem, ale
umowa jest wykonywana na rzecz naszego
pracodawcy, to od umowy zlecenia sktadki na
wszystkie ubezpieczenia spofeczne, a takze na
ubezpieczenie zdrowotne sg obowigzkowe.

A jesli umowa zlecenia zostala za-
warta z zupelnie innym podmiotem -
niepowigzanym w Zaden sposob z wlas-
nym pracodawca?

To optacanie skiadek za zleceniobiorce
zalezy od wysoko$ci wynagrodzenia z umowy
0 prace, o0 ile umowa zlecenia nie jest wykony-
wana na rzecz pracodawcy.

Jaka pensje musi mie¢ pracownik,
aby skladkina ubezpieczenia spoteczne
od zlecenia nie byly obowigzkowe?

Jesli w umowie 0 prace ma zapewnione co
najmniej minimalne wynagrodzenie, to umowa
zlecenia nie bedzie tytutem do obowigzkowych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Tak
bedzie réwniez wtedy, gdy umowa o prace nie
bedzie gwarantowala minimalnego wynagro-
dzenia (co moze mie¢ miejsce w przypadku oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy), ale podstawa wymiaru sktadek z umowy
0 prace wyniesie co najmniej minimalne wy-
nagrodzenie, bo np. w danym miesigcu oprocz
wynagrodzenia pracownik otrzyma nagrode.

Czyli pracownik zatrudniony na caly
etat, z pensja w 2016 r. rowna 1850 z1 lub
wyzszg, nie bedzie podlegal obowigz-
kowo ubezpieczeniom spolecznym ze
zlecenia?

Sktadkina ubezpieczenia spoteczne z umo-
wy zlecenia nie bedg obowigzkowe, bo ma za-
pewnione w umowie 0 prace co najmniej mini-
malne wynagrodzenie.

A co z pracownikiem zatrudnionym
na czes$c etatu, ktory zarabia mniej niz
1850 zl i wykonuje dwie umowy zlece-
nia? Od kazdej z tych umow konieczne
jest oplacenie sktadek na ubezpieczenia
spoleczne?

W takiej sytuaciji trzeba stosowaé nowe, obo-
wigzujgce od 1 stycznia zasady. Konieczne jest
zsumowanie podstaw wymiaru skiadek i usta-
lenie, czy faczna podstawa wymiaru sktadek
Z UMOWY 0 prace i pierwszej zawartej umowy
zlecenia osigga kwote minimalnego wynagro-
dzenia. Jesli tak bedzie, to od drugiej umowy
zlecenia nie trzeba bedzie optaca¢ sktadek.

Przeanalizujmy to na konkretnym
przykladzie. Zal6zmy, ze pracownik jest
zatrudniony na 1/2 etatu i otrzymuje
miesiecznie 1500 zi. Wykonuje on takze
dwie umowy zlecenia, ktorych nie zawart
z wlasnym pracodawca ani nie wykonuje
ich na jego rzecz. Pierwsza umowa zosta-
ta zawarta 1 stycznia ze zleceniodawca
X (przychod w styczniu wyniost 900 z1),
a druga 15 stycznia ze zleceniodawcg Y
(przychod w styczniu — 2000 z1).

0d 1 stycznia osoba ta podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spolecznym z umowy o prace
oraz z umowy zlecenia zawartej ze zleceniodaw-
cg X. Poniewaz suma podstaw wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tych
dwdch umoéw (1500 z1 + 900 zt = 2400 z1) wyniosta
w styczniu co najmniej minimalne wynagrodze-
nie (1850 z1), nie ma obowigzku opfacania tych
skiadek od umowy zlecenia z ptatnikiem Y.

Czy takich przeliczen trzeba dokony-
waé w kazdym miesigcu?

Tak, jesli umowa o prace nie zapewnia co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia, to w celu roz-
strzygniecia obowigzku ubezpieczen emerytalne-
go i rentowych trzeba ustalaé 1gczng podstawe
wymiaru sktadek odrebnie dla kazdego miesigca.

Czy przy ustalaniu tej 1gcznej pod-
stawy ma znaczenie kolejnos¢ zawiera-
nych umow?

Jako pierwszg uwzglednia sie podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe ze stosunku pracy. Nastepnie dolicza
sie podstawy wymiaru sktadek z umow zlecenia,
co do zasady, wedtug kolejno$ci ich zawierania.

Przeanalizujmy jeszcze jedng sytu-
acje. Pracownik zatrudniony na po1 eta-
tu i otrzymujacy wynagrodzenie w wy-

sokosci 925 zI w styczniu zawart dwie
umowy zlecenia (od 11 i od 18 stycznia).
Z pierwszej uzyskal przychéd w wyso-
kosci 900 z1, a z drugiej — 1000 zl. Czy
moze on podlega¢ ubezpieczeniom spo-
fecznym z umowy o0 prace i z umowy
zlecenia zawartej od 18 stycznia?

Tak. Mozna zmienié tytut do ubezpieczen,
czyli tak jak w opisanej sytuacji — wskazaé
druga w kolejno$ci zawarcia umowe zlecenia.
Zmiana taka nie moze jednak naruszaé zasady,
ze 1aczna podstawa wymiaru sktadek musi wy-
nosié co najmniej tyle, co minimalne wynagro-
dzenie. Przy czym oczywiscie osoba z podanego
przyktadu do 17 stycznia podlega ubezpiecze-
niom spotecznym z umowy 0 prace i pierwszej
umowy zlecenia. Jezeli nie dokona na biezgco
zamiany tytutu, bedzie podlega¢ ubezpiecze-
niom ze wszystkich tytutéw, poniewaz podstawa
wymiaru sktadek z umowy o prace i pierwszej
umowy zlecenia jest w styczniu nizsza od mi-
nimalnego wynagrodzenia.

Rozwazmy jeszcze sytuacje osoby
zatrudnionej u dwoch réznych praco-
dawcow na pot etatu, ktora z kazdej umo-
wy otrzymuje stala pensje — 1000 zi. Czy
jesli zawrze ona umowe zlecenia, trze-
ba od niej optaca¢ skladke emerytalng
i rentowag?

Jesli umowa zlecenia nie bedzie zawarta
7 zadnym z pracodawcow ani wykonywana na
rzecz zadnego z nich, zleceniobiorca nie be-
dzie podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Bedzie on podle-
ga¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym tylko z dwoch uméw o prace. Z uméw tych
(1000 zt + 1000 zt = 2000 z1) ma bowiem za-
gwarantowane co najmniej minimalne wyna-
grodzenie (1850 z1).

Czy przedstawione wyzej zasady do-
tycza takze emerytow i rencistow?

Jesli emeryt lub rencista wykonuje jedno-
czes$nie umowe 0 prace, ktéra nie zapewnia
minimalnego wynagrodzenia, oraz umowe
zlecenia (ktora nie zostala zawarta ani nie jest
wykonywana na rzecz jego pracodawcy), to aby
stwierdzi¢ obowigzek ubezpieczen spotecz-
nych tego zleceniobiorcy, trzeba ustali¢ 1gczng
podstawe wymiaru sktadek. Sumowanie trze-
ba rozpocza¢ od podstawy wymiaru sktadek
Z Umowy o prace, tak samo jak w przypadku
zleceniobiorc6w nieposiadajgcych prawa do
emerytury czy renty.

Gdzie mozna znalezé¢ wiecej infor-
macji na ten temat?

Na stronie www.zus.pl w zaktadce ,Poleca-
ne" znajduje sie artykut Zbiegi tytutow ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych. Co nowego od
1 stycznia 2016 r. 7 licznymi przyktadami.


http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5835
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5835
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=5835

ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Zasitki

Czy prowadzacy rodzinny dom dziecka
dostanie zasiltek opiekunczy?

Prowadze rodzinny dom dziecka. Czy
w razie choroby dzieci moge liczy¢ na za-
sitek opiekunczy wyplacany przez Z2US?

Nie. Zasitek opiekunczy przystuguje osobie pod-
legajacej ubezpieczeniu chorobowemu zwolnionej
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci 0so-
bistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
do ukonczenia przez nie 14 lat. Za dzieci uwaza sie
dzieci wtasne osoby ubezpieczonej lub jej matzon-
ka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce
przyjete na wychowanie i utrzymanie.

Rodzinny dom dziecka zapewnia dziecku ca-
fodobowa opieke i wychowanie. Taki obowigzek
nie oznacza jednak przyjecia dziecka na utrzy-
manie. Osobie prowadzacej taki dom na kazde
umieszone w nim dziecko przystuguje bowiem
okreslone $wiadczenie. Wynagrodzenie tej 0so-
by wynika z umowy ze starostg lub podmiotem,
ktéremu powiat zlecit organizowanie rodzinnego
domu dziecka.

7 uwagi na fakt, ze zasilek opiekunczy nie
przystuguje za dni sprawowania opieki nad cho-
rym dzieckiem, za ktore osoba sprawujgca opieke
ma prawo do wynagrodzenia, prowadzgcemu ro-
dzinny dom dziecka nie przystuguje to $wiadcze-
nie. Nie mozna bowiem za te same dni otrzymac
wynagrodzenia i zasitku opiekunczego.

Podstawa prawna: art. 32 ust. 1 pkt 2 i 3, art. 35 ust. 2 ustawy
zdnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpie-
czenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedno-
lity: Dz.U.z2014r. poz. 159 zp6zn. zm.), art. 40, 62, 80 i 85 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn.zm.).

Sktadki

Kiedy mozna przystapic
do dobrowolnych ubezpieczen

Jestem obywatelem Polski, ale miesz-
kam i pracuje w Kanadzie. Czy moge przy-

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1.

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Prognozowane przecigtne miesigczne wynagrodzenie na 2016 r. wynosi 4055 z1.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2015 r. wyniosto 4280,39 z1.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0s6b, ktére podlegajg temu ubezpieczeniu dobrowolnie, wynosi

miesiecznie 10 137,50 z1.

OGRANICZENIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-

rytalne i rentowe w 2016 r. wynosi 121 650 z1.

stapi¢ do dobrowolnych ubezpieczen eme-
rytalnego i rentowych?

Tak. Prawo do dobrowolnego objecia ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi przystu-
guje osobom, ktére nie spetniajg warunkéw do
objecia tymi ubezpieczeniami obowigzkowo, np.
nie sg pracownikami, nie prowadzg dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli zatem dana osoba nie ma
w Polsce tytutu do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, np. umowy o prace, to
moze do nich przystgpi¢ dobrowolnie.

Podstawa prawna: art. 7 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity: Dz.U.
22015, poz. 121 z pézn. zm.).

Emerytury

Czy dyrektor szkoly moze otrzymac¢
wczesniejszg emeryture
dla nauczycieli?

Jestem nauczycielem, ale obecnie
zajmuje¢ stanowisko dyrektora szkoly.
Wykonuje prace nauczycielskg w wy-
miarze 7 godzin tygodniowo. Czy bede
mogl sie stara¢ o wczesniejsza emery-
ture na podstawie art. 184 ustawy eme-
rytalnej?

Jednym z warunkéw wymaganych do przy-
znania wczesniejszej emerytury na podstawie
wymienionego przepisu jest udowodnienie wyma-
ganego okresu pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze.

Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze
zaje¢ w publicznej szkole, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, zachowuje uprawnie-
nia nauczyciela. Jest tak rowniez wtedy, gdy
w okresie zajmowania tego stanowiska jego obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami zostanie zmniejszony.
Dlatego okres wykonywania pracy dydaktycznej
przez dyrektora szkoty w wymiarze 7 godzin
tygodniowo nie stanowi przeszkody do uznania
tego okresu za okres pracy nauczycielskiej (pracy
w szczegolnym charakterze).

WWW.zus.pl

mojaskladka.zus.pl

www.zus.pl/ue

22 560 16 00

mojaemerytura.zus.pl

Podstawa prawna: art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 748 z p6zn. zm.), art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 z pézn. zm.), art. 42
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz.U.z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.).

Swiadczenia kompensacyjne

Czy rencista moze wystgpic
o0 Swiadczenie kompensacyjne?

Jestem nauczycielka w szkole pod-
stawowej. Zostalam zwolniona z pracy
z powodu zmian organizacyjnych. Zlo-
zylam nastepnie wniosek o rente¢ z tytutu
niezdolnosci do pracy i nie zamierzam
pracowaé. Mam wymagany 30-letni okres
skladkowy i nieskladkowy, w tym 20 lat
stazu pracy jako nauczycielka. Wyma-
gany przepisami wiek skoncze w paz-
dzierniku 2016 r. Czy pobieranie renty
z tytulu niezdolnosci do pracy pozbawi
mnie mozliwosci przejscia na swiadcze-
nie kompensacyjne?

Prawo do $wiadczenia kompensacyjnego
przystuguje osobie, ktéra po rozwigzaniu (wy-
gasnigciu) stosunku pracy, a przed przejsciem
na $wiadczenie, nie wykonuje zadnej pracy
zarobkowej ani tez nie prowadzi pozarolniczej
dziatalno$ci. Pobieranie — po ustaniu pracy na-
uczycielskiej — renty z tytutu niezdolnosci do
pracy nie stanowi przeszkody do uzyskania
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyj-
nego. Czyli pobieranie renty nie pozbawi pani
mozliwo$ci uzyskania tego swiadczenia, o ile
spetnione zostang pozostate wymagane warun-
ki. Swiadczenie kompensacyjne moze réwniez
uzyskaé nauczyciel, ktory po rozwigzaniu sto-
sunku pracy na stanowisku nauczyciela do czasu
zgloszenia wniosku o to $wiadczenie pobierat
zasitek dla bezrobotnych.

Podstawa prawna: ustawa z dnia 22 maja 2009 r. o nauczy-

cielskich $wiadczeniach kompensacyjnych (Dz.U. z 2009 r.
nr 97, poz. 800 z p6zn. zm.).

ADRESY INTERNETOWE:

Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

Poradnik dla oséb zainteresowanych stanem
swojego konta emerytalnego

Kalkulator emerytalny

Projekty unijne realizowane w ZUS

CENTRUM OBSEUGI TELEFONICZNEJ: (pon.—pt.: godz. 7°°-18%)

7 telefonéw komdrkowych oraz stacjonarnych
krajowych i zagranicznych

ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny

dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
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