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Winny na sile

Przyznam, ze okazatem sie mato
przewidujgcy. Nigdy nie sgdzitem,
7€ Mozna 0sobe czy instytucje
oskarzag o wszystko, co nam
przyjdzie na mysl, a do czego nikt
inny przyznac sie nie chce.
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Wyzszy zasitek

po zlozeniu o$wiadczenia

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego jest
wyptacane bez wniosku $wiadczeniobiorcy.
Musi on jednak ztozy¢ oswiadczenie,

czy otrzymuje jeden, czy wiecej takich zasitkow,
np. z dwéch uméw o prace.
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Waloryzacja i jednorazowy dodatek
Emeryci i rencisci otrzymujgcy Swiadczenia
do 2000 zt moga liczy¢ na jednorazowy
dodatek pieniezny. O warunkach jego
uzyskania, a takze o marcowej waloryzacji
mowi Ewa Bednarczyk, dyrektor
Departamentu Swiadczen Emerytalno-
-Rentowych Centrali ZUS.
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Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie wiecej o korzysciach z uzytkowania Platiormy Uslug Elektronicznych
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Praca na zwolnieniu lekarskim

jest zabroniona

Pracownik, ktory w czasie korzystania ze zwolnienia lekarskiego wykonuje
prace zarobkowa, traci prawo do wynagrodzenia chorobowego lub zasitku.

Podjecie jakiejkolwiek pracy zarobkowej
powoduje utrate prawa do $wiadczen za okres
choroby. Dotyczy to wiec zaréwno wykonywa-
nia czynno$ci na podstawie uméw cywilno-
prawnych, jak i prowadzenia wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej. Nie chodzi tylko o prace
wykonywana na podstawie stosunku pracy. Nie
mozna wiec np. korzystaé ze zwolnienia lekar-
skiego od pracy u pracodawcy i wykonywacd
w tym czasie umowy zlecenia czy prowadzic¢
wiasnej firmy.

7darza sie, ze osoby, ktorym odebrano pra-
wo do $wiadczenia chorobowego z powodu pracy
zarobkowej, uzasadniajg jej podjecie adnotacja
lekarza na zwolnieniu lekarskim: ,chory moze
chodzi¢". Nic bardziej mylnego. Taka adnotacja
nie oznacza, ze mozna wykonywaé ucigzliwe
czynnosci, a zwtaszcza pracowac. Niezaleznie
od tego, jakie chory ma zalecenie od lekarza
(ze moze chodzi¢ lub Ze musi leze¢), moze on
wykonywaé jedynie zwykle, codzienne czyn-
no$ci oraz te zwigzane z jego stanem zdrowia.
Moze on zatem pdj$¢ np. na wizyte kontrolng

do lekarza albo do apteki czy sklepu, jesli za-
den domownik nie moze kupi¢ mu lekdw czy
ZYWnosci.

W razie stwierdzenia wykonywania pracy
na zwolnieniu lekarskim §wiadczenia choro-
bowe nie przystugujg za caly okres objety tym
zZwolnieniem, a nie dopiero od dnia kontroli. Je-
dynie w sytuacji, gdy zwolnienie obejmuje okres
pobytu w szpitalu oraz poszpitalny okres nie-
zdolno$ci do pracy, nie nastepuje utrata §wiad-
czenia za czas pobytu w szpitalu.

Pozbawienie zasitku chorobowego w zwigz-
ku z niewtasciwym wykorzystywaniem zwol-
nienia lekarskiego od pracy moze takze nastg-
pi¢ juz po wyptacie tego $wiadczenia, np. gdy
ZUS czy pracodawca uzyska informacje o wyko-
nywaniu w czasie zwolnienia lekarskiego pracy
uinnego pracodawcy czy zleceniodawcy. Wtedy
ZUS wydaje decyzje zobowigzujgca osobe, ktéra
otrzymata zasitek chorobowy, do jego zwrotu
(w kwocie brutto). W decyzji podany jest numer
konta bankowego ZUS, na ktore trzeba wptacic¢
nienaleznie pobrany zasitek.
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/ okazji nadchodzacych Swiat Wielkanocnych
sktadamy Panstwu najserdeczniejsze zyczenia zdrowia I radosci,
samych stonecznych dni, pogodnego nastroju
oraz szczesliwych spotkan w gronie rodziny
1 najblizszych przyjaciof.

Wojewodzki
etap konkursu
0 ubezpieczeniach

Uczniowie szko6l ponadgimnazjalnych
bioracych udziat w programie edukacyj-
nym ,Lekcje z ZUS” rywalizowali 14 mar-
ca w drugim etapie konkursu wiedzy.

Drugi etap konkursu ,Warto wiedzie¢ wiecej
0 ubezpieczeniach spotecznych” ma charakter
wspotzawodnictwa zespotowego. Trzyosobowe
druzyny rozwigzywatly jednakowy test skia-
dajgcy sie z 25 pytan wielokrotnego wyboru.
Do wielkiego finalu z kazdego wojewddztwa
przechodzi najlepsza druzyna. Na laureatow
czekajg atrakcyjne nagrody: laptopy, tablety
i czytniki e-bookow.

Lekeje z BB

Okienko transierowe
otwarte od kwietnia

Oswiadczenie o przekazywaniu czesci
skladek do OFE albo zapisywaniu ich wy-
tacznie na koncie w ZUS bedzie mozna
zlozy¢ przez cztery miesiace.

Przepisy przewidujg mozliwosé korekty de-
cyzji podjetej w 2014 r. Od 1 kwietnia do 31 lipca
przyszli emeryci mogg zdecydowaé o przenie-
sieniu sktadek z otwartego funduszu emery-
talnego (OFE) do ZUS albo odwrotnie. Pisemne
o$wiadczenie w tej sprawie mozna zlozy¢ w ZUS
osobiscie, za pos$rednictwem poczty lub drogg
elektroniczng, korzystajgc z profilu na Platfor-
mie Ustug Elektronicznych.

Okienko transferowe bedzie otwierane
0d 2016 1. co cztery lata—od 1 kwietnia do 31 lipca.



Wojciech
Andrusiewicz
rzecznik prasowy
ZUS

Winny na sile

Przyznam, zZe okazalem si¢ malo
przewidujacy. Nigdy nie sadzilem, ze
mozna osobe czy instytucje oskar-
zaé¢ o wszystko, co nam przyjdzie na
mysl, a do czego nikt inny przyznaé
sie nie chce.

Jeden z prelegentdw, notabene doktor pra-
wa, powiedziat kiedy$ na waznej konferencji:
,Gdyby nie Zaktad Ubezpieczen Spofecznych,
ludzie musieliby kierowaé swoje pretensje
gdzie indziej i niewazne, czy pretensje te sg
uzasadnione”. Juz wtedy nie miatem watpli-
woscl, ze to szczera prawda. Nigdy jednak nie
mys$latem, ze mozna miotaé oskarzenia, nie
baczgc nawet na to, czy majg one jakikolwiek
sens. Nie sagdzitem, ze ZUS moze by¢ oskarza-
ny o wszystko —nawet o powazne btedy innych.

Modj poglad na te sprawe zmienit sie na
przetomie lutego i marca, kiedy to jedna z lo-
kalnych gazet napisata, ze ZUS popetnit btad,
bo uznat zwolnienie 60-letniej kobiety, ktére
wskazywato na zwigzek z cigzg. Oczywiscie
po kontroli okazato sie, ze to lekarz, a wtasci-
wie pielegniarka, ktéra wypeiniata za niego
formularz — pomylifa kod literowy w zwolnie-
niu. Teraz 6w lekarz wszem i wobec glosi, ze
Zaklad zadziatal nielogicznie, bo przeciez
60-letnia kobieta nie moze zaj$¢ w cigze. Czyli,
zdaniem medyka, ZUS powinien weryfikowac
kazde zwolnienie, sprawdzajgc, czy jest ono
logiczne. Lekarz daje wiec Zaktadowi prawo
do podwazania jego decyziji jako lekarza, bo
,na logike" powinny by¢ inne.

W medycynie ,logika” nie zawsze ma zasto-
sowanie. W ostatnim roku mieli$my w Polsce na
to przyktad —wszak jedna z pan urodzita w wieku
60 lat blizniaki. A co by byto, gdyby ZUS zakwe-
stionowat zwolnienie w opisanej sytuacii, stosujac
zasady logiki wskazane przez wspomnianego
lekarza? Jakie larum podni6stby ten sam medyk,
gdyby$my podwazyli jego decyzje w przypadku
rzeczywistej cigzy kobiety 60-letnie;.. .

Prasa ,zywi sig¢” negatywnymi emocjami,
alekarz oskarzajgcy ZUS je budzi. Prosze jednak
wszystkich Panstwa —naszych klientow i jedno-
czesnie czytelnikow prasy — o pewien dystans do
oskarzycielskich publikacji. Mozemy i powinnis-
my odpowiadac za btedy, ktére popetniliSmy, bo
zdarzajg sie one kazdemu. Wazne jednak, by
odpowiadaé za btedy swoje, a nie cudze.

ADRESY INTERNETOWE:
www.zus.pl
Baza wiedzy o ubezpieczeniach spolecznych
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

mojaskladka.zus.pl

Poradnik dla oséb zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
mojaemerytura.zus.pl
Kalkulator emerytalny

Wyzszy zasilek po zlozeniu

oswiadczenia

Podwyzszenie zasilku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego jest
wyplacane bez wniosku $wiadczeniobiorcy. Musi on jednak zlozy¢ oswiadczenie,
czy otrzymuje jeden, czy wiecej takich zasitkow, np. z dwéch umow o prace.

Gdy miesigczna kwota zasitku macierzyn-
skiego pomniejszonego o zaliczke na podatek do-
chodowy od 0s6b fizycznych jest nizsza od kwoty
$wiadczenia rodzicielskiego (wynoszgcego 1000
z1), podwyzsza sie go do tej kwoty. Osoba, ktd-
rej przystuguje podwyzszenie, nie sktada w tej
sprawie wniosku, ale musi zlozy¢ oSwiadczenie.
Informuje w nim, czy otrzymuje zasitek tylko
7 jednego, czy z kilku tytutéow. W tym drugim

przypadku musi dodatkowo zlozy¢ u wypla-
cajgcego podwyzszenie (np. pracodawcy, ZUS)
zaswiadczenie od platnika (ptatnikéw) zasitku
0 okresie wyptaconego zasitku macierzynskiego
ijego kwocie, pomniejszonej o zaliczke na poda-
tek dochodowy od 0s6b fizycznych. Zagwiadcze-
nie powinno by¢ sktadane co miesigc, aby mozna
byto ustali¢ podwyzszenie zasitku macierzyn-
skiego za kazdy miesigc.

Z. wnioskiem o Sswiadczenie
rehabilitacyjne nie mozna zwlekaé

Niezbedne dokumenty nalezy ztozy¢ w placowce ZUS co najmniej na 6 tygodni przed
zakonczeniem pobierania zasilku chorobowego. Zapewni to niezdolnemu do pracy

cigglos¢ wyplaty swiadczen.

Swiadczenie rehabilitacyine jest przyznawane
osobie, ktéra po okresie pobierania zasitku cho-
robowego (182 albo 270 dni) jest nadal niezdolna
do pracy, a dalsze leczenie lub rehabilitacja daja
szansg, ze odzyska zdolno$¢ do pracy. Swiadoze-
nie to mozna otrzymywaé maksymalnie przez
12 miesiecy. Wyptaca sie je za kazdy dzien nie-
zdolno$ci do pracy, w tym réwniez za dni wolne
od pracy.

Aby ZUS przyznat §wiadczenie rehabilitacyjne,
trzeba zlozy¢ wniosek. Wykorzystanie formularza
ZUS Np-7 (dostepnego w kazdej placowce ZUSina
stronie internetowej www.zus.pl) daje gwarancje,
ze zostang podane wszystkie wymagane dane
i ztozone wszystkie niezbedne o$wiadczenia. Do
whniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty wymienione

w tabeli. Komplet tych dokument6w trzeba ztozyé
w placéwce ZUS najblizszej miejsca zamieszkania.

O stanie zdrowia uzasadniajgcym przyznanie
zasitku rehabilitacyjnego lub odmowe prawa do
tego $wiadczenia orzeka lekarz orzecznik ZUS.
Orzeczenie to mozna zakwestionowaé, wnoszac
sprzeciw do komisji lekarskiej. Pamietac¢ nalezy
réwniez, ze prezes Zakladu ma prawo wnies¢ za-
rzut wadliwosci w stosunku do orzeczenia wydane-
go przez lekarza orzecznika ZUS, co spowoduje dal-
sze badanie lekarskie przez komisje lekarska. Jesli
lekarz albo komisja orzekng o celowosci przyznania
$wiadczenia rehabilitacyjnego, podadza réwniez
okres niezbedny do odzyskania zdolno$ci do pracy.
Na tej podstawie ZUS wydaje decyzje 0 przyznaniu
prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Dokumenty niezbedne do przyznania §wiadczenia rehabilitacyjnego

Zalaczniki do wniosku

Wyjasnienia

za$wiadczenie o stanie zdrowia (druk ZUS N-9)

zaswiadczenie wypelnia lekarz leczacy

wywiad zawodowy z miejsca pracy (druk ZUS N-10)

wywiad nie jest wymagany, jezeli niezdolno$é do pra-
cy powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia lub gdy
0s0bg niezdolng do pracy jest prowadzgcy dziatalnosé
pozarolnicza

protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
przy pracy

gdy pracownik jest niezdolny do pracy z powodu wy-
padku przy pracy

karta wypadku przy pracy

gdy inny ubezpieczony niz pracownik jest niezdolny
do pracy z powodu wypadku przy pracy

decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana
przez inspektora sanitarnego

w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej chorobg
zawodowg

za$wiadczenie ptatnika skiadek na druku:

* 7US Z-3 —w przypadku pracownikow

» 7ZUS Z-3b - przypadku ubezpieczonych wykonujg-
cych pozarolniczg dzialalno$é, wspoipracujgcych
7 0sobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc
oraz duchownych

e 7ZUS Z-3a — w przypadku pozostatych ubezpie-
czonych

jezeli $wiadczenie jest wyptacane przez ZUS (zaswiad-
czenie nie jest wymagane, jezeli bylo juz zlozone do
ustalenia prawa do zasitku chorobowego i nie zmienity
sie okoliczno$ci majgce wplyw na prawo do §wiadcze-
nia, jego wysoko$¢ i podstawe wymiaru)

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy
w okresie niezdolnosci do pracy

jesli swiadczenie przystuguje kobiecie w cigzy i ma
by¢ wyptacane w 100% wysokosci

o$wiadczenia zlozone na druku ZUS Z-10, m.in. o za-
przestaniu i niepodjeciu dziatalno$ci zarobkowej sta-
nowigcej tytut do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym

gdy $wiadczenie jest wyplacane za okres po ustaniu
tytulu ubezpieczenia




Waloryzacja i jednorazowy dodatek

Emeryci i rencisci otrzymujacy $wiadczenia do 2000 zl moga liczy¢ na jednorazowy dodatek pieniezny. ‘
O warunkach jego uzyskania, a takze o marcowej waloryzacji mowi Ewa Bednarczyk, dyrektor Departamentu

Swiadczen Emerytalno-Rentowych Centrali ZUS.

Kto otrzyma jednorazowy dodatek
pieniezny?

Dodatek ten przystuguje osobom, ktére 29 lu-
tego 2016 r. miaty prawo do $wiadczenia (Wymie-
nionego w ramce), pobraty je za luty tego roku lub
7a czese6 tego miesigcea, a jego wysokose na ostatni
dzien lutego nie przekroczyta 2000 zt miesiecznie.

Chodzi o kwote brutto?

Tak, o miesieczng kwote $wiadczenia na
dzien 29 lutego 2016 1. (gcznie ze wszystkimi do-
datkami, ekwiwalentami i innymi $§wiadczeniami
pienieznymi wypfacanymi na podstawie odreb-
nych przepisow), przed odliczeniem naleznos$ci
7 tytutu podatku dochodowego od 0sdb fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz przed
dokonaniem potracen, egzekucji czy tez zmniej-
szenia w zwigzku z osigganiem przychodu.

A jak ustali¢ kwote Swiadczenia, jesli
prawo do niego powstalo po 1 lutego?

Wtedy przy ustalaniu wysokosci $wiad-
czenia na 29 lutego uwzglednia sie jego kwote
w petnej wysokosci wynikajgcej z decyzji 0 jego
przyznaniu.

Czy jesli np. emeryt ma wstrzyma-
ng wyplate swiadczenia wynoszacego
1100 z1, bo uzyskuje wysoki przychod
z dzialalnosci zarobkowej i nie otrzyma
go za luty, to nie dostanie dodatku?

Jednorazowy dodatek zostanie wyptacony
7 chwilg podjecia wyptaty emerytury w wyniku
rozliczenia przychodow, o ile za luty 2016 r.,
po dokonaniu rozliczenia, danej osobie bedzie
przystugiwata wyplata tego Swiadczenia.

Zdarza sie¢, ze osoba jest uprawniona
do dwdch swiadczen, np. do renty z tytu-
tu wypadku przy pracy i potowy emery-
tury. Czy ma ona szanse na jednorazowy
dodatek?

Pobieranie dwdch $wiadczen nie wyklucza
wyplaty jednorazowego dodatku. Wtedy przy
ustalaniu wysokos$ci $§wiadczen na 29 lutego
2016 r. uwzglednia sie ich sume. Dotyczy to
Swiadczen wyptacanych przez ZUS w tzw. zbie-
gu uprawnien, a takze §wiadczen przyznanych
i wyplacanych przez dwa rozne organy emery-
talno-rentowe.

W takiej sytuacji przysiuguje jeden
dodatek?

Tak. Jeden dodatek przystuguje takze, gdy
do renty rodzinnej ma prawo wiecej niz jedna

osoba. Dodatek jest dzielony na réwne czesci mig-
dzy wszystkie uprawnione osoby.

Czy dodatek jest wyplacany wszyst-
kim emerytom i rencistom w jednakowej
wysokosci?

Nie, jego kwota zalezy od wysokosci §wiad-
czenia albo sumy Swiadczen przystugujgcych
0sobie uprawnionej na dzien 29 lutego 2016 r.

Kto moze liczy¢ na najwyzszy dodatek?

Jednorazowy dodatek w wysokos$ci 400 zt
otrzymajg osoby, ktdrych $wiadczenie lub suma
Swiadczen nie przekracza 900 zt.

A pozostate osoby?

Dodatek w wysokos$ci 300 zt przystuguije,
jesli swiadczenie (suma $wiadczen) wynosi po-
wyzej 900 z1, nie wiecej jednak niz 1100 zi. Gdy
natomiast $wiadczenie (suma $wiadczen) wynosi
powyzej 1100 z1, a nie wiecej niz 1500 zt, to wypta-
cany jest dodatek w wysokos$ci 200 z1. Najnizszy
dodatek —50 z1- dostang osoby, ktdre otrzymujg
Swiadczenia wynoszace ponad 1500 zi, ale nie
wyzsze niz 2000 zt.

Czy aby otrzyma¢ dodatek, trzeba zlo-
zy¢ jakis wniosek?

Nie, jednorazowy dodatek jest wyptacany
7 urzedu, co 0znacza, ze nie ma potrzeby skia-
dania zadnego wniosku.

Kiedy zostanie wyplacony?

Razem ze $wiadczeniem za marzec 2016 r.,
przez jednostke ZUS, ktéra wyplaca §wiadczenie.
W przypadku 0s6b uprawnionych do $wiadczenia
lub zasitku przedemerytalnego wyptata jedno-
razowego dodatku nastgpi w kwietniu 2016 r. (ze
Swiadczeniem za marzec).

Mozna zakwestionowa¢ wysokosé
otrzymanego dodatku?

W sprawie jednorazowego dodatku wydawa-
na jest odrebna decyzja, ktora bedzie przestana
razem z decyzjg o waloryzacji otrzymywanego
z 7ZUS $wiadczenia. Od decyzji tej przystuguje
odwotanie do wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania sgdu okregowego — sqdu pracy
i ubezpieczen spotecznych. Oczywiscie odwo-
fanie nalezy zlozy¢ za posrednictwem oddziatu
ZUS, ktory wydat decyzje, w ciggu miesigca od
jej doreczenia.

Z jednorazowego dodatku nie skorzy-
stajg wszyscy uprawnieni do swiadczen
emerytalno-rentowych. Kto natomiast
moze liczy¢ na waloryzacje?

Waloryzacji od 1 marca
tego roku podlegajg $wiad-
czenia, jezeli zostaty przyznane z urzedu lub
na wniosek zgtoszony przed 1 marca 2016 r.,
a prawo do nich powstato do 29 lutego 2016 .

0 ile zostana podwyzszone Swiad-
czenia?

Waloryzacja polega na pomnozeniu kwoty
$wiadczenia i podstawy jego wymiaru (w wyso-
kosci przystugujacej 29 lutego br.) przez wskaz-
nik waloryzacji wynoszacy od 1 marca 2016 .
100,24%. Bierzemy pod uwage kwote swiadcze-
nia przed dokonaniem potrgcen, egzekucji czy
zmniejszen spowodowanych uzyskiwaniem
dodatkowych przychodéw.

Przeanalizujmy to na konkretnym
przykladzie. Zaldozmy, ze 29 lutego 2016 r.
kwota emerytury wynosita 2000 zi. O ile
wzrasta to Sswiadczenie od 1 marca?

0 4,80 z1, czyli od 1 marca 2016 r. Swiadcze-
nie wynosi 2004,80 zl.

To niewielki wzrost. Z czego to wynika?

Wysokosé waloryzacji zalezy od dwdch
wskaznikéw — ubiegtorocznej inflacji i zeszio-
rocznego wzrostu ptac. Jesli wskazniki te sg
niskie, to i niski jest wskaznik waloryzacji.

Podwyzszenie §wiadczen nastepuje
bez skladania wniosku?

Tak, swiadczenia sg waloryzowane z urze-
du. Jesliich wyplata jest wstrzymana, bo upraw-
niony np. osigga wysokie przychody albo kon-
tynuuje zatrudnienie, to waloryzacja nastepuje
po wznowieniu wyplaty.

Ile od 1 marca bedzie wynosila naj-
nizsza emerytura?

882,56 zt.

Czy kazda emerytura zostanie pod-
wyzszona do tej kwoty?

Do kwoty najnizszej emerytury zostanie
podwyzszona taka emerytura, ktéra w dniu
29 lutego 2016 r., czyli przed waloryzacjg, przy-
stugiwata rdwniez w kwocie najnizszej emery-
tury. Przykiadowo nie podwyzsza sie do kwoty
najnizszej emerytury $wiadczenia przyznanego
osobie urodzonej przed 1949 r., ktéra udowodnita
okresy sktadkowe i niesktadkowe wynoszace co
najmniej 15 lat dla kobiet i 20 lat dla mezczyzn.

Wiecej informacji o waloryzacji §wiad-
czen na stronie www.zus.pl. Nowe kwoty
Swiadczen zostaly podane na str. 4.

Jednorazowy dodatek pieniezny
mogg otrzymag¢ osoby uprawnione do:

 renty inwalidy wojennego/wojskowego lub renty rodzinnej po inwa-

lidzie wojennym/ wojskowym,

e renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy przystugujgcej w zwigzku
7 pobytem w miejscach odosobnienia okreslonych w ustawie kom-
batanckiej, renty rodzinnej po osobach pobierajgcych rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z pobytem w miejscach odosob-
nienia okreslonych w ustawie kombatanckiej,

e emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo renty rodzinnej
przyznanej w drodze wyjatku na podstawie ustawy o kombatantach,

¢ emerytury, emerytury czesciowej, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej lub renty rodzinnej, okreslonych w ustawie emerytalnej,

renty z tytutu niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem (przy
pracy, w drodze do pracy lub z pracy) albo spowodowanej chorobg za-

wodowg, w tym renty szkoleniowej lub renty rodzinnej wypadkowej,

renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy wskutek wypadku w szczegol-

nych okoliczno$ciach oraz wskutek choroby zawodowej lub renty

renty socjalnej,

rodzinnej po osobie, ktéra zmarta wskutek wypadku w szczegolnych
okolicznos$ciach lub wskutek choroby zawodowej,

Swiadczenia przedemerytalnego lub zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia pienigznego przysiugujgcego cywilnym niewidomym
ofiarom dziatan wojennych,

okresowej emerytury kapitalowej,

emerytury pomostowej,

nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.




ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Zasitki

Czy wystepujac o zasiltek opiekunczy,
zawsze trzeba zlozy¢ ZUS Z-15?

Musialam zaja¢ sie chorym 5-letnim
dzieckiem. Lekarz wystawil mi elektro-
niczne zwolnienie, ktore trafilo do mojej
firmy. Czy musze, jak do tej pory, dostar-
czy¢ pracodawcy formularz ZUS Z-15,
aby otrzymac zasilek opiekunczy?

Tak. Wniosek ZUS 7Z-15 jest dokumentem
niezbednym do ustalenia prawa do zasitku opie-
kunczego, bez wzgledu na to, w jakiej formie (elek-
tronicznej czy papierowej) zostanie wystawione
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce koniecz-
no$¢ sprawowania opieki. Wniosek ten zawiera
bowiem informacje podane przez pracownika,
ktore sg niezbedne do ustalenia prawa do zasitku
i jego wyplaty. Pracownik sktada m.in. o§wiad-
czenie, czy inny czlonek rodziny mogt zapewnic
dziecku opieke.

Wniosku ZUS Z-15 pracownik nie musi skia-
da¢ pracodawcy wyplacajgcemu zasitek opie-
kunczy jedynie w przypadku nieprzerwanych
okresdw sprawowania opieki nad tym samym
dzieckiem.

Podstawa prawna: art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy z 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
fecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U. z 2014 r. poz. 159 z pdzn. zm.); § 27 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach maja-
cych wptyw na prawo do zasitkéw z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynistwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wypfaty zasitkéw
(Dz.U.z 2015 . poz. 2205 z p6zn. zm.).

Sktadki

Czy prowadzacy dzialalnos¢
moze podlega¢ ubezpieczeniom z tytulu
umow zlecenia?

Prowadze dzialalnos¢ gospodarcza od
1 lutego. Oplacam skiadki od 30% mini-
malnego wynagrodzenia. Zawarlem tez
od 1 marca umowe zlecenia ze spotka X.
Kolejna umowe podpisze z firma Y od
15 kwietnia. Przychdd z pierwszej umo-
wy zlecenia bedzie wynosit co miesigc
1000 z1, a z drugiej — 900 z1. Czy moge od
15 kwietnia oplacaé¢ sktadki obowigzko-
wo od dwéch umow zlecenia, a z dzialal-
nosci tylko zdrowotng?

Mozna zamienié¢ tytut do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych z prowadzenia dzia-
falno$ci na umowy zlecenia zawarte z ptatni-
kami X i Y. Jednak trzeba to zrobi¢ na biezgco.
Obowigzuje takze warunek, ze 1gczny przychod
7 obu umow (stanowigcy podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe) za
kwiecien musi 0siggngé kwote minimalnego wy-
nagrodzenia (w 2016 r. — 1850 z1). Jest to mozliwe,
jesli przychdd z tych uméw za kwiecien i kazdy
kolejny miesigc wyniesie 1000 i 900 zt.

Jesli jednak przychdd z umowy zawartej
7 platnikiem Y bedzie nizszy ze wzgledu na
rozpoczecie jej wykonywania od 15 kwietnia (co
spowoduje, iz tgczny przychdd z tytutu umow
zawartych z ptatnikami X i Y nie osiggnie kwoty
minimalnego wynagrodzenia), to wtedy nadal
trzeba bedzie optaca¢ skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne z pozarolniczej dzia-
falnos$ci gospodarczej. Zleceniodawcy musieliby
tez zgtosi¢ zleceniobiorce do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych.

Podstawa prawna: art. 9 ust. 2-2c ustawy z dnia 13 paz-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst
jednolity: Dz.U. 22015 r. poz. 121 z pézn.zm.).

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1.

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Prognozowane przecietne miesieczne wynagrodzenie na 2016 r. wynosi 4055 z1.
Przecietne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2015 r. wyniosto 4280,39 z1.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0sdb, ktére podlegajg temu ubezpieczeniu dobrowolnie, wynosi
miesiecznie 10 137,50 z1.

OGRANICZENIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w 2016 r. wynosi 124 650 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH
EMERYTOW I RENCISTOW

Kwota przychodu, ktérej przekroczenie powoduje zmniejszenie emerytury lub
renty (stanowigca 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego), od 1 grudnia
2015 r. wynosi 2726,80 z1, a od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1.

Kwota przychodu, ktorej przekroczenie powoduje zawieszenie emerytury lub renty
(stanowigca 130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego), od 1 grudnia 2015 1.
wynosi 5064 z1, a od 1 marca 2016 r. — 528710 z1.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegaja emerytury osob, ktére osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktdrzy kontynuujg zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d 1 marca 2016 r. najnizsze Swiadczenia wynosza:

* emerytura, renta z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy i renta rodzinna
— 882,56 zl,

renta z tytutu czesciowej niezdolnos$ci do pracy — 676,75 z1,

* renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa i renta rodzinna wypadkowa — 1059,07 z1,

renta z tytutu czeéciowej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa — 812,10 z1.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2016 r. Swiadczenie wynosi 1029,86 z1.

Kwoty przychodu wptywajgce na zawieszenie lub zmniejszenie §wiadczen i zasitkéw

przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. Wynosza:

* dopuszczalna miesieczna kwota przychodu (rowna 25% przecigtnego wynagro-
dzenia z 2015 r.) — 975,00 z1,

* graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wynagrodze-
nia z 2015 r.) — 2729,90 z1,

 dopuszczalna roczna kwota przychodu — 11 700 z1,

e graniczna roczna kwota przychodu — 32 758,80 z1.

Gwarantowana kwota $wiadczenia przystugujgca osobie osiggajgcej przychod

przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70% tego wyna-

grodzenia wynosi 514,93 z1.

RENTA SOCJALNA

0d 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 744,35 z1, a dla osoby tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolno$ci — 370,68 z1.

Kwota przychodu uzasadniajgca zawieszanie renty socjalnej wynosi od 1 marca
2016 r. do 31 maja 2016 r. 2846,90 z1.
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