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bezposredniej edukacji miodziezy,

Po uczniach szkot ponadgimnazjalnych
przyszed! czas na studentéw.
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Ucz sieg, ucz, bo nauka to do ZUS klucz
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie boi sie
znanej przestrogi ,oby$ cudze dzieci uczyt".
Mimo ze w katalogu swoich zadan nie ma

to jednak podjat sie nauczania mfodych ludzi.

Przyjmujacy dziecko na wychowanie

tez moze otrzymac zasilek macierzynski
7 zasitku macierzynskiego mogg skorzystaé
tylko osoby, ktére przyjma dziecko na
wychowanie w czasie ubezpieczenia
chorobowego, np. z umowy o prace czy
prowadzenia dziafalno$ci gospodarczej,

albo w okresie urlopu wychowawczego.
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Choroba w czasie pobytu za granica -

skad zasitek?

Zaswiadczenie wystawione przez zagranicznego lekarza osobie podlegajacej pol-
skiemu ustawodawstwu musi trafi¢ do platnika zasilku w Polsce. Nie trzeba go
skladaé za posrednictwem zagranicznej instytucji ubezpieczeniowe;j.

Jesli osoba, ktéra podlega ubezpieczeniom
spolecznym w Polsce (np. z umowy o prace czy
7 tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej), zachoruje podczas pobytu w innym pan-
stwie Unii Europejskiej (UE), to aby otrzymacd
Swiadczenia chorobowe, musi przestaé za-
$wiadczenie lekarskie o niezdolnosci do pracy
do ptatnika sktadek albo do ZUS. Pracownicy
dostarczajq zaswiadczenie lekarskie swojemu
pracodawcy (ptatnikowi sktadek). Jezeli jest
on zobowigzany do wyptaty zasitkow, ustala
uprawnienia do $wiadczenia i je wyptaca, a jeze-
li nie cigzy na nim taki obowigzek, przekazu-
je zaswiadczenie lekarskie do ZUS. Natomiast
osoby prowadzgce dziatalnosé gospodarcza
dostarczajg to zaswiadczenie bezposrednio do
ZUS. Platnik zasitku ustala, zgodnie z polskimi
przepisami, prawo do $wiadczenia chorobowego,
podstawe jego wymiaru i wysokoseé.

Niezbedna tres¢ zaswiadczenia

Zas$wiadczenie lekarskie wystawione w in-
nym panstwie cztonkowskim, ktore ma byé pod-
stawg do wyptaty zasitku chorobowego, musi
spelniaé okreslone wymogi wynikajgce z pol-
skich przepisow. Zaswiadczenie to musi zawie-
ra¢ nazwe zagranicznego zaktadu leczniczego
lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza.
Niezbedne jest tez opatrzenie go datg wysta-
wienia i podpisem oraz okreslenie poczatkowej
i koncowej daty niezdolnosci do pracy.
Zaswiadczenie lekarskie wystawione za
granicg musi by¢ tez przettumaczone na jezyk
polski. Wymog przettumaczenia nie dotyczy jed-
nak zaswiadczen wystawionych na terytorium:
= panstwa czlonkowskiego UE,
= panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwaj-
carskiej,

= panstwa-strony umowy miedzynarodowej
W zakresie zabezpieczenia spotecznego,
ktdrej strong jest Polska,

W jezyku urzedowym tego panstwa.

Ttumaczenia zaswiadczenia dokonuje
w tym przypadku platnik zasitku.

Mozliwa kontrola

0Oddziat ZUS moze zleci¢ zagranicznej insty-
tucji ubezpieczeniowej kontrole polskiego ubez-
pieczonego, ktéry jest niezdolny do pracy z po-
wodu choroby w innym panstwie cztonkowskim
UE, EFTA lub panstwie, z ktérym Polska zawarta
umowe miedzynarodowa w zakresie zabezpie-
czenia spolecznego. 7 takim wnioskiem moze
rowniez wystgpi¢ do ZUS wiasciwy do wyplaty
zasitku chorobowego w Polsce platnik sktadek.
Jesli chory nie podporzagdkuje sig formalnosciom
okreslonym w przepisach panstwa, w ktérym
jest kontrolowany, musi liczy¢ sie z odmowg wy-
platy Swiadczen pienieznych, ale decyzje o tym
podejmuje zawsze polska instytucja ubezpiecze-
niowa — oddziat ZUS.

Choroba w Polsce
ubezpieczonego w innym panstwie

Jesli osoby podlegajgce ustawodawstwu in-
nego panstwa cztonkowskiego UE, EFTA lub pan-
stwa, z ktérym Polska zawarta umowe miedzyna-
rodowa w zakresie zabezpieczenia spotecznego,
zachorujg w czasie pobytu w Polsce, to otrzymajg
od lekarza zaswiadczenie lekarskie o niezdol-
nosci do pracy z powodu choroby wedtug takich
samych zasad jak osoby ubezpieczone w Polsce.
Zaswiadczenie to powinny dostarczyé bezpo-
$rednio instytucji w tym panstwie, wiasciwej do
ustalenia uprawnien i wyplaty $wiadczen z tytu-
tu choroby. Instytucja ta moze wystgpi¢ do ZUS
0 przeprowadzenie kontroli chorujgcego w Polsce
ubezpieczonego, ktéremu wyptaca §wiadczenia.
Na podstawie wynikéw kontroli instytucja podej-
muje decyzje o uprawnieniach do $wiadczen.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu
informacji o okoliczno$ciach majacych wptyw na prawo
do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz dokumentdéw nie-
zbednych do przyznania i wyptaty zasitkéw (Dz.U. z 2015 r.
poz. 2205 z pézn. zm.).

ZUS umozliwia zlozenie wniosku 500+
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
udostepnia Platforme Ustug Elektronicznych
do zlozenia wniosku o ustalenie prawa

do $wiadczenia wychowawczego. O tym
utatwieniu méwi Magdalena Mazur-Wolak,
dyrektor Departamentu Obstugi Klientéw
Centrali ZUS.
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Juz mozna skltadacé
oSwiadczenia

Od 1 kwietnia do 31 lipca mozna
zmieni¢ decyzje w sprawie przeka-
zywania czesci skladki emerytalnej
na subkonto w ZUS lub do OFE.

Otwarte wlasnie okienko transferowe
pozwala ponownie wybraé, gdzie ma by¢
przekazywana cze$¢ naszej sktadki eme-
rytalnej na drugi filar. Mozemy zdecydowac,
ze w catosci (7,3%) ma trafia¢ na subkonto
w ZUS albo ze 4,38% ma by¢ przekazane na
subkonto w ZUS, a 2,92% do otwartego fun-
duszu emerytalnego (OFE).
Obecnie decyzje o zapisywaniu sktad-
ki tylko na subkoncie w ZUS mogg podjgé
osoby, ktére wezesniej wskazaty OFE i kto-
rym brakuje 10 lat i wigcej do wieku emery-
talnego (jest on obecnie zréznicowany dla
kobiet i mezczyzn i zalezy od daty urodze-
nia). Natomiast o§wiadczenie o przekazy-
waniu cze$ci sktadki do OFE mogg ztozyé
osoby, ktore:
= sg cztonkami OFE, w okienku transfero-
wym w 2044 r. nie zlozyty o$wiadczenia
0 przekazywaniu sktadki do otwartego
funduszu i brakuje im 10 lat i wiecej do
wieku emerytalnego,

= nie sg cztonkami OFE, a catosé ich sktad-
ki na drugi filar jest zapisywana na sub-
koncie w ZUS.

Zmiana decyzji w sprawie przekazy-
wania czesci sktadki emerytalnej wyma-
ga ztozenia formularza ,O$wiadczenie
o przekazywaniu sktadki do otwartego
funduszu emerytalnego albo zewidencjono-
waniu sktadki na subkoncie prowadzonym
przez Zakiad Ubezpieczen Spotecznych”.
Os$wiadczenia sg dostepne w placéwkach
7ZUS, na stronie internetowej www.zus.pl
oraz na Platformie Ustug Elektronicznych
(PUE ZUS) - po zalogowaniu. Mozna je
przekazac do ZUS osobiscie, za posrednic-
twem Centrum Obstugi Telefonicznej ZUS
lub wystaé poczta. Mozna tez skorzystac
z urzedomatéw albo wystaé oswiadczenie
przez PUE.

Okno transferowe ZUS+0OFE | 1 i_kﬂ% mig


www.zus.pl
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=6257
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Ucz sig, ucz, bo nauka
to do ZUS klucz

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie
boi si¢ znanej przestrogi ,obys$ cudze
dzieci uczyl”. Mimo ze w katalogu
swoich zadan nie ma bezposredniej
edukacji mlodziezy, to jednak pod-
jal sie nauczania miodych ludzi. Po
uczniach szko6! ponadgimnazjalnych
przyszed?l czas na studentow.

Chyba nikt nie przewidzial, ze przyjdzie
taki czas, kiedy ZUS bedzie uczyé w szkotach
inauczelniach wyzszych. Tymczasem stalo sie.
Obecnosé Zaktadu i jego pracownikow w szko-
fach ponadgimnazjalnych nie budzi juz zdziwie-
nia. Co wiecej, mtodziez sama sig¢ do tego ZUS
garnie. Pisze troche przewrotnie, bo w sumie
nie o sam Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
tu chodzi, ale o ubezpieczenia spoleczne.
7US jest tylko pewnym narzedziem dla szkot
— ufatwia im poznanie ubezpieczen spotecz-
nych. Przygotowane przez nas ,Lekcje z ZUS",
nie obawiam sie tego podkresli¢, juz drugi
rok szkolny z rzedu robig furore w szkotach.
Nauczyciele oraz sami uczniowie doceniajg
przejrzyste i przystepne materiaty. Wszystkich
tez kusi ogdlnopolski konkurs wiedzy ,Warto
wiedzie¢ wiecej 0 ubezpieczeniach spotecz-
nych” —finat 26 kwietnia.

Wspotpracujemy takze ze Zwigzkiem Ban-
kéw Polskich w projekcie edukacyjnym dla szkot
wyzszych ,Nowoczesne Zarzgdzanie Bizne-
sem”. Dzieki temu projektowi promujemy prak-
tyczng wiedze o ubezpieczeniach spolecznych,
ktdra jest przydatna zaréwno do prowadzenia
wiasnego biznesu, jak i przy staraniu si¢ o etat.
I tu znowu odzew nauczycieli akademickich
i student6w jest bardzo pozytywny.

ZawarliSmy tez umowe z Uniwersytetem
Warszawskim, ktdra otwiera nowe mozliwosci —
Z.US bedzie mogt korzystac z bazy wiedzy i wy-
nikdéw réznych badan prowadzonych na Uniwer-
sytecie. Studenci, ktorzy zdobedg wiedze o ubez-
pieczeniach spofecznych, po studiach beda mile
widziani jako potencjalni pracownicy ZUS.

Te wszystkie dziatania majg stuzy¢ jedne-
mu — zbudowaniu §wiadomosci ubezpieczen
spolecznych. Tak by méc samodzielnie od-
powiedzie¢ na pytanie: co wybraé — ZUS czy
OFE? To powinna byé bowiem nasza wtasna
decyzja poparta naszg wiedzg.

You([T)

Przyjmujacy dziecko na wychowanie
tez moze otrzymac zasilek macierzynski

Z zasilku macierzynskiego mogg skorzystac¢ tylko osoby, ktore przyjmag dziecko na
wychowanie w czasie ubezpieczenia chorobowego, np. z umowy 0 prace czy prowa-
dzenia dzialalnosci gospodarczej, albo w okresie urlopu wychowawczego.

Zasitek macierzynski przystuguje nie tyl-
ko w przypadku urodzenia dziecka, ale tak-
7€ W razie przyjecia dziecka na wychowanie.
Chodzi o przyjecie na wychowanie i wystgpie-
nie do sadu opiekunczego z wnioskiem o przy-
sposobienie albo o przyjecie na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej (z wyjgtkiem ro-
dziny zastepczej zawodowej). Pracownice albo
pracownicy korzystajg w takiej sytuacji takze
z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.
Pozostale osoby ubezpieczone, np. prowadzace
dzialalnosé gospodarczg czy zleceniobiorcy,
nie majg prawa do urlopu, ale przystuguje im
zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy
temu urlopowi (patrz tabela).

Wazna liczba dzieci

Okres pobierania zasitku zalezy od licz-
by dzieci przyjetych jednoczesnie na wycho-
wanie. Istotny jest tez wiek dziecka. Zasitek
macierzynski przystuguje bowiem nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 7 lat, a jesli
podjeto decyzije o odroczeniu obowigzku szkol-
nego wobec dziecka — do ukonczenia przez nie
10 lat. Przy ustalaniu tego wieku stosuje sie
przepisy Kodeksu cywilnego, dlatego zasitek
macierzynski przystuguje nie dtuzej niz do dnia
poprzedzajgcego 7 albo 10 urodziny dziecka.
Jesli np. pracownica 13 lutego 2016 r. przyjeta
na wychowanie dziecko w ramach rodziny za-
stepczej, a 16 maja tego roku konczy ono 7 lat,
to zasilek macierzynski przystuguje od 13 lute-
go do 15 maja.

7 albo 10 lat

Ustalajac liczbe dzieci przyjetych jednocze-
$nie na wychowanie, od ktorej zalezy okres wy-
platy zasitku macierzynskiego, uwzglednia sie
dzieci w wieku do ukonczenia 7 lub odpowiednio
10 roku zycia. Dlatego pracownica, ktora przyjeta

na wychowanie dwoje dzieci w wieku 2 i 11 lat
oraz wystgpita do sadu z wnioskiem o ich przy-
sposobienie, ma prawo do zasitku macierzyn-
skiego w wymiarze odpowiadajgcym przyjeciu
na wychowanie jednego dziecka, czyli przez
20 tygodni (140 dni).

Minimum 9 tygodni

Dla 0s6b przyjmujgcych dzieci na wychowa-
nie istotna jest zasada, ze okres wyplaty zasitku
macierzynskiego nie moze by¢ krétszy niz 9 ty-
godni (63 dni). Oznacza to, ze gdy np. pracownica
przyjeta na wychowanie dziecko w wieku 6 lat
111 miesiecy oraz wystgpita do sgdu z wnioskiem
0 jego przysposobienie, to zasitek macierzynski
bedzie otrzymywac przez 9 tygodni, mimo ze
w tym czasie dziecko ukonczy 7 lat.

Diuzszy okres wyplaty swiadczenia

Osoby, ktére przyjmujg dziecko na wychowa-
nie, mogg skorzystac nie tylko z zasitku macie-
rzynskiego za tzw. podstawowy okres (wymie-
niony w tabeli), ale takze bezpo$rednio po nim
7 zasitku macierzynskiego za okres odpowiada-
jacy okresowi urlopu rodzicielskiego. Przystuguje
on w wymiarze do:
= 32 tygodni — w przypadku przyjecia na wy-
chowanie jednego dziecka w wieku do # albo
10 lat (jesli podjeto decyzje o odroczeniu
obowigzku szkolnego),

= 34 tygodni — gdy przyjeto na wychowanie
dwoje lub wiecej dzieci w wieku do 7 albo
10 lat,

= 29 tygodni — jes$li zasitek macierzynski (za
okres urlopu na warunkach urlopu macie-
rzynskiego) przystuguje w minimalnym wy-
miarze — przez 9 tygodni.

Wiecej o zasitku macierzynskim dla
0so6b przyjmujacych dzieci na wychowa-
nie na stronie www.zus.pl.

Okres wyplaty zasilku macierzynskiego

liczba dzieci okres
przyjetych jednocze$nie na wychowanie wyplaty zasilku
jedno dziecko 20 tygodni (140 dni)

dwoje dzieci

31 tygodni (217 dni)

troje dzieci

33 tygodnie (231 dni)

czworo dzieci

35 tygodni (245 dni)

piecioro i wigcej dzieci

37 tygodni (259 dni)

-

PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie o korzysciach z uzytkowania Platiormy Usiug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS


www.zus.pl
www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

ZUS umozliwia zlozenie wniosku 500+

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych udostepnia Platforme Uslug Elektronicznych do zlozenia wniosku o ustalenie prawa do
Swiadczenia wychowawczego. O tym ulatwieniu mowi Magdalena Mazur-Wolak, dyrektor Departamentu Obslugi Klientow

Centrali ZUS.

ZUS jest jedna z instytucji, ktore
umozliwiaja zlozenie elektroniczne-
go wniosku nazywanego powszechnie
500+. Jak to sie odbywa?

Wniosek jest dostepny na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS. Osoba majgca profil
na PUE moze, po zalogowaniu, wypelnié¢ i wy-
staé wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego wraz z zalgcznikami. Zostanie
on czesciowo uzupelniony danymi zalogowa-
nego klienta PUE. Niektdre informacje sg au-
tomatycznie przenoszone do kolejnych sekcji
whniosku.

Podczas wypetniania wniosku sprawdzana
jest réwniez poprawno$¢ wpisywanych danych —
pod wzgledem formalnym i niekiedy meryto-
rycznym. Sg tez podpowiedzi danych w postaci
stownikow utatwiajgcych poprawne uzupetnie-
nie wniosku (stownik organéw wtasciwych, po-
krewienstwa, stanu cywilnego, urzedéw skar-
bowych), zeby klient nie musiat wypetniaé tych
danych sam.

Tak wypelniony wniosek zostanie
przeslany elektronicznie?

Wniosek zostanie przekazany do systemu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecz-
nej — Emp@tia, a dalej do organu wtasciwego
ze wzgledu na adres zamieszkania wniosko-
dawcy. Wazne jest to, Ze oprocz samego wniosku
mozna rowniez wypelnié i ztozy¢ wymagane
o$wiadczenia. Jesli do wniosku trzeba bedzie
dotgczyé o$wiadczenia cztonkéw rodziny lub
inne zatgczniki, to mozna dodac je jako odrebne
pliki. Komplet dokumentéw zostanie wystany
elektronicznie.

Czy trzeba mie¢ podpis elektronicz-
ny, by wystaé wniosek o 500+?

Wniosek mozna podpisa¢ na trzy sposo-
by: bezpiecznym podpisem elektronicznym,
za pomoca profilu zaufanego elektroniczne;j
Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP) albo profilu PUE. Aby podpisa¢ wnio-
sek za pomocg profilu PUE, wystarczy klikngé
,podpisz profilem PUE". Tego podpisu nie trzeba
odrebnie pozyskiwaé —wystarczy mie¢ profil na
PUE ZUS.

Czy mozna zalozy¢ profil na PUE,
przez ktory zostanie zlozony wniosek
o Swiadczenie wychowawcze, bez wy-
chodzenia z domu?

Zatozenie profilu na PUE wymaga jedynie
prostej rejestracji. Wystarczy wej$¢ na strone
WWW.ZUS.pl, po czym otrzymuje sie login i wy-
biera hasto. Nastepnie trzeba potwierdzi¢ swojg

i

tozsamos¢. Mozna to zrobi¢ bez wychodzenia
7 domu — elektronicznie. Do niedawna dotyczyto
to tylko osdb, ktore korzystajg z podpisu elek-
tronicznego, czyli podpisu kwalifikowanego albo
profilu zaufanego ePUAP. W tej chwili pojawity
sie nowe mozliwos$ci. ZUS pracuje nad integracjq
PUE ZUS z systemami bankowosci elektronicz-
nej. Jako pierwszy do projektu przystgpit Bank
PKO BP. Na podstawie zawartego porozumienia
bank moze przekazaé do ZUS dane swojego klien-
ta niezbedne do jego uwierzytelnienia, pozwala-
jace na zatozenie profilu lub zalogowanie si¢ na
PUE ZUS.

Klienci innych bankéw tez skorzysta-
ja z takiego ulatwienia?

7 ustawy o pomocy panstwa w wychowywa-
niu dzieci wynika, ze na potrzeby obstugi wnio-
sku i zatgcznikoéw w postaci elektronicznej bank
krajowy, na wniosek klienta, przekazuje do ZUS
niezbedne dane do uwierzytelnienia, co umozli-
wia zatozenie profilu na PUE ZUS. ZUS jest gotowy
podpisaé¢ porozumienie ze wszystkimi bankami,
ktérych systemy informatyczne speiniajg wymogi
prawa w zakresie identyfikacji klientow. Pierw-
szym jest Bank PKO BP, z ktérym integracje
przewidziano na potowe kwietnia. W tej chwili
zgltaszajg sie kolejne banki, moge zdradzic, ze
jest ich juz ponad 10.

Czyli jesli ktos ma konto w banku, to
zalozenie profilu na PUE moze si¢ odby¢
bez wizyty w ZUS?

Dotyczy to takiego uzytkownika systemu
bankowosci elektronicznej, ktorego tozsamosc
zostata zweryfikowana przez bank podczas fi-
zycznej obecnosci, np. podczas wizyty w banku
przy zaktadaniu rachunku.

Co musi zrobi¢ osoba korzystajaca
z konta w banku przez internet, aby za-
tozy¢ profil na PUE?

Wystarczy po zalogowaniu do banku (za po-
mocg standardowych mechanizméw) klikngé

w odpowiednig ikone. Jezeli kto$ ma juz profil
na PUE, a nie pamigta loginu czy hasta, to za
pomocg mechanizméw bankowych bedzie mogt
zalogowac sie na PUE.

Rowniez wchodzgc na strone ZUS
(www.zus.pl), po kliknieciu ,loguj przez bank”,
mozna — po wybraniu wta$ciwego banku z roz-
wijanej listy — zalogowa¢ sie na PUE ZUS za
pomocg mechanizméw bankowych.

Czy takie mechanizmy sq bezpieczne?

Warunki techniczne oraz zakres danych
niezbednych do uwierzytelnienia stano-
wig zatgcznik do porozumienia z bankiem
i sg $cisle okreslone. Komunikacja jest szy-
frowana za pomocga bezpiecznych mecha-
nizmow.

Czy bedzie mozna wypelni¢ wniosek
elektronicznie, ale zlozy¢ go osobiscie
w urzedzie?

Mozna skorzystac¢ z formularza wniosku
(zamieszczonego m.in. na stronie www.zus.pl)
w wersji edytowalnej — do wypetnienia i wydru-
ku. Edytowalne formularze majg tzw. zaszyte
walidacje (sprawdzenia) w polach wymagaja-
cych uzupelnienia oraz komunikaty utatwiajgce
klientom ich wypetnienie.

Wniosek zostat przygotowany w dwdch wer-
sjach — dla mniejszej i duzej rodziny (réznigq
sie liczbg pol dotyczacych dzieci i czionkéw
rodziny).

Wystepujacy o $wiadczenie moze wypet-
ni¢ formularz i wydrukowaé go bezposrednio
ze strony, a nastepnie samodzielnie ztozy¢ we
wlasciwym urzedzie. Wnioski papierowe nie
powinny trafia¢ do ZUS.

Czy pracownicy ZUS pomoga wypet-
ni¢ formularz?

Zaréwno pracownicy sal obstugi klientow,
jak i Centrum Obstugi Telefonicznej udziela-
ja informacji o sposobie sktadania wniosku
o0 $wiadczenie wychowawcze za posrednictwem
PUE, czyli w zakresie: zatozenia profilu na PUE,
sposobow logowania do PUE, umiejscowienia
wniosku na PUE, dodawania zatgcznikow do
whniosku, wypetniania pol formularza i sposo-
béw podpisywania wniosku.

Natomiast w przypadku pytan dotycza-
cych interpretacji przepiséw ustawowych,
etapu rozpatrzenia wniosku, decyzji podjetej
W sprawie, terminu wyptaty $wiadczenia czy
danych podanych przez wnioskodawce we
wniosku ziozonym za posrednictwem PUE —
pracownicy ZUS kierujg klientéow do wtasci-
wego organu.
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ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

Kiedy skladki od zlecenia, a kiedy
od dzialalnosci?

0Od 1 do 15 marca 2016 r. pracowaltem
na umowe zlecenia. Otrzymalem w marcu
3000 zi. Od 5 marca prowadze dzialal-
nos$¢ gospodarczg. Skiadki bede optacal
od 60% przecietnego wynagrodzenia.
Z jakiego tytulu musze by¢ ubezpieczony
w marcu?

0d 1 do 15 marca 2016 r. podlegat Pan obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytuiu
umowy zlecenia. Podstawa wymiaru skiadek
Z umowy zlecenia byta wyzsza niz najnizsza
podstawa skladek z dziatalnosci (60% pro-
gnozowanego przecietnego wynagrodzenia —
w 2016 1. — 2433 z1). Od 16 marca 2016 r. ubez-
pieczenia sg obowigzkowe z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci, poniewaz jest to jedyny tytut do
ubezpieczen.
Podstawa prawna: art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedno-
lity: Dz.U. 22015 r. poz. 121 z p6zn. zm.).

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d jakiej daty mozna zmieni¢ tytul do
ubezpieczen?

Prowadze dzialalno$é¢ gospodarcza
i oplacam skladki na ubezpieczenia spo-
teczne od 60% przecietnego wynagrodze-
nia. Od 11 kwietnia bede tez pracowat
na umowe zlecenia. W kwietniu dostane
z tej umowy wynagrodzenie w wysokosci
4000 z1. Czy moge zmieni¢ tytul do ubez-
pieczen spotecznych od 11 kwietnia?

Zmiana tytutu do ubezpieczen spolecznych jest
mozliwa na biezgco. Oznacza to, Ze jesli zmiana ma
nastgpic od 11 kwietnia 2016 ., to nalezy o niej poin-
formowac zleceniodawce nie pézniej niz tego dnia.
Podstawa prawna: art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdzier-

nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedno-
lity: Dz.U. 22015 . poz. 121 z pézn. zm.).

Czy ma znaczenie wysokos$¢ 1acznej
podstawy skladek?

0Od 1 marca 2016 r. pracuje na umowe
zlecenia, zarabiam 1600 z1. Od 10 marca

KWOTA BAZOWA

prowadze tez dzialalno$é gospodarcza.
Bede optacal skiadki od preferencyjnej
podstawy wynoszacej 30% minimalnego
wynagrodzenia. Od 15 kwietnia bede tez
pracowaé¢ na umowe zlecenia w innej fir-
mie (bede dostawa¢ miesiecznie 300 z1).
Czy wtedy moge podlegaé¢ ubezpiecze-
niom tylko od dwdch zlecen?

Do 14 kwietnia ubezpieczenia spoleczne
sq obowigzkowe z pierwszej umowy zlecenia
i z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.
Natomiast po zawarciu drugiej umowy zlecenia
(od 15 kwietnia) bedzie mozna zmienié tytut do
ubezpieczen. Mozliwe bedzie podleganie obo-
wigzkowo ubezpieczeniom spolecznym tylko
7 dwdch umow zlecenia, jesli tgczna podstawa
wymiaru skfadek w danym miesigcu wyniesie co
najmniej minimalne wynagrodzenie (w 2016 r. —
1850 z1).
Podstawa prawna: art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdzier-
nika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedno-
lity: Dz.U. 22015 . poz. 121 z p6zn. zm.).

0d 1 marca 2016 r. najnizsze Swiadczenia wynosza:

= emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy i renta rodzinna
- 882,56 zl,

= renta z tytulu czes$ciowej niezdolnosci do pracy — 676,75 z1,

= renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowsq i renta rodzinna wypadkowa — 1059,07 z1,

= renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
lub chorobg zawodowg — 812,10 z1.

DODATKI DO EMERYTUR I RENT

0d 1 marca 2016 r. dodatki wynosza:

= dla sieroty zupeinej — 392,20 z1,

= pielegnacyjny i dodatek za tajne nauczanie — 208,67 z1,

= pielggnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy
i samodzielnej egzystenciji — 313,01 z1,

= kombatancki — 208,67 z1,

= kompensacyjny — 31,30 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH EMERYTOW I RENCISTOW

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie powoduje zmniejszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego):

= od 1 grudnia 2015 r. — 2726,80 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1.

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie powoduje zawieszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego)

= od 1 grudnia 2015 r.— 5064 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 5287,10 z1.

0d 1 marca 2016 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

* 563,05 z1 — w przypadku emerytury i renty z tytulu catkowitej niezdol-
no$ci do pracy,

= 422,32 zI - w przypadku renty z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy,

= 478,62 z1 — w przypadku renty rodzinnej, do ktérej jest uprawniona jedna
osoba.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg emerytury osob, ktore osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$é uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytéw, ktorzy kontynuuja zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.

0d 1 marca 2016 r. kwota bazowa wynosi 3408,62 z1.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2016 r. §wiadczenie wynosi 1029,86 z1.

Kwoty przychodu wptywajgce na zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczen i zasitkow

przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. wynosza:

= dopuszczalna miesigczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzenia z 2015 r.) — 975 z1,

= graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wynagro-
dzenia z 2015 r.) — 2729,90 z1,

= dopuszczalna roczna kwota przychodu — 11 700 z1,

= graniczna roczna kwota przychodu — 32 758,80 z1.

Gwarantowana kwota §wiadczenia przystugujgca osobie osiggajgcej przychod

przekraczajacy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70% tego wyna-

grodzenia wynosi 514,93 z1.

RENTA SOCJALNA

0d 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 744,35 z1, a dla osoby tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolno$ci — 370,68 z1.

Kwota przychodu uzasadniajgca zawieszanie renty socjalnej wynosi od 1 marca 2016 T.
do 31 maja 2016 . 2846,90 z1.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1.

PRZECIETNE WYNAGRODZENIE

Prognozowane przecigtne miesieczne wynagrodzenie w 2016 r. wynosi 4055 z1.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2015 r. wyniosto 4280,39 z1.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0s6b, ktére ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg dobrowolnie,
wynosi miesiecznie 10 137,50 z1.

__________________________________________________________________________|
ZUS dla Ciebie - magazyn informacyjny
dla klientéw Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Wydawca: Centrala ZUS w Warszawie. Redakcja: Aleksandra Betkowska.
Skitad i druk: Poligrafia ZUS w Warszawie. Zamdwienie nr 664/16.



	Bez nazwy



