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Magazyn informacyjny dla klientow Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Czyj jest ZUS i czyja kasa?
To niby banalne pytanie, ale
-k przestaje takie byé, kiedy
2. przesledzimy publikacje prasowe
' oraz swoje nastawienie
do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i catego systemu.

str. 2

You([T)

Co zamiast zawieszenia

czesci renty rodzinne;j?

Gdy jedna z kilku 0sob uprawnionych do renty
rodzinnej osigga dodatkowy przychdd powodujacy
zawieszenie jej czesci $wiadczenia, to moze
rozwazy¢ zlozenie wniosku 0 wylgczenie z grona
uprawnionych. Moze sie to okazaé korzystne dla
pozostatych czionkow rodziny.
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Okno transferowe otwarte do 31 lipca
Mozna zmieni¢ decyzje dotyczaca
przekazywania czesci sktadki emerytalnej
do otwartego funduszu emerytalnego albo
do ZUS. O warunkach skorzystania z tej
mozliwo$ci moéwi Ewa Kosowska,

dyrektor Departamentu Ubezpieczen

i Sktadek Centrali ZUS.
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PLATFORMA UStUG ELEKTRONICZNYCH

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Wejdz, obejrzyj film i dowiedz sie wiecej o korzysciach z uzytkowania Platiormy Uslug Elektronicznych

www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Do konca maja trzeba rozliczyc
dodatkowe przychody

Osoby dorabiajace do zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych maja obowigzek
poinformowa¢ ZUS do 31 maja o przychodach uzyskanych w roku rozliczenio-
wym - od 1 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r.

Chodzi o przychody z dziatalnosci zarob-
kowej podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczen
spolecznych, np. Z umowy 0 prace, umowy
zlecenia czy prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. Obowigzek takiego rozliczenia jest nie-
zalezny od biezgcego powiadamiania jednostki
ZUS, ktdra wyptaca zasitek albo swiadczenie
przedemerytalne, o rozpoczeciu dziatalnosci
zarobkowej i kwocie uzyskiwanych przychoddw.

Zaswiadczenia i oswiadczenia

Najp6zniej do 31 maja trzeba dostarczy¢ do
ZUS zas$wiadczenie, np. od pracodawcy, albo
oswiadczenie osoby oplacajgcej sktadki za
siebie, m.in. prowadzgcej dziatalno$¢ gospo-
darcza. Na tej podstawie oddziat ZUS ustala,
czy przychod uzyskany w roku rozliczeniowym
2015/2016 powoduje zmniejszenie albo zawie-
szenie zasitku, Swiadczenia przedemerytalne-
g0, czy tez nie. Rozliczenie stanowi informacje
dla ZUS i §wiadczeniobiorcy, w jakiej wysokosci
byto wyptacane $wiadczenie (zasitek), a wjakiej
faktycznie przystugiwalo ze wzgledu na osig-
gniety przychdd.

Wariant miesieczny albo roczny

Zasitkii Swiadczenia przedemerytalne pod-
legaja rozliczeniu miesiecznemu albo rocznemu
w zaleznosci od tego, co jest korzystniejsze dla
uprawnionego. 7 tego powodu w zaswiadczeniu
albo o$wiadczeniu powinna by¢ wykazana nie
tylko faczna kwota przychodu za rok rozlicze-
niowy 2015/2016, ale takze kwoty uzyskane
W poszczegblnych miesigcach tego roku. ZUS
poréwnuje przychdd z kwotami granicznymi
(wymienionymi w tabeli).

Zawieszenie czy zmniejszenie

Jezeli przychdd z catego roku rozliczeniowe-
g0 byt wyzszy od rocznej dopuszczalnej kwoty
przychodu, ale nie przekroczyt rocznej granicz-
nej kwoty przychodu, ZUS ustala tgczng kwote
zmniejszenia zasitku lub $wiadczenia przed-
emerytalnego. Gdy natomiast przychod prze-
kroczyt roczna graniczng kwote przychodu, ZUS
ustala, ze w roku rozliczeniowym $wiadczenie
przedemerytalne podlegato zawieszeniu. W ana-
logiczny sposob sg poréwnywane miesieczne
zarobki z miesiecznymi kwotami przychodu.

Kwoty przychodu
w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2015 r. do 29 lutego 2016 r.
dopuszczalna roczna kwota przychodu 11 350,80 zt
graniczna roczna kwota przychodu 31 782,00 zt
dopuszczalna miesieczna kwota przychodu 945,90 zt
graniczna miesieczna kwota przychodu 2 648,50 zt

ZUS wcigz podnosi
standardy obslugi

0d 18 kwietnia ZUS wprowadzil dla nie-
slyszacych klientow usluge wideottu-
maczenia przez osobe z biegla znajomo-
Scig jezyka migowego.

Prawie 3,4 tys. 0sdb zostato obstuzonych w ubie-
gltym roku w ZUS przez pracownikow przeszkolo-
nych z uzywania jezyka migowego. Jednak czesc
spraw jest na tyle skomplikowana, ze wymaga duzo
wiekszych umiejetno$ci komunikacyjnych. Dlatego
7US wprowadzit ustuge wideottumaczenia rozméw
w siedzibach 43 oddziatow. Jezeli podczas obstugi
klienta niestyszgcego bedzie potrzebna pomoc ttu-
macza, wtedy rozmowe przejmie pracownik, ktory
biegle komunikuje sie w jezyku migowym, i bedzie
ja prowadzit w trybie wideokonferencji.

Najlepsi z najlepszych

26 kwietnia odby1 si¢ final og6lnopolskiego
konkursu ,Warto wiedzie¢ wiecej o ubez-
pieczeniach spolecznych”. Najwiecej punk-
tow zdobyly uczennice z Zespolu Szkot
Ekonomicznych w Radomiu.

Drugie miejsce zajely uczennice z Zespolu
Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rudzie Slaskiej,
a trzecie — z Zespotu Szkét Politechnicznych we
Wrzeéni. Uczestnicy finatu bardzo dobrze znali
zagadnienia z zakresu ubezpieczen spotecznych,
sktadek i $wiadczen wyptacanych przez ZUS.
Odpowiadali na pytania niemal natychmiast.
Gratulujemy wszystkim uczestnikom finafu,
auczniow, ktdrzy jeszcze nie mieli mozliwosci po-
znania zagadnien z zakresu ubezpieczen spolecz-
nych, zapraszamy do wziecia udziatuw ,Lekcjach
7 ZUS". Zainteresowane szkoly mogg sie zgtaszac
do rzecznikéw prasowych oddziatow ZUS.

Lekeje z BEEB


www.youtube.com/user/ElektronicznyZUS

Wojciech
Andrusiewicz
rzecznik prasowy
7ZUS

Czyj jest ZUS
i czyja kasa?

To niby banalne pytanie, ale przestaje
takie by¢, kiedy przesledzimy publi-
kacje prasowe oraz swoje nastawienie
do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
i calego systemu.

Czytamy w gazetach, styszymy w radiu
i widzimy w telewizji hasta ,Nie ma kasy
w ZUS", ,Zlikwidujmy ZUS", ,Trzeba uzdrowié
system emerytalny”. Wigkszo$¢ z nas nawet
nie zastanawia sie, co z nich wynika i jak bar-
dzo sg niedorzeczne.

Wyjasni¢ najpierw trzeba, ze Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych to nie jest jakie$
obce, astralne ciato. Nie jest to tez oderwa-
na od rzeczywisto$ci instytucja, ktora bierze
pienigdze nie wiadomo skad i co$ wyplaca.
Finanse Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS), ktérym zarzadza Zaktad, zalezg m.in.
od liczby 0s6b zatrudnionych w naszym kraju
i od wysokosci pobieranego przez nie wyna-
grodzenia, czyli od tego, jak rozwija sig¢ nasza
gospodarka. Te pienigdze, ktore sg w FUS albo
ich nie ma, to nie sq jakies ,obce” pienigdze. To
sg nasze sktadki. Jezeli jest deficyt, to nie wy-
nika on z tego, ze ZUS Zle zarzadzit pieniedz-
mi, ale z tego, ze one nie wptynety. Deficyt
FUS nie jest wiec deficytem ZUS, ale naszym
wspollnym — spoteczenstwa, bo odzwierciedla,
ile sktadek odprowadzamy co miesigc. Stad
zlikwidowanie Zaktadu, co niektérzy szum-
nie gloszg, nie sprawi, ze pieniedzy bedzie
wiecej. Bedzie tyle samo, z tym ze nie bedzie
miat ich kto pobiera¢ w formie skiadek i wy-
ptacaé w postaci Swiadczen. ZUS dba o to, by
wszystkie sktadkina biezaco sptywaty do FUS
ijest w tym bardzo skuteczny. Wyptaca tez
co miesigc 73 mln rent i emerytur, a do tego
m.in. zasitki chorobowe, macierzynskie, opie-
kuncze, wyréwnawcze, pogrzebowe i nie miat
dotychczas zadnego opdznienia. Czy trzeba
wiec uzdrawiaé system, jak to wiele osob
wszem i wobec gtosi? Co uzdrawiaé? Deficyt
w systemie emerytalnym jest uznawany za
cos$ normalnego na $wiecie. Nie jest to wiec
jaka$ odosobniona przypadto$¢ Polski. Fakt,
ze skiadki obecnych ubezpieczonych finan-
sujg $wiadczenia dzisiejszych emerytow, tez
jest czym$ normalnym i wynika z przyjetej
w wiekszos$ci panstw §wiata solidarnos$ci mie-
dzypokoleniowej. Panstwo tworzymy wszyscy,
a nie 0sobno pracujacy, emeryci i dzieci.

Pamigtajmy wiec, ze to nie Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych tworzy system emerytal-
ny i system ubezpieczen spotecznych. ZUS jest
tylko narzedziem w tym systemie, tworzonym
przez nas wszystkich.

Co zamiast zawieszenia czesci

renty rodzinnej?

Gdy jedna z kilku os6b uprawnionych do renty rodzinnej osiaga dodatkowy przy-
chdod powodujacy zawieszenie jej czesci Swiadczenia, moze rozwazy¢ zlozenie wnio-
sku o0 wylgczenie z grona uprawnionych. Moze si¢ to okaza¢ korzystne dla pozosta-

tych cztonkow rodziny.

Czesto zdarza sig, ze do renty rodzinnej ma
prawo wiecej niz jedna osoba, np. wdowiec/wdowa
oraz dzieci. W takiej sytuacji renta jest dzielona na
rowne czesci miedzy te osoby. Jesli jedna z nich
(lub kilka) osigga przychody powodujgce zmniej-
szenie albo zawieszenie renty, np. z tytutu zatrud-
nienia na podstawie umowy o prace, to moze mie¢
to wptyw na wysoko$¢ wyplacanej renty rodzinne;.
Zawieszenie nastagpi, gdy przychod przekroczy
130% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.
0d 1 marca do 31 maja 2016 r. ten prog zarobkowy
wynosi 5287,10 zt. Gdy wiec np. wdowa uprawniona
wraz z synem do renty rodzinnej w tgcznej wyso-
kosci 1440 zt (90% z 1600 zi, ktére przystugiwaty
zmarfemu) otrzyma wynagrodzenie z umowy o pra-
ce wynoszace 5300 z1, to jej czes$é renty — 720 zt
zostanie zawieszona. Dziecko dostanie natomiast

rentg W niezmienionej wysokosci, czyli 720 zl.
Jezeli wdowa zlozy wniosek o wytgczenie z kregu
0s0b uprawnionych do renty rodzinnej, prawo do
tego $wiadczenia zostanie ponownie ustalone z jej
pominieciem. Do renty rodzinnej bedzie miat pra-
wo tylko syn, ktéry otrzyma 1360 z (85% z 1600 zt
przystugujgcych osobie zmartej).

Wylgczenie z kregu 0sob uprawnionych moze
nastgpi¢ tylko na wniosek uprawnionego. ZUS
nie moze tego zrobi¢ z urzedu, nawet gdy osoba
uprawniona nie pobiera czesci renty rodzinnej
przez dtugi okres ze wzgledu na wysokie przy-
chody. Osoba, ktéra zostanie wytgczona z grona
uprawionych do renty rodzinnej, moze zlozy¢
wniosek o ponowne ustalenie prawa do tego
$wiadczenia, gdy zaprzestanie pracy zarobkowej
lub jej przychody sie obnizg.

Po wypadku 100% zasilku chorobowego

Osoba, ktora ulegta wypadkowi przy pracy, otrzyma w razie choroby zasitek choro-

bowy w maksymalnej wysokosci.

Pracownicy i inne osoby podlegajgce ubezpie-
czeniu wypadkowemu (np. zleceniobiorcy, osoby
prowadzgce pozarolniczg dzialalno$é) otrzymuja
w razie wypadku przy pracy §wiadczenia z tego
ubezpieczenia na korzystnych zasadach.

Bez okresu wyczekiwania

Jesli przyktadowo pracownik ulegnie wypad-
kowi przy pracy i nie bedzie mogt z tego powodu
pracowad, to otrzyma zasitek chorobowy, nawet
gdyby ten wypadek wydarzyt sig pierwszego dnia
zatrudnienia (ubezpieczenia). W razie wypadku
przy pracy nie obowigzuje bowiem tzw. okres
wyczekiwania na zasitek, czyli niezbedny okres
ubezpieczenia przed skorzystaniem ze $wiad-
czenia. Jezeli kto$ stanie sie niezdolny do pracy
na skutek nastepstw wypadku przy pracy (nawet
jeslinie nastgpi to bezposrednio po wypadku, tyl-
ko po pewnym czasie), réwniez otrzyma zasilek
chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego.

Maksymalna wysokos$é

Jezeli przyczyna niezdolno$ci do pracy jest wy-
padek przy pracy, zasilek chorobowy z ubezpieczenia
wypadkowego wynosi 100% podstawy jego wymiaru.

Czylinp. pracownik otrzyma zasitek réwny swojemu
przecietnemu wynagrodzeniu (zwykle wyliczane-
mu z 12 miesiecy). Taki zasitek bedzie przystugiwat
zkazdego tytutu. Oznacza to, Ze jesli pracownik jest
zatrudniony na podstawie dwoch uméw o prace, to
otrzyma 100% zasitku w zwigzku z wypadkiem przy
pracy od kazdego pracodawcy —takze od tego, u ktd-
rego nie wydarzy! sie ten wypadek.

Konieczna splata zadluzenia

Osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza,
0soby z nimi wspotpracujgce i duchowni, ktérzy
ptacq skiadki na wilasne ubezpieczenie, moga
skorzystac ze $wiadczen z tytutu wypadku przy
pracy, jezeli terminowo oplacajg sktadki na ubez-
pieczenia spoleczne. Jezeli ich zadtuzenie w dniu
wypadku bedzie wynosito wiecej niz 6,60 zi, to
nie otrzymajgq zasitku dopdty, dopoki nie sptacg
catego dtugu. Jezeli zrobig to w ciggu 6 miesigcy
od dnia wypadku, to zasitek przystuguje za caly
okres niezdolno$ci do pracy, a jesli po uptywie tego
terminu — to od dnia splaty catego zadiuzenia.

Nowe kwoty jednorazowych odszkodo-
wan z tytulu wypadku przy pracy wymie-
niono na str. 4 i na www.zus.pl.

Zasilki i Swiadczenie rehabilitacyjne
z tytulu wypadku przy pracy

Wykaz swiadczen

Osoba uprawniona

zasilek chorobowy

ubezpieczony, ktérego niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
wypadkiem przy pracy

Swiadczenie
rehabilitacyjne

ubezpieczony, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego z tytuiu
wypadku przy pracy jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy

zasitek wyréwnawczy

pracownik, ktérego wynagrodzenie zostato obnizone wskutek statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu



www.zus.pl

Okno transferowe otwarte do 31 lipca

Mozna zmieni¢ decyzje¢ dotyczaca przekazywania czesci skladki emerytalnej do otwartego funduszu emerytalnego albo
do ZUS. O warunkach skorzystania z tej mozliwosci mowi Ewa Kosowska, dyrektor Departamentu Ubezpieczen i Sktadek

Centrali ZUS.

Co oznacza otwarcie okna transie-
rowego?

Prawo do zmiany decyziji o sposobie podzia-
tu czesci sktadki emerytalnej na drugi filar —
czy chcemy, aby byta ona przekazywana do
otwartego funduszu emerytalnego (OFE), czy
tylko na subkonto w ZUS.

Jakiej czesci skladki to dotyczy?
Decyzja dotyczy 2,92% podstawy wymiaru
sktadki emerytalne;j.

Czy podjeta w tym roku decyzje be-
dzie mozna zmienic?

Tak, okno transferowe bedzie otwierane,
poczawszy od 2016 ., co cztery lata (od 1 kwiet-
nia do 31 lipca).

Co trzeba zrobi¢, aby wspomniana
czesé skladki zamiast do ZUS trafiata
do OFE albo odwrotnie?

Trzeba ztozy¢ o$wiadczenie. Formularze
takiego o§wiadczenia (,0$wiadczenie o przeka-
zywaniu sktadki do otwartego funduszu eme-
rytalnego albo zewidencjonowaniu sktadki na
subkoncie prowadzonym przez Zaktad Ubezpie-
czen Spofecznych”) sg dostepne w placéwkach
7US, na stronie internetowej www.zus.pl oraz po
zalogowaniu sie do Platformy Ustug Elektronicz-
nych (PUE ZUS). O$wiadczenie mozna zaniesé
do ZUS osobiscie, wystaé pocztg, a takze drogg
elektroniczng (przez PUE ZUS) czy za pomoca
urzedomatow.

Czy wystarczy zlozy¢ oswiadcze-
nie, aby skladka byla przekazywana
do OFE?

Jezeli jest sie czlonkiem OFE, wystarczy
wypelnicé bloki, ITi ITI o$wiadczenia. Gdy dana
osoba nie jest czlonkiem OFE, moze w bloku III
zaznaczy¢, do jakiego funduszu chce mieé
przekazywanga sktadke. ZUS poinformuje o tym
wskazany fundusz emerytalny.

Warto jednak podkresli¢, ze zaznaczenie
danego OFE w o$wiadczeniu nie jest réwno-
znaczne z zawarciem umowy z funduszem.
Dopiero po zawarciu takiej umowy sktadki moga
by¢ przekazywane do OFE. Pierwszg mozliwg
do przekazania (po zlozeniu o$wiadczenia i za-
warciu umowy z OFE) bedzie sktadka optacona
za lipiec 2016 r.

A co trzeba zrobi¢, gdy chcemy, aby
nasze skladki trafialy tylko do ZUS?

Wystarczy zlozy¢ oswiadczenie z wypet-
nionymi blokami [, IT i IV. Na subkonto w ZUS
jako pierwsza trafi sktadka optacona za miesiggc,
w ktérym ztozymy to oSwiadczenie.

Czy przekroczenie terminu na zloze-
nie oSwiadczenia sprawia, ze nie zosta-
nie ono uwzglednione przez ZUS?

Nalezy przestrzega¢ dat granicznych.
Oéwiadczenia wptywajgce do ZUS przed

1 kwietnia oraz po 31 lipca nie rodzg skutkow
prawnych.

Co nalezy zrobi¢, jesli nie chcemy nic
zmieniaé w dotychczasowym podzia-
le skladki? Czy tez powinnismy zlozy¢
oswiadczenie?

Nie, jesli nie chcemy wprowadza¢ zadnych
zmian, nie trzeba sktada¢ oswiadczenia.

A co z osobami, ktore dopiero rozpo-
czynaja kariere zawodowa? Kiedy musza

zlozy¢ oSwiadczenie o przekazywaniu
skladki do OFE albo ZUS?

Reforma dotyczgca otwartych funduszy
emerytalnych wprowadzita m.in. dobrowolno$é
czlonkostwa w OFE. Dlatego osoby, ktére po
raz pierwszy zostang zgioszone do ubezpie-
czen spotecznych, mogg (ale nie muszg) za-
wrze¢ umowe z OFE w ciggu 4 miesiecy, liczac
od daty powstania obowigzku ubezpieczen,
np. zawarcia umowy o prace. Gdy umowa z OFE
nie zostanie zawarta, calos¢ sktadki na drugi
filar (w wysokosci 7,3%) bedzie zapisywana na
subkoncie w ZUS.

Czy taka osoba bedzie mogla przy-
stapi¢ do OFE?

Oczywiscie. Jesli w czasie, gdy bedzie
otwarte okno transferowe, zlozy do ZUS
oSwiadczenie, w ktorym wskaze (w bloku III),
aby przekazywaé sktadke do OFE, bedzie
miata znowu 4 miesigce (liczgc od dnia
zlozenia o$wiadczenia) na zawarcie umo-
wy z wybranym otwartym funduszem eme-
rytalnym.

Gdzie szuka¢ pomocy w razie wat-
pliwosci dotyczacych sktadania oswiad-
czenia?

Informacji udzielajg pracownicy ZUS
w salach obstugi klientéw. Mozna tez wystaé
do ZUS wniosek o udzielenie informacji albo
zadzwoni¢ pod numer 22 560 16 00 (koszt po-
fgczenia wedlug umowy klienta z operatorem
telekomunikacyjnym).

Kto moze podjac¢ decyzje
o przekazywaniu czesci sktadki emerytalnej (2,92%)?

do OFE

na subkonto w ZUS

Osoby, ktore:

cej do osiggniecia wieku emerytalnego,

filar jest zapisywana na subkoncie w ZUS.

= sg cztonkami OFE, w oknie transferowym w 2014 r.
nie zlozyly oSwiadczenia o przekazywaniu sktad-
ki do otwartego funduszu i brakuje im 10 lat i wie-

= nie sg czlonkami OFFE, a cata ich skfadka na drugi

Osoby, ktore:

e majg obecnie przekazywang sktadke
do OFE,

= brakuje im 10 lat i wiecej do osiggniecia
wieku emerytalnego.

ZUS (I filar)
12,22%

ZUS (I filar)
12,22%

Subkonto ZUS
(II filar)
4,38%

Subkonto ZUS
(II filar)
7,3% (4,38% + 2,92%)


www.zus.pl

ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na zadawane przez Panstwa pytania.

ZASIEKI

Czy mozna przerwac pobieranie zasitku
za urlop ojcowski?

W styczniu tego roku urodzila mi sie
corka, a 7 kwietnia wystapilem do pra-
codawcy pierwszy raz o tydzien urlopu
ojcowskiego i zasilek macierzynski. Nie-
stety, po 2 dniach tego urlopu corka trafila
do szpitala na 2 tygodnie. Wrocitem wiec
do pracy. Czy moge skorzystac z 5 dni urlo-
puizasilku zaraz po wypisaniu dziecka ze
szpitala, a potem jeszcze w lipcu wystapic
o tydzien urlopu i zasitku?

Tak. W przypadku pracownikéw korzystaja-
cych z urlopu ojcowskiego stosuje si¢ zasade, ze
gdy dziecko wymaga w tym czasie opieki szpital-
nej, pozostala czesé urlopu i zasitku macierzyn-
skiego za jego okres mozna wykorzystaé pdzniej,
po wypisaniu dziecka ze szpitala.

Urlop wykorzystany po wypisaniu dziecka
ze szpitala nie stanowi odrebnej czesci tego
urlopu. Ma to duze znaczenie, bo urlop ojcow-
ski mozna podzieli¢ maksymalnie na 2 cze$ci.
W przedstawionej sytuacji mozliwe bedzie wiec
skorzystanie z pozostatej czesci urlopu po wyj$-
ciu dziecka ze szpitala i wystgpienie o drugg
czes¢ tego urlopu w lipcu. Pracownik — ojciec
wychowujgcy dziecko — ma prawo do urlopu
ojcowskiego i zasitku macierzynskiego w wymia-

rze do 2 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukon-
czenia przez dziecko 24 miesigcy zycia.

Zasitek macierzynski przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu oj-
cowskiego przystuguje zaréwno pracownikom
korzystajacym z takiego urlopu, jak i innym 0so-
bom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu,
ktore nie sq pracownikami.

Podstawa prawna: art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-

fecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz.U.z 2016 r. poz. 372).

SKLADKI

0d ktorej umowy oplacac¢ sktadki?

Pracuje na podstawie umow zlecenia
z tg sama firma. Sq one zawierane na ko-
lejne pelne miesigce - pierwsza od 1 mar-
ca tego roku, druga od 1 kwietnia i beda
podpisywane nastepne. Co miesigc dostaje
za te prace 1850 zl (wyplata w ostatnim
dniu danego miesigca za ten miesigc). Za-
wieram tez umowy zlecenia z inng firma
na 1000 z1 miesigczne (wyplata nastepuje
w ostatnim dniu miesigca). Podobno tyl-
ko pierwsza firma musi opfaca¢ za mnie
skladki spoteczne. Czy to prawda?

Tak. Jezeli zawiera Pan kolejne umowy
zlecenia, bez zadnego dnia przerwy, to sg one
traktowane jako kontynuacja pierwszej umowy.

Obowigzek ubezpieczen spolecznych powstaje
w przedstawionej sytuacji wytgcznie z umowy
zawartej z pierwszym z opisanych zleceniodaw-
cow, jezeli przychod z niej wynosi co najmnie;j
minimalne wynagrodzenie (czyli 1850 z1).

Podstawa prawna: art. 9 ust. 2c ustawy z dnia 13 pazdzierni-

ka 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity:
Dz.U.z2015r. poz. 121 z p6zn. zm.).

EMERYTURY

Czy ZUS ustali prawo do rekompensaty?

Urodzilem sie w 1949 r., wigc mam pra-
wo do emerytury. We wniosku o jej przy-
znanie nie zaznaczylem, ze chce, aby ZUS
obliczyl mi emeryture z rekompensata,
a dowiedzialem sie¢, ze spelniam warunki
do jej przyznania. Czy w sprawie rekom-
pensaty musze zlozy¢ osobny wniosek?

Nie trzeba sktada¢ dodatkowego wniosku.
Ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek
o emeryture. ZUS, rozpatrujgc wniosek o przy-
znanie emerytury z tytutu osiggniecia powszech-
nego wieku emerytalnego, musi sprawdzi¢ na
podstawie zlozonych dokumentow, czy spetnio-
ne sg warunki wymagane do ustalenia rekom-
pensaty.

Podstawa prawna: art. 23 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.

o emeryturach pomostowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 r.
poz. 965 z pézn. zm.).

JEDNORAZOWE ODSZKODOWANIA

0d 1 kwietnia 2016 r. do 31 marca 2017 r. kwoty jednorazowych odszkodowan

7 tytutu uszczerbku na zdrowiu spowodowanego wypadkiem przy pracy lub cho-

robg zawodowg wynosza:

= 780 z1 za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu,

= 780 z1 za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdro-
wiu, z tytutu zwigkszenia tego uszczerbku co najmniej 0 10 punktow
procentowych,

= 13 649 zI z tytulu orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy oraz nie-
zdolno$ci do samodzielnej egzystencji ubezpieczonego,

= 13 649 z1 z tytulu orzeczenia catkowitej niezdolno$ci do pracy oraz nie-
zdolno$ci do samodzielnej egzystencji wskutek pogorszenia si¢ stanu
zdrowia rencisty,

= 70 196 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg matzonek
lub dziecko zmariego ubezpieczonego lub rencisty,

= 35 098 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawniony jest cztonek
rodziny zmariego ubezpieczonego lub rencisty inny niz matzonek lub
dziecko,

= 70 196 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg rowno-
czes$nie matzonek i jedno lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub
rencisty oraz 13 649 z1 z tytulu zwiekszenia tego odszkodowania przystu-
gujacego na kazde z tych dzieci,

= 70 196 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnionych jest row-

noczes$nie dwoje lub wiecej dzieci zmartego ubezpieczonego lub rencisty

oraz 13 649 z1 z tytulu zwigkszenia tego odszkodowania przystugujgcego

na drugie i kazde nastepne dziecko,

13 649 z1, gdy obok matzonka lub dzieci do jednorazowego odszkodowania

uprawnieni sg rownocze$nie inni czlonkowie rodziny zmartego ubezpie-

czonego lub rencisty (kazdemu z nich przystuguje ta kwota, niezaleznie od

odszkodowania przystugujacego matzonkowi lub dzieciom),

= 35 098 z1, gdy do jednorazowego odszkodowania uprawnieni sg tylko
cztonkowie rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmariego ubezpieczonego
lub rencisty oraz 13 649 z1 z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania przy-
stugujgcego na drugiego i kazdego nastepnego uprawnionego.

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d 1 marca 2016 r. najnizsze Swiadczenia wynosza:

= emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy i renta rodzinna
- 882,56 z1,

= renta z tytutu czesciowej niezdolno$ci do pracy — 676,75 z1,

= renta z tytuiu catkowitej niezdolno$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub

chorobg zawodowg i renta rodzinna wypadkowa — 1059,07 z1,

renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem

lub chorobg zawodowag — 812,10 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH EMERYTOW I RENCISTOW

Kwoty przychodu, ktérych przekroczenie powoduje zmniejszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 70% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego):

= od 1 grudnia 2015 r. — 2726,80 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1.

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie powoduje zawieszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 130% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego):

* od 1 grudnia 2015 r.— 5064 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 528710 z1.

0d 1 marca 2016 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

= 563,05 zt — w przypadku emerytury i renty z tytutu catkowitej niezdol-
nosci do pracy,

= 422,32 zI — w przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy,

= 478,62 zI — w przypadku renty rodzinnej, do ktérej jest uprawniona jedna
osoba.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegaja emerytury osob, ktére osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysokosé uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytow, ktérzy kontynuujg zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.
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