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Zaufaj ZUS w okienku

co sie stanie z naszymi sktadkami
gromadzonymi w drugim filarze
emerytalnym. Warto podjgé
$wiadoma decyzje i nie opiera¢
sie na plotkach ani wskazaniach
kolorowych gazet.
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ZAKEAD
UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Do konca lipca mozemy zdecydowac,

Urlop rodzicielski i zasitek macierzynski
z przerwami

7 16 tygodni urlopu rodzicielskiego i zasitku
macierzynskiego za jego okres mozna
skorzysta¢ w terminie, ktéry nie przypada
bezposrednio po poprzedniej czesci tego

urlopu. Nalezy go jednak udzieli¢ do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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> Przygotuj sie
lepiej

do egzaminu
Z zycia!

Osoba niepeinosprawna

waznym klientem ZUS

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

podejmuje wiele dziatan, aby zapewnié
najlepsze warunki obstugi osob
niepetnosprawnych. Méwi o nich

Magdalena Mazur-Wolak, dyrektor
Departamentu Obstugi Klientéw Centrali ZUS.
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> Dowiedz sie,

czym naprawde
jest system
ubezpieczen
spotecznych

> Wejdz na:

zus.pl/edukacja

Umowa zlecenia ze studentem bez skladek

Studenci w wieku do ukonczenia 26 lat, ktorzy pracuja na podstawie umowy zlecenia, nie podlegaja ubezpieczeniom spotecz-
nym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu. Nie ma znaczenia ich obywatelstwo i kraj odbywania studiow.

Obowigzek opfacania sktadek od umowy
zlecenia nie dotyczy studentow, czyli osob
uczgcych sie na studiach pierwszego czy dru-
giego stopnia albo na jednolitych studiach ma-
gisterskich.

Przez studia pierwszego stopnia rozumie
sie studia licencjackie lub inzynierskie, kon-
czgce sie uzyskaniem tytutu licencjata albo
inzyniera. Natomiast studia drugiego stopnia
to studia magisterskie, po ktérych uzyskuje sie
tytul magistra albo réwnorzedny.

Przyklad

Robert, student studiow magisterskich, pra-
cuje na podstawie umowy zlecenia. 20 maja 2016 r.
skonczyt 26 1at. Od tego dnia ubezpieczenia emerytal-
ne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne z tytutu umowy
zlecenia sg dla Roberta obowigzkowe. Ubezpieczenie
chorobowe jest dobrowolne.

0d przyjecia na studia do egzaminu

Status studenta przystuguje od daty im-
matrykulacji, czyli aktu przyjecia w poczet
studentéw uczelni i ztozenia §lubowania, do
dnia ukonczenia studiéow lub skres$lenia z lis-
ty studentow. Jezeli data formalnego przyje-
cia w poczet studentéw jest poZniejsza niz
1 pazdziernika danego roku, wowczas zwol-
nienie z obowigzku ubezpieczen obejmuje
takze okres miedzy 1 pazdziernika a dniem
immatrykulacji.

Przez ukonczenie studiow rozumie sig:
= zlozenie egzaminu dyplomowego,
= zlozenie ostatniego wymaganego planem

studiéw egzaminu — w przypadku kierun-
kow lekarskiego, lekarsko-dentystycznego
i weterynarii,

= zaliczenie ostatniej przewidzianej w pla-
nie studiéw praktyki — w przypadku kie-
runku farmacja.

Wazne!

Uczestnicy studiéw doktoranckich
i podyplomowych nie majg statusu stu-
denta. Dlatego podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnemu jako zle-
ceniobiorey.

Najpierw studia pierwszego
a potem drugiego stopnia

Osoba, ktora ukonczyta studia pierwszego
stopnia w danym roku, zachowuje prawa stu-
denta do 31 pazdziernika tego roku. Nie 0znacza
to jednak, ze ma nadal status studenta. Dlatego
w okresie miedzy ukonczeniem studiéw pierw-
szego stopnia a uzyskaniem statusu studenta
studiéw drugiego stopnia obowigzek ubezpie-
czen z tytutu umowy zlecenia ustala sie na zasa-
dach ogolnych. Oznacza to, Ze za zleceniobiorce
trzeba obowigzkowo optacaé sktadki na ubez-
pieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe
izdrowotne (tylko ubezpieczenie chorobowe jest
wowczas dobrowolne).

Umowa z wtasnym pracodawca

Pracodawca, ktory zawiera umowe zlecenia
7 wtasnym pracownikiem bedgcym jednocze-
$nie studentem w wieku do 26 lat, musi optacaé
wszystkie skiadki na ubezpieczenia spoleczne,
czyli na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
chorobowe oraz wypadkowe. W takiej sytuacji

bowiem umowa zlecenia jest traktowana jak
umowa o prace. Jesli natomiast student w wie-
ku do 26 lat, ktory jest zatrudniony na umowe
0 prace, podpisze umowe zlecenia z innym
podmiotem niz wiasny pracodawca (i nie na
jego rzecz), to nie podlega on ubezpieczeniom
spotecznym.

Zapraszamy na
,Lekcje z ZUS”

Zachecamy uczniow i nauczycieli do
wziecia udzialu w projekcie ,Lekcje
z ZUS”. Wiedza o ubezpieczeniach
spolecznych, m.in. skladkach i za-
sitkach, przyda sie¢ mtodym ludziom.
Potwierdzaja to uczestnicy dwoch po-
przednich edyc;ji.

Aby utatwi¢ przeprowadzenie lekcji, ZUS
przygotowal materiaty dydaktyczne. Powstaly
one przy wspoipracy z metodykiem naucza-
nia. Majg one atrakcyjng dla uczniéw for-
me. Mozna je pobra¢ ze strony internetowe;j
www.zus.pl/edukacja.

7ZUS stuzy pomoca w organizaciji za-
je¢ — prosimy o kontakt z rzecznikami
prasowymi oddziatow ZUS. Mozna tez
przestac¢ zapytanie na skrzynke mailowa:
edukacja@zus.pl.

Lekeje z BOE


http://www.zus.pl/LekcjezZus/
http://www.zus.pl/LekcjezZus/

Wojciech
Andrusiewicz
rzecznik prasowy
ZUS

Zauiaj ZUS w okienku

Do konca lipca mozemy zdecydowac,
co sie stanie z naszymi skladkami
gromadzonymi w drugim filarze eme-
rytalnym. Warto podja¢ $swiadoma
decyzje i nie opiera¢ sie¢ na plotkach
ani wskazaniach kolorowych gazet.

Jak lubi moéwi¢ miodziez, szatu nie ma.
7. otwartego od poczatku kwietnia okienka
transferowego skorzystato nieco ponad 39 tys.
o0sob. Tylko tyle z nas zdecydowalo si¢ podjaé
decyzje w sprawie swojej sktadki emerytalnej
w drugim filarze (W wysokosci 2,92 proc.). Mo-
zemy jg odktada¢ w otwartym funduszu eme-
rytalnym (OFE) albo, tak jak pozostata jej czesé
7 drugiego filaru (4,38 proc.), na subkoncie w Za-
ktadzie Ubezpieczen Spotecznych. Wigkszo$¢
mediéw rozpisuje si¢ o zaletach wyboru OFE.
Dla rownowagi podpowiem Panstwu, dlaczego
warto wybra¢ subkonto w ZUS. A warto!

Co najwazniejsze, wszystko, co odktada-
my w Zakliadzie Ubezpieczen Spolecznych,
jest objete gwarancjg panstwa. Oznacza to,
ze polskie panstwo gwarantuje nam wyplate
Swiadczenia z tytutu odprowadzonych do ZUS
sktadek. Ponadto, co bardzo istotne w przy-
padku zawirowan na rynkach finansowych
(0 co w ostatnich latach nietrudno), mamy
pewnosc, ze nasze skiadki mogg tylko zyski-
waé na warto$ci —nigdy nie stracg. Dlaczego?
Podlegajg bowiem tylko dodatniej waloryzacii.
A waloryzacja ta nie jest zalezna od inflacji,
ktorej ostatnio nie ma w naszym kraju, ale
od wzrostu produktu krajowego brutto (PKB)
w ostatnich 5 latach.

Zwrdémy uwage, ze poziom naszej go-
spodarki (a z nig PKB) rosnie ostatnio bardzo
szybko. Rosng wiec tez nasze 0szczednosci
na subkoncie w ZUS. I to nawet szybciej niz
skladki odkiadane przez nas w pierwszym
filarze (na konto emerytalne w ZUS). Wskaz-
nik waloryzacji subkonta w ostatnich latach
wyniost od 104,29 do 106,27 proc. Stad tez
osoba zarabiajgca $rednie krajowe wynagro-
dzenie zyskata w ostatnich 4 latach na swo-
im subkoncie dzieki waloryzacji dodatkowo
blisko 1700 z1.

Do 31 lipca mamy czas, by zmieni¢ swojg
decyzje dotyczaca odktadania sktadek w dru-
gim filarze. Jezeli zechcemy to zrobic, pamie-
tajmy o tym, co gwarantuje nam ZUS.

ADRESY INTERNETOWE:
WWW.zus.pl
Baza wiedzy o ubezpieczeniach spotecznych
Platforma Ustug Elektronicznych ZUS

mojaskladka.zus.pl

Poradnik dla osdb zainteresowanych
stanem swojego konta emerytalnego
mojaemerytura.zus.pl
Kalkulator emerytalny

Urlop rodzicielski

1 zasilek macierzynski z przerwami

Z 16 tygodni urlopu rodzicielskiego i zasilku macierzynskiego za jego okres mozna
skorzysta¢ w terminie, ktory nie przypada bezposrednio po poprzedniej czesci tego
urlopu. Nalezy go jednak udzieli¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko

konczy 6 lat.

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
i zasitku macierzynskiego (za jego okres) pracow-
nikowi przystuguje urlop rodzicielski. Moze on
wystapi¢ o udzielenie takiego urlopu w wymiarze:
= do 32 tygodni, gdy urodzi mu sie jedno

dziecko,
= do 34 tygodni, gdy urodzi mu si¢ dwoje lub
wiecej dzieci.

Urlop rodzicielski udzielany jest jednorazowo
albo maksymalnie w 4 cze$ciach (w tygodniach).
Kazda czg$¢ tego urlopu nie moze by¢ krétsza niz
8 tygodni, z wyjatkiem:
= pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, kto-

ra w przypadku urodzenia jednego dziecka
nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni, a w przy-
padku przyjecia jednego dziecka na wycho-
wanie musi wynosi¢ minimum 3 tygodnie,

= ostatniej czesci urlopu, gdy pozostato do wy-
korzystania mniej niz 8 tygodni.

Cze$¢ urlopu rodzicielskiego — 16 tygodni —
moze by¢ udzielona pézniej (nie bezposrednio
po jego poprzedniej czeéci) — do konca roku ka-
lendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
Urlopu tego udziela si¢ maksymalnie w 2 czgs-
ciach, ktérych wymiar okresla si¢ na takich sa-
mych zasadach jak pozostatych czesci urlopu
rodzicielskiego.

Te nowe reguty dotycza nie tylko pracowni-
kow, ale takze innych os6b ubezpieczonych, np.
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, wyko-
nujgcych umowe zlecenia. Nie majg one prawa do
urlopu rodzicielskiego, ale majq prawo do zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okre-
sowi urlopu rodzicielskiego.

Nie zawsze trzeba czekac
na prawo do zasitku

Zwykle zasitek chorobowy przystuguje po okreslonym okresie ubezpieczenia choro-
bowego - po tzw. okresie wyczekiwania. W przypadku pracownikéw skladki choro-
bowe musza by¢ oplacane przez 30 dni, a zleceniobiorcow czy prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarczg - przez 90 dni. Od tej zasady sg jednak wyjatki.

Zasitek chorobowy przystuguje od pierwszego
dnia ubezpieczenia, jezeli niezdolnosé do pracy
spowodowana jest wypadkiem w drodze do pra-
cy lub z pracy. Jesli wiec np. pracownik ulegnie
takiemu wypadkowi w pierwszym dniu zatrud-
nienia, to mimo ze byt ubezpieczony tak kroétko,
otrzyma zasilek.

Zasitek bez okresu wyczekiwania otrzyma-
ja takze absolwenci szkot lub szkot wyzszych,
ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobo-
wym lub przystapili do niego w ciggu 90 dni od
dnia ukonczenia szkoty lub uzyskania dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych. Dla uczniéw ter-
min ten liczy sie od daty podanej na $wiadectwie,
a dla studentéw — od dnia egzaminu dyplomo-
wego (w przypadku kierunkéw: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego i weterynarii — od daty
zlozenia ostatniego egzaminu ustalonego w pla-
nie studiéw, a kierunku farmacja — od daty zali-

czenia ostatniej przewidzianej w planie studiéw
praktyki).

Na zasitek chorobowy od pierwszego dnia
ubezpieczenia mogg rowniez liczyé postowie
i senatorowie, ktorzy przystapili do ubezpie-
czenia chorobowego w ciggu 90 dni od ukoncze-
nia kadencji. Z takiego uprawnienia mogg tez
skorzysta¢ osoby ubezpieczone obowigzkowo,
np. pracownicy, ktére majg wczesniejszy, co
najmniej 10-letni okres obowigzkowego ubez-
pieczenia chorobowego. Do 10-letniego okresu
ubezpieczenia zalicza sig¢ takze okresy obo-
wigzkowego ubezpieczenia spotecznego przed
1 stycznia 1999 r., uprawniajgcego do §wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (niezaleznie od dtugosci
przerw migdzy tymi okresami). W tych 10 latach
nie mozna natomiast uwzgledni¢ okresu urlopu

Kalendarium ZUS

(www.zus.pl/kalendarium)

wychowawczego i bezptatnego.

15.06.2016

Szkolenie: ,Zasitek macierzynski”. Miejsce: Inspektorat ZUS w Radomsku, Inspekto-
rat ZUS w Piotrkowie Trybunalskim

17.06.2016 Konsultacje: ,Emerytury i renty”. Miejsce: Oddziat Rejonowego Polskiego Zwigzku Emery-

15.07.2016 tow, Rencistow i Inwalidéow w Tucholi. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

17.06.2016 Szkolenie: ,Zasitek macierzynski”. Miejsce: Inspektorat ZUS w Kro$nie

22.06.2016 Konsultacje: ,Emerytury i renty”. Miejsce: Oddziat Rejonowego Polskiego Zwigzku Eme-
rytéw, Rencistéw i Inwalidow w Inowroctawiu. Organizator: Oddziat ZUS w Bydgoszczy

22.06.2016 Dyzur eksperta ZUS: ,Swiadczenia macierzynskie i rodzicielskie z ZUS". Miejsce: Gminne
Centrum Informacji w Mosinie. Organizator: I Oddziat ZUS w Poznaniu

29.06.2016 Szkolenie: ,Ustawodawstwo majgce zastosowanie do 0s6b wyjezdzajacych do pracy na

terenie Unii Europejskiej”. Miejsce: Oddziat ZUS w Tarnowie



www.zus.pl
http://www.mojaskladka.zus.pl/default.asp?id=3
http://www.mojaemerytura.zus.pl/Default.asp?id=3
http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=1153

Osoba niepelnosprawna
waznym Kklientem ZUS

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podejmuje wiele dzialan, aby zapewni¢ najlepsze warunki obsiugi oséb niepeinospraw-
nych. Mowi o nich Magdalena Mazur-Wolak, dyrektor Departamentu Obsiugi Klientow Centrali ZUS.

Konieczne jest umozliwienie osobom
niepelnosprawnym pelnego uczestnic-
twa w zyciu spolecznym. Co robi ZUS
w tej kwestii?

Zaklad przede wszystkim likwiduje bariery
budowlane i komunikacyjne w placéwkach ZUS.
Umozliwia tez klientom zatatwienie wielu spraw
bez konieczno$ci wychodzenia z domu — elek-
tronicznie oraz telefonicznie.

Jak placowki ZUS sa przystosowane
do potrzeb 0s6b niepeinosprawnych?

W wiekszosci placéwek ZUS osoby niepei-
nosprawne majg pelny dostep do sali obstugi
klientow. Wejscie do obiektow jest z poziomu
chodnika albo mozna skorzysta¢ z windy ze-
wnetrznej, pochylni czy platformy schodowe;j.
Drzwi wej$ciowe otwierajq sie automatycznie.
Sale obstugi klientow sa na parterze, a wszyst-
kie bariery budowlane, ktore mogtyby utrudniaé
swobodne poruszanie sie osobom na wozku
inwalidzkim, sg usuniete. Dotyczy to réwniez
specjalnie przystosowanego pomieszczenia
sanitarnego znajdujacego sie¢ w poblizu sal.
Osoby niepelnosprawne mogg tez zaparkowac
samochdd przed budynkiem ZUS na wyzna-
czonych dla nich i odpowiednio oznakowanych
miejscach postojowych.

A co robi ZUS, aby umozliwi¢ komu-
nikowanie sie z osobami niestyszacymi?

Przede wszystkim organizuje szkolenia
jezyka migowego dla pracownikow sal obstu-
gi klientéw. Dzieki takim szkoleniom w kaz-
dej z 243 jednostek ZUS jest pracownik, kto-
ry potrafi postugiwac sie jezykiem migowym.
W niektdrych placowkach takich pracownikow
jest kilku, a nawet kilkunastu. W ubiegtym
roku prawie 3400 0s6b skorzystato z pomocy
pracownika ZUS postugujgcego sie jezykiem
migowym.

ZUS uruchomit tez ustuge wideottu-
maczenia. Na czym ona polega?

Czes6 spraw zatatwianych w ZUS jest
na tyle skomplikowana, ze wymaga duzo
wiekszych umiejetno$ci komunikacyjnych
w jezyku migowym. Dlatego ZUS wprowadzit
ustuge wideottumaczenia rozméw w jezyku
migowym we wszystkich oddziatach. Jezeli
podczas obstugi klienta niestyszacego jest
potrzebna pomoc ttumacza, wtedy rozmowe
przejmie pracownik, ktéry biegle wtada jezy-
kiem migowym i bedzie jg prowadzit w trybie
wideokonferencji.

Co powinny zrobi¢ osoby, ktore chca
skorzystac¢ z tej ustugi?

Powinny na biletomacie w placéwce ZUS wy-
brac¢ rysunek ucha. Na wizyte z ustugg wideo-
tlumaczenia mozna sig tez umowié przez Plat-
forme Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS).

Co jeszcze osoba niepelnosprawna
moze zalatwi¢ bez wychodzenia z domu
przez PUE ZUS?

Platforma Ustug Elektronicznych to bar-
dzo przydatne narzedzie w kontakcie z ZUS
dla 0s6b niepetnosprawnych. Utworzenie pro-
filu na PUE (co jest bardzo proste i nie zabiera
wiele czasu — wystarczy wejsé na www.zus.pl
i postepowaé zgodnie z instrukcjg) umozliwia
zalatwienie, bez wychodzenia z domu, wiek-
Sz0S$ci spraw zwigzanych z ubezpieczeniami spo-
fecznymi. Mozna sprawdzi¢ m.in. stan swojego
konta w ZUS, przyznane $wiadczenia i termin
ich pfatnosci. PUE pozwala tez na zlozenie do-
kumentéw do ZUS i ich odebranie oraz rozlicze-
nie sktadek.

A jesli osoba niepelnosprawna nie ma
dostepu do internetu?

Moze zadzwoni¢ do Centrum Obstugi Te-
lefoniczne;j (tel. 22 560 16 00; koszt potgczenia

wedlug umowy klienta z operatorem telekomu-
nikacyjnym). Konsultanci sg dostepni w dni ro-
bocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.00-18.00.

2US podkresla, ze w placowkach Za-
ktadu dziala przyjazny osobom niepel-
nosprawnym SKR. Co to oznacza?

SKR to system kierowania ruchem. Dziata
on we wszystkich placowkach ZUS od kwiet-
nia 2012 r. Ma funkcje wizualno-fonicznego
przywolywania klientéw do poszczegol-
nych stanowisk obstugi, dlatego jest przyja-
zny osobom z niepetnosprawno$cig stuchu
i wzroku.

Czy z urzedomatow ZUS, ktore umoz-
liwiaja klientom sktadanie dokumentow
ubezpieczeniowych, wnioskéw i innych
pism, moga korzysta¢ osoby niepeino-
sprawne?

Tak, urzgdzenia te majq elementy przysto-
sowane do obstugi 0séb z r6znego rodzaju nie-
petnosprawno$ciami. Majg m.in. 2 monitory do-
tykowe (w tym monitor dla 0s6b poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich), petle indukcyjng
generujgcq pole elektromagnetyczne, ktore
moze byé odbierane przez wigkszo$é apara-
tow stuchowych oraz klawiature z ukiadem
QWERTY z oznaczeniem w jezyku Braille'a.
Urzedomaty pozwalajg tez na odczyt tekstu
z ekranu na glos, a takze zmiane poziomu
gto$nosci dzwieku w stuchawkach. Zastoso-
wano tez dobry kontrast grafiki i odpowiednig
kombinacje koloréw dla os6b niedowidzgcych
i daltonistow.

" Cxy wypada
¥ powiedzied
K .50 vidzanis®r

UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

Savoir-vivre wobec 0s0b
z niepetnosprawnoscia

=
tanowiska 3 Ciy sgedinli
wip pateten,
by obeBuiys
tego puns pars
[T

Dla 0séb poruszajacych sie o kulach
stanie jest bardzo uciazliwe.



www.zus.pl

ZUS radzi

Eksperci z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych sa do Panstwa dyspozycji.
W tej rubryce odpowiadamy na Panstwa pytania.

Kiedy fundusz przekaze sktadki do ZUS?

Czes¢ mojej sktadki emerytalnej jest
przekazywana do otwartego funduszu eme-
rytalnego (OFE). Chce skorzystaé z okien-
ka transierowego i zmieni¢ swoja decyzje.
Jesli zloze oSwiadczenie o przekazywa-
niu calej sktadki do ZUS, to czy wszystkie
skladki, ktore byly do tej pory gromadzo-
ne w OFE, zostang przekazane do ZUS?

Z1ozenie o$wiadczenia o tym, aby ta cze$c
sktadki byla zapisywana na subkoncie w ZUS,
oznacza, ze tylko biezgce sktadki nie bedg prze-
kazywane do OFE. Skiadki, ktdre trafity wczes-
niej do OFE, beda tam do czasu, kiedy pozostanie
Panu 10 lat do osiggnigcia wieku emerytalne-
go. Wtedy ZUS poinformuje o tym Pana fundusz
emerytalny. OFE rozpocznie stopniowe wyco-
fywanie §rodkéw do ZUS w ramach tzw. suwaka
bezpieczenstwa.

Polega to na tym, ze kazdego miesigca OFE
umarza czes¢ jednostek rozrachunkowych.

Srodki odpowiadajgce wartosci umorzonych
jednostek OFE przekazuje na fundusz eme-
rytalny Funduszu Ubezpieczen Spolecz-
nych. Srodki przeniesione z OFE do ZUS sa
zapisywane na subkoncie ubezpieczone-
gow ZUS.

Czy ZUS pomoze w podjeciu decyzji?

Zastanawiam sie nad zmiang decyzji
w sprawie przekazywania czesci sklad-
ki emerytalnej. Jakie sg aktualnie OFE?
Czy mozna liczy¢é na pomoc - podpo-
wiedz pracownika ZUS?

Obecnie dzialajg takie otwarte fundusze eme-
rytalne: AEGON OFE, Allianz Polska OFE, Metlife
OFE, Aviva OFE Aviva BZ WBK, AXA OFE, Generali
OFE, Nationale Nederlanden OFE, Nordea OFE,
PKO BP Bankowy OFE, OFE Pocztylion, OFE PZU
.Z1ota Jesien”, Pekao OFE.

Pracownik ZUS nie ma prawa doradzac
klientom, czy majg przekazywaé czes$¢ skiad-
ki emerytalnej do OFE, czy tez zapisywaé ja na

subkoncie w ZUS. Nie moze tez wskazywag, ktory
otwarty fundusz emerytalny wybrac.

Czy sktadki sg waloryzowane?

W1lasnie zaczelam pracowaé i w zwigz-
ku z tym musze zlozy¢ o$wiadczenie
0 sposobie podzialu i przekazywania mo-
jej sktadki emerytalnej. Czy jesli zdecydu-
je, ze cala skladka bedzie trafiata do ZUS,
to bedzie ona jako$ podwyzszana?

Gdy zgodnie z oéwiadczeniem cata sktadka
emerytalna (W wysoko$ci 7,3 proc. podstawy wy-
miaru, np. pens;ji) jest zapisywana na subkoncie
ubezpieczonego, to podlega ona corocznej walo-
ryzacji (podwyzszeniu).

Waloryzacja polega na pomnozeniu sktadek (za-
pisanych na 31 stycznia roku, za ktéry jest przepro-
wadzana) przez specjalny wskaznik. Jest on réwny
$redniorocznej dynamice wartosci produktu krajo-
wego brutto w cenach biezacych za okres ostatnich
5 lat poprzedzajgcych termin waloryzacji. W wyniku
waloryzacji kwoty skiadek nie mozna obnizyc.

NAJNIZSZE EMERYTURY I RENTY

0d 1 marca 2016 r. najnizsze Swiadczenia wynosza:

= emerytura, renta z tytutu catkowitej niezdolno$ci do pracy i renta rodzinna
- 882,56 zl,

= renta z tytulu czes$ciowej niezdolnosci do pracy — 676,75 z1,

= renta z tytutu catkowitej niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowsq i renta rodzinna wypadkowa — 1059,07 z1,

= renta z tytulu czesciowej niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem
lub chorobg zawodowg — 812,10 z1.

DODATKI DO EMERYTUR I RENT

Od 1 marca 2016 r. dodatki wynosza:

= dla sieroty zupeinej — 392,20 z1,

= pielegnacyjny i dodatek za tajne nauczanie — 208,67 z1,

= pielegnacyjny dla inwalidy wojennego catkowicie niezdolnego do pracy
i samodzielnej egzystenciji — 313,01 z1,

= kombatancki — 208,67 z1,

= kompensacyjny — 31,30 z1.

LIMITY DLA DORABIAJACYCH EMERYTOW I RENCISTOW

Kwoty przychodu, ktérych przekroczenie powoduje zmniejszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 70% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego):

= od 1 grudnia 2015 r. — 2726,80 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 2846,90 z1,

= od 1 czerwca 2016 r. — 2927,10 z1.

Kwoty przychodu, ktorych przekroczenie powoduje zawieszenie eme-

rytury lub renty (stanowigce 130% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego)

= od 1 grudnia 2015 r.— 5064 z1,

= od 1 marca 2016 r. — 528710 z1,

= od 1 czerwca 2016 . — 5436,00 z1.

0d 1 marca 2016 r. kwoty maksymalnego zmniejszenia wynosza:

* 563,05 z1 — w przypadku emerytury i renty z tytulu catkowitej niezdol-
no$ci do pracy,

= 422,32 zI - w przypadku renty z tytutu czgsciowej niezdolnosci do pracy,

= 478,62 z1 — w przypadku renty rodzinnej, do ktérej jest uprawniona jedna
osoba.

Uwaga!

Zawieszeniu ani zmniejszeniu nie podlegajg emerytury osob, ktore osiggnety po-
wszechny wiek emerytalny (bez wzgledu na wysoko$é uzyskiwanego przychodu).
Nie dotyczy to jednak tych emerytéw, ktorzy kontynuuja zatrudnienie na podstawie
stosunku pracy, podjete przed nabyciem prawa do $wiadczenia.

RENTA SOCJALNA

0Od 1 marca 2016 r. renta socjalna wynosi 744,35 z1, a dla osoby tymczasowo
aresztowanej lub odbywajacej kare pozbawienia wolno$ci — 370,68 z1.

Kwota przychodu uzasadniajgca zawieszenie renty socjalnej wynosi:

= od 1 grudnia 2015 r. do 29 lutego 2016 r. 2726,80 z1,

= od 1 marca do 31 maja 2016 r. 2846,90 z1,

= od 1 czerwca do 31 sierpnia 2016 r. 292710 z1.

SWIADCZENIE PRZEDEMERYTALNE

0d 1 marca 2016 r. Swiadczenie wynosi 1029,86 z1.

Kwoty przychodu wplywajgce na zawieszenie lub zmniejszenie §wiadczen i zasitkow

przedemerytalnych w okresie rozliczeniowym od 1 marca 2016 r. wynoszg:

= dopuszczalna miesigczna kwota przychodu (réwna 25% przecietnego wy-
nagrodzenia z 2015 r.) — 975 zl1,

= graniczna miesieczna kwota przychodu (réwna 70% przecietnego wynagro-
dzenia z 2015 r.) — 2729,90 z1,

= dopuszczalna roczna kwota przychodu — 11 700 z1,

= graniczna roczna kwota przychodu — 32 758,80 z1.

Gwarantowana kwota $wiadczenia przystugujgca osobie osiggajgcej przychod

przekraczajgcy 25% przecietnego wynagrodzenia, nie wyzszy niz 70% tego wyna-

grodzenia wynosi 514,93 z1.

WYNAGRODZENIE MINIMALNE

0d 1 stycznia 2016 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1850 z1.

DOBROWOLNE UBEZPIECZENIE CHOROBOWE

Kwota 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia, stosowana od 1 stycz-
nia do 31 grudnia 2016 r. przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenie chorobowe 0s0b, ktére ubezpieczeniu chorobowemu podlegajg dobrowolnie,
wynosi miesigcznie 10 137,50 z1.

OGRANICZENIE PODSTAWY WYMIARU SKEADEK

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w 2016 r. wynosi 121 650 z1.

KWOTA BAZOWA

Od 1 marca 2016 r. kwota bazowa wynosi 3408,62 z1.
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